
1. számú melléklet 

 
P Á L Y Á Z A T I   F E L H Í V Á S  

 

Budapest Főváros XV. Kerület Rákospalota, Pestújhely, Újpalota Önkormányzata 

a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény alapján 

pályázatot hirdet a fenntartásában működő 

Göncz Árpád Szociális Intézmény intézményvezetői (magasabb vezetői) 

beosztásának ellátására 

 

 

A közalkalmazotti jogviszony időtartama: 

határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 
 

A közalkalmazott által betöltendő munkakör: 

szociális munkás a család- és gyermekjóléti szolgáltatás területén 
 

A vezetői megbízás szintje: 

magasabb vezető 

 

A magasabb vezetői megbízás időtartama: 

határozott, 5 év időtartam, 2026. március 1. napjától 2031. február 28. napjáig. 

 

A munkavégzés helye: 

1157 Budapest, Árendás köz 4-6. 

 

Foglalkoztatás jellege: 

teljes munkaidő. 

 

A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 

Az önállóan működő költségvetési szerv Alapító Okiratában, Szervezeti és Működési 

Szabályzatában és Szakmai Programjában foglalt tevékenységi körbe tartozó feladatok 

vezetői ellátása, irányítása, ellenőrzése, az intézmény szakszerű, törvényes, 

költséghatékony működtetése, az intézmény szolgáltatásainak jogszabályi feltételek szerinti 

biztosítása. Az intézményvezető az intézmény egyszemélyi felelős vezetője. Feladata az 

intézmény zavartalan működésének, színvonalas szakmai munkájának szervezése, valamint 

munkáltatói jogkört gyakorol a foglalkoztatott közalkalmazottak felett. 

 

Illetmény és juttatások: 

az illetmény megállapítására és az egyéb juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 

1992. évi XXXIII. törvény (továbbiakban: Kjt.), valamint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 

1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi 

ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet rendelkezései 

az irányadóak. 
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Pályázati feltételek:  

- Pályázó: 

- büntetlen előéletű, 

- 18. életévét betöltötte, 

- cselekvőképes, 

- magyar állampolgárságú, vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás és 

tartózkodás jogával rendelkező, illetve huzamos tartózkodási jogosultsággal 

rendelkező 

- állam elleni bűncselekmény [a Büntető Törvénykönyvről szóló 2012. évi C. törvény (a 

továbbiakban: Btk.) XXIV. Fejezet, illetve a Büntető Törvénykönyvről szóló 1978. évi 

IV. törvény (a továbbiakban: 1978. évi IV. törvény) X. fejezet], igazságszolgáltatás 

elleni bűncselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. törvény XV. fejezet 

VI. cím), korrupciós bűncselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy közélet tisztasága, 

valamint a nemzetközi közélet tisztasága elleni bűncselekmény (1978. évi IV. törvény 

XV. fejezet VII. és VIII. cím), hivatali bűncselekmény (Btk. XXVIII. Fejezet, illetve az 

1978. évi IV. törvény XV. fejezet IV. cím), illetve közbizalom elleni bűncselekmény 

(Btk. XXXIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. törvény XVI. fejezet III. cím) miatt indult 

büntetőeljárás hatálya alatt nem álló személlyel létesíthető 

- Magasabb vezető beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval 

közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti 

munkakörbe kinevezhető. 

- A személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és 

működésük feltételeiről szóló 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 6. § (6) bekezdése alapján a 

személyes gondoskodást végző, vezetői megbízással rendelkező személyek a vezetői 

megbízással rendelkező szociális szolgáltatást nyújtó személyek vezetőképzéséről szóló 

25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet szerinti vezetőképzés teljesítésére kötelesek. 

- A személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és 

működésük feltételeiről szóló 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 6. § (13) bekezdése 

értelmében, ha szociális szolgáltatás, illetve ellátás a gyermekek védelméről és a 

gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény szerinti gyermekjóléti, 

gyermekvédelmi ellátással egy intézmény, szolgáltató keretében kerül megszervezésre, 

az intézményvezetői munkakört az intézmény, szolgáltató által nyújtott bármelyik 

ellátási, szolgáltatási forma vezetőjére meghatározott, felsőfokú végzettség körébe 

tartozó képesítési előírásoknak megfelelő személy betöltheti.  

Megfelelő felsőfokú képesítések: andragógus– diakónus– diplomás ápoló– 

egészségügyi szervező– egészségügyi tanár– gondoskodáspolitikai menedzser– 

gyógypedagógus– gyógypedagógus, értelmileg akadályozottak pedagógiája 

szakirányon– gyógypedagógus, hallássérültek pedagógiája szakirányon– 

gyógypedagógus, látássérültek pedagógiája szakirányon– gyógypedagógus, logopédia 

szakirányon– gyógypedagógus, pszichopedagógia szakirányon– gyógypedagógus, 

szomatopedagógia szakirányon– gyógypedagógus, tanulásban akadályozottak 

pedagógiája szakirányon– gyógypedagógus, autizmus spektrum pedagógiája 

szakirányon– gyógytornász-fizioterapeuta– hajléktalanellátás esetében felsőfokú 

végzettség– humánfejlesztő– igazgatásszervező– szociális szakigazgatás-szervező 

szakirányú szakképzettség– integrált szociális szolgáltatási menedzser– intézetvezető– 

konduktor– közgazdász, – közigazgatás-szervező– mentálhigiénés segítő szakember– 
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mentálhigiénés szakember– mentálhigiénés szakember és közösségi segítő– okleveles 

mentálhigiénés közösség- és kapcsolatépítő szakember– okleveles ápoló– okleveles 

egészségügyi szociális munkás– egészségügyi menedzser– okleveles egészségügyi 

menedzser– okleveles egészségpszichológus– okleveles egyetemi ápoló– okleveles 

gondoskodáspolitikai szakember– okleveles fizioterapeuta– okleveles jogász– okleveles 

orvosdoktor– okleveles pasztorális tanácsadó– okleveles pasztorális tanácsadó és 

szervezetfejlesztő szakember– okleveles rehabilitációs szakember– okleveles szociális 

gazdaság szakember– okleveles szociálpolitikus– okleveles szociálgerontológus– 

teológus– okleveles társadalmi befogadás tanácsadó– szociális menedzser– szociális 

munkás– szociálpedagógus– szociológus– szenvedélybetegek ellátása esetén 

addiktológiai konzultáns, gyermek- és ifjúságaddiktológiai konzultáns, gyermek- és 

ifjúságmentálhigiénés konzultáns– viselkedéselemző. 

- Legalább 5 év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a 

szociális ellátás területén végzett munkakörben szerzett szakmai gyakorlat.  

 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:  

- szociális ellátás területén szerzett legalább 5 éves vezetői tapasztalat,  

- jogi és humánerőforrás-menedzsment ismeretek gyakorlati alkalmazása, 

- szociális szakvizsga megléte, 

- szociális ágazati mester vezetőképzésről szóló tanúsítvány. 

 

Elvárt kompetenciák: 

szakma iránti elkötelezettség és magas szintű szakmai ismeret, kiváló irányító és döntési 
képesség, kiemelkedő együttműködési és tárgyalóképesség, empátia, menedzsment 
szemlélet. 

 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

- a pályázó részletes szakmai életrajza, 

- pályázó iskolai végzettségét, illetve a pályázatban előírt további követelményeket 

igazoló okirat(ok) másolata, 

- a vezetői gyakorlatot igazoló dokumentumok 

- pályázó 90 napnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítványa,  

- pályázó intézmény vezetésére, fejlesztésére, szakmai és gazdasági hatékonyságára 

vonatkozó programja, 

- a pályázó nyilatkozata arról, hogy 

a. hozzájárul a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a pályázati 
eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez, valamint a pályázati 
anyagnak a véleményezők és a döntéshozók részére történő 
sokszorosításához és továbbításához,  
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b. hozzájárul-e teljes pályázati anyagának a véleményezők és döntéshozók 
részére történő sokszorosításához, továbbításához, 

c. nem áll cselekvőképességet kizáró vagy korlátozó gondnokság alatt 

d. nyertes pályázóként határidőben vagyonnyilatkozatot tesz, 

e. a pályázatát a Képviselő-testület nyilvános vagy zárt ülésen tárgyalja.  

 

Az állás betölthetőségének időpontja: 

2026. március 1. 

 

A pályázat beérkezésének határideje: 

2026. január 8. 12:00 óra 

 

A pályázat benyújtásának módja és helye: 

A pályázatot postai úton vagy személyesen, írásban, zárt borítékban, két példányban (egy 

eredeti, egy másolati példány – az eredeti példányt kérjük nem összefűzni), a Budapest 

Főváros XV. Kerületi Polgármesteri Hivatal Népjóléti és Intézményfelügyeleti Főosztályának 

főosztályvezetőjénél (1153 Budapest, Bocskai utca 1-3. 16. szoba) hivatali időben kell 

benyújtani.  

A borítékon fel kell feltüntetni a „Göncz Árpád Szociális Intézmény intézményvezetői 

pályázat” megjelölést.   

A pályázati kiírással kapcsolatban további információt Reiszné Naszádi Magdolna 

főosztályvezető nyújt a +36 1 305 3 256 telefonszámon. 

A pályázat elbírálásának rendje: 
a beérkezett pályázati anyagok átvizsgálása után, a pályázati kiírásnak megfelelt 
jelentkezőket eseti bizottság hallgatja meg, majd a bizottság javaslata alapján a Képviselő-
testület dönt az intézményvezető személyét illetően. A pályázók a döntést követően írásban 
kapnak értesítést. 
 
A pályázat elbírálásának határideje: 

A pályázat benyújtási határidejének lejártát követő első képviselő-testületi ülés. 

Sikertelen pályázat esetén a pályázó személyes adatai törlésre, és amennyiben a pályázó az 
általa benyújtott, személyes adatokat tartalmazó adathordozókat a pályázat elbírálási 
határidejétől számított 3 hónapon belül nem veszi át, azok megsemmisítésre kerülnek. 

 
A pályázati kiírás további közzétételének helye:  

- a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv (Kormányzati 
Személyügyi Központ) internetes oldala 

- www.bpxv.hu honlap 

http://www.bpxv.hu/

