1. szam( melléklet

PALYAZATI FELHIVAS

Budapest Févaros XV. Keriilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzata
a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lé 1992. évi XXXIII. torvény alapjan
palyazatot hirdet a fenntartasaban miik6dé
Goncz Arpad Szocialis Intézmény intézményvezet6i (magasabb vezet6i)

beosztasanak ellatasara

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan idejii kdzalkalmazotti jogviszony

A kozalkalmazott altal betoéltendé munkakor:
szocidlis munkas a csalad- és gyermekjéléti szolgaltatas terlletén

A vezetdi megbizas szintje:
magasabb vezetd

A magasabb vezet6i megbizas idétartama:
hatarozott, 5 év idétartam, 2026. marcius 1. napjatol 2031. februar 28. napjaig.

A munkavégzés helye:
1157 Budapest, Arendas kdz 4-6.

Foglalkoztatas jellege:
teljes munkaidé.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré Iényeges feladatok:

Az oOnalléan mikddé koltségvetési szerv Alapité Okirataban, Szervezeti és Mikodési
Szabalyzataban és Szakmai Programjaban foglalt tevékenységi koérbe tartozéd feladatok
vezetdi ellatdsa, iranyitasa, ellenérzése, az intézmény szakszerd, torvényes,
koéltséghatékony mikodtetése, az intézmény szolgaltatdsainak jogszabalyi feltételek szerinti
biztositasa. Az intézményvezetd az intézmény egyszemélyi felel6s vezetje. Feladata az
intézmény zavartalan mikodésének, szinvonalas szakmai munkajanak szervezése, valamint
munkaltatoi jogkort gyakorol a foglalkoztatott k6zalkalmazottak felett.

llletmény és juttatasok:

az illetmény megallapitasara és az egyéb juttatasokra a kézalkalmazottak jogallasardl sz6lo
1992. évi XXXIII. térvény (tovabbiakban: Kijt.), valamint a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIII. térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasardl szolé 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet rendelkezései
az iranyadoak.



Palyazati feltételek:

Palyazo:

- buntetlen el6életd,

- 18. életévét betdltotte,

- cselekvbképes,

- magyar allampolgarsagu, vagy kulén jogszabaly szerint a szabad mozgas és
tartozkodas jogaval rendelkezd, illetve huzamos tartézkodasi jogosultsaggal
rendelkezé

- allam elleni blincselekmény [a Buntetd Torvénykonyvrél szélo 2012. évi C. torvény (a
tovabbiakban: Btk.) XXIV. Fejezet, illetve a Bintetd Torvénykdnyvrél széld 1978. évi
IV. térvény (a tovabbiakban: 1978. évi IV. torvény) X. fejezet], igazsagszolgaltatas
elleni blincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet
VI. cim), korrupciés blncselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy kodzélet tisztasaga,
valamint a nemzetkozi kozélet tisztasaga elleni bincselekmény (1978. évi IV. torvény
XV. fejezet VII. és VIII. cim), hivatali blincselekmény (Btk. XXVIII. Fejezet, illetve az
1978. évi IV. torvény XV. fejezet IV. cim), illetve kdzbizalom elleni biincselekmény
(Btk. XXXIIl. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XVI. fejezet lll. cim) miatt indult
blntetéeljaras hatalya alatt nem allé személlyel létesithetd

Magasabb vezet§ beosztas ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval
kdzalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizdssal egyidejlleg kozalkalmazotti
munkakoérbe kinevezhet6.

A személyes gondoskodast nyujtdé szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
mikodésuk feltételeirdl szold 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 6. § (6) bekezdése alapjan a
személyes gondoskodast végz8, vezetdi megbizassal rendelkezé személyek a vezetdi
megbizassal rendelkez szocialis szolgaltatast nyujtdé személyek vezetbképzéserdl szold
25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet szerinti vezettképzés teljesitésére kotelesek.

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
mikddésuk feltételeirdl szoldo 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 6. § (13) bekezdése
értelmében, ha szocidlis szolgaltatas, illetve ellatds a gyermekek védelmérdl és a
gyamugyi igazgatasrél szélo 1997. évi XXXI. torvény szerinti gyermekjoléti,
gyermekvédelmi ellatassal egy intézmény, szolgaltatdé keretében kerll megszervezésre,
az intézményvezetdi munkakort az intézmény, szolgaltaté altal nyujtott barmelyik
ellatasi, szolgaltatasi forma vezet6jére meghatarozott, fels6foku végzettség korébe
tartozo képesitési el6irasoknak megfelel6 személy betdltheti.

Megfeleld fels6foku képesitések: andragégus— diakdnus— diplomas apolo—
egészséglgyi szervezd— egészségugyi tanar— gondoskodaspolitikai menedzser—
gyogypedagogus—  gyogypedagogus, értelmileg  akadalyozottak  pedagdgiaja
szakiranyon— gyégypedagogus, hallasseériltek pedagogidja szakiranyon—
gyogypedagogus, latassériltek pedagdgiaja szakiranyon— gyogypedagoégus, logopédia
szakiranyon— gyogypedagogus, pszichopedagogia szakiranyon— gyoégypedagogus,
szomatopedagdgia szakiranyon— gyogypedagégus, tanulasban akadalyozottak
pedagdgiaja szakiranyon— gyégypedagogus, autizmus spektrum pedagdgidja
szakiranyon— gyogytornasz-fizioterapeuta— hajléktalanellatds esetében felséfoku
végzettség— humanfejleszté— igazgatasszervez6— szocialis szakigazgatas-szervez6
szakiranyu szakképzettség— integralt szocialis szolgaltatasi menedzser- intézetvezetd—
konduktor— kbézgazdasz, — kdzigazgatas-szervezd— mentalhigiénés segité szakember—




mentalhigiénés szakember— mentalhigiénés szakember és k6z6sségi segit6— okleveles
mentalhigiénés kozdsség- és kapcsolatépitdé szakember— okleveles apolo— okleveles
egészségugyi szociadlis munkas— egészségligyi menedzser— okleveles egészségugyi
menedzser— okleveles egészségpszichologus— okleveles egyetemi apolo— okleveles
gondoskodaspolitikai szakember— okleveles fizioterapeuta— okleveles jogasz— okleveles
orvosdoktor— okleveles pasztordlis tanacsado— okleveles pasztoralis tanacsadd és
szervezetfejleszté szakember— okleveles rehabilitacios szakember— okleveles szocialis
gazdasag szakember— okleveles szocialpolitikus— okleveles szocialgerontologus—
teologus— okleveles tarsadalmi befogadas tanacsaddé— szocidlis menedzser— szocialis
munkas— szocialpedagoégus— szociolégus— szenvedélybetegek ellatasa esetén
addiktolégiai konzultans, gyermek- és ifjusagaddiktologiai konzultans, gyermek- és
ifjlusagmentalhigiénés konzultans— viselkedéselemzé.

- Legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy felséfoki szakmai képesitést igényl6, a
szocialis ellatas teruletén végzett munkakorben szerzett szakmai gyakorlat.

A palyazat elbiralasanal eldnyt jelent:
- szocialis ellatas terlletén szerzett legalabb 5 éves vezetdi tapasztalat,
- jogi és humaneréforras-menedzsment ismeretek gyakorlati alkalmazasa,
- szocidlis szakvizsga megléte,

- szocialis agazati mester vezetbképzésrél szolo tanusitvany.

Elvart kompetenciak:

képesség, kiemelked6 egyuttmikodési és targyaloképesség, empatia, menedzsment
szemlélet.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:
- apalyazo részletes szakmai életrajza,

- palyazo iskolai végzettseégét, illetve a palyazatban elGirt tovabbi kdvetelményeket
igazol6 okirat(ok) masolata,

- avezetbi gyakorlatot igazolé dokumentumok
- palyazo 90 napnal nem régebbi hatdésagi erkolcsi bizonyitvanya,

- palyazo intézmény vezetésére, fejlesztésére, szakmai és gazdasagi hatékonysagara
vonatkozé programja,

- apalyazé nyilatkozata arrél, hogy

a. hozzajarul a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal Osszefuggésben szikséges kezeléséhez, valamint a palyazati
anyagnak a véleményez6k és a dontéshozok részére torténd
sokszorositasahoz és tovabbitasahoz,



b. hozzajarul-e telijes palyazati anyaganak a véleményez6k és dontéshozok
részére torténdé sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

nem all cselekvéképességet kizard vagy korlatozé gondnoksag alatt
nyertes palyazoként hataridében vagyonnyilatkozatot tesz,

e. a palyazatat a Képvisel6-testulet nyilvanos vagy zart tlésen targyalja.

Az allas betolthetéségének idépontja:
2026. marcius 1.

A palyazat beérkezésének hatarideje:
2026. januar 8. 12:00 dra

A palyazat benyujtasanak modja és helye:

A palyazatot postai uton vagy személyesen, irasban, zart boritékban, két példanyban (egy
eredeti, egy masolati példany — az eredeti példanyt kérjik nem O&sszef(izni), a Budapest
Févaros XV. Kertleti Polgarmesteri Hivatal Népjoléti és Intézményfelligyeleti Féosztalyanak
f6osztalyvezetéjénél (1153 Budapest, Bocskai utca 1-3. 16. szoba) hivatali idében kell
benyujtani.

A boritékon fel kell feltintetni a ,Géncz Arpad Szociélis Intézmény intézményvezetdi
palyazat” megjeldlést.

A palyazati kiirassal kapcsolatban tovabbi informaciét Reiszné Naszadi Magdolna
f6osztalyvezetd nyujt a +36 1 305 3 256 telefonszamon.

A palyazat elbiralasanak rendje:

a beérkezett palyazati anyagok atvizsgalasa utan, a palyazati kiirasnak megfelelt
jelentkezbket eseti bizottsag hallgatja meg, majd a bizottsag javaslata alapjan a Képvisel6-
testilet dont az intézményvezeté személyét illetbéen. A palyadzok a déntést kdvetben irasban
kapnak értesitést.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A palyazat benyujtasi hataridejének lejartat kovetd elsé képviselb-testuleti Glés.

Sikertelen palyazat esetén a palyazé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az
altala benyujtott, személyes adatokat tartalmazé adathordozékat a palyazat elbiralasi
hataridejét6l szamitott 3 honapon belll nem veszi at, azok megsemmisitésre kertinek.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye:
- a kormanyzati személylgyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv (Kormanyzati
Személyugyi Kézpont) internetes oldala
- www.bpxv.hu honlap


http://www.bpxv.hu/

