PALOTA-15
Rehabilitacios és Kozfoglalkoztatasi Kozhaszna
Nonprofit Korlatolt Felelosségu Tarsasag
Alapité Okirata
- valtozasokkal egységes szerkezetben -

Amely késziilt a 2013. évi V. térvény (tovdabbiakban: Ptk.) és a 2011. évi CLXXV. térvény (Civil tv.)
rendelkezései alapjan.
(A vdltozdsok félkovér, alahuzott és dolt betiivel keriiltek feltiintetésre.)

1. A tarsasag cégneve, székhelye, telephelyei

1.1. A tarsasag cégneve: PALOTA-15 Rehabilitacios és Kozfoglalkoztatasi Kézhasznt Nonprofit
Korlatolt Felel6sségti Tarsasag

1.2. Roviditett elnevezése: PALOTA-15 Nonprofit Kft.
1.3. Székhelye: 1151 Budapest, Bogancs utca 10.
1.4. Telephelyei: -

1.5. Elektronikus kézbesitési cime és elérhetdsége: info@palota-15.hu

2. A tarsasag Alapitdja

Név: Budapest Févaros XV. Kertilet Rakospalota, Pestiijhely, Ujpalota Onkormanyzata
Székhelye: 1153 Budapest, Bocskai utca 1-3.

Adoszama: 15735784-2-42

Nyilvantartasi szama: 735782

Képviseletre jogosult neve: Cserdiné Németh Angéla polgarmester

A tarsasag 100%-ban az alapité 6nkormanyzat tulajdonaban all.

3. A tarsasag jogallasa

3.1. Rendelkezés a jogutodlasrol, a jogeléd megjeldlése:
A tarsasag az alapito altal elismert utodszervezete a megszUntetett Budapest Févaros XV.
Kertleti Onkormanyzat Szocialis Foglalkoztaténak (1158 Budapest, Sztcs Istvan utca 27.). Az
alapitdé nyilatkozik, hogy elismeri a munkaltaté személyében bekoévetkezett jogutodlast is,
figyelemmel arra, hogy a megszint oOnkormanyzati intézmeény (XV. Keruleti Szocialis
Foglalkoztato) vagyona a jelen gazdasagi tarsasag (atvevd, fogado tarsasag) vagyonava valik
részben vagyonbevitel (torzstéke), részben ingyenes hasznalatba adas utjan.

3.2. A tarsasag kézhasznu jogallasa:
A tarsasag a Civil tv. 2. § 20. pontja szerint kézhasznu jogallasu.
Az alapito ismételten kéri kozhasznu nyilvantartasba vételét ,kézhaszn(” fokozatu szervezetként,
tekintettel arra, hogy szervezete és mtikdédése megfelel az Civil tv. 32. §-ban foglalt jogszabalyi
eléirasoknak.

3.3. A tarsasag hatarozatlan idére jon létre.
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3.4.

4.1.

4.2.

Az els6 tizleti év a tarsasag alapito okiratanak ellenjegyzésétdl az év végéig tart. A tovabbi tizleti
évek a mindenkori naptari évvel azonosak.

4. Az onkormanyzattol atvallalt feladatok leirasa és a tarsasag tevékenysége

A tarsasag alapitasara a helyi 6nkormanyzatokroél sz616 1990. évi LXV. térvény szerint kertlt sor,
ra 2013. januar 1-t6l a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. tv. (a
tovabbiakban: Motv) rendelkezései az iranyadoak. A Motv. 13. és 15. §-ban foglaltak szerint végzi
az 6nkormanyzat altal kételezéen és 6nként vallalt, a tarsadalmi k6zos sztikségletek kielégitését
biztosito, ktilonosen a foglalkoztatas és a szocialis ellatasrél valé gondoskodasi tevékenység
hosszu tava feladatait. A tarsasag a Civil tv. 2. § 20. pontja alapjan kézérdekbél, haszonszerzési
cél nélkul, koéltséghatékony szervezeti felépitésben kozremtikédik Budapest Févaros XV. kertileti
Onkormanyzatanak az Métv. 13. és 15. §-ban meghatarozott feladatainak megoldasaban.

A  megalapitott tarsasag kiemelkedéen koézhaszni nonprofit szervezetként atvette a
megsziintetett XV. Kertleti Onkormanyzat, Szocialis Foglalkoztatéja jogutodjaként, annak
feladatkorét: (a koltségvetési rendeletben 85327-7 szam alatt megjeldlt Szocialis
foglalkoztatasként  megjeldlt szakfeladatot), amely  tartalmazza a  megvaltozott
munkaképességtiek, az alacsony jovedelemmel rendelkezé idéskoruiak, a gondozasra szoruld
csaladtagjaik miatt tizemi keretek koéz6tt munkat vallalni nem tudok foglalkoztatasat biztosité
munkahelyek Utzemeltetését, fenntartasat. Ennek kapcsan a tarsasag feladata a megszint,
jogeléd XV. ker. Szocialis Foglalkoztatd eszkozeinek, allomanyanak és szerzédéseinek atvétele a
hatalyos jogszabalyoknak megfelel6 mukodés biztositasa figyelemmel arra is, hogy a
Foglalkoztatd6 muikodésére iranyadé korabbi 22/1983.(EU.K.22.) Eim-PM egylttes utasitast
2008. januar 1-ével hatalyon kivtil helyezték.

Emellett tevékenysége az 0j jogszabalyi rendelkezésekhez igazodva atstrukturalédott, célul ttizve
ki alaptevékenységként az akkreditalt, rehabilitaciéos foglalkoztatéként torténé muikodés
feltételeinek megteremtését.

Az Mo6tv. 13. § (1) bekezdése és 15. §-a az dnkormanyzat feladatava teszi a koézfoglalkoztatas
megoldasaban valo kézremuikodést és az egészségligyi, szocialis ellatasroél valo gondoskodast is.

Az onkormanyzati feladatok atvallalasa iranyait a jelen alapité okirat hatarozza meg, mig az
atvallalas modjara, mértékére, a kozhasznu feladatok ellatasara és tamogatasara vonatkozoé
részletes szabalyokat az alapit6 oOnkormanyzattél, mint a tarsadalmi ko6zos szikségletek
kielégitéséért felelds szervvel kotott kozhasznusagi (k6zszolgaltatasi) keretszerzédés tartalmazza,
tervezetten annak éves modositasaival aktualizalva (éves feladat-ellatasi szerzédések).

Az dnkormanyzat ellatasi korébe tartozo foglalkoztatasi feladatok kézul a tarsasag kézremtikodik
a koézfoglalkoztatas megszervezésében és a foglalkoztatasi feladatok ellatasaban.

A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodd, valamint egyéb toérvények
modositasaroél sz6l6 2011. évi CVI. toérvény 1. § (2) bekezdés b) pontja alapjan kozfoglalkoztatasra
iranyulé jogviszony olyan munkara létesithet6, ami a helyi 6nkormanyzatokroél sz616 térvényben
eléirt kotelezé vagy onként vallalt feladat A Motv. 15. §-a kimondja, hogy a helyi 6nkormanyzat
feladat- és hataskoreinek ellatasa soran - toérvényben meghatarozott modon és meértékben -
biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 1évé személy feladatellatasba torténé bevonasat.

A kozfoglalkoztatas feladata feldleli az atmeneti vagy tartés elhelyezkedési gondokkal kiizdé
munkanélkiliek munkaba allitasanak elésegitését, foglalkoztatasuk ideiglenes jellegti
megoldasat. Cél: a hatranyos helyzetti munkanélkuiliek foglalkoztatasi lehetéségeinek javitasa,
részikre munkaalkalom teremtése a tartés munkanélkiliség bekodvetkezésének
megakadalyozasa céljabol, a teleptilési kozfeladat-ellatok tevékenységében valoé kozremuikodés
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4.3.

4.4.

4.5.

S.1.

5.2.

5.3.

5.4.

(munkavallalas) elésegitésével, 6sszhangban a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiliek
ellatasaroél szolo 1991. évi IV. térvény (Flt.) rendelkezéseivel

A tarsasag feladata tovabba a kozérdekti munkara itéltek részére foglalkoztatas szervezése a
kozhaszntusagi szerzédésben foglaltak szerint.

Az onkormanyzat ellatasi korébe tartozo foglalkoztatasi feladatok masik nagy csoportja a
foglalkoztatas bévitése és az esélyegyenléség segitése.

Ennek keretében a tarsasag feladata - tobbek kozott - a megvaltozott munkaképességliek
rehabilitaciés céla foglalkoztatasa, cél: akkreditacios tanusitvannyal rendelkezd rehabilitacios
foglalkoztatdé (munkaltaté) mukoddtetése [254/2007. (X.4.) Korm. rendelet, 327/2012.(XI.16)
Korm. rendelet, 38/2012. (XI.16.) EMMI rendelet] feltételeinek kialakitasa az alapitod
onkormanyzat koézremukodésével. A szikséges feltételek megteremtédése utan a mukodés
beinditasa, a rehabilitacios foglalkoztaté tizemeltetése, fenntartasa.

Kozremukodés és részfeladatok ellatasa a munkaerdpiacon hatranyos helyzetti rétegek
foglalkoztatasanak, valamint a hatranyos helyzetti csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének
elésegitésében.

A tarsasag TEAOR’25 szerinti kozhasznu fétevékenysége:
88.99 M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélktul
A tarsasag (cél szerinti k6zhasznu) egyéb tevékenységei:

A koz érdekében folytatott kozfoglalkoztatas (kdzcéli munka, kdzhasznt munka, kézérdeku
munka, rehabilitaciés és hatranyos helyzettiek foglalkoztatasa) soran a tarsasag, mint
munkaad6, munkaltaté altal végzett tevékenységek felsorolasa:

18.14 Koényvkotés, kapcsolodo szolgaltatas

52.26 Egyéb, szallitast kiegészité szolgaltatas

68.20 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, tizemeltetése

77.39 Egyéb gép, targyi eszkoz kolcsonzése

82.10 Adminisztrativ, Gizletmenetet tamogat6 szolgaltatas

82.92 Csomagolas

84.12 Egészségligy, oktatas, kultura, egyéb szocialis szolgaltatas (kivéve: tarsadalombiztositasi)
igazgatasa

5. A kozhaszni jogallashoz kapcsolodo tovabbi feltételek
A tarsasag kozhaszni - a tarsadalom kozds szUkségleteinek kielégitését nyereség- és
vagyonszerzési cél nélkul szolgald - tevékenységet végez. Szolgaltatasaiban - tagjain kivial -
barmely raszorul6 részestlhet.

Uzletszerh gazdasagi tevékenységet a tarsasag a kézhasznu tevékenysége elésegitése és
megvalositasa érdekében folytathat, e tevékenység a kdozhasznu célokat nem veszélyeztetheti.

A tarsasag a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen 1étesité okiratban
meghatarozott kézhasznu tevékenységére forditja. A tarsasag befektetési tevékenységet nem

végez.

A tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen és
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.
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5.5.

5.6.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

0.7.

6.8.

6.9.

7.1.

7.2.

A kozhasznu szervezet a vezetd tisztségvisel6t, a tamogatot, az onkéntest, valamint e személyek
kozeli hozzatartozojat - a barki altal megkotés nélktl igénybe veheté szolgaltatasok, illetve az
egyesulet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfeleld
juttatasok kivételével - cél szerinti juttatasban nem részesitheti. (Civil tv. 42. § (2) bekezdés)

Az tigyvezet6 koteles gondoskodni a kozhasznusagi jelentés, tovabba az egyéb kézérdeki adatok
nyilvanossagra hozatalarol és kozzétételérdl, melyet az informaciés dnrendelkezési jogrol és az
informaciészabadsagrol szé6lé 2011. évi CXII. torvény IV. fejezetében foglaltaknak megfeleléen a
www.palotalSnkft.hu elnevezésti honlapjan tesz kozzé.

6. A tarsasag torzstokéje, az egyediili tag torzsbetétje és az iizletrész

A tarsasag torzstékéje és egyben az alapito torzsbetétje: 22.900.000,- (azaz huszonkettémillio-
kilencszazezer) forint, amely

a.) 12.245.000,- (azaz tizenkétmillio-kétszaznegyvenotezer) forint készpénzbdl,
b.) 10.655.000,- (azaz tizmilli6-hatszazotvenotezer) forint nem pénzbeli vagyoni hozzajarulasbol
all.

A nem pénzbeli vagyoni hozzajarulas éréke Korbel Laszloné fliggetlen konyvvizsgalo
(nyilvantartasi szama: 003933) megallapitasa (vagyonértékelése) alapjan és azzal egyezdé
mértékben kerilt meghatarozasra. A tételes apportlistat a 2009. februar 1-én kelt alapité okirat
1. sz. melléklete tartalmazza.

Az alapit6 a fenti pénzbeli és nem pénzbeli vagyoni hozzajarulasokat mar a tarsasag
rendelkezésére bocsatotta.

Az alapité egyéb vagyoni értékt szolgaltatasra, mellékszolgaltatasra, potbefizetésre nem koteles.

Az Uzletrész a torzsbetéthez kapcsolodo tagsagi jogok és kotelezettségek 6sszessége. Az Uizletrész
mertéke a tag térzsbetétjéhez igazodik.

A tarsasag a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt a 1étesité okiratban
meghatarozott kézhasznu tevékenységére kell forditania.

Ha az egyszemélyes tarsasag az Uzletrész felosztasa vagy a toérzstéke felemelése folytan uj
tagokkal egészul ki és igy tobbszemélyes tarsasagga valik, a tagok kotelesek az alapitoé okiratot
tarsasagi szerzédésre modositani.

Egyszemélyes tarsasag a sajat tizletrészét nem szerezheti meg.

Az egyszemélyes tarsasag és annak tagja kozotti szerzdédést kozokiratba vagy teljes bizonyito
erejl maganokiratba kell foglalni.

7. Az alapit6i dontéshozatal

A tarsasagnal - annak egyszemélyes jellegére tekintettel — taggytilés nem mukodik, igy a
taggyllés kizardlagos hataskorébe tartozé kérdésekben az egyeduli tag, irasban hataroz, és a
dontés az tUgyvezetéssel valé kozléssel valik hatalyossa. Az Onkormanyzat, mint alapité
hataskorét és jogkoreit a tulajdonosi jogokat gyakorlo szervezet (képviselé-testiilet vagy
bizottsag), illetve a polgarmester gyakorolja.

Az alapit6 kizarélagos hataskorei:
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7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

a) a szamviteli térvény szerinti beszamol6 jovahagyasa az Motv. és az alapitéi 6nkormanyzat
belsé szabalyozasanak (rendeletei, hatarozatai) megfeleléen, errdl a feltigyel6bizottsag irasbeli
jelentésének és a konyvvizsgalo véleményének meghallgatasa nélkil nem hatarozhat;

b) a kdozhasznuisagi jelentés elfogadasa;

c) az ugyvezeté megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa, valamint, ha az
ugyvezetd a tarsasaggal munkaviszonyban all, a munkaltatéi jogok gyakorlasa;

d) a feltgyelébizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa; a
feltigyel6bizottsag tgyrendjének jovahagyasa, tovabba az tgyvezeté és a feliigyel6bizottsag
tagjainak juttatasaira (dijazas, munkabér, végkielégités, egyéb juttatasok) vonatkozé vezetdi
javadalmazasi szabalyzat jovahagyasa,

e) a konyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és a konyvvizsgaloval kotendd szerzédés lényeges
elemeinek megallapitasa azzal, hogy a konyvvizsgalé szervezetre, illetve a konyvvizsgald
személyére az tigyvezetd a feligyel6bizottsag egyetértésével tesz javaslatot az alapiténak,

f) olyan szerzédés megkotésének jovahagyasa, amelyet a tarsasag ugyvezetéjével, feltigyeld
bizottsagi tagjaval, valasztott tarsasagi konyvvizsgaléjaval vagy azok koézeli hozzatartozéjaval
[Ptk. 8:1. § (1) 1.] kot;

g) a tag, az ugyvezetd, a felligyel6bizottsagi tagok, illetve a konyvvizsgald elleni kovetelések
érvényesitése;

h) a tarsasag jogutéd nélkuli megsztinésének, atalakulasanak elhatarozasa;

i) az alapité okirat moédositasa;

j) olyan szerzédés jovahagyasa, amelyet a tarsasag a tarsadalmi k6zos sziikséglet kielégitéséért
felelés szervvel kot, a kdozhasznu tevékenység folytatasanak feltételeirdl (ezek a szerzédések
nyilvanosak, barmely érintett személynek tartalmukat illetéen betekintési joga van);

k) az éves tlizleti terv megallapitasa és elfogadasa;

1) dontés a tarsasag altal 20.000.000.-Ft értékhatart meghalad6 szerzédések megkdtése
targyaban;

m) mindazon tgyek, amelyeket torvény, az alapité okirat az alapito kizarélagos hataskoérébe utal.

Nani)

A dontéshoz6 szerv hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoéja [Ptk. 8:1. § (1) 1.], élettarsa a hatarozat alapjan

- kotelezettség vagy felel6sség alol mentestl, vagy

- barmilyen mas elényben részesul, illetve a megkétendd jogligyletben egyébként érdekelt.

Nem mindéstl elénynek a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés nélkul igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesulet altal tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

Az alapitonak évente legalabb kétszer - dontései, hatarozatai ismertetése céljabol - alapitéi tilést
kell tartania a tarsasag székhelyén, egyrészrél a szamviteli térvény szerinti beszamol6 és a
koézhasznusagi jelentés elfogadasa, masrészrél az dnkormanyzat éves koltségvetési rendelete
elékészitésével Osszefliggésben a tarsadalmi ko6zos sziikséglet kielégitésére szolgalo
(k6zhasznu/koézszolgaltatasi) szerzédés adott Uzleti évre vonatkozo feladatainak részletes
meghatarozasa, Utemezése és keretszamai targyaban. Az alapité alapitéi ulést tarthat az
ugyvezetd és a felligyel6bizottsag elézetes véleményezési joganak gyakorlasa érdekében is.

Az alapit6i tilésen az alapitét a polgarmester, akadalyoztatasa esetén a képviseld-testiilet altal
erre meghatalmazott személy képviseli. Nem lehet meghatalmazott az ugyvezetd, a
feltigyel6bizottsag tagja és a kdonyvvizsgalo.

A feltigyel6bizottsag tagjait és a konyvvizsgalét az alapitéi Ulésre, a napirend koézlésével
tértivevényes ajanlott postai ktildeményként megktildott meghivoval kell meghivni. A meghivokat
az alapitoval torténé egyeztetést kovetéen az tigyvezetd ktildi el az tilés napjat megel6z6 legalabb
8 nappal. Az tigyvezetd, feltigyel6bizottsag tagjai és a kdnyvvizsgalo az tilésen tanacskozasi joggal
vesznek részt, az Ugyvezetd és a fellgyeldbizottsag tagjai azonban véleményezési joguk
gyakorlasara is jogosultak. Az ulésrél az ugyvezetd jegyzOkodnyvet készit. A jegyzékodnyv
tartalmazza az ilés helyét és idejét, a jelenlévéket, a dontések tartalmat, idépontjat és hatalyat,
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7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

a dontéstervezetekre adott véleményeket, az tlésen lezajlott fontosabb eseményeket,
nyilatkozatokat. Az tilésen készllt jegyz6kodnyvet az alapitd (képviseldje) és az tigyvezetd irja ala.

Az alapit6é valamennyi dontését irasban rogziteni kell, az tigyvezetdé pedig az alapité dontéseirél
folyamatos nyilvantartast vezet (hatarozatok konyve). A doéntéseket azok meghozatala utan
haladéktalanul be kell vezetni a hatarozatok kényvébe. A nyilvantartasbél a dontés tartalmanak,
idépontjanak és hatalyanak vilagosan ki kell dertilnie. A hatarozatok konyvében a
feltigyel6bizottsag hatarozatait is nyilvan kell tartani. Az tigyvezetd koteles olyan nyilvantartast
is vezetni, amely az alapitoi tilésen kivil tortént irasbeli véleményezés esetére tartalmazza az
alapitéi dontések tervezetét, az arra leadott irasos véleményeket és a vélemények meghozatalat
kovetéen meghozott alapitoi déntést.

Az alapité - a megvalasztassal, illetve kinevezéssel kapcsolatos tigyek kivételével - a hataskorébe
tartozé dontés meghozatalat megel6zéen koteles az tigyvezetd, valamint a feliigyel6bizottsag
véleményét megismerni. Ennek érdekében az alapité tlés Osszehivasat kezdeményezi vagy
irasban szerzi be a véleményeket. Halaszthatatlan dontés esetében a vélemény beszerzése rovid
Uton (pl. tavbeszéld, fax, e-mail) is térténhet, azonban az igy véleményt nyilvanité személy nyolc
napon belll kételes véleményét irasban is a déntést hozé rendelkezésére bocsatani. Az irasos
vélemény vagy az Ulésrél készult jegyzOkonyv, illetve annak kivonata nyilvanos, azt az alapito6
hatarozataval egyutt - a déntés meghozatalatél szamitott harminc napon beltll - a cégbir6sagon
a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

A jogszabaly altal rogzitett véleményezési jog (7.8.) gyakorlasanak elsédleges modja az, hogy az
alapité az ugyvezetd, valamint a felligyel6bizottsag elndke részére az alapitéi doéntések
(hatarozatok) elézetes tervezetét (eléterjesztéseket) megktildi azzal, hogy alapit6i tlést kivan
tartani és az Uulésr6l a meghivokat az ltgyvezeté koteles kikuildeni. A meghivonak az tlés
napirendjét, valamint azt a felhivast is tartalmazni kell, hogy amennyiben a véleményezési jogra
jogosult az tilésen nem kivan, vagy nem tud részt venni, véleményét irasban, legkésébb az tilés
napjaig ktildje meg. A megkuldés napja és az tlés koézott - halaszthatatlan dontés esetét kivéve
- legalabb 8 mnapnak kell eltelnie. Sem az ugyvezetésére jogosult személyt, sem a
feltigyel6bizottsag elndkét és tagjait meghatalmazott személy nem képviselheti.

Az alapito ilyen iranya kérése esetében a dontések (hatarozatok) eldzetes tervezetének
ismeretében az tigyvezeté véleményezési jogat 6nalléan, irasban is gyakorolhatja.

Az alapito ilyen iranyu kérése esetében a feltigyel6bizottsag tagjai véleményezési jogukat rendes
vagy rendkiviili feliigyelébizottsagi tilés keretében, illetéleg azon kivil irasban is gyakorolhatjak.

Ha a feltigyel6bizottsag részére a vélemény megkuildésére nyitva allo hataridé nem teszi lehetévé
a hataridé rovidsége miatt rendes tilés megtartasat, illetéleg azt, hogy a véleményezésre a rendes
ulés keretében keruiljon sor, a rendkivili tlés elektronikus tuton (e-mail, telefon, telefax) is
O0sszehivhat6. A rendelkezésre bocsatott irasos anyagot legkésébb a feltigyel6bizottsagi tilés
megkezdése idépontjaban a feltigyelébizottsagi tagok részére rendelkezésre kell bocsatani.

Amennyiben a véleményezési jog gyakorlasa céljabol 6sszehivott feltigyelébizottsagi tilés nem volt
hatarozatképes, tigy a jelenlévé felligyeldbizottsagi tagok véleményét hatarozathozatal nélkul is
szlikséges a hatarozatképtelen tlésrél felvett jegyzékonyvbe régziteni, a tavollevoktél pedig révid
uton (pl. tavbeszéld, fax, e-mail) kell a véleményt beszerezni azzal, hogy az igy véleményt
nyilvanité személy 8 napon belil kételes véleményét irasban is - az tigyvezetd ttjan - a dontést
hoz6 szerv (alapito) rendelkezésére bocsatani. Amennyiben a tavollévd feltigyel6ébizottsagi tag
véleménye a rendelkezésre allé id6 alatt rovid iton sem szerezhetd be, a feltigyel6bizottsag elndke
vagy tagja errdl feljegyzésben tajékoztatja az alapitot.

Akar rendes, akar rendkivili tlés keretében torténik a véleményezési jog gyakorlasa, a
feltigyel6bizottsag véleményezési jogat hatarozati formaban gyakorolja. Az elfogadott
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7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

8.1.

8.2.

8.3.

hatarozattél eltéré allasfoglalast és kulonvéleményt, az tulésrél készult jegyzékoényvnek
tartalmaznia kell.

Amennyiben halaszthatatlan dontés esetében az alapito az tigyvezetd és a feliigyelébizottsagi tag
véleményét rovid tton (pl. tavbeszéld, fax, e-mail) kozvetlentl szerzi be, az ligyvezetd és
feltigyel6bizottsag tagjai egyedileg jogosultak és kotelesek a jelen alapité okirat szerint
véleményezési jogukat gyakorolni. Ha a halaszthatatlan dontés el6tt rendelkezésre all6 idé alatt
a felugyel6bizottsagi tag véleményalkotas céljabol nem érheté el, illetve véleménye nem
szerezhetd be (példaul kulfoldi tavollét vagy betegség miatt), a megkeresés eredménytelenségérél
sz616 feljegyzést a dontést hozo szerv (alapito) hatarozatahoz kell csatolni.

Az alapit6i ulésekrdl késziilt alapitoi hatarozatokat és a csatolt vagy jegyzékodnyvbe foglalt
véleményeket is tartalmazo jegyzékoényvet az Ugyvezetd, a felligyel6bizottsag tagjai és a
konyvvizsgald részére is az alapitoi tilést koveté 30 napon beltil meg kell ktildeni.

A jelen alapit6 okirat szerinti véleményezési eljaras soran keletkezett irasos vélemények, illetve
az ulésroél készult jegyzOkonyvek nyilvanosak, azokat - a cégbirosagon torténd letétbe helyezésen
talmendéen - a tarsasag mukodésével kapesolatosan keletkezett iratnak kell tekinteni. Az irasos
véleményt vagy a véleményezési jog gyakorlasa érdekében megtartott wlésrél készult
jegyzOkonyvet, illetve annak kivonatat az alapité irasba foglalt hatarozataval egytitt - a dontés
meghozatalatél szamitott harminc napon beltil - a cégbirésagon a cégiratok kozé letétbe kell
helyezni. Ha az irasba foglalt dontés példaul uzleti titkot tartalmaz, a hatarozat, illetve a
jegyz6kodnyv kivonatat kell csatolni.

Az alapito koteles szabalyzatot alkotni a tarsasag tigyvezetdje, feltigyelébizottsagi tagjai és mas,
a legfé6bb szerv altal meghatarozott vezeté allasi munkavallaléi javadalmazasa moédjanak,
meértékének f6bb elveirdl, annak rendszerérél. A szabalyzatot az elfogadasatél szamitott harminc
napon beldl a cégiratok kozé letétbe kell helyezni. A szabalyzatban foglaltak alapjan az alapité
kizardlagos hataskorébe tartozik a szabalyzattal érintett személyi kor javadalmazasanak (igy
kulénésen dijazasanak, munkabérének, végkielégitésének, egyéb juttatasainak) megallapitasa.

8. A miikodés nyilvanossaga

A tarsasag az alapit6 okirata szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait,
beszamoléit, valamint az igénybe veheté tamogatasi lehetéségeket, az igénybevétel modjat, és
azok meértékét a www.bpxv.hu vagy a www.palota-15.hu elnevezésti honlapon aktualisan és
rendszeresen nyilvanossagra kell hozni.

A 8.1. pontban szabalyozottakon tulmenden az alapitéi tilések hatarozatait a meghozataluktol
szamitott 5 napon belll postai titon koézvetlentil is k6zolni kell az érintettekkel. Ennél révidebb
hataridét akkor koételes a tarsasag teljesiteni, amennyiben azt a hozott hatarozat jellege
megkoveteli. Ezzel egyidejuleg - a meghozott hatarozatok szovegét - a tarsasag székhelyén
talalhaté nyilvanos hirdetétablara is ki kell figgeszteni legalabb 30 napra. A tarsasag koteles
hirdetményeire vonatkozo hirdetétablat biztositani a tarsasag székhelyén legkésébb a tarsasag
bejegyz6 végzésének kézhezvételét kéveté 30 napon beltl.

A tarsasag mukodésével kapcsolatosan keletkezett iratokat, valamint a tarsasag éves
beszamoléjat, a kézhasznusagi jelentést és a tarsadalmi kozos szikséglet kielégitéséért felelés
szervvel kotott szerzédést a tarsasag székhelyén, munkaidében meg lehet tekinteni. A tarsasag
tgyvezetdjével tortént elézetes egyeztetés alapjan munkaidében az iratokba barki betekinthet,
sajat koltségére masolatot készithet. A keletkezett iratokba tortént betekintés iranti kérelem
torténhet roévid Gton, telefonon, irasban, telexen, telefaxon, e-mail-en. Az alapito, a tarsasag
lgyvezetdje a betekintést kéré kérelmét a kérelem tudomasara jutasatol szamitott 3
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9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

munkanapon belil koételes teljesiteni. Az tigyvezeté akadalyoztatasa esetén koteles helyettesrél
gondoskodni.

9. Az iigyvezetd
A tarsasag uigyvezetdje:

Bicskei Attila

Lakcime: 1171 Budapest, Zsigmond utca 6/B.

Anyja neve: Czinege Margit

Az Ggyvezet6i megbizatasa hatarozatlan idétartamra szol.

Az vezetd tisztségvisel$ a tarsasag tigyvezetését munkaviszonyban latja el.

Vezet6 tisztségvisel6 az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
ellatasahoz sztikséges korben nem korlatoztak. A vezetd tisztségviselé ligyvezetési feladatait
személyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezeté tisztségvisel$ az:

- akit buncselekmény elkdvetése miatt joger6sen szabadsagvesztés buntetésre itéltek, amig a
buntetett eléélethez fl1z6d6 hatranyos koévetkezmények alél nem mentestilt,

- akit e foglalkozast6l jogerésen eltiltottak,

- akit valamely foglalkozastol jogerés biréi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben
megjelolt tevékenységet folytato jogi személy vezeto6 tisztségviseldje nem lehet,

- az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott idétartamig az, akit eltiltottak a vezetd
tisztségviseldi tevékenységtol.

A kozhasznU szervezet megszinését koéveté harom évig nem lehet mas kézhasznu szervezet

vezetd tisztségviseléje az a személy, aki korabban olyan koézhaszni szervezet vezetd

tisztségviseldje volt - annak megsziinését megelézé két évben legalabb egy évig -,

- amely jogutdod nélkil szint meg Gigy, hogy az allami ado6- és vamhatosagnal nyilvantartott ado-
és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

- amellyel szemben az allami adé- és vamhatésag jelentds 6sszegli adéhianyt tart fel,

- amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag Uzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
lzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

- amelynek adoszamat az allami ado6- és vamhatosag az adozas rendjérél szolé torvény szerint
felfGggesztette vagy torolte.

A vezetd tisztségviseld - a nyilvanosan mukédé részvénytarsasag részvénye kivételével - nem
szerezhet tarsasagi részesedést, és nem lehet vezetd tisztségvisel6 olyan gazdasagi tarsasagban,
amely fétevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a tarsasag,
amelyben vezeté tisztségviseld.

Ha a vezeté tisztségviseld 1j vezetd tisztségviseléi megbizast fogad el, a tisztség elfogadasatél
szamitott tizen6t napon belil koteles e tényrdl értesiteni azokat a tarsasagokat, ahol mar vezeté
tisztségviseld vagy feltigyelébizottsagi tag.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koételes valamennyi érintett kézhasznu
szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kozhasznu
szervezetnél is betolt.

A vezetd tisztségviseld és hozzatartozoja - a mindennapi élet szokasos tigyletei kivételével - nem

kothet sajat nevében vagy sajat javara a gazdasagi tarsasag foétevékenysége korébe tartozo
szerzédéseket.
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9.9.

9.10.

9.11.

9.13.

9.14.

9.16.

Az tGgyvezetd szerv hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozéja [Ptk. 8:1. § (1) 1.], élettarsa a hatarozat alapjan

- kotelezettség vagy felel6sség alol mentestil, vagy

- barmilyen mas elényben részestl, illetve a megkdtendd jogligyletben egyébként érdekelt.

Nem minéstl elénynek a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés nélkul igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyestlet altal tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

Az Utgyvezet6 a tarsasag torvényes képviseldje, a tarsasag alkalmazottai felett gyakorolja a
munkaltatéi jogokat.

Az tigyvezet6 koteles a tarsasag Uzleti titkait (Ptk. 2:47. §) meg6rizni.

. Az Ggyvezetd az alapito, a felligyel6 bizottsag és a konyvvizsgalo kérésére koteles a tarsasagra

vonatkozoan felvilagositast adni, és részlikre a tarsasag iratiba és nyilvantartasaiba betekintést
biztositani. A felvilagositast és az iratbetekintést a vezetd tisztségviseld a jogosult altal tett irasbeli
titoktartasi nyilatkozat tételéhez kotheti.

A vezet6 tisztségviseld az tigyvezetési tevékenységét a tarsasag érdekeinek elsédlegessége alapjan
koteles ellatni. E mindségében a jogszabalyoknak, a létesité okiratnak és az alapitd
hatarozatainak van alavetve. A vezetd tisztségviselé az ugyvezetési tevékenysége soran a
tarsasagnak okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott karért valo felelésség szabalyai szerint
felel a tarsasaggal szemben. Ha a tarsasag jogutdéd nélktil megsziinik, a hitelezék kielégitetlen
koveteléstik erejéig kartéritési igényt érvényesithetnek a tarsasag vezetd tisztségvisel6ivel
szemben a szerzédésen kivil okozott karokért valé felelésség szabalyai szerint, ha a vezeté
tisztségviseld a tarsasag fizetésképtelenségével fenyegeté helyzet beallta utan a hitelezéi
érdekeket nem vette figyelembe.

Az tigyvezet6 feladata kiilondsen:

a.) jogosult a tarsasag képviseletére és ligyeinek intézésére,

b.) kételes a kdonyvvizsgaloval a polgari jog altalanos szabalyai szerint szerzédést kétni,

c.) gondoskodik a jogszabalyok altal eldirt szabalyzatok elkészitésérdl és bejelentési kotelezettség
teljesitésérdl,

d.) koteles a cégbirosagnak bejelenteni az alapité okirat modositasat, a cégjegyzékbe bejegyzendd
jogokat, tényeket, adatokat és ezek valtozasait,

e.) koteles a tarsasag tagjegyzékét vezetni,

f.) elékésziti és Osszehivja az alapitéi tiléseket,

g.) 6sszeallitja az alapitéi ilés napirendjének tervezetét,

h.)el6késziti és eldterjeszti a szamviteli térvény szerinti beszamolot, a kézhaszniisagi jelentést,
tovabba az onkormanyzat éves koltségvetési rendelete el6készitésével Osszefliggésben a
tarsadalmi k6zos sztikséglet kielégitésére szolgalo (kdzszolgaltatasi) szerzédés adott tizleti évre
vonatkozo6 feladatai meghatarozasat és finanszirozasi rendjét,

i.) vezeti a hatarozatok kényvét,

j.) intézkedik az alapitéi tilés altal hozott hatarozatok végrehajtasarél,

k.) gondoskodik a gazdalkodas és mtkodés feltételeirdl, a jelen alapité okirattal 6sszhangban allé
szervezeti és muikédési szabalyzat megalkotasarol, kiemelten a szervezet muikédésének,
szolgaltatasai igénybevétele modjanak nyilvanossagara vonatkozo részletes szabalyok
megallapitasara,

1.) gondoskodik a tarsasagi vagyon kezelésérdl, védelmérdl, a tarsasagi vagyon kézhasznu célok
szerinti felhasznalasarol.

. Az tigyvezetd az alapito altal barmikor, indoklas nélkil visszahivhato.

Az ltgyvezetd megbizatasarol a tarsasaghoz cimzett vagy az alapitohoz intézett nyilatkozattal
barmikor lemondhat. Ha a tarsasag mikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas az 4j vezeté
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10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

tisztségviseld kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban legkés6bb a bejelentéstél
szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

10. Cégjegyzés és képviselet

A tarsasagot az Ugyvezetdé és kinevezése esetén a cégvezeté képviseli harmadik személyekkel
szemben, valamint birésagok és mas hatésagok elétt. Az tigyvezetd és a cégvezetd cégjegyzési
joga - a bankszamla feletti rendelkezés tekintetében is - 6nall6.

Az tgyvezeté az ligyek meghatarozott csoportjara nézve a tarsasag munkavallaloit képviseleti
jogkodrrel ruhazhatja fel. Az tgyvezeté altal felhatalmazott munkavallalék cégjegyzéséhez két
képviseleti joggal rendelkezé munkavallalo egytlittes alairasara van sztikség.

A cégvezetd és a képviseletre jogosult munkavallalé képviseleti jogat érvényesen nem ruhazhatja
at masra.

A tarsasag cégjegyzése ugy torténik, hogy a cégjegyzésre jogosultnak a cég nevében olyan médon,
illetve formaban kell alairnia, ahogyan azt a hiteles cégalairasi nyilatkozat, illetve az tigyvéd altal
ellenjegyzett alairas-minta tartalmazza.

11. A feliigyelobizottsag és a kozhaszna miikodés ellendrzése
A tarsasagnal harom f6bdl allé feltigyeldbizottsag mtikddik, melynek 1étrehozasa kotelezé.
A feltigyel6bizottsag tagjai és megbizatasuk idétartama:

Név: Hazi Péter Gergo

Lakcim: 1154 Budapest, Népfelkel6 utca 84.

Anyja neve: Zagon Eva

Megbizatasa hatarozott iddre: 2029. november 5. napjaig szol.

Név: Bolgar-Petrovszki Krisztina

Lakcim: 1157 Budapest, Erdékertilé utca 9.

Anyja neve: Seres Maria

Megbizatasa hatarozott idére: 2029. november 5. napjaig szoél.

Név: Csintalan Anna Judit

Lakcim: 1153 Budapest, Dugonics utca 47. fszt. 7.

Anyja neve: Bicz6 Julianna

Megbizatasa hatarozott iddére: 2029. november 5. napjaig szol.

A feltigyel6bizottsag tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
ellatasahoz szikséges korben nem korlatoztak.

Nem lehet a feltigyelébizottsag tagja az a személy:

- akivel szemben a vezetd tisztségviseldkre vonatkozo kizar6 ok all fenn,

- aki vagy akinek a hozzatartozéja a tarsasag vezetd tisztségviseldje,

- aki a tarsasag munkavallalgja (kivéve a munkavallaléi részvételen alapulé tagsag esetét)

- aki a déontéshoz6 szerv, illetve az igyvezet6 szerv elndke vagy tagja,

- a tarsasaggal e megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyulé munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

- a tarsasag cél szerinti juttatasabol részesil - kivéve a barki altal megkotés nélktl igénybe
veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat -,
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- és ezen szemeélyek kozeli hozzatartozoja.

11.5. Nem lehet a feltigyel6bizottsag tagja tovabba az a személy, aki korabban olyan kézhasznu
szervezet vezetd tisztségviseldje volt - annak megsziinését megel6zé két évben legalabb egy évig -
amely jogutéd nélkul sziint meg Ggy, hogy az allami ad6- és vamhatésagnal nyilvantartott ado-
és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

- amellyel szemben az allami adé- és vamhatosag jelentés 6sszegli adéhianyt tart fel,

- amellyel szemben az allami ad6- és vamhatésag Uzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
uzletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

- amelynek adoszamat az allami adé- és vamhatosag az adozas rendjérdl sz6l6 térvény szerint
felflggesztette vagy torolte.

11.6. A felugyelébizottsagi tagga megvalasztott, illetve az ennek jel6lt személy koételes valamennyi
érintett tarsasagot illetve kézhasznu szervezetet elézetesen irasban tajékoztatni arrél, hogy ilyen
tisztséget egyidejlileg mas gazdasagi tarsasagnal illetve kozhasznt szervezetnél is betolt.

11.7. A feltgyelébizottsagi tagsagi jogviszonyra a megbizasi szerzédés szabalyait kell megfeleléen
alkalmazni. A megszUnésére a vezetd tisztségvisel6i megbizatas megszlinésére vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feligyel6bizottsagi tag lemondé nyilatkozatat a
tarsasag vezetd tisztségviseldjéhez kell intézni.

11.8. Ha a feltigyel6bizottsag tagjainak szama harom f6 ala csdékken, vagy nincs aki az ulését
Osszehivja, az ugyvezetdé a felligyelObizottsag rendeltetésszeri mukodésének helyreallitasa
érdekében koteles az alapitot — irasban — értesiteni és a dontését kérni.

11.9. A feliigyel6bizottsag iigyrendjét maga allapitja meg. A felligyelébizottsag tagjai a
feltigyel6bizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt venni. A feltigyelébizottsag tagjai az
Ugyrendben meghatarozott szabalyok betartasaval jogosultak személyes jelenlét helyett a
bizottsag tilésén elektronikus hirk6zl6 eszkodz kozvetitésével részt venni.

11.10. A feltigyelObizottsag testuletként muUkodik. A tagjai sorabol elnokoét, sziikség esetén
elndkhelyettest valaszt. Az egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja,
és az ellendrzési feladatokat megoszthatja tagjai kozott. Hatarozatképes, ha a feliigyelébizottsag
mindharom tagja jelen van. Hatarozatat a jelenlévék egyszerti szotobbséggel hozza.

11.11. A feliigyelobizottsag feladata ellenérizni a tarsasag kézhaszni mtikodését és gazdalkodasat.

11.12. A feltigyel6bizottsag koteles megvizsgalni az alapité dontését igénylé valamennyi lényeges
Uzletpolitikai jelentést, valamint minden olyan el6terjesztést, amely az alapité kizardlagos
hataskorébe tartozo tigyre vonatkozik. A szamviteli tdrvény szerinti beszamolorél és az adozott
eredmény felhasznalasarol a felligyel6bizottsag allaspontjarél készuilt irasbeli jelentését az
alapito részére meg kell ktildenie.

11.13. A feltigyel6bizottsag a tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kdonyveibe betekinthet, a
vezeto tisztségvisel6ktdl és a tarsasag munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a tarsasag fizetési
szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja és
szakértével megvizsgaltathatja. Az igyvezet6 és a munkavallalék maximum 8 munkanapon beltil
kotelesek a feltigyelébizottsag irasban rogzitett kérdéseire valaszt adni, illetve az tigyvezeté 3
munkanapon belul koételes biztositani az iratokba torténé betekintés lehetéségét.

11.14. A felugyel6bizottsag koteles az intézkedésre jogosult Ugyvezetdét és az alapitot irasban

tajékoztatni, illetve az alapitoi tilés 6sszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy

- a tarsasag mukoédése soran olyan jogszabalysértés vagy a tarsasag érdekeit egyébként sulyosan

sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megszintetése vagy kovetkezményeinek
elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziilkségessé;
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- a vezetd tisztségvisel6k felel6sségét megalapozo tény mertlt fel.

11.15. Az alapitoi ulést a feltigyelObizottsag inditvanyara - annak megtételétél szamitott harminc

napon beltil - 06ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén az alapitéi ulés
Osszehivasara a feliigyelé bizottsag is jogosult. Ha az arra jogosult szerv a térvényes mukodés
helyreallitasa érdekében szlikséges intézkedéseket nem teszi meg, a felligyelébizottsag koteles
haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellendrzést ellaté szervet.

11.16. A feltigyelObizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval, vagy nem megfeleld

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

teljesitésével a tarsasagnak okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott karért vald felelésség
szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

12. A konyvvizsgalo
A tarsasag konyvvizsgaloja:

Név: TRIASZ-AUDIT Konyvvizsgiloé, Szamviteli és Adétanicsadé Kft.
Székhelye: 1037 Budapest, Jutas utca 54.
Cégjegyzékszama: 01-09-685625
A konyvvizsgalat elvégzéséért személyében felelés természetes személy:
Név: Varga Eszter Agnes
Lakcim: 1037 Budapest, Jutas utca 50-54. A. ép.
Anyja neve: Marty Edit
Kamarai nyilvantartasi szama: 005050
Megbizatasa hatarozott idére: 2027. majus 31. napjaig sz6l.

A konyvvizsgalot a tarsasag alapitéja valasztja, az ugyvezetének, a feligyelé bizottsag
egyetértésével tett javaslata alapjan. A kényvvizsgaloval a megbizasi szerzédést — az alapité altal
meghatarozott feltételekkel és dijazas mellett — az tigyvezetés koti meg a megvalasztast kévetd 30
napon beltl. Ha a szerzédés megkotésére e hataridén beltll nem kerdil sor, az alapito koételes 1j
koényvvizsgalot valasztani.

A konyvvizsgalot hatarozott idére, de legfeljebb 6t évre kell megvalasztani. A koényvvizsgalo
megbizatasanak idétartama nem lehet révidebb, mint az 6t megvalaszto hatarozat
meghozatalatol az TtUzleti év szamviteli térvény szerinti beszamoldjat elfogadé hatarozat
meghozatalaig terjed6 azon idészak, amelynek a felulvizsgalatara megvalasztottak.

A konyvvizsgalo a koOnyvvizsgaléi nyilvantartasban szereplé egyéni konyvvizsgalé vagy
koényvvizsgalo cég lehet. Ha kényvvizsgalo cég latja el a kényvvizsgaloi feladatokat, ki kell jeldlnie
azt a személyt, aki a kényvvizsgalatot személyében végzi.

Nem lehet a tarsasag konyvvizsgaléja az a személy:

- aki a déntéshozo szerv, illetve az tigyvezet6 szerv elndke vagy tagja,

- a tarsasaggal e megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyulé munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

- a tarsasag cél szerinti juttatasabol részesul - kivéve a barki altal megkotés nélkul igénybe
veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat,

- és ezen személyek kozeli hozzatartozoja vagy élettarsa.

A konyvvizsgald nem nyuUjthat a gazdasagi tarsasag részére olyan szolgaltatast és nem alakithat
ki olyan egyuttmuikodést az Utgyvezetéssel, amely konyvvizsgaloi feladatanak figgetlen és
targyilagos ellatasat veszélyezteti.

A konyvvizsgalo feladata, hogy a konyvvizsgalatot szabalyszerien elvégezze, és ennek alapjan
fuggetlen konyvvizsgaléi jelentésben foglaljon allast arrél, hogy a gazdasagi tarsasag beszamolédja
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megfelel-e a jogszabalyoknak, és megbizhaté, valos képet ad-e a tarsasag vagyoni és pénzligyi
helyzetérél, mtikoédésének gazdasagi eredményeirdl.

12.8. A kdényvvizsgalot a tarsasag beszamolojat targyald tilésére meg kell hivni. A kényvvizsgald ezen
az Ulésen koteles részt venni, de tavolmaradasa az 1lés megtartasat nem akadalyozza.

12.9. A kényvvizsgald a feltigyelébizottsag tilésén tanacskozasi joggal részt vehet, a feltigyel6bizottsag
felhivasa esetén a konyvvizsgalé a felligyelébizottsag tUlésén koteles részt venni. A
feltigyel6bizottsag koteles napirendre tlizni a konyvvizsgalé altal megtargyalasra javasolt
ugyeket.

12.10. A konyvvizsgalo feladatai ellatdsa érdekében betekinthet a tarsasag irataiba, szamviteli
nyilvantartasaiba, konyveibe, a vezetd tisztségviseléktdl, a feltigyelébizottsag tagjaitél és a
tarsasag munkavallaloitél felvilagositast kérhet, a tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat,
értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja.

12.11. Ha a konyvvizsgaldé a tarsasag vagyonanak olyan valtozasat észleli, amely veszélyezteti a
tarsasaggal szembeni kovetelések kielégitését, vagy ha olyan kortilményt észlel, amely a vezeté
tisztségviselék vagy a felligyel6bizottsagi tagok e mindéségtikben kifejtett tevékenységtikért valo
felel6sségét vonja maga utan, késedelem nélktil koteles az tgyvezetésnél kezdeményezni az
alapité dontéshozatalahoz szlikséges intézkedések megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet
eredményre, a konyvvizsgalé koteles a feltart kortlményekrdl a tarsasag toérvényességi
feltigyeletét ellaté nyilvantarto birésagot értesiteni.

12.12. A koényvvizsgalo koteles a tarsasag tigyeivel kapcsolatos Uzleti titkot megdrizni.

13. A tarsasag megszilinése

13.1. Megszlnik a tarsasag, ha
- az alapito elhatarozza jogutod nélkuli megsziinését,
- elhatarozza jogutédlassal torténé megsziinését,
- a cégbir6sag megszliintnek nyilvanitja,
- a cégbir6ésag hivatalbdl elrendeli torlését,
- a birosag felszamolasi eljaras soran megszUlnteti vagy
- egyéb jogszabalyban meghatarozott ok folytan.

13.2. Ha a kdzhasznt szervezetnek minéstilé nonprofit gazdasagi tarsasag jogutod nélkll megszunik,
ugy a tartozasok kiegyenlitése utan a tarsasag tagja részére csak a torzsbetéte alapitaskori értéke
adhato ki. Az ezt meghaladdé vagyont a kertletben mtkédd - az alapitdé altal megjeldlt -
koézhasznu szervezet részére kell atadni. Amennyiben az alapit6 ilyen szervezetet nem jel6lt meg,
a cégbirosag a megmaradt vagyont a megszlind tarsasag kézhasznu tevékenységével azonos vagy
ahhoz hasonlé kézérdekd célra forditja.

13.3. Nonprofit gazdasagi tarsasag mas tarsasagi formaba csak nonprofit jellegének megtartasaval
alakulhat at, nonprofit gazdasagi tarsasaggal egyesulhet, illetve nonprofit gazdasagi
tarsasagokka valhat szét.

14.Zard rendelkezések

A jelen egységes szerkezeti alapité okirat hatalyositasara a 199-200/2025. (III. 27.) 6k. szamu
hatarozatok alapjan kertilt sor.
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A jelen alapité okiratban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari térvénykényvrél sz6lé 2013. évi V.
térvény és a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb mukoédésérdl szolé 2009. évi
CXXII. torvény, valamint az egyestilési jogrol, a kozhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek
mukodésérdl és tamogatasarol sz616 2011. évi CLXXV. térvényrendelkezései az iranyadok.

Budapest, 2025. majus 23.

Budapest Févaros XV. Keriilet Rakospalota,
Pestijhely, Ujpalota Onkormanyzata
Képviseli: Cserdiné Németh Angéla polgarmester
(Alapito)

Alulirott dr. Litresits Andras tigyvéd (Litresits Ugyvédi Iroda; székhelye: 1053 Budapest, Veres
Palné utca 14. II/4.; kamarai azonosité szama (KASZ): 36064620) a jelen okirat ellenjegyzésével
igazolom, hogy az alapité okirat valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalt szdvege megfelel a
létesitd okirat-médositasok alapjan, a mai napon hatalyos tartalomnak. A médositasok a jelen
(valtozasokkal egységes szerkezetii) alapité okiratban félkévér, alahtizott és doélt bettvel
jelodltek azzal, hogy a cégnyilvanossagrol, a birosagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol sz616 2006.
évi V. térvény (Ctv.) 51. § (3) bekezdésének utolsé fordulata alapjan ,Az egységes szerkezetii
okiratot a tarsasdg tagjainak nem kell aldirniuk.”

Készitettem és ellenjegyzem Budapesten, 2025. majus 23. napjan:

Litresits Ugyvédi Iroda

(1053 Budapest, Veres Palné utca 14. 11/4.)
KASZ: 36064620

dr. Litresits Andras tgyvéd

Dr. Litresits Andrés

Megjegyzés: a Ctv. 32. § (1) alapjan alkalmazanddé Pp. 325. § (1) bekezdés f) pontja alapjan
mindsitett tanusitvanyon alapulé fokozott biztonsagu elektronikus alairas elhelyezve jelen
oldalon, azzal, hogy idébélyegzé is van az aldirdsba dgyazva.
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