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1. JOGSZABALYI HATTER

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési — oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz6lo torvény
végrehajtasarol

e 2012. évi L. torvény a munka térvénykonyvérol

e 2011. évi CXCV. toérvény az allamhaztartasrol

e 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szo16 torvény végrehajtasarol

e 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 328/2011. (XIIL 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytjtdé gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

e 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagbgiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokban val6 kozremiikddés feltételeirdl

o 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdégus — tovabbképzésrdl, a pedagodgus
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

e 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgélati intézmények miikodésérdl

e 2023.évi LII. torvény a pedagdgusok uj €letpalyajarol

e 401/2023 (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1j ¢€letpalyardl szold 2023. évi
LIL torvény végrehajtasarol

e A nevel6-oktatd munka soran alkalmazott tartalomszabalyozok ismeretérdl szolo,
miniszter altal elrendelhetd képzés teljesitési kotelezettségérdl szolo 40/2024. (IX. 2.)
BM rendelet
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2. HELYZETKEP

2. 1. Személyi feltételek

A személyi feltételek a torvényeknek ¢€s az ellatando feladatoknak megfelelden biztositottak.
A gyermekek nyugodt, biztonsagos 6vodai €letét, a mindségi munkavégzést a 2025/2026-0s
nevelési évben 30 csoportban 60 6vodapedagogus végzi. Szakmailag jol képzettek és jol
alkalmazkodnak a kor kihivadsaihoz. Nyitottak, érdekl6déek, keresik a modszertani meghjulés
lehetdségeit, szivesen vesznek részt tovabbképzéseken.

Az elmult években tobb oOvodapedagdgus kollégand is a nyugdijazds mellett dontott.
Viltozatlanul kiemelt fontossagu teriilet az 0j pedagégus munkaerd toborzasa a nyugdijba
vonuld kollégaink helyére. Ennek érdekében intézményiinkben a palyakezd6 pedagdgusok

mentoralasa, a gyakornokok lelkiismeretes felkészitése tovabbra is fontos feladat.

2. 1. 1. Engedélyezett allashelyek

Engedélyezett allashelyek szama a 2025/2026-o0s nevelési évben

Feladatellatasi hely Engedélyezett Ovoda . Egyéb Ovoda |
, i i Dajka . L, Osszesen
megnevezése csoportszam pedagogus munkakor titkar
Vezetoség 3 3
csoporton Kiviil
Pszichologus 1 1
Fejleszto pedagogus 1 1
Gyogypedagogus/ 6 6
logopédus
Ped.asszisztens: 3
Pask ¢khelyé 5 10 5 19
askom Székhelyoveda Konyhai dolgozo: 1
Hartvin Tagévoda 7 14 . Ped.asszisztens: 3 1 7
y govo Konyhai dolgozo: 2
Ped.asszisztens: 2
Kavi Tagé 5 10 5 1 19
aviesos Tagovoda Konyhai dolgozo: 1
Napsugér 1. Tagévoda 5 10 s | Pedasszisztens:2 | 20
psugar %. fag Konyhai dolgozo: 2
Ped.asszisztens: 3
. . r r 1 1
Micimacko Tagovoda 8 6 8 Konyhai dolgozo: 2 30
Osszesen: 30 71 30 21 4 126
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2. 1. 2. Személyi allomany

Ujpalotai Osszevont Ovoda

Igazgato

1 f6 Paskom Székhely6évoda

Igazgato-helyettesek

Ovodatitkarok

1 6 Paskom Székhelyovoda

1 f6 Napsugar 1. Tagévoda

1 f6 Hartyan Tagdvoda

1 f6 Hartyan Tagdvoda

1 f6 Micimackoé Tagovoda

1 f6 Napsugar 1. Tagévoda

1 6 Kavics Tagovoda

Ujpalotai Osszevont Ovoda Paskom Székhelyévoda
1157. Budapest, Paskom park 37.

Igazgatohelyettes: 1 fo

Felveheto
e e Csoport
Csoportok maximalis .. .
Lo g osszetétele
gyermeklétszam
Ovodapedagégus: 2 £6
2. csoport : 23 vegyes
Dajka: 1 6
Ovodapedagégus: 2 6 .
3. csoport : 25 kiscsoport
Dajka: 1 6
Ovodapedagogus: 2 6
4. csoport 25 vegyes
Dajka: 1 {6
Ovodapedagogus: 2 6
5. csoport 25 nagycsoport
Dajka: 1 {6
Ovodapedagégus: 2 £6
6. csoport - 25 vegyes
Dajka:1 6
Pedggoglal 318
asszisztens:
Gyogypedagogusok: | 6 f6
Konyhaés: 116
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Ujpalotai Osszevont Ovoda Hartyin Tagévoda
1157. Budapest, Hartyan koz 3.

Tagintézmény-igazgato: 1 £6

Felvehet6 C ¢
Csoportok maximalis " solt)?trl
gyermeklétszam osszetetele
Ovodapedagogus: 2 6
1. csoport P 25 nagycsoport
ajka: 1 {6
Ovodapedagogus: 2 f&
2. csoport : 25 vegyes
Dajka: 1 16
Ovodapedagogus: 2 6
3. csoport : 25 vegyes
Dajka: 1 {6
Ovodapedagogus: 2 6
4. csoport - 25 vegyes
Dajka: 1 6
Ovodapedagogus: 2 6
5. csoport Dakar 116 25 kiscsoport
ajka: 1 {6
Ovodapedagogus: 2 6
6. csoport - 25 vegyes
Dajka: 1 {6
Ovodapedagogus: 2 6
7. csoport : 25 vegyes
Dajka: 1 {6
Pedqgoglal 3 18
asszisztens:
Fejlesztdpedagogus: | 1 {6
Konyhas: 216
Ujpalotai Osszevont Ovoda Kavicsos Tagévoda
1157. Budapest, Kavicsos koz 6.
Tagintézmény-igazgato: 1 £6
Felvehet6 Csoport
Csoportok maximalis iisszelt)é tele
gyermeklétszam
Ovodapedagogus: 2 6
2. csoport 25 vegyes
Dajka: 1 {6
Ovodapedagogus: 2 6
3. csoport 25 vegyes
Dajka: 1 {6
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Ovodapedagogus: 2 6
4. csoport - 21 vegyes
Dajka: 1 f6
Ovodapedagogus: 2 6
5. csoport - 22 vegyes
Dajka: 2 6
Ovodapedagogus: 2 6
6. csoport - 25 vegyes
Dajka: 2 16
Pedqgoglal 268
asszisztens:
Konyhas: 1 6
Ujpalotai Osszevont Ovoda Tagévoda
1156. Budapest, Nadasto park 1.
Tagintézmény-igazgaté: 1 £6
Felveheto
e e Csoport
Csoportok maximalis . .
Lo g osszetétele
gyermeklétszam
‘ Ovodapedagogus: 2 6
Stini csoport - 25 vegyes
Dajka: 1 {6
Ovodapedagégus: 2 f6 )
M¢éhecske csoport : 22 kiscsoport
Dajka: 1 {6
' Ovodapedagogus: 2 &
Maci csoport 25 vegyes
Dajka: 1 {6
) Ovodapedagogus: 2 6
Pillang6 csoport 25 vegyes
Dajka: 1 {6
) Ovodapedagogus: 2 6
Katica csoport - 25 vegyes
Dajka: 1 {6
Pedqgoglal 2 58
asszisztens:
Konyhas: 2 16
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Ujpalotai Osszevont Ovoda Micimacké Tagévoda
1156. Budapest, Kontyfa u.1.

Tagintézmény-igazgato: 1 £6

Felvehet6
NS Csoport
Csoportok maximalis " .
s osszetétele
gyermeklétszam
Ovodapedagogus: 2 6
M¢éhecske csoport : 25 Vegyes
Dajka: 1 f6
o Ovodapedagogus: 2 6
Tigris csoport 25 Vegyes
Dajka: 1 {6
Ovodapedagégus: 2 6
Fiiles csoport : 25 Vegyes
Dajka: 1 {6
Ovodapedagégus: 2 6
Malacka csoport : 25 Vegyes
Dajka: 1 {6
Ovodapedagogus: 2 6
Bagoly csoport - 25 Vegyes
Dajka: 1 {6
Ovodapedagogus: 2 6
Vakond csoport - 25 Vegyes
Dajka: 1 {6
Ovodapedagégus: 2 f6
Kanga csoport - 25 Vegyes
Dajka: 1 {6
Ovodapedagogus: 2 &
Nyuszi csoport 25 Kiscsoport
Dajka: 1 {6
Pedqgoglal 3£
asszisztens:
Pszichologus: 1 16
Konyhas: 216

2. 1. 3. Targyi feltételek

A targyi kornyezet meghatarozé szereppel bir a gyermek fejlédésében, rendelkezni kell az
ovodanak a programnak megfelel6 targyi feltételekkel.

Ovodank targyi — anyagi felszereltsége az alapfeladatok ellatasahoz megfeleld szinvonala. A
szlikséges anyagok ¢és eszk6zok megfeleld mennyiségben és mindségben allnak

rendelkezésre. Potlasukat, felujitdsukat az anyagi lehetdségek fliggvényében, ésszerti,
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takarékos gazdalkodassal biztositjuk.

Az épiiletek folyamatos karbantartast igényelnek, allagmegovasardl a fenntartd dnkormanyzat
a lehetéségekhez mérten gondoskodik.

A gyermekek ¢életének megszervezéséhez biztonsagos, egészséges, esztétikus kornyezetet
biztositunk.

Az 6vodak épiileteiben 30 csoportszoba talalhato, ezek tagasak, vildgosak, minden tekintetben
megfelelnek az eldirdsoknak, jol felszereltek, a rendeltetésnek megfelelnek.

Az dvoda helyiségeinek butorzata és berendezési targyai biztositjdk a gyermek fejlédéséhez
sziikséges egészséges biztonsagos kornyezetet. A gyermekek altal hasznalt targyi
felszereléseket szamunkra hozzaférheté modon és biztonsdgosan helyezziik el.

Az 6voda feltételrendszere befolyasolja a gyermekek egészséges életmodjanak szintjét. Az
egészségligyi eldirasoknak megfeleld, esztétikus ¢és biztonsdgos, nyugtatdé hatdsu,
szinharmoniat araszto, gazdag targyi kornyezetet alakitunk ki, mely jo alapot ad az 6voda
neveldmunkajahoz.

Minden 6vodéaban folyamatos a sziikséges karbantartdsi munkak elvégzése, az iizemeltetési
feladatokat a Palota Holding Zrt. végzi a ,,Munkamegosztdsi megallapodas™ alapjan. A
gyermekek tevékenységeihez és gondozési feladatainak ellatasdhoz sziikséges eszkdzok
rendelkezésre allnak, sziikség esetén potoljuk. A foglalkozasi eszkozok, fejlesztd jatékok
bovitése folyamatosan torténik, az intézmény koltségvetése biztositja az ehhez sziikséges

forrasokat.

3. KIEMELT PEDAGOGIAI FELADATOK TERVEZESE

Ovodai nevelésiink alapja az 6voda pedagdgiai programja. Miikodésiinket, nevelési céljainkat,
feladatainkat alapdokumentumaink hatarozzdk meg (Alapitdo Okirat, SZMSZ, Hazirend,
Ujpalotai Pedagégiai Program).

Alapdokumentumaink éves feliilvizsgalata a szerkezeti valtozasok fiiggvényében fontos

feladatunk a kovetkezo nevelési évben is.

Ovodai nevelésiink célja a gyermekek harmonikus személyiségfejlédésének elésegitése,
figyelembe véve a gyermekek eltérd fejlddési litemét és az €letkori sajatossagokat. Az dvodai
nevelés feladatai egymasra épiilnek, és egymassal 6sszefliggd komplex moédon az egész nap
folyaman érvényesiild tevékenységek. A parhuzamos tevékenységiranyitds teremti meg a
lehetdségét a differencialt fejlesztésnek, az egyéni és a kiscsoportos foglalkozéasnak,

tevékenységeknek. Ennek a lehetdségét az Ovodapedagdgiai rugalmassag a feladatok

10
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megvalodsitasdban, és a biztonsagot nyujtd szokas- szabalyrendszer adja.

Legfobb feladatunk a gyermekek gondozasa, testi-lelki sziikségleteinek kielégitése, fejlodésiik
feltételeinek megteremtése a csaladi nevelésre épitve.

A nevelési program feladatrendszerén beliil az 6vodapedagdgus szabadon valaszthatja meg a
feladatokhoz kapcsolddo tevékenységrendszereket, modszereket, mindig szem elott tartva az
6vodai nevelés alapvetd céljait.

Az 6vodai Pedagdgiai Programban tiikr6zddik a tagévodaink sajatos arculata:

A Paskom Székhelyovoda 6t csoportjaban kiemelt teriilet az egészséges ¢letmddra valo
felkészités.

Kavicsos Tagévoda 6t csoportos 0voda, kiemelt figyelmet szentel a gyermekek harmonikus
testi €s szellemi nevelésére, kiemelt teriiletiik a mozgas, az egészséges életmod €s az anyanyelvi
nevelés.

A jovOre mar hét csoportos Hartyan Tagévoda a Lépésrol-1épésre 6vodai programot részesiti
elényben, melyben nagy hangsulyt kapnak a gyermekek egyéni

kiilonbségei, eltérései, a csaladi nevelést kiegészitd sajatos szocializacio, az egyedi
tevékenységkdzpontrendszer.

A Micimacko Tagovoda szintén nyolc csoportos, ahol kdrnyezetvédelemre, a kdrnyezettudatos
magatartas kialakitasara fektetnek nagy hangsulyt.

A 2025/2026-0s nevelési évben mar csak 6t csoportos Napsugar 1. Tagévoda pedagogiai elvei
kozt fontos szerepet szdn a gyermek legfébb tevékenységi formdjanak, a jatéknak, az

anyanyelvi nevelésnek, valamint a kornyezethez val6 pozitiv viszony megalapozasanak.

Ovodainkban kiemelt szerepe van az egészséges ¢letmdd megvalositasanak, az anyanyelvi és a

kozosségi nevelésnek, a hazafias nevelésnek.

A 2025/2026-0s nevelési év kiemelt feladata

Tehetséggondozas — Tehetséggondozo miihelyek Kkialakitasa- az Ovodaskori gyermekek
tehetséggondozasat segitd gazdagito, dasitd program kidolgozésa.
»Minden gyermekben megvan a cselekvési vagy és a vilagmindenség megismerésének igénye, csak a

kibontakoztatasat kell segiteni.” (Maria Montessori)

11
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A tehetség a legritkabb esetben tud 6nmagatdl utat torni, fejlddni, ehhez kell, hogy a sziil6, a pedagogus
felismerje ezt, megadja a gyorsabb haladashoz, az intenzivebb fejlédéshez sziikséges tobbletsegitséget.
Az elmult év egyik legsikeresebb programja volt az dvodainkban megrendezett ,,Tehetséghét” volt.
Szeretnénk, ha ez a program hagyomannya valna, illetve szeretnénk a tehetséggondozasra minél nagyobb
hangsulyt fektetni.

Nevelotestiiletink minden tagja elfogadja azt az alaptételt, hogy: ,,minden gyermek tehetséges
valamiben!” A 2025/2026-0s nevelési évben az egyik legfontosabb célkitiizésiink a kiemelkedd

képességli, kreativ gyermekek felfedezése, személyiségiik optimalis fejlesztése.

Feladataink:

e Felismerni a gyermekekben rejld adottsagokat, képességeket.

e Osztondzni, motivalni kreativitasukat.

e Segiteni dket a kiilonbozd helyzetekben.

e Az altalanos kreativ nevelés eszkozeivel segiteni fejlodésiiket

e A tehetséges gyermek erds oldalanak tamogatésa.

o A gyermek tehetségével Gsszefiiggd gyenge teriiletek kiegyenlitése.

e Elfogado, a személyiségfejlodést segitd 1€gkor kialakitasa

o Sokféle tevékenység felkinalasa, ezzel segitve a gyermekeket érdeklddési iranyaik
megismerésében

e Egyéni bandsmod keretében torténd célzott fejlesztés, képességtejlesztés
A gyermek pozitiv én-tudatanak kialakitasa és erdsitése

e A sziil6k tajékoztatasa és megnyerése a kozos munka érdekében
Segitségadas a sziiloknek, a gyermeknek megfeleld iskola kivalasztasidban

e Az egyéni képességekhez igazodo tevékenységtartalmak kimunkalasa (miihelyek kialakitasa),
éves munkaterv, gazdag, szines tehetséggondozd programok készitése.

e A mithelymunkékhoz sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa.

o A tehetségfejlesztd programok megszervezése, az 6vodai €let gazdagitisa egyeb

tevékenységekkel.

A tehetségsegités tartalma:

A sikeres tehetséggondozasi gyakorlatok egyszerre alkalmazzak az integralo és az elkiilonité elemeket,
s a fejlesztést kiterjesztik minden gyerekre, ezért 6vodankban a tehetségcsirak egyéni tehetséggondozasa

két mddon valositjuk meg:
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o agyerekek csoportszobajaban, a mindennapi tevékenységekbe agyazottan (3-4-5 éves gyerekek),

o tehetségmiihelyekben (6-7 éves gyerekek).

Az dvodapedagogusok altal felkinalt gazdagito, dusité foglalkozasokon vehetnek részt a tehetségigéretes
gyermekek. Az atlagosat meghalado értelmi fejlettséggel, alkotoképességgel és motivacioval rendelkezd
tehetségcsirakat, jatékos tevékenységeken keresztiil, differenciald, kiscsoportos foglalkozasokon
fejlesztjlik, ahol széleskorti érdeklodési teriiletiiket kielégitjiik, illetve tovabb bovitjik. A gazdagito,
dusité mithelyekbe az 5-6-7 éves gyerekek jarnak. Az egyéni odafigyelés csak akkor valdsithatdo meg, ha
a csoportok kis l1étszamuak, ez minimum 6, maximum 16 f6t jelent. A gyerekeket tobb 6vodai csoportbdl
valogatjuk Ossze. A nevelési év soran heti egy alkalommal torténik a tehetségigéretes gyerekek

gondozasa.

Ovodainkban a kovetkezé tehetségteriileteken tervezziik fejleszteni a tehetségigéretes

gyermekeket:
1. Kreativ Kucko - vizualis Tehetségmiihely:

A mithelymunka célja:

A tehetséges gyermekek erds oldalanak erdsitése.

Uj technikék megismerésével alakuljon egyéni latasmodjuk, ezaltal késébbi érdeklédési iranyukat
tudjak majd alakitani.

Tudjanak gyonyorkddni munkajukban, fedezzék fel a szépet, értékeket.

Elvezzék az alkot6 egyiittlét 5romét.
2. ZeneBona - Tehetségmiihely

A muhelymunka célja:

Az atlagon feliili zenei képességekkel €s kreativitassal rendelkezd gyermekek zenei izlésének, esztétikai
fogékonysaganak formalasa; zenei képességteriiletek hatékony fejlesztése. K6zos éneklés, egyiitt jatszas
orome altal a dallam, ritmus, mozgéds szépségének felfedeztetése, a zenei érdeklddés felkeltése.
Ismerkedjenek meg zenekarokban hasznalt egyszerti €s kiilonleges hangszerekkel. Nyerjenek bepillantast

a hangszerkészités, hangszerjavitas rejtelmeibe.
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3. Tanchaz Tehetségmiihely

A miuhelymunka célja:

A néptanc tehetségmiihely foglalkozasainak elsddleges célja a hagyomanyok megismerése, apolasa. A
néphagyomanyokon alapuld jatékos, tdncos nevelés és mozgaskultira megalapozasa. A gyermekek
mozgasigényének a kielégitése a harmonikus, Osszerendezett mozgas kialakitasa, egymasra figyelés
képességének fejlesztése. KozOs éneklés, egylitt jatszds Orome altal a dallam, ritmus, mozgés
szépségének felfedeztetése, a zenei érdeklodés felkeltése. Kiillonbozo készségek, képességek fejlesztése
a jatékok soran a megfeleld légkdr megteremtésével. A jaték alatt tanuljanak meg egymadshoz

alkalmazkodni, kapcsolatokat teremteni egymassal. Tanuljanak meg egylitt jatszani, egyiitt mozogni.

4. ,,Okoska” Tehetségmiihely

A miuthelymunka célja:

A gyerekek felismerjék és megértsék a kornyez6 vilagban fellelheté Osszefiiggéseket, tovabba, hogy a
matematikai nevelés fejlessze, formalja ¢és gazdagitsa a gondolkodasukat, ezaltal az egész
személyiségiiket. Célunk, hogy a mar megszerzett ismereteiket mas teriileteken is alkalmazni tudjak.
Feladataink: A gyerekek gondolkodasan keresztiil a probléma-felismerési és -megoldasi stratégidk
fejlesztése. Logikai gondolkodasukon keresztiil halmazokba, osztalyokba, gylijtéfogalmakba sorolas
gyakorlasa, tovabbfejlesztése. A logikus, ésszerli, kovetkezetes gondolkodas soran ok-okozati

Osszefliggések, belsd torvényszertiségek atlattatasa.

5. Ugrifiiles Tehetségmiihely

A mithelymunka célja:

A gyerekek mozgaskoordinacidjanak, valamint kognitiv képességeinek fejlesztése, gazdagitésa.
Egyéni képességek (gyorsasag, ligyesség, alloképesség) térérzék, testséma fejlesztése, csapatszellem

kialakitasa, motivacios adottsagok erdsitése, fokozasa, kreativ képességek gazdagitasa.

6. Dramajaték Tehetségmiihely

A mithelymunka célja:

Anyanyelvi képességek, kommunikacié fejlesztése a dramapedagogia eszkozeivel. "Emberépités"- ITT

ES MOST MINDENKI FONTOS!
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A beszéd tartalmi és formai oldalanak fejlesztése, szokincsbovités, kommunikacio fejlesztése, érzelmi

¢let erdsitése, Onkifejezés fejlesztése, magabiztossag, onkifejezés fejlesztése.

Osszegzés
A 2025/2026-0s nevelési év kiemelt feladatai a torvényi valtozasok, a 2024/2025-0s beszamolo és az
intézményi onértékelés, tanfeliigyelet fejlesztendo teriiletei alapjan.

1. A 363/2012. (XIIL 17.) Kormanyrendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl el6irja:

»A gyermekek a tankoteles korukat megel6z0 nevelési évben a késdbbi eredményes iskolai
elérehaladéshoz fontos képességeik és készségeik fejlesztése érdekében az 6vodai csoportokban naponta
Osszesen 45 perces idokeretben, a feladatra differenciélt, a gyermek egyéni terhelhetéségéhez igazodo —
amennyiben az infrastrukturalis adottsagok lehetdvé teszik, kiilon térben szervezett — iskola-elokészitd

fejleszt6 pedagogiai tevékenységben vesznek részt.”

Az iskolara felkészités eddig is és tovabbra is kiemelt feladatunk. Emellett fontosnak tartjuk, hogy az
ovodai nevelés célja a gyermekek sokoldalt, harmonikus fejlddésének eldsegitése, az €letkori és egyéni
sajatossagok figyelembevételével. Az 6vodai nevelés a gyermekek teljes személyiségének
kibontakozasara, a készségeik €s képességeik fejlesztésére iranyul, beleértve a szocialis készségek és a

konfliktuskezelési képességek kialakulasat is.

2. A 2024/2025-6s nevelési évre tervezett kiemelt feladatunk a kdrnyezettudatos szemlélet alakitasa,
fenntarthatosagra nevelés volt. Kitlizott céljainkat elértiik. Kollégaink koziil sokan vélasztottak ezt a
témat egyéni teljesitménycélként is. Megalakult a ,,Fenntarthat6sag” munkako6zosség, mely a kdvetkezo
évben is folytatja munkdjat. Vetélkedot, kiallitast, hazibemutatdkat szerveztiink a fenntarthatosag
jegyében. Atadtuk egymasnak ,J6 gyakorlatainkat”, otleteket gyiijthettiink egymastol, megoszthattuk
tapasztalatainkat.
3. A 2023/2024-es tanévben intézményi onértékelés, tanfelligyelet tortént a Kavicsos, a Hartyan ¢és a
Napsugar 1. Tagovodakban. A fejlesztési javaslatok alapjan a 2025/2026-os tanévben feladatunk lesz:

e A tehetséggondozas kiemelt szerephez juttatésa.

o A tehetségigéretes gyerekek tamogatasi modszereinek kidolgozasa.

e Tehetségmiihelyek kialakitasa.

e JO gyakorlatok bemutatasa, intézmények k6zotti hospitalasok.
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1. 1. Tervezett tovabbképzés

4. TOVABBKEPZES

Pedagdgusaink egy nevelési évre sz016 ,,Tovabbképzési program”-unkban foglaltaknak megfelelden teljesitik tovabbképzési kotelezettségliket.

A tovabbképzések tartalmanak kivalasztasanal szem el6tt tartjuk, hogy azok az Ujpalotai Ovoda Pedagdgiai Programjahoz és az egyéni

érdeklédéshez egyarant igazodjanak, valamint segitsék eld szakmai munkank fejlédését.

Paskom Székhelydvoda

Résztvevo munkavallalok

Képzés idotartama

Képzés
S.sz o . Viarhaté Varhato . .
Létszam Munkakor Kkezdete vége Megnevezés Jelleg Dij
A gyermeki agresszid er6szakmentes
" , , : . . . valaszthat6 )
1. 16 6vodapedagdgus 2025/26 2025/26 kezelése a pedagdgus mindennapi Kenzs ingyenes
gyakorlataban p
y . , Problémas iskolai helyzetek kezelése- valaszthato :
2. 116 ovodapedagdgus 2025/26 2025/26 fokuszban a megoldds Képzés ingyenes
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Hartyan Tagévoda
Résztvevé munkavallalok Képzés idotartama Képzés
S.SZ r 7 r 7
Létszam Munkakor Varhat Var’hato Megnevezés Jelleg Dij
kezdete veége

1. 1 £8 dvodapedagdgus 202526 | 2025126 Uta pedagogus-sziilé eredményes valaszthato 30.000 Ft
kommunikéciojahoz képzés

2. 116 ovodapedagdgus 2025/26 2025/26 Mese szerepe a nevelési folyamatban Vall(e:ésl:Ztlgsto 30.000 Ft

Eltér6 fejlédésmenetii gy-kek a
" , , koznevelésben: ADHD- és autizmus valaszthat6 .
3. 116 Ovodapedagbgus 2025/26 2025/26 sprektuman érintett gyermekek inkluziv képzés fneyenes
oktatdsa

4. 1 £8 dvodapedagbgus 202526 | 2025026 | »AZUveghegyen tl” Papirszinhdzaz | - vlaszthatd 32.990 Ft
ovodaban képzés

5. 116 fejlesztd pedagdgus | 2025726 | 202506 | »'atssz és fejlessz Ziimivel” robotikaaz | - vélaszthatd 32.990 Ft
ovodaban képzés

Igy tedd ra! Népi jaték, ) )

6. 18 dvodapedagogus 2025/26 202526 | néptancmédszertan az dvodaban, és az alt. | valaszthat 48.000 Ft
isk. also tagozatan képzés

7. 116 ovodapedagdgus 2025/26 2025/26 Koznevelés, mint kdzszolgalat gya1’<0rr’10k1 ingyenes
képzés
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Kavicsos Tagovoda

Résztvevé munkavallalok Képzés idotartama Képzés
S.sz . : ; .
Létszam Munkakor Varhat Var’hato Megnevezés Jelleg Dij
kezdete veége
" . , Az asszertiv kommunikacid szerepe a valaszthat6 .
1. 2 16 ovodapedagdgus 2025/26 2025/26 Konstruktiv konfliktuskezelésben képzés ingyenes
2. 15 ovodapedagogus 2025126 | 202526 Elményorientalt mozgasfejlesztés az tartalmi ingyenes
6vodaban megujito
3. 1 6 ovodapedagdgus 2025/26 2025/26 Kornyez?tl neveles? a kul,so vildg tarta,l.rfn’ ingyenes
tevékeny megismerése megujitd
Napsugar 1. Tagovoda
Résztvevé munkavallalok Képzés idotartama Képzés
S.SZ r 4 4 /4
Létszam Munkakor Varhato Var'hato Megnevezés Jelleg Dij
kezdete vege

Minimum:

L. 268 dvodapedagdgus 2025. 2025. A pedagogus, 1’1’111,’1'[”2.1 gyermek lelki Valarszttllato IO.QOO Ft

szeptember | december segitdje képzés Maximum:
30.000 Ft Ft
y ) ) 2025. 2025. Az asszertiv kommunikacio szerepe a vélaszthato )
2. 216 ovodapedagdgus szeptember | december konstruktiv konfliktuskezelésben képzés Ingyenes
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Micimacko Tagévoda

Résztvevé munkavallalok Képzés idotartama Képzés
S.sz s : : 5
Létszam Munkakor Varhat Var’hato Megnevezés Jelleg Dij
kezdete veége
tartalmi
1. 516 ovodapedagdgus 2025/26 2025/26 Mesék az 6vodéaban megujitd ingyenes
képzés
A gyermeki agresszid er6szakmentes vélaszthatd
2. 116 ovodapedagdgus 2025/26 2025/26 kezelése a pedagdgus mindennapi . ingyenes
gyakorlatdban képzes
Iskolara készit0 - a sikeres dvoda-iskola tartalmi
3. 1 6 ovodapedagdgus 2025/26 2025/26 atmenet, az iskolaérettség kritériumainak megujito ingyenes
tartalma képzés
A kdznevelés, mint kozszolgalat — akornoki
4. 1 6 ovoda pszicholdgus 2025/26 2025/26 pedagdgus tovabbképzés gyakornokok gyképzés ingyenes
szamara
" , , Mentalhigiénés alapképzés valaszthat6 .
5. 216 ovodapedagdgus 2025/26 2025/26 pedagogusoknak (MAP) Képzés ingyenes
6. 116 ovodapedagogus 2025/26 2025/26 Fenntarthatosagra nevelés Vala,SZﬂ,latO ingyenes
képzés
A jaték, a szabadjaték szerepe az dvodai vélaszthato
7. 4 16 ovodapedagdgus 2025/26 2025/26 hatranycsokkentésben, a fejlesztés Kénzes ingyenes
beépitése a pedagodgiai programba P
8. 116 ovodapedagdgus 2025/26 2025/26 Alma és .tja] a-a kplso Vl,lag’ ©s an benne Vala,SZﬂ,latO ingyenes
van: kornyezeti nevelés az 6vodaban képzés
Jatékos képességfejlesztés tervezése €s valaszthaté
9. 116 ovodapedagbdgus 2025/26 2025/26 megvalodsitasa az 6vodaban — KEpzes 36.000.- Ft
tovabbképzés ovodapedagdgusok szdmara p
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” . . Kornyezeti nevelés, a kiilsd vilag tartarlir’nl’ .
10. 316 ovodapedagdgus 2025/26 2025/26 , . . megujitd ingyenes
tevékeny megismerése Képzd
épzEs
11 216 svodapedacdeus 2025/26 2025/26 Az asszertiv kommunikacio szerepe a valaszthat6 inovenes
) pedagog konstruktiv konfliktus kezelésben képzés gy
4. 2. Tanulmanyi szerzédések
Ujpalotai Osszevont Ovoda
L, L, Tanulmanyi .. g .
S.sz Létszam Munkakér Képzo cég / Intézmény szerzédés Tanulmaflyl szerzodés Tailu!mfmyl
neve idétartama targya szerzodés dsszege
4 féléy -2024.01.01. Kozoktatasi vezetd €s
1. 1 £6 igazgatohelyettes Kodolanyi Janos Egyetem 22025.12.31 pedagogus-szakvizsga 195.000 Ft/ félév
. : Pilinkdsdi Teologiai 4 félév - 2025.09.01- ;
. gyogypedagogus csaladterapeuta 414
2. 16 Féiskola 2027.08.31. 150.000 Ft/ félév
pedagogiai asszisztens ELTE TOK Tanit és 6 fé1€v-2025.09.01.- , ,
" ovodapedagdgus 41 &
3. 116 6voképzo kar 2028.08.31. pROAEOs 200.000 Ft/felév
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5. MUNKAKOZOSSEGEK

A 2025/2026-0s nevelési évben intézményiinkben 5 munkakozosség kezdi meg munkajat,
emellett 6t olyan munkakozosségbe csatlakoznak be a pedagogusaink, amelyek a masik két
régiodban alakulnak szeptembertol.
Az 6vodankban miik6d6é munkakozosségek feladata, hogy:
e meghatarozott teriileten segitse azoknak a pedagdgusoknak a munkajat, akik az adott
szakmai munkakozosséghez tartoznak,

o fejlessze a pedagdgusok kompetencidit, timogassa a gyermekek fejlédését.

A szakmai munkakozosséget munkakozOsség-vezetd iranyitja, akit a munkakozOsség
véleményének kikérésével az igazgatd biz meg. Valamennyi munkakozosségre jellemzo, hogy
a tagok rendszeres, aktiv résztvevoi a foglalkozasoknak, a gyakorlati bemutatok hozzajarultak
a j6 gyakorlatok terjesztéséhez.

A szakmai munkak6zdsség vezetdje irdnyitja a munkakozosség munkajat, tevékenyen segiti a
tagokat. Ugyel arra, hogy a nevelési évre szol6 szakmai munkakozdsségi tervnek figyelembe
kell vennie az 6voda pedagdgiai programjat. Ennek alapjan végzik a tevékenységiiket a tagok,
melyet a munkak6zosség vezetdje koordinal. A munkak6zosség-vezetd nyomon koveti a tagok

szakmai munkdjat, és segiti a problémamegoldast.

Munkakozosségek a 2025/2026-o0s nevelési évben

Gyermekeink védelme munkakozosség

Hartyan Tagévoda munkakdzosség-vezetd: Molnar Katalin

Irodalmi munkako6zosség

Micimacko Tagovoda . g Qs -
g munkakdzosség-vezetd: Szikszai Eva

Egészséges életmod munkakozosség Osszesen: 5

Kavicsos Tagovoda . p o
g munkakozdsség-vezetd: Bucsanyi Barbara

Mozgaskotta munkakozosség
Hartyan Tagovoda o ., e, .
munkakozdsség-vezetd: Pechnigné Doczi Eva

Kreativ munkakozosség

Micimacko Tagovoda munkakozdsség-vezetd: Bartolné Steinbach Anita
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Hétszinvirag-, Rakospalotai-,
és Ujpalotai Osszevont
Ovodak kozds
munkakozosségei

Fenntarthatosag munkakozosség

munkak6zdsség-vezetd: Szilagyi Emese

Jo gyakorlat munkakozosség

munkakozdsség-vezetd: Bencsd Gabriella

Tehetségfejleszto munkakozosség

munkako6zdsség-vezetd: Czeglédi Réka

Osszesen: 5

Mérés — értékelés munkakozosség

munkakdzosség-vezetd: Karpati Gabriella

Gyogypedagogiai munkakozosség

munkak6zdsség-vezetd: Gyongyosi Istvanné

6. INTEZMENY ERTEKELESI RENDSZERE

6. 1. Tanfelligyelet, onértékelés

2024/2025-0s nevelési évben a Micimacko6 Tagdvoda dvoda volt kijeldlve intézményi

tanfelligyeletre, de a szakértok torolték, és az ellendrzést és 2025 december 4-ére irtak ki.

Ujpalotai Osszevont Ovoda

A 2023/2024. évi intézményi tanfeliigyelet és onértékelés megallapitasai alapjan értékelt teriiletek

2025/2026-0s

Kompetenciak Kiemelkedo teriiletek Fejlesztheto teriiletek nevelési év
feladatai
KAVICSOS TAGOVODA
. , . | A dokumentumokban A feladat
gyermekkozponta a neveld- , . iz
hangstlyosabban megjeleniteni | megvalositasa

1. Pedagogiai
folyamatok

oktaté munka

folyamatos visszacsatolas a
szllok felé

sziilokkel valo
partnerkapcsolat apolasa
munkakdzosségek
miikodtetése

a tagintézmeény specifikumait
A mérési, ellendrzési, értékelési
eredmények tudatos beépitése a
pedagogiai folyamatokba, a
csoportnaploban a tervezés
soran.

érdekében a
személyi és targyi
feltételek
biztositasa.
Intézményi
dokumentumok
feliilvizsgalata.
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Tamogat6 szervezeti és

e , f A . Intézményi
tanulasi kultara Az egészséges €s Zmeny
, . A .. . . dokumentumok
Tamogat6 pedagogusi kornyezettudatos életmaddra
2. o 1 . . . folyamatos
attitlid, a gyerekek, sziilok | nevelés feladatainak beépitése a e
, \ . . . feliilvizsgalata.
et elfogadasa, az érzelmi Munkatervbe és az eredmények
Személyiség- és . ) o . (s
v g o . | biztonsagot nyujto megjelenitése a .
kozosségtejlesztés RPN . , Pedagogusok
szeretetteljes 1€gkor. beszamolokban. . o
v« w g oo " informatikai
Kozosségfejleszto . )
. . o . ismereteinek
tevékenység Digitalis kompetenciak bovitése
Nevelési modszereikkel fejlesztése. '
mintat igyekeznek nyujtani,
Az intézmény partner Az eredményességi mutatok A neveldtestiileti
3 Az kézpontiian mitkodik, Osszevetése €s irasban torténd | értekezletek,
R apoljak, bovitik rogzitése. tréningek
intézményben . . 1ot ert o o s .
) ., . . | kapcsolataikat. Az 6voda célkitiizései kdzott szervezése
foly6 pedagdgiai 1 n1 s . . 1 s i
, A sziil6k kozossége nagyra | szerepeljen valamilyen kiilsd mentélhigiénés
munkéval A - . : f i
N . értékeli munkajukat. elismerés megszerzése, ami szakemberek
Osszefliggd 1 , W . Lo
. Az alkalmazotti kozosséget | tovabb erdsiti az 6voda jo bevondsaval.
eredmények . e 1 e 1s , . .
hatékony egyiittmiikodés hirnevét. J6 gyakorlatok
jellemzi. atadasa.
Az 6vodapedagdgusok
elkotelezettek.
p Szakmai egytittmiikodés.
4. Belso . o .
F6 cél az intézményben Digitalis eszkdzok beszerzése. | Hospitalasok
kapcsolatok, . . ; . . 1 ,
ot e 1s foly6 nevel6-oktaté munka | Szakmai munkakdzosség tovabbi folytatéasa.
egylittmiikodés, . . . . s , , .
... .. | szinvonaldnak és tevékenységének atgondolasa a | Szakmai
kommunikécio g L . ; . gk
mindségének segitése, szakmai munka szinvonaldnak | beszélgetések
fenntartasa emelésére. (pl. bab) szervezése.
Folyamatos ¢és hatékony,
tobb csatornan miikodd
kommunikécios rendszer.
A partneri
A sziil6k bevonésa az elégedettség

ovodai miikodésbe, a
csaladokkal val6 kapcsolat

A partneri igényfelmérés

méreése, rogzitése
soran keletkezett

apolasa. SRy informaciok,
o BN . rendszeressége ¢s annak S
5. Az intézmény | Az intézmény vezetése 1 ot . adatok alapjan a
1 ox . g L. dokumentalésa sziikségszerti. .
kiils6 kapcsolatai | eleget tesz tajékoztatasi megfeleld
kotelezettségeinek. kovetkeztetések
Széles korti az a levondsa a
programkinalat. fejlesztendd
Fenntarthat6sag. tertiletek
tekintetében.
Példaértékii elhivatottsag. A digitalis kompetencia
. .. | Gyermekkozpontusag és fejlesztése, a digitalis eszkozok | Pedagdgusok
6. A pedagogiai . o e, . o
1 12 - . | demokratikus vezetdi hasznalatanak elsajatitasa és informatikai
miikodés feltételei . N . .
szemlélet. gyakorlatba torténd ismereteinek
Fontosak a hagyomanyok, a | alkalmazasa. Az 6voda bdvitése.

jeles linnepek, amelyek
tobbségét a sziilokkel

épiiletének folyamatos
karbantartésa, felgjitasa,
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egyiitt kozdsen tartjak meg.
Sokféle programot
biztositanak.

felujitasi terv készitése.
(fenntart6i feladat)

PP szervesen illeszkedik, és

7. Az koherens egységet alkota | A szabalyzo
intézménytipusra | miniszter altal kiadott dokumentumokban (PP, Intézményi
vonatkozo szabalyozo Munkaterv), javasolt a helyi dokumentumok
nevelési, nevelési- | dokumentumban sajatossagok részletesebb folyamatos
oktatasi foglaltakkal. kifejtése és megfogalmazasa. feliilvizsgalata.
iranyelvben J6 kapcsolatot a
meghatarozottak | partnerekkel
nyitottak az innovaciora
HARTYAN TAGOVODA
Innovativ szemlélet.
A szakmai ellen6rzés
(bels9 ellendrzés) .teruletgl Az clemzések, értékelések a A felada’ltcfkr
szabalyozottak, mindenki megvalositasa

1. Pedagogiai

szamara elérhetoek.
Pedagdgiai munka tudatos

gyermekmegfigyelések
tagintézményi szintli

érdekében a
személyi €s targyi

folyamatok ferVerése megallapitasait fogalmazzak feltételek
. . , meg a beszamoldkban. e
pedagogiai tervezés A o o biztositasa.
dokumentaciéjat IKT eszkozok, mint targyi
feltételrendszer, valamint stabil
folyamatosan 11 S
e e, wifi hal6zat biztositasa.
feliilvizsgaljak.
A belso ellendrzés teljes
kori
!\Iyltot’ta‘k’ azy otletek, Az elemzések, értékelések a
mnoyacwk, JO gyakorlatok gyermekmegfigyelések
g;eéglzssn;(?:; ilreel' zetfeltaras tagintézmenyi szintl
zailik az in tézmyén ben az megallapitasait is tartalmazzak
A , Y és a kovetkez6 nevelési évre
6voda-csalad kapcsolat . o fo
2. erbsitése érdekében vonatkoz6 fejlesztési
, e lehetdségeket fogalmazzak Vezet6i
o ke & A Hartyan Tagdvoda , ,
Személyiség- és S . meg. beszamolok
. o , | pedagogiai hitvallasa €s . .
kozossegfejlesztés akorlata biztositia a atgondolasa,
tge}:/éken séeben t(‘jthénc’S A mar miikddo, a megfeleltetése.
cnysegber . .11, | kornyezettudatos gondolkodast
tanulasszervezést, az 6nallo és magatartdst tAmogatd
tapaszlalatszerzest, a innovaciok PP-ba torténd
felfedezés 6romét, a . A
. L e . beemelése megvaldsuljon.
képességfejlesztést,
mikozben a jatékossag
kozponti szerepét megorzi.
3.Az A nevelési célok A beszamoloban érdemes a Vezetoi,
intézményben megvalosulasa megfelel a feltlintetett eredményeket, munkakdzdsségi
foly6 pedagdgiai | sziildi elvardsoknak, indikatorokat elemezni és vezetoi
munkaval valamint az iskolai ¢€let kovetkezd nevelési évre beszdmolok
Osszefliggd megkezdéséhez sziikséges | fejlesztési javaslatokat ujragondolésa.
eredmények fejlettség elérésének. megfogalmazni. Javasolt az
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Osszetarto, egységes és

eredményeket Osszesiteni,

hatékony egyiittmiikodés szamszerisiteni annak A belso
folyik az intézményben. érdekében, hogy a tudasmegosztas
Osszetartd, egymast segitd | neveldtestiilet pedagogiai, lehetdségeinek
kozosség, példamutatd szakmai eredményei gyarapitasa.
clhivatott vezetok. tagintézményi szinten is
elemezhetdek legyenek.
Egysf,%e;iﬁg‘?jé alzépokon Ko6z06s szakmai munkajukat
yug nat vegzo, mutassdk be mas 6vodaknak, jo .
hatékony kozosség. . Szakmai
, \ gyakorlatukat tegyék o
Az dvodapedagogusok megismerhetéve munkakozdsség
4. Belso elkotelezettek az & ’ létrehozasa,
kapcsolatok, ) ) kma & . . Y tatd
p 1 1r ov'(?da'lpe’dag(,)gu.s. szaxmia s Kezdeményezz¢k a tagovodak bemutat .
egylittmiikddés, | sajat intézményiik irant. e et e s foglalkozasok
s g . Y kozotti jo gyakorlatok \
kommunikaci6 | Szakmai egylittmiikodés, a O tartasa.
. . bemutatasat az intézmények
konstruktiv egytitt e 1
, kozotti hospitalasokat. ,
gondolkodas. Jo gyakorlatok
Az integraci6 kiemelt atadasa.

fontosaggal bir a
pedagdgusok feladatai
kozott.

A pedagogiai program
céljainak megvalositasa

Belsd 6sztonz6 rendszer

Személyre szabott

S : ’ ’ ikodtetése, mint lehetésé o ’
5. Az intézmény | érdekében a sziilokkel vald miikodtetése, mint © ’etoseg . O"SZtOIIZO{‘er.ldSZGI‘
kiilsd kapesolatai | egyiittmiikodés, timogaté | o o hogy a szakmai & emberi | t5bb egyeéni
P pi?]tlrl]eri kapcsoiatok g értékek elismerése ilyen modon | beszélgetés
Kialakitasa példacrteki. is megtorténhessen. bevezetése.
egyenletes terhelés, illetve A digitdlis eszkozpark
a feladatok képességek, feltjitasa, bovitése
érdekldédések alapjan ’ ' Laptopok
torténd elosztasa. e ,
6. A pedagdgiai | szabad z Intézményi szinten vagy beszerzése
miikédés feltételei | vélemeénynyilvénitas. tagintézményi szinten javasolt a | minden csoportba.

Az intézmény
hagyomanyapolo,
hagyomanyteremtd
munkaja a szil6k
elismerését is kivivja.

mar mikodo a
kornyezettudatos gondolkodast
€s magatartast timogato
innovaciok beemelése a
Pedagodgiai Programba és a
munkaterv feladataiba.

Innovacidok
beemelése a PP-
ba.

7. Az e A tovabbiakban is torténjen
L A nevelési modszerek .
intézménytipusra | .. o . meg a Pedagogiai Program
, kivélasztasa és alkalmazasa s
vonatkoz6 C o folyamatos modositasa,
L. . . | rugalmasan, a pedagogiai e . o PP folyamatos
nevelési, nevelési- ey . aktualizaldsa a jogszabalyi o,
g prioritadsokkal 6sszhangban e feliilvizsgalata.
oktatasi e X ! valtozasok, az ONOAP
., torténik. Modszertani o e,
iranyelvben szabadsae biztositasa terminoldgidjanak
meghatarozottak & ' figyelembevételével.
NAPSUGAR 1. TAGOVODA
1. Pedacoeiai Erds hivatastudattal Javasolt kiils6 szaktanacsado A partneri
) £08 rendelkeznek, az 6vodai felkérése, bevondsa az elégedettség
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folyamatok nevelés, tanulds, tanitas intézmény fejlesztése céljabol. | mérése, rogzitése
terén mutatott Az intézményi Onértékelés soran keletkezett
egylittmiikodésiik jogszabalynak megfeleld informaciok,
példaértéki. miikddtetése adatok alapjan a
Szoros egytittmiikddés megfeleld
jellemzi a szervezetet. kovetkeztetések
Az éves tervek és a levondsa a
beszamolok 0sszhangja fejlesztendo
megvalosul. tertiletek
tekintetében.
Intézményi
onértékeléssel
kapcsolatos
jogszabalyok
figyelemmel
kisérése.
A sziil6k felé a kommunikécio
hatékonysaganak novelése
A gyermekek megismerik | érdekében 0j modszerek
az erkolcsi normaékat, alkalmazésa. Sziikség lenne
képessé valnak arra, hogy | tobb gydgypedagogiai
az adott értékrendet asszisztensre, hogy még inkabb | Kommunikacid a
2. kovessék. tudjék segiteni a SNI gyerekek | sziilokkel: uj

A felzarkoztatas kiemelt ellatasat. kommunikécios
Személyiség- és | feladat. csatornak
kozosségfejlesztés | Az Ovodaban az ott Tehetséggondozas kiemelt bevezetése.

dolgozokat bizalom és szerephez juttatasa.
szinergia jellemzi. Tehetségmiihelyek
Az intézmény fontos Sziikséges a rendelkezésre all6 | megvalositasa.
feladatnak tartja a digitalis eszkozpark fejlesztése.
személyiség- és
kozosségfejlesztést. Az éves beszdmolok legyenek

kovethetdek, részletesebben

jelenjenek meg az eredmények.
Tudatos, tervszert = | 4 o155 és kiilsé mérési
tervezOmunka, nagyfokt . L

p eredmények intézményi szintii

gyermekszeretet, és a - .

3. Az 1z kozos elemzése. L
o csaladias légkor. Meérési
intézmenyben Valtozatos pedagogiai eredmények

folyo pedagdgiai s pedagog A kiils6 mérési eredmények e
. eljarasok. w1 . elemzése a
munkaval . o ko6z06s kidolgozésa a 4 e
. .y A gyermeki személyiség NP nevelOtestiilet
Osszefliggd o ; tagintézménnyel. y
. elétérbe helyezése, bevonasaval.
eredmények

elfogadasa, tiszteletben
tartasa.
sziil6i elégedettség

A tehetséggondozasi tervek
tovabbi kidolgozasa.
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A bels6 tudasmegosztas
miikodtetése hatékony és
rendszeres.

Szakmai munkak6zosség
létrehozasa.

,, AZ ovoc,lapedatgogu sok Intézményen beliil is a szakmai Tehetseg"g(.)'ndf)zas
4. Bels6 innovativan képesek . . . munkak6zdsség
. .. mihelyek 1étrehozasa. X .
kapcsolatok, hatékonyan egyiitt 1étrehozasa,
egyiittmiikodés, | gondolkodni. S ., mikddtetése.
o a s . . e Az intézményben a jo .
kommunikéci6 | Nyitottak az innovaciora, s s Bemutatok
o . 1 gyakorlatok atad4sanak .
motivaltak az 6nképzésre, ; . szervezese.
. tamogatasa.
igyekeznek rendszeresen
részt venni
tovabbképzéseken.
Javasolt a szelektiv
hulladékgyiijtés bevezetése. A
kulcsfontossagu partnerek
igényeinek, elégedettségének
megismerését kdvetden az
Az intézmény vezetése eredmények részletesebb Szelektiv
eleget tesz tajékoztatasi dokumentalasa. hulladékgytijtok
5. Az intézmény | kotelezettségeinek. kialakitasa.

kiils6 kapcsolatai

Nyitott, és lehetoségekkel
teli kapcsolatrendszer

Az intézmény kiilsé
kapcsolatainak, eredményes

Részvétel kertleti

6. A pedagogiai
miikodés feltételei

jellemzi az dvodat. miikodése érdekében aktiv rendezvényeken.
szerepet vallalas a keriilet
rendezvényein.
Elégedettségmérés
gyakorlatanak tovabbi
fejlesztése.
Az alkalmazotti kozosségre
jellemzd a szoros Pedagogusok
egylittmiikodés: kozos tovabbképzésében eldnyben
dontés €s megvalositas. részesiteni a modszertani Megujulast
Az dvodapedagdgusok megujulast. elésegitd
elkotelezettek az intézmény képzések
irant. A digitalis eszkdzok felkutatasa.

Az intézmény alkalmazotti
kozosségére jellemzd, az

hatékonyabb bevezetése a
gyermekek korében.

Digitalis eszkdzok

elfogadas, az egymassal alkalmazasa.
val6 kolesonds Torekedjenek az egyenletes
egylttmikodes, a terhelés elvének megtartasara. | Feladatmegosztas
fejlodésre valo igény, a a kozosségen
nagyfoku gyermekszeretet | Az internet lefedettség beliil.
¢s a massag elfogadéasara kiszélesitése, a digitalis
nyitott pozitiv eszk6zok fejlesztése.
személyiségjegyek megléte.
7. Az Eldtérbe helyezik a jatékos | A humanerdéforras boviteése, Allashirdetések
intézménytipusra | tevékenységeket, minden csoportban 2 megosztasa
vonatkoz6 képességfejlesztést. A ovodapedagobgus, illetve kiilonb6zo
nevelési, nevelési- | nevelést, tanitast segitd gyogypedagogiai asszisztens az | forumokon.
oktatési eszk6zok és a nevelési- SNI gyermekek mellé. A Pedagogiai
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iranyelvben tanitasi modszerek sziikséges specialis eszkdzok, asszisztensek
meghatarozottak | kivalasztasa a gyermekek helyiségek biztositasanak sziikség szerinti
egyéni sziikségleteit folyamatossaga. csoporthoz
figyelembe véve torténik. rendelése.

A nevelést, tanitast segito
eszkdzok és modszerek
kivélasztasa tudatosan
tervezett, intézményi szinti
csapatmunka, kdzos
gondolkodés eredménye és
rugalmasan alkalmazzak a

prioritasoknak megfelelden.

A Pedagogiai Program kiemelt
feladatai eredménymutatoinak
beépitése a beszamolokba.

6. 2. Mindsités

A pedagodgus ¢életpalyamodell és az ezzel 6sszefliggd pedagdgusmindsitési rendszer beépiilt a

mindennapokba. A pedagdgus eldmeneteli rendszer folyamataban a pedagogiai- szakmai

ellendrzésekre vald felkésziilést elméleti és gyakorlati modszerek alkalmazasaval segitjiik.

/////

e A koznevelés rendszerének eredményesebbé tétele.

¢ A nevel6-oktatd munka értékelésében orszdgosan egységes rendszer kialakitésa.

¢ A nevel6-oktatd munka eredményességének ndvelése.

e A mindség elismerése €s jutalmazasa.

e Osztdnzés a pedagdgusok hivatasbeli tovabb fejlédésére.

e A pedagogusok motivalasa sajat teljesitményiik javitasara.

Intézményi feladatok:

e Ki kell jelolni a delegalt személyét a pedagdgusmindsitési bizottsag felallasdhoz a

tervezett latogatas iddpontjanak publikalasat kovetden legkésobb a 10. napig.

e Meg kell szervezni, biztositania kell az intézményben zajlé mindsitési eljarasok

személyi, technikai €s targyi feltételeit.

Mindsitésre jelentkezettek 6sszesen:

1 6, Molnar Katalin, Mesterpedagogus
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f g . Megszerezni Varhato
Létszam Munkakor Folyamat Kivant fokozat i
" . . megujito ,
116 igazgatohelyettes elidras Mesterpedagogus 2026

6. 3. Teljesitményértékelés

A 2024/2025-6s tanévtol uj elemként és 1j feladatként megjelent meg az dvodak életében a
pedagodgusok teljesitményértékelése, és az oviKRETA rendszer.
A teljesitményértékelési rendszer (TER) a koznevelés teriiletén dolgozd pedagdgusok,
igazgatok munkdjanak fejlesztését tlzi ki célul a koznevelés mindségének ¢Es
eredményességének javitasa érdekében.
A pedagdgus értékelés szempontrendszere 2 6 részbdl all:
e Személyre szabott szakmai kovetelmények — éves fejlesztési célok vagy
teljesitménycélok
meghatarozasa ¢€s értékelése: 3 x 8 pont, 6sszesen legfeljebb 24 pont;
e Munkavégzés meghatarozott (mennyiségi és mindségi szempontokra egyarant
kiterjedd) értékelése
7 szempont alapjan — ebbdl 6 egységes, tovabbi 1 értékelési szempont pedig intézményi

szinten hatarozhaté meg. Pedagbgusnal 7 értékelt teriilet 6sszesen legfeljebb 76 pont;

m egyedi intézményi értékelési
| szempont

= motivacids, ekotelezettség, etikus
6 magatartas

tehetséggondozas, esélyteremtés

8 kommunikacio, egytttmikodés

= munkavégzés megbizhatdsag,
hatdridék betartasa

28 6
= pedagdgus munka mindsége
A eredményessége
8 m feladatvallalds mennyiségi mutatoi
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A pedagdgusok személyre szabott teljesitménycéljai (évente 3 meghatarozott cél) jelenitik meg
az értékelés komplex rendszerében.

A pedagodgus sajat magaval szemben tdmasztott fejlodési elvarasait annak érdekében, hogy a
kijelolt célok illeszkedjenek az intézmény pedagdgiai programjaban, éves munkatervében,
belsd szabalyzataiban szereplé célokhoz; az adott pedagogus el6zd teljesitményértékelésben,
illetve kiils6 értékelésben (amennyiben volt ilyen) meghatarozott fejlesztendd
tevékenységekhez.

Az igazgatd ¢és az igazgatohelyettesek személyre szabott teljesitménycéljait egyeztetés utan a
fenntartd hatarozza meg.

A vezet6k személyre szabott teljesitménycéljai (évente 4 meghatarozott cél) az igazgato
esetében a fenntartoval kozosen hatarozta meg, illetve hagyta jova.

Az oviKRETA rendszer célja, hogy az 6vodak gyermekekkel és alkalmazottakkal kapcsolatos
adminisztrativ feladataihoz informatikai tdmogatast nyujtson. Innovativ megoldasokat nyujt
egy felhasznalobarat feliileten keresztiil, ahol az 6vodai tevékenységeket egy endszerben
kezelhetjiik. Biztonsdgos adattarolast és adatmentést biztosit egy kdzponti adatbazisbdl, a
rendszer webes feliileten keresztiil internetkapcsolattal barmikor/barhonnan elérhetd. A
felhasznalok részére megfeleld jogosultsaggal egy gyermek, csoport torténete egyben, egy

helyen lathato és kezelhetd.

Teljesitményértékelés a 18/2024. (IV.4.) BM rendelet rendelkezései és az Oktatasi Hivatal altal

kozzétett szakmai, modszertani ajanlas alapjan

Szempont Feladatok Varhaté eredmény

A pedagdgus egyéni személyes

teljesitménycéljainak végso jovahagyasa Az 6vodapedagogusok
az igazgaté feladata. hatariddre feltoltik egyéni
Nevelési év kozben csak kifejezetten teljesitménycéljaikat.

indokolt esetben van lehetGség a személyes EV kozben, az é}tahﬂf
teljesitménycélok modositasara, nevelési | vallalt ltc’eljre§1tmenyc'§lo,k .
évenként egy alkalommal, februar végéig. | M8V2 o’s1tas,a mggtortery '
T . . e A tagintézmény-igazgatok
A modositas az igazgatd engedélyével AR
trténik elvégzik és atadjak az
A o, igazgato részére a
Nevelesrl ev quben a taglntezm,eqy- pedagogusokra vonatkozo
igazgato koveti nyomon az egyéni megfigyeléseiket és a
szemelyes teljesitmenycélok teljesiileset, a | pedagogusok altal elért
nevelési év az igazgatod szamara atadja a pontszamokat.
pedagdgusok személyes

1. A pedagogus
teljesitményértékelési
rendszer felépitése
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teljesitménycéljainak teljesiilésére
vonatkozo6 informacidkat, beleértve azt is,
hogy a megszerezhetd 3x8 pontbdl hany
pontot szerzett meg az adott pedagogus.

2. Személyre szabott
teljesitménycélok

Annak ellenérzése, hogy a munkavallalok
teljesitménycéljai:

¢ illeszkedjenek az intézmény
pedagbgiai programjaban, éves
munkatervében, bels6
szabalyzataiban szerepld célokhoz;

e az adott pedagogus el6zo
teljesitményértékelésében, illetve
kiilso értékelésében (ha volt ilyen)
meghatarozott fejlesztendd
tevékenységekhez.

e A személyes teljesitménycélok
meghatarozasa — amely pedagdgus
esetében ez értelmezhetd —
illeszkedik a munkakdzosség
feladatkoréhez.

Az igazgato esetében
a teljesitménycéloknak illeszkednie kell:

e az intézményi tanfeliigyeleti eljaras
alapjan késziilt intézményi
intézkedési tervben foglaltakhoz;

e a fenntartdval k6zosen
meghatarozott, intézményi szintli
stratégiai célokhoz;

e a fenntart6 altal elfogadott vezetdi
palyazatban foglaltakhoz — ha van
ilyen —, illetve a fenntarté irasban
rogzitett elvarasaihoz;

e azigazgato éves beszamolgja
alapjan meghatarozhat6 problémas
tertiletek fejlesztéséhez.

Az igazgato, a helyettesek
¢s a tagintézmény-
igazgatok folyamatosan
ellendrzik az egyéni
teljesitménycélok
megvalosulésat.

3. Ertékelési szempontok

A munkavégzés értékelési szempontjainak
szdma 7.
Ebbdl 6 egységes, tovabbi 1 db értékelési
szempont pedig intézményi, illetve
(igazgatdk esetében) fenntartdi szinten
hatarozhato meg.

1. Pedagbdgiai munka mindsége,
eredményessége
2. Feladatvallalas mennyiségi mutatoi

A tagintézmény-igazgatok
az értékelési szempontok
alapjan elvégzik a
pedagdgusok értékelését.
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3. Munkavégzés megbizhatdsdga, hataridok
betartasa

4. Kommunikaci6, egylittmitkodés

5. Tehetséggondozas,
felzarkoztatas/esélyteremtés

6. Motivacio, elkotelezettség, etikus
magatartas

7. Egyedi intézményi értékelési szempont
+ Héarom személyre szabott teljesitménycél

4. Az értékelési szempontok
stlyozasa, értékelési skala

Az Osszes elérhetd pont pedagdgusoknal

100 pont, amely a kovetkezOképpen all

0ssze:

e 3 teljesitménycél megvalosulasa 3x8
pont, dsszesen legfeljebb 24 pont;

o 7 értékelt teriilet esetében Osszesen
legfeljebb 76 pont.

Az Osszes elérhetd pont vezetdk esetében
100 pont, amely a kdvetkezdképpen all
0ssze:

o 4 teljesitménycél megvaldsulasa 4x10
pont, 6sszesen legfeljebb 40 pont;
o 7 értékelt teriilet esetében dsszesen
legfeljebb 60 pont.
Pedagogusok esetében alkalmazando
értekelési kategoriak:
- kiemelked¢ teljesitmény (az elérhetd
pontszam 80%-a vagy afeletti),
- atlagos teljesitmény (50—-80% kozott),
- fejlesztendd teljesitmény (50% alatti).

Tobb dolgozo is eléri a
kiemelkedd teljesitmény
szintjét.

5. Az értékelés folyamata,
résztvevoi

A pedagdgusok a nevelési év elején,
szeptemberben tesznek javaslatot személyes
teljesitménycélokra, amelyeket az
intézményvezetd hagy jova.

A teljesitménycélokat ezt kovetden irasban
(oviKRETA informatikai feliiletén) is
rogziteni kell.

A célok megvaldsitasat kdvetden junius-
juliusban kertil sor a pedagogus és az
intézményvezetd értékelésére.

A pedagodgust elsdsorban a tagintézmény-
igazgato ¢és a helyettes értékeli, igény esetén
az igazgato is részt vesz a munkavallalo
értékeld beszélgetésén. A tagintézmény-
igazgatot és az igazgatohelyetteseket az
igazgato, az igazgatot a fenntart6 értékeli.

Az értékeld beszélgetések
lezarulnak, minden
pedagbgus elfogadja az
értekelését.

Az igazgato rogziti az
oviKRETA feliiletén az
értékelések eredményeit.
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Ennek els6 1épése az értékeld részérdl a
sziikséges adatok begytijtése. Az adatok
ismeretében az igazgato/tagintézmény-
igazgatod elvégzi az értékelést.

Az értékelt személy szamara ismertek a
vonatkoz6 szempontok, amelyet kiegészit a
sajat értékelése.

A személyes értékeld megbeszélésen a
vezetdi €s a pedagogus sajat értékelésének
ismeretében megsziiletik a végleges
értekelés.

A folyamat utolsé 1épése az értékelés
rogzitése irasban az informatikai feliileten,
az értékelés kinyomtatasa ¢€s alairasa,
valamint a teljesitményértékelés eredménye
alapjan a bér differencidlés mértékének
megallapitasa a kdvetkezd nevelési-tanitasi
évre.

6. 4. Gyermekek fejlddésének nyomon kovetése, mérése, értekelése

Intézményi szinten meghatarozott teriiletek, feladatok és eredmények a 2024/2025-6s nevelési

évre vonatkozo beszamolé tiikrében, valamint az oviKRETA tesztidészakaban tapasztaltak

alapjan:

Fejlesztendo teriiletek

Feladatok

Varhato6 eredmény

3-4 éves kor: motoros
képességek

alloképesség fejlesztése
egyensulyozo képesség fejl.
térbeli tajekozodas fejlesztése
nagymozgasok fejlesztése

- mozgasbiztonsag novelése

- alloképesség fejlodése

- térérzekelés, iranyok,
mozgassorozatok felismerése

4-5 éves kor: értelmi
képességek

figyelem fejlesztése
figyelem megtartasa
emlékezet fejlesztése

- pontosabban megfigyel,
észreveszi a részleteket

- rovid versek, mondokak,
szabalyok megjegyzése

5-7 éves kor: értelmi
képességek

figyelem és koncentracio fejl.
logikai gondolkodas,
problémamegoldas

alapvetd matematikai
készségek fejlesztése

- 15-30 percig is képes figyelni,
koncentralni egy feladatra

- megérti a szabalyokat, képes
azokat kovetni

- szamfogalom kialakulasa 10-es
szamkorben (tobb, kevesebb,
ugyanannyi)
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6. 5. Belso ellenOrzési terv

A belso ellendrzés célja:

e Az intézmény jogszeri miikddésének, a belsé szabdlyozok altal meghatarozott

munkarendjének, a kiemelt pedagogiai feladatoknak a vezetdi ellendrzése.

e Segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamatos és zokkendmentes miikodését,

jelentsen motival6 erdt a beosztottak szamara.

e Segitsen megerdsiteni a jol zajlo folyamatokat, ismerje el az eredményeket.

e Mutasson ra az elkovetett hibakra, rosszul megvalasztott mdodszerekre.

e Adjon informéciot a visszacsatolashoz, a stratégiai tervezéshez €s dontéshez, ill. az eseti

dontések, problémamegoldasok esetében, adjon tampontot a munkatarsak munkajahoz.

6. 5. 1. Pedagogiai-szakmai munka ellendrzése

. Az ellenérzés
Az ellenérzés .. . PR Z o ez o
. teriilete és Ellenorzés modszere | Ellendrzést végzo
datuma
tartalma
Beszoktatas {azoatd
(kiscsoport) igaz itél%el ettes
Szeptember visszaszoktatas csoportlatogatas gazeatone’y
N tagintezmeny
(kozépso, : .
gazgatd
nagycsoport)
igazgato
. ; 6vodapedagdgusok . . igazgatohelyettes
Evente kétszer ellendraése csoportlatogatas tagintézmény
igazgatd
, , igazgato
, , gyogypedagogusok L , : ,
Evente kétszer ollendrzése foglakozéslatogatas igazgatohelyettes
TER célok | lgazgalo
16sulasanak o ) igazgatohelyettes
Folyamatos megvalosulasana foglalkozaslatogatas tagintézmény
ellendrzése . .
1gazgato
oviKRETA,
Felvételi és igazgatd
lasztasi naplé . i dhel
Hetente mulasztasi 1aplo, dokumentumelemzés 1gazgatq © }fettes
csoportnapld tagintézmény
pontos, naprakész 1gazgato
vezetése.
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oviKRETA  igazgato
Havonta Brvényességi dokumentumelemzés tagmtezm@y
megfeleldsége 1gazgato
oviKRETA
A gyermekek igazgatd
Evente kétszer fejlode?et ) dokumentumelemzes 1gazg‘ato,he1}fettes
nyomon koveto tagintézmeny
dokumentacios igazgato
rendszer
BTMN gyermekek . ,
" : . 1gazgato
ellatasa, fejlesztése, {vazeatohelvettes
Evente kétszer annak dokumentumelemzés gazgatoic’y
Yy tagintezmeny
dokumentécidjanak . .
v s 1gazgato
ellendrzése
A
gyogypedagogus, igazgat6
. fejlesztépedagogus, igazgatohelyettes
Evente kétszer pszicholégusok dokumentumelemzés tagintézmeény
egyittmiikodése az igazgato
6vodapedagogusokkal
igazgato
Fol ¢ Gyermekbalesetek kal . igazgatéhelyettes
olyamatos megelézése alkalomszeriien tagintézmény
1gazgatd
Munkaidd, . .
munkafegyelem 1gazgato
Y dokumentumelemzés- | igazgatdhelyettes
Folyamatos (adminisztracio- . . . 2,
. » személyes jelenlét tagintézmény
jelenléti : azeatd
iv) betartasa 8378
Elleno6rzo P
Idészak Ellenérzott teriilet enorzott' Ellenorzést
csoport/pedagogus végz
- o etn s igazgatohelyettes
Folyamatos Unnepekre késziilédés a minden csoport gtaf;ntézm}efny
csoportokban i X
1gazgato
Gyermekek fejlettségével ' igazgatohelyettes
November kapcsolatog minden csoport tagintézmény
dokumentacio igazgatd
December Unnepi késziilddés minden csoport igazgatohelyettes
tagintézmény
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igazgato
Januar Foglalk(?zésok minden csoport igazgatéhel}fettes
megtekintése tag:mtezm@y
1gazgato
) i igazgatohelyettes
Februar dokumentacio ellendrzés minden csoport tagintézmény
igazgato
. Foglalkozasok ) igazgatohelyettes
Marcius megtekintése minden csoport tagintézm ény
1gazgato
dokumentécio
. ellendrzése ' igazgatOhelyettes
Aprilis Gyermekek fejlettségével minden csoport tagintézmény
kapcsolatos igazgatod
dokumentécio
.. L. Anyak napja, ballagas, . igazgato helyettes
Majus-Juinius 4 é\rf)iér(’) g minden csoport tagintézmény
igazgatd

6. 6. Szakmai mindségfejlesztés, innovaciod

Ovodaskorban is sokszor felfigyelhetiink olyan gyerekekre, akik az atlagosnal jobb
adottsagokkal rendelkeznek, nagyon motivaltak és ebbdl adddoan kitartéan hosszll ideig
képesek egy adott teriilettel foglalkozni. Ezeket a gyerekeket tehetségigéreteknek nevezziik.

A tehetséggondozas nagy atgondolast igénylé mechanizmusa az, hogy hogyan lehet felismerni
a tehetségigéretes gyerekeket az 6vodasok korében. Ez a feladat atgondolt, koriiltekinté munkat
igényel toliink, Ovodapedagdgusoktdl. A  mindennapokban folyamatosan egyiitt
tevékenykediink a gyerekekkel, igy lehetdségiink van megfigyelések végzésére, hogy az
altalanos és specifikus adottsagokat feltérképezzék. Ovodankban 5-7 éves kora gyermekek
korében végezziik a ,,tehetségesirdk’™ azonositasat, mely a megfigyelés modszerével torténik. A
megfigyeléseink soran nagy figyelmet forditunk a gyerekek mozgasfejlettségére,
finommotorikajara, értelmi képességeire, logikus gondolkodasara, nyelvi kifejezd képességére,

kreativitasara, motivacids szintjére, valamint szocialis érettségére.

Kreativ és innovativ pedagogus kozosséglink modszertani ismereteinek gazdagitasa érdekében

a 2024/2025-6s nevelési évben mar létrehozta a keriileti Tehetséggondoz6 munkakozdosséget.
Célul tiiztiik ki:

e atehetséggondozas elméleti alapjainak attekintését,
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a kiemelkedd képességii, kivaldoan kreativ gyermekek felfedezését, személyiségiik

optimalis fejlesztését /a tehetségigéretek elkallodasanak megakadalyozasat/,

e a kivaloan kreativ tehetségigéretes gyermekek tovabbi gondozasat gazdagitd program
keretében,

o akiemelkedd képességli gyermek erds oldalanak tovabb erdsitését,

e clfogadd, tamogatd, szeretetteljes 1€gkdr biztositasat.

2025 oktoberétdl ot Tehetségmihely elinditasat tervezziik. Terveink szerint ezekbe a
mihelyekbe 8-14 gyermek jar majd, oket az 6vodapedagdgusok megfigyelései alapjan
azonositjuk ovodai szinten, az 5-6-7 ¢éves kort gyermekek koziil. Megfigyeléseinket
Kiterjesztjiikk az 6vodaban 1év6 kiilon foglalkozasokon résztvevo tehetségigéretek felfedezésére
IS.

Sziildi értekezletet tartunk a ,tehetségesirak™ sziilei részére, ahol tajékoztatast adtunk a
tehetséggondozés fontossagardl, valamint igény szerint tanicsadast adunk a sziilok, illetve a

kollégak szamara. A nevelési év végén értékelést készitlink a fejlesztés eredményeirdl.

Az O6vodas kora gyerekek tehetséggondozasat ujszerli, innovativ torekvésnek tartjuk
ovodankban, legfontosabb célunk, hogy eldsegitsiik és esélyt adjunk a gyermekekben rejld

tehetségek kibontakoztatdsanak.

7. ERTEKEZLETEK, MEGBESZELESEK

7. 1. Nevel6testileti értekezletek

Nevelotestiileti értekezletek

Ertekezlet tervezett idépontja /

Ovoda Téma . , .
iitemezése / rendszeressége

Tanévzaro értekezlet
Munkakozosségek beszamoloja, TER
célok megvaldsuldsa, oviKréta
tapasztalatok, vezetdi értékelés, nyari
Hartyan Tagovoda ¢élet megszervezése, varhatod 2025 augusztus
felujitasok.
Tapasztalatok a tehetségmiihelyek
miikodésérdl.

Nevelési év végi feladatok.
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Hartyan Tagévoda

Tanévkezdéssel kapcsolatos
tapasztalatok

Uj kollégak bemutatasa
Teljesitményértékeléssel kapcsolatos
feladatok
Kiemelt pedagodgia feladatok

2025 oktober 11.
(nevelés nélkiili munkanap)

Micimacko Tagévoda

Aktualis feladatok, varhato

2025 november 28.

Tagovoda jogszabalyi valtozasok januartol (neveles nelkili munkanap)
A n‘?Veclf.’lr(nt‘i?l,‘a fe:lives, er,tfkel,esef a 2026 februar 20.
Hartyan Tagévoda masodik felev varhato valtozasai, (nevelés nélkiili munkanap)

aktualitasok.

Micimacko Tagévoda

Keriileti Tavaszi Pedagdgiai Napok
Nyilt napok, beiratkozas

2026 aprilis
(nevelés nélkiili munkanap)

7. 2. Munkatarsi értekezletek

Munkatarsi értekezletek

Ertekezlet tervezett

Ovoda Téma idépontja / iitemezése /
rendszeressége

A 2025/2026-0s nevelési év
feladatai, rendezvényei
szakmai informaciok
oviKRETA
TER célok

Paskom Székhelyévoda nyilt napok Hetente kedden
bemutatok

tapasztalatai
térveényi valtozasok
6vodai dokumentaciok

tovabbképzések munkakozossegek
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Hartyan Tagévoda

A 2025/2026-0s nevelési év
feladatai, rendezvényei
szakmai informéciok
oviKRETA

TER célok

nyilt napok

bemutatok

tovabbképzések munkakozosségek
tapasztalatai

térvényi valtozasok

ovodai dokumentaciok

Kéthetente kedden

Kavicsos Tagovoda

A 2025/2026-0s nevelési év
feladatai, rendezvényei
szakmai informaciok
oviKRETA

TER célok

nyilt napok

bemutatok

tovabbképzések munkakozosségek
tapasztalatai

torvényi valtozasok

6vodai dokumentaciok

Kéthetente kedden

Napsugar 1. Tagovoda

A 2025/2026-0s nevelési év
feladatai, rendezvényei
szakmai informaciok
oviKRETA

TER célok

nyilt napok

bemutatok

tovabbképzések munkakdzosségek
tapasztalatai

torvényi valtozasok

ovodai dokumentéaciok

Kéthetente szerdan

Micimacko Tagévoda

A 2025/2026-0s nevelési év
feladatai, rendezvényei
szakmai informaciok
oviKRETA

TER célok

nyilt napok

bemutatok

tovabbképzések munkakozosségek
tapasztalatai

torvényi valtozasok

6vodai dokumentaciok

Haromhetente
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7. 3. Vezetd1 megbeszelések

Vezetdi megbeszélések

Megbeszélés tervezett

Helyszin Téma idépontja / iitemezése /
rendszeressége
A nevelési évértékelése, elottiink
allo feladatok
Kiemelt nevelési feladatok és
célkitiizések

Uj nevelési év tervezése, torvényi
valtozasok kovetése

Személyi feltételek- human 2025 augusztus-szeptember
er6forras

Ovodai dokumentaciok

TER

Humén erdforras helyzete, megtett
erOfeszitések

A nevelési év kezdésével
kapcsolatos szervezési feladatok.

Kavicsos Tagovoda

Fenntart6i adatszolgaltatas,
munkaltatoi és gazdasagi
feladatok,

KIR adatszolgaltatas,

Ovodai értékelések és fejlesztési
tervek

Gyermekvédelmi kérdések és
Hartyan Tagévoda egylittmiikodések 2025 oktober
Sziiléi kapcsolattartas €s
kommunikécio

Ovikréta

a tagigazgatok ellendrzési feladatai
sajatos nevelési igényl
gyermekekkel kapcsolatos kiemelt
feladatok

Modszertani fejlesztések és
innovéaciok

Fenntarto1 elvarasok, beszamolok
elkészitése, hataridok betartasa 2025 november
Unnepi rendezvények szervezése
Sziiléi fogadoorak

TER

oviKRETA

Micimacko Tagévoda
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Paskom Tagévoda

Karacsonyi és év végi események
Sziil6i fogadoodrak
Beiskolazassal kapcsolatos
feladatok

Aktualis nevelési, szervezési
feladatok

2025 december

Napsugar 1. Tagévoda

Ujévi tervek és célkitiizések
programok feliilvizsgalata
tovabbképzések

Sziil6i kozosség €s partnerség
fejlesztése

Beiskolazassal kapcsolatos
feladatok

2026 januar

Kavicsos Tagovoda

Tavaszi programok ¢és fejlesztési
lehetdségek

Tavaszi Pedagdgiai Napok

TER

oviKRETA

2026 februar

Hartyan Tagovoda

Tehetséghét
Ev végi tervezés kezdete
Tavaszi linnepek

2026 marcius

Paskom Székhelyévoda

Beiratkozas

Nyilt napok

Pedagogiai megujulas €s
innovéaciok

Jelentések, beszamolok készitése
Unnepi programok szervezése

2026 aprilis

Micimacko Tagévoda

Ev végi értékelések
TER értékelések
beszamolok elkészitése, leadasa

2026 majus

Napsugar 1. Tagévoda

Tér értekeld megbeszélések,
elfogadas
Felkésziilés a nyari életre

2026 janius
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7. 4. Technikai dolgozok megbeszélései

Technikai dolgozok megbeszélései

Megbeszélés tervezett
Helyszin Téma idopontja / iitemezése /
rendszeressége

A 2025/2026-0s nevelési év feladatai,
rendezvényei

Munkakori leirdsok megbeszélése,
aktualitdsok

Munka és-Tlizvédelmi feladatok
Balesetmegel6zés ' ) )
Paskom Székhelyévoda | Aktualis feladatok, az tinnepek Minden honap els6 szerda
elékészitése

Dajkai kompetenciak,
ovodapedagdgusi kompetencidk.
A nevelési év értékelése, a nyari
ovodai élet elokészitése, a
szabadsagolasi tervek.

A 2025/2026-0s nevelési év
feladatai, rendezvényei
Munkakori leirdsok megbeszélése,
aktualitasok

Munka és-Tlizvédelmi feladatok
Balesetmegel6zés )
Hartyan Tagévoda Aktualis feladatok, az tinnepek Kéthetente kedden
elokészitése

Dajkai kompetenciak,
ovodapedagdgusi kompetenciak.
A nevelési év értékelése, a nyari
ovodai élet elokészitése, a
szabadsagolasi tervek.

A 2025/2026-0s nevelési év feladatai,
rendezvényei

Munkakori leirdsok megbeszélése,
aktualitasok

Munka és-Tlizvédelmi feladatok
Balesetmegel6z¢és

Aktudlis feladatok, az tinnepek
elOkészitése

Kavicsos Tagévoda Kéthetente csiitortokon
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Napsugar 1. Tagévoda

A 2025/2026-0s nevelési év feladatai,
rendezvényei

Munkakori leirdasok megbeszélése,
aktualitdsok

Munka ¢s-Tlzvédelmi feladatok
Balesetmegel6zés

Aktualis feladatok, az tinnepek
elokészitése

Dajkai kompetenciak,
ovodapedagdgusi kompetenciak.
A nevelési év értékelése, a nyari
ovodai élet elokészitése, a
szabadsagolasi tervek.

Kéthetente szerdan

Micimacko Tagovoda

A 2025/2026-0s nevelési év feladatai,
rendezvényei

Munkakori leirdsok megbeszélése,
aktualitasok

Munka és-Tlizvédelmi feladatok
Balesetmegel6z¢s

Aktualis feladatok, az tinnepek
elokészitése

Dajkai kompetencidk,
ovodapedagdgusi kompetenciak.
A nevelési év értékelése, a nyari
ovodai élet elokészitése, a
szabadséagolasi tervek.

Haromhetente

7. 5. Szuloi szervezetek értekezletei

Sziiloi szervezetek értekezletei

Ovoda

Téma

Ertekezlet tervezett idépontja
/ iitemezése / rendszeressége

Paskom Székhelyovoda

Alakul¢ értekezlet: tagok
megvalasztasa.

Ovodai programok
értekelése.

Evértékelés

Félévente egyszer, illetve

sziikség szerint

Hartyan Tagovoda

Alakulo értekezlet: tagok
megvalasztasa.

Ovodai programok
értékelése.

Evértékelés

Félévente egyszer, illetve

sziikség szerint
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Kavicsos Tagovoda

Alakul¢ értekezlet: tagok
megvalasztasa.

Ovodai programok
értekelése.

Evértékelés

Félévente egyszer, illetve
sziikség szerint

Napsugar 1. Tagévoda

Alakulo értekezlet: tagok
megvalasztésa.

Ovodai programok
értéekelése.

Evértékelés

Félévente egyszer, illetve
sziikség szerint

Micimacko Tagévoda

Alakul¢ értekezlet: tagok
megvalasztasa.

Ovodai programok
értekelése.

Evértékelés

Félévente egyszer, illetve
sziikség szerint
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7.6. Szulo1 értekezletek

Sziiloi értekezletek

Ovoda Csoport Tervezett téma Tervezett idopont
Nevelési év feladatai, SZMK valasztas, 2025 szeptember
2. csoport programok
az elso félév értékelése, programok 2026 februar
Nevelési év feladatai, SZMK valasztas, 2025 szeptember
3. csoport programok
az elso félév értékelése, programok 2026 februar
Nevelési év feladatai, SZMK valasztas,
. , 1 e . 2025 szeptember
Péskom Székhelydvoda 4. csoport programok, az iskolaérettség kritériumai
az elso félév értékelése, programok 2026 februar
Nevelési év feladatai, SZMK valasztas,
. , e . 2025 szeptember
5. csoport programok, az iskolaérettség kritériumai
az elso félév értékelése, programok 2026 februar
Nevelési év feladatai, SZMK valasztas,
. , e . 2025 szeptember
6. csoport programok, az iskolaérettség kritériumai

az elsd félév értékelése, programok

2026 februar
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Sziiloi értekezletek

Ovoda

Csoport

Tervezett téma

Tervezett idopont

Hartyan Tagovoda

1. csoport

A csoportba érkez0 0j gyerekek
beilleszkedésének tdmogatasa. kozosségeépités.
Iskolara valo felkészités folyamata, szocialis
érettség-szabalyok betartasa. Mit jelent az
iskolaérettség? Esetleges szakért6i vélemény
sziikségessége. Tervezett programok

2025. szeptember-oktober

Iskolavalasztas, sziil6i dontés segitése,
tajékoztatd anyagok. Tavaszi programok és a
ballagis megbeszélése

2026. februar

2. csoport

A csoportba érkezd 1j gyerekek
beilleszkedésének tdmogatasa. kozosségeépités.
Szokas- és szabalyrendszer megerdsitése.
Gyerekek kozotti kapcsolatok-baratsag,
konfliktuskezelés. Mit jelent az iskolaérettség?
Esetleges szakértdi vélemény sziikségessége.
Tervezett programok

2025. szeptember-oktober

Iskolavalasztas, sziil6i dontés segitése,
tajekoztatd anyagok. Képességfejlesztd
tevékenységek bemutatdsa. Tavaszi programok,
kozosségi események, ballagés, blicstiztatas
megbeszélése.

2026. februar

3. csoport

A csoportba érkez6 10 kicsik beszoktatasanak
folyamata és tAmogatasa. Heti-és napirend
ismertetése. Alapvetd szabalyok és elvarasok,
higiéniai szokasok. Kapcsolattartas formai
sziilokkel. Szobatisztasag. Tervezett programok

2025. szeptember-oktober
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Féléves fejlodési osszefoglalo: szocialis,
érzelmi, 6nallosdg. Kommunikacios készségek
alakulédsa. Szobatisztasag alakulésa. Tervezett
tavaszi programok

2026. februar

4. csoport

A csoportba érkezd 1j kicsik beszoktatasanak
folyamata ¢és tdmogatasa. Heti-és napirend
ismertetése. Alapvetd szabalyok és elvarasok,
higiéniai szokasok. Kapcsolattartas formai

sziilokkel. Szobatisztasag. Tervezett programok.

2025. szeptember-oktober

Féléves fejlodési osszefoglald: szocidlis,
érzelmi, 6nallosag. Kommunikacios készségek
alakulasa. Szobatisztasag alakulasa. Tervezett
tavaszi programok

2026. februar

5. csoport

Beszoktatas folyamata, timogatasa. Ismerkedés
az 6vodaval, 6vodapedagdgusokkal, dadus
nénikkel. Napi-és hetirend ismertetése. alapvetd
elvarasok, szabalyok, higiéniai szokasok
gyerekek felé. Szobatisztasag. Kapcsolattartas
formai, sziilok. Tervezett programok.

2025. szeptember-oktober

Féléves fejlodési 6sszefoglalo: szocialis,
érzelmi, onallosag. Kommunikacios készségek
alakulasa. Szobatisztasag alakulasa. Tervezett
tavaszi programok

2026. februar

6. csoport

A csoportba érkez6 1) gyerekek
beilleszkedésének tdmogatasa. kozosségépités.
Szokés- és szabalyrendszer megerdsitése.
Gyerekek kozotti kapcsolatok-baratsag,
konfliktuskezelés. Mit jelent az iskolaérettség?
Esetleges szakértdi vélemény sziikségessége.
Tervezett programok

2025. szeptember-oktober

Iskolavalasztas, sziil6i dontés segitése,
tajékoztatd anyagok. Képességfejlesztd

2026. februar
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tevékenységek bemutatdsa. Tavaszi programok,
kozosségi események, ballagés, buicstiztatas
megbeszélése.

7. csoport

A csoportba érkez0 0j gyerekek
beilleszkedésének tdmogatasa. kozosségeépités.
Iskolara valo felkészités folyamata, szocialis
érettség-szabalyok betartasa. Mit jelent az
iskolaérettség? Esetleges szakértdi vélemény
szlikségessége. Tervezett programok

2025. szeptember-oktober

Iskolavalasztas, sziil6i dontés segitése,
tajékoztatd anyagok. Tavaszi programok és a
ballagis megbeszélése.

2026. februar

Sziiloi értekezletek

Ovoda

Csoport

Tervezett téma

Tervezett idopont

Kavicsos Tagovoda

Katica csoport

Nevelési év kezdése, 11 sziilok- 0j gyermekek
szokasrend, hazirend ismertetése.

Csalad és 6voda kozos feladatait érintd
kérdések.

Sziiléi szervezet tagjainak megvalasztasa.
Programok

2025 szeptember

Aktualitasok

Gyermekek neveltségi szintje, fejlodése
Sziil6i férum

A csoport fejlettségi szintje, eredmények
Gyermekek egyéni fejlodése-tajékoztatas

2026 februar
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Ballagas — évzardo megbeszélése — Gyereknap
megszervezese
Nyari élet az 6vodaban

Pillango csoport

Nevelési év kezdése, 0 sziilok- ) gyermekek
szokasrend, hazirend ismertetése.

Csalad ¢és o0voda kozos feladatait érintd kérdések.
Sziiléi szervezet tagjainak megvalasztasa.
Programok

2025 szeptember

Aktualitasok

Gyermekek neveltségi szintje, fejlédése

Sziil6i forum

A csoport fejlettségi szintje, eredmények
Gyermekek egyéni fejlodése- tajékoztatas
Ballagas — évzard megbeszélése — Gyereknap
megszervezese

Nydri élet az 6vodaban

2026 februar

Mokus csoport

Nevelési év kezdése, 1j sziilok- ) gyermekek
szokasrend, hazirend ismertetése.

Csalad és 6voda kozos feladatait érintd kérdések.
Sziiléi szervezet tagjainak megvalasztésa.
Programok

2025 szeptember

Aktualitasok

Gyermekek neveltségi szintje, fejlodése

Sziil6i férum

A csoport fejlettségi szintje, eredmények
Gyermekek egyéni fejlodése- tajékoztatas
Ballagas — évzaré megbeszélése — Gyereknap
megszervezese

Nyari élet az 6vodaban

2026 februar

Siini csoport

Nevelési év kezdése, 1 sziilok- ) gyermekek
szokasrend, hazirend ismertetése.

2025 szeptember
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Csalad ¢és 6voda kozos feladatait érintd kérdések.
Sziiloi szervezet tagjainak megvalasztasa.
Programok

Aktualitasok

Gyermekek neveltségi szintje, fejlodése

Sziil6i férum

A csoport fejlettségi szintje, eredmények
Gyermekek egyéni fejlédése- tajékoztatas
Ballagas — évzaré megbeszélése — Gyereknap
megszervezese

Nyari élet az 6vodaban

2026 februar

Maci csoport

Nevelési év kezdése, 1j sziillok- ) gyermekek
szokasrend, hazirend ismertetése.

Csalad és ovoda kozos feladatait érintd kérdések.
Sziil6i szervezet tagjainak megvalasztasa.
Programok

2025 szeptember

Aktualitasok

Gyermekek neveltségi szintje, fejlédése

Sziil61 forum

A csoport fejlettségi szintje, eredmények
Gyermekek egyéni fejlodése- tajékoztatas
Ballagas — évzar6 megbeszélése — Gyereknap
megszervezese

Nyari élet az 6vodaban

2026 februar
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Sziiloi értekezletek

Ovoda

Csoport

Tervezett téma

Tervezett idopont

Napsugar 1. Tagévoda

Nyuszi csoport

beszoktatas, altalanos tajékoztatas, iinnepek,
nevelés nélkiili munkanapok, étkezés lemondas,
igazolas, SZMK valasztas, adatok ellenérzése

2025. szeptember

1.félévi tapasztalatok, tinnepek, programok,
altalanos t4jékoztatds, adatok ellendrzése

2026. februar

Siini csoport

altalanos tajékoztatas, iinnepek, programok,
nevelés nélkiili munkanapok, étkezés lemondas,
igazolas, SZMK valasztds, adatok ellendrzése

2025. szeptember

1.félévi tapasztalatok, tinnepek, programok,
altalanos tajékoztatas, adatok ellendrzése

2026. februar

altalanos t4jékoztatas, tinnepek, programok,

nevelés nélkiili munkanapok, étkezés lemondas, 2025. 09.30.
Maci csoport igazolds, SZMK vdlasztés, adatok ellendrzése
1.félévi tapasztalatok, iinnepek, programok,
altalanos t4jékoztatas, adatok ellendrzése 2026.02.04.
altalanos t4jékoztatas, tinnepek, programok,
nevelés nélkiili munkanapok, étkezés lemondas, 2025.10.01.
Pillango csoport igazolds, SZMK valasztas, adatok ellendrzése
1.félévi tapasztalatok, iinnepek, programok,
altalanos t4jékoztatas, adatok ellendrzése 2026.01.29.
altalanos tajékoztatas, tinnepek, programok,
nevelés nélkiili munkanapok, étkezés lemondas, 2025.10.03.
Katica csoport 1gazolas, SZMK valasztas, adatok ellenérzése
1.félévi tapasztalatok, linnepek, programok, 2026. 01.28.

altalanos t4jékoztatds, adatok ellendrzése
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Sziiloi értekezletek

Ovoda

Csoport

Tervezett téma

Tervezett idopont

Micimacké Tagovoda

M¢éhecske csoport

nevelési év kezdése, aktualis programok,
események

2025 szeptember

az elso félév értékelése, aktualis programok,
események

2026 februar

Tigris csoport

nevelési év kezdése, aktudlis programok,
események

2025 szeptember

az elso félév értékelése, beiskolazas, aktualis
programok, események

2026 februar

Fiiles csoport

nevelési év kezdése, aktudlis programok,
események

2025 szeptember

az elso félév értékelése, beiskolazas, aktualis
programok, események

2026 februar

Malacka csoport

nevelési év kezdése, aktudlis programok,
események

2025 szeptember

az elso félév értékelése, beiskolazas, aktualis
programok, események

2026 februar

nevelési év kezdése, aktualis programok,
események

2025 szeptember

Bagoly csoport " 155 félév értékelése, beiskolazas, aktualis ,
. 2026 februar
programok, események
nevel,e51 ¢év kezdése, aktualis programok, 2025 szeptember
Vakond csoport események
az elso félév értékelése, beiskolazas, aktualis ,
. 2026 februar
programok, események
Kanga csoport nevelési év kezdése, aktualis programok, 2025 szeptember

események

52




MUNKATERYV 2025/2026

UJPALOTAI OSSZEVONT OVODA

az elso félév értékelése, aktualis programok,
események

2026 februar

Nyuszi csoport

nevelési év kezdése, befogadas, aktudlis
programok, események

2025 szeptember

az elso félév értékelése, aktualis programok,
események

2026 februar
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8. PROGRAMTERV

8. 1. A2025/2026-0s nevelési €v programterve

Paskom Székhelyovoda

Tevékenység / . ,,
Idészak / Datum Program / R’es%tvevok / Helyszin Felelos
Rendezvény Erintettek
2025.09. csaladi sportnap gyesﬁjliglli s 6voda o6vodapedagdgusok
2025.10. kirdndulas gyerekek Pomaz o6vodapedagdogusok
2025.10. Allatok vilagnapja gyerekek 6voda o6vodapedagdgusok
2025.11 Mearton napi gyerekek ¢ 6voda o6vodapedagdgusok
o munkadélutan szllok pedagogt
Marton napi lampas gyerekek és , , ,
2025.11. felvonulds <iil Sk ovoda ovodapedagdgusok
karacsonyi munka- gyerekek és , , ,
2025.12. délutan <iil Sk ovoda ovodapedagdgusok
kar4csonyi erekek és ) ) )
2025.12. {innepség £y <riilék ovoda ovodapedagogusok
2026.02. farsangi mulatsag gy:;?;gt e 6voda o6vodapedagdgusok
2026.03 tavaszi gyerekek & svoda svodapedagdgusok
o munkadélutan sziilok ovo ovodapedagoguso
2026.04. Fold napja gyerekek 6voda 6vodapedagdgusok
nyilt nap a leendd ,
2026.04. kiscsoportosok gyesﬁzllz ©s ovoda igazgatohelyettes
szdmara
édesanyak gyerekek és , , ,
2026.05. KBszontése <iilék ovoda ovodapedagdgusok
2026.05. kgeiirli‘izzpe's gy:ﬁzlli ©s ovoda dvodapedagogusok
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jatszodélutan
., i gyerekek és i i i
2026.06. évzaro, ballagas 1 n 6voda o6vodapedagdgusok
szilok
Hartyan Tagovoda
Tevékenység / . ,,
Idészak / Datum Program / R'es?tvevok/ Helyszin Felelos
i Erintettek
Rendezvény
Ovodapedagdgusok, )
Mese vilagnapja- nagymamak, 6vodai Ovodapedagogusok
2025. 09. 30. , . .
Mese-hét ¢desanyak, csoportszoba
édesapak
ovodai - .
45 & i Ovodapedago6gusok
2025.10.06-10.10. Alma-hét Gyerekek € Gvodai | 0 ezoba, piac pedagost
dolgozok , ,
latogatas
2025.10.06.- Almanapra Gyerekek és ovodai ovodai Ovodapedagogusok
10.009. siitemény készitése | dolgozok, sziilok csoportszoba
45 & i Ovodapedagogusok
2025.10.10. Alma-nap Gyerekek és ovodai tornaterem ApECasosy
dolgozok Pechnigné Doczi Eva
43 & i 5 i Ovodapedagédgusok
2025. 10. 27. Tokfaragss | O)CIoKek & ovodai ovodai pecigost
dolgozok, sziildk csoportszoba
Marton Napja X i , Ovodapedagégusok
2025. 11. ho P Gyerekek & bvodai | v, 1 ta F6 ter pedages
Lampas felvonulas | dolgozok, sziilok
Mikula Y . , . ’ ,
2025. 12. eleje IKulas Gyerekek es,ovodal ovodai Ovod’apedagogusok
dolgozok csoportszoba Holl6 Zsuzsanna
43 & i 5 i Ovodapedagédgusok
2025. 12. kdzepe | Mézeskalacs siités Gyerekelf © OY(?,d a ovodai pecigost
dolgozok, sziildk csoportszoba
Adventi Gyerekek ¢és -
, késziilodés JoISREE s évodai Ovodapedagogusok
2025. 12. ho D csaladjuk, 6évodai
munkadélutan — . csoportszoba
Lo dolgozok
gyertyagyujtas
2026. 02. h6 Farsang Gyerekek és ovodai Ovodapedagogusok
csaladjuk, 6vodai csoportszoba

55




MUNKATERYV 2025/2026 UJPALOTAI OSSZEVONT OVODA
dolgozok
, Marec. 15. Pilvax | Gyerekek és évodai 6vodai 1-es csoport,
2026. 03. ho . ,
Kakadbar dolgozok csoportszoba 6-0s csoport
45 6 i 5 i Ovodapedagégusok
2026. 03. 22. Viz vilignapja Gyerekek esrovodal 6vodai pedagogu
dolgozdok csoportszoba
. . Gyerekek ¢s 6vodai , , , )
2026. 03. ho Tehetséghét dolgozék tagdvodak Ovodapedago6gusok
Husvét o ) 6vodai
2026. 04. ho nyuszivaras- Gyerzl;e;k:zsécl)(vodal csoportszoba, Ovodapedagégusok
locsolkodas s ovoda udvara
Nyilt napok ; 6vodai ,
2026. 04. ho y P Gyere,ke?k ©s csoportszoba, Ovodapedagogusok
uj 6vodasainknak csaladjuk 6voda udvara
2026. 04. 22. Fo’ld“nap} Gyerekek es,ovodal ovoda udvara Ovodapedagégusok
viragiiltetés dolgozdok
Madarak és fak | Gyerekek és 6vodai Ovodai
2026. 05. 10. - Y , csoportszoba, Ovodapedagégusok
napja dolgozdok ,
ovoda udvara
. R . Gyerekek és dvodai , . .
2026. 05. ho Kihivas napja dolgozok ovoda udvara Ovodapedago6gusok
. Gyerekek ¢s 6vodai Ovodapedags Kk
pedagoguso
2026. 05. ho Gyermeknapi dolgozok, kisérd Margisziget
kirandulas s7iil6k Holl6 Zsuzsanna
2026. 04. vége - . ,
. Anyak napi , Gyerek’ek . ovodai Ovodapedago6gusok
2026. 05. eleje e, ¢desanyak ¢és
koszontés , . \ csoportszoba
ovodai dolgozok
. ovodai z .
-csal4 Ovodapedago6gusok
2026. 05. vége Csaladi nap (:“ay(?rekek csaladj}lk csoportszoba, pedagost
¢és dvodai dolgozok \
6voda udvara
., Iskoldba mend )
2026. 05. vége F,ar:z}lil; izlnR?:(_a gyermekek, évodai Hubay Jend Ovodapedagogusok
P VeR esatl yu dolgozok, kisérd Zeneiskola

ajandék koncert

sziilok
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Evzaro, Ballagas,

. Kerti partik, Gyerekek-csaladjuk csoportonként Ovodapedagogusok
2026. 06. eleje - L . . ‘o
Csaladi ¢s 6vodai dolgozok eltérd
kirandulasok
Kavicsos Tagovoda
Tevékenység / , v
Idészak / Datum Program / Rf,s?tvevok / Helyszin Felelos
, Erintettek
Rendezvény
Korcsolyazas gyermekek Képosztasmegyeri . ,
.09- .03. . T:
2025.09-2026.03 (hétfokent) pedagogusok jégcsarnok agintézmény igazgato
Palyhzati gyermekek
2025.09.19 . ’y , pedagdgusok és Matrafiired Tagintézmény igazgatd
Kirandulas g
csaladjuk
2025.12. Mikulasvaras gye}'m’ek"ek ©s Ovoda Tagintézmény igazgatd
ovonok
Adventi késziilodés ; ,
2025.12. gyerm,ek'e kés Ovoda Tagintézmény igazgatd
munkadélutanok csaladjuk
2025.12 Karacsonyi iinne gyermekek & Ovoda Tagintézmény igazgatd
' Y P csaladjuk & Y 18428
2026.02 Farsan gyermekek ¢ Ovoda Tagintézmény igazgatd
e £ csaladjuk £ y 18428
Marcius 15-1 iskolai gyermekek Laszl6 Gyula
2026.03. {innepség edacoausok Gimnazium Tagintézmény igazgatd
pecagogy Altalanos iskola és
Nyilt Nap ; .
2026.04. gyerm,ekP kes Ovoda Tagintézmény igazgatd
ij gyermekeinknek csaladjuk
. , Laszl6 Gyula
2026.04 ISkI?;a liff;tas izzrrgellj:gk Gimnazium Tagintézmény igazgatd
£y pedagog Altalanos iskola és
2026 tavasza Bozsik foci gyermekek Reac Palya Tagintézmény igazgatd
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pedagdgusok
2026.04 Fold napja gyermekek, Ovoda Tagintézmény igazgatd
o PJ pedagogusok £ Y 18428
gyermekek és
2026.05. Sportnap csaladjuk Ovoda Tagintézmény igazgatd
pedagogusok
gyermekek ¢és
2026.05. Anyak Napja, csaladjuk Ovoda Tagintézmény igazgatd
pedagogusok
nagyoknak ballagd gyermekek . ,
2026.05. miisor pedagogusok Hubay Tagintézmény igazgatd
gyermekek ¢és
2026.06. Evzaro, Ballagas csaladjuk Ovoda Tagintézmény igazgatd
pedagdgusok
Csoportos gyermekek és
2026.06. SOporto csaladjuk Tobb helyszin | Tagintézmény igazgatd
kirdndulés
pedagdgusok
gyermekek ¢és
2026.06. Gyermeknap csaladjuk Ovoda Tagintézmény igazgatd
pedagdgusok
Napsugar 1. Tagévoda
Tevékenység / . -
Idészak / Datum Program / R’es?tvevok / Helyszin Felelos
i Erintettek
Rendezvény
; i18k. 6vonsd A ltal4 tagbvoda igazgatd
2005 szeptember Magyar népmese sziilok, ovondk, | Kontyfa Altalanos g gazg
napja gyermekek Iskola csoportos dvondk
: | 1Ampa i18k. 6vonsd , tagdvoda igazgatd
2025 november Mérton napi lflmpas sziilok, 6vonok, Ovoda kirmyéke
felvonulas gyermekek csoportos ovondk
2025. 11.26. , . .
Ly tagovoda igazgato
2026.01.15. Zenekucko egyiittes ovonék, 6voda
2026.05.19. gyermekek csoportos 6vonok
_ ovéndk tagovoda igazgato
2025.12.05. Mikulas ’ 6voda
gyermekek csoportos 6vonok, sziilok
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w1 nl ran A 1414 tagdvoda igazgatd
2025 december Mikul4s miisor sziilok, 6vonok, Kontyfa Altalanos
gyermekek Iskola csoportos 6vondk
Karé i 6vonék, tagdvoda igazgatd
2025.12.15. aracsonyl gyermekek évoda
linnepély o csoportos 6vondk, sziilok
sziilok
_ e gyermekek, Pestujhelyi tagovoda igazgato
2026. januar Oviolimpia pedagogiai Altal4 Iskol )
asszisztensek 4lanos 1skola csoportos 6vondk
it Ujpalotai , v e
2026. februar Farsang szulok, 6vondk, Osszevont Ovoda tehe‘ts'egi muanakozoss’eg
gyermekek \ ,. tagjai, 6vodai dolgozok
tagdvodai
. Hvondk
2026. 03.13. Marcius 15. OVOnoK, ovoda csoportos Ovondk
gyermekek
vondk
2026.04.01. Husvét OVOnoK, ovoda csoportos 6vonék, szilok
gyermekek
2026.04. . ' gyermek‘ek‘, Budai II. Laszl6 tagovoda igazgato
Bozsik foci pedagogiai .
(3 alkalom) asszisztensek stadion csoportos 6vondk
2026 aprilis Anyak napja szulék, 6vondk, 6voda csoportos 6vondk
P 4 P] gyermekek P
i16k. 6vondk tagovoda igazgato
2026 05.29. gyermeknap SZWIOK, OVONOK, ovoda
gyermekek csoportos 6vondk
. . szlldk, 6vondk, , . \
2026.05. Kirandulas ayermekek tagbvoda igazgato
16k 6vonsk vonok.
2026.06. Ballagds, évzaro | o0 ok OVOROK, ovoda csoportos Ovono
gyermekek Sziilok
Micimacko Tagévoda
Tevékenység / . -
R k
Idészak / Datum Program / gs?tvevo / Helyszin Felelos
i Erintettek
Rendezvény
1ns s ovodapedagdgusok, , , ,
2025. szeptember | Sziil6i értekezletek <7iilok tagovoda ovodapedagdgusok
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2025. szeptember e Go6dolls ARBO | tagintézmeny-igazgato
Kirandulés gyermekek
18. Park o6vodapedagdgusok
, gyermekek intézménv-i 5
2025. oktober Allatok vilagnapja tagovoda taglfltezmeny 1g:azgato,
sziilék ovodapedagogus
: ; ovodapedagdgusok,
2025. november Marton r{ap1 Fo tér o6vodapedagdgusok
hagyomany gyermekek
Adventi alkalmazotti
2025. december késziilodes, k6zosseg, tagintézmény 6vodapedagdgusok
ovonoi eldadas gyermekek
2025. december 3. Mikulés érkezése alkalmazotti tagintézmén tagintézmény-igazgato
(péntek) koz0sség £ Y £ y-lgazg
. - kek és .
2025. december Karacsony1 tinnep gyermek zmé ¢ ‘
csaladjuk tagintézmeény ovodapedagdgusok
2026. februar Sziil6i értekezletek ovodapse;?iellgl(zgusok, tagintézmény o6vodapedagdgusok
, gyermekek ¢és o , ,
2026. februar Farsang csaladjuk tagintézmény o6vodapedagdgusok
2026. marcius Tehetség hét tagovodik Ujpalotai tagintezmeny-igazgato
' 8 gyermekei Osszevont Ovodik ovodapedagogusok
. Nyilt nap 1y gyermekek és o, o .
2026. aprilis ayermekeknek csaladjuk tagintézmény tagintézmény-1gazgatod
N Nyilt nap bejard gyermekek ¢€s e , ,
2026. aprilis ayerekeknek csaladjuk tagintézmeény ovodapedagdgusok
2026. aprilis Fold Napja gyermekek tagintezmeny ovodapedagdgusok
udvara
R kertileti 6vodas SNSRI .
. Madarak és Fak tagintczmeny-1gazgato
2026. majus Napia az dvodaban gyermekek, Pattogos utca ) )
b 6vodapedagogusok ovodapedagogusok
Anyék napja 5
2026. junius —_— gyf;?:;?ﬁ(es tagintézmény ovodapedagdgusok
vZarod
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Ballagas

2026. junius Gyereknap

gyermekek ¢€s
csaladjuk

‘ tagintézmény-igazgato
tagintézmény
o6vodapedagdgusok

8. 2. Nevelésmentes munkanapok a 2025/2026-o0s nevelési évben

Paskom Székhelyovoda
1. 2025 10.11
2. 2025.11.28
3. 2026 02. 20
4. 2026 04. ho
5. 2026 06. ho

Kavicsos Tagovoda

1. 2025 10.11
2. 2025.11.28
3. 2026 02. 20
4. 2026 04. ho
S. 2026 06. 12.

Hartyan Tagovoda
1. 2025 10.11
2. 2025.11.28
3. 2026 02. 20
4. 2026 04. ho
5. 2026 06. ho

Micimacké Tagovoda

1. 2025 10.11
2. 2025.11.28
3. 2026 02. 20
4. 2026 04. ho
S. 2026 06. ho
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Napsugar 1. Tagovoda
1. 2025 10.11
2. 2025.11.28
3. 2026 02. 20
4. 2026 04. ho
5. 2026 06. ho

8. 3. Munkasziineti napok, iinnepnapok a 2025/2026-0s nevelési évben

Datum Megnevezés Jelleg
2025.10.23 Nemzeti innep tinnep
2025.12.24 pihenénap athelyezett pihendnap

2025.12.25,26 Karacsony unnep
2026.01.01. Ujév munkasziineti nap
2026.01.02. pihendnap athelyezett pihendnap
2026.04.03. nagypéntek iinnep
2026.04.06. hasvét hétfo tinnep
2026.05.01. Mijus 1. iinnep
2026.05.25. Piinkosd hétto munkasziineti nap
2026.08.20. Augusztus 20. unnep
2026.08.21. pihendnap athelyezett pihendnap
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8. 4. Nyilt napok a 2025/2026-0s nevelési évben

Nyilt Napok
Ovoda Datum Idopont
2026. marcius 26. 9.00 - 11.00
Paskom Székhelyovoda 2026. marcius 27. 9.00 - 11.00
2026. marcius 28. 9.00 - 11.00
2026 aprilis 16. 9.00-11.00
Hartyan Tagovoda 2026 aprilis 17. 9.00-11.00
2026 aprilis 18. 9.00 - 11.00
2026 aprilis 9. 9.00-11.00
Kavicsos Tagévoda 2026 aprilis 10. 9.00-11.00
2026 aprilis 11. 9.00 - 11.00
2026. marcius 26. 9.00 - 11.00
Napsugar 1. Tagévoda 2026. marcius 27. 9.00 - 11.00
2026. marcius 28. 9.00 - 11.00
2026. marcius 19. 9.00 - 11.00
Micimacko Tagovoda 2026. marcius 20. 9.00-11.00
2026. marcius 21. 9.00 - 11.00

9. INTEZMENY KAPCSOLATRENDSZERE

Az 6voda, mint kozoktatasi intézmény a jovOben is kapcsolatot tart fenn minden olyan

intézménnyel, amely meghatarozo szerepet tolt be az 6voda mitkodésében.

9. 1. Intézmény ¢€s csalad kozotti kapcsolattartas

Az 6vodai nevelés legfontosabb partnerei a csaladok. A csalddokkal bizalomra, dszinteségre
¢épiild, hatékony egyiittmikodésre toreksziink. A jo kapcsolat kialakitdsarra szamos lehetséget

teremtiink (sziil61 értekezletek, egyéni beszélgetések, nyilt napok, kozds linnepek, programok).

Tapasztalataink szerint az eddigi kapcsolattartds megfeleld volt, de tovabbra is kiemelten
fontosnak tartom a sziil6i szervezetekkel valo szoros egyiittmiikddést, a kialakult, bizalomra

épiilé kapcsolatok megdrzését, megerdsitését a sziiloi szervezet munkdjanak széles kor
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tdmogatasat a hatékony nevelémunka érdekében.

Célunk:

e cgyenrangu neveldtarsi viszony kialakitasa

jogok gyakorlasanak biztositasa

kotelességek betartasa, betartatasa

e koz0s programok, rendezvények szervezése

Csaladokkal kozos programok, iinnepek

Ovoda Idépont Program
2025.09. Csaladi sportnap
2025.11. Marton napi munkadélutan
2025.11. Marton napi lampas felvonulés
2025.12. Karacsonyi munkadélutan
2025.12. Karacsonyi iinnepség

Paskom Székhelyovoda 2026.02. Farsangi mulatsag

2026.03. Tavaszi munkadélutan
2026.04. Nyilt nap a leend6 kiscsoportosok szamara
2026.05. Edesanyak koszontése
2026.05. Gyereknapi kézmives és jatszodélutan
2026.06. Evzaro, ballagas

Csaladokkal kozos programok, iinnepek

Ovoda Idépont Program
2025. 09. 30. Mese vilagnapja- Mese-hét
2025. 10. 27. Tokfaragas
2025.11. ho Marton Napja, Lampas felvonulés
Hartyan Tagévoda 2025. 12. ho Mezesk‘alalcs sutes -
. Adventi késziilodés munkadélutan —
2025. 12. ho P
gyertyagyujtas
2026. 02. ho Farsang
2026. 04. ho Nyilt napok 11j 6vodasainknak
2026. 05. ho Gyermeknapi kirandulas
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2026. 04. ho, 5. ho Anyak napi koszontés

2026. 05. vége Csaladi nap

2026. 06. eleje E‘Vz’aro, ],_%allagas, Kerti partik, Csaladi
kirandulasok

Csaladokkal kozos programok, iinnepek

Ovoda Idépont Program

2025.09.19 Pélyazati Kirandulas
2025.12. Adventi késziilodés, munkadélutanok
2025.12 Karacsonyi tinnep
2026.02. Farsang

Kavicsos Tagévoda 2026.04. Nyilt nap 0j gyermekeinknek

2026.05. Sportnap
2026.05. Anyak Napja,
2026.06. Evzaré, Ballagas
2026.06. Csoportos kirandulas
2026.06. Gyermeknap

Csaladokkal kozos programok, iinnepek

Ovoda Idépont Program
2025.11.11. Marton napi lampas felvonulas
2025.12.15. Karacsonyi iinnepély
2026. februar Farsang
Napsugar 1. Tagovoda 2026.04. vége Anyak napja
2026 05.29. Gyermeknap
2026.05. Kirandulas
2026.06. Ballagés, évzard
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Csaladokkal kozos programok, iinnepek

Ovoda Idépont

Program

2025. oktober

Allatok vilagnapja

2025. december

Karacsonyi iinnep

2026.februar

Farsang

Micimacko Tagovoda 2026. 4prilis

Nyilt nap ) gyermekeknek

2026. aprilis

2026. janius

2026. janius

Gyermeknap

9. 2. Bels6 szakmai kapcsolatok, egylittmikodés, kommunikaciod

A jovdben is célunk olyan hatékony kommunikacids csatornakat miitkodtetése, mely biztositja

az intézményben az alkalmazottak szamara a sziikséges informaciokat.

tevékenységekkel segitjiik eld belsé kapcsolataink

beliili- kiviili egyiittmiikodést.

erdsodését, valamint fejlesztjiik az 6vodan

Belso szakmai kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Szervezeti egységek

Kapcsolattartas formaja

Fiiggetlen igazgato-helyettesek .

személyes napi kapcsolat
informacios értekezletek
telefonos egyeztetések
aktualis informécios nap
tajékoztatas email-ben

Tagintézmény-igazgatok .

irasos tajékoztatas
telefonos tajékoztatas
értekezletek

személyes kapcsolattartas
vezetdi tajékoztatd

Ovodatitkarok

informacios megbeszélések
értekezletek (gazdasagi, munkaiigyi
feladatok tervezése, értékelése)
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e napi személyes kapcsolattartas
e tadjékoztatas email-ben

e beszamolok
Szakmai munkakozosségek * irdsos tdj¢koztatok
e munkakozosségi foglalkozason valo

részvétel

e nevelés nélkiili munkanapok
e szakmai iranyitas

Neveldtestiilet
e feladatok meghatarozasa
e neveldtestiileti értekezletek
e nevelés nélkiili munkanapok
Pedagogus munkat segiték e szakmai irdnyitas
o feladatok meghatarozasa
e sziildi értekezletek, aktualitasoknak
SZﬁl(’ii szervezet megfeleléen

o tajekoztatok, informacids megbeszélések

9. 3. Kiils6 szakmai kapcsolatok, egytittmikodés

Ovodank igyekszik a jovében is j6 szakmai kapcsolatot kialakitani partnereivel.

Fenntartoval valo kapcsolattartas

2025/2026-ban is elengedhetetlen a Fenntartoval, az Intézményfeliigyeleti Fdosztallyal vald
szoros egylittmiikodés, amely szakmai munkank, a miikodés feltételeit javitd kapcsolatra épiil.
A kolcsonds bizalom, tisztelet, €s megbecsiilésen alapuld kapcsolat nélkiilozhetetlen a

munkankhoz csak ugy, mint a megfeleld informacidaramlas fenntartasa.

Kiilsé intézményekkel valo kapcsolattartas

Célom a mar meglévd és kialakult kapcsolatok tovabbi mélyitése, az Osszedolgozas, az
egylittmiikddés, egyiitt gondolkodas lehetéségeinek felkutatasa.

Kiilsé partnereink: iskola, keriileti o6vodak, Pedagogiai Szakszolgélat, Csalad- ¢és
Gyermekjoléti Kozpont, Szakértdi Bizottsagok, Beszédvizsgalo és Rehabilitacios Kézpont.

Kozvetett partnereink az egészégiigyi intézmények, koézmilvelddési intézmények,
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sportlétesitmények miivészeti €s szakmai egyesiiletek.
Egészségiigyi szolgalattal, gyermekorvosokkal, védéndvel — kolesonds tajékoztatds

segitségnyujtas, szlirések megszervezése.
9. 3. 1. Tarsintézményekkel valo kapcsolattartas

Célunk a mar meglévd és kialakult kapcsolatok tovabbi mélyitése, az Osszedolgozas, az
egylittmiikddés, egyiitt gondolkodas lehetségeinek felkutatasa.

Kiils6 partnereink: iskola, keriileti Ovodak, Pedagdgiai Szakszolgalat, Csalad- ¢és
Gyermekjoléti Kozpont, Szakértdi Bizottsagok, Beszédvizsgald és Rehabilitacios Kozpont.
Kozvetett partnereink az egészégiigyi intézmények, kozmiivelddési intézmények,
sportlétesitmények miivészeti €s szakmai egyestiletek.

Egészségligyi szolgalattal, gyermekorvosokkal, védondvel — kolesonds tajékoztatas
segitségnyujtas, sziirések megszervezése.

Az ujpalotai iskoldkkal (Laszl6 Gyula Gimnazium és Altalanos Iskola, Kontyfa Altalanos
Iskola, Hartyan Altalanos Iskola) tovabbra is jo a kapcsolatunk. Az eddig kialakitott kozos,
hagyomanyos programjainkat folytatni kivdnom, mivel a gyermekeink zdome ezekben az

iskolakban kezdi meg tanulmanyait.

e Oralatogatisok volt 6vodasainknal, itt képet kaphatunk gyermekeink tovabbi
¢letérdl, fejlodeéseérdl, beilleszkedésiikrdl az iskolai minden napokba.

e Nyilt nap keretében a nagycsoportos 6vodasokkal atlatogatunk az iskoléba, ahol az
iskola légkorével ismerkedhetnek. Leendd tanitd nénijiikkel jatékos formaban
tevékenykedhetnek, ezaltal is megkonnyitve az iskolaba vald dtmenetet szamukra.

e Nagycsoportosainkkal részt vesziink az iskolai linnepségeken.

o Konyvtarlatogatas keretében atlatogatunk az iskola gyermek - konyvtaraba, ahol a
rengeteg konyv, lapozgato elvarazsolja a gyermekeket.

e Hazi bemutatdinkon tovabbra is szivesen latjuk az alsos tanitokat, ahol bepillantast

kaphatnak az 6vodai nevelésbe, az 6voda mindennapjaiba.
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Tarsintézmény

Kapcsolattarto

A Kkapcsolattartas formai

Fenntarto

igazgatd

- beszamolok
- egyeztetések
- vezet6i értekezlet

Bolesodék

igazgatd

- latogatas
- nyilt napok
- esetmegbeszélések

Altalanos Iskolak

igazgato

- nyilt napok

- iskolavalaszto
programok

- sziloi értekezlet

- beiskolazas

Pedagogiai Szakszolgalat

igazgat6

- konzulticiok
- tanacsadas

Gyermekjoléti Kozpont

igazgat6

- jelzések
- estemegbeszélés
- tajékoztatas

Gyermekorvos, védéno

igazgat6

- szlir@vizsgalatok
- konzultacidok
- tanacsadas

Kozmiivelddési-és sportintézmények

igazgat6

- rendezvények
- programok
- versenyek

9. 3. 2. Egészsegiigy

Orvos

Ovoda

Orvos

Paskom Székhelyovoda

Dr. Pota Magdolna

Hartyan Tagovoda

Dr. Kiraly Balazs

Kavicsos Tagdvoda

Dr. Pota Magdolna

Napsugar 1. Tagbvoda

Dr. Kiraly Balazs

Micimacko Tagovoda

Dr. Malinszky Andrea

Védoné
Ovoda Védono
Péaskom Székhelyovoda Végh Eszter
Hartyan Tagévoda Réder Robertina
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Kavicsos Tagovoda

Menyhartné Bajnai Zsuzsanna

Napsugar 1. Tagovoda

Marvanyos Lilla

Micimacko Tagdvoda

helyettesek: Patdcs Petra és Végh Anikod

Fogorvos
Ovoda Fogorvos
Péaskom Székhelyovoda Dr. Balogh Eniké
Hartyan Tagovoda Dr. Szab6 Nikoletta

Kavicsos Tagovoda

Dr. Szabd Nikoletta

Napsugar 1. Tagovoda

Dr. Szab6 Nikoletta

Micimacko Tagdvoda

Dr. Szab6 Nikoletta
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10. LEGITIMACIOS ZARADEK

Az Ujpalotai Osszevont Ovoda a 2025/2026-0s nevelési évre vonatkozé Munkatervét a Sziil6i
Szervezet megismerte ¢és elfogadta.

Budapest, 2025. ,,............... 7 yeeenns ”

Sziil6i Szervezet képviseldje

Az Ujpalotai Osszevont Ovoda 2025/2026-0s nevelési évre vonatkozoé Munkatervét a nemzeti
koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 27. § (3) bekezdése alapjan az Igazgatd a
Neveldtestiilet bevonasaval készitette.

Budapest, 2025. ,,............... RO ”

Igazgato
Ujpalotai Osszevont Ovoda

Az Ujpalotai Osszevont Ovoda 2025/2026-0s évre nevelési évre vonatkozé Munkatervét a
nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 27. § (3) bekezdése alapjan a Fenntartd
jovahagyja.

Budapest, 2025. ,,............... R ”

Cserdiné Németh Angg¢la
Polgarmester
Fenntart6 képviseldje
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11. FUGGELEKEK

11. 1. 1. fiiggelék — Ovodapszichologus, Fejlesztépedagdgus, Munkakozoségek munkatervei

1. OVODAPSZICHOLOGUS MUNKATERVE

MUNKATERV
2025/26-0s tanév

Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Ujpalotai Osszevont Ovoda
Péanczél Viktoria, pszichologus

Feladatok

Hatarido

Ismerkedés az 0j gyermekekkel, csoportok

hospitalasa.

Szeptember eleje, folyamatosan.

Részképesség zavarok, beilleszkedési nehézségek
feltarasa, elemzése, javaslattétel a

megoldasra.

Szeptember eleje, folyamatosan.

Amennyiben a gyermekeknél, fejloddési elakadasok,
diszfunkciok, viselkedésbeli problémak
tapasztalhatok, konzultacidé 6vodapedagogusokkal,

szulokkel.

Szeptember eleje, majd

folyamatosan.

A sziilok szamara sziilokonzultacio, tovabba
pszichoedukacid biztositasa; sziikség esetén a

gyermek megfeleld intézmények felé tovabb

kivizsgalas).

iranyitasa (pl.: pedagdgiai szakszolgalat, pszichiatriai

Szeptember eleje, majd
folyamatosan, ahogy a hospitalasok
tapasztalatai indokoltta teszik,
illetve az 6vodapedagdgusok és

szlldk jelzik a problémakat.

Felmertild k6zosségi problémakban valo

segitségnyujtas.

Szeptember eleje, majd

folyamatosan.

Az adminisztracid, esetek atlathatobb nyomon
kovethetdségének megszervezése: pszichologiai
foglalkozasra torténd jelentkezéshez egységes

nyomtatvany kidolgozasa ¢és alkalmazasa; a

Szeptember eleje, folyamatosan.
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pedagbgiai szakszolgalat altal megkiildott szakértdi
vélemények dvodapszicholdgus felé tovabbitasanak

kezdeményezése)

Fejlesztdpedagdgussal €s dvodai €s iskolai szocidlis | Szeptember vége, nevelés évben
segitOkkel foglalkozastervezet kidolgozasa a ballagd | folyamatosan a meghatarozott
ovodasok részére, érzékenyités és tematika szerint.

dithkezelés/érzelemkezelés témaban.

A csoportfoglalkozéasok feladatainak 6sszeéllitasa, Oktober kozepe, folyamatosan.
targyi eszkozok eldkészitése (nyomtatas,

fénymasolas, laminalas).

Sziikség szerint egyéni foglalkozés biztositasa a Oktober eleje, folyamatosan.
gyermekek szdmara. (Els6 sorban a szakért6i

vélemény alapjan eloirtak szerint.)

Sziilékonzultacié minden esetben, amennyiben a Oktober eleje, folyamatosan.
gyermek egyéni és/vagy csoportfoglalkozdson vesz

részt.

Egyéni esetvezetés, illetve csoportfoglalkozasok Szeptember eleje, folyamatosan.
adminisztralasa. Az esetvezetés sordn tett
intézkedések (sziilékonzultacid, esetmegbeszéElés,

foglalkozas tartasa) vezetése.

Az 6vodapszichologusi szolgéltatas igénybevétele Oktober eleje, folyamatosan.
esetén sziilokkel torténd anamnézis felvétele a

gyermekre vonatkozdan.

A titoktartas figyelembevétele mellett, tovabba a Szeptembertdl folyamatosan.
Gyvt. és a szakmai protokollok alapjan a kollégak (és
szlikség esetén a jelzérendszer tagjainak)

tajékoztatasa.

Minden egyéni €s csoportos foglalkozason vald Oktobertdl folyamatosan.

részvételt kovetden sziilOkonzultacio tartasa.

Nevelési kérdések mentén (gyermek Oktober végétdl igény- €s
médiahasznalata, annak hatésa a fejlddésre, mentélis | felmeriilé témak szerint;

€s pszichés jollétre; gyermekkori, gyermekek kozti ovodapedagdgusok

agresszio, stb.), pszichoedukécios jelleggel el6adas kezdeményezésére.
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tartasa sziiléi csoportoknak.

Ovodapedagogusok felkérése elapjan
sziildiértekezleten torténd részvétel, tajékoztatas

nyujtasa az 6vodapszicholdgusi szolgaltatasrol

Szeptembertdl folyamatosan, igény

szerint.

Szociometria elkészitése az dvodai csoportokban.

November elejétol, igény szerint,
ovodapedagdgusok

kezdeményezésére.

A fejlesztésben is érintett gyermekek esetében
szakmai team konzultacié (fejleszté pedagogussal,
logopédussal, gyogypedagogussal, stb.) és

esetmegbesz¢lés a foglalkozasok tapasztalatairdl.

Minden honapban egy alkalommal,

illetve sziikség szerint.

Kapcsolattartas a tagévodak ovodai- €s iskolai
szocialis segitdjével. Igény szerint kozos

foglalkozasok megtervezés és megszervezése.

Szeptembertdl folyamatosan.

Rendszeres kapcsolattartas a Fovarosi Pedagdgiai
Szakszolgalat XV. Kertileti Tagintézményével, illetve
az 6vodai- és iskolapszichologusi koordinatorral.

Szakmai teameken valo részvétel.

Ovoda- és iskolapszichologusok
szamara hetente koz0s team
megbeszélés, 6vodapszichologusok
szdmara havonta kiilén
megbeszEles (személyes vagy

online formaban).

A szakmai fejloddéshez sziikséges tevékenységek
végzése (szakmai

tovabbképzések, modszerspecifikus képzések,
forumok, szakirodalom beszerzése és

olvasésa.)

Szeptembertdl folyamatosan.

A beiskolazashoz, szakértdi vizsgalathoz sziikséges

pszichologiai vélemény elkészitése.

Igény szerint,

szeptembertdl folyamatosan.

Az egyéni és csoportos foglalkozasok lezarésa,

lezar6 feljegyzések elkészitése.

Folyamatosan, legkésdbb 2026.

majus 31.

Evvégi beszamolo készitése

Nevelési év lezarasat kovetden.
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2. FEJLESZTOPEDAGOGUS MUNKATERVE

MUNKATERV
2025/26-0s tanév

2025 szeptembertdl folyamatosan ismerkedek az ijonnan évodaba érkezd gyermekekkel és az
Gij kollégakkal az Ujpalotai Osszevont Ovoda tagintézményeiben. Hospitalok az 6vodai
csoportokban, megfigyelek, ambulans lapokat, szakorvosi véleményeket, és fejlodési
naplokat tanulmanyozok, ezekrdl feljegyzéseket készitek. Az oOvodapedagogusok
jellemzéseibdl, a dokumentumokbol és a csoportos megfigyelések altal alaposabban
megismerem a gyerekeket.

Elsdsorban a BTMN-es papirral rendelkezé gyerekek ellatdsara fokuszalok, és a rajtuk kiviil
fejlesztést igényld gyerekeket az Ovodapedagdgusok javaslatira, illetve az altalam
megfigyeltek alapjan valasztom ki. Az érintett gyermekek sziilei részére beleegyezd
nyilatkozatot juttatok el. Ennek aldirdsaval a sziild hozzdjarul ahhoz, hogy gyermekét
megfigyeljem, felmérjem, illetve fejlesztésben részesitsem a nevelési év sordn.

BTMN-es papirral rendelkez6 gyerekek esetében a BTMN-t megéllapito szakértdi bizottsag
véleményét alaposan atolvasom, majd a fejlesztendd teriileteket feljegyzem.

A hozzam keriild gyermekek céliranyos felmérése 5-7 éves gyermekek esetében a Sindelar
vizsgaloeljaras segitségével, illetve 3-4 éveseknél pedagogiai megfigyelések altal torténik. A
vizsgalatot kiegészitve készitenek a gyerekek egy csalddrajzot, és egy emberrajzot is.

A tapasztalatok, mérési eredmények Osszegzését kovetden 2025. oktdber masodik felében
csoportokat alakitok a hasonlo részképesség-elmaradéasokkal kiizd6 gyermekekbdl. Egyéni, és
kiscsoportos foglalkozasokat szervezek probléma orientdltan. Foglalkozasok sordan minden
alkalommal rovid feljegyzéseket készitek a gyermekek viselkedésérdl, teljesitményérdl. A
BTMN-es papirral rendelkezd gyerekek esetében egyéni fejlesztési tervet készitek. Ez szolgal
a fejlesztési folyamat alapjaul. Naprakész mulasztasi naplot is vezetek az esetleges
hianyzéasok rogzitésére.

Kontroll méréseket végzek (a felmérésektdl eltelt legalabb hat honap utan) azon célbol, hogy
megtudjam, hogyan valtoztak az el6zdleg felmért képességek a fejlesztés hatasara.
Tehetségigéretes gyermekekkel 1is foglalkozom. Részt veszek tehetségmiihelyek
kialakitdsaban, illetve a tehetséggondozasban. A , Tehetséggondozds szakmai
munkak6zosség” tagjaként 2026 tavaszan szervezdi és kapcsolattartoi feladatokat vallalok

az Ujpalotai Osszevont Ovoda ,, Tehetség témahete” kapcsan.
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Korabbi években mar tartottam a nagycsoportos kort gyermekeknek iskolael6készitd
foglalkozasokat is, amelyet a nevelési év soran folytatni szeretnék.

Az Ujpalotai Osszevont Ovoda Micimacké Tagdévodajabol mér évtizedek Ota érkeznek
Bernecebaratiba taborozni vagyd gyermekek az oket kisérd felnottekkel nyari idészakban egy
teljes hétre. Valosziniileg erre 2026. julius utolsé hetében keriil majd ujra sor. Jomagam is
vallalom a gyerekek tdboroztatasat és az ahhoz kapcsolodo feladatokat.

Az Ujpalotai Osszevont Ovoda minden tagintézményében folyamatosan biztositom a sziilékkel
valo kapcsolattartds lehetoségét sziiléi értekezletek, személyes konzultacidok, online
konzultaciok, telefonos beszélgetések, e-mailezés formajaban. Amennyiben év kdzben keriil
hozzam BTMN-es gyermek, akkor az érintett sziilokkel a gyermekiik felmérése utdn
konzultalok. Leginkabb az a jellemzd, hogy én hivom be a sziildket a nevelési év elején,
ritka a szlilok részérdl kezdeményezett megkeresés. A szeptember-oktoberi fogadd ora
keretében megbeszéljiik az aktudlis allapotot, javaslatokat teszek, majd ezeket az
esetmegbeszélési, konzultacios lapon irasban is rogzitem. Tovabba online fogadoorat is
tartok igény szerint. A nevelési év sordn a legalabb egyszeri, nagyon alapos megbeszélés
elengedhetetlen.  Felmeriild  kérdéseket —megvalaszolok, segitséget nyujtok az
iskolavalasztasnal, specialis segitséget igényld gyermekek megfeleld szakemberhez valo
eljutasaban. A sziil6ket igény esetén megismertetem uj terapiakkal.

Adott intézményben a kollégakkal hetente egyszer taldlkozok, amikor ott tartok fejlesztd
foglalkozasokat. Ekkor személyesen tudunk rdviden konzultilni, de van lehetdség
internetes feliileten is. A Hartyan Tagintézmény a ,,bazis 6vodam™, neveldi értekezleteken
ott veszek részt.

Folyamatosan kapcsolatot tartok az Ovodapszichologussal, a keriileti Pedagogiai
Szakszolgalattal, a Tehetségponttal, az Ujpalotai Osszevont Ovoda tagévodaiban tevékenykedd
gyogypedagogusokkal, az utazd gydgypedagodgusokkal, logopédusokkal, a tagintézményekben
jelen 1évo szocidlis segitokkel, a munkakdzosségi tagokkal, valamint tanfolyamokon megismert
szakemberekkel is. Negyedévente egy alkalommal team-megbeszélést szerveziink az Ujpalotai
Osszevont Ovoda tagovodaiban tevékenykedd logopédussal, a gyogypedagogusokkal, és az
ovodapszichologussal.

Tovabbképzéseken, konyvtarlatogatdsokon, hospitdldsokon, szakmai napokon valo
részvételemmel bdviteni kivinom meglévd tudasomat, eszkdztaramat, melyet folyamatosan
beépitek fejlesztdi tevékenységembe.

Terveim kozott szerepel, hogy a 2025/2026-0s nevelési évben is 6vodapedagdgusi ajanlasara,

illetve sziil61 kérésre tankoteles kort nagycsoportos 6vodasokat “Diihkezeld” foglalkozasaimba
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bevonjak az Ujpalotai Osszevont Ovoda minden tagintézményében.

Fejlesztopedagogusként felelds vagyok a fejlesztéjatékok, irodaszerek és a munkamat
segitd miszaki cikkek megvasarlasaért is. Ezen eszkozOk listajat a kért idOpontra,
tablazatban Osszesitve elkiildom a beszerzésért felelds felettesemnek.

Az elvart hataridére megfogalmazom, majd a nevelési év soran megvalositom a személyre

szabott éves teljesitménycéljaimat.

Budapest, 2025. 05. 26.
Vitanyi-Stumpfl Roxana
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3. MOZGASKOTTA MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE

A mozgéskotta Iényege a hivoingeres felidézés, a tobb csatornds bevésés és a kompetencia

¢lmények személyiség fejlesztd hatasa.

Az alapja a szabadon kombinalhat6 sikban vagy a térben elhelyezhetd, jol kivehetd, érzelmi

azonosulasra alkalmas vizualis szimbdlumrendszer.

A mozgaskotta soran kiemelt jelentéséget kapnak a kognitiv funkciok.
A modszer eredményeként az ij mozgésok tanulasa a pozitiv transzfer hatdsa miatt
eredményesebbé valik, folyamatos sikerélmény a gyerekeket tjjabb mozgasos cselekvésre

Osztonzi.

Miért jo?

-Mert mozoghatok.

-Abban lehetek j6 amihez értek.

-A feladatok a képességeimhez igazitottak, ligyesnek érezhetem magam.
-En magam csinalom, egyediil.

-Annyi segitséget kapok amennyire sziikségem van.

-Sikeres lehetek és ez jo, nagyon jo.

Munkak6zdsség célja: Mozgaskotta modszer megismertetése €s elsajatitasa, csoportban vald

alkalmazasa.

Feladata:

- Az eldz6 tanévben szerzett ismeretek felelevenitése, megszerzett ismeretekkel
kapcsolatos kérdések, észrevételek megbeszélése.

-Tanacsok a foglalkozasok szervezéséhez, levezetéséhez.

-Mddszer soran alkalmazott, jatékok, feladatok megismerése.

-Specidlis felhasznalasi teriiletek megismerése.

-Moédszer alkalmazéasa egyéb foglalkozasokon.

-Evértékel beszélgetés.

-Bemutat6 foglalkozas

Pechnigné Doczi Eva
munkakzosség veze
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4., EGESZSEGES ELETMOD MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE

Az O6vodai nevelés egyik legfontosabb feladata, a gyerekek harmonikus fejlédésének
eldsegitése, és kialakuldsa a mentalhigiénés, szocialis és testi nevelés eszkozeivel.
Ovodankban kiemelt jelentdségii az egészséges életmod és életvitel megalapozasa.

Az egészségnevelés az dvodai €¢let minden mozzanataban jelen van, a nevelési folyamat egészét
athatja. Az egészséges ¢letmadd kialakitasa terén az 6vodaban a testi-lelki és a mentéalhigiénés
képességek fejlesztésére fektetjik a hangsulyt. Az egészséges ¢letvitelt, a betegségek
megeldzését, a korszerli taplalkozast, kiadvanyok terjesztésével, koézOs programokkal,
eldadasok megtartasdval népszerisitjiik. Csoportonként szervezzilk a gylimolcs-, ¢és
zoldségnapokat. Igy hetente kétszer, haromszor vagy akar naponta is nyers gyiimolcsot,
zoOldséget esznek a gyermekek a sziildk, és a bolcsddei konyha kozremiikodésével. ( étlap
egyeztetés)

A mozgasigény kielégitése nagyon fontos ebben az ¢letkorban, ezért az életkornak megfeleléen
napi 10 - 15 perces mindennapos testnevelést tartunk a gyerekeknek tartasjavito- €s labtorna
biztositasaval. A testnevelési foglalkozasokat valtozatos eszkozokkel tessziik szinesebbé,
ugyanakkor ezekkel biztositjuk a mozgaskultura kialakitasat is. Naponta- az iddjardsnak
megfelelden- szabad levegdre vissziik a gyerekeket, ez nagyon fontos szdmukra, még a délutani
orakban is! Sok lehetdséget adunk az udvaron, a csoportszobaban €s a teraszon egyarant a
korszerli mozgasfejlesztd jatékok hasznalatara. Igény szerint déleldtt szésoktatasra visziink

minden nagycsoportos korti gyermeket, a Kolozsvar iskola gyermekuszodajaba.

Oktober: Oszi sport nap, az 6szi tevékenységek jegyében.

November: Szorgalmazzuk a nagycsoportosok €s az 5. életéviiket betoltott gyerekek korében
az 6szi és a tavaszi Uszasoktatdson vald részvételiiket.

December: Taplalkozas: vizfogyasztas, illetve zoldség-gyiimodlcsfogyasztas novelése

Januar: fizikai aktivitéas terén: a gyermekek mozgasmennyiségének novelése,

Februar: a szocialis kapcsolatok harmoniaja (k6zosségi élet, segités stb.)

Marcius: a gyermekek egészséges életmodjanak, egészségvédd szokasainak kialakitasa,
Aprilis: élményszerz6 sétak kirandulasok biztositasa az 6vodaban és a csaladi életiik soran is,
Madjus: tavaszi sport nap- tavaszi tevékenységek jegyében

Cél: A kisgyermek a felndttektdl fliggd, érzékeny, fejlodo személyiség, egyénenként valtozo
testi, lelki sziikségletekkel.

Testben, 1¢lekben egészséges, boldog, kiegyensulyozott gyerek az, aki harmoniaban van

a kornyezetével, €s onmagaval.
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Egészséges lesz testileg, ha sokat kedvére mozoghat, mert a mozgés a lételeme. Edzett
motorikusan fejlett, mert kiprébalhatja magat, és hogy mire képes.

Egészséges lesz lelkileg, ha bizik 6Gnmagaban, mert mi is bizunk benne.

Egészséges lesz szellemileg, ha dvja, védi, kornyezetét, mert tudja, hogy az élet minden
formaja érték.

A gyermek fejlodése nagy hatassal van a vele foglalkozé felnétt személyes példéja,
pozitiv egyénisége, kisugarzasa.

Gyermekeink legyenek derlisek, forduljanak bizalommal a felndttekhez, szeretettel
kozeledjenek tarsaik felé.

Bucsanyi Barbara
munkak6zdsség vezetd
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5. GYERMEKEINK VEDELME MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE

A munkakozosség célja:

A gyermekek alapvet6 sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak érvényesitése.
Hatranykompenzalassal az esélyegyenldség biztositasa, az eltérd szociadlis és kulturalis
kornyezetbdl érkezd gyermekek szamara. A gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi
fejlodésének, jolétének  biztositdsa, csaladban  torténd nevelésének  eldsegitése,

veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése.

Célunk tovabba az o6voda szabalyozé dokumentumainak (PP, SZMSZ, Hazirend) egységes
értelmezése, €s gyakorlati megvaldsitasa. Az 6voda a gyermekvédelmi intézményrendszerrel
hatékonyan egyiittmiikodve, jo prevencidos munkdjaval hozzajarulni ahhoz, hogy kevesebb
legyen a szakellatasba keriilé gyermekek szama, a gyermekek csaladban nevelkedhessenek az

Oket megilletd gyermeki jogok tiszteletben tartasaval.

Ovodankban a kivetkezé tipikus syermekvédelmi problémak meriilnek fel:

e Vilas, kiilon élés, ill. az ezt megeldzo €s ezutan fellépd problémak (rossz otthoni 1égkor,
kapcsolattartasbol adodé konfliktushelyzetek).

e Az otthoni és az dvodai napirend, elvarasok, rutinok kiilonbozosége, a kozelitésre valo
hajlanddsag hianya, az 6vodaval valo egyiittmiikodés hidnya.

e Magatartasi problémak a csoportban.

e Tulzott elvarasok a gyermekektdl (sokszor nem az életkoruknak megfeleld elvarasok).

e Tul sok kiilon foglalkozas igénylése, mely a gyermek szamara idonként megterheld.

o Kevés egyiitt toltott 1d6, rohand életmaod.

e Rahagyo, kényeztetd nevelés, melynek kovetkeztében a gyermek korlatok, hatdrok
nélkiil n6 fel, ezéltal nehezebben tanulja meg a csoportszabalyok betartasat is.

e Az elmult évek sordn egyre gyakrabban tapasztaljuk, azt a sziiléi attitlidot, amikor a
gyermek szinte atveszi a vezetést a csaladban, mintegy irdnyitva a felnétteket.

e A gyermek fejlddésében felmeriilé problémak haritasa/elttilzésa.

e Igazolatlan hidnyzasok.
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Gyermekvédelmi munkank célja:

e A prevenciod soran azon tények, okok feltarasa, melyek a gyermekek fejlodését
akadalyoztatjak, veszélyeztethetik, gatoljak.

o Védo-ovo intézkedések kezdeményezése a raszoruldk érdekében.

o A veszélyeztetett, illetve HH és HHH gyermekek fokozott védelme.

o A gyermekeket megilletd jogok érvényesiilésének biztositasa.

e Esélyegyenldség biztositasa a gyermekek szamara.

e Folyamatos kapcsolattartas a helyi gyermekvédelmi rendszerrel.

Egviittmiikodés a syermekvédelmi feladatok ellatasaban:

A gyermekvédelmi feladatok elvégzését a munkakozosség vezetdje koordindlja. A
gyermekvédelmi feladatok ellatasaért minden pedagogus felelds, azaz a mentalhigiénés,
megel6z0, tdmogatd, probléma-felismerd nevelémunka mellett jelzési kotelezettsége van a
gyermekek fejlodését veszélyeztetd problémak esetén. Mindezt a tolerancia, nyitottsag,

elfogado, segitd attitlid, a szeretetteljesség és a kdvetkezetesség jegyében.

Az intézmény pedagogusainak feladata:

e Az 6vodai kdrnyezet személyi és targyi feltételeinek biztositdsa, ezzel tdmogatva a
gyerekek optimalis fejlodését.

e Az érzelmi biztonsdg megteremtése.

o A sziilokkel megfeleld, egyiittmiikodd kapcsolatot kialakitasa.

o Fejlesztd munkdjuk sordn, mindig figyelembe veszik a gyerekek egyéni képességeit,
szociokulturalis hatterét, tehetségét, fejlodési iitemét, ebbdl kiindulva, alkalmazzak a
differencialt fejlesztés modszerét.

o A veszélyeztetd tényezdk észlelésekor a munkakozosség vezetdjének segitségével az
ovodapedagogus felderiti a fejlodést akadalyoz6 okokat —azaz a probléma forrasat-,
tajekoztatjdk az oOvodavezetdt, megbeszélést kezdeményeznek a csaladdal,
kornyezettanulményt készitenek, majd sziikség estén a gyermekvédelmi felelds felveszi
a kapcsolatot a megfeleld szakemberekkel, intézményekkel.

e Az intézmény dolgozoi a rendelkezésre alld eszkozok segitségével torekszenek a karos
hatasok ellensulyozaséara, sziikség szerint odafigyeld beszélgetések a sziildvel,

rendszeres tajékoztatas a kisgyermek fejlddésérdl, pszichologussal valo konzultacio, ill.
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ennek biztositdsa a sziild részére, fejlesztd foglalkozasok szervezése, az ezeken torténd
részvétel biztositasa, valamint kiils0 szakemberekkel torténd informaciocsere,
gyermekorvosi-szakorvosi vizsgalat kezdeményezése.

A neveldtestiiletet a kello diszkrécio és titoktartds mellett a probléma értd kezelése
érdekében  folyamatosan  tajékoztatjuk a  gyermekvédelmi  intézkedések

sziikségességérol.

Alapveto feladataim:

Koordinécios tevékenységével segiteni az Ovoda pedagdgusainak gyermekvédo
munk3ajat.

A gyermekvédelmi szempontbdl kiemelkedd torténéseket jegyzokonyvbe foglalni,
irasban rogziteni, jelzéseket késziteni.

Az dvodapedagogusok és a sziilok jelzése alapjan megismert, pedagogiai, pszicholdgiai
eszkozokkel kezelhetd problémakban a megfeleld szakmai tdmogatas biztositasanak
kezdeményezése (Példaul céliranyos fejleszté foglalkozdsok megszervezése,
pszichologiai tanacsadas biztositasa a sziiloknek, szakértdi vizsgalat kérése, szocialis
segitéhoz irdnyitas stb.).

Megkeresni a csaladdal valo kapcsolattartas legsikeresebb formait, azokat célszertien
alkalmazni.

Gyermekbantalmazas vélelme, vagy egyéb, csak pedagdgiai eszkdzokkel nem javithato,
veszélyeztetd tényezd megléte esetén azonnal jelzést irni.

A probléma jellegétdl fiiggden felvenni a kapcsolatot a megfeleld szakemberrel, kérni a
Gyermekvédelmi K6zpont, a Pedagdgiai Szakszolgalat, a keriileti Gyamhatdsag, illetve

a gyermekorvos vagy a védond segitségét.

A 2025/2026-0s tanévre tervezett svermekvédelmi feladatok:

Ev eleji feladatok:

Gyermekvédelemhez kapcsolddd nyomtatvanyok kiosztasa. A felelds nevének,
elérhetdségének elhelyezése a hirdetd tablan.

Ovondk tajékoztatdsa gyermekvédelmi kérdésekrol, torvényekrdl

Sziiléi értekezleteken a kozépsds €s nagycsoportos sziilok tajékoztatasa a
gyermekvédelmi kérdésekkel kapcsolatban (jelzési kotelezettség...)

Kapcsolatfelvétel, megbeszélés az 6vodak szocidlis segitdivel.
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o Statisztikak elkészitése a gyermekvédelemmel kapcsolatban:
o veszélyeztetettek,
o hatranyos helyzettiek,
o halmozottan hatranyos helyzetlek,
o gyermekiiket egyediil neveldk,
o nagycsaladosok,
o egészségiigyi problémaval kiizdok felmérése.

e Az 6vondk tajékoztatasa a gyermekvédelmi feladatokkal kapcsolatban.

Folyamatos, illetve igény szerinti feladatok:

Segitség az dvodapedagogusoknak gyermekvédelmi kérdésekben, felmeriild problémak
esetén.

Kapcsolattartas az 6vodak szocialis segitdivel.

Segitségnyujtas jelzések elkészitésben.

Részvétel sziiloi megbeszéléseken, a Gyermekjoléti Szolgalat szakmakodzi megbeszélésein.

BTMN, SNI gyermekek nyomon kdvetése.

Beszamolas az évente megrendezésre keriild Eves Tanacskozason.

Budapest, 2025 majus 26.

Molnar Katalin
munkak6zdsségvezetd
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6. KREATIV MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE

A munkakdzdsség célja:
A kreativitas Ujszer(i gondolatokkal és a képzelet erejével t6rténd alkotas képesseége.

Ebben a nevelési évben a rajzolas, festés, mintazas, kézimunka soran és a jatékban
megjelend kreativitas megfigyelése és fejlesztése a f6 célunk.

A munkakozosség feladatai:

-Evszakokhoz, jeles napokhoz kapcsolddo jatékotletek és dekoracios dtletek
adasa,megosztasa.

-A nevelési év soran 2 alkalommal személyes talalkozd, eszmecsere:
-Evindité megbeszélés: Kreativitas fejlesztése jatékkal, kreativ
jatékkeészités, fejlesztd jatékok

-Latogatas a Palota Tehetségfejleszté Kdzpontba

-Kreativ vizualis technikak a gyermekek alkotasaiban./Kiallitas szervezése tavasszal az év
soran készult gyermekmunkakbol/

Budapest, 2025. 05.23.
Bartolné Steinbach Anita

munkak6zdsségvezetd
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7. IRODALMI MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE

CELJA: - Az Ujpalotai Osszevont Ovodak Pedagogiai, és aktualis programjait szem el6tt
tartva olyan tevékenység megvalositdsa, melyben versek és mesék segitségével
hozzajarulhatunk gyermekeink pozitiv személyiségjegyeinek megalapozasahoz, értelmi,
érzelmi, erkolcsi, anyanyelvi és kommunikacios készségeik fejlodéséhez.

- A kitlizott feladatok megvaldsitasanak koordinalasa

FELADATAINK

- Irodalmi jegyzék készitése, melyben korcsoportnak megfeleld mesék, versek,
folytatasos torténetek taldlhatok

- Ovonéni szinhaz el6adasainak folytatasa, eszk6zok készitése

- Népi és 6vodai hagyomanyok, programok megvaldsitasanak tamogatasa

- Online csoportunkban a megjelend szakmai informaciok, modszerek, irodalmi
alkotadsok megosztasa.

- Téli tinnepkor: Hagyoményteremtd Liba - 1ampas felvonulas tervének
megbesz¢lése. Mikulas, Kardcsony.

- Tavaszi linnepkor: Farsang, Marcius 15. Zészl6 tiizés

- el6készitése. Anyak napja, Gyermek nap, Evzaro.

- Egyéni dtletek adésa, cseréje, kollégak segitése a megvalositasban.

- A kozeli Bolcs6dékkel vald kapcsolat apolas. K6zds meseeléadason valo részvétel,
jaték a leendo kiscsoportban. Gondozd nénik latogatasa a volt kisgyermekeikhez.

- Keriileti Ovondk Szakmai vetélkeddje

- Keativ és Fenntarthatosdg Munkakdzosség egyiittmiikodésével.

- Az 6vodakban miik6dd més Szakmai Munkako6zosségekkel valo egyiitt gondolkodas
egylittmiikodes, tevekenységiik segitése.

- Evértékeld megbeszélés.

Munkakozosségiink osszejoveteleinek gyakorisaga
Evi két alkalommal a teljes tagok részvételével. Az év folyaman a megvalésitandd

feladatoktol fiiggden kis csoportokban, havi rendszerességgel.

Budapest, 2025. 05. 24. Szikszai Eva
munkakdzdsség vezetd
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Hétszinvirag-, Rakospalotai-, és Ujpalotai Osszevont Ovodak k6zos munkakozosségei:

1. FENNTARTHATOSAG MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE

A fenntarthatosag kérdése napjaink egyik legfontosabb tarsadalmi és kornyezeti kihivéasa. Az
ovodai nevelésben a fenntarthatésag nem csupan egy elvont fogalom, hanem egy olyan alapelv,
amely meghatarozza a gyermekek fejlodését és jovobeli életvitelét. Az ovodakban a
fenntarthatésagra valé nevelés célja, hogy a gyermekek megértsék a kdrnyezetiik védelmének
fontossagat, és tudatos dontéseket hozzanak a jovojik érdekében. A korai életszakaszban
szerzett tapasztalatok és ismeretek alapvetden befolyasoljak a gyermekek késdébbi attitiidjeit és
viselkedését, igy elengedhetetlen, hogy a fenntarthatésagot mar az 6vodas korban beépitsiik a
tanulasi folyamatokba. A fenntarthatdsdgra valo nevelés nem csupan a kornyezeti problémakra
valé figyelemfelhivast jelenti, hanem egy komplex szemléletmdod kialakitdsat A
kornyezettudatos szemlélet kialakitdsa a gyermekekben kulcsfontossagu ahhoz, hogy
felndttként feleldsségteljes dontéseket hozzanak a kornyezet védelme érdekében. Az dvodai
nevelés soran, nekiink dvodapedagogusoknak lehetdséglink van arra, hogy jatékos forméaban
ismertessiik meg a gyerekekkel a kornyezettudatos életmdd alapelveit. A gyermekek szamara
vonzo6 ¢€s érthetd modon kell bemutatnunk a fenntarthatosag fogalmat, példaul mesék, jatékok
vagy kreativ tevékenységek révén. A kornyezettudatos szemlélet nem csupan az informaciok
atadasat jelenti, hanem egy olyan attitlid kialakitasat is, amely segiti a gyermekeket abban, hogy
aktivan részt vegyenek a kornyezetiik védelmében. A kornyezettudatos szemlélet kialakitasa
érdekében fontos, hogy példat mutassunk. Ha a felndttek maguk is elkotelezettek a
fenntarthatosag mellett, akkor a gyermekek is konnyebben éatveszik ezt az értékrendet. Az
ovodakban szervezett k6zos programok, mint példaul faiiltetés vagy szelektiv hulladékgytijtés,
kornyezeti jeles napok koré szervezett tevékenyseégek lehetdséget adnak arra, hogy a gyerekek
aktivan részt vegyenek a kornyezetvédelemben, illetve megismerjék az dsszefliggéseket. Ezek
az ¢élmények nemcsak tudast adnak at, hanem érzelmi kotddést is kialakitanak a természethez
¢és annak védelméhez. A jatékos és interaktiv modszerek kiemelkedd szerepet jatszanak a
kornyezettudatossag fejlesztésében az 6vodai nevelés soran. A gyerekek természetiiknél fogva
kivancsiak és aktivan részt akarnak venni a tanulasi folyamatokban. Az interaktiv jatékok és
tevékenységek lehetdséget adnak arra, hogy a gyermekek sajat tapasztalataik révén tanuljanak
meg fontos kornyezeti fogalmakat. Példaul egy ,.kdrnyezetvédelmi kincskeresd™ jaték soran a

gyerekek kiilonboz6 természeti elemeket kereshetnek meg, mikdzben megtanuljak azok
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jelentéségét és védelmiik fontossagat. Ezen kiviil a kreativ miivészeti tevékenységek is

nagyszerl eszk6zok lehetnek a kornyezettudatos szemlélet fejlesztésére.

A gyerekek példaul ujrahasznositott anyagokbol készithetnek alkotasokat, igy nemcsak
kreativitasukat fejlesztik, hanem megtanuljék az Gjrahasznosités fontossagat is. Az ilyen tipust
tevékenységek soran a gyermekek nemcsak szorakoznak, hanem aktivan részt vesznek a
fenntarthato ¢életmod gyakorlasaban is. A természet €s kornyezet megismerése elengedhetetlen
része az Ovodai nevelésnek. A gyermekek szamara fontos, hogy kozvetlen tapasztalatokat
szerezzenek a természetrdl, hiszen ez segit kialakitani benniik a természet iranti tiszteletet és
szeretetet. Az Ovodaban szervezett kiranduldsok, természetjarasok vagy kerti programok
lehetdséget adnak arra, hogy a gyerekek felfedezzék a ndvény- és allatvilagot, valamint
megismerjék az 6koszisztémak miikodését. Ezek az élmények nemcsak tudast adnak at, hanem
érzelmi kotodést is kialakitanak a természethez. A természet megismerése soran fontos szerepet
jatszik az érzékszerveik aktivalasa is. A gyerekek tapasztalatokat szerezhetnek azaltal, hogy
megérintik a kiilonb6zé ndvényeket, hallgatjdk az allatok hangjat vagy figyelik a természet
valtozasait az évszakok soran. Ujrahasznosité miihely keretein beliil a gyerekek kiilonbozd
anyagokbol készithetnek 1 jatékokat vagy diszeket. Ezek az ¢élmények nemcsak
szorakoztatdak, hanem segitenek tudatositani a gyerekekben azt is, hogy mindenki
felelosséggel tartozik kornyezete védelméért. A fenntarthatd életmddra nevelés célja, hogy a
gyermekeket olyan értékekkel lassuk el, amelyek segitik 6ket abban, hogy felndttként
felelosségteljes dontéseket hozzanak. Az 6vodai nevelés soran fontos hangsulyt fektetni arra,
hogy a gyerekek megértsék: minden cselekedetiik hatassal van kornyezetiikre. A fenntarthato
¢letmodra vald nevelés magéaban foglalja az energiatakarékossagot, az egészséges taplalkozast
¢és a helyi termékek eldnyben részesitését is. A sziilok bevondsa kulcsfontossagu tényezdje a
kornyezettudatos nevelés sikerének. Az O6vodékban fontos, hogy egyiittmiikddjiink a
csaladokkal annak érdekében, hogy kozosen tdmogassuk a gyermekeket kornyezettudatos
értékek elsajatitdsaban. A sziilok aktiv részvétele nemcsak erdsiti a gyermekek tanulasat, hanem

hozzajarul ahhoz is, hogy otthon is folytatddjon a fenntarthatésagra valo nevelés.

Szervezhetiink olyan programokat €s eseményeket, amelyek soran a sziilok is részt vehetnek
kiilonb6zd kdrnyezettudatos tevékenységekben. Példaul kozos programokon (pl. jeles napok
koré szervezett jatékos ismeretatadd vetélkedd) vagy barkacsdélutan keretein beliil lehetdség
nyilik arra, hogy egyiitt tanuljanak meg ujrahasznositani vagy kertészkedni. Ezek az élmények

erositik a csaladi kotelékeket és segitik abban is, hogy a sziilok tudatosabban alljanak hozza
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sajat ¢letmodjukhoz.

A kornyezettudatos nevelés hossza tavi hatdssal van a gyermekek életére és jovobeli
dontéseire. Azok a gyerekek, akik mar fiatal korban taldlkoznak a fenntarthatésag fogalmaval
¢s értékeivel, nagyobb valoszinliséggel valnak felndttként feleldsségteljes allampolgarokka. A
korai tapasztalatok segitik ket abban, hogy tudatosan valasszanak olyan életmodot, amely
O0sszhangban van kornyezetiikk védelmével. A fenntarthatdsagra vald nevelés tehat nemcsak
kornyezeti szempontbol fontos, hanem hozzajarulhat egy empatikusabb és tudatosabb
generacid kialakuldsahoz is. A jové dontéshozdi szamara elengedhetetlen lesz az okologiai
labnyom csokkentése és egy fenntarthatobb vilag megteremtése érdekében tett I1épések
eldmozditasa. A kornyezettudatos nevelést kiilonb6z6 mddszerekkel, mint példaul a jatékos
tanulds, kornyezeti projektek, kertészeti tevékenységek, és a természettel valod aktiv

kapcsolattartas segitségével tudjuk megvalositani.

(https://jogyerek.hu/kornyezettudatos-neveles-az-ovodaban-fontos-lepes-a-fenntarthatosag-
fele/)
Cél és feladat

Kornyezeti jeles napok koré szervezett tevékenységek koordindlésa, illetve az dvodékban
miik6do mas munkakozosségek bevonasa a tevékenységekbe.

Oktober 4. Allatok vilagnapja

Marcius 22.A viz vilagnapja

Aprilis 22. A Fold napja

Mgdjus 10. Madarak és fak napja

Irodalmi munkakozosség aktudlis versekkel, mesékkel, Kreativ munkakozosség
ujrahasznositott jatékotletekkel, jeles napokhoz kapcsolddd vizualis technikak, otletek
megosztasaval, illetve mozgasos jaték otletekkel kapcsolodjon, igy segitve a kollégédkat a
tervezés komplexitasaban.

Keriileti 6vodapedagogus vetélkedd az Ujpalotai Ovodék irodalmi, illetve az Ujpalotai Ovodak
kreativ munkakozosségével kozos szervezésben.

Szemétégetd latogatasa

Pélyazati lehetdségek megosztasa

2025. méjus25. Szilagyi Emese/munkakozosség vezetd
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2. TEHETSEG MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE

A dokumentaciok alapjan egyértelmiien latszik, hogy a XV. keriilet kiemelt figyelmet fordit a
tehetséges gyermekek korai felismerésére ¢€s fejlesztésére. Ez nemcsak pedagodgiai, hanem
tarsadalmi szempontbol is rendkiviili fontossagu, hiszen a korai tehetséggondozas hosszi tavon
hozzajarul a gyermekek Onbizalmanak noveléséhez, a tanulds irdnti pozitiv attitiid
kialakitdsahoz ¢és a koOzoOsségi integraciojuk erdsitéséhez. A program szakmailag jol

megalapozott, vilagos elméleti hattérrel és konkrét, jol szervezett gyakorlati elemekkel.

A program egyik legnagyobb erdssége, hogy nem csupan a tehetség ,.intuiciora” épiild
felismerését célozza, hanem szilard elméleti alapokon all. Ez kiilondsen fontos az 6vodaskoru
gyermekek esetében, akiknél a képességek még rugalmasak és fejlddoképesek. A program tehat
nem egy szlk értelmezési, kizardlag 1Q-ra alapozd megkdzelitést alkalmaz, hanem holisztikus
modon, a kreativitast, az érzelmi intelligenciat, a kitartast és a szocialis képességeket is
fontosnak tartja. A XV. keriilet kiemelt figyelmet fordit a tehetséges gyermekek korai
felismerésére ¢€s fejlesztésére. Ez nemcsak pedagdgiai, hanem tarsadalmi szempontbol is
rendkiviili fontossagu, hiszen a korai tehetséggondozas hosszl tdvon hozzajarul a gyermekek
onbizalmanak noveléséhez, a tanulds irdnti pozitiv attitid kialakitdsdhoz és a kdzosségi
integracidjuk erdsitésé¢hez. A program szakmailag jol megalapozott, vilagos elméleti hattérrel

¢és konkrét, jol szervezett gyakorlati elemekkel.
A program gyakorlati megvalositasa:

1. Mihelymunka mind a harom régidban: A robotika, zene, néptanc és vizualis miivészeti,
mozgas foglalkozadsok nemcsak a tehetségek kibontakozédsat szolgaljadk, hanem a

gyermekek érdeklddésének iranyat is segitenek feltérképezni.

2. Tematikus hetek: A Hétszinvirag 6vodaban bevezetett ,,Gazdagit6 hetek” és az Ujpalotai
ovoda ,, Tehetség hete” lehetdséget ad arra, hogy a gyerekek hosszabb idon keresztiil,
komplex moédon dolgozhassanak egy-egy téman. Ez segiti a mélyebb megértést és a

kreativ kibontakozast.

Fontos megemliteni, hogy a dokumentumban hangsulyos szerepet kap a sziilok bevonésa, ami
elengedhetetlen a tehetséggondozas sikeréhez. A egyeztetések, konzultaciok és nyilt napok
lehetdséget biztositanak a sziildknek arra, hogy megértsék gyermekiik fejlédési iranyait, és

hogy partnerként vegyenek részt a nevelési folyamatban. Ez egy modern, demokratikus.
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A program hatésai jol kdrvonalazhatéak mind az egyéni, mind az intézményi szinten:

o Gyermekek: A rendszeres tehetséggondozds segiti a személyiségiik gazdagodasat,
motivaltabbak és kreativabbak lesznek.

o Pedagogusok: Szakmailag fejlodnek, j modszertani eszkozokkel boviil a repertoarjuk.

e Sziildk: Tudatosabba véalnak gyermekiik nevelésében, er6sddik az egyiittmiikodés az
intézményekkel.

o Ko0z0sség: Az 6vodak kozotti szakmai egyiittmiikodés modellértékii lehet mas kertiletek

szamara is.
Tehetséggondozd munkakozdsség

A tehetséggondozd munkakozosségiink azzal a céllal alakult meg, hogy a XV. kertileti
tagovodakban megerdsitse a tehetséggondozas tevékenységét, és hatékonyabba tegye annak
kibontakoztatasat. Az elmult idészakban sikeriilt kialakitanunk egy jol egyiittmiik6dd szakmai
kozosséget, amely lehetdséget biztosit a tagdvodak és pedagogusok szamara tapasztalataik, jo
gyakorlataik megosztasara, és szoros kapcsolatot épitett ki a keriilet mas munkak6zdsségeivel
is.

A jelenleg 23 fobol allo pedagogus TEAM célzott és aktiv munkét végez a tehetséggondozas

terililetén, a kozosen megalkotott munkaterv mentén. A 2025-2026-0s nevelési évben tovabbra is

elkotelezetten torekszlink az eddig elért eredmények megerdsitésére, szakmai fejlodésiink

folytatasara, valamint a tehetségek felismerésének €s tamogatasanak rendszerszintli fejlesztésére.

A mihelyek délel6tti idépontokban heti rendszerességgel megkdzelitdleg 20-30 perc

iddintervallumot foglaltak magukba.

Tehetséggondozo munkakozosség az XV keriileti Osszevont Ovodakban

A tehetséggondozo programok kialakitasanal sziikségesnek bizonyult kiemelten kezelni az aldbbi

teriileteket:

o a tehetséges gyermekek erés és gyengébb jellemzdit egyarant fejleszteni kell. Itt
gondolunk a képességek mellett a készségekre is. Toreksziink a harmonia kialakitasara.

o megfeleld kdrnyezet megteremtése, mind targyi, mind személyi €s hangulati szinten.

crcr

o igyeksziink olyan programokkal szolgadlni, amely a gyermek relaxacigjat,
kikapcsolddasat is segitik.

A személyiségfejlesztés céljai a tehetséggondozasban: az Onismeret fejlesztése, hatékony

kommunikécios és konfliktuskezelési technikék kialakitasa, a problémakkal valé megkiizdés,

cooping stratégidk fejlesztése, a hatékonyabb stressz kezelés €s pszicholdgiai immunrendszer
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erdsitése. A feldolgozasi képességek gazdagitasa elsdsorban a kreativ és kritikus gondolkodas
fejlesztését jelenti felfedezd, illetve interdiszciplinaris, tobb teriiletet magaba foglalo
tevékenység kdzben.

A. Miihelyek mukodése — részletes leiras
Robotika miihely- Rakospalotai Osszevont Ovoda Mozdonyvezeté Tagintézmény

A robotika miihely célja, hogy a gyermekekben felkeltse a technikai vilag iranti érdeklddést,
mikézben fejleszti  logikai  gondolkodasukat, problémamegoldd képességiiket ¢s

egytittmikdodésiiket.
Tevékenységek:

e Alapveté programozasi fogalmak: Mozgdas, irdnyvaltas, egyszerli ciklusok megértése
vizualis programozasi feliileteken

o Projektalapu tanulas: Kis csoportokban kozos feladatok

e Fejlesztett képességek:

o Logikai gondolkodés

o Kreativ problémamegoldas

e Finommotorikus készségek

e (Csapatmunka

Enek-zene miihely: Hétszinvirag Osszevont Ovoda Aulich Tagintézmény, Rakospalotai

Osszevont Ovoda Régi Foti iti Tagintézmény

A zenei milthely célja a gyermekek zenei érzékének, ritmusérzékének €s kreativitdsanak

fejlesztése, valamint a hangszeres képességek megismerése.
Tevékenységek:

o Hangképzés ¢és  éneklés: Egyszerli dallamok, gyermekdalok megtanulasa,
hangmagassag és dallamvezetés gyakorlasa.

 Ritmusgyakorlatok: Utéhangszerek (pl. dob, xylofon) hasznalata, ritmuskozosségi
jatékok.

o Hangszeres ismerkedés: A gyermekek kiilonb6zd hangszerekkel (pl. fuvola, ukulele,
cintanyér) probalkoznak.

e Zenei torténetek és mozgas: Zenéhez kapcsolodo torténetmesélés és tdnc (pl. "A hangok
meséje" — kiilonb6zd hanghatasok érzékeltetése).

Fejlesztett képességek:

92



MUNKATERV 2025/2026 UJPALOTAI OSSZEVONT OVODA

e Zenei hallas
e Ritmuskészség
o Onkifejezés

e Koncentracio

Mozgas Miihely: ,Itt a labda, hol a labda”- Fejlesztésre keriild tehetségteriilet: Testi-

kinesztetikus- Rakospalotai Osszevont Ovoda SzovOgyar utcai tagovoda

Cél: Gyermekek sokoldalu képességfejlesztése, kiemelt teriiletek: mozgasfejlesztés, labdaérzék
fejlesztése, labdatechnikai elemek megismerése, gyakorlasa. (labdafogas, guritas, also-felso-
mells6é egykezes-kétkezes dobasok, elkapasok, labdavezetés két kézzel-egykézzel, jobbal-

ballal, célba dobés, 14b iigyesités), figyelemkoncentracid, koordinacios készség
Néptanc miihely Rakospalotai Osszevont Ovoda Klapka Tagintézmény

A néptanc mihely a magyar népi hagyomanyok megismertetésén til a gyermekek testi

koordinacidjat, ritmusérzékét és kozosségélményét erdsiti.
Tevékenységek:

e Alapvet6 tanclépések: Egyszerii magyar néptancok (pl. ugros, csardas) tanulasa.
o Téncjatékok: Mozgésos jatékok, amelyek segitenek a ritmusérzék fejlesztésében (pl.
"Korben a szék koriil").
e Hagyomanyos jatékok: Népi  gyermekjatékok bemutatdsa (pl. "Bujocska",
"Székfoglald").
 Eldadasok és felvonulasok: Unnepi alkalmakkor (pl. marcius 15., 6voda ballagis) a
gyermekek bemutatjak, amit tanultak.
Fejlesztett képességek:
o Testtudat és koordinécio
o Térsas készségek
o Hagyomanyismeret
« Onbizalom
Vizualis miihelyek- Ujpalotai Osszevont Ovoda- Paskom, Micimacké, Napsugar 1.

Tagintézmények

A vizudlis mihely a gyermekek képi vilaganak, kreativitasdnak ¢€s finommotorikus

készségeinek fejlesztését szolgalja.
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Tevékenységek:

o Festés és rajzolas: Kiilonbozo technikak kiprobaléasa (pl. ujjfestés, vizfesték, pasztell).

o Formazas és alkotas: Gyurma, agyag, papir- €s kartonmunkak.

e Kézmiives alkotasok: Unnepi diszek készitése (pl. farsangi maszkok, kardcsonyi

ornamentika).

o Tematikus kiallitadsok: A gyermekek munkdibdl rendezett kiallitasok sziildk szamara.
Fejlesztett képességek:

e Kreativ gondolkodas

e Finommotorika

e Térbeli érzék

o Onkifejezés
Hétszinvirag Osszevont Ovoda: Gazdagito hetek

A Hétszinvirag 6voda gazdagito hetei tematikus blokkokbol allnak, amelyek soran a gyermekek
kiilonbo6z6 teriileteken mélyitik el tudasukat.
Célok:

o A gyermekek érdeklddési korének bovitése.

o Interdiszciplinaris tanulds 0sztonzése.

o Ondllo felfedezés lehetéségének biztositasa.

Ujpalotai 6voda Tehetség hét

A Tehetség hét egy éves csucspontja az dvoda tehetséggondozo munkdjanak, ahol a gyermekek

bemutatjak, milyen képességeket fejlesztettek.
Tevékenységek a héten:

3. Kiallitasok:
A gyermekek miivészeti és tudomanyos munkait kiallitjdk az 6vodakban
4. "Tehetségborze": Tagintézményeink kozott
A gyermekek kiilonbozd allomasokon mutatjadk meg tehetségiiket (pl. logikai jatékok,
rajzolas, éneklés, fenntarthatosag).
5. Sziilé-gyermek kozos alkotas:
Kreativ foglalkozasok, ahol sziilok és gyermekek egytitt dolgoznak (pl. kozos

festmény).
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Rakospalotai Osszevont Ovoda

A Rakospalotai Osszevont Ovoda tobb helyszinen valtozatos miihelyeket alakitott ki. A tavaszi
pedagogiai napon a Klapka és a Mozdonyvezetd Tagintézményekben bemutatd foglalkozast
tartott két kolléga, akik a tehetség munkakdzosség keretein beliil alakitottak ki tehetség
mihelyeket. A régidban tobb célu mihelyt tudtam megvalositani az 6vodapedagdgusok. A
munkakozdsségi taldlkozokon, ezeket a valtozatos tevékenységet a masik két régid is
megismerhette, a jovoben pedig tervezi a szorosabb egylittmikodést, otletek, pedagogiai
modszerek megosztasat €s atvételét.

Célok:

Rovidtavu célok:

e atehetségmiihelyek tovabbi miikodtetése
e A gyermekek onbizalmanak erdsitése.
e Asziilék bevonasa a tehetséggondozasba.

e Az o6voda kozosségének Osszetartd erejének mutatasa.
Hosszu tavua cél:

o Tehetségpont kialakitdsa : A XV. keriileti Osszevont Ovodak Tehetségpontja egy olyan
kozponti mithelyként funkcionalhat, ahol a tehetséges gyermekek szakmai segitséggel,
kreativ eszkdzokkel és személyre szabott fejlesztéssel bovithetik képességeiket. A pont
célja, hogy a keriilet 6vodainak integralt timogatasi halozatat erdsitse, lehetdséget adva
a gyermekeknek, pedagégusoknak és sziiloknek egyarant a fejloddésre.

v" Funkcioi:

Miihelyek bévitése: Uj eszkozok (pl. programozhatod robotok, professzionalis miivészeti
anyagok).

v Sziiléi tandcsadés: Havi témakordk (pl. "Hogyan tdmogassuk otthon a tehetséges
gyermeket?").

Pedagbdgusok tovabbképzése: Innovativ modszertani tréningek.
Ko6zponti kiallitasi tér: A gyermekek alkotdsainak bemutatésa.
v A Tehetségpont Osszekoti az 6vodakat, és segit, hogy minden gyermek megtaldlja a

szamara legjobb fejlédési utat.
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Osszefoglalo

A miuhelyek és a rendszeres tehetséggondozo tevékenységek nem csupan a gyermekek
képességeit fejlesztik, hanem 6rommel toltik el oket, és segitenek abban, hogy felfedezz¢k a
vilag soksziniiségét. A Hétszinvirdg 6voda gazdagité hetei és az Ujpalotai 6voda Tehetség hete
lehetdséget adnak arra, hogy a gyermekek megmutathassak, mire képesek — és mindezt egyiitt,

oromteli kozosségben tegyék.

2025/2026 nevelési év munkaterve

Id6pont Feladatok Felelds Erintettek
Szeptember Tehetséggondozashoz | munkak6zdsség munkakozdsség
sziikséges vezeto vezetd
dokumentumok munkak6zosség munkak6zdsség
elékészitése tagok tagok
intézmény vezetok intézmény vezetok
ovodapedagdgusok
Oktober TEAM megbeszélés | munkakdzosség munkak6zdsség
fogadoorak vezetd vezetd
lebonyolitasa, munkak6zosség munkak6zdsség
tehetségpont tagok tagok
kialakitasanak intézmény vezetok
feltérképezése ovodapedagdgusok
SZMK
sziilok
November Tehetségnap munkakdzosség munkakdzdsség
vezeto vezeto
munkako6zdsseg munkak6zdsség
tagok tagok
intézmény vezetok
ovodapedagdgusok
SZMK
szllok
gyermekek
December Tehetségmiihely munkakozdsség munkakozdsség
munkak bemutatasa, | vezeto vezeto
tehetségpont munkak6zdsség munkak6zdsség
feltételrendszerének tagok tagok
megvizsgalasa intézmény vezetok
ovodapedagdgusok
SZMK
sziilok
gyermekek
Januar Ertékelés, munkakdzosség munkak6zosség
fogaddorak/sziildi vezetd vezetd
értekezletek munkakdzosség munkakdzosség
tagok tagok
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intézmény vezetdk

ovodapedagdgusok
SZMK
sziilok
Februar TEAM megbeszélés | munkakdzosség munkak6zdsség
vezeto vezeto
munkak6zdsség munkakozdsség
tagok tagok
intézmény vezetdk
Aprilis Tehetséghét/nyilt nap | munkak6zosség munkak6zosség
vezeto vezeto
munkakdzosség munkak6zosség
tagok tagok
intézmény vezetok
ovodapedagdgusok
SZMK
szllok
gyermekek
Majus Ev wvégi értekezlet, | munkakozdsség munkakozdsség
gyermekek vezetd vezetd
kiértékelése,  sziildi | munkakdzosség munkak6zdsség
tajékoztatok tagok tagok
intézmény vezetok
ovodapedagdgusok
SZMK
szllok
gyermekek

JovOkép az 5 éves terv alapjan

Jovoképiinkben kiemelt szerepet kap a meglévd tehetségmithelyek hosszi tavu, stabil
tizemeltetése, melyek révén tovabbra is lehetdséget kivanunk biztositani a gyermekek sokoldalu
fejlesztésére. Célunk egy Tehetségpont kialakitdsa, amely kozponti szerepet tolt be a
tehetséggondozas koordinalasaban, a szakmai munka tdmogatasaban, valamint a gyermekek

tehetségprofiljdnak nyomon kdvetésében.

Fontosnak tartjuk, hogy a jelenlegi mérési-értékelési rendszert kompatibilissé tegylik a

tehetséggondozds sajatos moddszertandval, ezaltal is biztositva a szakmai munka

folyamatossagat és hatékonysagat. Szeretnénk nyomon kovetni a programban részt vevo

gyermekek  fejlodését, ¢Eletpalyajuk  alakulasat, ¢és tamogatni  Oket tehetségiik

kibontakoztatasaban.
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Toreksziink a feltételrendszer teljes korti kiépitésére és tudatos kihasznalasara. Hossza tava
célunk, hogy munkak6zdsségiink szakmai munkéja tovabbra is sikeresen miikodjon, lathato €s

elismert legyen a keriiletben.

Munkankkal a XV. keriileti 6vodaskori gyermekek tamogatéasat, tehetségiik felismerését €s
fejlesztését kivanjuk szolgalni. Elkotelezettek vagyunk abban, hogy egy jol miikodo,
egylittmiikddésen alapul6 kapcsolati halo részesei legyiink, ahol kézdsen érhetjiik el az altalunk

kitizott célokat.

Készitette: Czeglédi Réka Ujpalotai Osszevont Ovoda munkakozosségvezetd
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11. 2. 2. fiiggelék — Ovodapedagdgusok munkaidé beosztésa

MUNKAREND - paros hét

... Tagévoda

Ujpalotai Osszevont Ovoda

[ Nyitva tartds [ 6.00-17.30 |
| Ugyelet reggel 6.00-7.00 | Ugyelet délutan 17.00-17.30 |
Csoport neve, szama Hétf6 Kedd Szerda Csiitortok Péntek Osszesen - o -
Gvod e neve Ko6tott munkaid6tél vald eltérés oka, mértéke
i Kezdete | Vége | Ora | Atfedés | Kezdete | Vége | Ora | Atfedés | Kezdete | Vége | Ora | Atfedés | Kezdete | Vége | Ora | Atfedés | Kezdete | Vége | Ora | Atfedés Ora
Csoport 1
1. pedagdgus 7.00] 13:30] 6:30] 2:30] 7:00] 13:30] 6:30]  2:30]  7:00] 13:30] 630 2:30] 7:.00] 13:30] 6:30]  2:30]  7:00] 13:00] 600 0:00] 326. [
2. igazgaté-helyettes 3. 9:.00] 17:000 800 2:30[ 9:00] 17:00] 800 2:30] 9:00 17:00]  s:00]  2:30] 9:00] 17:00] 800 2:30[ 9:00[ 17:00] s:00] 0:00] 406. [péntek egész nap irodai munka
Csoport 2
1. pedagégus 7.00] 13:30] 630 2:30]  7:.00] 13:30] 6:30]  2:30]  7:00] 13:30] 630 2:30]  7:.00] 13:30] 6:30]  2:30]  7:00] 13:00] €:00] 0:00] 326. [
2. tagintézmény-igazgatd 9:.000 17:000 800 2:30] 9:00] 17:00] 800 2:30] 9:00] 17:00]  s:00]  2:30]  9:00] 17:00] 800 2:30[ 9:00[ 17:00] 8:00] 0:00] 406. [péntek egész nap irodai munka
Csoport 3
1. pedagdgus 7.00] 13:30] 630 3:00] 7:00] 13:30] 6:30] 3:00] 7:00] 13:30] 630 3:00] 7:.00] 13:30] 6:30] 3:00] 7:00] 13:00] 600 2:00] 326. [
2. pedagogus 10:30] 17:.00]  6:30]  3:00] 10:30] 17:00] 630 3:00] 10:30] 17:00] 6:30] 3:00] 10:30] 17:00f 630  3:00] 11:00] 17:00] 6:00]  2:00] 32. [
Csoport 4
1. pedagdgus 7.00] 13:30] 6:30] 3:00] 7:00] 13:30] 6:30] 3:00] 7:00] 13:30] &30 3:00] 7:.00] 13:30] 6:30] 3:00] 7:00] 13:00] 6:00]  2:00] 326. [
2. pedagdgus 10:30] 17:.00]  6:30]  3:00] 10:30] 17:00] 630 3:00] 10:30] 17:00] 6:30] 3:00] 10:30] 17:000  6:30]  3:00] 11:00] 17:00] 6:00]  2:00] 320. [
Csoport 5
1. pedagdgus 7.00] 13:30] 6:30] 3:00] 7:00] 13:30] 6:30] 3:00] 700] 13:30] 630 3:00] 7:.00] 13:30] 6:30] 3:00] 7:00] 13:00] 00  2:00] 326. [
2. pedagdgus 10:30] 17:000  6:30]  3:00] 10:30] 17:00] &30 3:00] 10:30] 17:00] 6:30]  3:00] 10:30] 17:00[  6:30]  3:00] 11:00] 17:00] 6:00]  2:00] 320. [
Csoport 6
1. pedagégus 7.00 13:30] 630 3:00] 7:00] 13:30] 6:30] 3:00] 7:00] 13:30] 630 3:00] 7:.00] 13:30] 6:30] 3:00] 7:00] 13:00] €00 2:00] 326. [
2. pedagdgus 10:30] 17:00]  6:30]  3:00] 10:30] 17:00] &30 3:00] 10:30] 17:00] 6:30] 3:00] 10:30] 17:00] 630  3:00] 11:00] 17:00] 6:00]  2:00] 320. [
Csoport 7
1. pedagdgus 7.00] 13:30] 630 3:00] 7:00] 13:30] 6:30] 3:00] 7:00] 13:30] 630 3:00] 7:.00] 13:30] 6:30] 3:00] 7:00] 13:00] 6:00] 2:00] 326. [
2. pedagogus 10:30] 17:.000  6:30]  3:00] 10:30] 17:00] 6:30] 3:00[ 10:30] 17.00] 6:30] 3:00] 10:30] 17:000 &30  3:00] 11:00] 17:00] 6:00]  2:00[ 320. [
Csoport 8
1. pedagégus 7.00] 13:30] 6:30] 3:00] 7:00] 13:30] 6:30] 3:00] 7:00] 13:30] &30 3:00] 7:.00] 13:30] 6:30] 3:00] 7:00] 13:00] 600 2:00] 326. [
2. pedagdgus 10:30] 17:.000  6:30]  3:00] 10:30] 17:00]  6:30] 3:00[ 10:30] 17:00] 6:30] 3:00] 10:30] 17:000  6:30]  3:00] 11:00] 17:00] 6:00]  2:00] 320. [
Igazgatd 7.00] 15:30] 830 0:00] 7:.00[ 15:30] 830 000 7:00] 15:30] 830] 0:00] 7:00] 15:30] 830] 0:00] 7:00] 13:00] 6:00] 0:00] 406.
Igazgato-helyettes 1. 7.00] 15:30] 830 000 700 15:30] 830 000 7:.00 15:30] 830] 000 7:00] 1530 830 0:00[ 7:00] 13:00[ 6:00] 0:00] 406.
Igazgato-helyettes 2. 7.00] 15:30] 830 000 700 15:30] 830 000 7:.00] 15:30] 830] 000 7:00] 15:30] 830 000[ 7:00] 13:00] 6:00] 0:00] 406.
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MUNKAREND - paratlan hét

Ujpalotai Osszevont Ovoda e Tagévoda
[ Nyitva tartds [ 6.00-17.30 |
| Ugyelet reggel | 6.00-7.00 | Ugyelet délutan | 17.00-17.30 |
Csoport neve, széma Hétfé Kedd | Szerda | Csiitortok | Péntek | Osszesen | KBttt munkaidéts] vals eltérés oka. mértéke
Ovodapedagdgus neve Kezdete | Vége | Ora | Atfedés | Kezdete | Vége | Ora | Atfedés | Kezdete | Vége | Ora | Atfedés | Kezdete | Vége | Ora | Atfedés | Kezdete | Vége | Ora | Atfedés | Ora '
Csoport 1
1. pedagogus 10:30] 17:.00] 6:30] 2:30] 10:30] 17:00]  6:30]  2:30] 10:30] 17:00]  6:30]  2:30] 10:30] 17:00]  6:30]  2:30] 11:00] 17:00]  6:00]  0:00] 326. [
2. igazgato-helyettes 3. 6:30] 14:30 800 2:30] 630 14:30] 800 2:30] 6:30] 14:30] 800 2:30] 630 14:30] 800 2:30[ 6:30] 14:30] 800 o0:00] 406. [péntek egész nap irodai munka
Csoport 2
1. pedagdgus 10:30] 17:.00] 6:30] 2:30] 10:30] 17:00] 6:30]  2:30] 10:30] 17:00]  6:30]  2:30] 10:30] 17:00]  6:30]  2:30] 11:00] 17:00]  6:00]  0:00] 326. [
2. tagintézmény-igazgaté 7.00] 15:000 800 2:30] 7:.00] 15:00] 800 2:30] 7:00] 15:00[ 800 2:30]  7:.00] 15:00] 8:00] 2:30[  7:00] 15:00[ 800 o0:00] 406. [péntek egész nap irodai munka
Csoport 3
1. pedagdgus 10:30] 17:.00] 6:30]  3:00] 10:30] 17:00] 6:30]  3:00] 10:30] 17:00] 6:30] 3:00] 10:30] 17:00] 6:30]  3:00] 11:00] 17:00] 6:00]  2:00] 326. [
2. pedagdgus 7.00] 1330 630 300 7:.00] 13:30] 630 3:00] 7:00] 13:30] 630 3:00] 7:.00] 13:30] 6:30] 3:00[ 7:00] 13:00] 6:00] 2:00] 326. [
Csoport 4
1. pedagdgus 10:30] 17:.00]  6:30]  3:00] 10:30] 17:00] 6:30]  3:00 10:30] 17:00] 6:30] 3:00] 10:30] 17:00] 6:30]  3:00] 11:00] 17:00] 6:00]  2:00] 326. [
2. pedagdgus 7000 1330] 630 300  7:00] 13:30] 6:30] 3:00]  7:00] 13:30] 6:30] 3000 7:00] 13:30] &30 300  7:00] 13:00] 6:00]  2:00] 3206. |
Csoport 5
1. pedagdgus 10:30] 17:.00]  6:30]  3:00] 10:30] 17:00] 630 3:00] 10:30] 17:00] 6:30]  3:00] 10:30] 17:00]  6:30]  3:00] 11:00] 17:00] 6:00] 2:00] 326. [
2. pedagdgus 7000 13:30] 630 300  7:00] 13:30] 6:30] 3:00]  7:.00] 13:30] 630 3:00] 7:00] 13:30] &30 300  7:00] 13:00] 6:00]  2:00] 320. |
Csoport 6
1. pedagdgus 10:30] 17:.00]  6:30]  3:00] 10:30] 17:00] 630 3:00] 10:30] 17:00] 6:30]  3:00] 10:30] 17:00]  6:30]  3:00] 11:00] 17:00] 6:00]  2:00] 326. [
2. pedagdgus 7000 13:30] 630 300  7:00] 13:30] 6:30] 3:00] 7:.00] 13:30] 630 3:00] 7:00] 13:30] 630 300  7:00] 13:00] 6:00]  2:00] 320. [
Csoport 7
1. pedagdgus 10:30] 17:.00]  6:30]  3:00] 10:30] 17:00] 630 3:00] 10:30] 17:00] 6:30]  3:00] 10:30] 17:00]  6:30]  3:00] 11:00] 17:00] 6:00]  2:00] 326. [
2. pedagdgus 7000 13:30] 630 300  7:00[ 13:30] 6:30] 3:00]  7:.00] 13:30] 630 3:00] 7:00] 13:30] 630 300  7:00 13:00] 6:00]  2:00] 3206. [
Csoport 8
1. pedagdgus 10:30] 17.00]  6:30]  3:00] 10:30] 17:00]  6:30[ 3:00] 10:30] 17:00] 6:30] 3:00] 10:30] 17:00]  6:30]  3:00] 11:00] 17:00] 6:00]  2:00] 326. [
2. pedagogus 7000 13:30] 630 300  7:00[ 13:30] 6:30] 3:00] 7:.00] 13:30] 630 3:00] 7:00] 13:30] 630 300  7:00 13:00] 6:00]  2:00] 320. [
igazgaté 7.00] 1530 830 000 7:.00 15:30] 830 0:00] 7:00] 15:30] 830] 0:00] 7:.00] 15:30] 8:30] 0:00] 7:00] 13:00] 6:00] 0:00] 40¢.
igazgaté-helyettes 1. 7.00] 1530 830] 000 7:.00 15:30] 830 0:00] 7:00] 15:30[ 830] 0:00] 7:.00[ 15:30] 8:30] 0:00[ 7:00] 13:00] €:00] 0:00] 40¢.
igazgatd-helyettes 2. 7:00]  15:30 8:30) 0:00| 7:00]  15:30 8:30, 0:00} 7:00] 15:30 8:30) 0:00! 7:00]  15:30 8:30 0:00| 7:00] 13:00 6:00] 0:00[ 406.
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11. 3. 3. fiiggelék — Gyodgypedagdgusok munkaterve

GYOGYPEDAGOGUSOK MUNKATERVE
2025-26-0s tanév

Feladatok Hatarido Felelos Ellenorzés | Alairas
Ismerkedés az uj SNI szeptember vége | gyogypedagdgusok
gyermekekkel, év eleji ¢s folyamatosan,

mérések elkészitése, az | ahogy jonnek az
eredmények kiértékelése | uj gyermekek
Az SNI-s gyermekek augusztus vége, | gyogypedagdgusok
ellatasat, fejlesztését szlikség szerint
biztosito eszk6zok,
fejlesztd jatékok/
tarsasjatékok leltarazasa,
¢s ennek digitalizacidja

A céliranyos, hatékony augusztus- gyogypedagogusok
fejlesztéshez sziikséges | szeptember vége,
eszkozok /jatékok szlikség szerint

készitése, nyomtatasa,
laminalésa, a fejlesztd
helyiségek berendezése
Orarendek elkészitése szeptember vége- | gyogypedagdgusok
(egyeztetés az SNI-s oktober 15.,
gyermek ovondivel) sziikség szerinti
modositasa a
tanév soran

Egyéni fejlesztési tervek | oktober 15. gyogypedagogusok
elkészitése januar 30.

(két 1épésben)

Egyéni fejlodési lapok — | oktdber 20. — gyogypedagogusok
Betétivek — megnyitasa, | utdna minden ho

vezetése 5-ig

Kollégék informalasaa | oktober végéig gyogypedagogusok
felmérés eredményeirdl, | €s folyamatosan
a fejlesztési tervekrol

Kapcsolatfelvétel, sziil1 | november gyogypedagogusok
értekezlet, fogadoorak a | végéig, utdna
sziilokkel (anamnézis igény szerint

felvétele, felmérés
eredmeényei, fejlesztési
tervek, orarend stb.)

A nevelési év kdzben sziikség szerint gyogypedagogusok
ujonnan érkezd SNI-s
gyermekek sziileinek
elérhetdségérdl az
adatbazis bovitése,
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kapcsolatfelvétel

Az aktualis nevelési Az gyogypedagogusok
évben torténd pedagogus | intézményvezetd
teljesitményértékeléshez | altal

sziikséges TER célok meghatarozott

megfogalmazasa, hataridére

elkiildése és rogzitése az

Ovikrétaban

A megfogalmazott és az | folyamatosan a gyogypedagogusok
intézményvezeto altal nevelési év soran

jovahagyott TER célok

megvalositasa

A pedagbgus Az gyogypedagogusok
értékeléshez sziikséges intézményvezeto

dokumentaciok altal

(teljesitett célok) meghatarozott

feltoltése az Ovikréta hatariddre

feliiletére

32 orés idészak minden ho6 10-ig | gyégypedagdgusok
elszdmolasa

Szakmai team minden gyogypedagogusok,
konzultacio az Ujpalotai | honapban egy fejlesztd pedagdgus,
Ovodéakban kozosen alkalommal, pszichologus
fejlesztett SNI illetve sziikség

gyermekekrol szerint

esetmegbeszElés,

fejlesztés tapasztalatairdl

értekezés

Az utazd minden gyogypedagogusok
gyogypedagogusok honapban egy

munkakozdsségi alkalommal

értekezleten valo

részvétel, szakmai

konzultacio,

tovabbképzés,

esetelemzések

Esetmegbeszélések sziikség szerint gyogypedagogusok
szervezése 6vondkkel a

csoportjukba integralt

SNI gyermek

fejlodésérol, szakmai

tanacsadas, esettol

fiiggden szakmai

elméleti, illetve

gyakorlati anyagok

biztositasa

A beiskolézashoz, igény szerint; gyogypedagogusok-
szakeértdi vizsgalathoz december végéig | 6vondk

szlikséges

gyogypedagogiai
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vélemény elkészitése
Az iskolakoteles SNI-s | januar-marcius gyogypedagogusok
gyermekek sziileinek idészakban
tajékoztatasa az
iskolavalasztassal
kapcsolatban egyéni
fogadoodra vagy sziiloi
értekezlet formajaban
SNI gyermekek 1. felév gyogypedagogusok
sziileinek tajékoztatasa vége,
az elsd félévben tortént igény
fejlesztés szerint
tapasztalatairdl,
iranyarol,
eredményességérol
egyéni fogadoora
keretében

Az SNI gyermekekkel szlikség szerint gyogypedagogusok
kapcsolatban felmeriild - a gyermekkel
kérdések, problémak foglalkoz6 egyéb
jelzése, megbeszélése szakemberek
Tanév végi értékelések 2026. jinius 19- | gyogypedagdgusok
elkészitése ig
A 2. félév fejlesztésének | a nevelési év gyogypedagogusok
tapasztalatairdl, a végéig
fejlesztés eredményeirdl
az SNI-s gyermekek
szlileinek tajékoztatasa
Evvégi beszamold 2026. jinius 19- | gyogypedagdgusok
készitése g

Készitették: Gydégypedagogus team
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