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1. JOGSZABALYI HATTER

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési — oktatasi intézmények miitkodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kodznevelésrdl szo6ld torvény
végrehajtasarol

2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérdl

2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatdsokrol, a
pedagbgiai-szakmai szolgaltatasokat elldtdo intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatdsokban val6 kozremitkddés feltételeirdl

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus — tovabbképzésrdl, a pedagdgus
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl
15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol
2023.évi LIL torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

401/2023 (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j életpalyardl szold 2023. évi
LII. torvény végrehajtasarol

A neveld-oktatdO munka soran alkalmazott tartalomszabdlyozok ismeretérél szolo,
miniszter altal elrendelhetd képzés teljesitési kotelezettségérol szolo 40/2024. (IX. 2.)
BM rendelet



2. 1. Személyi feltételek

2. HELYZETKEP

2. 1. 1. Engedélyezett allashelyek

Engedélyezett allashelyek szama a 2025/2026-os nevelési évben

Feladatellatasi Engedélyezett | Ovoda Dajka | Egyéb Ovoda titkar Osszesen
hely megnevezése | csoportszam | Pedagogus munkakor
Vezetésé
ezetdség o 3 4 .
csoporton Kiviil
Pszicholégus 2 2
Fejleszto
pedagogus
Gyodgypedagogus/ 6 6
logopédus
Aulich Ped.asszisztens: 1
5 10 5 ) 17,75
Székhelyévoda Konyhai dolgozo: 1,75
Bl’lj(:)cska 4 g 4 Ped.assz'isztens: ’1 14
Tagovoda Konyhai dolgozo: 1
Ped. isztens: 1
Mézes Tagovoda | 3 6 3 ed.asszisztens: 11
Konyhai dolgozo: 1
Molflfll‘ Viktor 2 16 2 Ped.assz.isztens: 6 1
Tagovoda Konyhai dolgozo: 2
Ped.asszisztens: 1
Patyolat Tagé 5 10 5 17,25
atyolat Tagovoda Konyhai dolgozo: 1,25 L
Osszesen: 61 25 17 4 107




2. 1. 2. Személyi allomany

Hétszinvirag Osszevont Ovoda

Igazgato 1 f6 Székhelyovoda

3 f6 Székhely6voda
Igazgato-helyettesek

0 f6 Tagovoda
, ) 4 16 Székhelyovoda
Ovodatitkarok

I 1 IO Tagovoda

Hétszinvirag Osszevont Ovoda Székhelyévoda (Aulich)
1154 Budapest, Aulich Lajos u. 46-62.

Igazgato-helyettes/Tagintézmény-igazgato: 1 £6

Felveheto
R Csoport
Csoportok maximalis .. .
o osszetétele
gyermeklétszam
) Ovodapedagégus: 2 6
Siini csoport : 22 vegyes ¢€letkora
Dajka: 1 {6
o Ovodapedagégus: 2 6
Tigris csoport : 22 vegyes ¢letkoru
Dajka: 1 {6
) Ovodapedagogus: 2 6
Katica csoport 22 vegyes ¢€letkoru
Dajka: 1 {6
) Ovodapedagogus: 2 6
Maci csoport 22 vegyes ¢€letkoru
Dajka: 1 {6
_ Ovodapedagogus: 2 6
Nyuszi csoport : 22 vegyes ¢életkort
Dajka: 1 {6
Pedqgoglal 156
asszisztens:
Pszichologus: 0,5 16
Konyhas: 1,75 16




Hétszinvirag Osszevont Ovoda Biijécska Tagévoda

1158 Budapest, Orjarat u. 9.

Tagintézmény-igazgato: 1 fo

Felveheto

Csoportok maximalis "Csop'o rt
f g osszetétele
gyermeklétszam
' Ovodapedagogus: 2 6
Katica csoport : 23 vegyes ¢letkoru
Dajka: 1 {6
. Ovodapedagogus: 2 6
Breki csoport : 23 vegyes ¢letkort
Dajka: 1 f6
Ovodapedagogus: 2 6
M¢éhecske csoport : 23 vegyes ¢letkort
Dajka: 1 {6
) Ovodapedagogus: 2 6
Maci csoport : 23 vegyes ¢€letkora
Dajka: 1 {6
Peda}goglal 166
asszisztens:
Pszicholoégus: 016
Konyhas: 116

Hétszinvirag Osszevont Ovoda Mézes Tagovoda
1155 Budapest, Wesselényi u. 29.

Tagintézmény-igazgato: 1 16

Felveheto

Csoportok maximalis ..CSOp,O rt
o osszetétele
gyermeklétszam
) Ovodapedagogus: 2 6
Katica csoport : 22 vegyes ¢€letkort
Dajka: 1 {6
_ Ovodapedagogus: 2 6
Nyuszi csoport : 22 vegyes ¢€letkort
Dajka: 1 {6
o Ovodapedagogus: 2 6
Tigris csoport 22 vegyes ¢életkort
Dajka: 1 {6
Peda}goglal 166
asszisztens:
Pszichologus: 0 f6
Konyhas: 116




Hétszinvirag Osszevont Ovoda Molnar Viktor Tagévoda

1158 Budapest, Molnar Viktor u. 94-96.

Tagintézmény-igazgato: 1 fo

Felveheto

Csoportok maximalis "Csop'o rt
f g osszetétele
gyermeklétszam
. Ovodapedagogus: 2 6
Nyuszi csoport : 25 vegyes ¢letkoru
Dajka: 1 {6
Ovodapedagogus: 2 6
Mokus csoport : 25 vegyes ¢letkort
Dajka: 1 f6
Ovodapedagogus: 2 6
Breki csoport : 25 vegyes ¢letkort
Dajka: 1 {6
Ovodapedagogus: 2 6
Bagoly csoport : 25 vegyes ¢€letkora
Dajka: 1 {6
Ovodapedagégus: 2 6
Tiicsok csoport : 25 vegyes ¢€letkora
Dajka: 1 {6
Ovodapedagégus: 2 6
M¢éhecske csoport : 25 vegyes ¢letkoru
Dajka: 1 {6
‘ Ovodapedagogus: 2 6
Maci csoport : 25 vegyes ¢letkoru
Dajka: 1 {6
) Ovodapedagogus: 2 6
Siini csoport : 25 vegyes ¢€letkort
Dajka: 1 {6
Pedqgoglal 6 15
asszisztens:
Pszichologus: 116
Konyhas: 216
Gyogypedagbgus: |6 6




Hétszinvirag Osszevont Ovoda Patyolat Tagévoda
1155 Budapest, Patyolat u. 5-7.

Tagintézmény-igazgato: 1 fo

Felveheto
.. Csoport
Csoportok maximalis .. .
f g osszetétele
gyermeklétszam
Ovodapedagogus: 2 6
Kék csoport : 22 vegyes ¢letkoru
Dajka: 1 {6
Ovodapedagogus: 2 6
Piros csoport : 20 vegyes ¢letkort
Dajka: 1 f6
Ovodapedagogus: 2 6
7,61d csoport : 22 vegyes ¢letkort
Dajka: 1 {6
Ovodapedagogus: 2 6
Sarga csoport : 22 vegyes ¢€letkora
Dajka: 1 {6
) Ovodapedagégus: 2 6
Lila csoport : 25 vegyes ¢€letkora
Dajka: 1 {6
Pedqgoglal 165
asszisztens:
Pszicholoégus: 0,5 f6
Konyhas: 1,25 6

2. 1. 3. Targyi feltételek

Minden 6vodaban folyamatos a sziikséges karbantartasi munkak elvégzése, az lizemeltetési
feladatokat a Palota Holding Zrt. végzi a ,,Munkamegosztasi megallapodas™ alapjan. A
gyermekek tevékenységeihez €s gondozasi feladatainak ellatdsahoz sziikséges eszkozok
rendelkezésre allnak, sziikség esetén potoljuk. A foglalkozasi eszkdzok, fejlesztd jatékok
bdvitése folyamatosan torténik, az intézmény koltségvetése biztositja az ehhez sziikséges
forrasokat.




3. KIEMELT PEDAGOGIAI FELADATOK TERVEZESE

Aulich Székhelyovoda

2025/2026-0s nevelési év

Feladat megnevezése

Kornyezettudatos szemléletmod mélyitése.

Gyermekek, pedagdogusok, pedagdgiai munkat segitdk lelki egészségvédelme.

A mozgas mindennapi tevékenységekbe valo tudatosabb és erdteljesebb beépitése, valamint a
mozgasfejlesztést tiamogatd eszkdzok rendszeres hasznalata és elérhetd biztositasa a csoportszobdkban.

Tovabbra is a palydzatokon val6 aktiv részvételek 6sztonzése és tamogatasa.

A tehetséggondozas tudatosabb, dtgondoltabb tervezése €s fejlesztése, amely magaban foglalja a
célcsoport (érdeklédd gyermekek, tehetségigéretek vagy mindkettd) pontosabb meghatarozasat, a
fejlesztéshez sziikséges idOkeretek kialakitasat, valamint a szervezési és szakmai keretek megerdsitését.

Bujocska Tagovoda

2025/2026-0s nevelési év

Feladat megnevezése

A lelki egészségmegdrzés a szakmai csapatépités a kiégés megeldzéséért.

A mozgaskotta modszer csoportkdzi bontdsanak megszervezése, bevezetése.

A dramapedagogia alkalmazédsa a mindennapokban.

Az egészséges €letmodra nevelés €s a egészségtudatos magatartas fejlesztése a csaladok bevondsaval.

Mézes Tagovoda

2025/2026-0s nevelési év

Feladat megnevezése

Gyermekek, pedagogusok, pedagogiai munkat segiték lelki egészségvédelme. Csapatépités az Ovodai
dolgozokkal.

A palyazatokon valo részvételek 0sztonzése és tdmogatasa.

Kommunikacios technikdk alkalmazésa a sziilok €s a kollégék iranyaba.

Havonta élményszerzd napok szervezése a tehetséggondozas tiikrében, az alkotd fejlesztdé meseterapia,
az egészséges ¢letmod szemlélet és a népi jatékok alkalmazasaval a gazdagitd napok keretein beliil és
azon tul, a csaladokkal val6 kapcsolattartasban €s kozos jatékos délutanokon.

Kornyezettudatos magatartas kiemelése, kornyezetiink védelme. Ujrahasznositas elvének
hangsulyozasa egész nevelési évben

A tehetséggondozas lehetdségeinek bovitése. A mozgaskotta rendszeres hasznélatdnak szorgalmazésa.
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Molnar Viktor Tagévoda

2025/2026-0s nevelési év

Feladat megnevezése

Sziilokkel vald kapcsolattartas erdsitése, tobb program lehetdség, csaladi nap, jeles napok, nyitottabb ¢€s
kommunikativabb 1égkor kialakitasa. Programok szinvonaldanak emelése.

Kornyezettudatos magatartds erdsitése, fenntarthatdosagra vald nevelés, ujrahasznositas elvének
hangsulyozasa. Ovodai szinten szelektivhulladék gytijtés, elem gyijtés sziilok és a gyermekek
bevonasaval.

Gyermekek, pedagdgusok, pedagoégusok munkdjat segitok lelki egészségének megdvasa.

Szakmai fejlodés céljabol, a tudasatadas, tudasmegosztas lehetdségének feltérképezése, gyakorlati
megvaldsitasa.

A pedagogusok aktiv részvétele a munkakozosségekben.

Ovodai szinten az év folyaman tobb alkalommal sziil6i edukacid szervezése.

Patyolat Tagévoda

2025/2026-0s nevelési év

Feladat megnevezése

Gazdagito napok szervezése havonta a tehetséggondozas tiikrében, amit jra gondolva, innovativabb
megoldasokkal terveziink megvaldsitani. Havonta szervezett program, amit a gyerek érdeklddésének
megfelelden valaszthat tobb felkinalt lehetdség koziil a kozépsd és a nagycsoportos korosztaly szamara.

Kornyezettudatos magatartas kialakitasanak, kornyezetiink védelmének mélyitése. Ujrahasznositas
elvének hangsulyozasa folytatodik egész nevelési évben. Bovitve a komposztalok kialakitasaval.
Ovodai szinten elem gyijtési kezdeményezés, folyamatos szemét gytijtési akciok szervezése sziilok és a
gyerekek bevonasaval

A dolgozdok mentalhigiénés egészsége €s az egyiittmiikddés jegyeben folytatjuk 6vodankban a
csapatepitést.

Ovodai szinten az év folyaman tobb alkalommal sziil61 edukécio szervezése.

Boldogsagoéra integralt program bevezetése.
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Osszegzés

A 2025/2026-0s nevelési év kiemelt feladatai a torvényi valtozasok, a 2024/2025-6s beszamolé és az

intézményi onértékelés, tanfeliigyelet fejlesztendo teriiletei alapjan.

1. Kornyezettudatos szemléletmod mélyitése

©)
©)

©)

Ujrahasznositas elvének szem el6tt tartasa

Fenntarthat6sagi torekvések, kornyezetvédelmi tevékenységek, jeles zold napok
kiemelése

701d palyazatok figyelése

A fenntarthatdsag keriileti munkak6zosségben valo aktiv részvétel

2. Tehetségfejlesztés, mozgaskotta tovabbképzések hasznosulasa

O

o

Gazdagitd programokrél vald egységes gondolkodas kialakitdsa (rendszeressége,
folyamata, szervezése, megvaldsitasa)

Mozgaskotta modszer kiterjesztése (tagévodakban, akar csoportkozi szervezéssel, illetve
tagévodak kozotti tudas atadassal)

A tehetségfejlesztés keriileti munkakdzosségben valo aktiv részvétel

3. A tudasatadas folyamatanak feltérképezése és lehetoségeinek biztositasa

0O O O O O

Szakmai egyiittmitkddésre torekvés a szakmai megujulés érdekében
Szakmai kooperaciokban valo részvétel, kezdeményez6 szerep vallalasa
Innovativ modszerek, 11j szemléletmodok befogadasa, kiprobalasa

A ,,jo gyakorlat” keriileti munkak6zosségben valo aktiv részvétel

SNI integralt ellatasa munkakozdsségben vald aktiv részvétel

4. Gyermekek, pedagogusok, pedagogiai munkat segitok lelki egészségének tamogatasa
o Kommunikécios stratégiak elsajatitasa
o Programok, élményszerzd napok szervezése-6vodai mentalhigiéné
o Boldogsagora Integralt Program- gyerekek, pedagdgusok mentélis egészségének és

jollétének fejlesztése

5. Személyiségfejlesztés-Partnerkozpontusag

o

o O O O

Sziilékkel vald kapcsolattartas €és kommunikacidé mindségeének javitasa
Sziil6 edukécio - sziilok iskoldja program kiterjesztése

Partneri igény- és elégedettségmérés formalis rendszerének kiépitése
Pozitiv problémamegoldoé kultara kialakitasa

Kommunikacios tréningek szervezése

6. Digitalis kompetencia fejlesztése

©)
@)

OviKréta elektronikus rendszerben torténd dokumentacids munka segitése

IKT eszk6zok etikus hasznalatdnak €s a hagyoméanyos modszerekkel egyiitt torténd
alkalmazaséanak segitése

Bee-Bot programozhato jatékrobottal valo ismerkedés

A fejleszté munkakozosségben valo aktiv részvétel
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4. 1. Tervezett tovabbképzés

4. TOVABBKEPZES

Aulich Székhelyovoda

Résztvevé munkavallalok Képzés idotartama Képzés
S.sz , ’ / ,
Létszam Munkakor Varhato Val:hato Megnevezés Jelleg Dij
kezdete vege
) , , 2025. 2026.  |Kémyezeti nevelés, a kiilss vilig Tartalmi
1. |116 ovodapedagdgus 1 12 . . . megujito 0 Ft
L. félév II. félév | tevékeny megismerése Képzés
BESZED-NYELV-JATEK. Komplex
" , . 2025. 2026. nyelvi fejlesztés dvodasoknak és Valaszthat6
2. | 116 ovodapedagbgus L. félév II. félév | kisiskolasoknak anyanyelvi jatékokkal és | képzés 15000 Ft
drdmapedagogiai modszerekkel.
" , , 2025. 2026. o e L Koznevelési
3. [116 ovodapedagdgus 1 féléy 1L féléy Koznevelési igazgatoképzés igazgatokeépzés 0 Ft
A koznevelés mint kdzszolgalat - .
. , . . 2025. 2026. . s Gyakornoki
4. [116 ovodapszichologus L féléy 1L féléy E;g;%?fus tovabbképzés gyakornokok képzés 0 Ft
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Bujocska Tagovoda

Résztvevé munkavallalok Képzés idotartama Képzés
S.szZ . - - .
Létszam Munkakor Varhato Var’hato Megnevezés Jelleg Dij
kezdete vége
L1 dvodapedagogus 20,25,. 202’6,. K,om’plex fejlesztopedagogia népi jatékkal, Vralas’zthato 45 000 Ft
L. félév II. félév | néptanccal képzés
Tartalmi
” . . 2025. 2026. . Y L
2. |116 ovodapedagdgus L féléy IL féléy Mesék az 6vodaban m’egurjlto 0 Ft
képzés
2025 2026 Elményorientalt mozgésfejlesztés az Tartalmi
3. |16 dvodapedagogus I. félév II. félév | 6vodaban et 1o 0kt
képzés
4 /4 ' _ _ 7 r
) , , 2025. 2026, |l&y teddral = Tavasz - jaickok, dalok, =1y, ;g
4. |116 ovodapedagdgus 1 1 szokasok az 6vodaban ¢és az altalanos A 15 000 Ft
L. félev IL. félév  |. , . képzés
iskola alsé tagozatan
Tartalmi
" . , 2025. 2026. . r s e
5. 1116 ovodapedagdgus L féléy 1L féléy Mesek az 6vodaban m’egu’Jlto 0 Ft
képzés
. . . 2025. 2026. "Az iiveghegyen til" - Papirszinhaz az Vilaszthato
6. {110 Ovodapedagogus I. féléy IL féléy | 6vodaban Képzés 32990 Ft
Tartalmi
, . . 2025. 2026. . r s s
7. 1116 ovodapedagbgus I féley 1L félév Mesék az 6vodaban rn’englto 0 Ft
képzés
. , , 2025. 2026. “Jol jatszani” — Tarsasjaték-pedagogia Valaszthato
8. 116 Ovodapedagogus I. félév IL féléy | tovabbképzés pedagbgusok sziméra Képzés 29900 Ft
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Mézes Tagévoda

Résztvevé munkavallalok Képzés idotartama Képzés
S.szZ . - - .
Létszam Munkakor Varhato Var’hato Megnevezés Jelleg Dij
kezdete vége
. . . 2025. 2026. Kornyezeti nevelés, a kiilsd vilag Tartarl.r}n’
1. |16 ovodapedagdgus 1. Ry . . , megujito 0 Ft
L. félév II. félév | tevékeny megismerése N
képzés
" , . 2025. 2026. "Az liveghegyen tul" - Papirszinhaz az Valaszthat6
2. | 116 ovodapedagbgus 1. féléy IL féléy | 6vodaban Képzés 32990 Ft
Tartalmi
. . . 2025. 2026. . Y s
3. |116 ovodapedagdgus L féléy IL féléy Mesék az 6vodaban rn’egu’]lto 0 Ft
képzés
4. 1116 ovodapedagdgus 2025, 2026, gén Ealizlslggglillf;tu;li ei}llleelgl:éyei a Vilaszthat6 0 Ft
: pedagos L. félév L. félév & Jal, & képzés

pedagbdgushivatasban
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Molnar Viktor Tagévoda

Résztvevé munkavallalok Képzés idotartama Képzés
S.sz . : ; .
Létszam Munkakor Varhato Var’hato Megnevezés Jelleg Dij
kezdete veége
2005 2026 Iskoléra készit6 - a sikeres 6voda-iskola | Tartalmi
1. |16 ovodapedagbdgus 1 félé-v I félév atmenet, az iskolaérettségi kritériumainak | megujito 0 Ft
) ) tartalma képzés
. , , 2025, 2026.  |Kornyezeti nevelés, a kiilsé vilg Tartalmi
2. |18 dvodapedagogus I. félév II. félév | tevékeny megismerése megujito 0 Ft
) ) képzés
” . , 2025. 2026. Elményorientalt mozgasfejlesztés az Tartarl.r’nl’
1 6 ovodapedagdgus L féléy L félév | évodaban megujito 0 Ft
) ) képzés
" , . 2025. 2026. Kézmiives tevékenységek az 6vodaban — | Valaszthatd
116 ovodapedagbgus L. félév II. félév | tovabbképzés 6vodapedagdgusok szamara | képzés 36 000 Ft
15 svodanedass 2025. 2026. Enek, zene, rajzolas, festés, mintazas, r’l;larta’l.rir:l’ 0 Ft
0 ovodapedagogus I. félév I félév | kézimunka az 6vodaban CeTo
képzés
. , , 2025. 2006, |HosyanbinunkazAlfaésaZ = 400000
1 16 gyogypedagogus 1 féléy 1L féléy generacioval? (kompetenciafejlesztd és KEnzés 0 Ft
) ' modszertani tovabbképzés) P
" , , 2025. 2026. o e e Koznevelési
116 ovodapedagbgus 1 féléy 1L féléy Koznevelési igazgatoképzés igazgatokeépzés 0 Ft
2025 2026 Autizmus Live — a komprehenziv, Vélaszthato
1 16 gyogypedagogus 1 félé;/ I félév autizmus-specifikus beavatkozas Kénzés 0 Ft
' ) lehetdségei az inkluziv ellatdsban P
. . . 2025. 2026. i . Vilaszthato
116 gyogypedagogus I féléy 1L féléy Pozitiv fegyelmezés Képzés 0 Ft
. . . 2025. 2026. . L . . Vilaszthato
116 gyogypedagogus I féléy 1L féléy Konfliktuskezelési kaleidoszkop Képzés 0 Ft
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Patyolat Tagévoda

Résztvevé munkavallalok Képzés idotartama Képzés
S.sz . : ; .
Létszam Munkakor Varhato Var’hato Megnevezés Jelleg Dij
kezdete veége
Tartalmi
” . . 2025. 2026. . s s
1. |16 ovodapedagbdgus 1 félév 1L féléy Mesék az 6vodaban m’egurjlto 0 Ft
képzés
N . . Iy Tartalmi
" . . 2025. 2026. Kornyezeti nevelés, a kiilso vilag rre s
2. |116 ovodapedagdgus 1 12 . . . megujito 0 Ft
L. félév II. félév | tevékeny megismerése N
képzés
) , , 2025. 2026, | J6ljdtszania legkisebbekkel is” - A Valaszthato
3. |116 ovodapedagdgus 14 17 tarsasjaték-pedagdgia alkalmazasa C 32990 Ft
I. félév II. felév . ; képzés
6vodakban
Tartalmi
” . . 2025. 2026. . s s
4. [116 ovodapedagdgus L félév 1L féléy Mesék az 6vodaban rn’egu’]lto 0 Ft
képzés
A mesék ereje: a mesék , .
5. |16 vodapszichologus 2025. 2026. | o emélyiségfejleszté hatasa iskolaskort |\ Saszthatd 38 000 Ft
L. félév II. felév ; képzés
gyermekeknél
\ , , 2025. 2026.  |Kornyezeti nevelés, a kiils3 vilag Tartalmi
6. |116 ovodapedagbgus 14 14 . . . megujitd 0 Ft
L. félév II. félév | tevékeny megismerése L
képzés
) , , 2025. 2026, |ackos képesscglejlesates tervezése & 1y, matg
7. |116 ovodapedagdgus 11 14 megvalodsitasa az 6vodaban — L, 36 000 Ft
L. félev IL. félév it e s . ., |képzés
tovabbképzés 6vodapedagdgusok szdmara
A "boldogsagorak" elmélete és
modszertana, a pedagdgusok és a . ,
" , , 2025. 2026. . . . Vilaszthato
8. |[116 ovodapedagdgus I féléy 1L féléy gyermekek érzelmi intelligencidjanak, Képzés 69 000 Ft

valamint pozitiv gondolkodasanak
fejlesztése
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" , . 2025. 2026. "Az liveghegyen tul" - Papirszinhaz az Vilaszthat6
9. |11 dvodapedagogus Lfelév | ILfelév | 6vodaban Képzés 32990 Ft
Tartalmi
” . , 2025. 2026. . Y rers
10. |1 16 ovodapedagbdgus L féléy 1L féléy Mesék az 6vodaban m’egurjlto 0 Ft
képzés
4. 2. Tanulmanyi szerzédések
Bujocska Tagovoda
L L, Tanulmanyi .. g A
S sz Létszam Munkakér Képzo cég / Intézmény szerzédés Tanulmaflyl szerz6dés Tailu!mfmyl
neve - targya szerzodés osszege
idotartama
1118 Pedagogiai asszisztens ELTE Barc21’G}ls.ztaV 2022. 0’9.’01—‘[01 Gyogype(%agogla képzettség 275 000 Ft / féléy
Gyodgypedagogiai kar 8 félév megszerzeése
Molnar Viktor Tagovoda
Ly L Tanulmanyi I g L.
S.sz Létszam Munkakér Képz6 cég / Intézmény szerzédés Tanulmaflyl szerzodés Ta?u!m?nyl
neve C i targya szerzodés dsszege
idotartama
; L . Gal Ferenc Egyetem 2024. 08. 28-tol . . o 1A
1. |1f6 Pedagdgiai asszisztens Pedagogiai Kar 6 felev Ovodapedagogus képzés 150 000 Ft/ félév
Patyolat Tagévoda
Ly L Tanulmanyi I g I
S sz Létszam Munkakir Képz6 cég / Intézmény szerzédés Tanulmaflyl szerzodés Ta?u!m?nyl
neve - targya szerzodés dsszege
idotartama
) . \ ELTE Bérczi Gusztav 2024.09. 18-t01 | Gyodgypedagogia képzettség 4 félév All. finansz. +
L1108 Ovodapedagogus Gybgypedagégiai Intézet  félév megszerzése 4 félév:275 000 Fe/féléy
,, N ELTE Tanit6 és Ovoképzé 2024.09. 18-t01 | , . Allamilag
2. |116 Pedagdgiai asszisztens Kar 4 felév Ovodapedagogus képzés finanszirozott képzés
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5. MUNKAKOZOSSEGEK

Munkakozosségek a 2024/2025-0s nevelési évben

Bujocska Tagovoda

Drama munkakozosség
munkak6zosség-vezetd: Karpati Szilvia

Patyolat Tagovoda

Enek munkakozosség
munkakozosség-vezetd: Barta -Tomku Zita

Fejleszt6 munkakozosség

Mézes Tagovoda munkakozosség-vezetd: Koller Anita Osszesen: 5
TER munkakozosség
Mané6var Tagévoda munkak6zdsség-vezeto:
Marosné Hochrein Margit
SNI munkakozosség
Molnar Viktor Tagovoda munkak6zdsség-vezetd: Szanka Kata
Fenntarthatésag munkakozosség
munkakozosség-vezetd: Géczi Gabriella
Jo gyakorlat munkakozosség
munkakodzdsség-vezetd: Bencsd Gabriella
Hétszinvirag-, Rakospalotai-, L. . o
és Ujpalotai Osszevont Tehetségfejleszté6 munkakozosség )
Ovodak kozos munkakozosség-vezetd: Czeglédi Réka Osszesen: 5
munkakozosségei

Mérés — értékelés munkakozosség

munkakozdsség-vezetd: Karpati Gabriella

Gyogypedagogiai munkakozosség

munkakdzosség-vezetd: Gyongyosi [stvanné
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6. INTEZMENY ERTEKELESI RENDSZERE

6. 1. Tanfeliigyelet, onértékelés

Hétszinvirag Osszevont Ovoda

Az intézményi tanfeliigyelet és onértékelés megallapitasai alapjan értékelt teriiletek

2025/2026-0s

Kompetenciak Kiemelkedo teriiletek Fejlesztheto teriiletek nevelési év
feladatai
1. Pedagogiai Az intézmény vezetése Az intézmény vezetése A 2025/2026-0s
folyamatok iranyitja az intézmény irdnyitja az intézmény nevelési év feladatai

stratégiai és operativ
dokumentumainak koherens
kialakitasat. Az intézmény
stratégiai dokumentumai az
adott iddszak oktataspolitikai
céljaival 6sszhangban
késziilnek. Iranyitasaval az
intézményben kialakitjak a
gyermekek értékelésének
kozos alapelveit, melyekben
hangsulyosan megjelenik a
fejlesztd jelleg. Az éves
tervek és a beszdmolok
Osszhangjanak
megvalosulasa. A pedagogiai
program alapelveivel és
kovetelményeivel
0sszhangban all6 mérési,
ellendrzési és értékelési
rendszer miikodtetése és

stratégiai és operativ
dokumentumainak koherens
kialakitasat. Az intézmény
stratégiai dokumentumai az
adott id6szak
oktataspolitikai céljaival
Osszhangban késziilnek.
Iranyitasaval az
intézményben kialakitjdk a
gyermekek értékelésének
kozos alapelveit, melyekben
hangsulyosan megjelenik a
fejlesztd jelleg. Az éves
tervek €s a beszamolok
Osszhangjanak
megvalosulasa. A
pedagdgiai program
alapelveivel és
kovetelményeivel
0sszhangban all6 mérési,

visszacsatolasa. ellenorzési és értékelési
rendszer mikodtetése és
visszacsatolasa.
2. Személyiség- és | A sziilokkel az Személyiség és

kozosségfejlesztés

intézménynek harmonikus a
kapcsolata, az
egylittmiikodés magas
szinten valdsul meg. A
gyerekek fejlodés kovetése
rendszeres €s a sziilok
szamara is egyértelmiien
kovetheto.

A kozosségben mindenki jol
érzi magat legyen az
gyermek, vagy felndtt
egyarant. A fejlesztésre

kozosségfejleszto teriileten
az Ovoda kiemelkedéen
mikodik. tovabbi fejlesztési
irany meghatarozéasara
nincsen sziikség.

részletezve az
,,Osszegzés

A 2025/2026-0s
nevelési év kiemelt
feladatai a torvényi
valtozasok, a
2024/2025-6s
beszamolo és az
intézményi
onértékelés,
tanfeliigyelet
fejlesztendd
tertiletei alapjan”
megnevezeési
tablazatban
talalhatoak.
(Munkaterv ,,3.
KIEMELT
PEDAGOGIAI
FELADATOK?”)
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szorul6 gyermekek
integralasa és magas szintii
ellatdsa a human eréforrasok
segitségével.

3. Eredmények

A gyermekek nevelése
érdekében a pedagogusok
kezdeményezden
egyiittmiikddnek egymassal,
a nevelémunkat segitd
szakemberekkel. A gyermeki
fejlédést, annak
eredményességét nagyban
segiti az intézmény
alkalmazaséaban all6
gyogypedagogus-fejlesztd
pedagbgus,
gyermekpszicholdgus. A
szllok elégedettek a
pedagogiai munkaval. A
fenntartd a szinvonalas
szakmai munkat kiilonb6z6

A gyermekek nevelése
érdekében a pedagogusok
kezdeményezden
egylittmikodnek egymassal,
a nevelémunkat segitd
szakemberekkel. A
gyermeki fejlodést, annak
eredményességét nagyban
segiti az intézmény
alkalmazaséaban allo
gyogypedagogus-fejlesztd
pedagbgus,
gyermekpszichologus. A
szllok elégedettek a
pedagdgiai munkaval. A
fenntart6 a szinvonalas
szakmai munkat kiilonb6zo

dijakra jeloléssel, dijakra jeloléssel,

adomdnyozaséaval ismeri el. | adomanyozasdval ismeri el.
4. Belso A pedagogusok tobbszintii A partneri kapcsolatok
kapcsolatok, egylttmiikodésének és megalapozottak, az
egyiittmiikodés, | szakmai munkéjuk egylittmiikodés szinterei
kommunikacio6 intézményi célokkal sokoldaluak. Tovéabbi

Osszhangban torténd
megvalositasa. Rendszeres,
magas szinvonalu belsd
tudasmegosztas jellemzi az
Osszevont intézményt.

fejlesztés, célok megjeldlése
jelenleg nem indokolt.

5. Az intézmény
kiils6 kapcsolatai

Egyiittmiik6dés, nyitottsag,
tdmogato szemlélet. JO
kapcsolattartas és partneri
viszony jellemzi az
intézményt. Hatékony
egylittmiikddés a
csaladokkal. (beszamolok) A
sziilokkel, csaladokkal
kialakitott kapcsolatrendszer
mikodtetése kiemelt
fontossagu szamukra. A
pedagdgusok, csaladok,
gyermekek széles korben
bekapcsolddnak a kiilonbozo
keriileti rendezvények, kozos
programok, kiilonbdz6
kulturélis kezdeményezések
szervezésébe,

A partneri kapcsolatok
megalapozottak, az
egylittmiikodeés szinterei
sokoldaluak. Tovabbi
fejlesztés, célok megjeldlése
jelenleg nem indokolt.
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megvalositasdba. Az
intézmény népszerti a
sziilok, csaladok korében,
magas szinvonalu szakmai
munkajat a kertiletben
elismerik.

6. A pedagogiai
miikodés
feltételei

Az intézmény hatékonyan
gazdalkodik a meglévd
eszkozeivel €s
eréforrasaival. Az
Ovodapedagdgusok
végzettsége, képzettsége
megfelel a neveld munka
feltételeinek, az intézmény
deklaralt céljanak. Az
intézmény szdmara fontosak
a hagyomanyai, azok
megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban,
tetten érhetdk a szervezet
miikodésében €s a neveld-

oktaté munka részét képezik.

Kozosségiiket az Osszetartas,
a kolcsonos segitségnyjtas
jellemzi. Innovativ szakmai
kozosség innovativ,
menedzserszemléletii
vezetdvel.

J6 gyakorlat publikalasa,
megosztasa mas
intézménnyel, szakmai
kozosséggel.

7. Az
intézménytipusra
vonatkozo
nevelési, nevelési-
oktatasi
iranyelvben
meghatarozott
orszagos szakmai
elvarasoknak és
az intézményi
céloknak valo
megfelelés

Tartalmilag igényes
dokumentumok részletesek,
¢s minden téren
kidogozottak. Az elméletben
megfogalmazottak
tikkroz6dnek a pedagogiai-
szakmai gyakorlatban is. Az
intézmény dolgozoi
folyamatosan igénylik a
munkakoriikkel, szakmai
fejlodésiikkel, valtozasokkal
kapcsolatos képzéseket, amit
az Ovoda a lehetdségekhez
képest biztosit.

Segitd, tamogato attitiid
példaértékil a kozdsseégi
Osszetartozas erdsitésében,
valamint a gyermekek
harmonikus
személyiségfejlesztése
érdekében.

Az intézménytipusra
vonatkozd nevelési,
nevelési-oktatasi
iranyelvben meghatarozott
orszagos szakmai
elvarasoknak és az
intézményi céloknak teljes
mértékben megfelel az
intézmény.
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6. 2. Mindgsités

‘o . Megszerezni Varhatoé

Létszam Munkakor Folyamat Kivant fokozat idépontja

" : . mindsitési , 2025 6sz-2026
2 16 Ovodapedagogus elidras Pedagogus 11 tavasy

" Ovodapszichologus- mindsitd , 2025 0sz-
116 gyakornok vizsga Pedagogus I 2026 tavasz
15 NOKS-gyakornok MINOSILo Pedagogus I 2025 sz

vizsga

6. 3. Teljesitményértékelés

Teljesitményértékelés a 18/2024. (IV.4.) BM rendelet rendelkezései és az Oktatasi Hivatal altal
kozzétett szakmai, modszertani ajanlas alapjan

Szempont

Feladatok

Varhaté eredmény

1. A pedagogus
teljesitményértékelési
rendszer felépitése

e Szabalyozok hatdlyossaganak,
valtozasainak attekintése

o Az értékeld és értékelendd
személyek meghatarozasa,
kijelolése.

¢ Feladatok meghatarozéasa

e Hataridok rogzitése

e Folyamatok iitemezése

Nevelési évhez igazodo értékelési
itemezés.

JO1 definialt, kozérthetd
szempontok.

Egyszer, vilagos felépités.

2. Személyre szabott
teljesitménycélok

o C¢lkijelolo beszélgetés (értékeld
vezetd és értekelendd személy)

e Szakmai teljesitménycélok
kijelolése

e rogzitése a TER feliileten

Fentebbi idopont utani alkalmazas
esetén az alkalmazast kovetoen:
kivétel: ha az értékelheto 1doszak nem

éri el a 90 napot)

Az értékelendd pedagdgus
személyre szabott teljesitménycéljai
illeszkedjenek az intézmény belso
dokumentumaiban szerepld
célokhoz, az §sszevont intézményi
szintll és tagintézmény szintll
kiemelt feladatokhoz.

3. Ertékelési
szempontok

e A munkavégzés értékelési
szempontjainak koz0s attekintése a
2025-2026-0s nevelési évre
vonatkozoan.

o Az egyedi intézményi értékelési
szempontok meghatdrozasa adott
nevelési évre vonatkozoan.

Nevelotestiileti véleményezés
sziikséges.

Az 6sszevont intézmény érdekeit,
fejlodését €s fejlesztését szolgalo
egyedi értékelési szempont a
pedagdgusok tervezd és gyakorlati
munkdjaban azonosithato.

23




4. Az értékelési
szempontok
sulyozasa, értékelési
skala

Az értékelési szempontok teriiletei:

1. A munkavégzés meghatarozott
értékelési szempontjai

e vezetdi megbizassal nem
rendelkezd pedagogus ¢s NOKS
munkakdrben foglalkoztatott
érétkelendd személy esetében
( 8 értékelési teriilet - 6sszesen
legfeljebb 76 pont)

e vezetdi megbizassal rendelkez6
értékelendd személy esetében
( 8 értékelési szempont - 6sszesen
legfeljebb 60 pont)

Az értékelési szempontokat a 18/2024.
(IV.4.) BM rendelet mellékletei
rogzitik.

2. Személyre szabott
teljesitménycélok

e vezetdi megbizassal nem
rendelkez0, pedagogus
munkakorben foglalkoztatott és a
NOKS munkakorben
foglalkoztatott értékelendd személy
esetében:

a harom (3) egyéni, személyre
szabott szakmai teljesitménycél
(3X8, dsszesen 24 pont értékii)

e vezetdi megbizassal rendelkezd,
pedagdgus munkakorben
foglalkoztatott értékelendd személy
esetében:

a négy (4) egyéni, személyre
szabott, szakmai teljesitménycél
(4X10, osszesen 40 pont értékii)

Osszesen 100 pont adhaté a
teljesitmény értékelése sordn.

A teljesitményértékelés eredményei

értékelend6 személy esetében:

-kiemelked? teljesitményszint:
elérhetd pontszam 80%-a vagy
afeletti

-atlagos teljesitményszint: elérhetd
pontszam 50%-80%-a

-elérhetd pontszam 50%-a alatti

e A pedagdgusok teljesitményének
elismerése és/vagy épp a fejlesztési
sziikségletek felismerése,
megfogalmazésa.
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5. Az értékelés
folyamata, résztvevoi

Koznevelésért felelés miniszter:
A személyre szabott éves
teljesitménycélok és értékelési
szempontok mddszertananak és
szakmai szabalyainak
meghatdrozasa.

Hatarido: Teljesitményértékelési
id6észak kezdetét megeldzo julius
31-ig a Paétv. 1.§ (9) bekezdése
szerinti hivatal altal miikddtetett
honlapon teszi kozz¢.

Ertékel6 vezet (igazgaté):
Egyedi intézményi értékelési
szempont meghatarozasa.
Hatarido: Teljesitményértékelési
idészak kezdetét megel6zo
augusztus 25-ig. Nevelotestiileti
véleményezés sziikséges!

Igazgato, igazgatohelyettes,
tagintézmény-igazgato:
Személyes teljesitménycélok
meghatdrozasa és ezek rogzitése a
TER feliiletén.

Hatarido:

-vezetdi megbizassal rendelkezo
értekelendd személy esetén
augusztus 31-ig,

-mas értekelendd szemmély esetén
szeptember 30-ig,

Igazgato, értékelendo személy:
Az értékelendd személy
tevékenységlatogatasa,
dokumentum ellendrzés,
adatgytjtés (1, vagy 2 alkalom) és
atfogo értékeld beszélgetés,
értékelési javaslatok
megfogalmazasa.

Igazgato, igazgatohelyettes,
tagintézmény-igazgato:

Az értékelendd személy
teljesitményének eldzetes értékelési
javaslatanak kialakitdsa a megadott
szempontok alapjan.

v’ Az értékelendd személy szamara
egyértelmi visszacsatolas.

v' Bérek kozti differencialés.

v Fejlesztési sziikséglet
megfogalmazasa a fejlesztendd
értékelési tartomanyban 1évok
esetében.

v Az adott tagintézménye-ken beliil
0sztdndzzon a mindségi
munkavégzésre.

v’ Szakmai mindség fejlédése,
szinvonalas pedagogiai munka és
hatékony nevelési gyakorlat

v" Nyilt, konstruktiv kommunikacio
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o Ertékelend6 személy:
Az értékelendd személy az eldzetes
értékelési javaslat ismeretében
onértékelést készithet.

o Ertékel6 vezeto (igazgaté):
Az értékelendd személy
teljesitményének végleges
értékelésének kialakitasa megadott
szempontok alapjan és sziikség
szerint értékeld beszélgetések
lebonyolitasa: idopontegyeztetések,
hivatalos t4jékoztaté levél kikiildése
az értékelendd személy munkahelyi
e-mail cimére.
Hatarido: legfeljebb augusztus
15.

o Igazgato, igazgatohelyettes,
tagintézményigazgato:
A végleges pontszamok rogzitése a
TER feliileten.
Hatarido: legfeljebb augusztus
15.

o Igazgato:
Javaslat bérdifferencialas
mértékének megallapitasara a
kovetkezd nevelési évre.
Hatarido: legfeljebb augusztus
15.
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6. 4. Gyermekek fejléddésének nyomon kovetése, mérése, ertékelése

Intézményi szinten meghatarozott teriiletek, feladatok és eredmények a 2024/2025-6s nevelési
évre vonatkozo beszamolo tiikrében, valamint az oviKRETA tesztidoszakaban tapasztaltak

alapjan:

Fejlesztendo teriiletek

Feladatok

Varhato eredmény

A gyermekek fejlodésének
nyomon kovetese az
oviKRETA feliileten.

Az oviKRETAban
rogzithetd fejlédés nyomon
kovetése dokumentacidhoz
jelenleg nem rendelkeziink
0sszegz0 meérési
lehetdséggel.

A tehetségfejlesztés és a
felzarkoztatas
hatékonysdganak novelése.

Iskolakdteles gyermekek
iskolara valo felkésziiltsége
mérésének bovitése.

Iskoléra hangolas,
felkészités a torvényi
szabalyozasnak
megfelelden.

Szakmai munkaval
kapcsolatos elméleti és
gyakorlati ismeretek,
problémak elemzése,
megbeszélése, U]
ismeretekkel vald bovitése,
az oviKRETA rendszer
fejlodés nyomon kovetd

s

hasznalata céljabol.

A gyermekek
személyiségfejlodésének
eredményeibdl csoport-,
tagdvoda- és
intézményszintli 6sszegzés
kidolgozésa, fejlesztendd
tertiletek meghatarozasa.

Tehetségfejlesztés és
felzarkoztatas innovativ
modszereinek megismerése
¢s bovitése a
munkakdzosségekben és
tovabbképzéseken valod
részvétel, valamint a
tudasmegosztas altal.

Iskolakoteles gyermekek
iskolai alkalmassaganak
vizsgélata, az
ovodapszichologusok
bevonasaval.

Iskolara hangolo
foglalkozasok €s
tevékenységek szervezése az
iskolakoteles gyermekek
részére.

A tankotelezettség
megkezdéséhez kapcsolodo
statisztikai adatok
kimutatasa.

Egységes, 0sszehangolt €s
atlathaté dokumentécio a
gyermekek fejlodésével
kapcsolatosan, amelynek
eredménye az oviKRETA
rendszerben a sziilok
szamara is elérhetd.

A gyermekek fejlodési
mutatodi alapjan készitett
statisztikak bevalasa, az utan
kovetés megvaldsitasa és a
kapott eredmények
Osszehasonlitasa alapjan egy
tudatosabban tervezheto
pedagogiai munka.

A tehetségfejlesztés és a
felzarkdztatas hatékony
tamogatasa.

Az iskolakoteles korba 1€pd
gyermekek iskoldra vald
alkalmassaga ¢és
felkésziiltsége novekszik.

Egy atlathatobb, konnyebben
ellendrizhetd, szakmailag
atfogobb és minden tertiletet
lefed6 naprakész
dokumentéci6 alkalmazasa a
jelenlegi oktatasiranyitas
torvényi eldirasainak
aktualizalaséaval.
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6. 5. Belso ellenOrzési terv

6. 5. 1. Pedagogiai-szakmai munka ellendérzése

Pedagodgiai-szakmai munka ellenorzése

Ellenorzés teriilete, Ellenérzést végzo P Ellenérzés Ell’e norzes
tartalma személy Ellenorzes modszere rendszeressége datu.m 2,
hatarideje
Csoport dokumentacié | Tagintézmény- Dokumentalis ellenérzés | havonta Minden honap
(csoportnaplok, igazgatd az OviKRETA utolso
mulasztasi naplok) rendszerben munkanapja
Csoport dokumentacié | Igazgato-helyettes | Dokumentalis ellenérzés | évente 2X szeptember
(csoportnaplok, Tagintézmény- az OviKRETA januar
mulasztasi naplok, igazgato rendszerben majus
gyermekek személyi
anyaga)
Teljesitményértékelés, | Igazgato, e Szakmai évente masodik félév
gyakorlati munka és Igazgat6-helyettes, dokumentumok eleje,
ellendrzés TER attekintése, lezarasa: 2026.
(pedagogusok, munkak6zosség, e Tevékenységlatogatas, augusztus 15.
nevelomunkat segitok) Tagintézmény- e Csoportlatogatas
igazgatd
Sziiléi értekezletek és Tagintézmény- Személyes latogatas és a | évente 2x szeptember
jegyzokonyvek igazgatok dokumentécio januar
ellendrzése attekintése
Unnepek, iinnepélyek, | Igazgato, e Személyes Rendezvénytervben | Nevelési év
rendezvények Igazgat6- megjelenés, jelenlét megadott folyaman.
ellendrzése. helyettesek, e Havi beszamoltatas idépontokban.
Tagintézmény-
igazgatok
Munkakozosség vezetok | Igazgato, e Tervezés évente 2x 1. felév
ellendrzése Igazgato-helyettes dokumentumainak 2. félév
attekintése,

o Tevekenységlatogatas,
e Beszamoltatas
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6. 5. 2. Munkaiigyi, gazdasagi, muszaki ellendrzés

Munkaiigyi, gazdasagi, miiszaki ellenérzés

Ellenorzés teriilete, Ellenorzést végzo Ellenorzés Ellenérzés E(ilz’ftl:l (:Irlzes
tartalma személy modszere rendszeressége (..
hatarideje
Munkarend ellenérzése. Igazgat6 e Dokumentalis | évente 1x Minden honap
Altalanos igazgato- ellendrzés utols6 munkanapja.
helyettes e Szobeli
Igazgato-helyettes beszamoltatas
Jelenléti iv, helyettesitések | Tagintézmény- e Dokumentalis | havonta 1x Minden hénap
ellendrzése. igazgat6 ellendrzés utols6 munkanapja.
Egészségiigyi alkalmassag. | Tagintézmény- e Dokumentalis | évente 1x szeptember 30.
igazgato ellendrzés
Tiiz és munkavédelem. Igazgat6 e Thz és évente 2x Tlzriadot kovetd
Altalanos igazgaté- munkavédelmi nap, munkavédelmi
helyettes naplok, bejarast kovetd
Igazgato-helyettes valamint a nap.
Tagintézmény- Jegyzékén}/Yek
igazgato dokumentalis
ellen6rzése,
Munkakorrel kapcsolatos Igazgatd e Munkavégzés | folyamatosan folyamatosan
feladatok. Altalanos igazgato- ellendrzése,
helyettes miikodési
Igazgato-helyettes folyamatok
Tagintézmény- monitorozasa
igazgato
Szabadsagolasi terv. Igazgat6 e Dokumentalis | évente 1x majus 31.
ellendrzés
Munkafegyelem Igazgato e Szroproba folyamatos folyamatos
ellendrzese. Altaldnos igazgato- szerinti
helyettes szemelyes
Igazgato-helyettes ellendrzés
Tagintézmény-
igazgatd
Torzskonyw. Igazgat6 e Dokumentalis | évente 2x oktober 2.
Altalanos Igazgat6- ellendrzés junius 1.
helyettes

Igazgatd-helyettes
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6. 6. Szakmai mindségfejlesztés, innovacio

6.6.1. Partnerkozpontusag

Intézménylink eredményes és sikeres mitkddésének, valamint a hatékony oOvodai nevelés
eszkozeként, fontos szamunkra a partnerek felé vald nyitds, igényeik megismerése ¢és
teljesitése. Partnereinkkel folyamatosan egyiittmiikodiink. Az egylittmiikddés kolcsonds
tiszteleten €s tdmogatason alapszik.

Legfontosabb partneri csoportjaink:

e fenntartd

o gyermekek

e sziilok

e neveldtestiilet

e neveld oktatd munkat segitok
e technikai dolgozok

A mindségfejlesztés alapjaul szolgalo hitvallasunk:

Villaljuk, hogy tevékenységiinkben a partnerek igényeit minél teljesebb korben toreksziink
kielégiteni. Szakmailag alatdmasztott igényekhez rugalmasan alkalmazkodunk.

Cél:

A partnerek elégedettségének mérése és elemzése, valamint az elemzési adatok felhasznalasa.
A partnerek igényei kozotti dinamikus egyensily megteremtése és fenntartasa. E folyamat
soran ¢épitiink sajat intézményi hagyomdnyainkra és erdsségeinkre, amelyek védelmet
nyujtanak a felmeriild egyéni igények mérlegelés nélkiili kiszolgalasatol és az elhamarkodott
1épésektdl. Olyan miikodés létrehozasa a cél, amely vezetdi beavatkozasok €s nagyobb
megrazkodtatasok nélkiil is alkalmas minden fontosabb szakmai-miikodési nehézség
folyamatos kezelésére €s kijavitasara. Tovabba pozitiv, problémamegoldé kultura kialakitasa az
intézményben.

Eszkozok, modszerek (kozvetlen):

e fenntartd igényei és elvarasai részben ismertek (rendeletek, szabalyoz6 dokumentumok)
egyéb, ezen kivill megfogalmazott elvarasok a napi gazdasagi, politikai célok
fliggvényében keriil megfogalmazasra. A fenntartdéi elégedettséggel kapcsolatos
informaciokat az igazgatok, a fenntarto altal szervezett megbeszéléseken ismerik meg.

o gyermekek esetében kiscsoportos beszélgetések, kozvetett mutatok figyelése

e sziilok esetében kérddives felmérés, sziildi forumok, sziiléi munkakdzosség bevonasa

o neveldtestiilet, munkatarsak esetében értekezletek, kérddivek, beszélgetések (latens, ki
nem mondott elvarasok feltérképezése)
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Egyéb informacioforrasbol nyert mutatok (kozvetett):

intézmény keresettsége
szlilokkel kdzosen szervezett programok latogatottsaga
sziil61 panaszok szama

Feladat:

a mindségfejlesztési munka elokészitése soran, a neveldtestiilettel folytatott parbeszéd
keretében a vezetdnek ra kell mutatnia az intézmény szakmai-mikddésbeli problémaira,
lathatova kell tennie az eddigi kudarcok, illetve sikerek okait.

munkatarsak bevondsa az intézmény kozos kérdéseinek megvalaszolasaba, a
probléméak megoldaséba

szervezeten beliil az ehhez sziikséges 0jszerti munkamodszer, jol mikodo team-munka
kialakitasa

tényekkel, adatokkal alatdmasztott fejlesztési elképzelések megfogalmazasa

fejlesztési tervhez fenntartoi vagy palyazati timogatas kérése/ keresése

a rendelkezésre allo eréforrasok partneri igényekhez igazod6 elvarasainak megfeleld
iranyok fejlesztésére forditasa

a hossza tava stratégia, esetleges szemléletvaltas mellett a rovid tavu, hétkdznapi
javitasok, valtoztatasok fontossaganak fokuszba helyezése annak érdekében, hogy a
mindségfejlesztési tevékenységben részt vevo partnerek érzékeljék a kedvezo hatasat.
partneri igény- €s elégedettségmérés formalis rendszerének kiépitése

6.6.2. Személyiségfejlesztés

Intézménylink mindségfejlesztési folyamatdban épiteni kivanunk azon erdsségeinkre, elért
eredményeinkre, kezdeményezéseinkre, valamint ,,j6 gyakorlatainkra”, amelyek elsésorban
nem technikai értelemben jelentenek ujdonsagot, de atgondolasukkal, szervezett és tudatos
bdviteéstikkel kiilonboztethetnék meg torekvésiinket a hagyomanyos szervezetfejlesztéstol és
INNovaciotol.

Erosségeink:

integracid / inklazid — sajatos nevelési igényli gyermekek

gazdagité napok - tehetségigéretek felfedezése

komplex személyiségfejlesztd eljards — mozgaskotta modszer alkalmazasa

sziilé edukacio — sziilok iskoldja programsorozat

egylittmiikddés a szakemberekkel — szoros szakmai kapcsolat

néphagyomdanydrzés — miiveltségi hatranyok kompenzaldsa

a gyermekek lelki egészségének megovasa, fejlesztése a mesék, versek, dalok altal —
drama ¢és ének munkak6zosség mikodtetése

gyermekek fejlédésének mutatoi, hatékony €s jol mikodd intézményi dokumentacio
kidolgozésa — fejleszté munkakozosség mitkddtetése
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Legf6bb torekvéseink:

Nemcsak a szakmai mindségfejlesztés szempontjabol, de nemzetiink fejlédése szempontjabol
is kiemelt érdekiink és feladatunk a tehetségek folyamatos segitése, valamint a gyermekek
jollétére vald torekvés. Az ovodai tehetségigéretek gondozasat és a Boldogsagora Integralt
Program bevezetését intézménylink is felvallalta.

Cél:

A tehetségek felismerését és fejlesztését szolgald elméleti hattér megismerése és ezzel egyiitt
gyakorlati munkénkhoz az eddigi folyamatok tudatosabb fejlesztésének hozzarendelése. A
Boldogsagora integralt program megismerésével és bevezetésével pedig eld szeretnénk segiteni
a gyermekek és ezzel egylitt az ket neveld pedagoégusok mentalis egészségének és jollétének
fejlesztését.

A mindségfejlesztés alapjaul szolgalo hitvallasunk:

Hiszlink abban, hogy olyan pedagdgiai programmal dolgozunk, amelyben a gyermek
legyOzheti, vagy behozhatja hatranyait, de a tobbletteljesitményre képes gyermek is megfeleld
indittatast nyer képességei kibontakoztatasahoz. Az alapot ehhez egy olyan pozitiv, befogado
érzelmi légkor adja, melyet a gyermek mindenekfelett allo érdekének figyelembevétele a
gyermeki jogok ¢és alapvetd szabadsagok tiszteletben tartdsa, a gyermek szeretete, a
kiilonbozéségek elfogadasa, nyitottsag, tolerancia, hozzaérté figyelem jellemez, melyben
ovoné-gyermek egyarant 6rommel, kedvvel, tudasa legjavat adva tud dolgozni, élni. Boldog
gyermek-Boldog sziil6-Boldog 6voda.

Feladat:

A gyermek kozponti munka haszna és fontossdga adja meg szakmai mindségfejlesztésiink
alapjat és feladatunk, hogy innovativ megoldasok, modszerek keresésével megtdltsiik tovabbi
tartalmakkal.

6.6.3. Tudas atadas- és bovités

Reflektiv pedagégiai gyakorlat és tudasmegosztas

Intézményiink az elmult iddszak tapasztalatai alapjan, évrdl-évre tobbféle kihivassal kiizd,
példaul szervezeti szinten is. Fontosnak tartjuk, hogy évodank, mint szervezet dnmagéban is
erds legyen. Hisszilik, hogy a mindség fejlesztése csak kozosen valdsithatd meg, de ehhez a
megfeleld pedagdgusok megtaldldsa ma mar egyre nagyobb kihivast jelent. Elképzelésiink
szerint egy erds szervezet tagjai:

o tisztelik egymast

e cgymassal szoros szakmai kapcsolatban vannak

e egymastol tanulnak

e motivald kornyezetet teremtenek egymasnak
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A szakmai mindségfejlesztés fontos eszkdzének tartjuk a tuddsmegosztast, amely lehetdvé
tenné az intézményen beliil rendelkezésre alld tudas hasznosulédsat és/vagy a tagintézmények,
kertileti intézmények kozotti tudas dtadasanak megvalosuldsat.

A mindségfejlesztés alapjaul szolgalo hitvallasunk:

Valljuk, hogy a fejlodés és a tanulds egymastol elvalaszthatatlan folyamatok, illetve hogy a
szervezeti szinten torténd mindségi javulas kihat a pedagdgusok egyénenkénti munkajanak
mindségi valtozasara is.

Cél:

masok tapasztalatanak, konkrét gyakorlatdnak megismerése
hasonlé munkakornyezetben alkalmazott modszerek feltérképezése
szervezeti szint megerdsodése

szakmai fejlédés

Feladat:

a tuddsmegosztds rendszerének megismertetése

a tudasmegosztas szintereinek biztositasa

fejlesztd célu onértékelés, reflexid tervezése és folyamatos megvalositasa
munkak6zosségi foglalkozasok €s munkatervek programelemeként a tuddsmegosztas
beépitése

gyakornok pedagogusok és hallgatok tamogatasa

Onkéntesség és bevonodas segitése

team-munka

teljesitményértékelési folyamat és visszajelzés, visszacsatolas

Varhato eredmények:

Az ovodapedagogusok Onként vallaljak, hogy - a szdmukra megjeldlt id6pontban
bemutatét tartanak, a nevelési év soran szerzett 1j ismereteik bemutatasara, az 6sszevont
intézményi szintli és/vagy tagintézmény szintli kiemelt feladatok beépitésével a
bemutatd anyagaba.

Kertileti és/vagy fovarosi bemutatot tartanak szintén a kiemelt feladatok mentén pl.
kornyezettudatossag, fenntarthatosag, tehetségfejlesztés, a tagdvodak sajatossagat is
jelentd mozgasfejlesztés tertiletén.

,J0 gyakorlatok” megismerése €s beépitése sajat munkajukba

A pedagogusok Onbizalma nd, motivaltabbd véalnak sajat munkdjuk elemzésére, Uj
modszerek alkalmazasara

Kidolgoznak olyan projekteket, melyekben valtozatos modon ¢és formaban
tapasztalhatnak a gyermekek

Meglévo, sajat anyagaik tovabb bovitése és a gyermekek készségeinek és képességeinek
fejlesztése érdekében 1j, jO gyakorlatok kidolgozasa

Szervezeti kohézid, szakmai egyiittmiikodés megerdsodése

Kommunikaci6 javulasa

Atlathaté irdnyelvek megjelenése

Az intézmény partnerei (sziilok) szivesebben, atgondoltabban és kezdeményez6 moédon
alkotnak véleményt
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7. ERTEKEZLETEK, MEGBESZELESEK

7. 1. Nevel6testileti értekezletek

Nevelotestiileti értekezletek

Ertekezlet tervezett idépontja /

Ovoda Téma . . ,
iitemezése / rendszeressége

e Nevelési év feladatai, felelosei
o Féléves: ellenOrzés,

tapasztalatok, értckelés e Minden honap elsd. hétfdjén,
e Evzard: év értekelés e igény esetén,
Aulich Székhelyovoda o Teljesitményértékelés e rendszeres kapcsolattartas a
e Dokumentaci6 ellenérzés Messenger-csoportban.

tapasztalatai, értékelés
e Hagyomanyok, iinnepek,
aktualitdsok

e Nevelési év feladatai, felelosei
o Féléves: ellenOrzés,

tapasztalatok, értékelés N Minfi?’n honap masodik
o Evzaré: év értékelés hétfdjén,
Bujocska Tagovoda e Teljesitményértékelés * 1geny eseten,

e rendszeres kapcsolattartas a
Messenger-csoportban

e Dokumentaci6 ellendrzés
tapasztalatai, értékelés
e Hagyomanyok, iinnepek,

aktualitdsok
e Nevelési év feladatai, feleldsei | e Minden honap utolso
o Féléves: ellendrzés, keddjén,
tapasztalatok, értékelés e igény esetén,
e Evzaro: év értékelés e rendszeres kapcsolattartas a
Mézes Tagdvoda e Teljesitményértekelés Messenger-csoportban

e Dokumentici6 ellenérzés
tapasztalatai, értékelés
e Hagyomanyok, linnepek,

aktualitasok
e Nevelési év feladatai, felelosei | e  Minden honap elsd hétfdjén,
e Féléves: ellendrzeés, e igény esetén,

tapasztalatok, értékelés e rendszeres kapcsolattartas a
e Evzaro: év értékelés Messenger-csoportban

o Teljesitményértékelés

e Dokumentécio ellenérzés
tapasztalatai, értékelés

e Hagyomanyok, iinnepek,
aktualitdsok

Molnar Viktor Tagovoda
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Patyolat Tagdévoda

Nevelési év feladatai, felelosei
Féléves: ellenorzés,
tapasztalatok, értékelés
Evzéro: év értékelés
Teljesitményértékelés
Dokumentacio ellendrzés
tapasztalatai, értékelés
Hagyomanyok, tinnepek,
aktualitasok

e Minden honap masodik
keddjén,

e igény esetén,

e rendszeres kapcsolattartas a
Messenger-csoportban

7. 2. Munkatarsi értekezletek

Munkatarsi értekezletek

Ertekezlet tervezett idépontja /

Ovoda Téma .. . .
iitemezése / rendszeressége
Vezetoi értekezletek aktualis e Minden hénap els6 keddje,
témainak megosztasa, feladatok | e igény esetén,
Aulich Székhely6voda megbeszélése, kiosztasa, e rendszeres kapcsolattartas a

szlikség esetén delegalésa,
Helyi aktualitadsok

zart Facebook-csoportban.

Bujocska Tagovoda

Vezetoi értekezletek aktualis
témainak megosztasa, feladatok
megbeszélése, kiosztdsa,
sziikség esetén delegalasa,
Helyi aktualitasok

e Minden honap masodik
keddje,

e igény esetén,

e rendszeres kapcsolattartas a
Messenger-csoportban

Mézes Tagovoda

Vezetdi értekezletek aktualis
témainak megosztasa, feladatok
megbeszélése, kiosztasa,
sziikség esetén delegélésa,
Helyi aktualitasok

e Minden honap els6 keddje,

e igény esetén,

e rendszeres kapcsolattartas a
Messenger-csoportban

Molnér Viktor Tagdvoda

Vezetoi értekezletek aktualis
témainak megosztasa, feladatok
megbeszélése, kiosztdsa,
sziikség esetén delegalasa,

e Minden hénap els6 keddjén,

e igény esetén,

e rendszeres kapcsolattartds a
Messenger-csoportban és e-

Patyolat Tagdvoda

Helyi aktualitasok mailen.
Vezetdi értekezletek aktualis * Mlnd?.n’ honap masodik
szerdajan,

témainak megosztasa, feladatok
megbeszélése, kiosztasa,
sziikség esetén delegalasa,
Helyi aktualitasok

e igény esetén,
e rendszeres kapcsolattartds a
Messenger-csoportban.
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7. 3. Vezetdi megbeszélések

Vezetdi megbeszélések

Megbeszélés tervezett idépontja /

TER- hataridék, ellen6rzés
Hagyomanyok, tinnepek,
Aktualitasok

Helyszin Téma = . .
ysad litemezése / rendszeressége
e Eves programok, hataridék,
felel6sok,
e Gyermekvédelem,
e Beiskolazas kérdései,
o Feh’ilyizsgélati kérelmek, Minden hoénap els6 hétfdjén,
hataridok, o igény esetén,
Aulich Székhelyévoda ¢ Gyermeit:ejl(z(’les rendszeres kapcsolattartas a
nyomonkovetese, Messenger-csoportban,
*  OviKréta- hatariddk, emailben és telefonon.
ellendrzés
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7. 4. Technikai dolgozok megbeszélései

Technikai dolgozok megbeszélései

Megbeszélés tervezett idopontja /

Helyszin Téma = . .
litemezése / rendszeressége
Vezeto6i értekezletek aktualis Minden honap els6 keddje,
témainak megosztasa, feladatok igény esetén,
megbeszélése, kiosztasa, rendszeres kapcsolattartas a
) , , sziikség esetén delegalasa, j - .
Aulich Székhelyévoda g g zart Facebook-csoportban

Dokumentaci6 ellendrzés
tapasztalatai, értékelés
Helyi aktualitasok,
HACCP

Bujocska Tagovoda

Vezetoi értekezletek aktualis
témainak megosztasa, feladatok
megbeszélése, kiosztasa,
szlikség esetén delegalasa,
Dokumentaci6 ellen6rzés
tapasztalatai, értékelés

Helyi aktualitasok,

HACCP

Minden honap masodik keddje,
igény esetén,

rendszeres kapcsolattartas a
Messenger-csoportban

Mézes Tagodvoda

Vezetoi értekezletek aktualis
témainak megosztasa, feladatok
megbeszélése, kiosztasa,
sziikség esetén delegalasa,
Dokumentacio ellendrzés
tapasztalatai, értékelés

Helyi aktualitasok,

HACCP

Minden honap els6 keddje,
igény esetén,

rendszeres kapcsolattartas a
Messenger-csoportban

Vezetoi értekezletek aktualis
témainak megosztasa, feladatok
megbeszélése, kiosztasa,
sziikség esetén delegélésa,

Minden honap elsd keddjén,
igény esetén,

rendszeres kapcsolattartas a
Messenger-csoportban ¢€s e-

Molndr Viktor Tagovoda Dokumentaci6 ellenérzés mailen.
tapasztalatai, értékelés
Helyi aktualitasok,
HACCP
Vezetdi értekezletek aktualis Minden honap masodik
témainak megosztasa, feladatok szerddjan,
megbesz¢lése, kiosztasa, igény esetén,
Patyolat Tagovoda szlikség esetén delegalasa, rendszeres kapcsolattartas a

Dokumentaci6 ellendrzés
tapasztalatai, értékelés
Helyi aktualitasok,
HACCP

Messenger-csoportban.
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7. 5. Szuloi szervezetek értekezletei

Sziiloi szervezetek értekezletei

Ertekezlet tervezett idépontja /

Ovoda Téma .. . .
litemezése / rendszeressége
Az Osszevont €s a
tagintézményt érintd
' felmemlq kérdések A tagintézményi sziil6i
Aulich Székhelyovoda megvitatasa, értekezleteket megelézéen

Informacidok megosztasa
Az aktualis sziil6i értekezlet
témadja,

Bujocska Tagdvoda

Az Osszevont €s a
tagintézményt érintd
felmeriild kérdések
megvitatasa,
Informacidk megosztasa

Az aktudlis szuloi értekezlet
témaja,

A tagintézményi sziil6i

értekezleteket megelézden

Mézes Tagodvoda

Az Osszevont €s a
tagintézményt érintd
felmeriil6 kérdések
megyvitatasa,

Informacidok megosztasa

Az aktualis sziil6i értekezlet
témaja,

A tagintézményi sziil6i

értekezleteket megeldzden

Molnar Viktor Tagévoda

Az 0sszevont €s a
tagintézményt érintd
felmeriild kérdések
megyvitatasa,
Informacidk megosztasa

Az aktualis szil6i értekezlet
témaja,

A tagintézményi sziiloi
értekezleteket megel6zden

Patyolat Tagdvoda

Az Osszevont €s a
tagintézményt érintd
felmeriil6 kérdések
megyvitatasa,
Informacidk megosztasa

Az aktualis szil6i értekezlet
témaja,

A tagintézményi sziiloi
értekezleteket megel6zden
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7.6. Szulo1 értekezletek

Sziiloi értekezletek

éplilé tamogatas nyujtasa

Ovoda Csoport Tervezett tétma Tervezett idopont
Befogadas tapas,ztalratal, naplr?nd, eves 2025. 09, 15.
program, ill. a kérdések megvalaszolasa

Siini csoport Beiskolazassal kapcsolatos kérdések, aktualis
tudnivalodk, elvarasok ¢és a fejlettségi szintre 2026.01. 19.
¢piild tdmogatas nyujtasa
Befogadag tapas,ztalratal, naplr?nd, cves 2025. 09. 16
program, ill. a kérdések megvalaszolasa
Tigris csoport Beiskolazassal kapcsolatos kérdések, aktualis
tudnivaldk, elvarasok és a fejlettségi szintre 2026. 01. 20.
¢piilé tAmogatas nyujtasa
Befogadag tapas,ztalratal, naplr?nd, cves 2025. 09, 17.
Aulich Székhelyévoda program, ill. a kérdések megvalaszolasa
Katica csoport Beiskolazassal kapcsolatos kérdések, aktudlis
tudnivalok, elvarasok ¢€s a fejlettségi szintre 2026. 01. 21.
¢épiilé tamogatas nyujtasa
Naplrc?nd, ¢ves program, ill. a kérdések 2025. 09. 18.
Maci csoport megvalaszolasa
Aktudlis tudnivalok, elvarasok és a fejlettségi
.  etn s . iy 2026. 01. 22.
szintre épiild tAmogatas nyujtasa
Naplre’:nd, ¢ves program, ill. a kérdések 2025. 09, 19.
megvalaszolasa
Nyuszi csoport Beiskolazassal kapcsolatos kérdések, aktualis
tudnivalok, felvarasok és a fejlettségi szintre 2026. 01. 23.
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Sziiloi értekezletek

Ovoda

Csoport

Tervezett téma

Tervezett idopont

Bujocska Tagovoda

Katica csoport

Az évkezdés, beszoktatas, visszaszoktatas
eddigi tapasztalatai, programok, tervek az elsé
félévben

2025.09.16

Az elso féléves nevelémunka értékelése, az év
hatralévo részének a tervei, programjai, iskolai
beiratkozas kérdései

2026.02.10

Breki csoport

Az évkezdés, beszoktatas, visszaszoktatas
eddigi tapasztalatai, programok, tervek az elsé
félévben

2025.09.17

Az elso féléves nevelémunka értékelése, az év
hatralévo részének a tervei, programjai, iskolai
beiratkozas kérdései

2026.02.11

M¢hecske csoport

Az évkezdés, beszoktatas, visszaszoktatas
eddigi tapasztalatai, programok, tervek az elsd
félévben

2025.09.23

Az elso féléves nevelomunka értékelése, az év
hatralévo részének a tervei, programjai, iskolai
beiratkozas kérdései

2026.02.03

Maci csoport

Az évkezdés, beszoktatas, visszaszoktatas
eddigi tapasztalatai, programok, tervek az els
félévben

2025.09.24

Az elso féléves neveldmunka értékelése, az év
hatralévd részének a tervei, programjai, iskolai
beiratkozas kérdései

2026.02.04
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Sziiloi értekezletek

Ovoda

Csoport

Tervezett téma

Tervezett idopont

Mézes Tagovoda

Katica csoport

Az els6 félév programtervezet megbeszélése,
aktualitisok. Ovoda héazirendje, programja. A
Katica csoport szokésai, szabalyai. A mozgéas
szerepe az 6vodas gyermek életében, TSMT
fejlesztd szemmel.

2025.09.15

A masodik félév programtervezet megbeszélése,
aktualitasok.

Tankotelezettséggel kapcsolatos informaciok.
Miért, hogyan, mit meséljek minden este a
gyereknek?

2026.01.12

Nyuszi csoport

Az elso félév programtervezet megbeszélése,
aktualitasok. Beszoktatas-kiscsoportos élet
folyamata. Napirend menete. Nagycsoportosok,
iskoldra hangolésa.

2025.09.15

A masodik félév programtervezet megbeszélése,
aktualitdsok. Beszoktatas eredményessége. Jaték
fontossaga.

2026.01.12

Tigris csoport

Az els6 félév programtervezet megbeszélése,
aktualitasok. Ovoda hazirendje, programja.
Tigris csoport szokasai, szabalyai.
Tankdtelezettséggel kapcsolatos informéciok.

2025.09.15

A masodik félév programtervezet megbeszélése,
aktualitasok. Kis- kdzéps csoportosokra
jellemzd €letkori sajatossagok.
Nagycsoportosok: Iskolakezdéshez sziikséges
feltételek: testi, lelki és szocialis érettség.

2026.01.12
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Sziiloi értekezletek

Ovoda Csoport Tervezett téma Tervezett idopont
Visszaszoktatas. hazirend, szokas — és
sz,abaly’rendszer, éves programok. SZMK 2025. szeptember 2. hete
valasztas.
Nyuszi csoport T T - -
Els6 félév tapasztalatai, értékelés, iskolaérettség,
1skolaval.a§ztas, beiskolazas, masodik félév 2026. januér 3. hete
programjai.
Beszoktatas, visszaszoktatas. hazirend, szokas —
és szab?lyrendszer, éves programok. SZMK 2025, szeptember 2. hete
valasztas.
Mokus csoport
Elso félév tapasztalatai, értékelés, masodik félév
Molnér Viktor Tagévoda programjai. 2026. januar 3. hete

Breki csoport

Visszaszoktatas. hazirend, szokas — és
szabalyrendszer, éves programok. SZMK
valasztas.

2025. szeptember 2. hete

Elso félév tapasztalatai, értékelés, masodik félév
programjai.

2026. januar 3. hete

Bagoly csoport

Visszaszoktatas. hazirend, szokas — és
szabalyrendszer, éves programok. SZMK
valasztas.

2025. szeptember 2. hete

Els6 félév tapasztalatai, értékelés, iskolaérettség,
iskolavalasztas, beiskolazas, masodik félév
programjai.

2026. januar 3. hete

42




Tiicsok csoport

Visszaszoktatas. hazirend, szokas — és
szabalyrendszer, éves programok. SZMK
valasztas.

2025. szeptember 2. hete

Elso félév tapasztalatai, értékelés, iskolaérettség,
iskolavalasztas, beiskolazas, masodik félév
programjai.

2026. januar 3. hete

M¢éhecske csoport

Visszaszoktatas. hazirend, szokas — és
szabalyrendszer, éves programok. SZMK
valasztas.

2025. szeptember 2. hete

Elso félév tapasztalatai, értékelés, iskolaérettség,
iskolavalasztas, beiskolazas, masodik félév
programjai.

2026. januar 3. hete

Maci csoport

Beszoktatas, hazirend, szokas — és
szabalyrendszer, éves programok. SZMK
valasztas.

2025. szeptember 2. hete

Elso félév tapasztalatai, értékelés, masodik félév
programjai.

2026. januar 3. hete

Siini csoport

Beszoktatas, visszaszoktatas. hazirend, szokas —
¢és szabalyrendszer, éves programok. SZMK
valasztas.

2025. szeptember 2. hete

Elso félév tapasztalatai, értékelés, iskolaérettség,
iskolavalasztas, beiskolazas, masodik félév
programjai.

2026. januar 3. hete
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Sziiloi értekezletek

Ovoda Csoport Tervezett téma Tervezett idopont
Az Ovoda és a csoport mindennapjaval
e i " 2025.
kapcsolatos vélemények, igények felmérése,
o szeptember 16.
beszélgetés.
Kék csoport Elso félév érékelése. Aktualitasok. A masodik
félév programjai. Kommunikacio fejlesztésének 2026.
lehetdségei otthon. A Szent Korona Altalanos januar 20.
Iskola tajékoztatdja. Iskolasok lesziink.
Nagycsoportosok lettiink, az iskolaérettség 2025.
kritériumai. Ovodapszicholégus meghivasa. szeptember 23.
Piros csoport Elso félév értékelése. Aktualitasok. A mésodik
p félév programjai. Kommunikacio fejlesztésének 2026.
lehetdségei otthon. A Szent Korona Altalanos januar 13.
Iskola t4jékoztatdja. Iskolasok lesziink.
, Beszoktatas, visszaszoktatas.
Patyolat Tagdvoda . S . .
Az Ovodai ¢és csoport mindennapjaval 2025
kapcsolatos vélemények, igények felmérése, oktéber '07
Z6ld csoport beszélgetés. Csapatépités a sziilokkel. '
SZMK valasztas.
Média hatasa a gyermekek 2026.
személyiségfejlodésére. februar 3.
Az Ovoda és a csoport mindennapjaval
kapcsolatos vélemények, igények felmérése, 2025.
beszélgetés. szeptember 24.
Sarga csoport
Feladattudat, szabalytudat, 6nbizalom, kitartas
e . 2026.
erdsitése gyermekeinkben. .
januar 15.
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Lila csoport

Beszoktatas, visszaszoktatas.

Az Ovodai ¢és csoport mindennapjaval
kapcsolatos vélemények, igények felmérése,
beszélgetés. Csapatépités a sziilokkel.

SZMK valasztas.

2025.
szeptember 12.

Elso félév érékelése. Aktualitdsok. A masodik
félév programjai. Kommunikacio fejlesztésének
lehetSségei otthon. A Szent Korona Altaldnos
Iskola tajékoztatdja. Iskolasok lesziink.

2026.
januar 14.
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8. PROGRAMTERV

8. 1. A 2025/2026-0s nevelési év programterve

Aulich Székhelyovoda

Tevékenység / , i
Idészak / Datum Program / R'es?tvevok / Helyszin Felelos
i Erintettek
Rendezvény
2025. 1 s Sziilok, . T .
szeptember 15-19. Sziil6i értekezletek dvodapedagogusok Ovoda Tagintézmény-igazgato
Stindorgd parti, Tigris | Csoportbontasban
2025. traccsparti, Kavés az adott csoportba Ovoda Tagintézmény-igazgato,
szeptember 22-26. katica, Dormo6go jaré gyermekek és kijel6lt 6vodapedagogus
parti, Nyuszi piknik szileik
2025. Bogarhaton eléadas - Ovodéba jard Ovoda Tacintézmény-icazeatd
szeptember 15. gazdagitod gyermekek & y-18azg
A csoportokat
2025. Sziildi értekezlet képviseld sziilok, Ovoda Tacintézmény-icazeatd
szeptember 23. (SZMK) tagintézmény- & y-1gazg
igazgato
. e Tagintézmény-igazgato,
2,025' Allatolimpia Ovodiba jar6 Ovoda kijelolt
oktober 03. gyermekek , .
ovodapedagdgus,
2025. — . Ovodaba jaro . . . ,
oktober 06. Piaclatogatas ayermekek Ujpalotai piac Tagintézmeny-igazgato
2025. o 1 Ovodéba jard . e .
oktéber 16. Préselés, mustkostolas ayermekek Ovoda Tagintézmény-igazgato
2025. Sziireti mulatsag — Ovodaba jaro Ovoda Tagintézmény-igazgato,
oktober 17. gazdagito gyermekek kijelolt ovodapedagdgus
2025. g Ovodaba jar6 : P :
oktéber 22. Tok jo buli ayermekek Ovoda Tagintézmény-igazgatd
2025. , S Ovodéba jaro . o .
november 04 Ludas Matyi - szinhéz ayermekek Ovoda Tagintézmény-igazgato
2025. Marton — napi libas | Minden gyermek+ . "l".a.lgllltez’meny—lgazg’ato,
. . ot Ovoda kijelolt ovodapedagdgus
november 11. lampas felvonulas sziilék N
kijelolt
2025. o . Ovodaba jar6 : Tagintézmény-igazgato,
november 14. Libasimogat6 gyermekek Ovoda kijelolt ovodapedagdgus
Karacsonyi
2025. fényképezés — Ovodéba jaro . . .
november 17-19. csoportbontasban, gyermekek Ovoda Tagintezmeny-1gazgato
egyéni fotdzds
2025. Jon a Mikulés — . . S .
december 02. szinhéz Minden gyermek Ovoda Tagintézmeény-igazgato
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Tevékenység / , i
Idészak / Datum Program / R'es?tvevok / Helyszin Felelos
i Erintettek
Rendezvény
Mesés teadélutan — S .
2025. Mikulésvaras, Minden gyermek Ovoda Taglntezrneny-} gazgato,
december 03. .y o6vodapedagdgusok
hangolodas
2025. december Mikulés és a mano . . . .
05, latogatdsa Minden gyermek Ovoda Tagintézmény-igazgato
Mesés teadélutan — Tagintézmény-igazgato,
2025. . . . , .
karacsonyra Minden gyermek Ovoda ovodapedagdgusok,
december 10. 1 o
hangolddas munkak6z0sség tagok
2025. . . . o ,
december 12. Adventi koncert Minden gyermek Ovoda Tagintézmény-igazgato
2025. Karacsonyi miisorok | Minden gyermek+ Ovoda Tagintézmény-igazgato,
december 15-19. csoportbontasban szulok o6vodapedagdgusok
2025. i oy . . . .
december 17. Koz0s gyertyagyljtas | Minden gyermek Ovoda Tagintézmeny-igazgato
2026. . s . . . .
januar 07. Mesés teadélutan Minden gyermek Ovoda Tagintézmeény-igazgato
2026. o A Tago6vodaba jaro . o .
janudr 29. Medveszépségverseny ayermekek Ovoda Tagintézmény-igazgatod
A medve, akit , e s
. 20,26' Vasarnapnak hivtak - A Tagovodaba jar6 Ovoda Tagintézmény-igazgatd
januar 30. f 1 gyermekek
szinhéz
2026. Allatkerti séta - 1-1 csonort Fdvarosi Novény- Tacintézmeény-icazeats
februar 02. medvebarlang p ¢és Allatkert & y-18a28
2026. Farsangi tematikus | A Tagovodaba jaro6 Qvoda Tagintézmény-igazgato,
februar 9-13. hét gyermekek Ovoda kijel6lt 6vodapedagogus
2026 Farsangi gazdagito
. — A pottyos borond | A Tagdvodaba jard Ovoda Tagintézmény-igazgato
februar 11. o X
titkai (bohoc)
2026. Alarckészitd verseny - Ovodaba jar6 Ovoda Tacintézmény-icazeatd
februar 12. eredményhirdetés gyermekek & y-18az8
2026. . , Ovodaba jar6 . Tagintézmény-igazgato,
februar 13. Farsangi mulatsdg gyermekek Ovoda kijelolt 6vodapedagdgus
Sok hidnyzo esetén
2026. , a csoportok maguk . e ,
februdr 16, Potfarsang I6ntik el - Ovoda Tagintézmeény-igazgato
fakultativ
Makk Marci
2026. egészségesen ¢l - Minden gyermek Ovoda Tagintézmény-igazgato
februar 25. £ 7EeS 4 & y-1gaze
szinhdz
2026, Gazdagito - testiink Minden gyermek Ovoda Tagintézmény-igazgatd
februdr 27. gito - testil en gyerme \() gintézmény-igazgato
2026 Tagintézmény-igazgato,
L Kdleves - babszinhaz | Minden gyermek Ovoda kijelolt ovodapedagdgus
marcius 04.
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Tevékenység /

Résztvevok /

Iddszak / Datum Progran,l / Erintettek Helyszin Felelds
Rendezvény
2026 Leendd 6vodas ’
mércius 09. Nyilt nap gyerm.e.:ke.k és Ovoda Tagintézmény-igazgatod
sziilei
2026. Kirandulas a Nemzeti Tervezett Nemzeti Mizeum | Tacintézmény-icazeato
marcius 12. Muzeumhoz csoportok & y-1gazg
2026. (o . . . o .
mércius 13. Gazdagit6 — katonds | Minden gyermek Ovoda Tagintézmény-igazgatod
2026. Tavaszi fot6zas - . . . .
mércius 16-18 egyéni Minden gyermek Ovoda Tagintézmény-igazgato
2026. s . . o .
mércius 19. Gazdagito - viz Minden gyermek Ovoda Tagintézmény-igazgatod
2006 Leend6 6vodas
mércius 20. Nyilt nap gyerm.e.:ke'k és Ovoda Tagintézmeény-igazgato
sziilei
2026 Leendd 6vodas ’
mércius 21. Nyilt nap gyerm?k(?k és Ovoda Tagintézmeény-igazgato
sziilei
2026. Husvétra hangolddas, ) Tacintézmeény-icazeatd
marcius 23 - ismerkedés a husvéti | Minden gyermek Ovoda & v BazEalo,
- . N o6vodapedagdgusok
aprilis 02. tinnepkorrel
2026 Leend6 6vodas
mArcius 27, Nyilt nap gyerm.e.:ke'k és Ovoda Tagintézmény-igazgato
sziilei
2026. Forditott na Minden gyermek Ovoda Tagintézmény-igazgato
aprilis O1. P £y & y-1gazg
. Tagintézmény-igazgato,
2026. Makk Marci . . Lo, .
aprilis 15, Kizlekedik - szinhéz Minden gyermek Ovoda kijelolt 6vodapedagdgus
2026. Gazdagito - . . . ,
4prilis 16. Kizlckedes Minden gyermek Ovoda Tagintézmeény-igazgato
2026. . . .
prilis 21, Tarzan Park Minden gyermek Tarzan Park Tagintézmeény-igazgato
2026. Anyak napi miisor Minden gyermek Ovoda Tagirggzrrézr;yggiziim,
majus 04-06. csoportbontasban ¢s sziileik pedagog
2026. Madarak, fak napja - . . e .
méjus 08, sazdagité Minden gyermek Ovoda Tagintézmeény-igazgato
2026. o . . . .
méjus 28. Gyermeknapi szinhdz | Minden gyermek Ovoda Tagintézmény-igazgato
2026. . Minden gyermek+ . . .
méjus 29. Mokanap <Zil6k Ovoda Tagintézmeény-igazgato
2006 Tagintézmény-igazgatd
jtmius 0 4 Kirandulés Minden gyermek Kiils6 helyszin | kijelolt 6vodapedagogus
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Tevékenység /

Résztvevok /

Idészak / Datum Progran'l / Erintettek Helyszin Felelos
Rendezvény
Csoportba jard
2026. junius Evzar6 - gyermekek ¢és . o .
08-12. csoportbontasban csaladjaik — Ovoda Tagintezmeny-igazgato
csoportbontasban
2026. Ballagoparti Ballagé gyerekek Ovoda Tagintézmény-igazgatd
junius 10. gop go gy g y-1gazg
b e s . Igazgato
2026. Evzaro/ Evnyitod Alkalmazotti . . . ;
augusztus 28. értekezlet kozosség Ovoda igazgatohelyettesek
Bujocska Tagovoda
Tevékenység / . -
Iddszak / Datum Program / ths?tvevok / Helyszin Felelos
, Erintettek
Rendezvény
2025, Sziil6i értekezlet Sziilok Katica csoport Tag 1ntezmeny-,1 gazgato,
szeptember 16. ovodapedagdgusok
2025. 1 1 . . .
szeptember 17. Sziil6i értekezlet Sziilok M¢hecske csoport | Tagintézmény-igazgatd
2025. s;c;ptember Sziiléi értekezlet Sziilék Breki csoport Tagintézmény-igazgatd
2025. , . , Tagintézmény-igazgato,
szeptember 22. Madardsz ovi Nagycsoportosok S6szoba kijel6lt 6vodapedagogus
2025. e 1 n . o .
szeptember 24. Sziil6i értekezlet Sziilok Maci csoport Tagintézmény-igazgato
2025. , . . . ,
szeptember 26. Sziiret- Zenekuckd | Minden csoport Udvar Tagintézmény-igazgato
2025. Magyar népmese Minden csoport Aula Taglntezmeny—}gazgato,
szeptember 30. napja ovodapedagdgusok
2025. e il . . o .
oktober 03. Gazdagit6 délutan Minden csalad Udvar Tagintézmény-igazgato
2025. , . . . Tagintézmény-igazgato,
oktéber 09. Madarész ovi Nagycsoportosok Kirandulas Kijelolt 6vodapedagogus
2025. o . . o .
oktéber 31. Gazdagit6 nap Minden csalad Udvar Tagintézmény-igazgato
2025. , . Tagintézmény-igazgatd
november 13. Zenekucko Minden gyermek Aula kijelolt ovodapedagdgus,
. Tagintézmény-igazgato,
2025. . o . , Udvar ¢és ) ,
november 14. Liba nap- Gazdagité | Minden csalad csoportszobék 6vodapedagogusok,
2025. Madarasz ovi Nagycsoportosok So6szoba Tagintezmeny-igazgato,

november 19.

kijel6lt 6vodapedagogus
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Tevékenység /

Résztvevok /

Idoszak / Datum Progran'l / Erintettek Helyszin Felelos
Rendezvény
2025. Meseeldadas Minden csoport Aula "’Fagmtezmen’y-lgazgato,
november 26. ovodapedagdgusok
2025. Mikulés az . , e ,
december 5. svodiban Minden gyermek csoportszobak Tagintézmény-igazgato
2025. C . , Tagintézmény-igazgato,
december 12. Luca napi vasar Minden csaldd Aula kijelolt 6vodapedagogus
2025. Karacsony az . . Tagintézmény-igazgato,
december 18. ovodaban Minden gyermek Ovoda kijelolt ovodapedagdgus
2026. .y . Tagintézmény-igazgato,
januar 15. Meseelbadas Minden gyermek Aula kijelolt ovodapedagdgus
2026. Madarész 1 n ] Tagintézmény-igazgato,
januar 21. Kirandulés Nagycsoportosok Kiils6 helyszin kijel6lt 6vodapedagogus
2026. . . Tagintézmény-igazgato,
januar 30. El6farsang Minden gyermek Aula dvodapedagogusok
2026. Medve nap- . , S .
februdr 2. Gazdagito Minden csalad Aula Tagintézmény-igazgatd
2026. s . Tagintézmény-igazgato,
februar 4. Meseelbadds Minden gyermek Aula kijel6lt 6vodapedagogus
2026. . . . Tagintézmény-igazgato,
februdr 11. Madarasz ovi Nagycsoportosok Sészoba Kijelolt ovodapedagogus
2026. . . Tagintézmény-igazgatod
februar 20. Farsang Minden gyermek Ovoda kijel6lt 6vodapedagogus,
. Tagintézmény-igazgato,
2026. Séta az . . S : .
mércius 13. emlékmithsz Minden csoport Pestajhelyi tér o6vodapedagdgusok
2026. s . Tagintézmény-igazgato,
marcius 19. Meseelbadds Minden gyermek Aula kijel6lt 6vodapedagogus
2026. Madarasz 1 n , Tagintézmény-igazgato,
marcius 25. Kirandulés Nagycsoportosok kills§ helyszin kijel6lt 6vodapedagogus
2026. (s . , Tagintézmény-igazgatd
marcius 27. Gazdagito nap Minden csalad Aula kijelolt 6vodapedagdgus,
. 2(.)2.6' Husvéti tojaskeresés | Minden gyermek Udvar "lia}gg.ltez’meny—lgazg’ato,
aprilis 1. kijelolt ovodapedagdgus
2026. s . Tagintézmény-igazgato,
aprilis 15. Meseelbadds Minden gyermek Aula kijel6lt 6vodapedagogus
2026. . . " 1n . . ,
prilis 16. Nyilt nap Erdeklédok ovoda Tagintézmény-igazgato,
2026. Nyilt na Erdekl6dék Ovoda Tagintézmény-igazgatd
aprilis 17. yuinap £ y-18azs
2026, Nyilt nap Erdeklédsk Ovoda Tagintezmeny-igazgato,
aprilis 18.
2026. Fold napja- . , Tagintézmény-igazgato,
aprilis 22. Gazdagito Minden csaldd Udvar kijelolt ovodapedagdgus
2026. , . , Tagintézmény-igazgato
aprilis 28. Madarész ovi. Nagycsoportosok Sészoba Kijelolt 6vodapedagogus,

50




Tevékenység /

Résztvevok /

Idoszak / Datum Progran'l / Erintettek Helyszin Felelos
Rendezvény
2026. . . Tagintézmény-igazgato,
aprilis 29. Zenekucks Minden gyermek Udvar kijel6lt 6vodapedagogus
2’(.)26. Madarak és ffll? Minden csalad Udvar ”l“.a'tgl}.ltez’meny—lgazgato,
majus 8. napja gazdagito kijel6lt 6vodapedagdgus
2026. w1 . Tagintézmény-igazgato
méjus 14, Meseeldadas Minden gyermek Aula Kijelolt 6vodapedagogus,
, Tagintézmény-igazgato,
2026. Madarész I , Lo, .
méjus 21, Kirandulds Nagycsoportosok Kiils6 helyszin kijelolt ovodapedagogus
. 2.026' Ovis Hét-Evzarok | Minden gyermek Ovoda Tagmtezmeny-} gazgato,
junius 2-5. ovodapedagdgusok
2026. Evzaré/ Evnyitd Alkalmazotti Ovoda Igazgato,
augusztus 28. értekezlet kbozosség igazgatohelyettesek
Mézes Tagévoda
Tevékenység / . -
Iddszak / Datum Program / ths?tvevok / Helyszin Felelos
, Erintettek
Rendezvény
2025. Sziil6i értekezlet. 66 s7iilé Tornaterem/ Ta(%gggznézzyggziim’
szeptember 15. Tigris csoport. Csoportszoba pedagos
2025. Szilléi értekezlet. 66 il Tomaterem/ | | "SMCZMENIEIZEO,
szeptember 15. Nyuszi csoport. Csoportszoba pedagog
2025. Sziil6i értekezlet. 66 s7iilé Tornaterem/ Tagilggzlzzr;yggiziim,
szeptember 15. Katica csoport Csoportszoba pedagog
Sziireti hét.

2025. Nep h'.:ag}fomanyok Tornaterem/ Tagintézmény-igazgato,
szeptember 29. — OTZCse, a 66 gyerek Csoportszoba kijelolt 6vodapedagogus
oktober 03. fenntarthatosag p ) pecagog

jegyében.
Sziireti mulatsag. )
2025. Gazdagito, jatékos 66 gyerek + Ovoda udvar/ Foci | Tagintézmény-igazgato,
oktober 03. csaladi nap. sziilok + testvérek palya kijelolt 6vodapedagdgus,
Tanchaz.
. Tagintézmény-igazgato,
2025. ‘ . . Ovoda udvar/ ST .
oktéber 06. Allatsimogato. 66 gyerek Tornaterem kijelolt 6vodapedagdgus
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Tevékenység /

Résztvevok /

Idészak / Datum Progran'l / Erintettek Helyszin Felelos
Rendezvény
nagycsoportos
Allatok vilagnapja, gyerekek +
2025. gazdagitoé nap, érdeklodo Ovoda udvar/ Foci | Tagintézmény-igazgato,
oktober 09. vetélkedd az gyerekek/ palya/ Tornaterem o6vodapedagdgusok
oviban. tehetséges
gyerekek
Latogatas a Vaidahunvadvé
2025. Vajdahunyadvar jaahunyadvar . ,
oktober 21 Mezégazdasigi nagycsoportosok Mezogazdasagl Tagintézmény-igazgatd
, muzeum
muzeumba.
Marton napi
sokadalom,
kézmiives
foglalkozas+
jatéktiizes,
2025, gazdflgl’té nap 66 gyerek + sziilo Tornaterem/ 'lie‘lgi.r}téz’mény-igazgatc'),
november 12. sziilokkel. kijel6lt 6vodapedagogus
. . Csoportszoba
Néphagyomanyok
Orzése. Tartos
¢lelem gytjtése.
Mondj le egy
jatékodrol!
Tea nap!
Egészséges nagycsoportos
¢letmdd, sok gyerekek +
2025. mozgassal! Tsmt érdeklédo Tornaterem Tagintézmény-igazgato,
november 20. alapokon nyugvo gyerekek/ 6vodapedagdgusok
innovativ tehetséges
korfeladat, gyerekek
gazdagité nap.
Adventi kézmiives
2025. délutan. 66 gyerek + Tagintézmény-igazgato
november 28. Kéziigyességi szllok + testvérek Csoportszoba kijel6lt 6vodapedagogus,
gazdagité nap.
2025. Mikulas az oviban. T"c}gi.r.ltéz’mény-igazgaté,
december 05. Haba"kuk, 66 gyerek Tornaterem kijelolt 6vodapedagdgus
meseeléadas.
Luca napi
népszokasok
2025. felelevenitése a Tagintézmény-igazgato,
december 12. néphagyomanyok 66 gyerek Csoportszoba kijglélt (')VOd:i]pe%iag%')gus
apolasa.
2025. Karaqsony az Tornaterem/ o .
december 18. oviban. 66 gyerek Csoportszoba Tagintézmény-igazgato
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Tevékenység /

Résztvevok /

Idoszak / Datum Progran'l / Erintettek Helyszin Felelos
Rendezvény
Nevelés nélkiili
munkanap. Felnott
karacsony az
2025. oviban. Kéotetlen dolgozok + Tornaterem/ Tacintézmény-icazeatd
december 19. beszélgetés, vezetok + titkarok Csoportszoba & y-1gazg
csapatépités,
vacsorazas.
Mese, mese matka —
régi idok szép nagycsoportos
meséi, innovativ gyerekek +
2026. . h iy
o projektmunka a érdekl6do Csoportszoba/ o .
Jahuar csoportokkal- erekek/ Tornaterem Tagintezmeny-igazgato
08., 15. és 22. poro’ Byele
’ gazdagité nap, tehetséges
vetélkedd gyerekek
T [ e DU I
januar 12. & port. Csoportszoba pecagos ’
2026. Szu191 értekezlet, . W 1n et Tornaterem/ Tagintézmény-igazgatod
o Katica csoport. érdeklodo sziilok , .
jJanuar 12. Csoportszoba 6vodapedagdgusok
2026. S}ffuzlz?rs:geiﬁt. crdekléds sziilék Tornaterem/ Tagintézmény-igazgatd
januar 12. y pott. Csoportszoba o6vodapedagdgusok
Jatékos délutan a
sziilokkel. Kedvenc
jatékom az érdeklddd sziilok
ovodaban. K6zos + nagycsoportos
oOridsi tarsasjatek gyerekek + e .
2026. . p w1 Tagintézmény-igazgato,
AL 23 készitése a érdekl6do Tornaterem/ Kijelolt 6vodapedagogus
] ' sziilokkel a gyerekek/ Csoportszoba
fenntarthatosag tehetséges
jegyében. gyerekek
Gazdagito6 nap.
Jatékos délutan a
sziilfkkel. Redvenc | . 441546 sziilék
jétekom az + nagycsoportos
6vodaban. K6zos £YCSop e .
A oy gyerekek + Tagintézmény-igazgato
2026. oriasi tarsasjaték ; " 1 e et .
. e érdekl6do Tornaterem/ kijel6lt 6vodapedagogus
januar 30. készitése a
1 gyerekek/ Csoportszoba
sziilokkel. .
Gazdagito nap tehetséges
' gyerekek
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Tevékenység /

Résztvevok /

Idészak / Datum Progran'l / Erintettek Helyszin Felelos
Rendezvény
Medve-jos hetiink
kezdete, sok
mozgassal, nagycsoportos
crot gyerekek +
jatékfuzéssel, az ; . 1x Tornaterem/ o .
2026. . . érdekl6do Tagintézmény-igazgato,
februar 02 — 06 innovatiy gyerekek/ Qsoportszoba/ kijelolt ovodapedagogus
' moddszerek . Ovoda udvar
alkalmazaséaval tehetséges
gazdagito gyerekek
programmal.
2026, | Famangaz oviban e iaseat
februar 19. Biivész el6adas. 66 gyerek Tornaterem Tagintézmeény-igazgato
Tornaterem/ Tagintézmény-igazgatd
2026. Viz vilagnapi 66 K Csoportszoba/ & daped VI8 gk ’
marcius 16 - 20. hetiink. gyere Ovoda udvar OVOQapedagogusox,
/Focipalya
Viz vilagnapi nagycsoportos
vetélkedo, gyerekek +
2026. gazdagito nap, érdekl6do Focinalva Tagintézmény-igazgatd
marcius 20. egészséges életmod gyerekek/ paty o6vodapedagdgusok
szemlélet formalasa, tehetséges
sok mozgassal. gyerekek
Tornaterem/
2026. Nvilt nap az oviban érdeklddd sziilok Csoportszoba/ Tagintézmény-igazgatd
marcius 24. y P ' + gyerekek Ovoda udvar o6vodapedagdgusok
/Focipalya
Tornaterem/
2026. Nvilt nap az oviban érdeklddo sziilok C,soportszoba/ Tagintézmény-igazgato,
marcius 28. y P ' + gyerekek Ovoda udvar ovodapedagdgusok
/Focipalya
Husvet az Tagintézmény-igazgatd
2026. Ovodaban. Habakuk 66 gyerek Tornaterem kijelolt ovodapedagodgus
marcius 31. meseeldadas.
Tornaterem/
2026. , . érdeklo6do szilok Csoportszoba/ Tagintézmény-igazgato,
aprilis 14. Nyilt nap az oviban. + gyerekek Ovopda udvar (g)vodapeda}éégusik
/Focipalya
2026. A(I))jili):r?}) ok 66 gyerek + Ovodaudvar | Lagintézmeny-igazgato
, . apukak + ., kijel6lt 6vodapedagogus
aprilis 17. mozgassal, 1k /Focipalya
gazdagito nap. hagypapa
Tornaterem/
2026. Fold Vilagnapja 66 K Csoportszoba/ Tagintézmény-igazgato,
aprilis 20 - 24. hetlink. gyere Ovoda udvar ovodapedagdgusok
/Focipalya
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Tevékenység /

Résztvevok /

Idészak / Datum Progran'l / Erintettek Helyszin Felelos
Rendezvény
nagycsoportos
Fold Vilagnapja. gyerekek + Tornaterem/
2026. Gazdagit6 program érdeklodo Csoportszoba/ Tagintézmény-igazgato,
aprilis 23. a fenntarthatdsag gyerekek/ Ovoda udvar o6vodapedagdgusok
jegyében. tehetséges /Focipalya
gyerekek
2026. Latogatas az FKF nagycsoportos FKF SZUK Tagintézmény-igazgato,
aprilis 24. SZUK-hoz. gyerekek ovodapedagdgusok
Udvarrendezés,
2026. viragiiltetés a sziilok + . Tagintézmény-igazgato,
aprilis 27 - 30. fenntarthatosag gyerekek Ovoda udvar ovodapedagdgusok
jegyében.
. , . 66 gyerek + S .
2026. majus Anyék napja az . Tornaterem/ Tagintézmeny-igazgato,
05.—-06.—-07. oviban. anyukak + Csoportszoba 6vodapedagdgusok
nagymamak
Tornaterem/
2026. Madarak és fak heti 66 K Csoportszoba/ Tagintézmény-igazgato,
majus 11 —15. projekt kezdete. gyere Ovoda udvar 6vodapedagdgusok
/Focipalya
nagycsoportos
Ki tud tobbet a gyerekek + Tornaterem/ Tacintézmény-icazeatd
2026. fakrol- madarakrol? érdekl6do C,soportszoba/ i gl"l t 6vod Y ‘(gl &
majus 15. Gazdagito6 nap gyerekek/ Ovoda udvar jelolt ovodapedagosus
vetélkedo. tehetséges /Focipalya
gyerekek
Tagintézmény-igazgatd
mi](l)12862 7 Nyari kirandulés. pfc}llzg')I;?liZk Allatkert kijelolt 6vodapedagogus
Nevelés nélkiili
munkanap. Mézes . Tagintézmény-igazgatd
2026. csaladnap, 66 gyerek + Ovoda udvar Kiieldlt ovodapedacd
Junius 05. gazdagit6 nap, sziilok + testvérek /Focipélya JEIoTt ovodapedagogus
Gyereknap az
oviban!
2026. junius Ba.llziig’a,s - Meses ballagd Kek Tornaterem/ l;l.“ggll‘plte’zmedny—liazg’ato
16.—17. - 18. in 1’tas egy allago gyereke Csoportszoba ijelolt ovodapedagogus
batorsagprobdra.
2026. M§sek 49 szakaj a érdeklddd sziilok Ovoda udvar Tagintézmény-igazgato,
Jjunius 26. Piknik a Mézes + gyerekek /Focipélya ovodapedagdgusok
ovoda udvardn
ANV . Igazgato,
2026. Evzéaré/ Evnyito Alkalmazotti . . .
augusztus 28. értekezle‘? kozosség Ovoda igazgatohelyettesek
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Molnar Viktor Tagovoda

Tevékenység / . .
Idészak / Datum Program / ngifltl‘t::tzlli / Helyszin Felelos
Rendezvény
2025. e Csoportba jaro . Tagintézmény-igazgato,
szeptember 8-12. Szil0i értekezletek gyermekek sziilei Ovoda o6vodapedagdgusok
Siilsi Csoportokat
2025. Munkakézssé képviseld sziiloi Ovoda Tagintézmény-igazgato,
szeptember 16. 1ne s £ munkak6zdsség
szlloi értekezlet -
tagjal
2025. »Sika- Mika Nap” . : Tagintézmény-igazgato,
szeptember 19. Takaritas vilagnapja Csoportszobak Ovoda ovodapedagdgusok
2025. . . . Tagintézmény-igazgato,
szeptember 22. Autémentes nap Minden csoport Ovoda Svodapedagdgusok
o . Tagintézmény-igazgatod
szep terzn(:)zei'22—2 6 Szent 1\0/[91}122191}] NP2 1 Minden csoport Ovoda kijelolt 6vodapedagdgus
w1 . Tagintézmény-igazgatd
2025. o o , . Kiils6 helyszin o, .
szeptember 23. Konyvtar latogatas Minden csoport FSZEK kijel6lt 6vodapedagogus
2025 Gazdagit6 nap ) Tagintézmény-igazgatd
<ze tembér 24 (téma: sziireteléshez | Minden csoport Ovoda kijelolt 6vodapedagdgus
P ' kapcsolodoan)
Sziireti mulatsag,
2025 must préselés az Minden gyermek, ’ Tagintézmény-igazgatod
sze tembér 26 udvaron, sziilok és Ovoda udvara kijelolt 6vodapedagdgus
P ' bogracsozas, dolgozok
tanchdz.
Tagintézmény-igazgato,
2025. Magyar Népmese . . , kijelolt
szeptember 30. napja - Mesejaték Minden csoport Ovoda 6vodapedagdgus,
ovodapedagdgusok
2025. o . . . . .
oktéber 01. Zene vilagnapja Minden csoport Ovoda Tagintézmény-igazgatod
2025. Allatok vilagnapja . . Tagintézmény-igazgato,
oktober 01-03. egész hetes program Csoportonkent Ovoda 6vodapedagodgusok
Gazdagit6 nap
2025. (téma: allatok . . Tagintézmény-igazgato,
oktober 8. vildgnapjéhoz Minden csoport Ovoda ovodapedagdgusok
kapcsolodik)
2025. Oszi termésbabok . . - Tagintézmény-igazgato,
oktéber 13-17. kidllitasa Minden csoport | Ovoda auldja Svodapedagdgusok
5005 ”{311; fJa (;ag};est ; Minden gyermek, , Tagintézmény-igazgato
oktéber 26_22 (oKlampas kiél,li ths szllok és Ovoda kijel6lt 6vodapedagogus
' dolgozok

az Ovoda udvaran
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Tevékenység /

Résztvevok /

Idoszak / Datum Progran'l / Erintettek Helyszin Felelos
Rendezvény
1 n , Tagintézmény-igazgatod
2025. " s . . Kiils6 helyszin- o .
oktéber 28. Konyvtar latogatas Minden csoport FSZEK kijel6lt 6vodapedagogus
. e Tagintézmény-igazgatd
2025. Karacsonyi fot6zas . . o .
november 03-08. csoportbontasban Minden csoport Ovoda kijelolt ovodapedagdgus
Mar‘Eon napt Minden gyermek, Tagintézmény-igazgato
2025. ludassagok hete- e . o, ;i
(o , sziilok és Ovoda udvara kijelolt 6vodapedagdgus
november 10.-14. | Lampas felvonulas ,
. dolgozok
az utolsd napon
Gazdagit6 nap Tagintézmény-igazgato,
2025. (tema:.Marton Minden csoport Ovoda o kljelol‘E
november 12. napjahoz 6vodapedagogus,
kapcsolodoan) 6vodapedagdgusok
1 n , Tagintézmény-igazgatd
2025. o 1 . . Kiils6 helyszin - et ;
november 18. Koényvtar latogatas Minden csoport FS7EK kijel6lt 6vodapedagogus
2025. Adventi hét (Minden Minden csoport Ovoda Tagillgcelznzir;yggiziito’
november 4-28. csoport) p pedagog

2025.
november 28.

Adventi elso
gyertyagyujtas

Minden csoport

Ovoda aulaja

Tagintézmény-igazgatod
kijel6lt 6vodapedagogus

Iskolaba mend
gyerekek sziileinek

Tiicsok-, Mokus-,

2025. fogadoordja (sziiléi | Bagoly-, Nyuszi-, Ovoda Tagintézmény-igazgato,
november 24-28. kérelmek, ha a Maci-, Méhecske ovodapedagdgusok
gyerek marad csoport
ovodaba)
Gazdagit6 nap L .
2025. (Téma: Mikulds Minden csoport Ovoda l;ri?egiltilllieg\r:)eciiy_elcgizziafs
december 03. napjahoz P ! pecagos
kapcsolodoan)
Mikulds varas Tagintézmény-igazgatd
2025. Mikulés kesztytije c. Minden csoport Ovoda, tornaterem, i e%él £ V0 day e(gia (g) us
december 05. mese- Pedagdgusok p csoportszobak ) Pecagog
babeldadasa
D Tagintézmény-igazgatd
2025. Adventi mésodik . . . o .
december 05. ayertyagytitds Minden csoport Ovoda aulaja kijelolt 6vodapedagdgus
2025, Adventi kesm’ll(')des Mmd?n”csc?port, ) Tagintézmény-igazgato,
december 8 - 12 hete- csaladi sziilok és Ovoda bvodapedaggusok
" | kézmiives délutdnok dolgozdk
. . Tagintézmény-igazgato
2025. Adventi harmadik . . . o ;
december 12. ayertyagytitas Minden csoport Ovoda aulaja kijel6lt 6vodapedagogus
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Tevékenység /

Résztvevok /

Idoszak / Datum Progran'l / Erintettek Helyszin Felelos
Rendezvény
Minden csoport, Tagintézmény-igazgato
2025. . IR e ,
Luca napi vasar szllok és Aula, udvar kijel6lt 6vodapedagogus
december 12. )
dolgozok
Adventi negyedik Csoportszoba + Tagintézmény-igazgatd
2025. >0 . - e :
gyertyagyujtas - Minden csoport aula (k6zo6s kijelolt ovodapedagdgus
december 15. / A .
Ovodai karadcsony karacsonyfa)
Kisemberektdl
Hoemberek- A
hoéember vilagnapja
alkalmabol- szabad Tagintézmény-igazgatd
2026. stilusban, szabadon | Minden gyermek, Ovoda Kii 5161 £ Vo day e?ia % s
januar 05-09. valasztott sziild és dolgozok ) pedagos
technikaval, csaladi
Osszefogasban
készitett hoemberek
kiallitasa
Gazdagit6 nap . .
) 20,26' (Téma: Uj év, Minden csoport Ovoda Tagmtezmeny—} gazgato,
januar 07. ] 6vodapedagdgusok
hoember)
2026. Sziiléi értekezletek Sziilsk, Ovoda, Ta%i‘ggﬁ%‘;yggiziim’
januar 12-16. II. félév pedagdgusok csoportszobak pedagog
Magyar kultara
2026. napja 01.22. — . Tagintézmény-igazgato,
januar 19-23. pedagdgusok Minden csoport Tornaterem 6vodapedagdgusok
meseeldaddsa
2026. januar 20. Munkako6zdsség p taeiai Ovoda Tagintézmény-igazgato
sziil6i értekezlet gal,
pedagdgusok
1 . , Tagintézmény-igazgato,
2026. , i . . Kiils6 helyszin- : .
januar 27. Konyvtar latogatas Minden csoport FS7EK 6vodapedagdgusok
2026. , . . Tagintézmény-igazgato,
februdr 2-6. Medve hét Minden csoport Ovoda Svodapedagogusok
Gazdagit6 nap
2026. (Téma: Medve . . Tagintézmény-igazgato,
februar 04. héthez Minden csoport Ovoda ovodapedagdgusok
kapcsolodoan)
Tematikus farsang —
,,Kalozok és . ,
2926' Tiindérek”, Minden csoport Ovoda Taglntezmeny-} gazgato,
februar 09-13. . 6vodapedagdgusok
pedagdgusok
meseeldadasa
Itt a farsang, all a . .
2026, bal! - farsangi Minden csoport Ovoda Tagintézmeny-igazgato,

februar 16-20.

mulatsdg hete

6vodapedagogusok
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Tevékenység /

Résztvevok /

Idoszak / Datum Progran'l / Erintettek Helyszin Felelos
Rendezvény
2006 Tagintézmény-igazgato,
februar 16. Pizsama-nap Minden csoport Ovoda 6vodapedagogusok
2026 Tagintézmény-igazgato,
februdr 17, PottyOs-nap Minden csoport Ovoda ovodapedagdgusok
2006 Tagintézmény-igazgato,
februar 18. Farsangi bal napja Minden csoport Ovoda 6vodapedagdgusok
2026. Kiszézes - teliizs az Minden csoport Ovoda Tagiflgcelzztn::edgyggiziito’
februar 19. udvaron, focipalyan p pedagog
1 n , Tagintézmény-igazgato,
2026. o 1 . . Kiils6 helyszin - NP .
februdr 24 Konyvtar latogatas Minden csoport FS7EK kijel6lt 6vodapedagogus
) . . Tagintézmény-igazgato,
,20.26' Energ1ajca,k arckossagi Kis csoport Ovoda 6vodapedagdgusok
marcius 06. vildgnap
A Budapesti
Néprajzi Muzeum . . .
O I e T ok B CRTN e i
' Latogatas a Néprajzi EYCSOP peaagos
Miuzeumba
2006 Tagintézmény-igazgato,
mércius 10. Beporzok napja Minden csoport Ovoda udvara 6vodapedagdgusok
Marcius 15.- az
2026. 1848-49, vl . Ovoda, vagy kiilsé | Tagintézmény-igazgato,
. forradalom és Minden csoport g . ,
marcius 13. , helyszin ovodapedagdgusok
szabadsagharc
emléknapja
o n . Tagintézmény-igazgatd
2026. " . , . Kiils6 helyszin - o .
mércius 17. Konyvtar latogatas Minden csoport FS7EK kijelolt ovodapedagogus
2026 Gazdagit6 (Téma: Tagintézmény-igazgato
L Viz vilagnapjahoz Minden csoport Ovoda kijelolt 6vodapedagdgus
marcius 18. iy
kapcsolodoan)
A Viz Vilagnapja-
Vizes p m%mm"k’ Tagintézmény-igazgato
2026. kézmitves Minden csoport | Ovoda, aula, udvar | kijelolt 6vodapedagogus
marcius 16-20. foglalkozas P ’ ’ ! PeCagos
Tiizolt6 program
2026 Tagintézmény-igazgato
; Anyék napi fot6zés Csoportonként Ovoda kijel6lt 6vodapedagogus

marcius 23-27.
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Tevékenység /

Résztvevok /

Idoszak / Datum Progran'l / Erintettek Helyszin Felelos
Rendezvény
2006 Husvéti késziilodés, Tagintézmény-igazgato

marcius 23-27.

hasvéti tojaskeresés,

Minden csoport

Ovoda, udvar

6vodapedagogusok

locsolkodés
2026 Tagintézmény-igazgatd
aprilis 9-10-11. Nyilt nap Fogadd csoportok Ovoda
2026 Tagintézmény-igazgato
prilis 01. Bolondos-nap Minden csoport Ovoda 6vodapedagogusok
2026 Tagintézmény-igazgato
aprilis 13. Koltészet napja Minden csoport Ovoda 6vodapedagogusok
Gazdagit6 nap . .
2026, (Téma: Fold Minden csoport Ovoda Taéggﬁ:azrgzgyggssfﬁto
aprilis 15. napjéhoz P pecagos
kapcsolodoan)
FOlq hapja 04'22_ Tagintézmény-igazgatd
2026. virdgiltetés, Minden csoport Ovoda udvara 6vodapedagdgusok
aprilis 20-24. kertrendezés, P pedagos
gazolas, szE&pités
1 n , Tagintézmény-igazgatod
2026. o s . . Kiils6 helyszin- et ;
aprilis 21. Konyvtar-latogatas Minden csoport FS7ZEK kijel6lt 6vodapedagogus
2026. An}éﬁ;:ﬁn éflke t= Minden csoport, Ovoda, Tafig?:rgzzyggssfﬁm
aprilis 27-30. cesany Edesanyak csoportszobak Pecagoe
kdszontése
s Tagintézmény-igazgato
2026. Gazdagité . . : .
méjus 06. (Madarak-fak téma) Minden csoport Ovoda 6vodapedagogusok
Madarak és fak
napja- rajzpalyazat, . ’ Tagintézmény-igazgato
. .2026' rajz kiallités, M1nden"g}"/ermek, Ovoda udvara 6vodapedagogusok
méajus 11-15. e sziilék
dijatado a hét
folyaman
, . Tagintézmény-igazgato
2026. M¢éhek napja — . . o .
méjus 20. Méhész eldadés Minden csoport Ovoda kijelolt 6vodapedagdgus
1 . , Tagintézmény-igazgato
2026. ) 1 , . Kiilsd helyszin- o, .
méjus 19, Konyvtar latogatas Minden csoport FS7EK kijelolt 6vodapedagdgus
2026 Tagintézmény-igazgatd
A Gyermek kirandulas | Minden csoport Kiils6 helyszin o6vodapedagdgusok
majus 21.
Ovoda, Ovoda Tagintézmény-igazgatd
2026. Gyermeknapi hét Minden csoport udvara, (')gvoda eday(') gusé;k
majus 26.-29. P csoportszobak pecagoe
Pedagdgusok
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Tevékenység /

Résztvevok /

Idoszak / Datum Progran'l / Erintettek Helyszin Felelos
Rendezvény
2026 . ’ Minden csoport, Ovoda udvar’a't, Taglntezmeny—’lgazgato
o Evzarok, ballagas 1n csoportszobai, 6vodapedagogusok
Junius 01-12. szulok
tornaterme
2026 A Kihivas napja- ’ Tagintézmény-igazgatd
e igyességi jatékok, Minden csoport Ovoda udvara ovodapedagdgusok
junius 15.
versenyek
, . Tagintézmény-igazgato
2026. Apék napja — . . , .
jtnius 15-19. Edesapik koszontése Minden csoport Ovoda 6vodapedagogusok
YL . . Igazgato
2026. Evzar6/ Evnyitd Alkalmazotti . . X ’
augusztus 28. értekezlet koz0sség Ovoda igazgatohelyettesek
Patyolat Tagévoda
Tevékenység / , B
Idészak / Datum Program / Rgs?tvevok / Helyszin Felelds
i Erintettek
Rendezvény
2025. Sziilsi értekezlet, Sziilsk, Ovoda fagintzmeny-igazgato
szeptember 12. Lila csoport. o6vodapedagdgusok Csoportszoba peaagos
2024. Sziilsi értekezlet, Sziildk, Ovoda faginiczmeny-lgazgato
szeptember 16. Kék csoport ovodapedagdgusok Csoportszoba pecagog
2024. Szilléi értekezlet, Sziil6k, Ovoda TagInezmeny-18azea0
szeptember 23. Piros csoport 6vodapedagdgusok Csoportszoba PeCagos
2024. Sziilsi értekezlet, Sziildk, Ovoda faginizmeny-1gazgato
szeptember 24. Sarga csoport ovodapedagdgusok Csoportszoba pecagog
Kirandulas a kozeli Tagintézmény-igazgaté
2025. kiskertbe, Kék és i : h
szeptember 17. Piros csoport 2 csoport Kozeli kiskert 6vodapedagogusok
Oszi hét —
2025. Ge%zdag{to pI‘O]’ekt Tagintézmény-igazgatd
hét a Lila-, Kék, . . . ,
szeptember 22. - . . \ Minden gyermek Ovoda ovodapedagdgusok
2 Sarga-, Piros-, és
' 761d csoportokban
Osz kincsei Tagintézmény-igazgatd
2025. 1. . . b .
terménybab- 5 csoport Ovoda folyoso o6vodapedagdgusok
szeptember 22. Kiallitas
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Tevékenység /

Idészak / Datum Program / Rgs?tvevok / Helyszin Felelos
. Erintettek
Rendezvény
Piaclatogatas, a
megvasdrolt Tagintézmény-igazgatod
2025. gyiimdlesokbol 5 N Koo o)
szeptember 23. gyltmolcssalata €50pO 1splac Ovodapedagoguso
készitése 6t
csoportban.
Szbl6preselés, Gszi Tagintézmény-igazgato
2025. termésekkel valo Mind K Ovoda ud svodanedacd K
szeptember 24. megismerkedés. fnden gyerme voda udvar Ovodapedagoguso
- s Tagintézmény-igazgato
szep é (r)r%lfér 75 gfg;;lsyevgel szi[rell;gllz.’ Minden gyermek Ovoda udvar 6vodapedagdgusok

Tagintézmény-igazgatod

2025. Csaladi Sziireti 1 n . N ,
_l’_
szeptember 26. délutén, mulatség. 5 csoport +sziilék Ovoda udvar kijelolt 6vodapedagdgus
Kgdvenceink napja Tagintézmény-igazgato
2025. »Allatbarat kihivas Minden csoport Ovoda (l'()gvoda edayégusc%k
szeptember 29. hét” p pedagog
o . Tagintézmény-igazgatod
2025. Zene vilagnapja - . . o, ;
oktéber 01, hangszerbemutato Minden csoport Ovoda kijelolt 6vodapedagdgus
£ , , Tagintézmény-igazgatd
2025. Allatkert latogatas wo g ) .
oktéber 03 Piros, K¢k csoport 3 csoport Fovarosi Allatkert 6vodapedagdgusok
e Tagintézmény-igazgato
2025. Sziilo1 értekezlet, . .y - . , ,
oktéber 07. 751 csoport Z61d csoport sziilei Ovoda 6vodapedagdgusok
Almasziiret Tacintézmeny-i ¢
2025. kirandulas Piros, 2 csoport Kiilso helyszin ki?egllt')nlteg\rzlz)iir;y_elizz(g’)ags
oktober 14. Kék csoport P y ) pecagos
,» 10k jo hét” -
205 ek, | Mindenesoporee | et
oktéber 27. - 31. , o sziilsk ) pedagog
Sarga-, Piros-, €s
7061d csoportokban
Marton napi
népszokasok
projekt héta Lila-, Tagintézmény-igazgatod
2025. Kek, Sarga-, Piros-, 5 csoport + sziildk Ovoda fvoda edayé gusc%k
november 10. - 14. és Zold p pedagog
csoportokban —
Gazdagit6 projekt
hét
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Tevekenyseg / Résztvevok /
Idészak / Datum | Program / o Helyszin Felelos
. Erintettek
Rendezvény
Marton napi kreativ
alkot6 délutan a
sziilokkel - limpas Tagintézmény-igazgato
2025. készités a Lila-, 5 csoport Ovoda gvo dape dayégusc%k
november 10-13. | Kék, Sarga-, Piros-, p csoportszobak pedagog
¢és Zold
csoportokban
»Mesélj te is!” —
szll6i meseolvasas
2005 eloben vagy Vlfieon 5 csoport+ ) ng{pte’zmeny-lgazgato
., | aLlila-, Kék, Sarga-, , C o etn Ovoda kijel6lt 6vodapedagogus
november 11-t6l . e vallalkoz6 sziilok
Piros-, és Z61d
csoportokban
2025 Marton napi lampas ) Tagintézmény-igazgatod
) felvonulas, csaladi | 5 csoport+ sziilok Ovoda kijel6lt 6vodapedagogus
november 14. 1es
délutan
2005 Kirandulés Tagintézmény-igazgato
’ Fotfiirdore. Piros, 3 csoport Fotfiirdo kijelolt 6vodapedagogus
november 19 .
Lila és Kék csoport
Adventi késziilodés
— Gazdagit6 projekt P .
208 WS | e | o | e
december 02. - 19. Sarga-, Piros-, és p pedagog
761d csoportokban
Mikulas varas az
Ovodaban het a Tagintézmény-igazgato
2025. Lila-, Kek, Sarga-, 5 csoport Ovoda fvoda edayégusc%k
december 01-05. Piros-, és Z6ld p pedagog
csoportokban
Mikulas az oviban.
2025, a L11‘a-, Ke,k, Sftrga-, Ovoda ng{pte’zmeny-lgazgato
Piros-, és Zold 5 csoport ) kijel6lt 6vodapedagogus
december 05. csoportszobak
csoportokban
Luca napi adventi )
vasar. a Lila-, Kék, Ovoda folyosé+ Tagintézmény-igazgatd
2025. , . ) 1z . b .
Sarga-, Piros-, és 5 csoport+ sziilok csoportszobak ovodapedagdgusok
december 11. . .
Z6ld csoportokban el6tere
Karacsonyi koncert Tagintézmény-igazgatd
2025. a Lila-, Kek, Sarga-, 5 csoport Ovoda-tornaterem ki'eglélt (’)Voday e?ia (g’) us
december 19. Piros-, és Z61ld p L pedagog
csoportokban
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Tevékenység /

Résztvevok /

Idészak / Datum Progran'l / Erintettek Helyszin Felelos
Rendezvény
Karacsony varas az
6voddban. a Lila-, . Tagintézmény-igazgatod
2025. Kék, Sarga-, Piros-, 5 csonort Ovoda fvo P dayc’) gus fk
december 18. és Zold p csoportszobak peaagos
csoportokban
2025. nevlglaér :r(;lsecilrtlé,s_na Alkalmazotti Helyszin szervezés Tacintézmeény-icazeatd
december 19. P kozosség alatt & y-lgazg
2026. Sziilsi értekezlet: Sziilsk, Ovoda faginizmeny-igazgato
januar 13. Piros csoport ovodapedagdgusok Csoportszoba pedagos
2026. Sziiloi értekezlet: Sziilok, Ovoda Tafég?jrgzzyggssfﬁto
januar 14. Lila csoport 6vodapedagdgusok Csoportszoba pecagog
2026. Sziilsi értekezlet: Sziilsk, Ovoda faginizmeny-igazgato
januar 15. Sarga csoport o6vodapedagdgusok Csoportszoba pedagog
Téli varazs -
Gazdagito projekt . .
2026. hét: Lila-, Kék, 5 csoport Ovoda l;l;?eglléirllieg\rfr(l)ilr;y-elz(glzziafs
januar 12. — 16. Sarga-, Piros-, és P ! pecagos
761d csoport
2026. Budapest . Tagintézmény-igazgatod
L s . Budapesti o, Z
januar 16. Bébszinhdz — Kék 1 csoport s 1s kijel6lt 6vodapedagogus
Babszinhaz
csoport
2026. Szilléi értekezlet: Sziil6k, Ovoda faginizmeny-1gazgato
januar 20. Kék csoport ovodapedagdgusok pecagog
Konyvtar latogatas
2026. —amagyar k}llt’ura Szab6 Ervin Ta’glntezmeny—’lgazgato
. napja alkalméabol — 3 csoport i . ovodapedagdgusok
januar 22. . konyvtar
Kék csoport
Medve hét: Lila-, Tagintézmény-igazgatd
2026. Kek, Sarga-, Piros-, 5 csoport Ovoda fvoda edayc') gusc%k
februdr 02. — 06. |  és Z5ld csoport P pecagoe
Farsangi Gazdagito
2006 projekt hét: Lila-, ) Tagintézmény-igazgato
NG K¢k, Sarga-, Piros-, 5 csoport Ovoda 6vodapedagogusok
februar 09. — 13. L
¢€s Z01d csoport
2026 Tagintézmény-igazgatd
februdr 13, Farsangi bal. 5 csoport + sziilok Ovoda o6vodapedagdgusok
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Tevékenység /

Idészak / Datum Program / Rgs?tvevok / Helyszin Felelos
. Erintettek
Rendezvény
2006 Tagintézmény-igazgato
februdr 16. — 20, Foto6zas 5 csoport Ovoda 6vodapedagogusok
Nemzetkozi
palacsintanap-
palacsintasiités . Tagintézmény-igazgatod
,20.26' Lila-, K¢k, Sarga-, 5 csoport Ovoda . ovodapedagdgusok
marcius 03. . O csoportszobak
Piros-, és Zold
csoport
A Budapesti
Néprajzi Muzeum
napja 03.05- Tagintézmény-igazgato
2026, Latogatas a 1-1 csoport Néprajzi Muzeum 6vodapedagdogusok
marcius 05. Jgatas P Pra) pedagog
Néprajzi
Muzeumba
Marcius 15.- az
1848-49. évi Tagintézmény-igazgatod
2026. forradalom és 5 csoport Ovoda-tornaterem (l'()gvoda edayégusc%k
marcius 13. szabadsagharc P Pecagos
emléknapja
Viz vildgnapja
projekt: Lila-, Kék-, Tagintézmény-igazgatd
2026. Sérga-, Piros és 5 csoport + sziilék Ovoda cl'()gvoda edayc') gusc%k
marcius 16. — 20. | Zold csoportokban - p csoportszobak pecagoe
Gazdagito.
Haludvarba
2026 latogatas, Kék-, Tagintézmény-igazgato
T Sarga-, Piros-, Lila 4 csoport Haludvar 6vodapedagogusok
marcius 20.
csoport.
Szinhaz vildgnapja- . .
mércius 24. Bébszinhaz P Bébszinhaz ! bedagos
2005 Kirandulas Tagintézmény-igazgato
L Fotfiirddre. Piros és 2 csoport Fotfiirdd kijel6lt 6vodapedagogus
marcius 31. .
K¢ék csoport
2026. Husvét az oviban 5 csoport Ovoda Ta(')g\llr(ide; ngzgyggssflito
aprilis O1. P csoportszobak pecagos
2006 Kirandulés a kozeli Tagintézmény-igazgato
aprilis (')8 kiskertbe, Kék és 2 csoport Kiskert 6vodapedagogusok

Piros csoport
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Idoszak / Datum

Tevékenység /
Program /
Rendezvény

Résztvevok /
Erintettek

Helyszin

Felelos

2026.
aprilis 20. - 24.

Kisemberek a
nagyvilagban - Fold
napja 04.22-
viragiltetés,
kertrendezés,
gazolas, szépités
Lila-, Kék-, Sarga-,
Piros és Zold
csoportokban -
Gazdagito.

5 csoport+ sziilok

Ovoda udvar

Tagintézmény-igazgatd
ovodapedagdgusok

Konyvtar-latogatas
a konyvtarak

Tagintézmény-igazgatd

, 2.0 .26' vilagnapja 3 csoport Szaﬁ‘po Eryln kijelolt 6vodapedagdgus
aprilis 24. g Konyvtar
alkalmabol
2026 Ovoda Tagintézmény-igazgatd
prilis 30. M¢hek napja 5 csoport csoportszobék 6vodapedagogusok
Anyak napi hét-
2026. Edesanyak, . Tagintézmény-igazgatod
.. . 1 Ovoda ) .
majus nagymamak 5 csoport+ sziilok , 6vodapedagdgusok
o e csoportszobak
04. - 08. koszontése
Gazdagito
2026. (Madara%(-fak :[ema) . Tagintézmény-igazgatd
majus Lila-, Kék-, Sarga-, 5 csoport Ovoda kijeldlt 6vodapedagogus
J Piros és Zold p csoportszobak ) Pecagog
11.-15.
csoportokban
Vidorka — Tagintézmény-igazgato
2026. Gyereknap az 1 B o, } .
. + -
méjus 29 Svodaban 5 csoport+ sziilok Ovoda-udvar kijel6lt 6vodapedagogus
Evzarok, ballagas
2026 Lila-, Kék-, Sarga-, ’ Tagintézmény-igazgato
. ' Piros és Zold 5 csoport+ sziilok | Ovoda-tornaterem 6vodapedagogusok
Junius 01. — 12.
csoportokban
2026. Evzaré kirandulas — 5 csoport Helyszin szervezés lzgeglﬁieg\%e(izy-éizziafs
junius 15. Szervezés alatt p alatt ) peagos
L h ., . Igazgato
2026. Evzard/ Evnyitd Alkalmazotti . . , )
augusztus 28. értekezlet kozosség Ovoda igazgatohelyettesek

66




Aulich Székhelyovoda

2025. szeptember 26.

2025. december 19.

2026. marcius 30.

2026. junius 12.

i Il ol I

2026. augusztus 31.

Mézes Tagovoda

2025. szeptember 26.

2025. december 19.

2026. marcius 30.

2026. junius 05.

R Bl Bl B

2026. janius 12.

Patyolat Tagovoda

2025. szeptember 26.

2025. december 19.

2026. marcius 30.

2026. majus 29.

A ol o I

2026. junius 12.
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8. 2. Nevelésmentes munkanapok a 2025/2026-o0s nevelési évben

Bujocska Tagovoda

2025. szeptember 26.

2025. december 19.

2026. marcius 30.

2026. majus 18.

Rl Bl Bl I

2026. junius 12.

Molnar Viktor Tagovoda

2025. szeptember 26.

2025. december 19.

2026. marcius 30.

2026. majus 22.

R ol Bl I

2026. junius 12.




8. 3. Munkasziineti napok, tinnepnapok a 2025/2026-0s nevelési évben

Datum Megnevezés Jelleg
2025. oktober 18. Athelyezett munkanap
2025. oktober 23. A Szabadsag Napja Munkasziineti nap

2025. oktdber 24.

Athelyezett pihenénap

2025. november 01.

Mindenszentek {innepe

Munkasziineti nap

2025. december 13.

Athelyezett munkanap

2025. december 24.

Athelyezett pihenénap

2025. december 25-26. Karéacsony Munkasziineti nap
2026. januar 01. Ujév Munkasziineti nap
2026. januar 2. Athelyezett pihenénap
2026. januar 10. Athelyezett munkanap

2026. marcius 15.

Az 1848/49-es
Forradalom és

Munkasziineti nap

Szabadsagharc
Evforduléja
2026. aprilis 03. Nagypéntek Munkasziineti nap
2026. aprilis 05-06. Husveét Munkasziineti nap

2026. majus 1.

A munka iinnepe

Munkasziineti nap

2026. majus 24-25.

Pinkosd

Munkasziineti nap

2026. augusztus 08.

Athelyezett munkanap

2026. augusztus 20.

Allamalapitas és Szent
Istvan tinnepe

Munkasziineti nap

2026. augusztus 21.

Athelyezett pihenénap
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8. 4. Nyilt napok a 2025/2026-0s nevelési évben

] Nyilt Napok

Ovoda Datum Idépont
2026.03.09 9:00-12:00
Aulich Székhelydvoda 2026.03.20 9:00-12:00
2026.03.21 9:00-12:00
2026. 04.16 9:00-12:00
Bujocska Tagovoda 2026.04.17 9:00-12:00
2026.04.18 9:00-12:00
2026.03.24 9:00-11:30
Mézes Tagodvoda 2026.03.28 9:00-11.30
2026.04.14 9:00-11:30
2026.04.09 9:00-12.00
Molnar Viktor Tagovoda 2026.04.10 9:00-12.00
2026.04.11 9:00-12.00
2026. 04 23 9:00-12:00
Patyolat Tagdvoda 2026.04.24 9:00-12:00
2026.04.25 9:00-12:00
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9. INTEZMENY KAPCSOLATRENDSZERE

9. 1. Intézmény és csalad kozotti kapcsolattartas

Csaladi napok
Ovoda Idépont Program

Stindorgo parti, Tigris traccsparti,

2025. 09.22-26. Kavés katica, Dormogo parti, Nyuszi
piknik

2025.11.11 Marton — napi libas lampas felvonulas

Aulich Székhelyovoda 2025.12. 15-19 Karacsonyi 1,’nﬁsorok

csoportbontasban

2026.05.04-06 Anyék napi miisor csoportbontasban

2026.05.29 Mokanap

2026.06.08-12 Evzaré - csoportbontasban

Csaladi napok
Ovoda Idépont Program

2025.oktober 03. Népmese napja -Gazdagitod délutan

2025.oktober 31. Fentarthatosag - Gazdagitd nap

2025.november 14. Liba nap- Gazdagito

2026. december 12. Luca napi vasar

Biyjocska Tagovoda 2026. februar 02. Medve nap-Gazdagito

2026.marcius 27. Viz vildgnapja - Gazdagitd nap

2026.aprilis 22. Fo6ld napja-Gazdagitod

2026.majus 08. Madarak ¢és fak napja gazdagito

2026. junius 02-06. Ovis Hét-Evzarok
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Csaladi napok

Ovoda

Idépont

Program

Mézes Tagovoda

2025.10.03

Sziireti mulatsag. Gazdagito, jatékos
csaladi nap. Tanchaz.

2025.11.12

Marton napi sokadalom, kézmiives
foglalkozas+ jatékfiizés, gazdagitd
nap sziilékkel. Néphagyoméanyok
Orzése. Tartos €lelem gytijtése. Mondj
le egy jatékodrol!

2025.11.28

Adventi kézmiives délutan.
Kéziligyességi gazdagitod nap.

2026.01.23
2026.01.30

Jatékos délutan a sziilokkel. Kedvenc
jatékom az 6vodaban. K6zds oriasi
tarsasjaték készitése a sziilokkel a
fenntarthatosag jegyében. Gazdagitd
nap.

2026.04.17

Apék napja az oviban, sok mozgassal,
gazdagitd nap.

2026.04.27-30

Udvarrendezés, viragiiltetés a
fenntarthatosag jegyében.

2026.05.05- 07 Anyék napja az oviban.

Nevelés nélkiili munkanap. Mézes
2026.06.05 csaladnap, gazdagito nap, Gyereknap

az oviban!

Mesék ¢éjszakdja. Piknik a Mézes
2026.06.26

ovoda udvaran
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Csaladi napok

Ovoda Idépont Program
2025. szeptember 26. (péntek) Sziireti mulatsag, must préselés az
- S2Cp - udvaron, bogracsozas, tdnchaz.
, ,, 10k jO” hét — tokfaragas, toklampas
2025. oktéber 20-22. kiallitds az Ovoda udvaran
2025, november 14, Marton napi ludassagok hete- Lampas
felvonulds
2025, december § - 12. A’dverultl kesgulo,des hete- csaladi
] kézmiives délutanok
Molnar Viktor Tagovoda ]
2025. december 12. (péntek) Luca napi vasar
L Kisemberektdl Héemberek - A
2026. januar 05-09. hoéember vilagnapja alkalmabol
— Anyak napi hét —
2026. dprilis 27-30. Edesanyak koszontése
.. Madarak és fak napja- rajzpalyazat,
2026. majus 11-15. rajz kiallitas, dijatado a hét folyaman
2026. junius 01-12. Evzarok, ballagas
Csaladi napok
Ovoda Idopont Program
2025. szeptember 26. Csaladi Sziireti délutan, mulatsag.
2025. oktober 31. ,, 10k jO hét” - Gazdagito projekt hét
TP .
2025, november 11-t5] ,’,l\ileselj te 1s! ' S’ZU.IOI meseolvasas
¢lében vagy videon
2025. november 14. Mar‘,[or.l napt !ampas felvonulds,
csaladi délutan
2025. december 11. Luca napi adventi vasar.
Patyolat Tagovoda 2026. februar 13. Farsangi bal.
2026. marcius 20. Viz vildgnapja projekt - Gazdagito
Kisemberek a nagyvilagban - Fold
2026. aprilis 24. napja 04.22- viragiiltetés,

kertrendezés, gazolés - Gazdagito

2026.majus 04. — 08.

Anyak napi hét- Edesanydk,
nagymamadk kdszontése

2026.

majus 29

Vidorka — Gyereknap az 6vodaban

2026. jinius 01. — 12.

Evzarok, ballagas
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9. 2. Bels6 szakmai kapcsolatok, egylittmiikddés, kommunikacid

Belso szakmai kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Szervezeti egységek

Kapcsolattartas formaja

Fiiggetlen igazgat6-helyettesek

Ertekezletek havonta/aktuélisan,
személyesen, online, emailben, zart
messenger csoportban, telefonon.

Tagintézmény-igazgatok

Ertekezletek havonta/aktuélisan,
személyesen, online, emailben, zart
messenger csoportban, telefonon.

Ovodatitkarok

Ertekezletek havonta/aktuélisan,
személyesen, online, emailben, zart
messenger csoportban, telefonon.

Szakmai munkako6zdsségek

Ertekezletek félévente/aktuélisan,
személyesen, online, emailben, zart
messenger csoportban, telefonon.

Nevelotestilet

Ertekezletek havonta/aktuélisan,
személyesen, online, emailben, zart
messenger csoportban, telefonon.

Pedagogus munkat segitok

Ertekezletek havonta/aktuélisan,
személyesen, online, emailben, zart
messenger csoportban, telefonon.

Sziil61 szervezet

Félévente egyszer és aktualisan, igény szerint

személyesen, online, emailben, zart
messenger csoportban, telefonon.
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9. 3. Kiils6 szakmai kapcsolatok, egyiittmiikodes

9. 3. 1. Tarsintézményekkel valo kapcsolattartas

Tarsintézmény

Kapcsolattarté

A kapcsolattartas formai

Budapest Févaros XV. Keriilet
Onkormanyzat

Igazgato,
Igazgato-helyettesek,
Tagintézmény-igazgatok

Személyes talalkozas,
értekezletek, egyeztetések,
eléadasok stb.

Budapest Fovaros XV. Keriilet
Altalanos Iskolai

Tagintézmény-igazgatok

Nyilt napokra meghivas, iskola
bemutatasa a leend6 elsGsoknek és
szileiknek

Budapest XV. Kertilet Egyesitett
Bolcsodék

Igazgato,
Igazgato-helyettesek,
Tagintézmény-igazgatok

Egytittmtkddést eldsegitd
értekezletek, intézményiink
bemutatdsa a leend6 6vodasoknak

Fdvarosi Pedagogiai Szakszolgalat XV.
Keriileti Tagintézménye

Igazgato,
Igazgatd-helyettesek,
Tagintézmény-igazgatok

Levelezés, szakmai értekezletek,
egyeztetések

Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat
Székhelyintézményi Szakértoi
Bizottsag

Igazgato,
Igazgato-helyettesek,
Tagintézmény-igazgatok

Levelezés, szakmai értekezletek,
egyeztetések

Baptista Integracios Kézpont Csaladok
Atmeneti Otthona

Igazgato,
Igazgato-helyettesek,
Tagintézmény-igazgatok

Levelezés, szakmai értekezletek,
egyeztetések

XV. Kertileti Védénéi Szolgalat,
gyermekorvos, fogdszat

Tagintézmény-igazgatok

Személyes talalkozas a kotelezd
szlirések alkalmaval

Fioka Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont

Igazgato,
Igazgato-helyettesek,
Tagintézmény-igazgatok

E-mail, szakmai értekezletek,
konzultaciok

Csokonai Muvel6dési Haz

Tagintézmeény-igazgatok

Személyes talalkozas, programok
szervezése

Polus Center - jégpalya

Tagintézmeény-igazgatok

Személyes talalkozas,
foglalkozasok, sportprogramok
szervezése

Rékospalotai REAC

Igazgato,
Tagintézmeény-igazgatok

Személyes talalkozas,
foglalkozasok, sportprogramok
szervezése

XV. Kertleti Tanuszoda

Igazgato-helyettesek,
Tagintézmény-igazgatok

Személyes talalkozas,
sportprogramok szervezése

Pestujhelyi Konyvtar Tagintézmény-igazgatok | Foglalkozasok, programok
Ovodapedagdgusok szervezése

Szab6 Ervin Konyvtar Tagintézmény-igazgatok | Foglalkozasok, programok
Ovodapedagdgusok szervezése

Budapest Babszinhaz Tagintézmény-igazgatok | Foglalkozasok, programok
Ovodapedagdgusok szervezeése
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9. 3. 2. Egészségiigy

Orvos
Ovoda Orvos
Aulich Székhelyovoda Dr. Erseki I1diko
Bujocska Tagovoda Dr. Banyai Maria
Mézes Tagovoda Dr. Erseki I1dik6
Molnar Viktor Tagovoda Dr. Nagy Ilona
Patyolat Tagdvoda Dr. Vitélis Réka
Védoéno
Ovoda Védono
Aulich Székhelyovoda Pilis Anita Zsuzsanna, Loczi Rita

Bujocska Tagovoda

Kiss-Sziics Zsuzsanna

M¢ézes Tagdvoda Balog Anita
Molnar Viktor Tagévoda Kaposvariné Szikora Margit
Patyolat Tagévoda Barak Gabriella
Fogorvos
Ovoda Fogorvos
Aulich Székhelyovoda Dr. Kéroly Adrienne H.-du., K.-de., P.-valtozo/

Bujocska Tagovoda

Dr. Karoly Adrienne

H.-du., K.-de., P.-valtozo/

Mézes Tagovoda

Dr. Szab6 Tibor

Sz.-de., Cs.-du., P.- valtozo

Molnar Viktor Tagovoda

Dr. Szalay Zsofia

H.-du., K.-de., Sz.-du., Cs.-de.,

P.- valtozo

Patyolat Tagdvoda

Dr. Szab6 Krisztina

K.-du., Cs.-de., P-valtozo
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10. LEGITIMACIOS ZARADEK

A Hétszinvirag Osszevont Ovoda a 2025/2026-0s nevelési évre vonatkozé Munkatervét a
Sziil6i Szervezet megismerte €s elfogadta.

Budapest, 2025. ,,............... 7 e ”

Sziil6i Szervezet képviseldje

A Hétszinvirag Osszevont Ovoda 2025/2026-0s nevelési évre vonatkozé Munkatervét a
nemzeti kdznevelésrol szo16 2011. évi CXC. torvény 27. § (3) bekezdése alapjan az Igazgato a
Neveldtestiilet bevonasaval készitette.

Budapest, 2025. ,,............... R ”

Igazgato
Hétszinvirag Osszevont Ovoda

A Hétszinvirag Osszevont Ovoda 2025/2026-o0s évre nevelési évre vonatkozé Munkatervét a
nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 27. § (3) bekezdése alapjan a Fenntartd
jovahagyja.

Budapest, 2025. ,,............... 7 e ”

Cserdiné Németh Angéla
Polgarmester
Fenntarto képviseldje
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11. FUGGELEKEK

11. 1. 1. fiiggelék —Munkako6zdségek munkatervei
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Mese-Drama munkako6zosség munkaterve

2025-2026. nevelési évre

Bevezeto

Intézményiinkben az irodalom irant jobban érdeklédd kollégak folyamatos érdeklodést és
motivaciot éreznek, hogy mesét tanuljanak ¢és adjanak el a gyermekek szamara. Az elmult
években megtapasztalt gyermeki halas befogadds mindannyiunk szamara inspiralolag hat, igy
mindig uj erével fogunk hozz4 e nemes feladathoz. Elsédleges cél élményt, 6romet szerezni,
szorakoztatni, melyben a gyermekek érzelmeket ¢lhetnek meg. Lassak és tapasztaljak, hogy
ovodapedagdgusaik hogyan €s milyen atalakuldsokon mennek at egy-egy szerepbe bujva.

A szakmai munkakozosség tagjai:

A Mese-drama munkak6zosség egy olyan csoport, amelynek tagjai kozosen dolgoznak az mese,
vers és az irodalmi kultara fejlesztésén. A munkak6zosség tagjai évek ota olyan pedagogusok,
akik a gyermekek szdmara szervezett mese eldadasok soran jatékukkal és a mesék iranti

szeretettiikkel igyekeznek élményt nyljtani az intézménylinkbe jard gyermekek szdmara.

A munkako6zosség célja:

A dramajaték alkalmazasanak lehet0ségei a neveldmunkaban. Szakmai megbeszélések havonta
egyszer, ahol az ovodapedagogus kollégdk szakmai tdmogatast, utmutatist kaphatnak a
babjaték, dramatizalas, interaktiv mesemondas €s ezen teriiletekkel kapcsolatban. J6 otletek,
gyakorlatok tuddsmegosztasa, gyiijtése. Elészavas mesemondds, dramajaték, népijaték
Osszekapcsolasanak lehetdségei. A Mesepedagdgia, Pompds napok mddszertananak

megismereése.

A munkakozosség feladatai:

e A gyermekek komplex személyiségfejlesztése

Meseeldadasok soran élmény nyljtasa

e A dramajaték alkalmazésa soran a gyermekek érzelmi intelligencidjanak és szocialis
képességeinek erdsitése

e A tagintézmények kozotti szakmai munkakapcsolat erdsitése, mélyitése

e Fontos feladatunk a néphagyomany 6rzése és dpoléasa

e Segitségnyujtas szakmai és mddszertani kérdésekben

e A mar megalakult munkak6zosség személyi bovitése, lehetdségek kibontakoztatdsa a

Hétszinvirag Ovoda Tagovodain beliil
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e A mese eldadasokhoz sziikséges anyag Osszegyljtése, forgatokonyvirds, diszlet-

kellékek kivalasztasa, kisérdzene kivalasztasa és az el6adas megszervezése

A munkakozosségi talalkozasok iitemezése:

Idépontok: Havi egy alkalom. Minden honap utols6 keddjén.13.30-15.00.
Témak:

Szeptember: Mit meséljiink a sziildi értekezleten? A mese fontossdganak hangsulyozasa a

sziilok korében. Otletek, lehetdségek.

Oktéber: Eldszavas mesemondas technikaja, interakcio a gyerekekkel. Népi jaték, mondoka

¢s a mese kapcsolata
November: Hogyan lesz a mesébdl dramatizalt torténet?

December: Babozas egyediil a csoportban. Eszk6zok, lehetdségek: meseszoknya, mesekdtény,

meseb6rond

Janudr: Fenntarthat6sag jegyében: Mindenbdl lehet bab! Kacatokbdl kincset! Babkészités tjra
felhasznalt anyagokbol, gyerekekkel.

Februar: A Mesepedagogia modszertana

Marcius: Dramajatékok anyak napjan. Lehetdségek a jatszodélutanok megszervezésére

Aprilis: Pompas napok modszertana (eldadas) Mesekartyak, mesetérkép hasznalata.

Mijus: Sajat élményli szakmai bemutat6 foglalkozas 6vodapedagogusoknak. Mesefeldolgozas

a Pompas napok modszerével.

Kelt: 2025.05. 23.

Karpati Szilvia
munkak6zdsség vezetd
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Enek munkakozosség munkaterve

2025-2026. nevelési évre

Bevezet6
Munkako6zosségiink az el6z6 évekhez hasonldéan - mar hagyomanyként-, hangulatos eléadassal

késziil az 6vodai karacsonyi linnepkorre. Az el6z6 évben Mikulads és karacsony kozott, az
adventi idészakban énekeltiink a gyerekeknek, ami szervezési szempontbodl jobbnak tiint, igy
ezt tovabbra is folytatnank. A tanév masodik félévben -lehetdségeinkhez mérten- pedig a tavaszi

tinnepkorhoz kapcsolddoan késziiliink a gyerekeknek vidam tavaszi dalokkal.

A szakmai munkakozosség tagjai:
Szeretettel varom a régi és az 0ij tagok jelentkezését a Hétszinvirag Osszevont 6vodabél.

Az ének munkakozosség egy olyan csoport, amelynek tagjai kozdsen dolgoznak az éneklés,
zenei nevelés és modszertani kultira fejlesztésén. Orommel, szivbdl énekelnek és a zenei
kultara irdnti szeretet ataddsdval igyekeznek élményt nytjtani az intézményilinkbe jard

gyermekek szdmara.

A munkako6zosség célja:
Az ének munkakozosséglink célja, hogy tdmogassuk a gyerekek zenei nevelését, fejlessziik a

kozosségi élményt, és segitsiik az ének és a zene szeretetének elmélyitését. A kdzos énekléssel
erésitjik benniilk az Osszetartozds érzését és segitjik az intelligencia fejlesztését. A
munkakozdsség keretein beliil azon dolgozunk, hogy minden gyermek megtapasztalja az ének,
a zene és a hagyomany szerepét. Az idén is kis dalcsokorral késziiliink a gyermekeknek, hogy
hozzdjaruljunk az linnepi €lményekhez és a kozos éneklés 6roméhez. A munkakdzosségiink
elkotelezett amellett, hogy folyamatosan 0jitson, hogy minden gyermek szdmadra élvezetes és
motivalo legyen az ének €s a zene hallgatdsa. Az egylittmiikdodésiink soran pedig megosztjuk
egymadssal tapasztalataikat, élményeiket, hogy kozosen alakitsuk ki a legjobbnak tlind
eldadasmoddot €s hangszerelést.

o Zenei készségek fejlesztése: a gyermekek ritmusérzékének és halldsanak javitasa. E16
ének korusban valéo megszolaltatidsa, megszerettetése. Kanonok éneklése és minél tobb
hangszer megismertetése a gyerekekkel.

o A Kkozos éneklés kozosségformalé erejének kihasznaliasa: a kozos éneklés
megszerettetése.

e Csapatépités 6vodaink pedagogusai és dolgozoi kozott.

e A kultiralis identitas erdsitése: az {innepeinkre valé hangolodéds segitése,
érzékeltetése €s hagyomanyapolas.
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o Onbizalom fejlesztése szereplési lehetéségeken keresztiil: a gyermekek bétoritisa az
éneklés kozbeni dalok eljatszasara, szerepeknek vallalasara, kozos éneklésre, mozgasra.

e Tudasmegosztas: Elmények tapasztalatok megosztisa egymds kozott, amit a
csoportokban a pedagdgusok a munkajuk sorén is tudnak hasznositani.

A munkakozosség feladata:
e A dalok, zenék, hangszerek kivalasztasa, feladatok felosztasa.
e Gyakorlas egyénileg és korusban.
o A kozOsség Osszetartasa, kapcsolattartas az 6vodak kozott.

e Egyeztetések, nehézségek megbeszélése.

A munkakozosségi talalkozasok iitemezése:

Helyszin:
Probak: Patyolat tagovoda, 1155 Budapest, Patyolat utca 5-7.
Eléadasok helyszinei: megbeszélés szerint a munkakdzosséghez csatlakozo tagovodak.

Idopontok, témdak:
Szeptember:

- a munkakoz0sség tagjainak toborzasa, az éves terv megbeszélése
Oktober:

- dalok gytijtése, otletelések, egyéni gyakorlasok, kottak felkutatasa
November:

- probak heti rendszerességgel az elére egyeztetett idopontokban

- 1j dalok betanulasa. Eszk6z6k {hangszerek, allvanyok, kottak, egyebek} beszerzése
December:

- féprobak, eldadasok / december 9, 10/ a tagdvodainkban
Januar:

- értékelések, konzekvenciak levonasa, otletek a kovetkezo évre.
Februar:

- dalgytijtések a tavaszi idészakra.
Marcius:

- dalok, hangszerek kivalasztasa. Probak.
Aprilis:

- fOprobak, eléadasok a tagdvodéakban.
Majus:

-értekelések, javaslatok a kovetkezo évre.

Kelt: Budapest, 2025. 05. 21.

Barta-Tomku Zita
munkak6zdsség vezetd
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Fejleszto munkakozosség munkaterve

2025-2026. nevelési évre

Bevezeto

A fejleszté munkakozdsség idei tervében kiemelt szerepet kap a 2011. CXC (Nkt) 57 § (6)
bekezdése alapjan 2024.09.01-t61 bevezetett adminisztracios rendszer — OVIKRETA — kotelez6
hasznalatanak segitése az intézményben. A jelenlegi oktatasiranyitas torvényi eldirasainak
megfeleléen a tanulmanyi rendszerben az 6vodapedagdgusok feladata a kovetkezd Ovodai
dokumentéciod rogzitése:

- mulasztasi naplo
- az dvodai csoportnapld
- agyermek fejlédését nyomon kdvetdé dokumentéaciod

A szakmai munkakozosség tagjai:

Szeretettel varom a régi és az Uj tagok jelentkezését a Hétszinvirag Osszevont dvodabol.
Az OVIKRETA hasznalataval kapcsolatban felmeriilé feladatoknak, igényeknek megfeleléen
csoportosan vagy egyéni munkaformaban, személyes taladlkozokon vagy online tervezem a
feladataink elvégzését.

A munkako6zosség célja:

e az intézményben dolgozd o6vodapedagogusok kotelezd adminisztracios feladatainak
segitése az online OVIKRETA feliileten
e (1 informéciok, térvényi eldirasok, valtozasok atadasa

e azintézményvezetok munkajanak tdmogatasa

A munkakozosség feladata:

e OVIKRETA-val kapcsolatos elméleti és gyakorlati ismeretek, problémak elemzése,
megbeszélése, 1j ismeretekkel valo bovitése, atgondolasa

e szakmai- modszertani beszélgetések, vitdk inditasa

e aktualisan felmeriil6 feladatok megoldasa

e kOzOsség Osszetartdsa, munka megszervezése
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A munkakozosségi talalkozasok iitemezése:

kialakitasa, jovahagyasa
Feladatok, felel6sok
megbeszélése, kijelolése

Téma Helyszin és Megjegyzés
idopont
1. Alakul6 iilés: 2025. szeptember | tagok
e A munkakozdsség tagjainak Mézes Tagovoda elérhetdségének
megismerése, bemutatkozas, Osszegyljtése
ismerkedés idépontok
e A munkaterv ismertetése, egyeztetése

értékelése, tapasztalatok,

Mézes Tagodvoda

e Aktualitasok
2-8. o A felmeriil§ igényeknek 2025/26. oktober, | szamitdgép, laptop,
megfeleld szakmai- november, pendrive
modszertani beszélgetés az december, januar, hasznalata elore
egyéni tapasztalatokrol, februar, marcius, egyeztetve
elgondolasokrol, kérdésekrol, aprilis egyéni feladatok,
megoldas keresése... Mézes Tagovoda onkéntes vallalasok
e csoportos, egyéni munka, vagy eldre elére egyeztetve
tajékoztatas, rendszerezés, egyeztetett
elemzés, .... helyszin, vagy
e Aktualitasok megbeszélése online
9. e Munkak6zosség miikodésének | 2026. majus beszamolo és jovo

évi munkaterv

kovetkeztetések megbeszélése megbeszélése
o JOvO évi célkitlizések
megfogalmazasa
Kelt: Budapest, 2025. 05. 21.
Koller Anita
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TER munkako6zosség munkaterve

2025-2026. nevelési évre

Bevezeto

A Hétszinvirdag Osszevont Ovoda TER munkakozossége — Németh Ilona szakmai vezetd

irdnyitasaval, valamint valamennyi tagintézmény-vezetd aktiv kozremiikodésével — az uj, a

18/2024. (IV. 4.) BM rendelet alapjan kidolgozott teljesitményértékelési rendszer intézményi

szintli bevezetésén, mikodtetésén és fejlesztésén dolgozik. A rendszer az Oktatasi Hivatal altal

kozzétett szakmai és modszertani ajanlasok figyelembevételével valosul meg.

A munkakozosség célja:

Az intézményen beliil kialakitott teljesitményértékelési rendszer hatékony és egységes

alkalmazasanak biztositasa.

A pedagdgusok 0Osztonzése a magas szinvonald, eredményes nevel6-oktatdé munka
végzesére.
Az intézmény szakmai fejlddésének eldsegitése a pedagdogusok egyéni teljesitményének

elismerésével és fejlesztésével.

A munkakozosség feladata:

1. A TER munkak6z0sség szervezeti struktirdjanak atlathato, kezelhetd kialakitasa, a

tavalyi évben elkezdett munka folytatasa.

o Ovi-KRETA rendszer tudatos, célirdnyos hasznalata.
A teljesitményértékelési rendszer Osszehangolasa a pedagodgus-tovabbképzési
rendszerrel.
o A személyes fejlédési célok és képzések kapcsolatanak erdsitése.
A vezetoi értékelok folyamatos szakmai tdmogatésa.
o Egyéni és csoportos konzultaciok, dokumentécios segitségnytjtas.
Egyiittmiikddés az intézmény munkakodzosségeivel.
o ATER céljainak integralasa a pedagogiai kozosségek munkéjaba.
Személyre szabott teljesitménycélok kidolgozasa, amelyek illeszkednek az intézmény
bels6 dokumentumaiban (PP, SZMSZ, Intézményi Mindségiranyitasi Program)
meghatérozott célkitiizésekhez.
A munkavégzés elére meghatarozott, objektiv szempontok alapjan torténd értékelése.
o A pedagbdgusok teljesitményének elismerése, fejlesztend? teriiletek azonositésa.

Az értékelési folyamat egységesitése:
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o A pedagogusok onértékelésének és az értékeld vezetdi visszacsatolas egységes

rendben torténd lebonyolitsa.

Az értékelési rendszer dokumentaldsa és nyilvanossaga:
Az intézményi teljesitményértékelési szabalyozas a helyben szokasos modon kertil

kihirdetésre, és nevelOtestiileti véleményezésre bocsatando.

5. Szakmai fejlodés és vezetoi tamogatas

Tovabbi feladatomnak és egyben elkotelezodéseimnek tartom, hogy a vezetok munkajat minél

hatékonyabban tamogassam. Ennek érdekében:

e Rendszeresen részt veszek a teljesitményértékelési rendszerrel, vezetdi
kompetenciafejlesztéssel, szervezetfejlesztéssel kapcsolatos szakmai

tovabbképzéseken, mithelymunkakon, konferencidkon.

e Folyamatosan nyomon kovetem a jogszabdlyi és modszertani valtozasokat, hogy
naprakész tudassal tudjam segiteni a vezet6i dontéshozatalt.
o Tamogatd szerepet vallalok az értékelési megbeszélések elokészitésében,

lebonyolitasaban, valamint a visszacsatolasok rendszerének miikodtetésében.

6. A nevelési év zarasa
o Tagintézményi szinten beszamolo a pedagdgusok teljesitményértékelésérol.
o FErtékelés, tapasztalatcsere, javaslattétel a kovetkezé nevelési évre.

o A visszajelzések és tapasztalatok beépitése a kovetkezd évi munkatervbe.

A munkaterv az intézményi belsd értékelési rendszer mitkddtetését, fejlesztését, valamint a

pedagogusok szakmai elémenetelének tamogatasat szolgdlja. Végrehajtdsa soran kiemelt

crer

fenntartasara.

Kelt: Budapest, 2025. 05. 21.

Marosné Hochrein Margit
munkak6zdsség vezetd
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SNI munkako6zosség munkaterve

2025-2026. nevelési évre

A munkakozosség célja:

e Asajatos nevelési igényl gyermekeket integraltan neveld 6vodapedagdgusok tudasanak
bdvitése, adminisztrativ és gyakorlati munkajanak segitése.
e Az inkluziv szemléletmdd formalasa, a nevelési gyakorlat kiszélesitése.

A munkakozosség feladata:

o Ismeretek ataddsa autizmus spektrum zavar, ADHD, egyéb viselkedési zavarok
témakorében

e A gyermekek fejlesztési tervének megbeszélése.

e Otletek, j6 gyakorlatok bemutatasa, egymas kdzotti megosztasa.

A munkakozosségi talalkozok helye: Molnar Viktor Tagévoda

A munkakozosségi talalkozasok iitemezése:

2025. szeptember
A munkako6zosség megalakulasa. A munkakdzosség ovodapedagogusainak bemutatkozasa €s

csoportjuk bemutatdsa. A diagnozissal rendelkezé gyermekek szakért6i véleményeinek kozos

attekintése, értelmezése. Segitségnyjtas a személyre szabott fejlesztési terv elkészitésében.

2025. oktober
Ismeretatadas az autizmus spektrum zavarrdl: fogalma, megjelenési formai, tapasztalhato

problémaék az egyes életkorokban, tarsuld korképek. Személyes tapasztalatok megvitatasa.

2025. november
Ismeretatadas az autizmus spektrum zavar megsegitésérdl: protetikus kornyezet, vizualis
tamogatas, kommunikacids stilus, viselkedés modositas lehetdségei. Személyes tapasztalatok

megyvitatasa.

2025. december
Ismeretatadas az ADHD-16l: fogalma, megjelenési formai, tapasztalhatd problémak az egyes

¢letkorokban, tarsuld korképek, terapias lehetdségek. Személyes tapasztalatok megvitatasa.
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2026. januar
Ismeretatadas az ADHD-r6l: viselkedésterapias alapelvek megismerése, kommunikacids stilus,
viselkedésmodositas lehetdségei, motivaciés rendszer kiépitése. Személyes tapasztalatok

megyvitatasa.

2026. februar
Autizmus és ADHD gyanu esetén hasznalhat6 kérddivek megismerése, pl.: SDQ. Szakértoi

bizottsaghoz kiildend6 pedagogiai vélemények készitésének szempontjai.

2026. marcius
Az 6vodaban tapasztalhatd egyéb zavarok és megoldasi lehetdségeik, pl.: tikk zavar, PDA,

étkezési zavarok, idegrendszeri éretlenség. Esetmegbeszélés.

2026. aprilis
Vegyes ¢és homogén Ovodai csoportok eldnye és hatranya, féleg az SNI gyermekek
szempontjabol. Vizsgalati folyamat menete, a sziilok hozzdalldsa a vizsgalathoz ¢és a

diagnozishoz, valamint az iskolavalasztas.

2026. majus
Kotetlen beszélgetés, az ¢v tapasztalatairdl. Nehézségek, sikerélmények, eredmények

megfogalmazasa.

Kelt.: Budapest, 2025. 05. 21.

Szanka Kata
munkak6zdsség vezetd
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Jo gyakorlat munkakozosség munkaterve
2025-2026. nevelési évre

Bevezeto

A J6 gyakorlat munkak6zosség célja a keriileti 6vodak kozotti szakmai egylittmiikodés
erOsitése, a nevelési gyakorlatok megosztasa €s a kozos szakmai fejlodés timogatasa. A
munkak6zdsség az el6z6 nevelési évben mar bizonyitotta, hogy hasznos, inspiral6 €s aktiv

teret nyujt a pedagogusok szamara a tapasztalatcserére.

A munkakozosség céljai:

. Kiemelked6 pedagdgiai gyakorlatok bemutatdsa, megosztésa.

. A pedagogiai innovacio ¢€s a reflektiv szakmai gondolkodas eldsegitése.

. Egyéni és csoportos fejlesztési modszerek gazdagitasa.

. A résztvevd 6vodak neveldémunkajanak tdmogatasa.

. A munkakdzosségi tagok kozotti kapcsolatok erdsitése, szakmai kdzosségeépités.

A munkakozosség feladatai:

. Eves munkaterv elfogadasa az elsé talalkozon.

. Minden hoénapban legalabb egy bemutatd foglalkozds megszervezése valamelyik
6vodaban.

. A latottak, tapasztalatok szakmai megbeszélése minden talalkozon.

. J6 gyakorlatok dokumentélasa, online megosztasa a kozosségen beliil.

. Rendszeres visszajelzés biztositasa a résztvevoknek.

. Egy kozos évzaro értekeld megbeszélés szervezése.
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A munkakozosségi talalkozok iitemezése és tervezett témak:

Felelos
, Tervezett , . .
Hoénap . 1n Helyszin Téma pedagogus /
idopont .
ovoda
Szeptember 2025.09.24. Molnar Viktor | Evindito Bencso
Tagdvoda értekezlet, Gabriella
munkaterv
megbeszélése,
bemutatok
vallalasa
Oktober 2025. oktober | Ovoda J6 gyakorlat vallalas
sziikséges
November 2025. Ovoda J6 gyakorlat vallalas
november sziikséges
Januar 2026. januar Ovoda Jo gyakorlat vallalas
sziikséges
Februar 2026. februar | Ovoda Jo gyakorlat vallalas
sziikséges
Marcius 2026. marcius | Ovoda J6 gyakorlat vallalas
sziikséges
Aprilis 2026. aprilis Ovoda Jo gyakorlat vallalas
sziikséges
Majus 2026. majus Molnéar Viktor | Zaro Bencso
tagovoda megbeszElés, Gabriella
vagy online értékelés,
visszacsatolas

Kelt.: Budapest, 2025. 05. 21.
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KERULETI GYOGYPEDAGOGIAI SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG
MUNKATERVE
2025-2026. nevelési évre

I. A GYOGYPEDAGOGIAI MUNKAKOZOSSEG

A Budapest Févdros XV. Keriillet Onkormanyzat 4ltal fenntartott oOvodakban a
gyogypedagogusok 2018. szeptember 1-t6]1 Gydgypedagdgiai Szakmai Munkakdzosségben
miikddnek. Munkak6zosség vezetd Gyongyosi Istvanné gydgypedagdgus.

Budapest Févaros XV. Keriilet Onkormanyzata harom évodai régiét tart fenn:

l. Hétszinvirag Osszevont Ovoda Igazgaté: Kissné Zachar Piroska
1. Aulich Tagovoda
2. Bujocska Tagovoda
3. Mézes Tagovoda
4. Molnar Viktor Tagovoda
5. Patyolat Tagévoda

1. Ujpalotai Osszevont Ovoda Igazgaté: Sebestyén Irén
Hartyan Tagovoda

Kavicsos Tagovoda

Micimacko Tagévoda

Napsugar Tagovoda

Paskom Tagovoda

arONE

I1l.  Rakospalotai Osszevont Ovoda Igazgato: Balla Béliné
1. Klapka Tagévoda
2. Mozdonyvezeté Tagovoda
3. Szoévégyar utcai Tagovoda
4. Viacratot téri Tagovoda

90



Gyogypedagogiai Szakmai Munkakozosség tagjai:

logopédus gydgypedagdgus

GYOGYPEDAGOGUS HETSZINVIRAG OSSZEVONT OVODAI REGIO
NEVE
Biszak Anita /100%/ Aulich Tagbévoda,

Mézes Tagovoda,

ASD specifikus, kognitiv
fejleszt6 gyogypedagdgus,

(gyogypedagdgiai
munkak6zdsség vezetd)

Molnér Viktor Tagdvoda
Patyolat Tagovoda
Ures 4llashely /100% Molnér Viktor Tagdvoda
Patyolat Tagovoda
Gyongyosi Istvanné /100%/ Aulich Tagbvoda,

Bujoécska Tagovoda,

Morva Henriett /100%/
logopédus, ASD specifikus

Bujocska Tagovoda,

kognitiv fejlesztd
gyogypedagogus

; . \ Molnér Viktor Tagdvoda,
fejleszt6 gyogypedagdgus
Patyolat Tagovoda
Szanka Kata /100%/ ASD Molnar Viktor Tagovoda
spe,ciﬁkus, k,ognitiv fejlesztd Patyolat Tagovoda
gyogypedagogus
(SNI munkako6zdsség vezetod)
Tajti Marianna /50%/ Aulich Tagbdvoda,
kognitiv- é asfejlesztd
ognltlv © {nozgas cieszto Molnar Viktor Tagévoda
gyogypedagogus
M¢zes Tagovoda
GYOGYPEDAGOGUS UJPALOTAI OSSZEVONT OVODAI REGIO
NEVE
Dancsé Dora /100%/ Péaskom Tagovoda,

Kavicsos Tagovoda,
Nadas1 Tagdvoda,
Hartyan Tagovoda,
Micimacko Tagdvoda
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8. | Orosz-Makai Erika /50 %/ Pé4skom Tagovoda,
) dacd Kavicsos Tagdvoda,
EYO8ypedagogus Nadas1 Tagoévoda,
Hartyan Tagévoda,
Micimacko Tagdvoda
9. | Pogany-Fiilop Timea /100%/ | Paskom Tagdvoda,
logopédus és kognitiv fejleszté | Kavicsos Tagovoda,
gyogypedagogus Nadas1 Tagdvoda,
Hartyan Tagévoda,
Micimacko Tagdvoda
10.| Dr. Zoldag- Hartmann Petra | Paskom Tagovoda,
/100%/ kognitiv- és Kavicsos Tagdvoda,
mozgasfejlesztd Nadas1 Tagoévoda,
gyogypedagogus Hartyan Tago6voda,
Micimacko Tagdvoda
GYOGYPEDAGOGUS RAKOSPALOTAI OSSZEVONT OVODAI REGIO
NEVE
11.| Hamar Erika /100%/ Szévogyar utcai Tagovoda
1 : és kognitiv fejleszto .
ogopedus es, ognitiv feyleszto Vécratot téri Tagovoda
gyogypedagogus
12.| Noé Krisztina /100%/ Szovogyar utcai Tagdvoda
ASD specifikus-, kognitiv- és Vicratot téri Tagovoda
mozgasfejlesztd
gyogypedagogus
13.| Sandor Csilla /100%/ Mozdonyvezet6 Tagdvoda
logopédus gyogypedagdgus
14.| Varré Agnes /100%/ Szovogyar utcai Tagovoda
gyogypedagogus Vécratot téri Tagovoda

Gyogypedagogusaink rendelkeznek a gyermekek ellatasahoz sziikséges torvényben eloirt
végzettséggel.
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II. TEVEKENYSEGI KORUNK, FELADATAINK

Gyogypedagogus kollégdk a keriilet ovodaiban latjak el a sajatos nevelési igényli
(tovabbiakban: SNI) gyermekek gydgypedagdgiai, logopédiai, mozgés, kognitiv, valamint ASD
specifikus fejlesztését, valamint a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizdo
gyermekek fejlesztését. (tovabbiakban: BTMN)! Az SNI gyermekek egyéni pedagogiai célu
habilitacids, rehabilitacidos fejlesztéseit a Pedagogiai Szakszolgalat Megyei/Fovarosi
illetékességli Székhely Szakértéi Bizottsdg szakvéleményében foglaltak szerint végzik. A
BTMN! gyermekek ellatasat a Pedagogiai Szakszolgalat Jarasi/Teriileti illetékességli Szakértdi
Bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint végzik.

e A Kkeriiletben integraltan nevelt SNI és BTMN-es' gyermekek szdméra nyujtanak
megsegitést az 0ket befogado dvodéakban.

e Az ¢érintett 6vodas koru gyermekek képességének és készségének megfeleld sokoldalu
fejlesztését végzik egyéni €s mikrocsoportos formaban.

e A logopédusaink a beszédfogyatékos, valamint a komplex nyelvi és beszédproblémas
gyerekek logopédiai ellatdsat, nyelvlokéses terdpiat, beszédértés- észlelés,
részképességek fejlesztését, tovabba logopédiai vizsgalatokat és sziiloi konzultaciot is
végeznek.

e Team munka keretében esetmegbeszélést folytatnak, megvitatjak a szakmai kérdéseket
a gyogypedagogiai, logopédiai munka szinvonaldnak emelése érdekében.

e Mozgasfejlesztdink felmérik a gyermekek mozgasanak fejlettségi szintjét, majd egyéni
¢és csoportos komplex mozgasterapiat, mozgasfejlesztést végeznek.

o Gyogypedagogusaink ASD specifikus fejlesztést is biztositanak, amely a szakértdi
vélemény figyelembevételével az autizmushoz €s az egyéni sziikségletekhez adaptalt
kornyezetben torténik. Az autizmus spektrum zavarban érintett gyermekek fejlesztésének
kézos alapja a szocio-kommunikéacios fejlesztés, valamint a gondolkodas
rugalmassaganak fokozasa, tudastranszfer segitése. Fontos az érzelmi biztonsag
megteremtése, a természetes €lethelyzetek kiaknédzasa és a kognitiv viselkedésterapias
elemek egyiittes alkalmazasa.

e Alkalmazott terapiak: Sindelar- féle program, Zenei-anyanyelvi beszédfejlesztés,
Ritmikus komplex gydgypedagogiai fejlesztés, Babzsakos szocialis- kommunikécios
fejlesztd program.

1 A BTMN gyermekek ellatasa:

- Hétszinvirag Osszevont Ovodai régioban a gyogypedagogusok és PSZ altal;

- Ujpalotai Osszevont Ovodai régidban fejleszté pedagogus és PSZ altal;

- Rakospalotai Osszevont Ovoda Tagintézményeiben gyogypedagdgusok és PSZ altal.
Tehat minden régiodban eltéré modon torténik a feladat megoldasa.

e Padlérobot (Bee-Bot Ziimi) hasznalatanak bevezetése az d6vodaskoru SNI és
BTMN gyermekek korében. Jat¢kos algoritmikus gondolkodds a problémamegoldo
gondolkodas egyik alapvetd eleme. Ez a gondolkodasi forma fejleszti a gyermekek
kognitiv képességeit, és segiti az 0j ismeret elsajatitdsat.>
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e A megsegités feladatkorébe tartozik az  egyiittnevelésben részt vevd
ovodapedagdgusaink szakmai modszertani tdjékoztatdsa, az integracié folyamatanak
elOsegitése, a sziilok tajékoztatasa.

e A kollégak a nevelési év elején €s félévkor felmérik az altaluk ellatott gyermekek
aktualis allapotat.

e A szakvéleményben ajanlott fejlesztendo teriiletek figyelembevételével és a felmérések
eredményeire alapozva elkészitik, illetve kiegészitik az egyéni vagy csoportos
fejlesztési terveket.

e Szakmai megbeszélést, konzultaciot szerveznek az dvodapedagodgusok szamara.

e Segédanyagokat, modszertani segédleteket, eszkozoket ajanlanak az érdeklodd
ovodapedagdgusok, sziilok szamara.

e A szakmai fejlodés érdekében egymas oOrdin hospitalnak, szakmai konferencidkon,
bemutatd orakon, tovabbképzéseken vesznek részt, melyrdl munkakozosségi értekezlet
alkalméval belsd tudasmegosztast tartanak.

e Havi rendszerességgel gyogypedagogiai munkakdzosségi értekezleten vesznek részt,
ahol szakmai kérdések, probléméak megbeszélése torténik. Gyakorlati példakat,
feladatokat gytijtenek, esetmegbeszélést végeznek. Specidlis eszkdzbemutatot
tartanak. Jogyakorlatot, innovacidt mutatnak be.

e Heti rendszerességgel vezetik a 32 6rds munkanyilvantartést.

e Napi rendszerességgel vezetik a jelenléti ivet.

e Napi szinten vezetik az Egészségiigyi és Pedagdgiai célu Habilitdcid Rehabilitacio
Ovodai Fejleszté Foglalkoztatas- Egyéni fejlédési lap betétivet.

e A gyakornok gyogypedagdgusok szamara mentoraldst biztositanak.

o Uj kollégak beilleszkedését tamogatjik, segitik.

e Eves beszamolot irnak szakmai munkajukkal kapcsolatosan

2 Bee-Bot padlérobot, mint innovacio keriil bevezetésre a Hétszinvirag Osszevont Ovodai
régidban, mely az SNI és BTMN gyermekek korében is alkalmazésra keriil.

III. TARGYI FELTETELEINK

A gyogypedagdgusok munkdjahoz sziikséges hely-és eszkdzigényt a 15/2013. (11.26.) EMMI
rendelet 9. melléklete szabalyozza:

- optimalis helyiség

- zarhat6 szekrény

- fejlesztd eszk6zok, jatékok
- lehetdség szerint tornaterem

A 2025/2026-0s nevelési évre is kérjiik a munkaltatot, hogy biztositsak a gyogypedagogusok
szamdra a fenti rendeletben eldirt fejlesztéshez sziikséges helyiségeket és eszkozoket.
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IV. FELADATAINK UTEMEZESE, TERVEZESE

2025. AUGUSZTUS

A nevelési év elOkészitése:

Datum/Hatarido

Esemény

Felelos

2025. 08. 21-29.

Az uj nevelési év feladatainak megbeszélése,
a szakmai munkakozosség munkatervének
modositdsa.

Vezetoseg,
Gyongyosi Istvanné

Gyobgypedagdgusok

Megbeszélés Gyongyosi Istvanné
Téma: Szakértoi vélemények, | Gyogypedagdgusok
attanulmadnyozdsa;

Feladatellatasi hely elosztasa, valtozdsok

megbeszélése, rogzitése;

A gyermekek jelen dllapotfelmérésének

protokolljanak dttekintése, véleményezése,

kiegészito vizsgalatok megbeszélése.

Az ellaitando  gyermekek  névsordanak | VezetOség,

osszedllitasa, egyeztetése. Tagovoda igazgatok
kéréseinek attekintése SNI fejlesztéssel
kapcsolatosan.

GyoOngyosi Istvanné

Gyobgypedagdgusok

A vonatkozo torvények, rendelkezések
kovetése. Uj jogszabdlyok ismertetése. A
munkakor adminisztracios rendjének
attekintése, korrekcioja. Hatdridos feladatok
meghatdrozdsa.

Gyongyosi Istvanne,
Gyobgypedagdgusok

2025. 08. 28.

Megbeszélés
Téma: 1. Kozérdekii informadciok.

2. Ismerkedés az uj gyogypedagogus
kollégadkkal.

3. Adminisztracios aggalyok dtbeszélése.

Gy0Ongyosi Istvanné,

Gyobgypedagdgusok
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2025. SZEPTEMBER

hetétol

Gyermekek megfigyelése, hospitalas

Datum/Hataridé Esemény Felelos

2025.09. 01. Gyogypedagogiai dokumentumok — Egyéni | Gyongyosi Istvanné
habilitacios, rehabilitacios- betétivek Gva dacd K
megnyitasa YOBypeaagoguso

szeptember elsd Kapcsolatfelvétel az ovodapedagogusokkal. | Gyogypedagogusok,

2025.09. 01-05.

Tagintézmények helyszini megtekintése, az
ovodapedagogusokkal valo megismerkedés

Gyongyosi Istvanné

Gyobgypedagdgusok

2025. 09. 08-12.

Az intézmény szakmai dokumentumainak
elfogadasa.

Gyongyosi Istvanné

2025. 09. 30-1g

gyermekek aktualis dallapotanak felmérése.

Gyogypedagdgusok,
szeptember masodik | A fejlesztenddé  gyermekek  adatainak, | Gyongyosi Istvanné
hetéig szakértdi véleményeinek feldolgozdsa Gyogypedagbgusok.
2025. 09. 25. Munkakézosségi értekezlet téemdja: Gyongyosi Istvanné

1. Evnyité, BM rendelet a tanév rendjérél Gyogypedagdgusok,
2. TER célok, oviKréta
3. Munkaterv modositasanak elfogaddsa
2025. 09. 29. A tagovodak tdajékoztatisa, az egyéni | Gydgypedagdgusok
Szeptember els6 Orarend kialakitdsa és a tagévoddkban valé | Gyogypedagdgusok
hetétdl 2025. 09. 30- | kifiiggesztése
12
2025. szeptember Fejlesztendé  gyermekek  létszamanak, | VezetOség,
folyamén statisztikdjanak elkészitése, leaddsa Gyogypedagdgusok,
2025. 09. 15-t6l A befogado intézményekben az ellatott | Gyogypedagogusok,

GyoOngyosi Istvanné

folyamatosan

Fejleszto habilitacios-rehabilitacios munka,
konzultacio, tandcsadds, megbeszélés a
tagovodakban, tdjékozodas, tdajékoztatis a
segito szolgaltatasokrol. Tajékoztatis az
eszkozkolcsonzés lehetoségeirol.

Gyobgypedagdgusok,
Ovodapedagogusok
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2025. 09. 15-t6l A habilitacios-rehabiliticios munka | Gyogypedagogusok,
megkezdése. Team munka elkezdése, a | Ovodapedagogusok,
fejlesztés Osszehangolasa az ) ,
o6vodapedagdgusokkal, logopédusokkal, Pszichologusok
terapeutakkal, pszichologusokkal

2025. OKTOBER
Datum/Hataridé Esemény Felelos
2025. 10. 30. Munkakozosségi értekezlet témdja: Gyongyosi Istvanné

1. Tapasztalatcsere a  Nevelési év
megkezdésének nehézségeirol
2. Esetmegbeszélés

Gyobgypedagdgusok

2025.10. 31-ig

A szakvéleményben ajanlott fejlesztendd
terliletek figyelembevételével és a felmérések

Gyongyosi Istvanné

eredményeire  alapozva féléves egyéni Gybgypedagogusok
fejlesztési tervek elkészitése, oviKrétiaba valo
feltoltése.
2025. NOVEMBER
Datum/Hataridé Esemény Felelos
2025. 11. 20. Munkakozosségi értekezlet témdja: Gyongydsi Istvanné
1. Belso tovabbképzés. | Gyogypedagogusok
Tudasmegosztas. (A
tovabbképzéseken részt vett kollégak
tajékoztatoi)
2. Iskolakezdés  halasztisi  kérelem
benyujtasaval kapcsolatos
esetmegbeszélés.
2025. DECEMBER
Datum/Hatarido Esemény Felelos
2025.12. 18. Munkakézosségi értekezlet temdja: Gyongydsi Istvanné

1. A TER-el kapcsolatos villaldsok
iitemtervének megbeszélése
2. Innovdcio bemutatdisa: Algoritmikus

gondolkodas

3. Kardcsonyi iinnepség

Gyogypedagdgusok
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2026. JANUAR

Datum/Hataridé Esemény Felelos

2026.01. 22. Munkakozosségi értekezlet téemdja: Gyongyosi Istvanné
1. Ev kizben érkezé uj fejlesztends | Gyogypedagogusok
gyermekek specidlis ellatasi feltételének
biztositisa.
2. Oraszdmvaltozdsokkal kapcsolatos
feladatok dtbeszélése.

az elso feélév vége Mentori feladatok megbeszélése, mentorok
amennyiben aktualis

2026. januarjaban Tandcsaddas az 6vodapedagogusok szamara a | Gydgypedagogusok,
félévi értékelések elkészitéséhez — specidlis | Ovodapedagogusok,
megsegités lehetdségeinek megbeszélése. Syiilsk
Félévi fogadé ordk a sziilék részére, az 1. | >°°
féléves fejlodési eredmények megbeszelése

2026. FEBRUAR

Datum/Hatarido Esemény Felelos

2026. 02. 19. Munkakozosségi értekezlet témdja: GyoOngyosi Istvanné

1. Specidlis eszkozbemutato Gyogypedagdgusok
2. Egymas kozotti hospitalasok,
oralatogatdsok

2026. MARCIUS

Datum/Hataridé Esemény Felelos

2026. 03. 19. Munkakézosségi értekezlet temdja: Gyongydsi Istvanné

1. Tuddismegosztas
2. Specifikus fejleszto jatékok, eszkiozok
bemutatdasa.

Gyogypedagdgusok
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2026.APRILIS

Datum/Hataridé Esemény Felelos
2026. 04. 23. Munkakozosségi értekezlet témdja: Gyongyosi Istvanné
1. Pedagogus tovabbképzési lehetoségek | Gyogypedagogusok
2. Jo gyakorlat bemutatdisa
3. Szakmai nap feladatainak
megbeszélése
2026. aprilis Iskolaba  késziilo gyermekek sziileinek | gyogypedagdgusok
tandcsadas
2026. MAJUS
Datum/Hataridé Esemény Felelos
2026. 05. 21. Munkakézosségi értekezlet temdja: Gyongyosi Istvanné
1. Esetmegbeszélés Gyogypedagogusok
2. Kontrollvizsgalatokkal kapcsolatos
feladatok
3. Eves beszamolok elkészitése
2026. JUNIUS
Datum/Hataridé Esemény Felelds
2026. 06. 18. Munkakézosségi értekezlet temdja: Gyongydsi Istvanné

1. A nevelési év aktiv idiszakanak
lezarasaval  kapcsolatos  szakmai
feladatok: gyogypedagogiai

vélemények elkészitése, megbeszélése.

Gyogypedagdgusok

2026. janius vége

Tapasztalatok osszegzése

Gyongydsi Istvanné

Folyamatos feladatok:

e a Szakértdi Bizottsag véleményének értelmezése

e cgylittmikodés az egylittnevelésben részt vevo dvodapedagogusokkal és a gyermekeket
segitd szakemberekkel, ezen beliil:

a) segitségnyujtas a pedagdgiai diagndzis értelmezéséhez;
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b) javaslattétel a fogyatékossag tipusahoz, a gyermek egyéni igényeihez sziikséges
kornyezet kialakitdsara (a gyermek elhelyezése a csoportban, sziikséges hely- ¢és
helyzetvaltoztatast eszk6zok alkalmazasa stb.);
c) javaslattétel a gyogypedagogiai specialis modszerek, modszerkombinaciok
alkalmazasara;
d) a gyermek fejlédésének figyelemmel Kkisérése, részvétel a részeredmények
értékelésében, javaslat tétele az egyéni fejlesztési sziikséglethez igazodé modszervaltasokra;
f) egyiittmiikodés az 6vodapedagdgusokkal, figyelembe véve a gyermekkel foglalkozo
ovodapedagdgus tapasztalatait, észrevételeit, javaslatait;
g) terapias fejleszt6 tevékenység végzése a gyermekekkel valo kdzvetlen foglalkozasokon
egyéni fejlesztési terv alapjan a rehabilitacios fejlesztést szolgald orakeretben, ennek soran a
gyermek meglévo képességeire, az ép funkcioira vald tdmaszkodas;
e Havonta egyszer szakmai munkakoziosségi értekezleten valo részvétel
Felelos: Gyongydsi Istvanné, gyogypedagogusok

o Sziil6i értekezleteken vald részvétel, fogadd orédk tartasa a tagovodak igényei szerint
Felelos: gy6gypedagdgusok

e Szakmai el6adasok tartasa felkérés esetén
Felelos: gy6gypedagdgusok

e Torvényi valtozasok figyelemmel kisérése
Felelos: Gyongyosi Istvanné, Noé Krisztina, gyogypedagogusok

e OH éltal nyilvantartott valaszthaté tovabbképzéseken valo részvétel
Felelos: gybgypedagdgusok

e Kapcsolattartds specialis intézményekkel (Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat
Székhely Szakértdi Bizottsdga; Gyogypedagogiai Tandcsadd, Korai Fejlesztd
Kozpont; Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat XV. Keriileti Tagintézménye)
Felelos: Gyongyosi Istvanné, gyogypedagogusok

V.  ONMAGUNKKAL SZEMBENI ELVARASOK
e szakmaisag, szaktudomanyos tudas,
e (yj terapias eljarasok, jo gyakorlatok ismerete,
nyitottsag 0j képzések, tudas, tovabbképzések felé, majd azok integracioja a
fejlesztésbe,
komplexitas,
a nevelés és oktatas egységben valo szemlélete,
pontos adminisztracio,
folyamatos kommunikécio, aktivitas az 6voda munkajaban,
team munkaban valo aktiv részvétel,
tudasmegosztas — egyéni erdsségek bevonasa az intézményi munkaba,
integracid segitése, egylittmikodeés
JO partneri kapcsolatok (egylittnevelésben részt vevé 6vodapedagdgusokkal,
sziilokkel, pedagogiai szakszolgalatokkal, szakértdi bizottsagokkal, fenntartoval stb.),
munkakozdsségben vallalt feladatok kiemelt szerepe,
e mentori munka vallalasa, hatékony végzése, 0j kollégak beilleszkedésének segitése

Kelt: Budapest, 2025. 05. 21.

GyoOngyosi Istvanné
munkakdzosség vezetd
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11. 2. 2. fiiggelék — Ovodapedagdgusok munkaidé beosztasa

Munkarend
Hétszinvirag Osszevont Ovoda
Nyitva tartas
| Ugyelet reggel 6:30-07:30 | Ugyelet délutan 16:30-17:30 |
Csoport neve, szama Hétfé Kedd Szerda Csiitdrtok Péntek Osszesen Kotott munkaid6tél valé eltérés oka, mértéke
o neve Kezdete I Vége I Ora I Atfedés | Kezdete I Vége I Ora I Atfedés | Kezdete I Vége [ Ora I Atfedés | Kezdete I Vége I Ora I Atfedés | Kezdete I Vége I Ora I Atfedés Ora
Csoport 1
Ovénéni 1 7:00] 13:30]  6:30] 3:.00]  7:00] 13:30] 6:30] 3:00] 7:00] 13:30] &:30] 3:00] 7:00] 13:30] 6:30] 3:00] 7:00] 13:00] 6:00] 2:00]  32:00:00]
Ovénéni 2 10:30] 17:00]  6:30]  3:00] 10:30] 17:00]  6:30]  3:00] 10:30] 17:00 6:30]  3:00] 10:30] 17:00] 6:30] 3:00] 11:00] 17:00] 6:00]  2:00]  32:00:00]
Csoport 2
Ovénéni 1 7:.00] 13:30]  6:30] 3:.00]  7:00] 13:30] 6:30] 3:00] 7:00] 13:30] &:30] 3:00] 7:00] 13:30] 6:30] 3:00] 7:00] 13:00] 6:00] 2:00]  32:00:00]
Ovénéni 2 10:30] 17:00]  6:30]  3:00] 10:30] 17:00]  6:30]  3:00] 10:30] 17:00[ 6:30]  3:00] 10:30] 17:00] 6:30] 3:00] 11:00] 17:00] 6:00] 2:00]  32:00:00]
Csoport 3
Ovénéni 1 7:.00] 13:30]  6:30] 3:.00]  7:00] 13:30] 6:30] 3:00] 7:00] 13:30] &:30] 3:00] 7:00] 13:30] 6:30] 3:00] 7:00] 13:00] 6:00] 2:00]  32:00:00]
Ovénéni 2 10:30] 17:00]  6:30]  3:00[ 10:30] 17:00]  6:30]  3:00] 10:30] 17:00[ 6:30]  3:00] 10:30] 17:00]  6:30] 3:00] 11:00] 17:00] 6:00]  2:00]  32:00:00]
Csoport 4
Ovénéni 1 7:.00] 13:30]  6:30] 3:.00]  7:00] 13:30] 6:30] 3:00] 7:00] 13:30] 6:30] 3:00] 7:00] 13:30] 6:30] 3:00] 7:.00] 13:00] 6:00] 2:00]  32:00:00]
Ovénéni 2 10:30] 17:00]  6:30]  3:00] 10:30] 17:00]  6:30]  3:00] 10:30] 17:00[ 6:30]  3:00] 10:30] 17:00]  6:30]  3:00] 11:00] 17:00] 6:00]  2:00]  32:00:00]
Csoport 5
Ovénéni 1 7:.00] 13:30]  6:30] 3:.00] 7:00] 13:30] 6:30] 3:00] 7:00] 13:30] 6:30] 3:00] 7:00] 13:30] 6:30]  3:00] 7:.00] 13:00] 6:00] 2:00]  32:00:00]
Ovénéni 2 10:30] 17.00]  6:30]  3:00] 10:30] 17:.00]  6:30]  3:00] 10:30] 17:00] 6:30]  3:00] 10:30] 17:.00] 6:30]  3:00] 11:00] 17:00] 6:00] 2:00]  32:00:00]
Csoport 6
Ovénéni 1 7:.00] 13:30] 6:30[ 3:00] 7:00] 13:30] 6:30] 3:00] 7:00] 13:30] :30] 3:00] 7:00] 13:30] 6:30] 3:00] 7:00] 13:00] 6:00] 2:00]  32:00:00]
Ovénéni 2 10:30] 17:00]  6:30]  3:00 10:30] 17:00]  6:30]  3:00] 10:30] 17:00[ 6:30]  3:00] 10:30] 17:00]  6:30]  3:00] 11:00] 17:00] 6:00]  2:00]  32:00:00]
Csoport 7
Ovénéni 1 7:.00] 13:30]  6:30[ 3:.00] 7:00] 13:30] 6:30] 3:00] 7:00] 13:30] 6:30] 3:00] 7:00] 13:30] 6:30] 3:00] 7:00] 13:00] 6:00] 2:00]  32:00:00]
Ovénéni 2 10:30] 17:00]  6:30]  3:00[ 10:30] 17:00]  6:30]  3:00] 10:30] 17:00[ 6:30]  3:00] 10:30] 17:00]  6:30]  3:00] 11:00] 17:00] 6:00]  2:00]  32:00:00]
Csoport 8
Ovénéni 1 7:00] 13:30] 6:30[ 3:00] 7:00] 13:30] 6:30] 3:00] 7:00] 13:30] 6:30] 3:00] 7:00] 13:30] 6:30] 3:00] 7:00] 13:00] 6:00] 2:00]  32:00:00]
Ovénéni 2 10:30] 17:00]  6:30]  3:00[ 10:30] 17:00]  6:30]  3:00] 10:30] 17:00] 6:30]  3:00] 10:30] 17:00]  6:30]  3:00] 11:00] 17:00] 6:00]  2:00]  32:00:00]
Budapest, 202_. ......ccccovucevcrerencenhO e nap
Készitette Jévahagyta
Tagintézmény-igazgatd Igazgato
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