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Jóváhagyott előterjesztés 

ELŐTERJESZTÉS Átvette: ... ... .... ............... .. ....... . 

az Egyesített Bölcsődék intézményvezetőjének kinevezéséről 

Tisztelt Képviselő-testület! 

A magasabb vezetői beosztás ellátására szóló megbízásra a közalkalmazottak 
jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (továbbiakban Kjt.) 20/B. § (1) bekezdése 
értelmében pályázatot kell kiírni. 
A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 41. § (6)­
(7) bekezdései, a Kjt. 23. § (1) bekezdése és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 
1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi 
ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet (a 
továbbiakban Vhr.) 3. § (1) bekezdés a) pontja alapján a fenntartó magasabb vezetői 
megbízást ad a gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmény intézményvezetője részére. 
A magasabb vezetői megbízás a Kjt. 23. § (3) bekezdése alapján legfeljebb 5 év 
határozott időtartamra szólhat. 

A fentieknek megfelelően a Képviselő-testület 2024. április 25. napján tartott ülésén a 
191/2024. (IV. 25.) ök. számú határozataival döntött az Egyesített Bölcsődék igazgatói 
álláshelyének pályázat útján történő betöltésének szükségességéről (1 . melléklet). 

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése szerint jogszabály eltérő rendelkezése hiányában a 
magasabb vezetői beosztásra kiírt pályázat esetén a pályázót a pályázati határidő 
lejártát követő huszonegy napon belül a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója által 
létrehozott legalább háromtagú, a betöltendő munkakör feladatait érintően 

szakértelemmel rendelkező bizottság (a továbbiakban: előkészítő bizottság) 
hallgatja meg (melynek nem lehet tagja a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója, 
kivéve az önkormányzati képviselő-testület tagját). A kinevezési, megbízási jogkör 
gyakorlója az előkészítő bizottság, írásba foglalt véleményét mérlegelve a pályázati 
határidő lejártát követő 
a) hatvan napon belül, vagy 
b) első ülésén, ha e jogot a testület gyakorolja, 

dönt a közalkalmazotti jogviszony létesítéséről , illetve a vezetői megbízásról. 
Egyebekben a pályázat elbírálásának a rendjét a munkáltató határozza meg. 
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A Vhr. 1/A. § (10) bekezdés e) pontja rendelkezik arról, hogy az előkészítő bizottság 
tagjai között kell lennie magasabb vezetői beosztás esetén a szakmai érdekképviseleti 
szövetség, illetőleg egyesület képviselőjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai 
kollégium tagjának is. 
Az előkészítő bizottság tagjai: 

- Cserdiné Németh Angéla polgármester (elnök), 
- Király Csaba képviselő, 
- Gyurkó Dániel képviselő , 

- Csonka László képviselő , 

- Tóth Miklós Lajosné a Bölcsődei Dolgozók Demokratikus Szakszervezete XV. 
kerületi Alapszervezetének titkára, 

- A Magyar Bölcsődék Egyesületének elnöke - Hegedűsné Végvári Katalin 
vezető szakértő - által delegált szakértő Göncziné Sárvári Gabriella ügyvivő , 

módszertani régióvezető, 

- Reiszné Naszádi Magdolna főosztályvezető 

A Egyesített Bölcsődék intézményvezetői pályázatára 1 pályázat érkezett. A pályázati 
anyagok bontására 2024. június 6. napján a Népjóléti és Intézményfelügyeleti 
Főosztály hivatali helyiségében került sor. Az erről készült jegyzőkönyv az 
előterjesztés 2. melléklete. 

A pályázatbontó bizottság megállapította, hogy Naszekné Ladola Erika pályázata 
érvényes, mert a pályázatát határidőben a kiírásnak megfelelően nyújtott be. 
A pályázó hozzájárult a nyilvános üléshez, továbbá kérte személyes adatainak és 
pályázati anyagának zártan kezelését 

Az előkészítő bizottság 2024. június 12. napján tartotta meg ülését, ahol meghallgatta 
a pályázót, továbbá értékelte a pályázatot. Az értékelésről készült jegyzőkönyv az 
előterjesztés 3. melléklete. 

Az előkészítő bizottság a pályázó meghallgatását követően megállapította, hogy 
pályázó érvényes és megfelelő pályázati anyagot nyújtott be (4. melléklet). Naszekné 
Ladola Erika felkészült, jó szakember, aki naprakészen tudja és alkalmazza bölcsődei 
feladatok ellátását meghatározó jogszabályokat. Vezetői és munkatapasztalata 
alapján kiválóan ismeri a tagintézményekben folyó munkát, releváns elképzelésekkel 
rendelkezik az intézményben lehetséges szakmai fejlesztési lehetőségekről. Az 
előkészítő bizottság alkalmasnak tartja az igazgatói feladatok ellátására. 

Pályázó jelenleg az Egyesített Bölcsődék igazgatója. 

Kérem a tisztelt Képviselő-testületet , hogy tárgyalja meg az előterjesztésben 

foglaltakat és az előkészítő bizottság véleményének ismeretében, valamint a Népjóléti 
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Bizottság javaslatának figyelembevételével döntsön az igazgatói (magasabb vezetői) 
beosztásra történő megbízásról. 

Budapest, 2024. június , , /!:> , , . 

[.µ „~· ,/\' ..... \~ Pi 1--\\ 
Cserdiné Németh Angéla 

polgármester 

1 . Mellékletek: 
1. pályázati felhívás, 
2. jegyzőkönyv a pályázatok bontásáról, 
3. jegyzőkönyv az előkészítő bizottság üléséről. 

2. Előkészítésért felelős szervezeti egység(ek): 

Népjóléti és Intézményfelügyeleti Főosztály 2024. június )7'11 • Aláírás: 

3. Bizottságok: Népjóléti Bizottság 

4. Egyeztetésre megküldve: 

Közgazdasági Főosztály 

5. Jegyzői láttamozás: 

6. Meghívandók: pályázó 

2024 · · · 10 . JUíllUS 11 - , ,. 

2024. június 11 13 ,„ 

Aláírás: ed~ 
Aláí rás : ~ 

7. Háttéranyag a Népjóléti és Intézményfelügyeleti Főosztályon található. 

Határozati javaslatok: 

A Képviselő-testület úgy dönt, hogy 

(1) a Budapest Főváros XV. kerületi Önkormányzat fenntartásában működő Egyesített 
Bölcsődék igazgatói feladatainak ellátására kiírt pályázatra Naszekné Ladola Erika 
által benyújtott pályázatot érvényesnek nyilvánítja. 

Határidő : 2024. június 27. 
Felelős : polgármester 

(2) az Egyesített Bölcsődék igazgatói (magasabb vezetői) feladatainak ellátásával 
2024. október 1. napjától 2029. szeptember 30. napjáig terjedő öt éves, határozott 
időtartamra Naszekné Ladola Erikát bízza meg. Illetményét a pedagógusok új 
életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény, a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. 
évi XXXIII. törvény, valamint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 
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törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő 
végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet, és az önkormányzat 
költségvetési szerveinél foglalkoztatott munkavállalók juttatási szabályzata alapján 
állapítja meg. 

(3) Felkéri a polgármestert, hogy készíttesse el Naszekné Ladola Erika igazgatói 
(magasabb vezetői) megbízásáról szóló dokumentumot, és azt írja alá 

Határidő : 2024. június 27. 
Felelős : polgármester 

Az (2) határozati javaslat elfogadásához minősített, a többi határozati javaslat 
elfogadásához egyszerű szavazattöbbség szükséges! 

A döntés alapjául szolgáló jogszabályhelyek: 

- Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011 . évi CLXXXIX. törvény 41. § 
(6)-(7) bekezdései, 

- a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § (1) 
bekezdés, a 20/B. § (4) bekezdése, a 23. § (1)-(3) bekezdései, 61-67. §-ai, 69. 
§, 70. § (1) bekezdése, (2) bekezdés a) pontja, (3) bekezdése, 

- a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. 
törvény 41. § (3) bekezdése, a 104. § (1) bekezdés g) pontja, 

- a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, 
valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásról 
szóló 25712000. (XII. 26.) Korm. rendelet 1. § (1) bekezdés a) pontja, (3) 
bekezdés b) pontja, JIA. §-a, 3. § (1), (3) bekezdései és 3/A. §-a, és 14. §-a, 

- a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, 
valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételiról szóló 
1511998. (IV. 30.) NM rendelet 3. § (5) bekezdése, 2. számú melléklete, 

- Budapest Főváros XV. Kerület Rákospalota, Pestújhely, Újpalota 
Önkormányzata költségvetési szerveinél foglalkoztatott munkavállalók juttatási 
szabályzata. 
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PÁLYÁZATI FELHÍVÁS 

Budapest Föváros XV. kerület Rákospalota, Pestújhely, Újpalota Önkormányzata 

a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény és a szociális, valamint a 
gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történö végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII. 

26.) Korm. rendelet alapján pályázatot hirdet a fenntartásában múködö 

Budapest Föváros XV. kerületi Önkormányzat Egyesített Bölcsödék 

igazgatói (magasabb vezetöi) 

beosztásának ellátására. 

Munkáltató: Budapest Főváros XV. kerületi Önkormányzat Képviselő-testülete és polgármestere 

Beosztás: igazgató (intézményvezető , magasabb vezető). 

A magasabb vezetöi megbízás időtartama : 2024. október 1-jétől 2029. szeptember 30-ig tartó, 
határozott, 5 év időtartam . 

A közalkalmazotti jogviszony időtartama : határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony, az in­
tézménynél újonnan létesített jogviszony esetében 4 hónap próbaidő kitöltésével. 

A beosztás és a közalkalmazotti jogviszony legkorábban 2024. október 1-jével tölthetö be. 

Foglalkoztatás munkaideje, munkarendje, formája: teljes munkaidő , heti 40 óra 

A munkavégzés helye: 1156 Budapest, Nádastó park 1. (Egyesített Bölcsődék székhelye) 

Az intézmény tevékenységi köre: 

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (a 
továbbiakban : Gyvt.) és a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvé­
delmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről 
szóló 15/1998.(IV.30.) NM rendelet (a továbbiakban: 15/1998.(IV.30.) NM rendelet) alap­
ján a következő gyermekjóléti feladatokat látja el: bölcsődei ellátás, mini bölcsődei ellátás, 
időszakos gyermekfelügyelet, játszócsoport, napközbeni gyermekfelügyelet, speciális ta­
nácsadás. 

A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: az igazgató a 
fenntartó felügyelete és ellenőrzése mellett, önállóan vezeti és képviseli az Egyesített Bölcsődé­
ket, mint költségvetési szervet. Ennek keretében felelős az Egyesített Bölcsődék által ellátott köz­
feladat (gyermekjóléti alapellátás keretében biztosított gyermekek napközbeni ellátása bölcsődei 
ellátás formájában) jogszabályban, alapító okiratban, belső szabályzatokban foglaltaknak megfe­
lelő ellátásáért, valamint az Egyesített Bölcsődék számára jogszabályban előírt kötelezettségek 
teljesítéséért. 
Az igazgató ellátja különösen: 
a) az Egyesített Bölcsődék szakszerű , törvényes, költséghatékony működtetését, a szakmai 

munka szervezését, 
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b) biztosítja a költségvetésben jóváhagyott és megtervezett feladatok eredményes végrehajtását 
és gazdaságos megoldását, 

e) az intézmény szolgáltatásainak zavartalan, jogszabályi feltételek szerinti biztosítását; 
d) munkáltatói jogkört gyakorol az intézmény alkalmazottai felett, 
e) felel az intézmény használatába adott vagyon rendeltetésszerű használatáért és hasznosítá­

sáért. 

A beosztáshoz kapcsolódó illetmény és juttatások: az illetményekre és az esetleges juttatá­
sokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény, a közalkalmazottak jogál­
lásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek (a továbbiakban: Kjt.) a szociális, valamint a gyermek­
jóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII. 26.) Korm. ren­
delet, valamint a Budapest Főváros XV. Kerület Rákospalota, Pestújhely, Újpalota Önkormány­
zata költségvetési szerveinél foglalkoztatott munkavállalók juttatási szabályzatának rendelkezé­
sei az irányadók. 

Pályázati feltételek: 

1. Pályázó: 

a) 18. életévét betöltötte, 
b) cselekvőképes , 

e) magyar állampolgárságú, vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás és tartózkodás 
jogával rendelkező , illetve huzamos tartózkodási jogosultsággal rendelkező , 

d) büntetlen előéletű , 

e) állam elleni bűncselekmény [a Büntető Törvénykönyvről szóló 2012. évi C. törvény (a továb­
biakban: Btk.) XXIV. Fejezet, illetve a Büntető Törvénykönyvről szóló 1978. évi IV. törvény (a 
továbbiakban: 1978. évi IV. törvény) X. fejezet], igazságszolgáltatás elleni bűncselekmény 
(Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. törvény XV. fejezet VI. cím), korrupciós bűncse­
lekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy közélet tisztasága, valamint a nemzetközi közélet tiszta­
sága elleni bűncselekmény (1978. évi IV. törvény XV. fejezet VII. és VIII. cím), hivatali bűn­
cselekmény (Btk. XXVIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. törvény XV. fejezet IV. cím), illetve 
közbizalom elleni bűncselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. törvény XVI. 
fejezet Ill. cím) miatt indult büntetőeljárás hatálya alatt nem áll , 

f) a Kjt. 20. § (2c) bekezdése alapján a (2d) és (2e) bekezdésben meghatározott követelmé­
nyeknek megfelel, 

g) nem áll fenn vele szemben a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. 
évi XXXI. törvény 11 /A. § (8) bekezdése szerinti kizáró ok, 

h) a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkal­
mazotti munkakörbe kinevezhető ; 

i) rendelkezik legalább 5 év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő , 

a gyermekvédelem, a szociális ellátás, egészségügyi ellátás, illetve a közoktatás területén 
betöltött munkakörben szerzett szakmai gyakorlattal. 

2. Képesítési előírások (a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet alapján): 

a) csecsemő- és kisgyermeknevelő (BA), vagy 
b) ba) bölcsődei szakgondozó (OKJ), 

bb) csecsemő- és kisgyermekgondozó (OKJ), 
be) csecsemő- és kisgyermeknevelő-gondozó (OKJ), 
bd) csecsemő- és gyermeknevelő-gondozó (OKJ), 
be) kisgyermekgondozó, -nevelői (OKJ), 
bf) csecsemő- és kisgyermeknevelő asszisztens (FOKSZ), 
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bg) csecsemő- és gyermekgondozói (OKJ) 
végzettséggel rendelkező : orvos, pszichológus, pedagógus szakképzettségű személy, intézet­

vezető , szakoktató, védőnő vagy felsőfokú szociális szakképzettségű személy. 

3. Tájékoztatás: 

A személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti , gyermekvédelmi intézmények, valamint a sze­
mélyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek 
szakmai feladatairól szóló 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 3. § (2) bekezdése értelmében a sze­
mélyes gondoskodást nyújtó, vezetői megbízással rendelkező személy a vezetői megbízással 
rendelkező szociális szolgáltatást nyújtó személyek vezetőképzéséről szóló 25/2017. (X. 18.) 
EMMI rendelet szerint a vezetői megbízást követően vezetőképzés teljesítésére köteles. 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

a) jelentkezés a pályázatra, 
b) az Egyesített Bölcsődék vezetésére, fejlesztésére vonatkozó program, 
e) részletes szakmai önéletrajz, (a pályázó pontos személyi adatai, valamint eddigi munkahe­

lyei és munkakörei pontos adatokkal) , 
d) szakmai gyakorlatot igazoló dokumentumok másolatai, 
e) az álláshely betöltéséhez szükséges képesítés meglétét igazoló okmány(ok) (bizonyítvány, 

oklevél) másolata, 
f) 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány a büntetlen előéletről , arról , hogy 

pályázó nem áll a jelen pályázati felhívásban meghatározott büntetőeljárás hatálya alatt va­
lamint vele szemben nem állnak fenn a jelen pályázati felhívásban megjelölt kizáró okok, 

g) pályázó nyilatkozata arról , hogy: 
ga) hozzájárul a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással ösz­

szefüggésben szükséges kezeléséhez, 
gb) a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 11/A. 

§ (8) bekezdése szerinti kizáró ok vele szemben nem áll fenn , 
gc) hozzájárul-e a teljes pályázati anyagának a véleményezők és döntéshozók részére tör­

ténő sokszorosításához, továbbításához 
gd) újonnan létesített jogviszony esetében elfogadja a közalkalmazotti jogviszony 4 hónapos 

próbaidejét, 
ge) vele szemben az állás betöltésénél összeférhetetlenséget eredményező körülmény nem 

áll fenn , illetve azokat a kinevezése időpontjáig megszünteti, 
gf) aláveti magát a kinevezést megelőző egészségügyi alka lmasságát igazoló üzemorvosi 

vizsgálatnak 
gg) nyertes pályázóként a 2007. évi CLll. törvény 5. § (1) bekezdés a) pontja szerinti határ­

időben vagyonnyilatkozatot tesz, 
gh) hozzájárul-e a pályázatát tárgyaló képviselő-testületi ülés nyilvánosságához. 

Elvárt kompetenciák: szakma iránti elkötelezettség és magas szintű szakmai ismeret, kiváló 
irányító és döntési képesség, kiemelkedő együttműködési és tárgyalóképesség, empátia, me­
nedzsment szemlélet, jó szervezőkészség , a munka iránti felelősség és hivatástudat. 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 

a) bölcsődei ellátás területen szerzett legalább 5 éves magasabb vezetői vagy vezetői ta­
pasztalat, 

b) felhasználói szintű MS Office (irodai alkalmazások), szoftware alkalmazások, és a vezetői 
feladathoz tartozó szoftverek, országos nyilvántartó programok ismerete, 

e) helyismeret. 
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A pályázat beérkezésének határideje: 2024. június 6. 12 óra 

A pályázat benyújtásának formája és helye: a pályázatot személyesen vagy postai úton, írás­
ban , kettő azonos szövegű és mellékletű példányban, zárt borítékban (egy példányt nem kérünk 
összefűzni) kell benyújtani. 

A borítékon fel kell feltüntetni az „EGYESÍTETI BÖLCSŐDÉK IGAZGATÓI PÁLYÁZAT", megje­
lölést. 

A pályázatot személyesen a Budapest Főváros XV. kerületi Önkormányzat Polgármesteri Hiva­
talának Népjóléti és Intézményfelügyeleti Főosztályán a főosztályvezetőnél (1 153 Budapest, 
Bocskai u. 1-3. fszt. 15. szoba) hivatali időben kell benyújtani. A postai úton feladott pályázatot a 
„Budapest Főváros XV. ker. Polgármesteri Hivatal Népjóléti és Intézményfelügyeleti Főosztály 
1601 Bp„ Pf.: 46." címre kell címezni, és a pályázatnak a címre a beérkezési határidőn belül meg 
kell érkeznie. 

A pályázattal kapcsolatban érdeklődni : a Népjóléti és Intézményfelügyeleti Főosztály főosz­
tályvezetőjénél , Reiszné Naszádi Magdolnánál lehet a 06-1-305-3256 telefonszámon. 

A pályázat elbírálásának rendje: a beérkezett pályázati anyagokat egy a Képviselő-testület által 
létrehozott bizottság véleményezi, a pályázati feltételeknek megfelelő pályázókat a pályázati ha­
táridő lejártát követő 21 napon belül személyesen hallgatja meg. A pályázati feltételeknek meg­
felelő pályázatokat a bizottsági véleménnyel együtt elő kell terjeszteni a Képviselő-testület soron 
következő ülésére. A pályázatokat a Képviselő-testület bírálja el. A pályázati eljárás eredményé­
ről valamennyi pályázó írásban kap értesítést. 

Pályázat elbírálásának határideje: 2024. augusztus 31 . 

A pályázati felhívás közzétételének helye: 

a) személyügyi központ internetes oldala 
b) az önkormányzat honlapja (www.bpxv.hu.) 
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Budapest F~vátcs Ügyiratszám: 
~- Kerilleti Polgármesteri Hivatal 5/457-46./2024 

XV. KERÜLET 
RÁl<OSPALOTA • PESTúJHELY • ÚJPALOTA 

NÉPJÓLÉTI ÉS INTÉZMÉNYFELÜGYELETI FŐOSZTÁLY 

1153 Budapest, Bocskai u. 1-3. • 1601 Bp. Pf. 46. 
Tel.: •36 1 305 3185 •Fax: •36 1 305 3135 

ln!Bzmenyfelugyelet@bpxv.hu 
www.bpxv.hu 

Tárgy: bölcsődei vezetői pályázati anyag bontása 
Válaszában hivatkozzon az Ogyiratszámunkra! 

Jegyzőkönyv 

Ügyintéző: 
Reiszné 

Készült: 2024. június 6. napján a Budapest Főváros XV. ker. Polgármesteri Hivatal fszt 
15. sz. hivatali helyiségében a Bp. XV. ker. Önkormányzat Egyesitett Bölcsődék 
intézményvezetői pályázatának bontásáról. ' 

Jelen vannak: Reiszné Naszádi Magdolna főosztályvezető, Mészáros Ágnes gazdasági 
referens és Pozsárné Schramek Mária intézményi referens. 
Jelenlévők megállapítják, hogy a pályázati felhívásra 1 db pályázat érkezett, a boriték 
felbontásra kerüll 

A pályázó, Naszekné Ladola Erika személyesen, 2024. május 29. napján nyújtotta be a 
pályázatát, zárt boritékban, átvételi elismervénnyel. A borítékon a pályázati kiírásnak 
megfelelően, "Egyesitett Bölcsődék igazgatói pályázat" megnevezés szerepel. A 
pályázati anyagot 2 pld-ban nyújtotta be pályázó. 

Az önéletrajz szerint pályázó 31 év szakmai gyakorlattal rendelkezik, melyet kizárólag 
a bölcsődei területen a XV. kerületi intézményekben, mint kisgyermekneveló töltött, 
ebból 4 évig telephelyvezetó, majd 2014. 06. 01-től az Egyesített Bölcsődék 
Igazgatóhelyettese. 2019. 10. 01-tól igazgatója az intézménynek. 

Pályázó főiskolai szintú szociálpedagógusi végzettséggel, valamint nyelvvizsgával 
(eszperantó) rendelkezik. 

Boriték tartalma: 
jelentkezés a pályázatra, 
az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó szakmai program, 
részletes szakmai önéletrajz, 
pályizó szakmai gyakorlatát igazoló dokumentumok másolata, 
bizonyítvány, oklevél másolatok, 
érvényes erkölcsi bizonyitvány, 
a pályázathoz előírt 8 db nyilatkozat. 

A pályázati anyag összesen 73 db lapot tartalmaz. 

Pályázó hozzájárult, pályázata nyilvános Képviselő-testületi ülésen kerüljön 
tárgyalásra úgy, hogy személyes adatait és pályázati anyagát zártan kéri kezelni. 
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Jelen lévók megállapít.ják, hogy a pályázó pályázata érvényes, a pályázati feltételeknek 
megfelel 

nr„,i_ ~ d 
Mészáros Ágnes 

gazdasigi referens 

kmf. 

Relszné Nasz ~gdolna fóo=~ 
~~~ S'v\t.0 \~~S 
Pozsarné Schramek Mária 

Intézményi referens 
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Egyesített Bölcs6dék intézmény vezetői pályázata 

3 év 

Erkölcsi Szakmai Képesítés 
magasabb 

Nyilatko-
Név Önéletrajz Szakvizsga vezetfü vagy Megjegyzés 

bizonyítvány program igazolása 
5 év vezetői 

zatok 

tapasztalat 

Naszekné ./ szociálpedag rendelkezi.le 
Ladola ./ ./ ./ 8 db rendben 
Erika 

eredtben ógia (10 év) 



Budapest Főváros Ügyiratszám: 
XV. KerOletl Polgármesteri Hivatal 5/457-48/2024 

XV. KERÜLET 
nAl<OSP!\LOTA · f'ESTÜJHELY • 1jJPALOíA 

NÉPJÓLÉTI ÉS INTÉZMÉNYFELÜGYELETI FŐOSZTÁLY 

1153 Budapest, Bocskai u. 1-3. • 1601 Bp. Pf. 46. 
Tel.: +36 1 305 3185 •Fax: +36 1 305 3135 

intezmenyfelugyelet@bpxv.hu 

www.bpxv.hu 

Tárgy: Egyesltett Bölcsődék igazgatói pályázat 

Jegyzőkönyv 

Ügyintéző: Reiszné 
Naszádi Magdolna 

Ügyintéző telefonszáma: 
305-3256 

Készült: 2024. június 12-én, az Egyesített Bölcsődék vezetői pályázatának elblrálását 
előkészítő bizottság ülésén, a Polgármesteri Hivatal Bp. XV., Bocskai u. 1-3. sz. alatti, 112-
es számú hivatali helyiségben. A meghallgatás 15.00 órakor kezdődött. 

Jelen vannak: 
1. Cserdiné Németh Angéla polgármester, 
2. Király Csaba képviselő a Népjóléti Bizottság elnöke, - nem jelent meg 
3. Gyurkó Dániel képviselő 
4. Csonka László képviselő - nem jelent meg 
5. Göncziné Sárvári Gabriella a Magyar Bölcsődék Egyesületének ügyvivője 
6. Tóth Miklós Lajosné a Bölcsődei Dolgozók Demokratikus Szakszervezete XV. ker. 

alapszervezeti titkára 
7. Reiszné Naszádi Magdolna a Népjóléti és Intézményfelügyeleti Főosztály vezetője. 

Az előkészítő bizottság Naszekné Ladola Erika pályázatának megismerését követően 
meghallgatja a pályázót, aki röviden ismertette pályázatát. 

A pályázó kérdésre elmondja, hogy tervei között szerepel, hogy a szolgáltatások közül a 
játszócsoport és az időszakos gyermekfelügyeletet jobban kívánja népszerűsíteni, ennek a 
fejlesztésében lát lehetőséget. A Covid-19 alatt ez a szolgáltatás háttérbe szorult, amely még 
mostanra sem rendeződött. 

Kérdésre elmondja, hogy a bölcsőde erősségének az alapellátáson túli szolgáltatásokat a 
szakmai munkát, az SNl-s gyermekek ellátását tartja, de mivel évről-évre nő ezen ellátandó 
gyermekek száma, ezért szükséges lenne egy plusz gyógypedagógus álláshelyre. 

Kisgyermeknevelőket folyamatosan küldi a szakirányú képzésekre. 

Kérdésre elmondja, hogy egy üres álláshelye van jelenleg. Munkaerővel nincs gondja, de 

természetesen náluk is van fluktuáció. Az utánpótlás biztosított. 
A munkatársak motivációja, az anyagi elismerés és a közösségteremtés. Elsődleges a 
szakmaiság és ennek megbecsülése, mindenki örül, hogy a fenntartó mindig biztosított plusz 

anyagi támogatással. 
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Az óvodákkal igyekszik jó munkakapcsolatot kialakítani és a közös gondolkodást 

megvalósítani. Pl. az óvónők részt vesznek a bölcsödei szülői értekezleten, ahol az óvodai 

ellátásról adtak tájékoztatást. 

Nagyon jó a kapcsolatuk a gyermekjóléti szolgálattal is. 

Kérdésre elmondja, hogy a Montessori nevelés szabadelvűbb , de szabályok mentén, a 

gyermek a tennészetes, letisztult nevelést kapja, amely egy kicsit más szem léletű . A játékok 

során az életből merítenek. Mottó: Enged, hogy én csinálhassam". 

Kérdésre elmondja, hogy a dolgozói közösségre a legbüszkébb. Számára fontos, hogy jó 

munkaköri légkör legyen, mert ez, ha megvan, akkor a munkavégzés is jobb lesz. SNI 

nevelést is kiemelkedőnek tartja. 

Kérdésre elmondja, hogy a Bezsilla Bölcsődében nyugalom van, elfogadták az új vezetőt. 

Nem tud arról, hogy probléma lenne, a konfliktus helyzet megoldódott. 

A szakmai szervezet és a helyi bölcsődei szakszervezet támogatja pályázót az igazgatói 

pozíció elnyerésében. 

A bizottság megállapítja, hogy a pályázati kiírásra benyújtott pályázat formailag , szakmailag, 

és tartalmilag megfele lő. A pályázó jól ismeri a kerületet, felkészült szakember. 

A bizottság véleménye: 

A bizottság a Képviselő-testület részére javasolja pályázó 
alkalmasnak tartja az igazgatói feladat ellátásár~\·. ;.t.t<. "v:._"" 
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Reiszné N%Jzádi Magdolna 
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meghallgatását. A pályázót 


