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Budapest Févaros XV. Keriilet Rakospalota, Pesttjhely, l]jpalota-ﬁnkorményzata
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modositasarol

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Budapest Févaros XV. kerilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzata (a
tovabbiakban: Onkormanyzat) kéltségvetési szerveinél foglakoztatott munkavallalok juttatasi
szabalyzata (a tovabbiakban: Juttatasi Szabalyzat) 2021. aprilis 29. napjatél hatalyos (1.
melléklet).

Az Onkormanyzat a Juttatasi Szabalyzatban foglaltak szerint Palota-keresetkiegészitést
biztosit a fenntartasaban mikédé intézmények munkavallaléinak. A pedagégusok Uj
életpalyajardl szolo 2023. évi LIl. térvény 3. melléklete a kdznevelési foglakoztatotti
jogviszony esetében tdbbletjuttatasként csak a potiék elnevezést alkalmazza, igy a Palota-
keresetkiegészitést is csak poétiekként tudja régziteni a Gazdasagi Mikdodtetési Kézpont a
KIRA rendszerben, ezért a kdznevelési foglakoztatotti jogviszonyban |évé munkavallalék
esetében a Palota-keresetkiegészitést Palota-potiékra szilkséges atnevezni.

Tovabbi mdédositas, hogy a nem teljes allasban foglalkoztatott munkavallalok esetében is
szabalyozasra kerllne a Palota-keresetkiegészités és a Palota-potlek mérteke (az eérintett
munkavallaldk a munkaidd alapjan aranyositott dsszegl keresetkiegészitésre vagy poétiékra
lennének jogosultak), ezért a Juttatasi Szabalyzat Il. Fejezet 8. alcime egy Uj bekezdéssel
egészllne ki.

A Juttatasi Szabalyzat modositdsa a szabalyzat tobbi részét nem érintené, igy az
onkormanyzati fenntartasu intézmenyek munkavallaléi esetében az eddigi juttatasok a
tovabbiakban is érvényben maradnanak.

A Juttatasi Szabalyzat modositasat az elSterjesztés 2. melléklete tartaimazza.

Kérem a tisztelt Képvisel6-testilletet, hogy az elbterjesztést megtargyaini és a hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Budapest, 2024. aprilis UET

(/ru ! MA-{}
Cserdiné Németh Angél
polgarmester



1. Mellékletek:
1. melléklet: Juttatasi Szabalyzat - hatalyos
2. melléklet: Juttatasi szabalyzat — médositas tervezete

2. Elokészitésért felelos szervezeti egység(ek): ;
Népjoléti és Intézményfelligyeleti Féosztaly 2024 aprilis {..1.”

3. Bizottsagok: Kulturalis Bizottsag, Jogi bizottsag, Pénzugyi Bizottsag

4. Egyeztetésre megkiildve:
Kbézgazdasagi Féosztaly 2024. aprilis OH

5. Jegyzdi lattamozas: 2024. aprilis C 3
U
6. Meghivanddk:

7. Hattéranyag a Népjoléti és Intézményfelugyeleti Fbosztalyon talalhaté.

Hatarozati javaslat:

Budapest Févaros XV. Kerlilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzat Képvisels-
testilete gy dént, hogy a(z) ....-.... iktatdszamu elbterjesztés 2. melléklete szerinti
tartalommal 2024. majus 1. napjatdl modositja a Budapest Févaros XV. kerllet Rakospalota,
Pestljhely, Ujpalota Onkormanyzata kéltségvetési szerveinél foglalkoztatott munkavallalok
juttatasi szabalyzatat. Felkéri a polgarmestert a juttatasi szabalyzat egységes szerkezetben
torténd kiadasara.

Felelés: polgarmester
Hatarid6: 2024. aprilis 25. (elfogadasra)
dontéstol szamitott 15 napon belll (kdzzétételre)

Jogszabalyi hivatkozas:
- Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torveny 41. § (3)
bekezdése.

A hatarozati javaslat elfogadasahoz egyszerii szavazattobbség sziikséges!
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Budapest Févaros XV. Keriilet Rakospalota, Pesttjhely, Ujpalota Onkorményzata
koltségvetési szerveinél foglalkoztatott munkavallalék juttatasi szabalyzata

Budapest Févaros XV. Kerllet Rékospalota, Pestljhely, Ujpalota Onkormanyzata (a
tovabbiakban: Onkormanyzat) ezen juttatasi szabalyzatban (a tovabbiakban: Szabalyzat) régziti
az Onkorméanyzat fenntartisdban miik6ds koltségvetési szervekben kdzalkalmazotti
jogviszonyban, egészséglgyi szolgdlati jogviszonyban, koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban, valamint a munka térvenykényvérdl szolé 2012, évi |. térvény (a tovabbiakban:
Mt.) hatalya ala tartozd munkaviszonyban allé munkavallaldk munkajanak elismerését, a
kertlethez valé kotodésik erdsitését szolgdld, sajat hatdskérében meghatarozott egyéb
juttatasokat.

) I. Fejezet
Erteimezd rendelkezések, a Szabalyzat hatalya

(1) Ezen Szabalyzat alkalmazasidban munkavallalé: a (3) bekezdésben meghatarozott
valamelyik koéltségvetési szervnél kdzalkalmazotti jogviszonyban, egészseégigyi szolgalati
jogviszonyban, kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban, valamint az Mt. hatalya ala tartozd
munkaviszonyban allé természetes személy.

(2) Ezen Szabalyzat alkalmazédsaban jogviszony: kozalkalmazotti jogviszony, egészséglgyi
szolgalati jogviszony, kdznevelési fogialkoztatotti jogviszony, Mt. hatalya ala tartozo
munkaviszony.

(3) A Szabalyzat hatalya az Onkormanyzat fenntartasaban m{kadé

a) Budapest Févaros XV. kerlleti Rakospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkormanyzat
Gazdasagi Mikddtetési Kézpontra,

b) Budapest Févaros XV. Kerlileti Onkormanyzat Egyesitett Bolcsddékre,

c) Budapest Févaros XV. Kerilleti Onkorményzat Egyesitett Szocidlis Intézményére,

d) Budapest Févaros XV. Kertlleti Onkormanyzat Hétszinvirag Osszevont Ovodara,

e) Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat Rakospalotai Osszevont Ovodéra,

f) Budapest Févaros XV. Kertileti Onkormanyzat Ujpalotai Osszevont Ovodara,

g) Budapest Févaros XV. kerlleti Onkormanyzat Dr. Vass Laszlé Egészséglgyi
Intézményre (a tovabbiakban: Egészségigyi Intézmeény)

terjed ki.

(4) A Szabdlyzat hatdlya az Egészséglgyi Intézményre a Ill. Fejezetben fogialt eltérésekkel
terjed ki.

Il. Fejezet
Egyes juttatasok

1. Szocidlis tamogatas

(1) Az Onkormanyzat a mindenkori éves kditségvetésében Segélyezési Alapot hoz létre,
amelynek terhére irasban eléadott, indokolt kérelem alapjan — munkaltatéi javaslatra — az
alabbi tAmogatasok adhatok:

a) temetési tAmogatas,

aa) a munkavallalénak kdzeli hozzatartozéja halala esetén,

ab) a munkavallalé elhaldlozasa esetén annak, aki az eltemettetésérél gondoskodik,

b) a munkavéllalé tartés betegsége esetén a megndvekedett kiadasok fedezésére
szolgéld tdmogatas.




(2)
()

(4)

(1)

(2)

()

(3)

(4)

()

A tamogatas egyszeri dsszege legfeliebb bruttdé 50.000 Ft lehet.

A tamogatas iranti kérelem erre rendszeresitett nyomtatvanyon — a munkaitaté javaslataval —
nyGjthatd be a polgarmesteri hivatal megfelel6 agazati feladatokat ellatd szervezet
egységehez.

A kérelmet — a kérelmezd személyes korllményei, valamint a koltségvetési lehetdségek
figyelembevételével — a polgarmester biralja el.

2. Hiségjutalom

Az Onkormanyzat hliségjutalomban részesiti az |. Fejezet (3) bekezdésben meghatarozott
intézményekben, illetve ezek jogeldd intézményeiben megszakitas nélkil eltsitdtt folyamatos
jogviszonnyal rendelkez& munkavallalékat.

Az |. Fejezet (2) bekezdésében meghatarozott jogviszony alapjan a munkavallalét az
illetmény, egészségligyi szolgdlati jogviszony szerinti illetmény, vagy munkabér %-aban
meghatarozott sszegli hlségjutalom illeti meg:

a) 20 év utan az alapilletmény 100 %-a,

b) 35 év utan az alapilletmény 400 %-a,

c) 45 év utan az alapilletmény 600 %-a,

A hliségjutalomra a munkavallalé a jogosultsagot megalapozé idé betéltésének napjan valik
jogosultta.

A nyugdllomanyba vonulé munkavallalénak 35 és 45 éves hilségjutalom akkor is
adomanyozhatd, ha jogviszonyabdl két év, vagy ennél kevesebb idé van hatra.

A hiségjutalom adomanyozasardl az intézményvezetd esetében a polgdrmester, méas
munkavailalé esetében a munkaltatd dént.

HUseégjutalomban csak blintetlen elééletli munkavallalé részesilhet.
3. Tanulmanyi tamogatas

Az Onkormanyzat tanulmanyi tamogatdssal tamogatia az Onkorméanyzat targyévi
koltsegvetesében meghatarozott dsszeghatarig az |. Fejezet (3) bekezdésében
meghatarozott intézmények tovabbképzési tervében meghatérozott szakmai képzéseket.

A munkaitatd kezdeményezésére 100 %-os mérték( tanulmanyi tdmogatas nyujthatd a
munkavallalé részére, amennyiben az intézmény feladatellatasahoz elengedhetetlen az
adott vegzettség megszerzése.

A munkavallalo kezdeményezésére — amennyiben szakképzettség megszerzésére iranyuld
képzésen kivan részt venni — a tamogatas mértékét a munkaitaté hatarozza meg, amely
legfeljebb a képzés koltségeinek 50 %-a lehet.

A tanulmanyi tamogatas iranti irasbeli kerelmet a munkaitaté biralja el, és szakképzettség
megszerzesére iranyuld képzés esetén az Mt szerint tanuimanyi szerzédést kot a
tanulmanyi tAmogatasban részestlé munkavallaléval.

A tamogatott képzést nem teljesitd munkavallalo koteles a kapott tanulmanyi tdmogatast a
munkaltaténak visszatériteni.




(1)

@)

(3

4)

)

(6)

(7

(8)

©)

4. llletményeldleg

A munkaltato a legalabb egy éve foglalkoztatasaban allé munkavallalé részére — atmeneti
anyagi gondjai enyhitésére — az altala erre rendszeresitett irasbeli kérelem alapjan
adamentes illetményeldleg kifizetését engedélyezheti.

Az illetmeényeldleg iranti kérelmet a munkaltatohoz kell benytijtani. Az illetményeléleg-keret
nem haladhatja meg az intézmény éves béralapjanak 5 %-at.

Az illetményeltleg mértékének felsé hatara a kérelmezd illetményének 150 %-a, de nem
haladhatja meg — személyi jévedelemadordl szdld 1995. évi CXVII. térvény 72. § (4)
bekezdés g) pontja alapjan — a mindenkori éves minimalbér 6tszordset.

A munkavallald részére abban az esetben engedélyezhetd az illetményeléleg felvétele, ha a
korabban felvett illetményelbleg 6sszegét teljes egészében visszafizette.

A munkavallalé a felvett eléleget hat honap alatt — havi egyenld részletekben — kdteles
visszafizetni, fizetési haladék nem adhato.

Amennyiben a munkavallald jogviszonya az illetményeldleg-tartozas fennallasanak
idétartama alatt bérmilyen médon megszlnik, tartozdsanak fennmaradé része egy
dsszegben az utolsé munkaban téitétt napon esedékessé és levonhatdva valik.

Az illetményeldleg 6sszegét a Magyar Allamkincstar vonja le a munkavallald illetményébél. A
levonashoz vald irasbeli hozzajarulds az illetményelélegben vald részestilés feltétele.

Adézas szempontjabél az illetményeléleg kamatmentes kdlcsénnek mindsdl, igy a kapoft
Usszeg a maganszemélynél nem bevétel, a kifizetéskor abbdl adéeldleget levonni nem kell.

Az illetményelleg kifizetése, nyilvantartasa, a folyamatos visszafizetés ellendrzése a
munkaltaté feladata.

(10) Nem jogosult illetményeléleg felvételére:
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a) a tartésan tavollévé munkavallalo,
b) az a hatarozott idére kinevezett munkavallald, akinek az illetményeldleg felvételének
idépontjaban a hatarozott idejl szerzédésébdl kevesebb, mint 6 hdnap van hatra.

5. Kegyeleti eljaras

Az Onkorményzat az intézményének elhunyt vezetdjét sajat halottjdnak tekinti, és ennek
megfeleléen gondoskodik az illé eltemettetésrol.

A munkaltaté vezeté beosztasi munkavallalojat — a polgarmester jévahagyasaval — az
intézmény sajat halottjanak tekintheti, és ennek megfeleiden gondoskodhat az ill6
eltemettetesrdl.

A nem vezetd beosztdsi munkavallaldo az intézmény sajat halottjaként tdrténd
eltemettetésérdl — az intézményvezetd javaslatara — méltdnyosségi jogkdrében a
polgarmester donthet.

Csak az a munkavallalé tekinthetd sajat halottnak, aki az Onkorményzat barmely
intézményénél legaldbb 30 év jogviszonnyal rendelkezik.

A temetésre az Onkormanyzat éltal kifizetett 6sszeg nem haladhatja meg a brutté 400.000
Ft-ot.
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A kegyeleti eljaras sorén az elhunyt végakaratat, valamint hozzatartozéik kivansagat
lehetéseg szerint figyelembe kell venni.

6. Nyugdijba vonuldé munkavallalék egyszeri pénzkifizetése

Az Onkormanyzat egyszeri pénzkifizetést biztosit az 1. Fejezet (3) bekezdésében
meghatarozott intezményekbdl nyugallomanyba vonulé munkavallaloknak. A nyugdijba
vonulé munkavallalé az egyszeri pénzkifizetésre kizarélag a nyugdijba vonulas évében
jogosult.

Az egyszeri pénzkifizetés dsszege bruttd 50.000 Ft.

7. Palota Plusz juttatas

Az Onkormanyzat Palota Plusz juttatdsban részesitheti azokat a munkavallaldkat, akik
targyev junius 30. napjan az |. Fejezet (3) bekezdésben meghatarozott intézményben
legalabb két éves folyamatos jogviszonnyal rendelkeznek és a kifizetés napjan jogviszonyuk
fenn all.

A két éves folyamatos jogviszonyba be kell szamitani
a) azintézményben fennalld jogviszonyt,
b) a Polgarmesteri Hivatal, illetve
c) az Onkorményzat fenntartdsaban lévé barmely kdltségvetési szervnél fennalld
jogviszonyt,
amennyiben a két jogviszony kdzétt nincs megszakitas.

A juttatas kifizetésének idépontja legkésdbb targyév november 30. napja.

Nem jogosult a juttatdsra az a munkavéllalé, aki a kifizetés évének junius 30. napjat

megel6z8 egy éves idétartam alatt

a) egybeflggéen hat hénapot meghaladdan tartésan taval volt (illetmény nélkiili
szabadsag, CSED, GYED, GYES, keresoképtelen allomany), vagy a munkaitaté
intezkedése alapjan munkavégzes alél mentesillt, ide nem értve a jogviszony
megsziintetése esetén a felmentési (felmondasi) idé munkavégzeési kotelezettség
nélkiili idétartamat,

b) irasbeli figyelmeztetésben részesiilt.

A Palota Plusz juttatas mertéke a munkavallalo targyév junius 30. napjan érvényes havi
besorolas szerinti jarandésaganak
a) 80 %-aval megegyezd Osszeg, amennyiben a besorolds szerinti jarandosaga
legfeljebb 1.000.000 Ft,
b) 50 %-dval megegyezd Osszeg, amennyiben a besorolas szerinti jaranddsaga
1.000.001 Ft vagy annal tébb.

A besorolas szerinti jaranddsagbdl a kdvetkezd elemeket kell figyelembe venni a Palota
Plusz juttatas kiszamitasahoz:
a) targyhavi garantalt illetmény, egészséglgyi szolgalati jogviszony szerinti illetmény,
munkabér,
b) munkaltatdi dontésen alapultd illetményrész,
c) poétlékok, ide nem értve a vezetdi potiékot, a munkakézosség vezetdi pétlékot, a
cimpotiékot és az idegennyelv-tudasi potlékot,
d) keresetkiegészites, ide nem értve a 8. pontban szabdlyozoft Palota-
keresetkiegészitést.

8. Palota-keresetkiegészités

Az Onkormanyzat az |. Fejezet (3) bekezdés a-f) pontjdban meghatarozott intézmények
munkavallaléinak anyagi megbecsilésiik érdekében Palota-keresetkiegészitést biztosit.
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A Palota-keresetkiegészités adott évre meghatarozott mértékét a Szabalyzat Fuggeléke
tartalmazza.

Az |. fejezet (3) bekezdésében meghatarozott intézményekben, illetve ezek jogeldd
intézményeiben megszakitas nélkll eltoltétt folyamatos jogviszonnyal rendelkezé
munkavallald jogosult a Palota-keresetkiegészités megallapitasara.

Harom évet meghaladd hatarozott idejl jogviszony esetében a munkavallalé a folyamatos
jogviszonyanak figyelembe vételével jogosult a Palota-keresetkiegészités megallapitasara.

Palota-keresetkiegészitésre nem jogosult az a munkavallalé
a) aki nem rendelkezik az |. Fejezet (3) bekezdésében meghatarozott intézményekben
legalabb harom éves folyamatos jogviszonnyal,
b) aki nyugdij ellatas igénybe vétele mellett keriil foglakoztatasra,
c) aki harom évnél révidehb iddre |étesitett hatarozott idejl jogviszonyt.

A jogosultsag figyelembe vétele az adott év januar 1. napja. A jogviszony létesitésének éve
az idéponttdl fuggetlentl egy évnek szamit.

A 2022. és 2023. évben az |. Fejezet (3) bekezdésében meghatarozott intézményekben
jogviszonyt létesitett munkavallaldk esetében a 2025, illetve 2026. évig a jogviszony
létesitésekor megallapitott Palota-keresetkiegészités keriil alkalmazasra.

A 2024. januér 1. napja el6tt létesitett hatarozott idejli jogviszony esetében a hatarozott idé
lejartdig a jogviszony létesitésekor megdllapitott Palota-keresetkiegészités kertl
alkalmazasra.

A 2024. januéar 1. napja elétt a nyugdij ellatas igénybe vétele mellett |étesitett jogviszony
esetén a jogviszony létesitésekor megéllapitott Palota-keresetkiegészités kerll alkalmazasra
a jogviszony megsziinéseig.

9. Cafetéria juttatas (OTP SZEP kartya)

Az Onkormanyzat a mindenkori éves koltségvetési térvény alapjan béren kivili juttatasként
OTP SZEP Kartyara térténd utalds forméajaban cafetéria juttatdst biztosit a munkavallalék
szamara.

A részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalok eseten a cafeteria juttatas a munkaidd
alapjan aranyositott dsszeg.

A cafetéria juttatdsra valé jogosultsag feltételeit, valamint a részletes szabalyokat az
intézmények kilén Cafetéria Szabalyzata tartalmazza.

10. Bankszamla-hozzajarulas

Az a munkavallalo, akinek illetményét, munkabérét folyészamlara utaljak, havonta
bankszamla-hozzajaruldsra jogosult.

A bankszamila-hozzéjarulas megfizetésére egy dsszegben, a november havi jaranddsaggal
egyltt a munkavallalé folyoszamigjara térténd utaldssal keriil sor. Amennyiben a
munkavallald jogviszonya év kdzben szlinik meg, bankszamia-hozzajarulasra a jogviszony
megszlinésekor idéaranyosan jogosult.
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1ll. Fejezet
Az Egészségligyi Intézményre vonatkoz6 eltérd rendelkezések

Az Egészséglgyi Intézmény esetében a Il. Fejezetben meghatarozott rendelkezéseket a
kovetkezd eltérésekkel kell alkalmazni.

A munkavailalok csak a kételezden eldirt képzések esetében részesiilhetnek tanulmanyi
tamogatasban.

A 4. alcimben szabalyozott illetményeléleg megnevezése az Egészségigyi Intézmény
munkavallaléi  vonatkozasaban az egészséglgyi szolgalati jogviszony szerinti
illetményeldleg.

Az Onkorményzat Palota-keresetkiegészitést az Egészségigyi Intézmény munkavallaléi
kozill kizarélag az egeészségligyi szolgalati jogviszonyban dolgozé szakdolgozoknak és
egészséglgyi dolgozéknak biztosit.

IV.Fejezet
Zaro rendelkezések

Jelen Szabalyzatot a Budapest Févaros XV. kerileti Onkormanyzat polgarmestere a
kataszirofavédelemrdl és a hozza kapcsolodo egyes térvények médositasardl szélé 2011.
évi CXXVIII. tdrvény 46, § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a Polgarmester
2328/2021. (IV. 29.) sz. Képviseld-testiilet jogkdrében hozott hatarozataval (110/2021. (IV.
29.) 6k. szam( hatarozat) alkotta meg.

Jelen Szabalyzat 2021. aprilis 29. napjatdl érvenyes és alkalmazandd, amely idéponttal
egyidejlleg érvényét veszti a Képviseld-testiilet 95/2020. (V. 7.) 6k. szdmd hatarozataval
elfogadott, Budapest Févaros XV. keriilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzata
kdltségvetési szerveinél kdzalkalmazotti jogviszonyban allé munkavallalok juttatasi
szabalyzata.

Jelen Szabalyzatot az Onkormanyzati Erdekegyezteté Férum a jarvanyhelyzetre vald
tekintettel elektronikus tton 2021. aprilis 13-ai hataridével véleményezte.

Jelen Szabalyzatban felsorolt juttatdsok adott évre vonatkozo biztositasarol, és — ahol
nincs meghatarozva konkrét oOsszeg vagy szamitasi méd — azok mértékérdl az
Onkorméanyzat a mindenkori éves kéltségvetésében dant.

A Palota Plusz juttatds biztositdsarél az Onkormanyzat a pénzigyi lehetdségeinek
figyelembe vételével adott év november 1. napjaig dént.

Budapest, 2023. december }5 ;"
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Flggelék

Palota-keresetkiegészités

Az Onkormanyzat intézményeiben eltdltétt idé figyelembevételével keril a kiegészités
meghatarozasra az alabbiak szerint:

Palota-keresetkiegészités
Evek szama dsszege
Ft/ho

! -

2. -

3. =

4, 11.000 Ft
5. 12.500 Ft
6. 14.000 Ft
7. 15.500 Ft
8. 17.000 Ft
S. 18.500 Ft
10-14. 20.000 Ft
15-19. 25.000 Ft
20-24. 30.000 Ft
25-29. 35.000 Ft
30 és folstte 40.000 Ft
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XV. KERULET

Budapest Févaros XV. Keriilet Rakospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkormanyzata
koltségvetési szerveinél foglalkoztatott munkavallalok juttatasi szabalyzatanak
maodositasa

1. A Juttatasi Szabalyzat |. Fejezet (3) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

,(3) A Szabalyzat hatalya az Onkormanyzat fenntartasaban miikédd

a) Budapest Févaros XV. keriileti Rakospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkormanyzat
Gazdasagi Mikodtetesi Kézpontra,

b) Budapest Févaros XV. Kerlleti Onkormanyzat Egyesitett Bolcsddékre,

c) Budapest Févaros XV. Kerileti Onkormanyzat Géncz Arpad Szocidlis
Intézményére,

d) Budapest Févaros XV. kerlleti Onkormanyzat Dr. Vass Laszlé Egészségugyi
Intézményre (a tovabbiakban: Egészséglgyi Intézmény),

e) Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat Hétszinvirag Osszevont Ovodara,

f) Budapest Févaros XV. Kertileti Onkormanyzat Rakospalotai Osszevont Ovodara,

g) Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat Ujpalotai Osszevont Ovodara

terjed ki.”

2. A Juttatasi Szabalyzat Il. fejezet 7. alcim (6) bekezdés d) pontja helyébe a kdvetkezé
rendelkezés lép:

.d) keresetkiegészités, ide nem értve a |l. Fejezet 8. alcimeében szabalyozott Palota-

keresetkiegészitést és Palota-potlékot.”

3. A Juttatasi Szabalyzat Il. Fejezet 8. alcime helyébe a kévetkez6 rendelkezés lép:
8. Palota-keresetkiegészités, Palota-pétiék

(1) Az Onkormanyzat az |. Fejezet (3) bekezdés a-d) pontjaban meghatarozott intezmenyek
munkavallaléinak anyagi megbecsulése érdekében Palota-keresetkiegészitést, az |. Fejezet
(3) bekezdés e-f) pontjdban meghatarozott intézmények munkavallaldinak anyagi
megbecsulése érdekében Palota-potlékot biztosit.

(2) A Palota-keresetkiegészités és a Palota-pétiék adott évre meghatarozott mértékét a
Szabalyzat Flggeléke tartalmazza.

(3) Az |. fejezet (3) bekezdésében meghatarozott intézményekben, illetve ezek jogeléd
intézményeiben megszakitas nélkul eltoltott folyamatos jogviszonnyal rendelkezd
munkavallalé jogosult a Palota-keresetkiegészités vagy a Palota-potiék megallapitasara.

(4) Harom évet meghaladd hatarozott idejli jogviszony esetében a munkavallalé a
folyamatos jogviszonyanak figyelembe vételével jogosult a Palota-keresetkiegészités vagy a
Palota-pétiék megallapitasara.

(5) Palota-keresetkiegészitésre vagy Palota-pétlékra nem jogosult az a munkavallalé
a) aki nem rendelkezik az |. Fejezet (3) bekezdésében meghatarozott intézményekben
legalabb harom éves folyamatos jogviszonnyal,




b) aki nyugdij ellatas igénybe vétele mellett kertl foglakoztatasra,
c) aki harom evnél rovidebb idére létesitett hatarozott idejl jogviszonyt.

(6) A jogosultsag figyelembe vetele az adott év januar 1. napja. A jogviszony létesitésének
éve az idéponttdl fuggetlenul egy évnek szamit.

(7) A 2022. eés 2023. évben az |. Fejezet (3) bekezdésében meghatarozott intézményekben
jogviszonyt létesitett munkavallalok esetében a 2025., illetve 2026. évig a jogviszony
letesitésekor megallapitott Palota-keresetkiegészités vagy Palota-pétiék kerll alkalmazasra.

(8) A 2024. januar 1. napja el6tt létesitett hatarozott idejli jogviszony esetében a hatarozott
id6 lejartaig a jogviszony létesitésekor megallapitott Palota-keresetkiegészités vagy Palota-
potlék keril alkalmazasra.

(9) A 2024. januar 1. napja elétt a nyugdij ellatas igénybe vétele mellett |étesitett jogviszony
esetén a jogviszony létesitésekor megallapitott Palota-keresetkiegészités vagy Palota-potiék
kerll alkalmazasra a jogviszony megszlinéséig.

(10) A nem teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallaléo a munkaidé alapjan aranyositott
dsszegu Palota-keresetkiegészitésre vagy Palota-pétiékra jogosult.”

4. A Juttatasi Szabalyzat Fliggeléke helyébe a jelen szabalyzat Fliggeléke |ép.

5. Zaro rendelkezések
(1) Jelen szabalyzatmodositas 2024. majus 1. napjaval lép hatalyba.
(2) Jelen szabalyzatmdédositast Budapest Févaros XV. kerllet Rakospalota, Pestujhely,
Ujpalota Onkormanyzat Képvisels-testillete a(z) ..../2024. (IV.25.) ék. szam( hatarozataval
hagyta jova.

Budapest, 2024. ....................,...7
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