BUDAPEST FOVAROS XV. KERULETI POLGARMESTERI HIVATAL
HATOSAGI FOOSZTALY RENDESZETI OSZTALYAN

KOZTERULET-FELUGYELG
MUNKAKOR BETOLTESERE

a kozszolgalati tisztvisel6krél sz6lo 2011. évi CXCIX. térvény (Kitv.)
45. § (1) bekezdése alapjan palyazatot hirdet

A kozszolgalati jogviszony idétartama:
Hatarozatlan idejl kézszolgalati jogviszony
A kinevezéskor a munkaltatd 6 hénap probaidét kot ki.

Foglalkozas jellege:
Teljes munkaidé, heti 40 6ra

A munkavégzés helye:
Budapest Févaros XV. Kerlleti Polgarmesteri Hivatal
1153 Budapest, lllyés Gyula u. 28.

1) A munkakor betdltéje altal ellatando feladatok:

a kozterlletek jogszerl hasznalatanak, a kdzterileten folytatott engedélyhez, illetve

Utkezeldi hozzajarulashoz kotott tevékenység szabalyszerliségének ellendrzése,

— a kozterllet rendjére és tisztasagara vonatkozé jogszabaly altal tiltott tevékenység
megelbzése, megakadalyozasa, megszakitasa, megszlntetése, illetve
szankcionalasa,

— kozremlkodés a kozterulet, az épitett és a természeti kornyezet védelmeében;

— kdézremlkodés az dnkormanyzati vagyon védelmében,

— a kozteruleten észlelt szabalysértési, szabalyszegési cselekmény esetén szankcid
alkalmazasa,

— Uzemképtelen gépjarmivek ellenérzése.

2) A munkakoérhoz tartozé fébb tevékenységi korok:
Az dnkormanyzat illetékességi tertletén lévé kdztertleten, az dnkormanyzat
intézményeinek, gazdasagi szervezeteinek teruletén a kdzterulet-felugyeletrdl szolo
1999. évi LXIII. torvényben a kozterllet-felligyelé hataskorébe tartozé feladatok
ellatasa.

3) Palyazati feltételek:

— magyar allampolgarsag,

— cselekvbképesség,

— blntetlen el6élet,

— a koézszolgalati tisztviselék képesitési elbirasairol szolo 29/2012. (111.7.) Korm.
rendelet 1. melléklete 30. pontjaban foglalt kozterulet-feligyel6i feladatkor
betoltéséhez szukséges végzettség képzettseg,

— vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,

— kozterllet-feligyeldi vizsga,

— office, word, excel programok felhasznaléi szint(i ismerete.

4)  Palyazat elbiralasanal elényt jelent:

— koézigazgatasi alapvizsga

— B kategorias gépjarmuivezetdi jogositvany,
rendészeti munkakorben szerzett gyakorlat,
kdzigazgatasban szerzett tapasztalat.

5) A munkakor betdltéséhez sziikséges kompetenciak:
— jo problémamegoldo képesség,
onallo, pontos munkavégzés,
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7

8)

9)

10)

11)
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— kiemelked6 kommunikaciés képesség,
— jogszabaly alkalmazasi képesség,
— jo szervezbképesség.

Jogallas, illetmény és juttatasok:

A jogallasra, az illetmény és egyéb megallapitasara a Kttv., a vonatkozé dnkormanyzati
rendelet, az Egységes Kbdzszolgalati Szabalyzat, valamint a helyi kéltségvetési rendelet
70.000,- Ft-os illetményalapot és 20 %-os illetménykiegészitést megallapito
rendelkezései iranyadok, valamint egyéb havi juttatasként havi 50.000 Ft (Rendészeti
Plusz).

A palyazat részeként benyujtandd iratok, igazolasok:

— a 87/2019. (Iv.23.) Korm. rendelet 1. melléklete alapjan készitett fényképes,
szakmai 6néletrajz,

— iskolai végzettséget, képzettséget igazold okiratok masolata,

— 90 napnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvany, vagy igénylést igazolo
kérelem masolata,

— nyelwizsga bizonyitvany(ok) fénymasolata — amennyiben rendelkezik
nyelvvizsgaval,

— hozzajarulas a személyes adatoknak a palyazati eljarassal 6sszefiggésben torténé
kezeléséhez az EU 2016/679. szamu rendelet 6. cikk 1.) bekezdés a) pontja
alapjan.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
2024. aprilis 25.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
2024. majus 10.

Palyazati eljaras, a palyazat elbiraldasanak médja, rendje:

A formai és tartalmi feltételeknek megfelel§ palyazatot benyujtdk koézial az
el6értekelésen kivalasztott palyazok személyes meghallgatason vesznek részt.

A benyujtott dokumentumok és a szakmai ismereteket is felméré interju alapjan a
kivalasztasrol a munkaltatoi jogkor gyakorloja dont.

Az eredménytelenul palyazékat irasban értesitjik, elsédlegesen a palyazati anyagban
szerepld elektronikus elérhetéségen keresztil. Az elbiralast kéveté 15 munkanap
elteltével az eredménytelenll palyazé A&ltal benyujtott palyazati anyag
megsemmisitésre kerdl.

A munkaltatéi jogkdr gyakorléja fenntartia a jogot, hogy a palyazati eljarast
eredménytelenné nyilvanitsa.

Munkakor betdlthet6ségének idépontja:
A munkakor az elbiralast kovetéen azonnal betolthetd.

Palyazat benyujtasanak médja:

Postai uton: ,palyazat kozteriilet-felligyel6 munkakorre” feltiintetésével.

Cim: XV. ker. Polgarmesteri Hivatal Humanpolitika Osztaly (1153 Bp., Bocskai u. 1-3.)
vagy

személyesen  (zart  boritékba):,palyazat  kozteriilet-feliigyelé6  munkakoérre”
feltintetésével.

Cim: XV. ker. Polgarmesteri Hivatal Ugyfélszolgalata (1153 Bp., Bocskai u. 1-3.)

vagy
Elektronikusan: Az allaspalyazat@bpxv.hu e-mail cimen keresztiil.



mailto:allaspalyazat@bpxv.hu

13) A palyazati kiiras tovabbi k6zzétételének helye, ideje:
— www.kozszolgallas.ksz.gov.hu
— www.bpxv.hu
— TIZENS kertleti ujsag

14) A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacid:
Tajékoztatjuk, hogy részletes informaciét a munkaltatéval kapcsolatban a www.bpxv.hu
honlapon szerezhet.

15) A palyazati eljaras soran megvalésuld adatkezelések részletes korulményeit a
palyazati eljarassal 0Osszefiggd adatkezelésekrdl sz6l6 adatkezelési tajékozatd
tartalmazza.


http://www.kozszolgallas.ksz.gov.hu/
http://www.profession.hu/
http://www.bpxv.hu/

