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ELOTERJESZTES —

Budapest Févaros XV. Keriilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota (")nkorm/é’riyz;t .
koltségvetési szerveinél foglalkoztatott munkavallalok juttatasi szabalyzatanak|————

modositasarol
Tisztelt Képviseld-testiilet!

Budapest Févaros XV. kerllet Rakospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkormanyzata
kéltsegvetesi szerveinél foglakoztatott munkavallalok juttatasi szabalyzata (a tovabbiakban:
Juttatasi Szabalyzat) 2021. aprilis 29. napjatdél hatalyos (1. melléklet). A pedagégusok Uj
eletpalyajardl szold 2023. évi LIl. torvény alapjan 2024. januar 1. napjatél a kéznevelési
intézményekben foglalkoztatott munkavallalok kézalkalmazotti jogviszonya kéznevelési
foglalkoztatotti jogviszonnya alakul at, ezert annak érdekében, hogy az dvodai munkavallalok
az eddigi juttatasokat és kedvezményeket tovabbra is megkaphassak, modositani szilkséges
a Juttatasi Szabalyzatot, és a jogviszonyok kézé be kell emelni a kéznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyt is. Ezen felul tovabbi technikai médositas is térténne, a Juttatasi Szabalyzat IIl.
fejezet (4) bekezdéseben pontositasra keriil az egészsegligyi szakdolgozak megnevezése.

Az Onkorméanyzat a Juttatasi Szabalyzatban foglaltak szerint Palota-keresetkiegészitést
biztosit a fenntartasaban mlkédé intézmények munkavallaloinak. A  Palota-
keresetkiegeszites Gsszege jelenleg a munkavallalok fizetési osztalya és a foglalkoztatasi
jogviszonyban eltoltott idétartama alapjan kerul megallapitasra a Juttatasi Szabalyzat
fuggeléke alapjan (a 2023. évben 5.000 es 18.500 Ft kozotti dsszegben).

Fontosnak tartom azoknak az elismerését, akik evek éta folyamatosan - megszakitas néelkul -
onkormanyzati fenntartasu intézményben dolgoznak, ezért javaslom a Juttatasi Szabalyzat
maédositasat, hogy a hosszabb ideje 6nkormanyzati fenntartasu intézményben foglalkoztatott
munkavallalék a Palota-keresetkiegészités biztositasa soran nagyobb anyagi
megbecsulésben részesuljenek

A Palota-keresetkiegészitésre a kerlleti intézményben torténd munkaviszony létesitésetol
szamitott elsé 3 év soran nem lenne jogosult a munkavéllalé (a 3 évbe az els6 ev is
beleszamitana). Azok a jelenlegi munkavallalok, akik még nem rendelkeznek 3 év
folyamatos jogviszonnyal, a munkaviszony létesitésekor megallapitott 6sszeget kapnak a 3.
év végeig. A munkavallalé a 4. évtdl kapna a Palota-keresetkiegészitést, amelynek 6sszege
a 2024. évben 11.000 Ft/hd lenne. A Palota-keresetkiegészités dsszege a 10. évig évente
1.500 Ft/hé o6sszeggel novekedne. A 11. évtdl kezdddéen a Palota-keresetkiegészites
dsszege 5 évente 5.000 F/ho 6sszeggel emelkedne, mig 30 év folyamatos dnkormanyzati
fenntartasd intézményben eltoltott jogviszony utan érné el a maximalis dsszeget, amely a
2024. évben 40.000 Ft/ho 6sszeget jelentene.
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A Palota-keresetkiegészités adott évre meghatarozott szamitasi modjat és meértéket a
Juttatasi Szabalyzat Flggeléke tartalmazza, az Uj szamitasi méd bevezetése érdekében ez
modositasra kerilne.

A Juttatdsi Szabalyzat modositdasa a szabalyzat tébbi részét nem érintené, igy az
onkormanyzati fenntartast intézmények munkavallaloi esetében az eddigi juttatasok a
tovabbiakban is érvényben maradnanak.

A Juttatasi Szabalyzat modositasat az eléterjesztés 2. melléklete tartalmazza.

Kérem a tisztelt Képviseld-testiletet, hogy az elbterjesztést megtargyalni és a hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Budapest, 2023. november fO

s i O i Ay

Cserdiné Nemeth Angéla
polgarmester




1. Mellékletek:
1. melléklet: Juttatasi Szabalyzat - hatalyos
2. melléklet: Juttatasi szabalyzat — modositas tervezete

2. Elokészitésért felelés szervezeti egység(ek): .
Népjoléti és Intézményfelugyeleti Féosztaly — 2023. november 27" Aléirésﬁﬁ

3. Bizottsagok: Kulturalis Bizottsag, Jogi bizottsag, Pénzligyi Bizottsag

4, Egyeztetésre megkiildve:

Kozgazdasagi Féosztaly 2023. november 0. Alairas: 20\
5. JegyzG6i lattamozas: 2023. november =° " Aléirésg;{?.‘.
W

6. Meghivandok: évodavezetok

7. Hattéranyag a Neépjoléti és Intézményfeligyeleti Féosztalyon talalhato.

Hatarozati javaslat:

Budapest Févaros XV. Kerillet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzat
Képviseldtestilete ugy dont, hogy a(z) ....-.... iktatdszamu eléterjesztés 2. melléklete szerinti
tartalommal 2024. januar 1. napjatél modositja a Budapest Févaros XV. kerilet Rakospalota,
Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzata kéltségvetési szerveinél foglalkoztatott munkavallalok
juttatasi szabalyzatat. Felkéri a polgarmestert a juttatasi szabalyzat egyseges szerkezetben
tortend kiadasara.

Felel6s: polgarmester
Hataridé: 2023. december 14. (elfogadasra)
dontéstél szamitott 15 napon belll (kozzétételre)

A hatarozati javaslat elfogadasahoz egyszerii szavazattobbség sziikséges!

Jogszabalyi hivatkozas:
- Magyarorszag helyi énkormanyzatairol szoloé 2011. évi CLXXXIX. térvény 41. § (3)
bekezdése.
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XV. KERULET

RAKOSPALOTA - PESTUSHELY + LUPALOTA

Budapest Févaros XV. Keriilet Rakospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkormanyzata
koltségvetési szerveinél foglalkoztatott munkavallalok juttatasi szabalyzata

Budapest Fovaros XV. Kerllet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkommaényzata (a
tovabbiakban: Onkormanyzat) ezen juttatasi szabalyzatban (a tovabbiakban: Szabalyzat) rogziti
az Onkormanyzat fenntartasaban mikédé koltségvetési szervekben kozalkalmazotti
jogviszonyban, egészseglgyi szolgalati jogviszonyban, valamint a munka térvénykonyveérdél szélé
2012. evi |. torvény (a tovabbiakban: Mt) hatdlya ald tartozé munkaviszonyban 4&ll6
munkavallalok munkajanak elismerését, a kerllethez vald kétddésik erdsitését szolgald, sajat
hataskdréeben meghatarozott egyéb juttatasokat.

i l. Fejezet
Ertelmezd rendelkezések, a Szabalyzat hatalya

(1) Ezen Szabalyzat alkalmazasaban munkavallalé: a (3) bekezdésben meghatarozott valamely
koltsegvetési  szervnel koézalkalmazotti jogviszonyban, egészségligyi szolgalati
jogviszonyban, valamint az Mt. hatalya ala tartozé munkaviszonyban allé termeészetes
szemely.

(2) Ezen Szabalyzat alkalmazasaban jogviszony: kozalkalmazotti jogviszony, egészségigyi
szolgalati jogviszony, Mt. hatalya ala tartozé munkaviszony.

(3) A Szabalyzat hatalya az Onkormanyzat fenntartasaban miksdé

a) Budapest Févaros XV. keriileti Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzat
Gazdasagi Mikodtetési Kézpontra,

b) Budapest Févaros XV. Kerilleti Onkormanyzat Egyesitett Bélcsddékre,

c) Budapest Févaros XV. Kerilleti Onkormanyzat Egyesitett Szocialis Intézményére,

d) Budapest Févaros XV. Kerilleti Onkormanyzat Hétszinvirag Osszevont Ovodara,

e) Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat Rakospalotai Osszevont Ovodara,

f) Budapest Févaros XV. Kertileti Onkormanyzat Ujpalotai Osszevont Ovodara,

g) Budapest Févaros XV. kerilleti Onkormanyzat Dr. Vass Laszld6 Egészségiigyi
Intézményre (a tovabbiakban: Egészségligyi Intézmény)

terjed Ki.

(4) A Szabalyzat hatalya az Egészsegugyi Intézményre a Ill. Fejezetben foglalt eltérésekkel
terjed ki.

Il. Fejezet
Egyes juttatasok

1. Szocialis tamogatas

(1) Az Onkorméanyzat a mindenkori éves koéltségvetésében Segélyezési Alapot hoz létre,
amelynek terhére irasban eléadott, indokolt kérelem alapjan — munkaltatéi javaslatra — az
alabbi tamogatasok adhatok:

a) temetési tamogatas,

aa) a munkavallalonak kozeli hozzatartozdja halala esetén,

ab) a munkavallald elhalalozasa esetén annak, aki az eltemettetésérdl gondoskodik,

b) a munkavallalo tartés betegsége esetén a megnodvekedett kiadasok fedezésére
szolgald tamogatas.

(2) A tamogatas egyszeri 6sszege legfeljebb bruttdé 50.000 Ft lehet.
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A tamogatas iranti kérelem erre rendszeresitett nyomtatvanyon — a munkaltato javaslataval —
nyujthatd be a polgarmesteri hivatal megfelelé agazati feladatokat ellaté szervezeti
egysegehez.

A kérelmet — a kérelmezd személyes korulményei, valamint a kéliségvetési lehetdsegek
figyelembevételével — a polgarmester biralja el.

2. Hiségjutalom

Az Onkorméanyzat hiségjutalomban részesiti az |. Fejezet (3) bekezdésben meghatarozott
intézmeényekben, illetve ezek jogeldd intézményeiben megszakitas nelkil eltdltétt folyamatos
jogviszonnyal rendelkez6 munkavallalokat.
Az |. Fejezet (2) bekezdésében meghatarozoft jogviszony alapjan a munkavallaiét az
illetmény, egészségligyi szolgalati jogviszony szerinti illetmény, vagy munkabér %-aban
meghatarozott sszegl hlségjutalom illeti meg:

a) 20 evutan az alapilletmény 100 %-a,

b) 35 év utan az alapilletmény 400 %-a,

c) 45 évutan az alapilletmény 600 %-a,
A hiségjutalomra a munkavallalé a jogosultsagot megalapozo id6 betéltésenek napjan valik
jogosultta.
A nyugallomanyba vonulé munkavallalonak 35 és 45 éves hiségjutalom akkor is
adomanyozhatd, ha jogviszonyabdl két év, vagy ennél kevesebb idé van hatra.
A hlségjutalom adomanyozasarél az intézményvezeid esetében a polgarmester, mas
munkavallalé esetében a munkaltato dont.
Hiségjutalomban csak bintetien elééletli munkavallalé részesiilhet.

3. Tanulmanyi tamogatas

Az Onkorméanyzat tanulmanyi tamogatassal tamogatia az Onkormanyzat targyévi
koltsegvetésében meghatarozott 6sszeghatarig az |. Fejezet (3) bekezdésében
meghatarozott intézmenyek tovabbképzesi terveben meghatarozott szakmai kepzeseket.

A munkaltaté kezdeményezeésére 100 %-os mértek( tanulmanyi tamogatas nyujthatd a
munkavallald részére, amennyiben az intézmény feladatellatasahoz elengedhetetlen az
adott végzettség megszerzése.

A munkavallald kezdeményezésere — amennyiben szakképzetiseg megszerzésére iranyulod
kepzesen kivan reszt venni — a tamogatas mériekét a munkaltatd hatarozza meg, amely
legfeljebb a kepzes koltsegeinek 50 %-a lehet.

A tanulmanyi tamogatas iranti irasbeli kérelmet a munkaltaté biralja el, es szakkepzetiseg
megszerzésére iranyuld keépzés esetén az Mt szerint tanulmanyi szerzédést kot a
tanulmanyi tamogatasban részesiilé munkavallaloval.

A tamogatott kepzest nem teljesité munkavallalé koteles a kapott tanulmanyi tamogatast a
munkaltatonak visszatériteni.

4. llletményelbleg
A munkaltatd a legalabb egy éve foglalkoztatasaban allé munkavallalo részére — atmeneti
anyagi gondjai enyhitésére — az altala erre rendszeresitett irasbeli kérelem alapjan

adomentes illetményeldleg kifizetesét engedélyezheti.

Az illetményeldleg iranti kérelmet a munkaltatéhoz kell benydijtani. Az illetményeldleg-keret
nem haladhatja meg az intézmény éves béralapjanak 5 %-at.
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Az illetmenyelbleg mertékének felsé hatara a kérelmezd illetményének 150 %-a, de nem
haladhatja meg — személyi jovedelemadodrol szolo 1995. évi CXVIl. torvény 72. § (4)
bekezdés g) pontja alapjan — a mindenkori éves minimalbér tszérosét.

A munkavallalo részére abban az esetben engedélyezhett az illetményeléleg felvétele, ha a
korabban felvett illetményelbleg 6sszegét teljes egészeében visszafizette.

A munkavallalé a felvett eldleget hat honap alatt — havi egyenié részietekben — koteles
visszafizetni, fizetési haladék nem adhato.

Amennyiben a munkavallalé jogviszonya az illetményelbleg-tartozas fennallasanak
idétartama alatt barmilyen moddon megszinik, tartozasanak fennmaradd része egy
dsszegben az utolsé munkaban t6lidtt napon esedékessé és levonhatova valik.

Az illetményeléleg 6sszegét a Magyar Allamkincstar vonja le a munkavallalo iletményébél. A
levonashoz valo irasbeli hozzajarulas az illetményeldlegben vald részestilés feltétele.

Adbozas szempontjabdl az illetményeldleg kamatmentes kélcsénnek mindsil, igy a kapott
Osszeg a maganszemélynél nem beveétel, a kifizetéskor abbdl adéeldleget levonni nem kell.

Az illetmenyel6leg kifizetése, nyilvantartasa, a folyamatos visszafizetés ellenérzése a
munkaltato feladata.

(10) Nem jogosult illetmenyelbleg felvételére:
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a) atartdésan tavollévé munkavallalo,
b) az a hatarozott idére kinevezett munkavallalo, akinek az illetményeléleg felvételének
idéponijaban a hatarozott idejl szerz6désebdl kevesebb, mint 6 honap van hatra.

5. Kegyeleti eljaras

Az Onkormanyzat az intézményének elhunyt vezet6jét sajat halottjanak tekinti, és ennek
megfelelden gondoskodik az illé eltemettetésrol.

A munkaltatd vezetd beosztasi munkavallaléjat — a polgarmester jovahagyasaval — az
intézmény sajat halottjanak tekintheti, és ennek megfeleléen gondoskodhat az ill6
eltemettetesrdl.

A nem vezetd beosztasi munkavallalo az intézmény sajat halotiiaként tortend
eltemetietésérél — az intezményvezetd javaslatara — méltanyossagi jogkdrében a
polgarmester donthet.

Csak az a munkavallald tekinthetd sajat halotinak, aki az Onkorményzat barmely
intezmenyenél legalabb 30 év jogviszonnyal rendelkezik.

A temetésre az Onkormanyzat altal kifizetett 6sszeg nem haladhatja meg a bruttd 400.000
Ft-ot.

A kegyeleti eljaras soran az elhunyt végakaratat, valamint hozzatartozoik kivansagat
lehetéseg szerint figyelembe kell venni.

6. Nyugdijba vonulé munkavallalok egyszeri pénzkifizetése

Az Onkormanyzat egyszeri pénzkifizetést biztosit az |. Fejezet (3) bekezdésében
meghatarozott intézményekbdl nyugallomanyba vonuldé munkavallaloknak. A nyugdijba
vonulé munkavallald az egyszeri penzkifizetésre kizarélag a nyugdijba vonulas évében
jogosult.

Az egyszeri penzkifizetes 6sszege brutid 30.000 Ft.

-
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7. Palota Plusz juttatas

Az Onkormanyzat Palota Plusz juttatdsban részesitheti azokat a munkavéllalokat, akik
targyev junius 30. napjan az |. Fejezet (3) bekezdésben meghatarozoft intézmenyben
legalabb két éves folyamatos jogviszonnyal rendelkeznek és a kifizetés napjan jogviszonyuk
fenn all.

A két éves folyamatos jogviszonyba be kell szamitani
a) az intezmenyben fennallo jogviszonyt,
b) a Polgarmesteri Hivatal, illetve
c) az Onkorméanyzat fenntartdsaban lévé barmely koltségvetési szervnél fennalld
jogviszonyt,
amennyiben a ket jogviszony kdzétt nincs megszakitas.

A juttatas kifizetésének id6pontja legkésdbb targyév november 30. napja.

Nem jogosult a juttatasra az a munkavallald, aki a kifizetés évenek junius 30. napjat

megeldz6 egy éves idétartam alatt

a) egybefiggéen hat honapot meghaladdan tartésan tavol volt (illetmény nélkdli
szabadsag, CSED, GYED, GYES, kerestképtelen allomany), vagy a munkaltatd
intézkedése alapjan munkavegzes alol mentesilt, ide nem értve a jogviszony
megszintetése eseten a felmentesi (felmondasi) idé munkavegzési kotelezettség
nélkuli idétartamat,

b) irasbeli figyelmezietésben részesiilt.

A Palota Plusz juttatas merteke a munkavallald targyév junius 30. napjan érvényes havi
besorolas szerinti jarandosaganak
a) 80 %-aval megegyezé Osszeg, amennyiben a besorolds szerinti jarandosaga
legfeljebb 1.000.000 Ft,
b) 50 %-aval megegyez6é o©sszeg, amennyiben a besorolas szerinti jaranddsaga
1.000.001 Ft vagy annal tébb.

A besorolas szerinti jarandésagbdl a kovetkezé elemeket kell figyelembe venni a Palota
Plusz juttatas kiszamitasahoz:
a) targyhavi garantalt illetmény, egészségugyi szolgalati jogviszony szerinti illetmény,
munkabeér,
b) munkaltatéi déntésen alapuld illetményrész,
c) potlekok, ide nem értve a vezetdi potiékot, a munkakdzosség vezetdi potlékot, a
cimpotiekot es az idegennyelv-tudasi pétiékot,
d) keresetkiegészités, ide nem értve a 8. pontban szabalyozott Palota-
keresetkiegeészitést.

8. Palota-keresetkiegészités
Az Onkormanyzat az |. Fejezet (3) bekezdés a)-f) pontjaban meghatarozott intézmények
munkavallaldinak  anyagi megbecsilésilk érdekében hatarozott idére  Palota-

keresetkiegészitést biztosit.

A Palota-keresetkiegészités id6tartamat az Onkormanyzat a mindenkori éves
koltsegvetéseben hatarozza meg.

A Palota-keresetkiegészités adott évre meghatarozott szamitasi madjat és mértékét a
Szabalyzat Fuggeléke tartalmazza.
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9. Cafetéria juttatas (OTP SZEP kartya)

Az (")nkoz:rnényzat a mindenkori éves koltségvetési torvény alapjan béren kivili juttatasként
OTP SZEP Kartyara torténd utalas formajaban cafetéria juttatast biztosit a munkavallalok
szamara.

A részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalék esetén a cafetéria juttatds a munkaidd
alapjan aranyositott dsszeg.

A cafeteria juttatasra vald jogosulisag feltételeit, valamint a részletes szabalyokat az
intézmények kilon Cafetéria Szabalyzata tartalmazza.

10. Bankszamla-hozzajarulas

Az a munkavallalé, akinek illetményét, munkabérét folyészamiara utaljak, havonta
bankszamla-hozzajarulasra jogosult.

A bankszamla-hozzajarulas megfizetésére egy dsszegben, a november havi jarandésaggal
egyutt a munkavallalé folydészamiajara torténdé utalassal kerlll sor. Amennyiben a
munkavallalé jogviszonya év kdzben sz(inik meg, bankszamla-hozzajarulasra a jogviszony
megszlinésekor idéaranyosan jogosult.

Ill. Fejezet
Az Egészseégiigyi Intézményre vonatkozo eltérd rendelkezések

Az Egészsegugyi Intézmény esetében a Il. Fejezetben meghatarozott rendelkezéseket a
kdvetkezd eltéresekkel kell alkalmazni.

A munkavallalok csak a kotelezben eldirt képzések esetében részesilhetnek tanulmanyi
tamogatasban.

A 4. alcimben szabalyozott illetményeldleg megnevezése az Egészséglgyi Intézmény
munkavallaléi vonatkozasaban az egeészséglgyi szolgalati jogviszony  szerinti
illetményeléleg.

Az Onkormanyzat Palota-keresetkiegészitést az Egészségiigyi Intézmény munkavallaldi
kozil kizarélag az egészsegligyi szakdolgozoknak biztosit.

IV.Fejezet
Zaro rendelkezések

Jelen Szabalyzatot a Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat polgarmestere a
katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodd egyes torvények maédositasardl szoldé 2011.
évi CXXVIII. torvény 46. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a Polgarmester
2328/2021. (IV. 29.) sz. Képviselb-testiilet jogkdrében hozott hatarozataval (110/2021. (V.
29.) 6k. szamu hatarozat) alkotta meg.

Jelen Szabalyzat 2021. aprilis 29. napjatél érvényes és alkalmazando, amely idoponttal
egyidejlleg érvényét veszti a Képvisel-testllet 95/2020. (IV. 7.) 6k. szamu hatarozataval
elfogadott, Budapest Févaros XV. keriilet Rakospalota, Pestajhely, Ujpalota Onkormanyzata
koltségvetési szerveinél kozalkalmazotti jogviszonyban &llé munkavallalék juttatési
szabélyzata.

Jelen Szabalyzatot az Onkormanyzati Erdekegyezteté Forum a jarvanyhelyzetre valé
tekintettel elektronikus tton 2021. aprilis 13-ai hataridovel véleményezte.



(4) Jelen Szabalyzatban felsorolt juttatasok adott évre vonatkozéd biztositasarol, és — ahol
nincs meghatarozva konkrét &sszeg vagy szamitdsi mod — azok mértékérél az
Orkormanyzat a mindenkori éves kéltségvetésében dont.

(5) A Palota Plusz juttatas biztositasarél az Onkormanyzat a penzlgyi lehetéségeinek
figyelembe vételével adott év november 1. napjaig dont.

Ya
Budapest, 2021. november I‘)

iné Németh Angéla
i;/golgérrnester

Fuggelék: Palota-keresetkiegészités alaposszegei osztalyonként (Forintban) és a fizetési fokozatok
szorzoszamai
Palota-keresetkiegészités munkaltato altal megallapithato havi, brutté 6sszege (Forintban)

Kapjak:  Polgarmesteri Hivatal,
Intézmeényvezetdk,
Irattar




XV. KERULET

Budapest Févaros XV. Keriilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzata
koltségvetési szerveinél foglalkoztatott munkavallalék juttatasi szabalyzatanak
modositasa

1. A Juttatasi Szabalyzat bevezeté része helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
,Budapest Févaros XV. Kerlllet Rakospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkormanyzata (a
tovabbiakban: Onkormanyzat) ezen juttatasi szabalyzatban (a tovabbiakban: Szabalyzat)
rogziti az Onkormanyzat fenntartadsaban mikddé kéltségvetési szervekben kdzalkalmazotti
jogviszonyban, egészségugyi szolgalati jogviszonyban, koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban, valamint a munka térvénykényveérél széld 2012, évi | térvény (a
tovabbiakban: Mt.) hatalya ala tartozdo munkaviszonyban allé munkavallalok munkajanak
elismerését, a kerllethez valo koétédéslik erGsitését szolgald, sajat hataskéreben
meghatarozott egyéb juttatasokat.”

2. A Juttatasi Szabalyzat |. Fejezet (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:
A1) Ezen Szabalyzat alkalmazasaban munkavallalo: a (3) bekezdésben meghatarozott
valamelyik koltségvetesi szervnel kozalkalmazofti jogviszonyban, egeszseglgyi szolgalati
jogviszonyban, kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban, valamint az Mt. hatalya ala tartozo
munkaviszonyban allo természetes személy.”

3. A Juttatasi Szabalyzat |. Fejezet (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
.(2) Ezen Szabalyzat alkalmazasaban jogviszony: kézalkalmazotti jogviszony, egészseglgyi
szolgalati jogviszony, koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, Mt hatalya ala tartozé
munkaviszony.”

4. A Juttatasi Szabalyzat Il. Fejezet 6. alcim (2) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:
.(2) Az egyszeri penzkifizetes 6sszege bruttd 50.000 Ft.”

5. A Juttatasi Szabalyzat Il. Fejezet 8. alcime helyébe a kovetkezd rendelkezés |ép:
,,8. Palota-keresetkiegészités

(1) Az Onkormanyzat az |. Fejezet (3) bekezdés a-f) pontjdban meghatarozott intézmények
munkavallaléinak anyagi megbecsulésik érdekében Palota-keresetkiegészitést biztosit.

(2) A Palota-keresetkiegészités adott évre meghatarozott mértéket a Szabalyzat Fluggeléke
tartalmazza.

(3) Az |. fejezet (3) bekezdésében meghatarozott intézményekben, illetve ezek jogeldd
intézményeiben megszakitas nélkul eltéltott folyamatos jogviszonnyal rendelkezd
munkavallalé jogosult a Palota-keresetkiegeszités megallapitasara.



(4) Harom évet meghaladd hatarozott idejli jogviszony esetében a munkavallalo a
folyamatos jogviszonyanak figyelembe vételével jogosult a Palota-keresetkiegészités
megallapitasara.

(5) Palota-keresetkiegészitésre nem jogosult az a munkavallalo
a) aki nem rendelkezik az |. Fejezet (3) bekezdesében meghatarozott intézmenyekben
legalabb harom éves folyamatos jogviszonnyal,
b) aki nyugdij ellatas igénybe vétele mellett kerlll foglakoztatasra,
c) aki harom evnél rovidebb idére letesitett hatarozott idejl jogviszonyt.

(6) A jogosultsag figyelembe vétele az adott év januar 1. napja. A jogviszony létesitésének
eve az idéponttdl fuggetlenll egy évnek szamit.

(7) A 2022. és 2023. évben az |. Fejezet (3) bekezdésében meghatarozott intézményekben
jogviszonyt létesitett munkavallalok esetében a 2025., illetve 2026. évig a jogviszony
létesitésekor megallapitott Palota-keresetkiegészites keril alkalmazasra.

(8) A 2024. januar 1. napja elé6tt létesitett hatarozott idejl jogviszony esetében a hatarozott
id6 lejartaig a jogviszony letesitésekor megallapitott Palota-keresetkiegeszites kertl
alkalmazasra.

(9) A 2024. januar 1. napja elétt a nyugdij ellatas igénybe vétele mellett |étesitett jogviszony
esetén a jogviszony létesitésekor megallapitott Palota-keresetkiegészités kerlil alkalmazasra
a jogviszony megszuinéseig.”

6. A Juttatasi Szabalyzat lll. Fejezet (4) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés
lep:

. (4) Az Onkormanyzat Palota-keresetkiegészitést az Egészségugyi Intézmény munkavallaléi
kozul kizardlag az egészséglgyi szolgalati jogviszonyban dolgozé szakdolgozoknak és
egészséglgyi dolgozdknak biztosit.”

7. A Juttatasi Szabalyzat Fliggeléke helyébe a jelen szabalyzat Filiggeléke Iép.

8. Zaro rendelkezések
(1) Jelen szabalyzatmodositas 2024. januar 1. napjaval |ép hatalyba.
(2) Jelen szabalyzatmoddositast Budapest Févaros XV. kerllet Rakospalota, Pestujhely,
Ujpalota Onkorméanyzat Képviselé-testilete a(z) ..../2023. (XI1.14.) 6k. szamU hatarozataval
hagyta jova.

Budapest, 2023. ...l

Cserdiné Németh Angéla
polgarmester

Kapjak: Polgarmesteri Hivatal
Intézmenyvezettk
Irattar




Palota-keresetkiegészités

Az Onkormanyzat intézményeiben eltdltott

meghatdrozasra az alabbiak szerint:

idé6 figyelembevételével

Palota-keresetkiegészités
Evek szama Osszege
Ft/hé

1. -

2. &

3. -

4. 11 000 Ft
5; 12 500 Ft
6. 14 000 Ft
7 15500 Ft
8. 17 000 Ft
9. 18 500 Ft
10 - 14. 20000 Ft
15-19. 25000 Ft
20-24. 30 000 Ft
25-29. 35000 Ft
30 és foldtte 40 000 Ft

Fliggelék

kiegészités




