Csokonai Kulturdlis Kiizpont és Kommunikicios
Kizhaszmi Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasig
Alapitd Okirata
- véltozasokkal egységes szerkezetben -

Amely késziilt a 2013, évi V. torvény (tovébbiakban: Pik;) és a 2011. évi CLXXV. 16rvény (Civil tv.} rendelkezései
alapjan.
(A valiozdsok félkdvér, aldhiizoll és doll betfivel keriiltek feltimtetésre.)

1. A térsasag cépneve, székhelye, telephelyei

L1, A tdrsasip cégneve: Csokonai Kulturalis Kzpont és Kommunikdcios Kozhaszai
Nonprofit Korlatolt Feleldssépli Tarsasag

1.2.  Rividilett elnevezése: Csokonai Nonprofit Kft,
1.3, Székhelye: Csokonal Rendegvdnyhig

1153 Budapest, Edtviis utca 64-66. (lrsg. 87219}
14, A tirsasag telephelyei: Pestijhelyi Kozbsségi Haz

1158 Budapesi, Szitcs 1stvan utca 45, (hrsz. 8 1930)

Ujpalotai Kézosségi Haz
1157 Budapest, Zsokavar utca 15. (hrsz. 91158/33)
1157 Budapest, Hartyan koz 3. (hrsz. 91158/83)

KIKOTO Ifjiisdgi Kiszpont
1156 Budapest, Szaraznad uica 3. (hrsz, 91158/130)

Kozak tér] Kozosségi Haz
1154 Budapest, Gabor Aron utca 58/c. (hrsz. 84747/2)

XV. Keriileti Kuituralis Orokség Haza és Helytditéneti Gytijtemény
1158 Budapest, Pestijhelyi 0t 81. (hrsz. 83490)

Kommunikdcios Centram
1153 Budapest, Boeshai utcq 1-3.

1.5. Elektronikus kézbesitési cime &s elérheldsége: ireda@esekonail 5.hw
2. A tarsasig Alapitéja

Név: Budapest Févéros X V. Kerillet Rékospalota, Pestijhely, Ujpa]ota Onkorminyzata
Székhelye: 1153 Budapest, Bocskai utea.|-3.

Addszédma: 15735784-2-42

Nyilvantartasi szdma: 735782

Képviselétre jogosult néve: Cserding Németh Angéla polgarmester

A thrsasag [00%-ban az alapitd Snkorményzat tulajdondban all,

3, A tdrsasig jogallisa
1.1, A tirsasag tevékenységének meghatdrozdsara a helyi dnkonnényzatokrdl sz61o 1990, évi LXV. tdrvény alapjan

keriilt sor, A ftarsasdg a tevékenységét a Motv. 13. és 15. §-ban foglaitak szerint, az tnkorményzat 4ltal
kételezben és Bnként vallalt, a tarsadalmi kozds szilkségletek kielégitését biztositd, kiilonisen a kizisségi tér

Sz‘”*d
. Ue
fﬂ&gui):;sfl-pbd };Yi:! Tnop,

4§ Heaky, 2
841 7 3 639):'”'4-&112



L
[¥%)

4.1,

biztositasa, kdzmilvelddési, tudomdanyos, inlivészeti tevékenység timogatdsa feladatainak hosszil tavi elvégzése
érdelcében végzi.

A tarsasag atapiidsanak cclja, hogy az alapit6, mint Magyarorszag helyi Snkorméanyzatairé] sz616 2011, évi
CLXXXIX. torvény, illetve a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kinyvtdri cllétésré] és a kdzmivelsdssrdl -
s2016 1997, évi CXL. tbrvény értelmében a kézmiivelddési szakmai feladatok és szolgdltatasok
megszervezdéséért és elldtdsadrt felelds drikorminyzat, a kételezd kozfeladatanak és az Snként vallalt feladatainak
az elldtasér6l gondoskodjon a tarsadalmi igényeknek és elvardsoknak megfelel, magas szinvonajon.

A XV, kerillethen folyd helyi kizdlel fejlesztdse, a kiizhizalom helvredliitdsa &5 niveléve a telieskivit s
szahszerd tdjéhoztatdssal, valamint g XV, kevidlel virosrészeiben kimmephalieatisok, lakossdgi tiidkoztatol
és formok tdniogatisa,

A XV, kerillet arculatdnak formdldsa, kommunikdciés eszkdzeinck meghatérozasa, fejlesztése, az
Ounkormanyzat miikddésének bemutatdsa, a lakossagi egytlittmiksdések segitése, valamint az dnkorményzati
mitkddésse] tériénd dsszekapesoldsa,

E cél megvaldsitisa érdekében a tarsasig eld kivanja seglteni az alabbiakat:
- ahelyi parbeszéd ertisitése,

- ahelyi, keriileti identitds s dnazonossap tudat erésitése,

- ahelyi, civil és polgdri kezdemnényezések befogaddsa,

- a kdzbizalom helyredilitdsa,

- az dnkorményzatisig crisiiése,

~  arészvéleliséy és a részvételi demokricia eszkozeinek rerjesztdse.

A tdrsasdg a Civil tv. 2. § 20. pontja szerint kézhaszn( jogallasa,
A tarsasdg hatdrozatlan idére jén 1éte.
4. A tarsasag tevékenységei

Az alapité céljanak megvaldsitasa érdekében a térsasdg a kdvetkezd kizfeladatokat lija cl sajt tevékenységei

kérén beliil:

» 2 muzedlis intézményekrdl, a nyilvinos kinyviar ellitisrol és a kdzmiivelddésrd] szolo 1997, évi CXL.
t8rvény 76. § (3) bekezdés a)-g) pontjaiban megjelslt atabbi kizmiivelddési alapszolgaltatasok biztositdsa:
[ mivel6ds kozisségek létrejittének elésepitése, miikiidésiik tdmogatdsa, fejlddésiik segitése, a
kbzmiivelodési tevékenységek &s a milveldd kizisségek szdmdra helyszin biztositdsa,
2. a kbztsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

. az egész életre kiterjedd tannlds feltételeinek biztositésa,

. @ hagyomanyos kozbsségi kulturdlis értékek atorokitése feltételeinek biztosiiasa,

. az amatdr alkold- és eloadd-mivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa,

. a tehetségpondozés- és -fejlesztés feltételeinek biztositasa, valamint
7. a kulturélis alapt gazdasdpfejleszics

e a kozmiiveldddsi célok megvaldsitdsa érdekében a kerilletben miiksdé telepiilési, nemzeti és nemzetiségi
Snkorményzatok, kvzmilveldési intézmények és szervezetek kbzmiivelédési tovékenysépének segitése,

» egyiittmiikéidés a Nemzceti Mivelbdési Intézettel és az orszdgos szakmai érdekképviseleti szervezetekkel,

s a keriillet kozmilvelddési tevékenységével Osszefiiggh elemzések és fejlesztd programok készitése és
hasznositisa,

*a kertileti, fivarosi, megyei, regionalis, orszagos és neinzetkdzi rendezvények szervezésében vald aktiv
kizremiikodés és a kulturdlis kapesolatok apolasa,

» keriileti kidllltdsck, rendezvények, szakmai-kulturalis eldadasok, forumok szervezése és rendezése,

¢ kiizdnségszolgalat ellatisa,

eszakmai informécidk gylijtése, Osszesitése, rendszerezése, elemzése, adatiarak készitése, folyamatos
gondozasa,

Sy b e

Oldai 2 / 13




4.2,

o a keriilet kulturilis, miivészeti és kisrnyezeti értékeinek s sajdtossdgainak bemutatdsa,

o kiszmivelddési szakemberek képzésének és tovabbképzésének biztositsa,

& technikai eszk&zik szolgfltatdsa, s a tarsasdg székhelyéll és telephelyéiil szolgdlo kdzmiivelddési épiiletek
rendeltetésszerdl hasznélata ¢s hasznositasa,

s segitségnyjtas az oklatasban, képzéshen részi vevok informacioellitasa tekintetében, a tudomdnyos kutatés
és az adatbazisokbé! térténd informacidkénés lehetdségenek biztositasa,

» kulturilis, kozosségi 6s egyéb programok szervezése,

o tudds-, informacio- és kultirakozvetitd tevékenységével hozzdjarulas az életmindség javitasahoz, a fovdros és
az orszAg versenyképességének ndveldséhez,

o pemzetiizi kulturdlis 88 kizdsségi kapesolutok épitése, nemzethigi j6 példik felkutatisa, tapasitulutesere és
tuddsmegoszids, résyydel nemzerkizi palydzati és egyéb programokban, iij forrdsok bevondsi lehetdsigeinel
felkutatdsa,

o keriilefi és dnkormdnyzati kommunikidcié_szervezése, telepiilésmarketing_feladatok elldtdsa, a_keriileri

tdjékegtatdsi feladatol bigfositdsa,

A tarsasag TEAOR’08 szerinti kdzhasznd fétevékenysége:
94.99 M.n.s. egyéb kizdsségi, tarsadalmi tevékenység
A thrsasag (cél szerinti kiizhasznil) egyéb tevékenységei:

18.12 Nyomas (kivéve: napilap)

18.13 Nyomdai elékészitd tevékenység

58.11 Kényvkiadds

58.13 Napilapkiadas

58.14 Folyoirat, id6szaki kiadvany kiaddsa

58.19 Egyéb kiadéi tevékenység

59.11 Film-, video-, televizidémisor-gydrtas

59.12 Film-, vided gyartas, televizios miisorfelvétel utomunkdlatai
59.13 Filim-, video- €s televizid program terjesziése
59.14 Filmvetités

59.20 Hangfelvétel készitése, kiaddsa

60.10 Radiomiisor-szolgaltatas

60.20 Televizié miisor dsszedllitasa, szolgaltatdsa
63.11 Adatieldolgozas, web-hoszting szolgaltatds
63.12 Vilaghalé-portél szolgdltatas

68.20 Sajat tulajdont, bérell ingatlan bérbeaddsa, izemeltetése
70.21 PR, kommunikécio

73.12 Médiareklim

73.20 Piac-, kdzvélemény-kutatas

79.90 Egyéb foglalis

82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
85.59 M.n.s. egyéb oktatds

80,01 Eléad6-mivészet

(.02 Eléadé-miivészetet kiegészitd tevékenység
90.03 Alkotomiivészet

90.04 Miivészeti létesitmények mikadtetése

91.02 Mazeumi tevékenység
93.29 M.s. epyéh szdrakoziats, szabadidds tevékenység

(Magyarorszag helyl énkorményzatairsl sz6l6 2011, évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) bek. 7. pontja és a
médiaszolgaltatasokitl és a timegkommunikacidrsl sz6ld 2010. évi CLXXXV. térvény S. §-a.)
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4.4,

5.1,

A tarsasdg nem kozhasznd egyéb tevékenységei:

18.12 Nyomis (kivéve: napilap) -
£8.13 Nyomdai clokészitd tevékenysép

[8.14 Kanyvkotés, kapesoltdd szolgdltatds

18.20 Egyéb sokszorositas

55.20 Udulési, egyéb atmeneti sz4llashely-szolgaltatas

55.90 Egyéb s7’1[1ashelv szolgAltatds

56.10 Ettermi, mozgé- vendéglatas

56.21 Rendezvényi éikezictés

56.29 Egyéb vendéglalis

56.30 italszolgdltatds

58.11 Kanyvkiadés

58.19 Egyéb kiaddi tevékenység

58.29 Egyéb szoftverkiadds

3911 Film-, vided-, televiziémilsor-gyértas

59.12 Film-, vided gyartas, televizids misorfelvétel utémunkalatai
59.13 Film-, video- és televizi6 program terjesztésc

59.14 Filmvetités

59.20 Hangfelvétel készitése, kiadasa

60.20 Televizié mdsor dsszedllitasa, szolgaltatisa

61.20 Vezetdk nélkiili thvkozlés

63.12 Vilaghalé-pordl szolgdliatas

63.91 Hirligynoki tevékenység

68.20 Sajdt tilaidons:, bérelt ingatlan bérbeadidsa, uzunelle!eoe
70.21 PR, kommunikdcié

70.22 Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadis

73.11 Reklamilgynoki tevékenység

73.12 Médiarekldm

73.20 Piac- és kézvélemény-kutatas

74.20 Fényképészet ‘

74.90 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, milszaki tevékenység
77.29 Egyéb személyt hasznalatil, haztartasi cikk kblcsénzése
77.33 Irodagép kalestnzése (beleértve: szamitdgép)

77.39 Egyéb gép, térgyi eszkdz kdlestnzése

77.40 Immaterialis javak kdlcsonzése

78.30 Egyéb emberierdlorras-clldtas, -gazdilkodas

82.19 Fénymadsolds, egyél irodai szolgaltatis

82.30 Konferencia, koreskedelmi bemutatt szervezsse

82.99 Mun.s. egyeb kiepészitd dizleti szolpaltatds

85.52 Kulturalis képzés

83.59 M.n.s. egyéb okiatis

85.60 Oktatast kiegészitd tevékenysdy

50.01 Eldadd-miivészet

90.02 Eldadé-milvészetet kiegészitd tevékenység

90.04 Miivészeti [étesitmények miikidtetése

93.11 Sportlétesitmény mitktdtetése

93.19 Egyéb spoittevékenység

5. A kizhaszni jopalldshoz kapesolodd tovabbi feltételek

A tarsasag nem zarja ki, hogy alapitojan kiviil mds is részesiilhessen a k&zhasznd szolgaltatasaibél,
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5.4,

5.5.

5.6

6.1.

6.5.

6.6.

6.7.

T.1.

7.2.

A tarsasdg Uzletszerl gazdashgi tevékenységet clssorban a kdizhasznu tevékenysép eldsegilése €rdekeben
Tolytathat, mely nem veszélyezteiheti a kdzhaszn és a létesftd okiratban meghatarozott alapeéljair.

Gazdilkodasa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a Iétesitd okiratdban meghatérozott k&zhaszn
tevékenységére forditja.

‘K#dzvetlen politikal tevékenységet nem folytat, szervezele partoktdl filggetlen és azoknak anyagl tAmogatdst nem

nydjt.

Ha a tarsasdg befektetési tevékenységet folytat, befekteldsi szabalyzatot készit, melyet az alapité fogad ¢l a
feliigyeldbizottsdg jovahagyasdval, :

Az ilgyvezetd kiteles gondoskodni a kbzhasznisagi jelentés, tovabbé az egyéb kazérdekit adatok nyilvanossdgra
hozatalarol és kozzétételérdl, melyet az informacids dnrendetkezési jogrd] és az informacidszabadsagral 52616
2011, évi CXII. torvény 1V, fejezetében foglaltaknak megfelelden a www.bpxv.hu s a www,csokonai 1 8.hy
einevezésil honlapokon tesz kdzzé.

6. A tdrsasag torzstkéje, az egyediili tag térzsbetétjc és az ilizletrész

A tarsasdg torzstbkéje és egyben az alapité  tdrzsbetéye: 17.881.689,- (azaz tizenhéimillid-
nyoleszéznyolcvanegyezer-hatsziznyolevankilenc) forint.

A térzsbetél Hsszetétele:
a) Készpénz: 3.000.000,- (azez hdrommiillio) forint, amit az alapitd a tarsasdgnak nyitott folyoszamldjara teljes
meértékben befizetett.

b) Nem péizbeli vagyoni hozzdjarulds: 14.881.689,- (azaz tizennégymillig-nyolcszdznyolcvanegyezer-
hatszaznyolcvankilenc) forint, amit az alapité teljes egészében atarsasag rendelkezésére bocsatott.

Az lizletrész a torzsbetéthez kapesolodd tagsagi jogok és kiitelezettségek Ssszessége. Az lizletrész méricke a tag
tirzshetétjchez igazodik.

A tBrzsbetétet 2 tarsasdg fenhdllasa alatt az alapfté nem kévetelheti vissza.

A térsasig a gazddlkoddsa sordn elért eredményét nem oszthatja fel, azt a létesitd okiratban meghatarozoft
kézhasznh tevékenységére kell fordilania.

Ha az egyszemélyes tarsasdg az Uzletrész felosatdsa vagy a tirzstoke felemelése folytan 0j tagokkal egésziil ki
és igy 1obbszemélyes tirsasipga valik, a tagok kotelesek az alapité okiratot tarsasdgi szerziidésre modositani.

Egyszeinélyes tarsasdg a sajt izletrészét nem szerezheti meg,
Az egyszemélyes tarsasdg ¢és annak tagja kozott szerzOddst kzokiratba vagy telies bizonyitd erejit
maganokiratba kell foglalni.
7. Az alapitéi dontéshozatal
A tarsasagnal —annak egyszemélyes jellegére tekinteitel — taggyliiés nem mikadik, {gy a taggy(ilés kizardlagos
hatdsktirébe tartozé kérdésekben az cgyedilli tag, irdsban hatdroz, és a dontds az lgyvezetéssel vals kdzléssel
vilik hatalyossi. Az Onkorményzat, mint alapité hatdskorét és jogkoreit a tulajdonosi jogokat gyakorld
szervezel képviseldjeként a képvisel-testitlet gyakorolja.
Az alapito kiziralagos hatdskdrei:
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14,

7.5.

7.6.

a) a szamviteli torvény szerinti beszamold jovahagydsa az Motv. és az alapitéi  Snkorményzat belss
szabalyozdsanak {rendeletei, hat&rozatai) megfeleléen, errdl a felllgyelobizotisag frasbeli jelentésének és a
kdnyvvizsgald véleményének meghallgatisa nélkiil nem hatérozhat;

b) a kézhasznhsagi jelentés elfogadésa;

¢} az ligyvezetd mepvalasstisa, visszahlvisa és dijazésanak megdllapitésa, valamin, ha az igyvezet§ a
tarsasaggal munkaviszonyban all, a munkaltatdi jogok pyakoriasa;

d) a feliigyclbizottsig tagjainak megvalasztasa, visszahivisa, dijazisinak megaitapitésa; a feliigyelSbizottsag
iigyrendjének jovihagyasa; }

¢) az lgyvezetd és a felligyelobizottsag tagjainak jutlatdsaira vonatkozd vezetdi juvadalmazsi szabalyzat
jovahagyasa;

) akényvvizsgald megvélasztisa, visszahivasa és dijazdsanak megallapitdsa;

g) olyan szerzddés megkotésének jovihagydsa, amelyet a thisasdg ligyvezetdjével, felligyeliibizotisagi tagjéval,
vélasztott tarsasagi konyvvizsgalojaval vagy azok kozeli hozztartozdjaval [Pik. 8:1. § (1) 1.] két;

h) atag, az ligyvezetd), a feliigyeldbizottsagi tagok, illetve a kényvvizsgalé elleni kovetelések drvényesitése;

1) atirsasdg jogutdd nélkiili megsziinésének, atalakulasénak ethatérozasa;

| az alapitd okirat modositasa;

k) olyan szerz8dés jovahapyasa, amelyet a tarsasdg a tarsadalmi kozis sziikséglet kielégitéséért feleldss szervvel
két, a kizhasznd tevékenység folytatasanak feltételeird] (ezek a szerzddések nyilvanosak, barmely érintett
szemeélynek tartalmukat illetben betekintési joga van);

1) az éves lizleti terv megallapitasa és elfogadisy;

m) mindazon ligyek, amelyeket térvény, az alapito okirat az alapité kizdrélagos hatdskorébe utal,

A diniéshozo szerv hatdiozathozataldban nemn vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzitartozdja
[Ptk. 8:1. § (1) 1.], éiettdrsa a hatarozal alapjan

- kitelezettség vagy felelbsség aldl mentesil, vagy

- barmilyen més eldnyben részestil, illetve a megk8tendd jogiigyletben cgyébként érdekelt.

Nem mindsiil eldnynek a kézhasznd szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki 4ltal megkdiés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatds, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsdgi jopviszony alapjan
nyGjtotl, létesitd okiratnak mepfeleld cél szerinti juttatds.

Az alapitonak évente legalabb epy atkalommal alapitéi ilést kell tartania,

A feliigyelSbizottsdg tagjait és a kényvvizsgdldt az alapitsi iilésre, a napirend koziésével kell meghivni, A
meghivokat az alapitéval toriénd egyeztetdst kiveten az ligyvezetd kitldi el az Uilés napjat mepeldzo legaldbb 8
nappal. Az ligyvezetd, feligyelibizottsig tagjai és a kiinyvvizsgdld az ilésen tandcskozasi Jjopgal vesznek részt,
az lgyvezetd és a feliigyeltbizolisag tagjai azonban véleményezési joguk gyakorldsara is jogosuliak. Az Gilésrdl
az ligyveretd jegyzOkonyvet készit. A jepyzdkonyv tartalmazza az (lés helyét és idejét, a jelenléviket, a
diintések tartahnat, iddpontiat €s hatdlyat, a déntéstervezetekre adott véleményeket, az iilésen lezajlolt fontosabh
eseményeket, nyilatkozatokat, Az llésen késziilt jegyz6kdnyvet az alapité (képviseltje) és az tigyveretd irja ala.

Az alapité valamennyi dontését (rasban rgziteni kell, az ligyvezetd pedig az alapitd doniéseirsl folyamatos
nyilvantartast vezet (hatdrozatok konyve), A dontéseket azok meghozatala utén haladéktalanul be kell vezetni a
hatdrozatok k&nyvébe, A nyilvantartasb6l a diintés tartalmanak, idépontjanak és hatalyanak vildgosan ki kell
deritlnie. A hatdrozatok konyvében a felilgyeldbizotisag hatdrozatait is nyilvan kell tartani,

Az alapitd a kizdrolagos hatdskdrébe tartoz6 ligyekben a hatarozatait a képviseld-testileti iilésére meghatérozott
eljdrdsi rendnek megfelelden, irasban hozza. .

Az alapito a hatdrozathozatalt megel6zoen koteles a tirsasag ligyvezetje, a feliipyelobizoitsdga, és — a
kdnyvvizsgdlé kompetencidjdba is tartozd tigyekben - a knyvvizsgalé véleményének megismerése érdekében
mincdezek irdsos véleményét beszerezni. Az frésos vélemények nyilvanosalk,

A véleményezési jogkdrrel rendetkezok a véleményezési jogukat frdsban pyakaroljdk azzal, hogy az alapitd
irasban megkiilddtt inditvanyara, illetve eldterjesztésére annak kézhezvételétdl szamilott 15 napon bekl
kotelesek vélaszukat megkiildeni az alapité részére.
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7.1

7.8.

8.1,

8.2.

8.3.

Az alapité a hatdrozatairol az ligyvezetét, a feliigyelGbizotisag tagjait és a kiinyvvizspilot, illetve azt, aki a
hatdrozat meghozataldt inditvAnyozta, frésban kételes értesiteni és azt a 7.8. pontban meghatérozott médorn s
helyen kozzétenni, illetve letétbe helyezni.

A képviselb-testiilet - mint a tirsasdg feletti alapitdi jogok gyakorldja - évente legaldbb egy -esetben a
feliigyeldbizotisag s a kiinyvvizsgdls jelentése alapjdn - értékeli a tirsasag munkdjat.

Az alapitd képviseld-testiileti (ilése a tArsasag éves beszamolojat legkésdbb minden év majus 31, napjdig koteles
elfogadni. Az évcs beszamold elbterjesziéséhes az alapitd kiteles a feligysl8bizottsdg véleményét €5 a
kiényvvizsgald jelentését beszerezni, a véleményezési jogkdr gyakorisdra vonatkozd eljardsi rendben. Az éves
beszémold elfogaddsa egyszerli szétidbbségpel t6rténik. Az éves beszdmold-, illetve a mérleg 6 adatail az
elfegadist kdvetden a 7.8. pontban meghatérozott médon és helyen kizzé kell tenni, illetve teljes terjedelemben
letétbe kell helyezni a cégblrdsagon €s a jogszabalyban mindenkor clirt egyéb helyeken.

Az alapité hatarozatait mindazon az dgyekben, amalyek nem tartoznak az alapito kizarélages hataskérébe, a
sajit kezdeményezésére, illetve az ligyvezetd, a feligyellbizottsdg tagjai, a knyvvizsgdld, a torvényességi
feliigyeletet gyakorld cégbirdsag vagy sz Ugyészség indilvanydra hozza. A hatirozathozatal rendjére, az

&rtesitési-, nyilvanossagra hozatali-, ¢s letétbe helyezési kitelezettségre vonatkozdan a jelen pontban rdgzitett
szabdlyok szerint kell eljarni.

A képviseld-testiileti iilés a tarsasigot érintd olyan kérdéseket a legkdzelebbi tilésén napirendjére tiizi, amefyek
megtirgyaldsat, illetve clddntését - frdsban, az indok megjeldlésével - a tdrsasdg felligyeldbizotisaga,

{lgyvezetdie, konyvvizsgdldfa, vagy a tirvényességi feliigyeletet gyakorld cégbirdsap, illetdleg az ligyészség
inditvanyozza.

Az alapitdi (lésekrd] késziit alapitéi halarozatokat ¢s a csatoll vagy jegyz8konyvbe foglalt véieményeket is
tartalmazo jepyzokonyvet az ligy vezetd, a feliigyeldbizottsag tagjai és a kbnyvvizsgalé részére is az alapitoi tilést
kéiveld 15 napon beliil meg kell kitldeni.

A tarsasdg az alapitd okirata szerinti tevékenyséyének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait, beszamoldit,

valamint az igénybe veheld timogatési lehetdségeket, az igénybevéte! médjét, és azok mértéket a www.bpxv.hiy
elnevezésii honlapon nyilvanosségra hozza.

8. Az ligyvezetd

A thrsasdg {igyvezetSi:

Belie Karoly

Lakcime: 1136 Budapest, Gergely Gy6z6 utca 17, 1/1.

Anyja neve: Szegedi Tlinde

Az Ugyvezetdi megbizatas hatdrozott idére: 2027, méjus 31. napjaig szol.
A vezetd tisziségviseld a tirsasdg ligyvezetését munkaviszonyban latja el.

és

Némethné Batyai Edina Bedta

Lakeime: 6725 Szeged, Csakiornyal utca 31

Anyia neve: Somarjai Margit

Az iigyvezetdi megbizatés hatdrozott idére: 2027. mdjus 31, napjaig szol.
A vezotd tisziségviselt a tarsasag ligyvezetését munkaviszonyban latja el.

Verzetd tisztségviseld az a nagykorl személy lehet, akinek cselekviiképességét a tevékenysé‘gg e]lété’sél“‘loz
sziiksépes korben nem korldtoztik. A vezetd tisztségviseld igyvezetési feladatait szemelyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az:
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8.4,

8.5.

8.6,

8.7.

8.8.

3.9.

8.10.

- akit biincselckimény elkovetése miall jogerdsen szabadsdgvesztés blintetésre itéltek, amig a biintetett elééiethez
fiiz6dé hatranyos kdvetkezmenyek aldl nent mentestilt,

- akit ¢ foglatkozastd] jogerdsen elliltottak,

- akit valamely foglalkozasté] jogerds birdi itéleftel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjelsit
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet,

- az eltiltast kimondd hatdrozatban megszabott idétartamig az, akit eltiltollak a vezetd tisaiségviseldi
tevékenyséatol, ‘

A kizhasznl szervezet megsziinését kovetts hérom évig nem lehet mis kiizhaszni szervezet vezetd

tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kézhaszni szervezet vezetd tisztségviselfje volt - anmak

megszinését megeldzt két évben legalabb egy évig -,

- amely jogutdd néikiil sziint meg tgy, hogy az dllami adé- és vamhatdsdgndl nyilvantartott ads- és
vamiartozasat nem egyenlitette ki,

- amellyel szemben az dllami adé- és vamhatosdg jelentds tsszegdi adohianyt tact fel,

- amellyel szemben az dllami adé- és vamhatosdg lzletlezdras intézkedést alkalmazot, vagy tzletlezdrdst
helyettesitt hirsdgot szabott ki,

- amelynek addszamit az Allami adé- és vamhatésag az ad6zds rendjérol sz616 torvény szerint felflipgesztetie

vagy trdlte,

A vezetd tiszlségviseld - a nyilvanosan miikddd részvénytarsasag részvénye kivételével - nem szerezhet tirsasgi
részeseddst, és nem lehet vezeld Hsztségviseld olyan pazdasdgi tarsasdgban, amely fotevékenységhdnt
ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a tarsasdg, amelyben vezetd tisziségviseld,

Ha a vezetd tisziségviscld 0j vezetd tisztségviseldi megbizdst fogad el, a tisziség elfogaddsatol szamitott tizendt
napon beHil kételes e tényrsl értesiteni azokat a tarsasdgokat, ahol mér vezetd tisztségviseld vagy
felligyeldbizottsagi tag,

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennck jeldlt személy kiteles valamennyi érintett kdzhaszni szervezetet
el8zetesen tdjékaztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kizhasznl szervezetnél is betblt.

A vezetd isziségviseld ds hozzatartozdja - a mindennapi élet szokasos iigyletei kivételével - nem kithet sajat
nevében vagy sajat javira a gazdasagi tdisasdg fotevékenysége kirébe fartozé szerzddéseket,

Az lgyvezetd szerv hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kézeli hozzdtartozdja
[Ptk. 8:1. § (1) 1.], élettarsa a hatdrozat alapjan

- kbtelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

- barmilyen mas elényben részesiil, illelve a megkitendd jogligyletben egyébként érdekeli.

Nem mindstil elénynek e kzhaszni szervezet cél szerinti jultatdsai keretében a barki dital megkétés nélkiil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgdltatds, illetve az egyesiilet dltal tapjanak, a tagségl jogviszony alapjén
nyGjtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatis.

Az ligyvezet) a tarsasag tirvényes képviseldje, a tarsasag alkalmazottai felett gyakorolja a munlkdltatdi jogokat.

J10 Az tipyvezeth koteles a tarsasag Gzleli titkait (Pik. 2:47. §) megérizni.

8.12.

Az figyvcz_eiii az :?lapilé, a feliigyeld bizottsdg ¢és a konyvvizsgald kérésére kiteles a tarsasdgra vonatkozéan
fciyxlagomtést adni, ¢s résziikre a térsasdg iratiba és nyilvantartdsaiba betekintést biztositani. A felvildgositast és
az iratbetekintést a vezeld tiszisdpviseld a jogosult &ltal tett irasbeli titoktartasi nyilatkozat tételéhez kijtheti.

. A vezetd lisziségviscld az iigyvezetési tevékenységét a tdrsasdg érdekeinek elsédicgessége alapjan kételes

ellatni. E mindségében a jogszabdlyoknak, a Iétesitd okiratnak és az alapité hatdrozatainak van aldvetve. A

vezeld tisztségviseld az Ugyvezeldsi tevékenysépe soran a tarsasdgnak okozott krokdrt a szerzddésszegéssel

okozott karérl valé feleldsséy szabalyai szerint felel a tarsasaggal szemben, Ha a tarsasdg jogutod nélkil

nlacgszi'mik, a hitelezdk kiclégfietien kavetelésiik ercjcig kartéritési igényt érvényesithetnek a tarsasdp vezetd

tisztségviseldivel szemben a szerzddésen kiviil okozott kdrokért valo feleldsséy szabalyai szerint, ha a vezetd
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8.14,

8.15.

8.16.

8.1'n

8.18.

8.19.

8.20.

9.1,

10.1.

10.2.

tisziségviseld a tarsasag fizetésképtelensépével fenyegetd helyzet bedllta utan a hitelezdi érdekeket nem vette
figyelembe.

Az lGgyvezei( feladata killtnGsen:

a.) jogosult a térsasag képviselotére és igyeinek intézésére,

b.} koteles a kényvvizsgaloval a polgdri jog-4ltalanos szabalyai szerint szerz6dést koini,

c.) gondoskodik a jogszabalyok Altal el6irt szabalyzatok elkészitésérdl és bejelentési kdtelezettséy teljesitésérél,

a) koteles a cégbirdsagnak bejelenteni az alapitd okirat médositasat, a cégjegyzékbe bejegyzendd jogokat,
tényeket, adatokat & ezek véltozdsait, '

e.) kiteles a tArsasdg tagjegyz€két vezelni,

£) elBkésziti az alapitoi iléseket,

p.} Bsszedllitja az alapiloi Giés napirendjének tervezetét,

h.) elkésziti és elfiterjeszti a szdmviteli tdrvény szerintl beszamoldt, a kdzhasznisagi jelentést, tovabba az
tnkorményzat éves koltségvetési rendelete eldkészitésevel ssszefliggésben a tarsadalmi kozds sziikséglet
kielégitésére szolgald (kdzszolgaltatdsi) szerzbdés adott tizlet évre vonatkozd feladatai meghatdrozdsdt ¢és
finanszirozasi rendjét,

i.) vezeti a hatdrozatok kényvét,

i) intézkedik az alapitéi ilés 4ltal hozott hatarozatok végrehajtasarol,

k.) gondoskodik a tArsasagi vagyon kezelésérdl, védelmérsl, a tirsasdgi vagyon kozhasznl célok szerinti
felhasznalasdrdl.

Az igyvezetd az dlapitd dltal barmikor, indoklas nélkill visszahivhato,

Az iigyvezetd megbizatasarél a tdrsasdghoz cimzett vagy az alapitéhoz intézett nyilatkozattal barmikor
Jemondhat. Ha a tarsasdg mikoddképessége ezt megkivanja, a femondés az 0 vezetd tisztségvisels kijelolésével
vagy tegvalasztasval, ennek hidnydban legkésébb a bejelentést6l szamitott hatvanadik napon vilik hatalyossa.

A Arsasagot az ligyvezetd és kinevezése csetén a cégvezetd képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint
birosdgok és mds hatdségok eldtt. Az figyvezetd és a cégvezetd cégjegyzési joga - a bankszdmla feleiti
rendelkezés tekintetében is - nallo.

Az ligyvezetd az iigyck meghatdrozott csoporljdra nézve a tarsasag munkavallaloit képviseleti jogkorrel
ruhdzhatja fel. Az iigyvezetd dltal felhatalmazott munkavillaiok cégjegyzéséhez két képviseleti Joggal
retidelkezé munkavéllalé egyiitles aldirasara van szilkség.
A cégvezeld és a képviseletre jogosult munkavallalo képviscleti jogdt érvényesen nem rubdzhatja & masra.
A tarsasdg cégjegyzése Ggy toriénik, hogy a cégjegyzésre jogosultnak a cég nevében olyan madon, illetve
formaban kell aldirnia, ahogyan azt a hiteles cégaldirasi nyilatkoza, illetve az { gyvéa altal ellenjegyzett alairas-
minta tartalmazza.
9. Cégjegyzris
Az 6nallé cégjegyzésre jogosultak:
"Név: Beke Kéroly iigyvezetd
€s
Némethné Batyai Edina Beata iigyvezetd
10. A feliigyelobizoitsag és a kizhasznd miikiidés ellendrzése

A térsasagnal hdrom f5b1 allé feliipyeldbizotisag mitkodik, melynck 1étrehozésa kitelend.
A felilgyel8hizottsg tagjai és megbizatz’a_suk iddtariama:
Név: Torok Zsolt Bernat
Lakeim: 1139 Budapest, Petnehazy utca 19, VIV/28.
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10.3.

10.4.

t0.5.

H0.6.

(0.7,

10.8.

109,

Anyja neve: Sebestény Anna
Megbizatisa hatdrozott idére: 2024. november 5. napjdig szél.

Név: Juhisz Attila Sindor

Lakeim: 1151 Budapest, Enekes utca 10/A. 2.

Anyja neve: Bordi Kaialin

Megbizatasa hatarozott idére: 2024, november 5. napjdig s26l,

Név: Rapai Tibor

Lakeim: 1113 Budapest, Tarcali utca 22/A. 2,

Anyja neve: Mozsar Gizella

Megbizatasa hatdrozot! idére: 2024, november 5. napjaig szol,

A felilgyel6bizotisag tagja az a nagykora személy lehet, akinek osclekvOképességét a tevékenysége ellatasihoz
sztikséges kGrben nem korlatoztak,

Nem iehet a feltigyelbizottsag tagja az a személy:

- akivel szemben a vezets tisztségviselokre vonatkoz6 kizard ok 411 fenn,

- aki vagy akinek a hozzdlartozdja a térsasag vezetd tisztségviseldje,

- aki a tdrsasdg munkavallaldja (kivéve a munkavallaloi részvételen alapuld tagsag esetét)

- aki a dontéshozd szerv, illetve az lgyvezetd szerv elndke vagy lagja,

-a tdrsasdggal ¢ megbizatasin kivilli més tevékenység kifejiésére iranyuld munkaviszonyban vagy
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nern rendelkezik,

- & tarsasag cél szerinti juttatasibél részesiil - kivéve a barki altal megkdatés nélkill igénybe veheté nem pénzbeli
szolgéHalasokat -,

- ¢s ezen szeméiyek kozeli hozzétartozoja.

Nem lehet a felilgyeldbizottsag tagja tovabbd az a személy, aki kordbban olyan kiszhaszna szervezet vezetd

tisziségviselGje volt - annak megsziinését megeldz6 ket évben lepalabb egy évig - amely Jogutdd nélkill szint

meg dgy, hogy az dllami ad6- és vamhatdsagnal nyilvantartott adé- s vimtartozasat nem egyenlitette ki,

- amellyel szemben az dllami add- és vamhatésag jelentds Ssszegll addhidnyt tart fel,

- amellyel szemben az gllami ado- és vamhatosdg lizletlezirds intézkedést alkalmazott, vagy Uzletlezarasl
helyettesitd birsdgot szabott ki, .

- amelynek adészamét az dlfami adé- és vémhatosag az adozés rendjérél sz616 torvény szerint felfliggesatette
vagy torlte. ‘

A feltigyelSbizotisagi tagga megvélasziott, illetve az ennek jeldlt személy kiteles valamennyi érintett tarsasdgot
illetve kdzhaszni szervezetel clizetesen irAsban tdjekoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mds
gazdasagi larsasagnal illetve kizhasznd szervezetné! is betslt,

A felugyeldbizottsagi tagsdgi jogviszonyra a megbizisi szerzddés szabélyail kell megfeleloen alkalmazni. A
megsziinésére a vezeld tisztségviselsi megbizaids megsziinésére vonatkozé szabdlyokat kell alkalinazni, azzai,
hogy a feliigyeléhizottsdgi tag lemondé nyilatkozatat a tarsasig vezetd tisztségviseldjdhez kell intézni,

Ha a felligyelbizottsdg tagjainak-szama harom 6 ald csbkken, vagy nincs aki az tilését 8sszchivia, az iigyvezetd
a felligyeldbizottsdg rendelietésszerii mitkddésénok helyredllitasa érdekében koteles az alapitot ~ frasban —
értesiteni és a dintésél kémi.

A feliigycldbizottsag ligyrendjét maga 4llapitja meg. A feliigyeldbizottsag tagjai a feliigyelébizottsag

munkdjiban személycsen kitelesek tészt venni, A feligyeldbizoitsag tagjai az iigyrendben meghatarozott
szabdlyok betartdsaval jogosultak személyes Jelenkét helyett a bizottsdg tilésén eicktronikus hirkszld eszkiz
kiszvetitésével részt venni.

10.10. A feliigycl6bizotisag testiiletként miksdik. A feligyclBbizottsag sajat tagjai koziil valaszt emdkst. Az egyes

ellendtzési feladatok elvéguésével birmely tagjét megbizhatja, és az ellendrzési feladatokat megoszthatja tagjai
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10,11,

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

I.n

11.2.

kozott. Hatdrozatképes, ha a feliigyel8bizottsag mindharom tagja jelen van. Hatdrozatét a jelenlévak egyszeri
szotdbbséggel hozza.

A feliigyel6bizotisag feladata ellendrizni a tarsaség kozhasznd mitkddését ¢s gazdalkoddsat.

A feligyelbizotisag kiteles megvizsgalni az alapitd dontését igénylé valamennyi lényeges tizletpolitikai
jelentdst. A szdmvitel] Brvény szerinti beszAmolérél és az adézott eredmény felhasznaldsérdl a
felligyel8bizottsag allaspontjardl késziilt irdsbeli jelentését az alapité részére meg kell kitldenie.

A feliigycldbizottsag a GDPR (az Eurdpai Parlament és a Tandes (EU) 2016/679 rendelet) rendelkezéseinek
betartasa mellett_a tarsashg irataiba, szémviteli nyilvantartdsaiba, konyveibe betekinthet, a vezetd
tisztségviseldktd] és a tarsasig munkavallal6itol felvilagositast kérhel, a tarsasag fizetési szdmlajal, pénzldrat,
értékpapir- ¢s drudliomdnydt, valamint szerzdéseit megvizsgilhatia és szakértdvel megvizsgaltathatja, Az
lgyvezetd és a munkavallalék maximum 8 munkarapon beltl kételesek a felligyeldbizotisag irdsban régzitett
kérdéseire vélaszt adni, illctve az iigyvezetd 3 munkanapon beliil koteles biziositani az iratokba tBrténd

‘betekintés lehetdségét.

A feliigyeldbizottsig koteles az intézkedésre jogosult iigyvezetBt és az alapitdt irdsban téjékoztatni, itletve az

alapitéi tilés dsszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy -

- a tArsasdg miikddése soran olyan jopszabdlysértés vagy a térsasig érdekeit egyébként silyosan sértd esemény
(mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kdvetkezményeinek elhdritasa, illetve enyhitése az
intézkedésre jogosult vezetd szerv dintését teszi szilkségessé; ‘

- a vezetd tisztségviseldk feleldsségét megalapoz6 tény meritlt fel.

A alapitéi tilést a feliigyeldbizottsay indfivinyara - annak megtételétdl szamitotl harm ine napon belilj - dssze
kell ivni. E hatérid8 eredménytelen eltelte esctén az alapitoi lés Ssszehivésara a felilgyeld bizottsag is jogosuit,
Ha az atra jogosult szerv a térvényes mitkddés helyredllitdsa ¢rdekében szitkséges inlézkedéseket nem teszi meg,
a felilgyel6bizottsag kiteles haladéktalanul értesiteni a térvényességi ellendrzést ellito szervet.

A feltigyelBbizottsapi tagok az cllendrzési kotelezettséglik elmulasztdsaval, vagy nem megfelelt teljesitéseével a
tarsasdgnak okozott kérokért a szerzbddsszegéssel okozott karért valo felel8sség szabalyai szevint felelnek a jogi
személlyel szemben.

11, A kbnyvvizsgilo
A térsasag kinyvvizsglgja:

Név: TRIASZ-AUDIT Konyvvizsgald, Szamviteli és Adétandcsadd Kit.
Székhelye: 1037 Budapest, Jutas ulca 54.
Cégjegyzékszama: 01-09-685625
A kBnyvvizsgalal elvégzéséért személyében felelds természetes személy:
Név: Varga Eszter Agnes
Lakcim: 1037 Budapest, Jutas utca 50-54,
Anyja neve: Marty Edit
Kamarai nyilvantarisi szdma: 005050
Meghizatasa hatarozott idére: 2025. nudjus 31. napjdig szol.

A konyvvizsgalol a tarsaség alapitoja vélasztia.

. A kdnyvvizsgilét hatdrozott idére, de legfeljebb ot evre kell megvalasztani, A kinyvvizsgald meghizatisdnak

idatartama nem lehet rovidebb, mint az Ot megvalaszio hatdrozat meghozataldtdl az fizieti év szdmviteli tdrvény
szerinti beszamoldjdt etfogadé hatdrozat meghozataldig terjedd azon idszak, amelynek a felillvizsgalatara
megvalasztottik.
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11.4.

11.5.

1L.6.

1.7,

1.8

11.9.

1110,

1115

1112,

2.1,

12.2.

A ktinyvvizsgdlo a kdnyvvizsgdldi nyilvéntartisban szerepld egyéni kdnyvvizsgald vagy konyvvizsgald cég
lehet. Ha kényvvizsgdlo cég latia el a kdnyvvizsgdléi feladatokat, ki kell jelbinie azt a személyt, aki a
kdnyvvizsgalatot személyében végzi.

Nem lehet a tarsasag kinyvvizsgalja az a személy:

- aki a ddntéshoz6 szerv, illetve az ligyvezetd szerv elndke vapy lagja,

-a tarsasdggal e megbizatdsdn kivilli mas tevékenység kifejicsére irdnyuld  munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nein rendelkezik,

- a thrsasdg cél szerinti juttatdsabol részesiil - kivéve a barki alal megkotds nélkil igénybe vehets nem pénzbel
szolgaltatasokat,

- €s ezen személyek kbzeli hozzdtartozdja vagy icttarsa,

A kéinyvvizsgdlo nem nyijthat a gazdasdgi térsasag részére olyan szolgaltatdst és nem alakithat ki olyan
egyiittmitkGdést az lgyvezeléssel, amely konyvvizsgaloi feladatdnak fiiggetlen és tarpyifagos elldtdsat
veszélyezteli.

A knyvvizsgild feladata, hogy a kdnyvvizsgalatot szabalyszeriien elvégezze, és erinck alapjan fuggeticn
kOnyvvizsgaldi jelentésben foglaljon 4lldst arrél, hogy a gazdasagi térsasdg beszémoldja megfelel-e a

Jogszabalyoknak, és megbizhatd, valés képet ad-e a térsasdg vagyoni és pénziigyi helyzetérdl, mitkddésének

gazdasdgi eredményeirdl,

A kdnyvvizsghlot a tarsasag beszamoldjal targyalé tHésére meg kell hivni. A konyvvizsplé ezen az iilésen
kiteles részt venni, de tdvolmaradésa az illés megtartisat nem akadilyozza,

A kényvvizsgdld a felligyeltbizotisdg tlésén tanscskozasi joggal 1észt vehel, a felligyeléhizottsag felhivasa
esctén a konyvvizsgdlo a feliipyclSbizottsdg tilésén koteles részt venni, A felligyelébizottsag kiteles napirendre
tizni a konyvvizsgdld altal megtargyalasra javasolt igyeket.

A kinyvvizsgald feladatai elldtisa érdekében betekinthel a tarsasdg irataiba, szémviteli nyilvantartisaiba,
konyveibe, a vezetd tisziségviseldktdl, a feligyeldbizotisag tagjaitol és a tdrsasdg munkavéllal6itol
felvilagositast kérhet, a tarsasag fizetési szamlijat, pénztarst, értékpapir- és drudllomanyat, valamint szerzédéseit
megvizsgalhatja.

Ha a konyvvizsgdld a tirsasag vagyondnak olyan véltozisat észleli, amely veszélyezieti a térsasdggal szembeni
kovetelések kielégitését, vagy ha olyan kortiményt szlel, amely a vezeld tisztségviseldk vagy a
feltigyeldbizottsagi tagok e mindséglikben kifejtett tevékenységlikért valo feleléssegét vonja maga utdn,
kesedelem nélkiil kotetes az tigyvezetésndl kezdemeényezni az alapité déntéshozataldhoz szilksépes intézlkedések
megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet credményre, a konyvvizsgalé kiteles a feltart kortilményekrsl a
tarsasag tdrvényességi fetiigyeletdt ellatd nyilvantartd birdsagot értesiteni.

A kiinyvvizsgalo koteles a térsasag ligyeivel kapesolatos tizleti titkot meglrizni.
12, A tarsasig megszéinése

Megsz{inik a tirsasig, ha

- az.alapité elhatirozza jogutéd nélkiili megsziinését,

- clhatarozza jogutddldssal 16riéné megsziinését,

- a cégbirdshg megsziintnek nyilvénitia,

- acégbirdsig hivatalbél elrendeli torlését,

- a birdsig felszdmoldsi cljards soran megsziinieti vagy
- egy€b jogszabdlyban meghatdrozott ok folytan, ‘

Ha a kzhaszni szervezetnek mindsilé nonprofit gazdasapi tarsasdg jogutod nélkiil megszinik, dgy a tartozdsok

kicpyenlitése wtan a tarsasap lagja részére csak a tdrzsbotéte alapitaskori értéke adhaté ki. Az ezt meghaladd

vagyomt a keriiletben miikads - az alapité 4ltal mogjelslt - kdzhasznd szervezet részére kell dtadoi. Amennyiben
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az alapitd ilyen szervezetet nem jelSlt meg, a céghirésag a megmaradt vagyont a megsziind tarsasag kdzhasZni
tevékenységével azonos vagy ahhoz hasonld kzérdeki célra forditja.

12.3. Nonprofit pazdasagi tirsasag mds tarsasagi formaba csak nonprofit jellegének meglartdsdval alakulhaf at,
nonprofit gazdasdgi tarsaséggal egyesiilhet, itletve nonprofit gazdaségi térsasdgokkd vaihat szét.

13. Zarh vendelkezések

A jelen egysépes szerkezeti alapité okirat hatilyositdséra a 138-139/2023. (111. 30.) ik szl hutdrozat, valgmint g
252/2023. (V. 25.) k. szdnui hardrozat dlapjan kerdlit sor.

A jelen alapitod okiratban nem szabdlyozolt kérdésekben a Polgéri Térvénykdnyve8l sz6id 2013, évi V. térvény ¢s a
kéztulajdonban 4116 gazdasagi tdrsasagok takarékosabb mitkadésérdl szold 2009. évi CXXIL. térvény, valamint az
egyesiilési jogrél, a kézhaszn( jogallasrol, valamint a civil szervezetek mitkdddserol ¢s tamogatasarol szolg 2011 évi
CLXXV. tdrvény rendelkezésel az irdnyadok.

Budapest, 2023. jdlius ‘5 <
; T A i Al
2 2 Budapest Foviros XV. Kerillet Rikospalota,
\ihi% &Zﬂ ' .Pestl’ijhe]y, !ijalo[a O,nlmrmf'myznm
f\i ~1\¢-3:;§;/ épviseli: Cserdiné Németh Angéla polgdrmester
e {Alapitd)

Alulirott dr. Szabs M. Atlila Ugyvéd (Szabo M. Ugyvédi Iroda; székhelye: 1064 Budapest, Podmaniczky utca 71, 4.
emelet 2.; kamarai azonositd szama (KASZ): 36068964) u jelen okirat ellenjegyzésével igazolom, hogy az alapitd okiral
valtozasokkal egységes szetkezetbe foglalt szGvege megfelel a létesitd okirat-médositasok alapjén, a mai napon
hatalyos tartalomnak. A madositdsok a jelen (véltozdsokkal egysépes szerkezetdi) alapito okiratban {étkovér, atdhdzott
és dokt betitvel jelditek.

' . ¢
Készitetia ;%s ellenjegyzem Budapesten, 2023, Jt‘;lius/./. .. napjam
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dr. Szabd M. AtiiTaighved,
Szabo M. Ugyvédi lroda  °

1064 Budapest, Podmaniczky uica 71. 4, emelel 2.
KASZ: 36068964
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