PALOTA-15
Rehabilitacios és Kozfoglalkoztatasi Kozhasznu
Nonprofit Korlatolt Felelosségu Tarsasag
Alapito Okirata
- valtozasokkal egységes szerkezetben -

Amely késztilt a 2013. évi V. térvény (tovabbiakban: Ptk.) és a 2011. évi CLXXV. térvény (Civil tv.)

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

rendelkezései alapjan.
(A vdltozdsok félkévér, alahuzott és dolt betiivel keriiltek feltiintetésre.)

1. A tarsasag cégneve, székhelye, telephelyei

A tarsasag cégneve:  PALOTA-15 Rehabilitacios és Kozfoglalkoztatasi Kozhasznt Nonprofit
Korlatolt Felel6sségli Tarsasag

Roviditett elnevezése: PALOTA-15 Nonprofit Kft.
Székhelye: 1151 Budapest, Bogancs utca 10.
Telephelyei: -

Elektronikus kézbesitési cime és elérhetdsége: info@palota-15.hu

2. A tarsasag Alapitéja

Név: Budapest Févaros XV. Kertilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzata
Székhelye: 1153 Budapest, Bocskai utca 1-3.

Adészama: 15735784-2-42

Nyilvantartasi szama: 735782

Képviseletre jogosult neve: Cserdiné Németh Angéla polgarmester

A tarsasag 100%-ban az alapité 6nkormanyzat tulajdonaban all.

3.1.

3.2.

3.3.

3. A tarsasag jogallasa

Rendelkezés a jogutodlasrol, a jogeléd megjeldlése:

A tarsasag az alapito altal elismert utédszervezete a megszlntetett Budapest Févaros XV.
Kertleti Onkormanyzat Szocialis Foglalkoztatonak (1158 Budapest, Sztcs Istvan utca 27.). Az
alapit6 nyilatkozik, hogy elismeri a munkaltaté személyében bekovetkezett jogutodlast is,
figyelemmel arra, hogy a megszlint oOnkormanyzati intézmény (XV. Keruleti Szocialis
Foglalkoztatd) vagyona a jelen gazdasagi tarsasag (atvevd, fogadd tarsasag) vagyonava valik
részben vagyonbevitel (térzstéke), részben ingyenes hasznalatba adas utjan.

A tarsasag koézhasznu jogallasa:

A tarsasag a Civil tv. 2. § 20. pontja szerint kézhasznu jogallasu.

Az alapité ismételten kéri k6zhaszn nyilvantartasba vételét ,koézhaszni” fokozatu szervezetként,
tekintettel arra, hogy szervezete és muikédése megfelel az Civil tv. 32. §-ban foglalt jogszabalyi
eléirasoknak.

A tarsasag hatarozatlan idére jon létre.
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3.4.

4.1.

4.2.

Az els6 uzleti év a tarsasag alapito okiratanak ellenjegyzésétél az év végéig tart. A tovabbi tzleti
évek a mindenkori naptari évvel azonosak.

4. Az 6nkormanyzattél atvallalt feladatok leirasa és a tarsasag tevékenysége

A tarsasag alapitasara a helyi 6nkormanyzatokrol sz616 1990. évi LXV. toérvény szerint kertlt sor,
ra 2013. januar 1-t6l a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. tv. (a
tovabbiakban: Mo6tv) rendelkezései az iranyadéak. A Motv. 13. és 15. §-ban foglaltak szerint végzi
az dnkormanyzat altal kotelezéen és 6nként vallalt, a tarsadalmi k6zos sztikségletek kielégitését
biztosito, kilondsen a foglalkoztatas és a szocialis ellatasrél valéo gondoskodasi tevékenység
hosszu tavu feladatait. A tarsasag a Civil tv. 2. § 20. pontja alapjan kézérdekbdl, haszonszerzési
cél nélkul, koltséghatékony szervezeti felépitésben kozremtikédik Budapest Févaros XV. kertleti
Onkorméanyzatanak az Métv. 13. és 15. §-ban meghatarozott feladatainak megoldasaban.

A megalapitott tarsasag kiemelkedéen koézhaszni nonprofit szervezetként atvette a
megszlintetett XV. Kertileti Onkormanyzat, Szocialis Foglalkoztatéja jogutédjaként, annak
feladatkorét: (a koltségvetési rendeletben 85327-7 szam alatt megjelélt Szocialis
foglalkoztatasként  megjeldlt  szakfeladatot), amely  tartalmazza a = megvaltozott
munkaképességliek, az alacsony jovedelemmel rendelkezé idéskortak, a gondozasra szorulé
csaladtagjaik miatt tizemi keretek koéz6tt munkat vallalni nem tudoék foglalkoztatasat biztosito
munkahelyek Uzemeltetését, fenntartasat. Ennek kapcsan a tarsasag feladata a megszunt,
jogeléd XV. ker. Szocialis Foglalkoztaté eszkozeinek, allomanyanak és szerzédéseinek atvétele a
hatalyos jogszabalyoknak megfelel6 mutikédés biztositasa figyelemmel arra is, hogy a
Foglalkoztaté mutikédésére iranyado korabbi 22/1983.(E1.K.22.) Eim-PM egyUlttes utasitast
2008. januar 1-ével hatalyon kivil helyezték.

Emellett tevékenysége az 0ij jogszabalyi rendelkezésekhez igazodva atstrukturalodott, célul ttizve
ki alaptevékenységként az akkreditalt, rehabilitacios foglalkoztatéként torténé muiikodés
feltételeinek megteremtését.

Az Mé6tv. 13. § (1) bekezdése és 15. §-a az dnkormanyzat feladatava teszi a kozfoglalkoztatas
megoldasaban valé kézremtikodést és az egészségligyi, szocialis ellatasrol valé gondoskodast is.

Az 6nkormanyzati feladatok atvallalasa iranyait a jelen alapité okirat hatarozza meg, mig az
atvallalas médjara, mértékére, a kozhasznu feladatok ellatasara és tamogatasara vonatkozoé
részletes szabalyokat az alapitdo oOnkormanyzattol, mint a tarsadalmi koézoés szikségletek
kielégitéséért felelés szervvel kotott kézhasznusagi (kdzszolgaltatasi) keretszerzédés tartalmazza,
tervezetten annak éves moédositasaival aktualizalva (éves feladat-ellatasi szerzédések).

Az dnkormanyzat ellatasi korébe tartozo foglalkoztatasi feladatok kozil a tarsasag kézremtikodik
a kozfoglalkoztatas megszervezésében és a foglalkoztatasi feladatok ellatasaban.

A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolédo, valamint egyéb torvények
modositasarol szolé 2011. évi CVL. torvény 1. § (2) bekezdés b) pontja alapjan koézfoglalkoztatasra
iranyulo jogviszony olyan munkara létesithet6, ami a helyi 6nkormanyzatokrol szolo térvényben
eléirt kotelezé vagy onként vallalt feladat A Moétv. 15. §-a kimondja, hogy a helyi 6nkormanyzat
feladat- és hataskoreinek ellatasa soran - térvényben meghatarozott médon és mértékben -
biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 1évé személy feladatellatasba térténd bevonasat.

A kozfoglalkoztatas feladata feldleli az atmeneti vagy tartos elhelyezkedési gondokkal kiizdé
munkanélkiiliek munkaba allitasanak eldsegitését, foglalkoztatasuk ideiglenes jellega
megoldasat. Cél: a hatranyos helyzetli munkanélktiliek foglalkoztatasi lehetéségeinek javitasa,
részikre munkaalkalom teremtése a tartés munkanélkiliség bekovetkezésének
megakadalyozasa céljabol, a teleptilési kozfeladat-ellatok tevékenységében vald koézremtikodés
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4.3.

4.4.

4.5.

S5.1.

5.2.

5.3.

(munkavallalas) elésegitésével, 6sszhangban a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkuliek
ellatasaroél sz6lo 1991. évi IV. térvény (Flt.) rendelkezéseivel

A tarsasag feladata tovabba a koézérdeki munkara itéltek részére foglalkoztatas szervezése a
kodzhaszntsagi szerzédésben foglaltak szerint.

Az o6nkormanyzat ellatasi korébe tartozé foglalkoztatasi feladatok masik nagy csoportja a
foglalkoztatas bévitése és az esélyegyenléség segitése.

Ennek keretében a tarsasag feladata - tobbek ko6zott - a megvaltozott munkaképességliiek
rehabilitaciés célu foglalkoztatasa, cél: akkreditacios tanusitvannyal rendelkezé rehabilitacios
foglalkoztaté (munkaltaté) mukddtetése [254/2007. (X.4.) Korm. rendelet, 327/2012.(XI.16)
Korm. rendelet, 38/2012. (XI.16.) EMMI rendelet] feltételeinek kialakitasa az alapito
onkormanyzat koézremukodésével. A szlikséges feltételek megteremtédése utan a mitikédés
beinditasa, a rehabilitaciés foglalkoztato tizemeltetése, fenntartasa.

Kozremtikédés és részfeladatok ellatdsa a munkaerdpiacon hatranyos helyzetti rétegek
foglalkoztatasanak, valamint a hatranyos helyzetil csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének
elésegitésében.

A tarsasag TEAOR’08 szerinti kézhasznu fétevékenysége:
88.99 M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkul
A tarsasag (cél szerinti kézhasznu) egyéb tevékenységei:

A ko6z érdekében folytatott kozfoglalkoztatas (kdzcéli munka, kézhaszni munka, kézérdekd
munka, rehabilitacios és hatranyos helyzetiiek foglalkoztatasa) soran a tarsasag, mint
munkaad6, munkaltaté altal végzett tevékenységek felsorolasa:

18.14 Koényvkoteés, kapcsolodo szolgaltatas

52.29 Egyéb szallitast kiegészité szolgaltatas

68.20 Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadasa, tizemeltetése

77.39 Egyéb gép, targyi eszkoz kolcsénzése

81.21 Altalanos éptilettakaritas

81.30 Zoldtertlet-kezelés

82.92 Csomagolas

84.12 Egészségligy, oktatas, kulttra, egyéb szocialis szolgaltatas (kivéve: tarsadalombiztositasi)
igazgatasa

85.59 M.n.s. egyéb oktatas

5. A k6zhasznu jogallashoz kapcsolodo tovabbi feltételek
A tarsasag kozhasznu - a tarsadalom kozos szikségleteinek kielégitését nyereség- és
vagyonszerzési cél nélktl szolgaldé - tevékenységet végez. Szolgaltatasaiban - tagjain kival -
barmely raszoruld részestilhet.

Uzletszeri gazdasagi tevékenységet a tarsasag a kozhasznu tevékenysége eldsegitése és
megvalositasa érdekében folytathat, e tevékenység a kézhasznu célokat nem veszélyeztetheti.

A tarsasag a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen 1étesité okiratban

meghatarozott kozhasznu tevékenységére forditja. A tarsasag befektetési tevékenységet nem
végez.
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5.4.

5.5.

5.6.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

7.1.

A tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktél flggetlen és
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

A kozhasznu szervezet a vezetd tisztségvisel6t, a tamogatoét, az 6nkéntest, valamint e személyek
kozeli hozzatartozojat - a barki altal megkotés nélkil igénybe veheté szolgaltatasok, illetve az
egyesulet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfeleld
juttatasok kivételével - cél szerinti juttatasban nem részesitheti. (Civil tv. 42. § (2) bekezdés)

Az tgyvezet6 koteles gondoskodni a kdozhasznuisagi jelentés, tovabba az egyéb koézérdekt adatok
nyilvanossagra hozatalarél és kozzétételérdl, melyet az informaciéos 6nrendelkezési jogrol és az
informaciészabadsagrol szolé 2011. évi CXII. térvény IV. fejezetében foglaltaknak megfeleléen a
www.palotal5Snkft.hu elnevezésti honlapjan tesz kozzé.

6. A tarsasag torzstokéje, az egyediili tag torzsbetétje és az iizletrész

A tarsasag torzstékéje és egyben az alapité torzsbetétje: 22.900.000,- (azaz huszonkettémillio-
kilencszazezer) forint, amely

a.) 12.245.000,- (azaz tizenkétmillio-kétszaznegyvenotezer) forint készpénzbdl,

b.) 10.655.000,- (azaz tizmillio-hatszazotvenotezer) forint nem pénzbeli vagyoni hozzajarulasbol
all.

A nem pénzbeli vagyoni hozzajarulas éréke Korbel Laszloné fuaggetlen konyvvizsgalo

(nyilvantartasi szama: 003933) megallapitasa (vagyonértékelése) alapjan és azzal egyezd

mértékben kertilt meghatarozasra. A tételes apportlistat a 2009. februar 1-én kelt alapité okirat

1. sz. melléklete tartalmazza.

Az alapité a fenti pénzbeli és nem pénzbeli vagyoni hozzajarulasokat mar a tarsasag
rendelkezésére bocsatotta.

Az alapit6 egyéb vagyoni értékli szolgaltatasra, mellékszolgaltatasra, potbefizetésre nem koteles.

Az tizletrész a torzsbetéthez kapcsolodé tagsagi jogok és kotelezettségek Osszessége. Az tizletrész
mértéke a tag térzsbetétjéhez igazodik.

A tarsasag a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt a létesité okiratban
meghatarozott kézhasznu tevékenységére kell forditania.

Ha az egyszemélyes tarsasag az Uzletrész felosztasa vagy a torzstéke felemelése folytan Uj
tagokkal egészul ki és igy tobbszemélyes tarsasagga valik, a tagok kotelesek az alapité okiratot
tarsasagi szerzédésre modositani.

Egyszemélyes tarsasag a sajat tizletrészét nem szerezheti meg.

Az egyszemélyes tarsasag és annak tagja kozotti szerzédést kozokiratba vagy teljes bizonyito
erejll maganokiratba kell foglalni.

7. Az alapit6i dontéshozatal
A tarsasagnal - annak egyszemélyes jellegére tekintettel — taggyulés nem muikodik, igy a

taggyllés kizarolagos hataskodrébe tartozo kérdésekben az egyeduili tag, irasban hataroz, és a
déntés az tlgyvezetéssel valé kézléssel valik hatalyossa. Az Onkormanyzat, mint alapité
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7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

hataskorét és jogkoreit a tulajdonosi jogokat gyakorlé szervezet (képviselé-testilet vagy
bizottsag), illetve a polgarmester gyakorolja.

Az alapité kizarélagos hataskorei:

a) a szamviteli térvény szerinti beszamolé jovahagyasa az Mo6tv. és az alapitéi 6nkormanyzat
belsé szabalyozasanak (rendeletei, hatarozatai) megfeleléen, errdl a feltigyelébizottsag irasbeli
jelentésének és a konyvvizsgald véleményének meghallgatasa nélkil nem hatarozhat;

b) a kdzhasznusagi jelentés elfogadasa;

c) az ugyvezeté megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa, valamint, ha az
ugyvezetd a tarsasaggal munkaviszonyban all, a munkaltatéi jogok gyakorlasa;

d) a feligyel6bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa; a
feltigyelébizottsag ligyrendjének jovahagyasa, tovabba az tgyvezeté és a felligyelébizottsag
tagjainak juttatasaira (dijazas, munkabér, végkielégités, egyéb juttatasok) vonatkozé vezetéi
javadalmazasi szabalyzat jovahagyasa,

e) akonyvvizsgalo megvalasztasa, visszahivasa és a konyvvizsgaloval kotendd szerzédés lényeges
elemeinek megallapitasa azzal, hogy a konyvvizsgald szervezetre, illetve a kdnyvvizsgald
személyére az Uigyvezetd a felligyel6bizottsag egyetértésével tesz javaslatot az alapitonak,

f) olyan szerzédés megkotésének jovahagyasa, amelyet a tarsasag utgyvezetdjével, feltigyeld
bizottsagi tagjaval, valasztott tarsasagi konyvvizsgaléjaval vagy azok koézeli hozzatartozojaval
[Ptk. 8:1. § (1) 1.] kot;

g) a tag, az Ugyvezetd, a felligyel6bizottsagi tagok, illetve a koényvvizsgald elleni kovetelések
érvényesitése;

h) a tarsasag jogutod nélkuli megsztinésének, atalakulasanak elhatarozasa;

i) az alapit6 okirat modositasa;

j) olyan szerzédés jovahagyasa, amelyet a tarsasag a tarsadalmi kézos szikséglet kielégitéséért
felelés szervvel kot, a kozhasznu tevékenység folytatasanak feltételeirdl (ezek a szerzédések
nyilvanosak, barmely érintett személynek tartalmukat illetéen betekintési joga van);

k) az éves Uizleti terv megallapitasa és elfogadasa;

1) dontés a tarsasag altal 20.000.000.-Ft értékhatart meghalado szerzédések megké6tése
targyaban;

m) mindazon tigyek, amelyeket térvény, az alapitd okirat az alapité kizarélagos hataskoérébe utal.

A dontéshozo szerv hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja [Ptk. 8:1. § (1) 1.], élettarsa a hatarozat alapjan

- kotelezettség vagy felelésség alél mentestl, vagy

- barmilyen mas elényben részestl, illetve a megkdtendé jogligyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsil elénynek a koézhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megko6tés nélkul igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyestlet altal tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

Az alapiténak évente legalabb kétszer - dontései, hatarozatai ismertetése céljabél - alapitéi tilést
kell tartania a tarsasag székhelyén, egyrészrél a szamviteli térvény szerinti beszamolé és a
kozhasznlsagi jelentés elfogadasa, masrészrél az 6nkormanyzat éves koltségvetési rendelete
el6készitésével Osszefliggésben a tarsadalmi kozds szlikséglet kielégitésére szolgalo
(k6zhasznu /kozszolgaltatasi) szerzédés adott Uzleti évre vonatkozo feladatainak részletes
meghatarozasa, Utemezése és keretszamai targyaban. Az alapito alapitéi ulést tarthat az
ugyvezetd és a felligyel6bizottsag elézetes véleményezési joganak gyakorlasa érdekében is.

Az alapitéi tilésen az alapitét a polgarmester, akadalyoztatasa esetén a képviseld-testtilet altal
erre meghatalmazott személy képviseli. Nem lehet meghatalmazott az tUgyvezetd, a
feltigyel6bizottsag tagja és a konyvvizsgalo.

A feltgyel6bizottsag tagjait és a koényvvizsgalot az alapitoéi tlésre, a napirend kozlésével
tértivevényes ajanlott postai ktildeményként megktild6tt meghivéval kell meghivni. A meghivokat
az alapitoval torténd egyeztetést kovetéen az tigyvezeté kiildi el az tilés napjat megel6zé legalabb
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7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

8 nappal. Az tigyvezetd, feltigyelébizottsag tagjai és a konyvvizsgald az tilésen tanacskozasi joggal
vesznek részt, az Ugyvezetdé és a felligyel6bizottsag tagjai azonban véleményezési joguk
gyakorlasara is jogosultak. Az ulésrél az ugyvezetéd jegyzékonyvet készit. A jegyzékonyv
tartalmazza az Ulés helyét és idejét, a jelenlévéket, a dontések tartalmat, idépontjat és hatalyat,
a dontéstervezetekre adott véleményeket, az Ttlésen lezajlott fontosabb eseményeket,
nyilatkozatokat. Az tlésen késztlt jegyzékonyvet az alapito (képviseldje) és az tigyvezeto irja ala.

Az alapit6 valamennyi dontését irasban rogziteni kell, az tigyvezeté pedig az alapité déntéseirdl
folyamatos nyilvantartast vezet (hatarozatok kényve). A dontéseket azok meghozatala utan
haladéktalanul be kell vezetni a hatarozatok kényvébe. A nyilvantartasbél a déntés tartalmanak,
idépontjanak és hatalyanak vilagosan ki kell dertlnie. A hatarozatok koényvében a
feltigyel6bizottsag hatarozatait is nyilvan kell tartani. Az tigyvezetd koteles olyan nyilvantartast
is vezetni, amely az alapit6i tilésen kivil tortént irasbeli véleményezés esetére tartalmazza az
alapitoi dontések tervezetét, az arra leadott irasos véleményeket és a vélemények meghozatalat
kovetéen meghozott alapitéi déntést.

Az alapit6 - a megvalasztassal, illetve kinevezéssel kapcsolatos tigyek kivételével - a hataskorébe
tartozé doéntés meghozatalat megel6zéen koteles az tgyvezetd, valamint a feltigyelébizottsag
véleményét megismerni. Ennek érdekében az alapité Ulés Osszehivasat kezdeményezi vagy
irasban szerzi be a véleményeket. Halaszthatatlan dontés esetében a vélemény beszerzése révid
Uton (pl. tavbeszéld, fax, e-mail) is térténhet, azonban az igy véleményt nyilvanité személy nyolc
napon beltl koételes véleményét irasban is a dontést hozo rendelkezésére bocsatani. Az irasos
vélemény vagy az ulésrél készult jegyzOkonyv, illetve annak kivonata nyilvanos, azt az alapito
hatarozataval egyttt - a dontés meghozatalatol szamitott harminc napon belil - a cégbirésagon
a cégiratok kozeé letétbe kell helyezni.

A jogszabaly altal rogzitett véleményezési jog (7.8.) gyakorlasanak elsédleges modja az, hogy az
alapito az ugyvezetd, valamint a felligyel6bizottsag elndke részére az alapitéi dontések
(hatarozatok) elézetes tervezetét (eldterjesztéseket) megkuldi azzal, hogy alapitéi tlést kivan
tartani és az Ulésrél a meghivokat az ugyvezeté koteles kiktildeni. A meghivonak az ulés
napirendjét, valamint azt a felhivast is tartalmazni kell, hogy amennyiben a véleményezési jogra
jogosult az tilésen nem kivan, vagy nem tud részt venni, véleményét irasban, legkésébb az tilés
napjaig kuldje meg. A megktuldés napja és az ulés kozott - halaszthatatlan déntés esetét kivéve
- legalabb 8 napnak kell eltelnie. Sem az TUgyvezetésére jogosult személyt, sem a
feltigyel6bizottsag elnokét és tagjait meghatalmazott személy nem képviselheti.

Az alapité ilyen iranyu kérése esetében a dontések (hatarozatok) elézetes tervezetének
ismeretében az tigyvezetd véleményezési jogat 6nalldéan, irasban is gyakorolhatja.

Az alapité ilyen iranyu kérése esetében a feltigyelébizottsag tagjai véleményezési jogukat rendes
vagy rendkivili feltigyel6bizottsagi ilés keretében, illetéleg azon kivtil irasban is gyakorolhatjak.

Ha a feltigyel6bizottsag részére a vélemény megkutildésére nyitva allé hataridé nem teszi lehetévé
a hataridé rovidsége miatt rendes Uilés megtartasat, illetéleg azt, hogy a véleményezésre a rendes
ulés keretében kertiljon sor, a rendkivili tlés elektronikus Uton (e-mail, telefon, telefax) is
o0sszehivhat6. A rendelkezésre bocsatott irasos anyagot legkésébb a feltigyel6bizottsagi tilés
megkezdése idépontjaban a feltigyelébizottsagi tagok részére rendelkezésre kell bocsatani.

Amennyiben a véleményezési jog gyakorlasa céljabol 6sszehivott feltigyelébizottsagi tilés nem volt
hatarozatképes, tgy a jelenlévd feltigyelObizottsagi tagok véleményét hatarozathozatal nélkul is
szliikséges a hatarozatképtelen tlésrél felvett jegyzékonyvbe rogziteni, a tavollevéktél pedig rovid
uton (pl. tavbeszéld, fax, e-mail) kell a véleményt beszerezni azzal, hogy az igy véleményt
nyilvanité személy 8 napon beltil kételes véleményét irasban is - az tigyvezetd Gitjan - a dontést
hozo szerv (alapité) rendelkezésére bocsatani. Amennyiben a tavollévé feliigyelébizottsagi tag
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7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

8.1.

8.2.

8.3.

véleménye a rendelkezésre allé id6 alatt révid Giton sem szerezheté be, a feltigyel6bizottsag elndke
vagy tagja errdl feljegyzésben tajékoztatja az alapitot.

Akar rendes, akar rendkiviili Ulés keretében torténik a véleményezési jog gyakorlasa, a
feltigyel6bizottsag véleményezési jogat hatarozati formaban gyakorolja. Az elfogadott
hatarozattol eltéré allasfoglalast és kulonvéleményt, az tulésrél készult jegyzékonyvnek
tartalmaznia kell.

Amennyiben halaszthatatlan déntés esetében az alapité az tigyvezetd és a feltigyelébizottsagi tag
véleményét rovid tton (pl. tavbeszéld, fax, e-mail) kézvetlentl szerzi be, az Ugyvezetd és
feltigyelébizottsag tagjai egyedileg jogosultak és kotelesek a jelen alapité okirat szerint
véleményezési jogukat gyakorolni. Ha a halaszthatatlan dontés el6tt rendelkezésre allé id6 alatt
a feltgyel6bizottsagi tag véleményalkotas céljabol nem érheté el, illetve véleménye nem
szerezhetd be (példaul kulféldi tavollét vagy betegség miatt), a megkeresés eredménytelenségérél
sz016 feljegyzést a dontést hozd szerv (alapité) hatarozatahoz kell csatolni.

Az alapitéi ulésekrél készult alapitoi hatarozatokat és a csatolt vagy jegyzékonyvbe foglalt
véleményeket is tartalmazé jegyzékonyvet az Ugyvezetd, a felligyel6bizottsag tagjai és a
konyvvizsgalo részére is az alapitéi tilést kovetd 30 napon beltil meg kell ktildeni.

A jelen alapito okirat szerinti véleményezési eljaras soran keletkezett irasos vélemények, illetve
az ulésrol készult jegyzékonyvek nyilvanosak, azokat - a cégbirésagon torténé letétbe helyezésen
talmenden - a tarsasag muikodésével kapcsolatosan keletkezett iratnak kell tekinteni. Az irasos
véleményt vagy a véleményezési jog gyakorlasa érdekében megtartott ulésrél készult
jegyzOékonyvet, illetve annak kivonatat az alapit6 irasba foglalt hatarozataval egytutt - a dontés
meghozatalatél szamitott harminc napon beldl - a cégbirésagon a cégiratok kozé letétbe kell
helyezni. Ha az irasba foglalt dontés példaul tzleti titkot tartalmaz, a hatarozat, illetve a
jegyzékonyv kivonatat kell csatolni.

Az alapito koteles szabalyzatot alkotni a tarsasag tigyvezetdje, felligyelébizottsagi tagjai és mas,
a legfébb szerv altal meghatarozott vezeté allasi munkavallaléi javadalmazasa médjanak,
meértékének f6bb elveirdl, annak rendszerérél. A szabalyzatot az elfogadasatoél szamitott harminc
napon bellll a cégiratok kozé letétbe kell helyezni. A szabalyzatban foglaltak alapjan az alapité
kizarolagos hataskorébe tartozik a szabalyzattal érintett személyi kor javadalmazasanak (igy
kulonésen dijazasanak, munkabérének, végkielégitésének, egyéb juttatasainak) megallapitasa.

8. A miikodés nyilvanossaga

A tarsasag az alapito6 okirata szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait,
beszamoloit, valamint az igénybe veheté tamogatasi lehetéségeket, az igénybevétel modjat, és
azok mértékét a www.bpxv.hu vagy a www.palotalSnkft.hu elnevezési honlapon aktualisan és
rendszeresen nyilvanossagra kell hozni.

A 8.1. pontban szabalyozottakon tulmenden az alapitoi tilések hatarozatait a meghozataluktol
szamitott 5 napon bellil postai titon kozvetlenil is k6zolni kell az érintettekkel. Ennél révidebb
hataridét akkor koteles a tarsasag teljesiteni, amennyiben azt a hozott hatarozat jellege
megkoveteli. Ezzel egyidejiileg - a meghozott hatarozatok szovegét - a tarsasag székhelyén
talalhaté nyilvanos hirdetétablara is ki kell figgeszteni legalabb 30 napra. A tarsasag koteles
hirdetményeire vonatkozé hirdetétablat biztositani a tarsasag székhelyén legkésébb a tarsasag
bejegyzé végzésének kézhezvételét kévetéd 30 napon belil.

A tarsasag mukoédésével kapcsolatosan keletkezett iratokat, valamint a tarsasag éves
beszamolojat, a kézhasznusagi jelentést és a tarsadalmi kézos sztikséglet kielégitéséért felels
szervvel kotott szerzédést a tarsasag székhelyén, munkaidében meg lehet tekinteni. A tarsasag
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9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

ugyvezetdjével tortént elézetes egyeztetés alapjan munkaidében az iratokba barki betekinthet,
sajat koltségére masolatot készithet. A keletkezett iratokba tortént betekintés iranti kérelem
térténhet révid tton, telefonon, irasban, telexen, telefaxon, e-mail-en. Az alapito, a tarsasag
ugyvezetdéje a betekintést kéré kérelmét a kérelem tudomasara jutasatél szamitott 3
munkanapon beltill kételes teljesiteni. Az tigyvezetd akadalyoztatasa esetén koteles helyettesrdl
gondoskodni.

9. Az iigyvezetd
A tarsasag uigyvezetdje:

Bicskei Attila

Lakcime: 1171 Budapest, Zsigmond utca 6/B.

Anyja neve: Czinege Margit

Az Ggyvezet6i megbizatasa hatarozatlan idétartamra szol.

Az vezetd tisztségvisel$ a tarsasag tigyvezetését munkaviszonyban latja el.

Vezet6 tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. A vezetd tisztségviseld ltigyvezetési feladatait
személyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezet6 tisztségvisel6 az:

- akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerésen szabadsagvesztés bulntetésre itéltek, amig a
buntetett el6élethez f1z6dé hatranyos kévetkezmények alél nem mentestlt,

- akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak,

- akit valamely foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben
megjelolt tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviseléje nem lehet,

- az eltiltast kimond6é hatarozatban megszabott idétartamig az, akit eltiltottak a vezeté
tisztségviseldi tevékenységtol.

A koézhasznu szervezet megszinését koveté harom évig nem lehet mas kézhasznu szervezet

vezetd tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan koézhaszni szervezet vezetd

tisztségviseldje volt - annak megsziinését megel6zé két évben legalabb egy évig -,

- amely jogutod nélkil szlint meg tigy, hogy az allami adé6- és vamhatosagnal nyilvantartott ado-

és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

amellyel szemben az allami ado- és vamhatésag jelentés 6sszegli adéhianyt tart fel,

- amellyel szemben az allami ado- és vamhatésag uzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
Uzletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

- amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatosag az adézas rendjérél szolo térvény szerint
felfiggesztette vagy torolte.

A vezetd tisztségviselé - a nyilvanosan mukédéd részvénytarsasag részvénye kivételével - nem
szerezhet tarsasagi részesedést, és nem lehet vezeté tisztségvisel6 olyan gazdasagi tarsasagban,
amely fétevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a tarsasag,
amelyben vezetd tisztségviseld.

Ha a vezet6 tisztségviseld 1j vezeté tisztségviseléi megbizast fogad el, a tisztség elfogadasatol
szamitott tizen6t napon belul koételes e tényrdél értesiteni azokat a tarsasagokat, ahol mar vezetd
tisztségviseld vagy feltigyel6bizottsagi tag.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznu

szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejuleg mas kodzhasznu
szervezetnél is betolt.
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9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

A vezet6 tisztségviseld és hozzatartozéja - a mindennapi élet szokasos tigyletei kivételével - nem
kothet sajat nevében vagy sajat javara a gazdasagi tarsasag fétevékenysége korébe tartozo
szerzédéseket.

Az tgyvezetd szerv hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek koézeli
hozzatartozoja [Ptk. 8:1. § (1) 1.], élettarsa a hatarozat alapjan

- kotelezettség vagy felelésség alol mentestil, vagy

- barmilyen mas elényben részestl, illetve a megkdtendé jogligyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsul elénynek a koézhasznt szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megko6tés nélkul igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyestlet altal tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

Az tigyvezetd a tarsasag torvényes képviseldje, a tarsasag alkalmazottai felett gyakorolja a
munkaltatéi jogokat.

Az tigyvezet6 koteles a tarsasag Uzleti titkait (Ptk. 2:47. §) meg6rizni.

Az tGgyvezeté az alapito, a feltigyelé bizottsag és a konyvvizsgald kérésére koteles a tarsasagra
vonatkozoéan felvilagositast adni, és résziikre a tarsasag iratiba és nyilvantartasaiba betekintést
biztositani. A felvilagositast és az iratbetekintést a vezetd tisztségvisel a jogosult altal tett irasbeli
titoktartasi nyilatkozat tételéhez kotheti.

A vezet6 tisztségvisel$ az ligyvezetési tevékenységét a tarsasag érdekeinek elsédlegessége alapjan
koteles ellatni. E mindségében a jogszabalyoknak, a létesité okiratnak és az alapité
hatarozatainak van alavetve. A vezetd tisztségviseld az Ugyvezetési tevékenysége soran a
tarsasagnak okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott karért valo felelésség szabalyai szerint
felel a tarsasaggal szemben. Ha a tarsasag jogutdéd nélktl megszlinik, a hitelezék kielégitetlen
koveteléstik erejéig kartéritési igényt érvényesithetnek a tarsasag vezetd tisztségviseldivel
szemben a szerzédésen kivil okozott karokért valo felelésség szabalyai szerint, ha a vezet6
tisztségvisel6 a tarsasag fizetésképtelenségével fenyegetéd helyzet beallta utan a hitelez6i
érdekeket nem vette figyelembe.

Az tigyvezetd feladata ktilondsen:

a.) jogosult a tarsasag képviseletére és tigyeinek intézésére,

b.) kételes a kényvvizsgaléval a polgari jog altalanos szabalyai szerint szerzédést kotni,

c.) gondoskodik a jogszabalyok altal eléirt szabalyzatok elkészitésérél és bejelentési kotelezettség
teljesitésérdl,

d.) kételes a cégbirésagnak bejelenteni az alapité okirat modositasat, a cégjegyzékbe bejegyzendd
jogokat, tényeket, adatokat és ezek valtozasait,

e.) koteles a tarsasag tagjegyzékét vezetni,

f.) el6keésziti és 6sszehivja az alapitoi tiléseket,

g.) 6sszeallitja az alapitoi tilés napirendjének tervezetét,

h.)elékésziti és eldterjeszti a szamviteli torvény szerinti beszamolot, a kézhasznisagi jelentést,
tovabba az onkormanyzat éves koltségvetési rendelete elékészitésével Osszefliggésben a
tarsadalmi k6zos sztikséglet kielégitésére szolgald (kozszolgaltatasi) szerzédés adott tizleti évre
vonatkozo6 feladatai meghatarozasat és finanszirozasi rendjét,

i.) vezeti a hatarozatok kényvét,

j.) intézkedik az alapitoi tilés altal hozott hatarozatok végrehajtasarol,

k.) gondoskodik a gazdalkodas és muikodés feltételeirdl, a jelen alapité okirattal 6sszhangban allé
szervezeti és mukodési szabalyzat megalkotasarol, kiemelten a szervezet muikédésének,
szolgaltatasai igénybevétele moédjanak nyilvanossagara vonatkozo részletes szabalyok
megallapitasara,

1.) gondoskodik a tarsasagi vagyon kezelésérdl, védelmérdl, a tarsasagi vagyon kézhasznu célok
szerinti felhasznalasarol.

Oldal 9 / 14



9.15.

9.16.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

11.1.

Az tigyvezetd az alapito altal barmikor, indoklas nélkul visszahivhaté.

Az tgyvezeté megbizatasar6l a tarsasaghoz cimzett vagy az alapitéhoz intézett nyilatkozattal
barmikor lemondhat. Ha a tarsasag mukoédéképessége ezt megkivanja, a lemondas az Gj vezetd
tisztségviseld kijeldlésével vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésébb a bejelentéstdl
szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

10.Cégjegyzés és képviselet
A tarsasagot az ugyvezeté és kinevezése esetén a cégvezeté képviseli harmadik személyekkel
szemben, valamint birésagok és mas hatosagok el6tt. Az tigyvezetd és a cégvezetd cégjegyzési
joga - a bankszamla feletti rendelkezés tekintetében is - 6nallé.
Az tGgyvezeté az tigyek meghatarozott csoportjara nézve a tarsasag munkavallaloit képviseleti
jogkorrel ruhazhatja fel. Az tgyvezeté altal felhatalmazott munkavallalok cégjegyzéséhez két

képviseleti joggal rendelkezé munkavallalé egytttes alairasara van sztikség.

A cégvezetd és a képviseletre jogosult munkavallalé képviseleti jogat érvényesen nem ruhazhatja
at masra.

A tarsasag cégjegyzése Ugy torténik, hogy a cégjegyzésre jogosultnak a cég nevében olyan moédon,
illetve formaban kell alairnia, ahogyan azt a hiteles cégalairasi nyilatkozat, illetve az tigyvéd altal
ellenjegyzett alairas-minta tartalmazza.

11. A feliigyeldbizottsag és a kozhasznii miikodés ellendrzése

A tarsasagnal harom f6bdl allo feltigyeldbizottsag mtikodik, melynek létrehozasa kotelezo.

. A feltigyeldbizottsag tagjai és megbizatasuk idétartama:

Név: Tokésy Richard

Lakcim: 2175 Kalld, arany Janos ut 17.

Anyja neve: Gyulai Andrea

Megbizatasa hatdarozott idére: 2024. november 5. napjaig szél.

Név: Garabits Tamas

Lakcim: 1155 Budapest, Naspolya utca 14.

Anyja neve: Székely Maria Erzsébet

Megbizatasa hatarozott idére: 2024. november 5. napjaig szol.

Név: Barkoczi Bianka Zsanett

Lakcim: 1152 Budapest, Kiss Erné utca 9.

Anyja neve: Gerencsér Moénika

Megbizatasa hatarozott idére: 2024. november 5. napjaig szol.

. A feltigyel6bizottsag tagja az a nagykora személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége

ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

. Nem lehet a feltigyeldbizottsag tagja az a személy:

- akivel szemben a vezeté tisztségviselékre vonatkozo kizar6 ok all fenn,

- aki vagy akinek a hozzatartozoja a tarsasag vezetd tisztségviseldje,

- aki a tarsasag munkavallaléja (kivéve a munkavallaloi részvételen alapul6 tagsag esetét)
- aki a dontéshozo6 szerv, illetve az Gigyvezeté szerv elndke vagy tagja,
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- a tarsasaggal e megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyulé munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

- a tarsasag cél szerinti juttatasabol részestl - kivéve a barki altal megkotés nélkul igénybe
veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat -,

- és ezen személyek kozeli hozzatartozoja.

. Nem lehet a feltigyel6bizottsag tagja tovabba az a személy, aki korabban olyan kézhasznu

szervezet vezet6 tisztségviseldje volt - annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig -

amely jogutod nélktl sziint meg Gigy, hogy az allami ado6- és vamhatosagnal nyilvantartott ado-

és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

- amellyel szemben az allami adé- és vamhatésag jelentés 6sszegli adéhianyt tart fel,

- amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag Utzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
Uzletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

- amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatosag az adozas rendjérdl sz6lo térvény szerint
felfiggesztette vagy torolte.

. A felugyel6bizottsagi tagga megvalasztott, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi

érintett tarsasagot illetve kézhasznu szervezetet elézetesen irasban tajékoztatni arrél, hogy ilyen
tisztséget egyidejuleg mas gazdasagi tarsasagnal illetve kézhasznu szervezetnél is betolt.

. A feligyel6bizottsagi tagsagi jogviszonyra a megbizasi szerzédés szabalyait kell megfeleléen

alkalmazni. A megszinésére a vezetd tisztségviseléi megbizatas megszlinésére vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a felligyel6bizottsagi tag lemondé nyilatkozatat a
tarsasag vezet6 tisztségviseléjéhez kell intézni.

. Ha a feltigyel6bizottsag tagjainak szama harom f6 ala csdkken, vagy nincs aki az ulését

Osszehivja, az ugyvezeté a feliigyelObizottsag rendeltetésszerit mukoédésének helyreallitasa
érdekében koteles az alapitot — irasban — értesiteni és a dontését kérni.

. A feliigyel6bizottsag iigyrendjét maga allapitja meg. A felugyel6bizottsag tagjai a

feltigyel6bizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt venni. A feltigyel6bizottsag tagjai az
Ugyrendben meghatarozott szabalyok betartasaval jogosultak személyes jelenlét helyett a
bizottsag tilésén elektronikus hirkozlé eszkodz kozvetitésével részt venni.

11.10. A felugyel6bizottsag testtiletként mukodik. A tagjai sorabdl elnokoét, sziikség esetén

elndkhelyettest valaszt. Az egyes ellenérzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja,
és az ellendrzési feladatokat megoszthatja tagjai kozott. Hatarozatképes, ha a feltigyel6bizottsag
mindharom tagja jelen van. Hatarozatat a jelenlévok egyszerti szotobbséggel hozza.

11.11. A feliigyelébizottsag feladata ellenérizni a tarsasag kozhasznu miikodését és gazdalkodasat.

11.12. A feltigyelébizottsag koteles megvizsgalni az alapité dontését igénylé valamennyi lényeges

uzletpolitikai jelentést, valamint minden olyan eléterjesztést, amely az alapité kizarélagos
hataskorébe tartozo tigyre vonatkozik. A szamviteli térvény szerinti beszamolorél és az adozott
eredmény felhasznalasarél a feliigyel6bizottsag allaspontjarol készult irasbeli jelentését az
alapito részére meg kell kiildenie.

11.13. A feligyelébizottsag a tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kdnyveibe betekinthet, a

vezetd tisztségvisel6ktdl és a tarsasag munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a tarsasag fizetési
szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja és
szakértével megvizsgaltathatja. Az tigyvezetd és a munkavallalok maximum 8 munkanapon beltil
kotelesek a feltigyel6bizottsag irasban rogzitett kérdéseire valaszt adni, illetve az tigyvezeté 3
munkanapon belil kételes biztositani az iratokba torténd betekintés lehetéségét.
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11.14. A feltigyelObizottsag koteles az intézkedésre jogosult Utgyvezeté6t és az alapitét irasban
tajékoztatni, illetve az alapitoi tilés Osszehivasat kezdeményezni, ha arro6l szerez tudomast, hogy
- a tarsasag mukodése soran olyan jogszabalysértés vagy a tarsasag érdekeit egyébként sulyosan
sért6 esemény (mulasztas) tortént, amelynek megszlintetése vagy kovetkezményeinek
elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv déntését teszi sziikségessé;
- a vezetd tisztségviseldk felel6sségét megalapozo tény mertilt fel.

11.15. Az alapitoi ulést a felligyeldbizottsag inditvanyara - annak megtételétél szamitott harminc
napon belil - 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén az alapitéi ulés
Osszehivasara a felligyelé bizottsag is jogosult. Ha az arra jogosult szerv a térvényes mtikodés
helyreallitasa érdekében szikséges intézkedéseket nem teszi meg, a felligyel6bizottsag koteles
haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellendrzést ellaté szervet.

11.16. A feltigyel6bizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval, vagy nem megfeleld
teljesitésével a tarsasagnak okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott karért valo felel6sség
szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

12. A konyvvizsgalo
12.1. A tarsasag konyvvizsgalgja:

Név: TRIASZ-AUDIT Konyvvizsgilo, Szamviteli és Adétanacsadé Kft.
Székhelye: 1037 Budapest, Jutas utca 54.
Cégjegyzékszama: 01-09-685625
A konyvvizsgalat elvégzéséért személyében felelés természetes személy:
Név: Varga Eszter Agnes
Lakcim: 1037 Budapest, Jutas utca 50-54. A. ép.
Anyja neve: Marty Edit
Kamarai nyilvantartasi szama: 005050
Megbizatasa hatarozott idére: 2025. majus 31. napjaig szél.

12.2. A konyvvizsgalét a tarsasag alapitéja valasztja, az ugyvezetének, a feltigyel6 bizottsag
egyetértésével tett javaslata alapjan. A kényvvizsgaloval a megbizasi szerzédést — az alapito altal
meghatarozott feltételekkel és dijazas mellett — az tigyvezetés koti meg a megvalasztast kovetd 30
napon beltll. Ha a szerzédés megkotésére e hataridén beltil nem kerul sor, az alapito koteles 0j
konyvvizsgalot valasztani.

12.3. A koényvvizsgalot hatarozott idére, de legfeljebb 6t évre kell megvalasztani. A koényvvizsgald
megbizatasanak idétartama nem lehet rovidebb, mint az 6t megvalaszté hatarozat
meghozatalatél az tUzleti év szamviteli térvény szerinti beszamoléjat elfogaddé hatarozat
meghozatalaig terjedé azon idészak, amelynek a feltilvizsgalatara megvalasztottak.

12.4. A konyvvizsgalé a konyvvizsgaléi nyilvantartasban szereplé egyéni koényvvizsgaléo vagy
konyvvizsgalo cég lehet. Ha kdonyvvizsgalo cég latja el a konyvvizsgaloi feladatokat, ki kell jelélnie
azt a személyt, aki a konyvvizsgalatot személyében végzi.

12.5. Nem lehet a tarsasag konyvvizsgaldja az a személy:
- aki a dontéshozo szerv, illetve az tigyvezetd szerv elndke vagy tagja,
- a tarsasaggal e megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyulé munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,
- a tarsasag cél szerinti juttatasabol részestl - kivéve a barki altal megkotés nélkul igénybe
veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat,
- és ezen személyek kozeli hozzatartozoja vagy élettarsa.
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12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

A kényvvizsgaldé nem nyujthat a gazdasagi tarsasag részére olyan szolgaltatast és nem alakithat
ki olyan egyuttmtikédést az Uigyvezetéssel, amely koényvvizsgaldi feladatanak fliggetlen és
targyilagos ellatasat veszélyezteti.

A konyvvizsgalé feladata, hogy a konyvvizsgalatot szabalyszertien elvégezze, és ennek alapjan
fuggetlen kdnyvvizsgaldi jelentésben foglaljon allast arrol, hogy a gazdasagi tarsasag beszamoldja
megfelel-e a jogszabalyoknak, és megbizhatd, valos képet ad-e a tarsasag vagyoni és pénzlgyi
helyzetérél, mtikodésének gazdasagi eredményeir6l.

A konyvvizsgalot a tarsasag beszamolojat targyald tilésére meg kell hivni. A kényvvizsgalé ezen
az Ulésen koteles részt venni, de tavolmaradasa az Uilés megtartasat nem akadalyozza.

A koényvvizsgald a feltigyel6bizottsag tilésén tanacskozasi joggal részt vehet, a feltigyelébizottsag
felhivasa esetén a koényvvizsgalo a feligyel6bizottsag tilésén Lkoteles részt venni. A
feltigyel6bizottsag koteles napirendre tlizni a konyvvizsgalé altal megtargyalasra javasolt
ugyeket.

12.10. A konyvvizsgalo feladatai ellatasa érdekében betekinthet a tarsasag irataiba, szamviteli

nyilvantartasaiba, konyveibe, a vezetd tisztségviseloktél, a felligyel6bizottsag tagjaitél és a
tarsasag munkavallal6itol felvilagositast kérhet, a tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat,
értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja.

12.11. Ha a konyvvizsgal6 a tarsasag vagyonanak olyan valtozasat észleli, amely veszélyezteti a

tarsasaggal szembeni kovetelések kielégitését, vagy ha olyan koértilményt észlel, amely a vezetd
tisztségviselok vagy a felligyelébizottsagi tagok e mindségtikben kifejtett tevékenységukért valo
felel6sségét vonja maga utan, késedelem nélkiul koteles az tigyvezetésnél kezdeményezni az
alapit6 déntéshozatalahoz sztikséges intézkedések megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet
eredményre, a konyvvizsgaléo Lkoteles a feltart koértlményekrél a tarsasag torvényességi
feltigyeletét ellato nyilvantarto birésagot értesiteni.

12.12. A kényvvizsgalo koteles a tarsasag tigyeivel kapcsolatos Uizleti titkot meg6rizni.

13.1.

13.2.

13.3.

13. A tarsasag megszinése

MegszUinik a tarsasag, ha

- az alapitoé elhatarozza jogutod nélktili megsziinését,

- elhatarozza jogutédlassal torténé megsziinését,

- a cégbirésag megszuntnek nyilvanitja,

- a cégbirosag hivatalbél elrendeli toérlését,

- a bir6sag felszamolasi eljaras soran megszunteti vagy
- egyéb jogszabalyban meghatarozott ok folytan.

Ha a kozhasznu szervezetnek mindsiilé nonprofit gazdasagi tarsasag jogutéd nélktil megszinik,
ugy a tartozasok kiegyenlitése utan a tarsasag tagja részére csak a térzsbetéte alapitaskori értéke
adhato ki. Az ezt meghalad6 vagyont a kertiletben mukdédé - az alapito altal megjelolt -
kodzhasznu szervezet részére kell atadni. Amennyiben az alapit6 ilyen szervezetet nem jel6lt meg,
a cégbirosag a megmaradt vagyont a megsztiné tarsasag kézhasznu tevékenységével azonos vagy
ahhoz hasonl6 kézérdeku célra forditja.

Nonprofit gazdasagi tarsasag mas tarsasagi formaba csak nonprofit jellegének megtartasaval

alakulhat at, nonprofit gazdasagi tarsasaggal egyesllhet, illetve nonprofit gazdasagi
tarsasagokka valhat szét.
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14.Zaré rendelkezések

A jelen egységes szerkezetll alapité okirat hatalyositasara a 287/2023. (VI.29.) 6k. szamu hatarozat
és a 288/2023. (VI.29.) 6k. szamu hatarozat alapjan kertilt sor.

A jelen alapité okiratban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari torvénykonyvrél szolé 2013. évi V.
torvény és a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mukodésérdl szolo 2009. évi
CXXII. torvény, valamint az egyesulési jogrol, a kézhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek
mukodésérél és tamogatasarol szo6lo 2011. évi CLXXV. térvényrendelkezései az iranyadok.

A jelen Alapité Okiratot - fentiekkel ésszhangban - a Tarsasdg alapitéja dltal 2023.06.29. napjan hozott
287/2023 (VIL.29.) sz. és 288/2023 (V1.29.) sz. Hatdrozataiban foglaltakra tekintettel, Korencsdk Istvdn
feltigyeldbizottsagi tagsdagarél 2023.06.27. napjaval tortént lemonddsra és Tékésy Richard 2023.07.01.
napjaval kezdddé feltigyelbbizottsagi tagga tértént kinevezésére figyelemmel, a jelen Alapité Okirat 11.2
pontjat érintéen, modositasokkal egységes szerkezetben, készitettem és ellenjegyzem Budapesten,
2023.07.26. napjan.

Egyuttal igazolom, hogy a létesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel a létesitéokirat-
médositdasok alapjan hatdlyos tartalmdnak:

7 e Digitalisan alairta: Déri Béla
DN: c=HU, I=Budapest, o=Magyar
e r I Ugyvédi Kamara, 0=Déri Ugyvédi
Iroda, cn=Déri Béla, givenName=Béla,
sn=Déri, email=bela deri@deri.hu,

P - o - iall ber=kasz: 3
dr. Déri Béla ugyved 4 z:;:jlmxbz:ﬂé;zei??;o:z&z.z.l.g
KASZ: 36058903 €la e
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