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Népjóléti és Intézményfelügyeleti Főosztály 

ELŐTERJESZTÉS 
Átvette: .... „„„„ .... „„ ......••..• • 

az Egyesített Szociális Intézmény intézményvezetői (magasabb vezetői) beosztásának 

ellátására vonatkozó pályázat kiírásáról 

Tisztelt Képviselő-testület! 

Az Önkormányzat fenntartásában működő Egyesített Szociális Intézmény (a továbbiakban: 
ESZI) vezetői feladatainak ellátására a Képviselő-testület a 40/2016. (11. 2.) ök. számú 
határozatával 2016. március 1. napjától 2021 . február 28. napjáig terjedő öt éves, határozott 
időtartamra Gráczer Irmát bízta meg. 

Az ESZI vezetője magasabb vezetői besorolású közalkalmazott, akit a Képviselő-testület a 
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXI 11. törvény (a továbbiakban: Kjt.) alapján 
nyilvános pályázat útján, határozott időre bíz meg. Tekintettel arra, hogy Gráczer Irma 
igazgató megbízása 2021 . február 28. napjával lejár, szükséges a vezetői álláspályázat 
kiírása. 

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011 . évi CLXXXIX. törvény 41 . § (7) 
bekezdése értelmében - amennyiben törvény kivételt nem tesz - a helyi önkormányzat 
képviselő-testülete nevezi ki az általa alapított költségvetési szerv (intézmény) vezetőjét. 

A Kjt. 20/B. § (1) bekezdése szerint a magasabb vezető és a vezető beosztás ellátására 
szóló megbízásra pályázatot kell kiírni. A pályázatot a megbízási jogkör gyakorlója írja ki. 

A Kjt. 23. § (1) bekezdése szerint a magasabb vezetői , illetve vezető i feladat ellátása 
magasabb vezető , illetve vezető beosztásra történő megbízással (a továbbiakban: megbízott 
vezető) történik. A magasabb vezetői , illetve vezetői megbízás feltétele, hogy a 
közalkalmazott - a kinevezés szerinti munkaköre mellett - látja el a magasabb vezetői , illetve 
vezetői beosztásból eredő feladatait Magasabb vezető - a 90. §-ban foglalt kivétellel - csak 
felsőfokú iskolai végzettséggel rendelkező közalkalmazott lehet. A Kjt. 23. § (2) bekezdése 
szerint a munkáltató vezetője és helyettese, valamint a munkáltató működése szempontjából 
meghatározó jelentőségű feladatot ellátó vezető magasabb vezetőnek minősül. A Kjt. 23 § 
(3) bekezdése alapján a magasabb vezetői , valamint a vezető i megbízás jogszabályban 
megjelölt, legfeljebb 5 évig terjedő határozott időre szól. 

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a 
gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásról szóló 25712000. (XI 1.26.) 
Korm. rendelet (továbbiakban: Szocvhr.) 1/A. § (3) bekezdése szerint a pályázati eljárás 
lefolytatásával összefüggő feladatokat intézményvezető esetén a fenntartó önkormányzat 
jegyzője látja el. 
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A Szocvhr. 3. § (1) bekezdés a) pontja értelmében magasabb vezetőnek minősül a szociális 
intézmény, a gyermekjóléti és gyermekvédelmi intézmény intézményvezetője , valamint az 
i ntézményvezető helyettese. Ugyanezen szakasz (3) bekezdése alapján· a magasabb vezetői 
beosztásra történő megbízás feltétele legalább 5 év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú 
szakmai képesítést igénylő , a gyermekvédelem, a szociális ellátás, az egészségügyi ellátás, 
illetve a közoktatás területén betöltött munkakörben szerzett szakmai gyakorlat. 

A pályázati felhívás tartalmát a Kjt. 20/A. § (3) bekezdése és a Szocvhr. 1/A. § (4) 
bekezdése, a pályázathoz csatolandó dokumentumokat pedig a Kjt. 20/A. § (5) bekezdése 
és a Szocvhr. 1/A. § (7) bekezdése határozza meg. 

A Kjt. 20/A. § (4) bekezdés a) pontja alapján a pályázati felhívást a kormányzati személyügyi 
igazgatási feladatokat ellátó szerv internetes oldalán valamint az önkormányzat székhelyén -
a helyben szokásos módon - kell közzétenni. 

A Szocvhr. 1 /A. § (9)-(12) bekezdése szerint a pályázatokat a pályázat előkészítője által 
esetenként összehívott bizottság véleményezi. A bizottság tagjai között kell lennie a pályázat 
előkészítőjének vagy képviselőjének, illetve magasabb vezetői beosztás esetén a szakmai 
érdek-képviseleti szövetség, illetőleg egyesület képviselőjének vagy a szakma szerint 
illetékes szakmai kollégium tagjának. 

A bizottság a kiírt feltételeknek megfelelő pályázókat személyesen hallgatja meg. A 
bizottságnak a meghallgatásról jegyzőkönyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a 
bizottság tagjainak a pályázók alkalmasságára vonatkozó véleményét. A pályázati 
feltételeknek megfelelő pályázatokat a bizottsági véleménnyel együtt a pályázatok 
elbírálására jogosult személy vagy szerv elé kell terjeszteni. 

A bizottság tagjának Cserdiné Németh Angéla polgármestert, Tóth Veronika alpolgármestert, 

Király Csabát a Népjóléti Bizottság elnökét, Csonka László képviselőt , a XV. kerületi 

Egyesített Szociális Intézményhez tartozó, Szociális Munkások Demokratikus 

Szakszervezete (SZMDSZ) képviseletében Sándorné Nagy Tündét, és Reiszné Naszádi 

Magdolnát a Népjóléti és Intézményfelügyeleti Főosztály vezetőjét javaslom. 

Kérem a tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a határozati 
javaslatot elfogadni szíveskedjen. 

Budapest, 2020. november .~· 
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Cserdiné Németh Angéla 

polgármester 
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2. Témafelelős: Népjóléti és 1 ntézményfelügyeleti Föosztály2020.11 ."(.4 .•." .. ...... .p 
3. Melléklet: pályázati felhívás 

4. Bizottságok: Jogi Bizottság 
Népjóléti Bizottság 

5. Jegyzői láttamozás: 2020. november I.f." Aláírás :. tri\\.'\ .... d~ ~ .... . 
6. Háttéranyag a Népjóléti és Intézményfelügyeleti Főosztályon található. 

Határozati javaslat: 

Budapest Főváros XV. Kerület Rákospalota, Pestújhely, Újpalota Önkormányzatának 
Képviselő-testülete úgy dönt, hogy 

(1 ) az előterjesztés melléklete szerinti tartalommal pályázatot ír ki az Egyesített Szociális 
Intézmény intézményvezetői (magasabb vezetői) beosztásának ellátására, és egyúttal felkéri 
a jegyzőt, hogy gondoskodjon a pályázati eljárás lefolytatásával összefüggő feladatok 
ellátásáról. 

Határidő : 2020. december 8. (elfogadásra) 
2020. december 14. (pályázati felhívás megjelentetésére) 

Felelős : jegyző 

(2) az Egyesített Szociális Intézmény intézményvezetői (magasabb vezetői) beosztásának 
ellátására kiírt pályázat elbírálásának előkészítésére bizottságot hoz létre, melynek 
tagjaként megbízza Cserdiné Németh Angéla polgármestert, Tóth Veronika alpolgármestert, 
Király Csabát a Népjóléti Bizottság elnökét, Csonka László képviselőt , Szociális Munkások 
Demokratikus Szakszervezete (SZMDSZ) képviseletében Sándorné Nagy Tündét és 
Reiszné Naszádi Magdolnát a Népjóléti és Intézményfelügyeleti Főosztály vezetőjét, 

Határidő : 2020. december 8. 
Felelős : polgármester 

A döntés alapjául szolgáló jogszahál yllelvek: 
- Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 20JJ. évi CLXXXIX. törvény -II. § (7) 
bekezdése, 
- a közalkalmazottakjogállásáról szóló 1992. évi XXXJJI. törvény 20/A. §-a, a 20/B. § (1)-(-1) 
bekezdései, a 23. § (1) -(3) bekezdései, 
- a közalkalmazottak j ogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a 

gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásról szóló 25712000. (XII. 26.) 
Korm. rendelet JIA. §-a, 3. § (1) és (3) bekezdései, 3/A. §-a, 
- a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük 
feltételeiről szóló 112000. (! 07.) SzCsM rendelet 6. § (6)-(7), (13) bekezdései. 

A határozati javaslatok elfogadásához egyszerű szavazattöbbség szükséges! 
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1. melléklet a . . .. .. ./2020. ikt. sz. előterjesztéshez 

PÁLYÁZATI F E LHÍVÁS 

Budapest Főváros XV. Kerület Rákospalota, Pestújhely, Újpalota Önkormányzata 

a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény alapján pályázatot 
hirdet a fenntartásában működő Egyesített Szociális Intézmény 

intézményvezetői (magasabb vezetői) 

beosztásának ellátására 

A közalkalmazotti jogviszony időtartama: határozatlan idej ű közalkalmazotti jogviszony. 

A közalkalmazott által betöltendő munkakör: szociális munkás a család- és gyermekjóléti 
szolgáltatás területén. 

A vezetői megbízás szintje: magasabb vezető. 

A magasabb vezetői megbízás időtartama: határozott, 5 év időtartam , 2021 . március 1. 
napjától 2026. február 28. napjáig. 

A munkavégzés helye: 1157 Budapest, Árendás köz 4-6. 

Foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő . 

A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: Az 
önállóan működő költségvetési szerv Alapító Okiratában, Szervezeti és Működési 

Szabályzatában és Szakmai Programjában foglalt tevékenységi körbe tartozó feladatok 
vezetői ellátása, irányítása, ellenőrzése , az intézmény szakszerű , törvényes, 
költséghatékony működtetése , az intézmény szolgáltatásainak jogszabályi feltételek szerinti 
biztosítása. Az intézményvezető az intézmény egyszemélyi felelős vezetője. Feladata az 
intézmény zavartalan működésének, színvonalas szakmai munkájának szervezése, valamint 
munkáltatói jogkört gyakorol a foglalkoztatott közalkalmazottak felett. 

Illetmény és juttatások: az illetmény megállapítására és az egyéb juttatásokra a 
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXII I. törvény (továbbiakban: Kjt.), valamint a 
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a 
gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII . 
26.) Korm. rendelet rendelkezései az irányadóak. 

Pályázati feltételek: 

Pályázó: 

- 18. életévét betöltötte, 
- cselekvőképes , 

- magyar állampolgárságú, vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás és 
tartózkodás jogával rendelkezik, illetve bevándorolt, vagy letelepedett, 

- büntetlen előéletű , 

- állam elleni bűncselekmény [a Büntető Törvénykönyvről szóló 2012. évi C. törvény (a 
továbbiakban: Btk.) XXIV. Fejezet, illetve a Büntető Törvénykönyvről szóló 1978. évi 
IV. törvény (a továbbiakban: 1978. évi IV. törvény) X. fejezet], igazságszolgáltatás 
elleni bűncselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. törvény XV. fejezet 
VI. cím), korrupciós bűncselekmény (Btk. XXVII . Fejezet) vagy közélet tisztasága, 



valamint a nemzetközi közélet tisztasága elleni bűncse lekmény (1978. évi IV. törvény 
XV. fejezet VII . és VIII. cím), hivatali bűncselekmény (Btk. XXVIII. Fejezet, illetve az 
1978. évi IV. törvény XV. fejezet IV. cím), illetve közbiza lom elleni bűncselekmény 
(Btk. XXXIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. törvény XVI. fejezet Ill. cím) miatt indult 
büntetőeljárás hatálya alatt nem áll . 

Magasabb vezető beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval 
közalkalmazotti jogviszonyban áll , vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti 
munkakörbe kinevezhető . 

A személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és 
működésük feltételeiről szóló 1/2000. (1.7.) SzCsM rende let 6. § (6) bekezdése alapján a 
személyes gondoskodást végző, vezetői megbízással rendelkező személyek a vezető i 

megbízással rendelkező szociális szolgáltatást nyújtó személyek vezetőképzéséről szóló 
25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet szerinti vezetőképzés teljesítésére kötelesek. 

A személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és 
működésük feltételeiről szóló 1 /2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 6. § ( 13) bekezdése 
értelmében, ha szociális szolgáltatás, illetve ellátás a gyermekek védelméről és a 
gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény szerinti gyermekjóléti, 
gyermekvédelmi ellátással egy intézmény, szolgáltató keretében kerül megszervezésre, 
az intézményvezetői munkakört az intézmény, szolgáltató által nyújtott bármelyik 
ellátási, szolgáltatási forma vezetőjére meghatározott, felsőfokú végzettség körébe 
tartozó képesítési előírásoknak megfelelő személy betöltheti. 

Megfelelő felsőfokú képesítések: andragógus- diakónus- diplomás ápoló- egészségügyi 
tanár- gyógypedagógus- gyógypedagógus, értelmileg akadályozottak pedagógiája 
szakirányon- gyógypedagógus, hallássérültek pedagógiája szakirányon­
gyógypedagógus, ·látássérültek pedagógiája szakirányon- gyógypedagógus, logopédia 
szakirányon- gyógypedagógus, pszichopedagógia szakirányon- gyógypedagógus, 
szomatopedagógia szakirányon- gyógypedagógus, tanulásban akadályozottak 
pedagógiája szakirányon- gyógypedagógus, autizmus spektrum pedagógiája 
szakirányon- gyógytornász-fizioterapeuta- hajléktalanellátás esetében felsőfokú 

végzettség- humánfejlesztő- igazgatásszervező szociális szakigazgatás-szervező 

szakirányú szakképzettség- intézetvezető- konduktor- közgazdász - közigazgatás­
szervező- mentálhigiénés segítő szakember- mentálhigiénés szakember­
mentálhigiénés szakember és közösségi segítő- okleveles ápoló- okleveles 
egészségügyi szociális munkás- egészségügyi menedzser- okleveles egészségügyi 
menedzser- okleveles egészségpszichológus- okleveles ápoló- okleveles egyetemi 
ápoló- okleveles fizioterapeuta- okleveles jogász- okleveles orvosdoktor- okleveles 
pasztorális tanácsadó- okleveles pasztorális tanácsadó és szervezetfejlesztő 

szakember- okleveles rehabilitációs szakember- okleveles szociális gazdaság 
szakember- okleveles szociálpolitikus- okleveles szociá lgerontológus- teológus­
okleveles társadalmi befogadás tanácsadó- szociális menedzser- szociális munkás­
szociálpedagógus- szociológus- szenvedélybetegek ellátása esetén addiktológiai 
konzultáns- viselkedéselemző 

Legalább 5 év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a 
szociális ellátás területén végzett munkakörben szerzett szakmai gyakorlat. 



A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 

szociális ellátás területén szerzett legalább 5 éves vezetői tapasztalat, 

jogi és humánerőforrás-menedzsment ismeretek gyakorlati alkalmazása, 

szociális szakvizsga megléte, 

szociális ágazati mester vezetőképzésről szóló tanúsítvány. 

Elvárt kompetenciák: szakma iránti elkötelezettség és magas szintű szakmai ismeret, 
kiváló irányító és döntés i képesség, kieme lkedő együttműködési és tárgyalóképesség, 
empátia, menedzsment szemlélet. 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

a pályázó részletes szakmai életrajza, 

pályázó iskolai végzettségét, illetve a pályázatban előírt további követelményeket 
igazoló okirat(ok) másolata, 

a vezetői gyakorlatot igazoló dokumentumok 

pályázó 90 napnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítványa, 

pályázó intézmény vezetésére, fejlesztésére, szakmai és gazdasági hatékonyságára 
vonatkozó programja, 

a pályázó nyilatkozata arról , hogy 

a. hozzájárul a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a 
eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez, valamint a 
anyagnak a véleményezők és a döntéshozók részére 
sokszorosításához és továbbításához, 

pályázati 
pályázati 
történő 

b. hozzájárul-e teljes pályázati anyagának a véleményezők és döntéshozók 
részére történő sokszorosításához, továbbításához, 

c. nem áll cselekvőképességet kizáró vagy korlátozó gondnokság alatt 

d. nyertes pályázóként határidőben vagyonnyilatkozatot tesz, 

e. a pályázatát a Képviselő-testü let nyilvános vagy zárt ülésen tárgya lja. 

Az állás betölthetőségének időpontja: 2021. március 1. 

A pályázat beérkezésének határideje: 2021. január 18. 12 óra 

A pályázat benyújtásának módja és helye: A pályázatot postai úton vagy személyesen, 
írásban, zárt borítékban, három példányban (egy eredeti, két másolati példány - egy példányt 
nem kérünk összefűzni) , a Budapest Főváros XV. Kerületi Polgármesteri Hivata l Népjóléti és 
Intézményfelügyeleti Főosztályának főosztályvezetőjéné l (1153 Budapest, Bocskai utca 1-3. 
16. szoba) hivatali időben kell benyújtani. 

A borítékon fel kell feltüntetni a „Egyesített Szociális Intézmény i ntézményvezetői pályázat" 
megjelölést. 

A pályázati kiírással kapcsolatban további információt Reiszné Naszádi Magdolna 
főosztályvezető nyújt a 06-1-305-3256 telefonszámon. 

-- - - - ---- - ·- - ----- ---------- - ----



A pályázat elbírálásának rendje: a beérkezett pályázati anyagok átvizsgálása után, a 
pályázati kiírásnak megfelelt jelentkezőket eseti bizottság hallgatja meg, majd a bizottság 
javaslata alapján a Képviselő-testület dönt az i ntézményvezető személyét illetően. A 
pályázók a döntést követően írásban kapnak értesítést. 

A pályázat elbírálásának határideje: A pályázat benyújtási határidejének lejártát követő 

első képviselő-testületi ülés. 

Sikertelen pályázat esetén a pályázó személyes adatai törlésre, és amennyiben a pályázó az 
általa benyújtott, személyes adatokat tartalmazó adathordozókat a pályázat elbírálási 
határidejétől számított 3 hónapon belül nem veszi át, azok megsemmisítésre kerülnek. 

A pályázati kiírás további közzétételének helye: 

- a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv (személyügyi központ) 

internetes oldala 

- Életképek e. XV. kerületi újság 

- www.bpxv.hu honlap 


