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ELOTERJESZTES

a Helyi Esélyegyenléségi Program feliilvizsgalatarol

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az egyenldé banasmodrél és az esélyegyenléség elémozditasardl széld 2003. évi CXXV.
torvény (Ebktv.) 31.§-a rendelkezik a helyi esélyegyenléségi programokrol (a tovabbiakban:
HEP). A torvény szerint a telepllési 6nkormanyzat otévente 6t évre szo6ld helyi
eselyegyenldsegi programot fogad el, melyet a 31. § (4) bekezdése értelmében kétévente at
kell tekinteni és az attekintés alapjan sziikség esetén felll kell vizsgalni €s modositani.
Elkészitésének szempontjait, az esélyegyenléségi teriileteket és a HEP célcsoportjait a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi
mentorokrol sz6l6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet tartalmazza.

A Helyi Esélyegyenléségi Program célcsoportjai a hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok,
kuléndsen:

mélyszegénységben élok,
romak,

gyermekek,

nok,

idések és

fogyatékkal él6k.

0O OO0 0 0O0

A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairol szélé 2/2012. (VI. 5.)
EMMI rendelet 1. és 2. szamu melléklete régziti azokat a statisztikai mutatokat, adatokat és
tartalmi elemeket, amelyek a HEP elkészitésének alapjat képezik.

A HEP elkészitéséhez az adatok forrasanak alapjaul az Orszagos Terlletfejlesztési és
Tertiletrendezési Informaciés Rendszer (TelR), tovabba a Kézponti Statisztikai Hivatal (KSH)
adatbazisa szolgalt, valamint a helyi adatgydjtések.

A dokumentum célja, hogy elemezze a telepllésen él6 hatranyos helyzetli csoportok
helyzetének alakulasat, és meghatarozza ezen csoportok esélyegyenléségét eldsegitd
célokat, kiemelt figyelmet forditva a lakhatasra, oktatasra, egészségugyre, foglalkoztatasra,
valamint a szocialis helyzetre. Ennek érdekében két részre tagolodik, egy a mindenkori
dllapotok vizsgalatan, értékelésén alapuld helyzetelemzésre, és egy a helyzetelemzés
figyelembevételével meghatarozott célkitlizéseket tartalmazo intézkedési tervre.

Az elézéeken tilmenden a HEP elfogadasa, illetve megléte kotelezd feltételét képezi a
hazai és unios forrasbol megvalosulo palyazatokon valé részvételnek is.



A Képviselé-testilet — a HEP elfogadasanak kotelezévé tételét kévetden elsé izben — a
488/2013. (VI. 26.) szamu hatarozataval fogadta el 6t év idétartamra a hatalyos HEP-et. Az
azota eltelt idében évenie szerepelt a HEP atiekintése a képvisel6-testilet napirendjén
esetleges felllvizsgalat céljabol, azonban ennek szikségessége nem merdlt fel. A
Képviseld-testllet a legutdbbi felllvizsgalatot a 2018. december 11-ei Ulésen fogadta el
https://www.bpxv.hu/szocialis-es-egeszsegugy.

A 2019 - 2023. évekre kitlizott 25 cél kézul két kivételével mar vagy megvaldsult, vagy

folyamatban van. )

1. Féréhelybdvités az ENO-ban cél, egyelére nem valésult meg, de a megvaldsitasra
rendelkezd hataridé 2023. december 31.

2. Tamogatott lakhatas létrehozdsa (VEKOP) palyazati forrasbél nem valosulhat meg,
mert a palyazati lehetGségtol egyéb okok miatt az Onkormanyzat visszalépett, de ettol
fliggetlendl a cél, egyéb forrasbol a hataridén bellil megvaldsithato lehet.

A XV. kerllet az esélyegyenléség szempontjabdl kedvezdnek tekintheté - 2014-ben az
Onkormanyzat elnyerte az Idésbarat Onkormanyzat cimet, majd 2017-ben a Befogadd
teleptilés dijat -, ennek ellenére a kiemelt tarsadalmi csoportok életmindsegének,
helyzetének javitdsa céljabdl szikségesek a Kkitlizott intézkedések veégrehajtasa. A
modositott dokumentum intézkedési terve - 2023. év végig térténd végrehajtassal - 25 ilyen
intézkedést hatarozott meg.

Célkitiizések és idéaranyosan végrehajtott feladatok
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenldsége

1. Kézfoglalkoztatds rendszerének fenntartasa, a foglalkoztatoftak szamanak
névelése a mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenléségének
fenntartasa érdekében.
= Onkormanyzatunk fontosnak tartja a kézfoglalkoztatas rendszerének fenntartasat,

amelyhez minden évben koltségvetési forrast is biztosit. Megjegyzendd, hogy az
elmult években jelentésen csékkent a kézfoglalkoztatottak létszama. 2020 évben
12 f6 vesz részt a XV. kertileti foglalkoztatasban

2. Evente tébb alkalommal lakaspalyazat kiirasa.

= Az Onkormanyzat az elmdlt id6szakban térekedett arra, hogy évente minimum két
alkalommal irjon ki lakdspalyazatot.2019. évben koltségelvi lakaspalyazat, a
2020. évben kiirasra kertilt egy szocialis- és hamarosan kiirasra keril egy piaci
alapl lakaspalyazat.

3. A leromlott, alacsony komfort fokozatiak bérlakasok tervezett felujitasa.

» A Palota Holding Zrt. tervezett temben Ujitja fel a bérlakasokat, illetve a béridk
sajat kezdeményezésiik alapjan is sor kertl erre.

4. Munkaeré-piaci integracio.

= A Palota-15 Nonprofit Kift. keretein beldl térténik meg, ahol az inaktiv,
megvaltozott munkaképességli munkavallalok reintegrécioja, foglalkoztatasa
valdsul meg.

5. Rendszeres prevencios sziirovizsgalatok.

= A Dr. Vass Laszlo Egészségiigyi Intézmény évente tébb alkalommal, tébb fajta
témakérben hirdetett prevencios sziirévizsgalatot, emellett évente két alkalommal
un. Egészségnapot szerez.

Il. A gyermekek esélyegyenlésége

6. Az egészségtudatos életmod népszerisitése




= A bolesédék, az ovodak pedagdgia programjaban kiemelt helyett kapott a téma,
amelyet napi szinten alkalmaznak a nevelés sordn. A Zsokavar utcai
gyermekorvosi rendelében az ott dolgozd orvosok, asszisztensek rendszeresen
tartanak egészségnapokat, tovabba a prevencio része a kertileti vodakban 2020.
év elejétdl elinditott ingyenes ortopédiai szliré program.
7. A jelzérendszer tagjaival évente tébb alkalommal munkaértekezlet tartasa
* Rendszeresen megvalésul az Ujpalotai Csaldd- és Gyermekjoléti kozpont
iranyitasaval.
8. A gyermekek feliigyelete a nyari iskolai sziinidé idétartama alatt.
= Az Onkorményzat minden évben megszervezi a nyéri napkézis tabort, valamint
lehetéséget biztosit a siofoki, bernecebarati téborozésra. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben és a Palota rendkivili gyermekvédelmi
tamogatasban részesiilék szamara a taborozas ingyenes, a tébbi részveviéknek
az étkezésért kell fizetni.
9. Nyari sziinet id6szakaban tobb szabadidés program szervezése.
= Az Ujpalotai Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont szervezésében megvaldésul.
10. Szocialis, gyermekjoléti ellatasok soran célzott tamogatasok.
= Minden évben kiemelt helyen szerepel az Onkormanyzati tamogatasok
megaéllapitasakor a héatranyos helyzetben lévé gyermekek tamogatésa. Uj elem,
amelyet a digitalis oktatas bevezetése 0&szténzétt, a laptop vagy tablet
vasarlasanak vissza nem téritendd tamogatasa 50 000 Ft értékben az altalanos
es kozepiskolai tanulok, januartol pedig a felsGoktatasban levé hallgatok szamara
is.

lll. A nék esélyegyenlésége

11. A csaladon beliili er6szak aldozatainak segitése.
» A jelz6rendszer, az Ujpalotai Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont valamint az
O6nkormanyzat koordinaciéjaval megtérténik.
12. A munkavallalas esélyeinek névelése.
» Az Onkormanyzat a rendelkezésére allo eszkézeivel megteremti a lehetéségét
annak, hogy a n6k munkaba allasat elésegitse.
13. Atipikus foglalkoztatas tamogatasa.
= A home office, az otthonrdl végezheté munka, részmunkaidd, esetleg hatarozott
ideji munkaszerzddeés lehetésegének tamogatasa megvaldsul.

IV. Az id6sek esélyegyenlésége

14. Az idbések esélyegyenléségének fenntartasa érdekében programszervezeés,
programbévités.

» A levendula 60+ idésigyi programunk keretén belil részben megvalosult, sajnos
az elmult évben a kdltségvetés késé elfogadasa, a programok megvalésitasa az
idén a pandémias helyzet miatt felfliggesztésre kertilt.

15. Blinmegel6zési tajékoztatas, figyelem felhivas az aldozatta valas elkeriilése
érdekében.

= A levendula 60+ idésligyi program keretén beldl megvaldsult.

16. Prevencio, rendszeres egészségligyi szlirés az egészség megorzése érdekében.
= A Dr. Vass LaszIo Egészségligyi Intézmény szervezéseben megvalosul.
17. Szocialis tamogatasok igénybevétele esetén elényben részesités.

= 2018. eévben a nyugdijban, nyugdijszerd ellatasban részesilbk szamara
bevezetésre kerlilt az Un. Karacsonyi tamogatas. A jogosultsag megallapitasat
kévetéen 10.000 Ft 6sszegli tdamogatasban részesiltek a kérelmezék. 2019-ben
tébb mint 2200 f6 kertileti lakos kapta meg a tamogatast.

18. Onkéntesség.
» Az Egyesitett Szociélis Intézmény szervezésében megvalosult.



V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége

19. Teljes akadalymentes kérnyezet a keriileti intézményekben.
= Hossz( tavu feladat, folyamatosan torténik meg az intézményeink
akadalymentesitése.
20. Féréhelybdvités az ENO-ban.
= Forrashiany miatt egyelére nem valésult meg.
21. Keriiletben élé fogyatékosok foglalkoztatasanak elésegitése.
» Az ENO-ban garantélt a foglalkoztatés biztositasa, amelynek folyamatos
fenntartésat biztositani szlikseges.
22. A fogyatékkal él6k egészségiigyi szliréprogramokra térténé eljutasuk segitése.
« A FENO és az ENO, valamint a Dr. Vass Laszlé6 Egészséglgyi Intézmény
egylttmikodésével valésul meg.
23. TAmogatott lakhatés létrehozdsa (VEKOP) palyazati forrasbol.
= A palyazati lehetGségtél egyéb okok miatt az Onkormanyzat visszalépett, de ettol
figgetleniil a tmogatott lakhatas Jétrehozasarol nem mondott le.
24. Inkluziv jatszéterek kialakitasa.
= Megvalésult a Molnar Viktor utcaban, Ujpalotén.
25. SNI palyazat fenntartasa.
= A palyazat kiemelt fontosségu, ezért minden évben a kéltségvetési forrast
biztositja a Képviselé-testiilet.

A HEP felllvizsgélataval kapcsolatos munkafolyamatokat a Tarsadalmi Esélyteremtési
Féigazgatésag (a tovabbiakban: TEF) munkatarsa mentoralja, akivel a szikséges szakmai
egyeztetéseket lefolytattuk, és aki megfogalmazta az Uj dokumentum elkészitéséhez a
kévetelményeket.

2020 oktoberében keriilt sor a Helyi Esélyegyenléségi Forum megtartasara on-line maodon,
tekintettel a pandémiara, amely a HEP intézkedesi tervében megfogalmazott feladatok
idéaranyos végrehajtasaval kapcsolatos konzultaciot biztositotta. A Férum tagjai irasban
kildték el véleményiket, észrevételiket.

Kérem a tisztelt Képviselé-testuletet, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Forum javaslatat,
valamint a Helyi Esélyegyenléségi Programhoz kapcsolodd Intézkedési Terv |déaranyos
végrehajtasarol szol6 beszamolét fogadja el.

Budapest, 2020. november

Curtsi! Ml f\'—r‘—)
Cserdiné Németh Angéla
polgarmester

1.Melléklet:
1. 621/2018. (XIl.11.) sz. hatarozati kivonat,
2. Helyi Esélyegyenldségi Forum jegyzékonyve,
3. Intézkedési terv
4. Helyi Esélyegyenléségi Program 2019-2023 https://www.bpxv.hu/szocialis-es-
egeszsegugy linkrol letdlthetd

2.El6készitésért felelds szervezeti egység(ek):



Népjoleti és Intézményfeligyeleti Féosztaly, 2020. 11«15 Alairas:....... jj ...............
3.Bizottsagok: Népjoléti Bizottsag, Jogi Bizottsag
4.Jegyz6i lattamozas: 2020.11.2.3- s Y.

5.Meghivanddk: intézmények, gazdasagi tarsasagok vezetdi, nemzetiségi dnkormanyzatok

-----

Hatarozati javaslat:

Budapest Févaros XV. Kerilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzat Képvisels-
testllete Ugy doént, hogy

(1) a 621/2018. (XII.11.) 6k. szamu hatarozataval elfogadott Helyi Esélyegyenléségi
Program felllvizsgalatat, illetve modositasat — a 2. melléklet szerinti jegyzékényvben
foglalt attekintés alapjan — nem tartja szilkségesnek, ezért azt valtozatlan formaban
fenntartja.

Felel6s: polgarmester
Hataridé: 2020. december 8. (elfogadas)
2020. december 20. (hatarozat megkuldés az TEF felé)

(2) az Intézkedési Tervben a fogyatékkal él6k célcsoporttal kapcsolatos 2. intézkedés
hataridejét 2023. december 31. napjara modositja.

Felel6s: polgarmester
Hataridé: 2020. december 8.

(3) felkéri a polgarmestert, hogy gondoskodjon az Intézkedési Tervben foglalt még végre
nem hajtott feladatok teljesitésérdl, és 2023. december 31-ig elbterjesztés
formajaban szamoljon be azok megvalésulasardl.

Felel6s: polgarmester
Hataridé: 2023. december 31.

A déntés alapjaul szolgalé jogszabalyhely:

az egyenlé banasmadrol és az esélyegyenléség eldmozditasarol szolo 2003. evi CXXV.
térvény 31. §-a,

a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabélyairdl és az esélyegyenloségi
mentorokrél szolé 321/2011. (Xll. 27.) Korm. rendelet 1. §-a.

A hatarozat elfogadasahoz egyszerii szavazattobbség sziikséges!



Képviselsi Csoportnak
leadya:

070 KOV N felilvizsgalatra érkezett:.....ocucvennes.




Eléterjesztés a Helyi Esélyegyenléségi Program (2013-2018) feliilvizsgalatardl
(Tkt.sz. 2/96-219/2018. sz. anyag)

621/2018. (XI1.11.) 6k. szamu hatirozat

Budapest Févaros XV. keriilet Rékospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkorményzatanak
Képviselo-testiilete Gigy dont, hogy a 488/2013. (V1.26.) ok. szami hatarozataval elfogadott
Helyi Esélyegyenl6ségi Program feliilvizsgalatit, illetve modositasat a 2/96-219/2018.
iktatoszamu eléterjesztés 2. melléklet szerinti tartalommal elfogadja, és felkéri a
polgirmestert, hogy az elfogadott Helyi Esélyegyenldségi Programot kiildje meg a
Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosig részére.
Felel6s: polgarmester
Hataridé:  2018. december 11. (elfogadasra)

2018. december 20. (hatarozat megkiildés az SZGYF felé)
(Jogszabdlyi hivatkozds: 2003. évi CXXV. torvény 31. §-a, 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. §-a)
(Szavazati arany: 21 igen szavazat, egyhangu)

622/2018. (XI1.11.) 6k. szamu hatdrozat

Budapest Févaros XV. keriilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzaténak
Képvisel6-testiilete felkéri a polgirmestert, hogy gondoskodjon az Intézkedési Tervben
foglalt feladatok végrehajtiasarél és 2020. december 31-ig eloterjesztés formajaban
szamoljon be azok idéardanyos megvalésuldsarol.

Felelos: polgarmester

Hataridé:  2020. december 31.

(Jogszablyi hivatkozds: 2003. évi CXXV. torvény 31. §-a, 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. §-a)

(Szavazati arany: 21 igen szavazat, egyhangii)



JegyzOkonyv
a Helyi Esélyegyenldségi Forum 2020. évi online tanacskozasarol

Id6pont: 2020. oktéber 29.

Helyszin: Budapest Févaros XV. ker. Onkorményzat Polgarmesteri Hivatal

Téma: A Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP) és az Intézkedési terv feliilvizsgalata
Tandcskozok: - a HEP elkészitési jegyzékben szerepl6é Helyi Esélyegyenléségi Forum tagjai

Reiszné Naszadi Magdolna féosztilyvezeté asszony a Népjoléti és Intézményfeliigyeleti
Foosztaly vezetdje a jarvanyligyi helyzetre vald tekintettel irdasban kérte fel a Helyi
Esélyegyenléségi Forum tagjait a 2019-2023 évekre kiterjedd 0j célkitiizéseket tartalmazo
HEP elmult két esztendejének feliilvizsgdlatara:

Tisztelt Helyi Esélyegyenloségi Forum Tagjai!

Elérkezett a 2019-2023 évekre sz0lo Helyi Esélyegyenldségi Program iddardnyos
dttekintésének, feliilvizsgadlatanak ideje. A jelenlegi jarvanyiigyi veszélyhelyzet, valamint a
helyi intézmények munkatdrsainak érintettsége miatl, az egészségiink megdrzésének
érdekében ebben az évben a személyes talalkozdasunk helyett irasban kériink tajékoztatdst
arrol, hogy a kozésen megfogalmazott és kitizétt célok véleményiik, véleményetek szerint
milyen mértékben valosultak meg.

Kérjiik tekintsék, tekintsétek at - a mellékelt intézkedési terv mentén, az intézkedés
megvalositasinak hatdridejét figyelembe véve - a telepiilésen €l hdtranyos helyzeti
célcsoportok esélyegyenldségének alakuldsat az elmult két esztendot illetéen.

Az irdsos beszamolot legkésobb 2020. oktober 16. napjdig kérjiik elektronikusan elkiildeni az
intezmenyfelugyelet@bpxv. hu email cimre.

Tisztelettel: Reiszné Naszadi Magdolna foosztalyvezetd

A kért szakmai anyagokban a munkacsoportok vezet6i attekintették és értékelték, a
célcsoportok szerinti meghatarozott feladatokat, célkitlizéseket az intézkedések —valtozasok
tabla segitségével.

L A mélyszegénységben €l6k és a romik esélyegyenldsége

1. Kozfoglalkoztatds rendszerének fenntartdsa, a foglalkoztatottak szamanak novelése a
mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenldségének fenntartasa érdekében.
Az intézkedés felelése: Polgarmester
Hataridé: 2023. 12.31.
Megvalosulas folvamatos.

A keriileti kozfoglalkoztatdsban  résztvevé  intézmények /a REPSZOLG -
Kornyezetgazdilkodasi és Foglalkoztatdsi Nonprofit Koézhasznu Kft, a PALOTA-15



Rehabilitdcios és Kozfoglalkoztatasi Kézhaszni Nonprofit Kft. és a Gazdasagi Miikodtetési
Kozpont - GMK/ foglalkoztatési lehetéségeire érkezett valaszok:

- A Gazdasagi Miikodtetési Kozpontban (GMK) jelenleg 8 6 kozfoglalkoztatott
dolgozik, ebbsl 4 f6 roma szidrmazisi munkatirs, mindannyian az Uzemeltetési
Osztéalyon latjak el feladataikat.

- A GMK dolgozdinak 13%-a roma szarmazasu, jellemzéen a Kozétkeztetési Osztalyon
(8%) és a Miikddtetési Igazgatésagon dolgoznak (5%). A Kozétkeztetési Osztaly
létszamanak 30%-a roma szarmazasu munkatars.

- A megkiilonboztetés tilalma, az egyenld banasméd elve nem old fel minden 1étez6
egyenl6tlenséget, amely a munkatdrsakat foglalkoztatasuk soran érhetik. A GMK ezért
olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek eldsegitik az
érintettek pozicidjanak megdrzését és javulasat.

A PALOTA-15 Rehabilitaciés és Kozfoglalkoztatisi Kozhaszna Nonprofit Kft. részletes
tajékoztatast adott az elmult két esztend6 rehabiliticios programjardl.

- 2019 mérciusdban mind a Kkeriileti, mind a 2016-ban elinditott programra épiilo,
hajléktalan személyeket foglalkoztatasat tdamogatd orszagos mintaprogram is elindult,
ezekben 10 illetve 8 6 foglalkoztatasat vallaltak.

A kerileti kozfoglalkoztatds keretében ellatando feladatok a helyi hosszabb idétartamu
programjuk esetében annyiban véltoztak, hogy az alkalmazott kozmunkasok teljes létszamban
takaritasi és egyéb kisegitdi feladatokat latnak el. Feladatuk az 6nkormanyzati intézmények és
komnyékiik takaritdsa, rendezése, kommunalis hulladékgytijtés, parlagfii-mentesités,
csuszasmentesités. A PALOTA-15 faiskolaban és a kertészetben betanitott €s segédmunkak
végzeése (locsolds, fiinyirds, tapozas, metszés, kotozés, rakodas, parlagfi-mentesités,
keritésjavitas, lombgytijtés, téliesités), a telephelyiikon a takarité és udvari munkdk végzése
(flinyiras, parlagfi-mentesités, kommunalis hulladékgytijtés, lombseprés, csuszdsmentesités).

- 2020 mérciusaban csak a keriileti kozfoglalkoztatasi programot tudtdk elinditani, a
helyi kozfoglalkoztatas céljat illetden a hangsuly a keriileti telepiilés lizemeltetési
feladatok ellatasarol az elmult években dthelyez6dott a keriiletben €16 tartds
allaskeresok szocialis €s foglalkoztatasi helyzetének javitasara.

A nyilt piac munkaerd elszivasanak és a felhasznalhato keretek sziikitésének eredményeként a
kozfoglalkoztatisba vonhaté létszam jelentdsen csokkent. A kozmunkdra kozvetithetd
személyek kozott egyre kevesebb azok szama, akik munkaképes dllapotban vannak.

Az elsodleges céljuk a kozfoglalkoztatasba bevont allaskeresok jobb életkoriilményeinek
biztositasa, a munkavégzo képességiik novelése, kompetencidik fejlesztése, reintegraciojuk,
atvezetésiik a védett foglalkoztatasba. A foglalkoztatottak épiilet és udvartakaritasi, valamint
telephely karbantartdsi feladatok ellatasat végzik a cégiiknél, keriileti onkorményzati
intézményekben, illetve nkormanyzati tulajdonban 1évé tarsasdgoknal.




PALOTA-15 Nonprofit tarsasag létszama 2020. szeptemberi hénapban 183,33 {6

Kozfoglalkoztatott Megvaltozott ey : ; ;
keriileti stinkaképesstaliok Kertileti lakosok | 55 év feletti dolgozok
3,33 f6 117,27 fé 111,33 f6 88 16

A XV. keriileti Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat (CNQO) tapasztalatai alapjan ha
tortént is a rehabilitacids foglalkoztatottak létszamaban novelés, akkor az nem kellé
mértékben tortént, mivel szignifikdns valtozds ezen a teriileten nem tértént.

2. Evente t6bb alkalommal bérlakas-palyazat kiirasa
Az intézkedés feleldse: Polgarmester

Hataridé: 2023. 12.31.
Megvaldsulds folvamatos.

Carlos Lattes Pavez Szociilis és Rehabiliticios Alapitvany (SZERA)

Alapitvanyuk fontosnak tartja a tisztességesen dolgozd €s gyermekneveld hatranyos
helyzetli csaladok lakéashoz vald juttatasat. A szocidlis lakaspalydzatok nem tudnak
véltoztatni ezen a nehéz helyzeten ezért fontosnak tartjdk megvizsgédlni azokat a
lehetoségeket, hogy hogyan lehetne egy keriileti szocialis lakasépitési programot
elinditani.

A XV. keriilleti Cigany Nemzetiségi Onkorminyzat (CNO) szerint a jelenlegi
palydzat az évi 8-10 db lakds szdmmal, nem alkalmas a lakhatdsi problémak
kezelésére. Nagymértékben novelni kell a palyazhato lakdsok szamat. Jol mutatja a
novelés sziikségességét, hogy 8-10 db lakasra, rendre 200-250 palyéazat érkezik.

A védonéi szolgalat munkatirsai figyelemmel kisérik a gondozott csaladok
életkoriilményeit, szilkség esetén tdjékoztatast nyuljtanak a palydzati kiirdsrol,
segitséget nytjtanak az adminisztrativ feladatok lebonyolitdsdhoz. Tobb esetben is
megvalosult, hogy a csalad nagyobb bérlakasba tudott kéltdzni.

3. A leromlott, alacsony komfort fokozati bérlakasok tervezett felujitasa.
Az intézkedés feleldse: Polgarmester

Hatarido: 2023. 12.31.
Megvaldsulds folvamatos.

A XV. keriilleti Ciginy Nemzetiségi Onkorminyzat (CNO) jelzi azt is, hogy 2019
oktoberétdl 5 izben segitett felujitasi kérelmet intézni a Palota Holding felé. Egyetlen esetben
sem tortént feltjitas (még)...




Budapest Févaros XV. keriilet Onkorményzata, a vezeté tisztségviselok valamint a keriiletben
mikodd gazdasagi tarsasdgok vezetdi elkitelezettek abban, hogy a bérlakdasokban élok
korszerlibb, komfortosabb, élhetobb kimyezetben éljenek.

A folyamatosan =zajlo felujitasok, korszeriisitések sordn a tervezett felyjitdsok
megvalositasaban komoly feladat harul a Palota Holding Zrt. munkatirsaira, melynek
eredményeként a bérlakasok magasabb komfortfokozatiak lehetnek. Jelenleg nincs komfort
nélkiili bérlakds a keriiletben, az alacsony komfortfokozati lakdsok esetében sziikséges a
bérlok életmindségeének javitasa.

A tervezett program megvaldsuldsa folyamatosan torténik, kitartdst és sok-sok tiirelmet
igényel mind a bérl6k, mind az ingatlanokat kezeld tarsasag, mind a lakdsokat bérbeado és a
lakasok felujitasahoz sziikséges forrast biztosito tulajdonos 6nkorményzat részérol.

4. Munkaer6piaci integracio
Az intézkedés felelése: Polgarmester
Hatarid6: 2020. 12.31.
Megvaldsulés esetén befejezett.

A PALOTA-15 Rehabilitaciés és Kozfoglalkoztatdasi Kézhaszni Nonprofit Kft.

- Az Orszagos mintaprogram altal timogatott tevékenység 2019. évben a gipsz €s beton
alapanyagu 3D fali panelek, térkévek, hasznalati- és diz4jn termékek gyértdsa volt. A
beton termékek népszeriisége a sikeres marketingkampéanyoknak k&szénhetoen
megndétt az elmult két évben, igy a régebbi készleteket is cstkkenteni tudtak. Ugyan a
programban foglalkoztatott 1étszam az els6 évekhez képest alacsonyabb volt, de igy is
elofordult sikeres integralas a nyilt munkaerG-piacra. Tovabbra is arra torekednek,
hogy minden rendelkezésre allo eszkdzzel segitsék a hozzdjuk kozvetitett hajléktalan
€s egyéb szocidlis szempontbdl hatranyos helyzeti éllaskeresdket a munkahelyi
kozosségekbe és ez dltal a tarsadalomba térténd be-, illetve visszailleszkedésiikben.

- A BFKH Rehabilitaciés Osztalyanak kezdeményezésére a Belligyminisztérium ebben
az évben elinditotta az egészségkdrosodott személyek kozfoglalkoztatasa céljabdl az
akkreditalt =~ munkaltatéknal — megvalositando orszagos  kozfoglalkoztatasi
mintaprogramot. A program célja az egészségkarosodassal, fogyatékossaggal €16, de
aktiv koru allaskeres6 személyek foglalkoztatasanak fejlesztése és tamogatott
foglalkoztatasanak biztositasa az akkreditalt munkaltatoknal. Ebbe olyan személyeket
vontak be, akik egészségkarosodottak, de nincs ellatasuk, nem részesiilnek
allaskeresési jaradékban és nem szerepelnek a rehabilitacids hatosag nyilvantartasdban
sem. Az 1j tipust kozfoglalkoztatdsi program dprilis 1-jén elindult, 8 fével 11
honapra.

A Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont szolgaltatasi palettajan fontos szerepet téltenek be a
palyaorientacios és munkaerOpiaci szolgaltatasok. Kiilon foglalkoznak a fiatalokkal, az
idosebbekkel, a kiilonboz0 hatrannyal kiizd6 munkanélkiiliekkel és palyamoddositasra
késziilokkel. Az elmult két évben a csoportos tréningek helyett az egyéni konzulticidra,
tanacsadasra, segitd beszélgetésre volt nagyobb igény.

- Az allaskeresési tanacsadas segitségével fej 6 az Onist is
Az dllaskeresési tanacsadas segitségével fejleszthetdé az Onismeret, megismerhetdk a
palyazat- €s 6néletrajziras fortélyai, az allasinforméciok beszerzésének lehetdségei, az




allas megszerzésének és megtartdsanak modjai. Az allaskereso klub keretein beliil az
allaskeresés érdekében — az ott dolgozé munkatarsak feltigyelete és tamogatésa mellett
— igénybe vehetdk a technikai eszkozok is (telefon, fax, internet, szamitogép,
fénymasolo).

- A varosrehabilitaciés palyazat elokészitése soran felkeresett, halmozottan héatranyos
helyzetben 1év6 személyeket kiilon megkeresték, és felajanlottak szamukra a kézpont
munkaerd-piaci és palyaorientacios szolgaltatasait.

Ehhez képest a XV. keriileti Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat (CNO) képviseletének
megitélése szerint az 4allaskeresd tréningek, felkészités, oOnéletrajz készités még
megvalositasra varnak. A statisztikai adatok alapjan lehetséges, hogy egyre tobben taldlnak
munkdt, de az idei rendkiviili helyzet miatt egyre tobb ember vesziti el a megélhetését. A
jovoben erre a kérdésre is energiat kell forditani.

5. Rendszeres prevencios szlirdvizsgalatok népszertsitése a mélyszegénységben €lok és
a romak kozott
Az intézkedés feleldse: Polgarmester, Dr. Vass Laszl6 Egészségiigyi Intézmény
Hatérid6: 2023. 12.31.
Folvamatosan fenntartandd.

A Dr. Vass Laszlo Egészségiigyi Intézmény a Fenntarto segitségével a XV. Keriiletei
lakosok szamara, 2018 és 2019 években is sikeres sziir6programot rendezett, ,,Egészségnap™
cimen. A szlréprogramban csak a felnott szakrendelések miikddtek kozre. A szliréprogramok
komoly szervezést és kivitelezést igényeltek. Evente kétszer keriilt sor a sziirdvizsgalatokra,
majusban és novemberben 1-1 szombati napokon.

A szir6program elssorban a prevenciét helyezte eldtérbe, de figyelembe vették azokat az
eseteket is, akiknek hét kézben nincs médjukban a szlirdvizsgéalatokon valo részt vétel.

2018 és 2019. években (6ssz.) atlag 488 o kezelése tortént meg a szlirdprogram keretében,
melyet az alabbi tablazatban foglaltak 6ssze. A kdzel 450-500 fOs részvétel keriileti szinten jo
eredménynek szamit, figyelembe véve a keriiletben élok korat és Osszetételét.

szakrendelés 1d6szak esetszam
szam
14 2018.majus 580
14 2018.november 503
14 2019.majus 372
14 2019.november 499

Szakrendeléseken kiviil, egyéb szintén a Fenntart6 ala tartozd tars intézmények is részt vettek
a sziird napokon. Sajat készitési disztargyak megismertetése, értékesitése céljabol, (pl.
fogyatékkal élok) ill. tobb egészségiigyhoz kapcesolodd keriileti véllalkozé is megjelent
portékajukkal. (életmdd, természetgydgydsz, masszor)



2020. évben a sziliréprogram a COVID 19 virus miatt nem folytatédhatott. Reményeik szerint,
a virus biztonsagos kezelhetdsége és/vagy megsziinése utan, Gjra megrendezésre keriilhetnek
az egészségnapi szlirGvizsgalatok, ujabb szakrendelések bevonasaval.

IL A gyermekek esélyegyenldsége

1. Az egészségtudatos életmdd népszeriisitése
Az intézkedés felelése: Polgarmester
Hatéridé: 2023. 12.31.

Folyamatosan fenntartando.

A védondi feladatkorok szerves része az egészséges életmod népszerisitése. 2019
méjusaban megvalosult a Zsékavar utcai telephelyen is az egészségnap. 2019 Gszén a
koltségvetés hidnyaban, 2020-ban a jarvanyligyi vészhelyzet miatt a rendezvény elmaradt.
Megrendezés esetén a védondk tovabbra is szivesen részt vesznek az egészségnapi
szlirbvizsgalatok és egészséges életmodot népszeriisité programok lebonyolitasaban.

Az Egyesitett Biolesddékben az egészséges életmoéd népszeriisitése/folyamatos, teljes
mértékben megvalosulé feladat/

A gyermekfogaszati prevencio terén fokozottan figyelnek a korszert étkezési szabdlyok
betartasara, a cukorfogyasztas csokkentésére €s a ragasra nevelésre.

A leveg6zés, a mozgas a korosztalyi testedzés idopontjat, mertékét az é€vszaknak és az
iddjarasi viszonyoknak és a napirendnek megfeleléen valasztjak meg. A bolesddék részére 2
kozponti fézokonyhaban készitik az ételeket, ahol a korszeri taplilkozasnak megfelel6
¢lelmezést biztositjak a gyermekek részére. A specialis étkezést (liszt, cukor, tej érzékeny
stb.) igénylé gyermekek szdmara tovabbra is a sziikségleteknek megfelelden tudtak
biztositani. A beiratott gyermekek kozel 75 %-a ingyenes étkeztetésben részesiilt.

Az Egyesitett Bolesodék a 2014-t6]1 minden évben megvalésithatta Egészségnapi
rendezvényét, melynek célja, hogy felhivjdk a figyelmet az egészséges életmddra nevelés
fontossdagara. Az egészséges életmodhoz szorosan kotédnek az alapvetd sziikségletek, a
taplalkozas, a pihenés, a mozgas, a szabadlevegd, az aktiv tevékenység. Intézményiik ezeket a
feladatokat folyamatosan ellatja.

Az egészséges életmddra nevelés kiemelt feladat az 6vodiakban. Nagy hangsulyt fektetnek
az egészségmegorzésre, €s a fejlesztést célzd programok szervezésére. Jelenleg kiemelt
fontossaggal kezelik a helyes kézmosas, kohogési-tiisszentési etikett helyes megtanitasat.
Kiemelt figyelmet forditanak a fertétlenitésen kiviil az egészséges taplalkozasra, és az
egészségvédelmi feladatokra, melyet hiven tiikré6z az a tény, hogy az egészségiigyi
intézményekkel valo egyiittmikodés eredményeképpen az Ovodasok ingyenes fogdszati,
ortopédiai, latas- és hallasvizsgélaton vehettek részt.



2. A gyermekek esélyegyenloségének fenntartdsa érdekében a jelzérendszer tagjaival
évente tobb alkalommal munkaértekezlet tartasa.
Az intézkedés felelGse: Polgarmester, Egyesitett Szocialis Intézmény
Hatarid6: 2023. 12.31.
Folyamatosan fenntartando.

A Csalid-és Gyermekjoléti Kozpont feladatai koziil kiemelt szerepet kapnak a megel6zésre
€s a veszélyeztetettség felismerésére iranyuld tevékenységek. Ennek legmarkansabb példdja a
jelzdrendszer miikodtetése. A kiilonbozd tarsintézmények tagjaival (egészségiigyi, nevelési-
oktatasi intézmények, hatosagok) folyamatos az egytittmiikodés, az észleld- és jelzérendszer
évrol évre egyre jobban mikddik. A jelzérendszeri koordinator rendszeresen latogatta a
keriilet jelzérendszerének tagjait, személyes tanacsadas keretében segitette el a gordiilékeny
egyiittmiikddést. 2019-ben nagyobb létszamu szakmakdzi megbeszélést 11 alkalommal
tartottak, 2020-ban elsésorban egyéni egyeztetések torténtek, a nagyobb létszamu egyeztetd
megbeszélések online formaban zajlottak.

A gyerekek érdekében az esetmenedzserek rendszeresen jartak Ovodakba, iskoldkba
megbeszélésekre, esetkonzulticiokra, a hatosagok altal Osszehivott targyaldsokra. A
gyerekekkel foglalkozd szakemberekkel, illetve a gyerekek iigyében kompetens
dontéshozokkal az Gn. ,,Eves tanicskozason™ évente attekintették a keriilet gyermekvédelmi
helyzetét.

Az dvodai és iskolai szocidlis segitok részt vettek a nevelési és oktatdsi intézmények altal
szervezett sziiloi értekezleteken, nevelotestiileti értekezleteken, szakmai miihelyeken.
Eléadasokat tartottak, konzultacidkat biztositottak a sziiloknek ¢és a pedagdgus
szakembereknek egyarant. 2019-ben részt vettek az iskolai kozdsségi programokon,
szerveztek prevencids foglalkozadsokat nagyobb iskolai rendezvények alkalméaboél, pl.
kornyezetvédelmi programot a Zoldhéten, drogprevencids alkotomthelyt egy iskolai
Egészségfejleszté Napon, becsatlakoztak az iskolak altal szervezett farsang, kirakodévasar,
szinjatszoprogram, meseprogram szervezésébe, de aktivan részt vettek a XV. keriileti GYIOK
altal megrendezett Ififeszten is. Intenziv egylittmikodést épitettek ki a keriileti
iskolapszicholégusokkal és dvodapszichologusokkal.

Az egylittmiikodést erOsitette és mélyitette a segiték csoportja altal szervezett, 7 modulos
Békés Iskoldk Program és az egészségfejlesztés témakoron belil kétszer kétnapos
Szexedukacios Tréning, amely képzésbe bevontak az iskolai védondket is. A veszélyeztetett
gyerekekkel kapcsolatos jelzérendszeri feladatok végzése, esetekkel kapesolatos konzultaciok
és a csaladsegitok, esetmenedzserek munkdjanak tamogatasa az egyéni munka tevékenységi
korében folyamatosan torténik.

Az intézményekben biztositott jelenlét tovabbi fontos célja az egyéni munka keretén beliil a
tanulmanyi munka tamogatasa. Mentoralassal segitik azokat a gyerekeket, akik szamara
nehézséget jelent a tanulds, gyakori a hidnyzas, és ahol a csalad jovokép-motivacidja is
elégtelen. Szintén az egyéni munkat timogatja a mentalhigiénés teamek kialakitdsa az egyes
iskoldkban, illetve az egylittmikodés a meglevd stdbokban a tandrokkal, vezetokkel,
fejlesztépedagbgusokkal, pszicholégusokkal.

A védondi szolgdlat és gyermekjoléti szolgalat évente tobb munkaértekezletet tart, mely
tervezett, meghatarozott témadban tartjdk. Sziikség esetén esetmegbeszélés, esetkonferencia
Osszehivasa torténik.



A gyermekvédelmi feladatok teriiletén a bolcsodék vezetdi folyamatos kapesolatot tartanak a
jelzorendszer tobbi tagjaval, a gyermekorvosokkal, a védéndkkel, a Csalad- és Gyermekjoléti
Kézpont munkatarsaival, és a gydmiigyi szakemberekkel. A raszorul6 csaladok részére kézos
megbeszéléseken alakitjdk ki a hatékony segitség formait, eszkozeit.

Fokozottan figyelemmel kisérik a hatranyos és halmozottan hdtrinyos helyzeti, valamint
a védelembe vett gyermekek fejlodését. Kiemelt feladatuknak tartjdk, a szocidlis
problémakkal kiizd6, vagy periférian €16 csaladok gyermekeinél a hatranyok cstkkentését, az
egyéni banasmaod, az egyéni sziikségletek, a megfelelé személyi-és targyi feltételek, valamint
a szeretetteljes, derflis 1égkor biztositasaval.

Az évoddkban jol miikodik a jelzdrendszer. A problémads eseteknél rogtdn értesitik a vezetot,
aki jelzést kiild a Csalad-€s Gyermekjoléti Kézpontnak. A szocidlis segitok kijarnak az
intézménybe, és ott segitik munkdjukat. Sokszor adnak tanacsot problémas eseteknél, vagy
esetmegbeszélésekre hivtak Gssze az érintett feleket. Jelen helyzetben, elonyben részesitik a
telefonos és az e-mailes kapcsolattartdst.

Intenziv munkakapcsolat jott létre a jelzOrendszer tagjaival és a fenntartoval melynek
eredményeképpen a kovetkezo, egészségiigyi és szakmai események torténtek.

- Az egészségiligyl intézményekkel vald egylittmiikddés eredmeényeképpen ovodésaik
ingyenes fogaszati, ortopédiai, latas- és hallasvizsgalaton vehettek részt.

- A Fovarosi Pedagdgiai Szakszolgalat XV. Keriileti tagintézménye szervezésében a
massag elfogadasat célzd, érzékenyitd sziiloi értekezletet tartottak a gyermekek
sziileinek.

- Az dvodai és iskolai szocidlis munka koordinatordnak kezdeményezésével elindult egy
protokoll-kidolgozéasi folyamat, mely a sziiloket hivatott segiteni a problémas
helyzetek megoldasaban. Tovabba rendszeresen szerveztek szakmai egyezteto
targyalasokat, nyilt beszélgetéseket a gyermekekkel foglalkozo kiilonbozé ,.szinterek™
kozott, ezéltal sokkal letisztultabb lett, hogy kinek mi a feladata.

- A Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont a gyermekek csalddban nevelkedésének
elosegitése, és veszélyeztetettségének megelGzése érdekében specidlis szolgaltatasokat
is biztositott tagovodaiknak 6vodai szocidlis segit6i révén:

o csoportban végzett prevencios, fejleszto tevékenységek,

o szocidlis, gyermekvédelmi, esélyteremt6 ismeretek nyujtasa pedagbégusaiknak,

o esetmegbeszélésekre lehet6ség teremtése, esetlegesen mentori tevékenységgel
kiegésziilve,

o pedagdgusok érzékenyitése,

ligyintézésben torténd segitségnyjtas, (pl.: SNI palyazatok)

o informaciokat nytjtott az elérhetd szolgaltatasokrol, jogokrdl, gyermekjoléti és
szocialis ellatorendszer mikodésérol,

o konzulticids lehetdséget biztositott mind a sziildknek, mind pedagégusoknak.

(6]

A fentebb felsorolt .szakmai szolgaltatokkal” valé egyiittmiikodés eredményeként az
esélyegyenloségi és a pedagogiai célok megvalosultak, sikertilt hozzasegiteniiik csaladjaikat,
6vodasaikat a hatranyok cstkkentéséhez.



3. A gyermekek feltigyelete a nyari iskolai sziinidé id6tartama alatt
Az intézkedés feleldse: Polgarmester
Hatarido: 2023.12.31.
Folyamatosan fenntartandod.

Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont jogutédja a Klebelsberg Kozpont, mely
kozépiranyitoi feladatokat lat el, illetve a tankeriileti kozpontok, melyek fenntartéi feladatot

latnak el.

A nyari napkozis tabor a gyermekjoléti alapelldtdsok korében, a gyermekek napkozbeni
ellatdsanak egyik formdja. A napkdzbeni ellatds formadirol, a szocidlis szakteriilet
gyermekvédelemmel Osszefliggd szabalyai rendelkeznek. A  napkdzbeni ellatas
megszervezése, annak formaja megvalasztasa diszkrecionalis jogkorben eljarva a helyi
onkormanyzatok hataskdrébe és egyben kotelezettségébe utalt, amelynek a kéznevelési
feladatoktdl fliggetleniil kell teljesiilnie a helyi igények felmérésével.

2020. jinius 16 - junius 31-ig a XV. keriileti nevelési-oktatdsi intézmények megszervezték
sajat tanuloik szamara a pedagdgiai program végrehajtasahoz nem kapcsoldédod
foglalkozasokat a sziilék igénye alapjan a sziilék segitése céljdbol a COVID-19 miatt
kialakult helyzetre tekintettel.

Eléz6eken til a nevelési-oktatasi intézmények sajat tanuldik szaméra — sziiloi, tanuléi igény
alapjan - tematikus tdborokat is szerveztek.

A Gazdasagi Miikidtetési Kozpont (GMK) alapfeladatai kozé tartozik a vidéki és nydri
taborok szervezése, bonyolitasa. Minden évben gondoskodnak a napkozis taborok megfeleld
koriilményeinek biztositasarol.

A nydéri taborok helyszinén egész napos egészségiigyi feliigyeletet lattak el az iskolavédonok.

A XV. keriileti Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat (CNO) képviselete sziikségesnek tartja
megjegyezni, hogy egy Covid-19-el terhelt nyari idoszakban is erén feliil teljesitett az
Onkorményzat.

4. A nyari sziinet iddszakdban t6bb szabadid6s program szervezése
Az intézkedés felelése: Polgarmester
Hatarid6: 2023. 12.31.
Folyamatosan fenntartando.

A Csaliad-és Gyermekjoléti Kozpont szervezésében 2019-ben a tanév ideje alatt rendezett
klubok az-innepekhez kotédtek, elére megtervezett program szerint 2-2,5 6ras idotartamban
zajlottak. 2019-ben Osszesen 86 gyerek jelent meg és vett részt a programokon. A nyéri
kdszalasok soran 3 alkalommal 68 gyermeket vittek kirandulni, a kisebbek édesanyjukkal
vagy nagymamajukkal egytitt vettek részt a programon.

A nyéri szabadidés programjaik koziil a nagy kirandulasok, rendszeresen szervezett kisebb
programok mellett legnagyobb érdeklodést kivaltd eseménye a ,.Jatszoterezés” bevezetése
volt, amely alkalmakon kerdileti jatszoterekre szerveztek mini kézmiives foglalkozast, illetve

szabadtéri jatékokat.




A program nagyon sikeres volt, sikertilt sok olyan gyereket is elémi, aki nem volt kordbban a
kdzpont latokorében. 2020-ban folytattdk a programot, de csak kisebb csoportokban, és
kizarolag szabadtéren szerveztek foglalkozasokat a gyerekeknek.

Az 6voddk nyari zarva tartdsa alatt minden igényt teljesiteni tudtak az iigyeletre kijelolt
ovodaban.

5. Szocialis gyermekjoléti ellatasok soran célzott tamogatasok
Az intézkedés felelése: Polgarmester
Hataridg: 2023.12.31
Folyamatosan fenntartando.

Az Egyesitett Bolesodék a nyari €s téli idoszakban biztositja azon raszorul6 csaladok részére
az ingyenes sziinidei étkeztetést, akik igényiiket jelzik az intézmény részére.

A XV. keriileti Onkorméanyzat 5/2015. (IL.5.) ¢k. rendelete szerint Palota intézményi
gyermekétkeztetési kedvezmény igényelheté azon gyermekek részére, akik rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak, de ingyenes étkezésben nem részesiilnek.

A Palota sziinidei gyermekétkeztetés keretében a nyari sziinetben az Onkormanyzat éltal
fenntartott nyari napkozis tdborban, gyermektaborokban és az évkozi sziinetekben, a kijel6lt
étkezési helyen, ugyanazt a kedvezményt vehetik igénybe, melyre az intézményi
gyermekétkeztetés keretében jogosultak.

III. A nék esélyegyenlosége

1. A csaladon beliili erészak dldozatainak segitése
Az intézkedés feleldse: Polgarmester |
Hatarido: 2023. 12.31.
Sziikség szerint folyamatosan fenntartandé |

A Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont folyamatosan egyiittmikodik a XV. keriileti
Rendérkapitanysaggal és Gyambhivatallal (tovabbiakban: hatosagokkal), jelzéseket fogad és
tovabbit a veszélyeztetettség enyhitése érdekében. A 1atokorébe keriilt esetekben a
jogszabalyokban elGirtak szerint eljarva tamogatast nyujtottak a csaladon beliili erészak
aldozatainak. 2019-ben 45 csaladot, 2020-ban eddig 29 olyan csaladot lattak el, ahol a
csaladtagok kozott bantalmazasig fajulé konfliktus fordult eld.

Az alapellatas soran a legtobb esetben sor keriilt a specialis (jogi, mentalhigiénés,
pszicholdgiai és csaladterapids) szolgaltatasok igénybevételére. A jelzéseket minden esetben
tovabbitottdk a csalddon beliili erdszak koordinacidjaért felelés szerv felé, amely 2019-ben
még a jarasi Gyamhivatal volt, egy jogszabalyvaltozds kovetkeztében ez a feladat 2020
januarjatol a keriileti Jegyz6 hataskorébe tartozik. A csaladon beliil €16 gyermekek esetében
ugyanakkor tovabbra is védelembe vételi eljarast kezdeményeznek a Gyamhivatalnal.



Javaslat:

A latencia csokkentése és a hatékonyabb segitség biztositdsa érdekében a lakossdg
tajékoztatdsa, érzékenyitése mellett sziikség lenne a hatdsiagok és a szocidlis ellatorendszer
Osszehangoldsat tdmogatd programokra. Kozos képzések segithetnék elé a személyes
hatékonysagot és eredményességet javitd kompetencidk fejlesztését, valamint tréningek
biztosithatndk a gyakorlati megvaldsitas és szakmakozi egytittmiikddés tovabbi fejlodését.

2. A munkavallalas esélyeinek névelése
Az intézkedés felelése: Polgarmester
Hatarid6: 2023. 12.31.
A megvaldsulast kvetben lezarul.

A Gazdasiagi Mikodtetési Kozpont GMK a gyermeksziilési/gvermekgondozasi
szabadsagon lév6 munkatirsakat egyenranginak tekinti. Ennek érdekében a
gyermekgondozasi tavollét ideje alatt is folyamatosan biztositia a kapcsolatot a
munkatarsakkal és a munkaba valo visszatérésiikhoz segitséget nyujt.

A 14 éven aluli gyermeket nevel6 GMK munkatarsak rendes évi szabadsaganak kiaddsa soran
a munkaltatd - lehet6ségeihez mérten - figyelembe veszi a gyermekgondozasi és oktatasi
intézmények mikddése soran elrendelt sziinetek idtartamat.

A Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont (NNK) tervezi a védonéi méhnyaksziirés végzésének
ujrainditasat, meghivo levelek kikiildésének szervezését. A kerliletben 6t védéné rendelkezik
jogosultsaggal a sziirés végzésére, melybol harom szivesen végezné a tevékenységet, valamint
két kollégano képzése folyamatban van.

A nék esélyegyenléségének megteremtése érdekében az 6vodakban is figyelnek az egységes
teherviselésre, az iddsebb kollégandkre, akik nyugdij elétt vannak. A munka- és védoruhak
beszerzésére, valamint a férfi és ndi dolgozok kozotti egyenloségre.

A Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont szolgaltatasi palettajan fontos szerepet toltenek be a
pélyaorientacids €s munkaerdpiaci szolgéltatdsok. Kiilon foglalkoznak a fiatalokkal, az
idosebbekkel, a kiilonbdz6 hatrannyal kiizd6 munkanélkiiliekkel ¢és palyamodositasra
késziilokkel. Az elmult két évben a csoportos tréningek helyett az egyéni konzultaciora,
tanacsadasra, segit0 beszélgetésre volt nagyobb igény.

Az allaskeresési tandcsadds segitségével fejleszthetd az 6nismeret, megismerheték a palyazat-
és Onéletrajzirds fortélyai, az allasinformaciok beszerzésének lehetdségei, az 4llas
megszerzésének és megtartdsanak maodjai. Az allaskereso klub keretein beliil az allaskeresés
érdekében — az ott dolgozé munkatéarsak feliigyelete €s tdamogatasa mellett — igénybe vehetdk
a technikai eszk6zok is (telefon, fax, internet, szamitogép, fénymasolo).

A varosrehabilitacios palyazat elOkészitése soran felkeresett, halmozottan hatranyos
helyzetben 1év0 személyeket kiilon megkeresték, és felajanlottak szamukra a kézpont
munkaerdpiaci €s palyaorientacios szolgaltatasait.




A XV. keriilleti Ciginy Nemzetiségi Onkorminyzat az XVCNQ szivesen latna olyan
kezdeményezéseket, ahol felnSttképzéssel egyiitt sikeriilne elhelyezni fiatal, képzetlen, roma,
noket a munkaer6 piacon. Az XVCNO komplett felnottképzési koncepcidval rendelkezik,
amely megvalositasa a keriileti énkormanyzaton mulik.

3. Felvildgositds és ingyenes jogi tandcsadéds szervezése gyermekiiket egyediil neveld
nok részére
Az intézkedés felelése: Polgarmester, Egyesitett Szocidlis Intézmény
Hataridg: 2023. 12.31.
Folyamatosan fenntartandé.

A Helyi Esélyegyenloségi Forum tagjai teljes mértékben egyetérteneck az eldadasok,
tanacsadasok sziikségességével, megszervezésével, tdjékoztaté anyagok készitésével és
terjesztésével, amelyet folyamatosan elldtnak, ezért nem javasoltdk az intézkedési tervben
valo szerepeltetését.

4. 55 év feletti nok foglalkoztatdsa
Az intézkedés felelose: Polgarmester
Hatérid6: 2023. 12.31.
Folyamatosan fenntartando.

A 2019-ben megiijult XVCNO, szeretne ennek a megvalositasaban aktiv segitséget nyijtani.
Ezért a Neptun utcai, kozponti helytiket, 2021 &prilisatdl felajanljak prevencids, tajékoztato,
és egyéb kozosséget megmozgatd események szervezéséhez. Az ide tervezett tanoda, és
szocialis programok remekiil meg tudjdk valositani és ki tudjadk egésziteni a Helyi
Esélyegyenldségi Program tobb feladatat is.

IV. Aziddsek esélyegyenlosége

1. Az idosek esélyegyenloségének fenntartdsa érdekében programszervezés,
programbdvités
Az intézkedés feleldse: Polgdrmester, Egyesitett Szocidlis Intézmény
Hatarid6: 2023. 12.31.
Folyamatosan fenntartando.

A nyugdijas korba valé atmenet megkdnnyitése érdekében a munkaltatd kiemelt mentalis
torédést kivan nyujtani a nyugdij kozeli, illetve a nyugdijkorhatart eléré Gazdasagi
Miikodtetési Kozpont (GMK) munkatarsaknak az életforma megvaltozasa elott. Ezért az
érintett GMK munkatarsak szdmdra igény szerint egyénre szabottan tdjékoztatist ad a
nyugdijba vonulasi lehetdségekkel kapcsolatban. A munkaltaté a nyugdijas évek alatt is
kapcsolatot tart a volt munkatarsakkal.

ESZI Teriileti Gondozas Idéseket és Demencidval Eloket Segité Szolgalat
A nappali ellatast nytjté intézmények elsésorban a sajat otthonukban él6k részére biztositanak
lehetGséget a napkdzbeni tartdzkodésra, étkezésre, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd




higiéniai szlikségletek kielégitésére. Ez a gondozasi forma elsésorban azoknak vald, akik
megorizték jard- €s tdjékozddo képességiiket, el tudnak jarni a nappali intézményekbe és
onnan haza. Az idosek nappali ellatasa az ellatottak szamara fontos napi programot jelent,
segit az elszigetelodés megel6zéseben, lehetdséget nytjt tarsas kapesolatok kialakitasara.

A klubok nyilt napokat is szerveztek kiilonboz6 szabadidds programok lehetdségeivel. 2019-
ben a nappali ellitasban részesilok létszama 354 f6 volt. 2019-ben 29.611 alkalommal
rogzitettek jelenlétet, melybdl a demens nappali ellitisban 1984 jelenlét szerepelt.

A 60 " Levendula XV. program célja, hogy a nyugdijas korosztaly minél szélesebb rétegét
és a fiatal generaciot is meg tudja szolitani.

A pandémids idoszakban a bélcsédék, az dvoddk dolgozdinak részvételével, valamint
kiilonbozo életkoru civil segitokkel sikeriilt megszervezni az idoseknek a bevdsdrlast,
receptek kivaltasat, sziikség esetén a telefonos mentilis gondozdst.

2. Blnmegelézési tajékoztatds, figyelemfelhivas az aldozattd vilas elkeriilése
érdekében
Az intézkedés felelése: Polgarmester, Egyesitett Szocidlis Intézmény
Hataridé: 2023. 12.31.
Evente ismétlodik.

A XV. keriileti Rendérkapitdnysaggal szorosan egyiittmiikédve valosul meg a biinmegelzési
program. A kapitanysagrol kiérkezé blinmegel6zési eléadd és/vagy korzeti megbizott havi
rendszerességgel megkeresi az Idéseket és Demencidval Eléket Segitd Szolgilat és az
[doseket Segitd Szolgalatok telephelyeit, ahol blinmegeldzési tajékoztatést tartanak.

3. Prevencio, rendszeres egészségligyi szlirés az egészség megorzése érdekében
Az intézkedés felelése: Dr. Vass Laszlo Egészségiigyi Intézmény
Hatérid6: 2023. 12.31.
Evente ismétldik.

A védonoi feladatkorok szerves része az egészséges életmoéd népszerisitése. 2019
majusaban megvaldsult a Zsokavar utcai telephelyen is az egészségnap. 2019 6szén a
koltségvetés hianyaban, 2020-ban a jarvanyiigyi vészhelyzet miatt a rendezvény elmaradt.
Megrendezés esetén a védondk tovabbra is szivesen részt vesznek az egészségnapi
szlirovizsgalatok €s egészséges életmodot népszeriisité programok lebonyolitasaban. Az
egészségtudatos magatartast, a prevencids szemlélet erdsitését minden HEP Férum tag
rendkiviil fontosnak itéli meg, kiilondsen az idosebb korosztily szimira.

4. A szocidlis tamogatésok igénybevétele esetén elonyben részesités
Az intézkedés felelése: Polgarmester
Hataridé: 2019. 12.31.
Igényektol fliggd folyamatos.




Evrél évre névekvd tendencidt mutat a felndtt kortakra vonatkozo, a Csaldad és
Gyermekjéléti Kézpontnak érkez6 jelzések szama (2019-ben 50, 2020-ban eddig 32 levél).
melyek tobbsége egyediil €16, alacsony jovedelmi, onellatdsaban Korlatozott, gyakran
demencidval kiizd6, id6és emberekkel kapcsolatban kérte a Kozpont segitségét. Ennek
fényében egyre tobb figyelmet forditottak a latokoriikbe keriilt, segitségre szoruld idésekre.
Fejlesztették a jelzérendszer és az érintett intézmények egyiittmiikodését. Osszehangoltak az
elérhet6 szolgaltatasokat, igy optimalizilva a kapacitds felhasznaldsat. A legtobb esetben az
ESZI Teriileti Gondozas munkatérsaival valé szoros egytittmikodésben probéltak timogatast
nyUjtani a raszoruloknak.

Tobb esetben sziikség volt mas tarsintézmények, elsdsorban az egészségiigyi szolgaltatok
vagy civil szervezetek bevondsara. Egyre tobben vannak azok a raszorulok, akik a
legalacsonyabb téritési dijat sem tudjdk Gner6bdl kifizetni, ezért a szocidlis étkezés és a hazi
segitségnyujtas szolgaltatasait nerébdl nem tudjak igénybe venni.

Gyakran eldéfordul, hogy a jelzésben szerepld kliens bar komoly segitségre szorulna, de
mentdlis allapota mar labilis, helyzetét nem latja redlisan, a felajanlott segitséget nem fogadja
el. Ezekben az esetekben elkeriilhetetlen az illetékes gyamhivatal bevondsa, de az eljarasok
nagyon idoigényesek, igy sokszor késhet a beavatkozas.

Javaslat:

A mar meglévo szolgaltatasok bovitésére, az ellatasokhoz valé hozzaférés megkonnyitésére, a
hatosagi eljardsok leegyszerisitésére lenne sziikség, hogy jobban meg tudjanak felelni az
idoskoru lakossag komplex igényeinek.

5. Onkéntesség
Az intézkedés feleldse: Polgarmester
Hatdrido: 2023.12.31.
Folvamatosan fenntartando.

2018-ban a 60" Levendula XV program keretében elindult hazi segitségnytijtashoz
kapcsolédéan az Onkéntes program, melynek célja az aktiv nyugdijasok bevondsa az
otthonukban €16 idés emberek tamogatasara a szocialis segitésen keresztiil: kézos kulturélis
és/vagy szabadidds programok, kozos séta, kisérés, tarsasjatek, felolvasas, beszélgetés, kisebb
hazkoriili kozos tevékenységek (kertészkedés).

2019. évben Gsszesen 6 fo aktiv szépkoru végzett 6nkéntes munkat, akik 71 alkalommal
latogattak meg idGs elldtottat az otthonukban. A jovoben szeretnék boviteni az onkéntes
munkdt végzok és a mentorok létszamat, mely lehetéséget ad a szocidlis gondozdk
tehermentesitésére a szocidlis segitésben végezhetd tevékenységekben.

A 2019. évben a késoi koltségvetés elfogadasa miatt nem volt lehetdség az Gjabb képzés
megszervezésére, igy ujabb dnkéntesek nem léptek be a rendszerbe. A program a 2020. évi
koltségvetésbe is betervezésre keriilt, azonban a Covid 19 virus okozta jarvanyhelyzet miatt a
képzést és a 60" Levendula XV. programba betervezett szabadidés programokat nem tudtak
biztonsagos kortilmények kozott megszervezni.



V. A fogyatékkal élok esélyegyenldsége

1. Teljes akadalymentes kornyezet a kertileti kézintézményekben
Az intézkedés feleldse: Polgarmester
Hataridé: 2023. 12.31.

Folyamatos

Az orszagos atlagnak megfeleléen folyamatos apro 1épésekben torténé helyi lehet6ségekhez
viszonyitottan valosul meg az akaddlymentesités. A kitizott cél szerint 100%-o0s
akadalymentesités valdsul meg a program idétartamaban.

Teljes akadalymentes kornyezet a keriileti intézményekben /tovabbi folyamatos
fejlesztést igénylé feladat/

Pl.: Az Egyesitett Bolcs6dék intézményei koziil 2 bolesdde akadalymentesitett.
(Mazsolapalota Bélesode, Kavicsos kz 6. Szivarvany Baélesode, Fo6 ut 33.)

A Fejlesztéo Gondozé Kozpont silyosan, halmozottan sériilt gyermekek és fiatal felndttek,
illetve felndttek nappali ellatasat biztositja, mint szocidlis alapszolgaltatast. Tovabba a
Salkahazi Sara Katolikus Altaldnos Iskola, Szakkozépiskola, Szakiskola és Fejleszté Nevelés-
Oktatast Végzo Iskola szamdra telephelyként helyet ad a fejlesztd nevelés-oktatasi feladat
ellatasara. Ez azt jelenti, hogy az intézményben két dgazathoz tartozo kollégak dolgoznak
egylitt, amelynek koordinalasa megoldott és folyamatos. Korcsoportok szerinti bontasban, két
tankdteles koriiak csoportja €s négy felnétt csoport mitkddik a FENO-ban.

Teljes akadalymentes kirnyezet a Keriileti intézményekben.

Az intézmény kozvetlen szomszédsagaban 2019-ben adtdk at az integralt jatszoteret.
Kifejezetten az intézményre valo tekintettel helyezték el itt, hogy fiataljaik mindennapi
szinten tudjanak részt venni szabadidés tevékenységekben, ezaltal is integralédjanak az ket
koriilvevo sziikebb tarsadalmi kozegbe. A kozelben lakok szamara pedig lathatobba valtak,
igy az érzékenyités is hatékonyabba valt. Természetesen nem csak a kdzvetlen kdrnyezet, de a
keriilet tobbi fogyatékosokkal foglalkozé intézménye, csaladja szamara jelent egy kovetkezo
lépést az egyenld esélyl hozzaférés felé. A nagyudvarra napvitorldk keriiltek elhelyezésre, igy
volt ndvelhet6 azon terek szama, ahol programokat, tevékenységeket lehetett végezni.

2. Férohelybdvités a keriileti Egyesitett Szocialis Intézményben
Az intézkedés feleldse: Polgarmester, Egyesitett Szocidlis Intézmény
Hataridd: 2023.12.31.
Megvaldsulast kivetoen befejezett.

A kapacitdsszabdlyozids egyik szempontja az igények felmérése. Onkorményzati
tdmogatéassal, palyazati forras felhasznaldsdval lehetségessé véalhat a jovoben minden igény
kielégitése.



A Fejleszté Gondozé Kozpont (FENO) -ban 2019-ben 36 fér6helyen 36 6 elldtasat végezte
az intézmény, az ellatottak atlag életkora 28 év. Az ellatasi igényiiket jelz6k alapjan
Osszedllitott vérdlista december 31-én 9 {6 volt, az intézményt megkeresdk szamadra
intézménylista keriilt Osszeallitasra, annak érdekében, hogy tovabbi informacidkat,
lehetéségeket kaphassanak hozzatartozdjuk szolgéltatdsi igényével kapcsolatban. Maésrészt
folyamatosan zajlik az igénybevevok csaladjaival szoros kapcsolatban életuttervezésiik,
atvezetésiik szakositott ellatasi keretek kozé.

Az intézmény folyamatosan kapcsolatot tartott a gyermekek, fiatalok, felnottek lakohelye
szerinti illetékes Onkormanyzatokkal, annak érdekében, hogy a jovoben ellatasi szerzddést
tudjon kétni a XV. ker. 6nkormanyzat féréhelyek biztositasara és a koltségek megosztasdra
mas keriiletekkel. A fovarosi keriiletek koziil a I'V., XIII., XIX. kertilettel van egyiittmiikddési
megéllapodasa a XV. keriiletnek.

Az Ertelmi fogyatékkal €16 fiatal felndttek nappali ellatasat biztositd (ENO) jelenleg
varakozoi listat vezet, melyet havonta jelenteni sziikséges a szolgaltatasokat nyilvantartd
rendszerben.

Az intézményegység 2019-ben a 256 munkanapb6l 246 munkanapon nyujtott folyamatos
ellatist 2460 oéraban. Klienseik, a keriiletben €l6 kozépfokban értelmi fogyatékkal €16
felnottek. A szolgaltatas két formaban valdsult meg: nappali ellitas és fejleszto
foglalkoztatas. A nappali ellatdst naponta igénybe vevok szdma alapjdn a szolgaltatas
kihasznaltsaga 71%-os volt. Az ellatottak egészségi dllapota az atlagéletkor nvekedésével
romlik, n6 a belgydgyészati betegségek szama, ezért tobb a hianyzas. Az ellatas jellege miatt,
gyakori a csaladi programok miatti tavollét.

Az engedélyezett 32 férohelyen 33 fot lattak el, 1 f6 intézményi jogviszonya szlint meg és 3
fo létesitett 1j jogviszonyt. Az igénybe vevok atlag életkora 38,6 év. Az ellatasra
varakozok szama december 31-én 17 f6. Az alternativ szolgaltatast - a Befogadé csoportot -
3 6 vette igénybe. A nappali ellatas tanacsadas, készségfejlesztés, haztartasi vagy haztartast
potld  segitségnyujtas, étkeztetés, esetkezelés, felligyelet, gondozas, kozosségi fejlesztés
szolgaltatasi elemeket sziikség szerint biztosit, valamint egyéni fejleszté programokra épiilé
gyvogypedagogiai foglalkozast szervez.

3. A kertiiletben €16 fogyatékosok foglalkoztatasdnak elosegitése
Az intézkedés feleldse: Polgarmester
Hatérid6: 2023. 12.31.
Folyamatosan fenntartando.

A Gazdasagi Miikidtetési Kozpontban (GMK) a munkatarsak kivdlasztasanal kor, nem,
nemzetiség, csaladi és egészségi dllapot stb. szempontjabol nem tesz kiilonbséget.

A foglalkoztatas sordn semmilyen kort, nemi, nemzetiségl, csaladi vagy egészségi allapott
munkavallalo sem értékesebb a tarsadalom szamdra a masikndl. Az 4llashirdetések
megfogalmazasakor figyelemfelkeltd jelleggel Gsztonzik a megvaltozott munkaképességiick
jelentkezését is.

A Fejleszté Gondozé Kozpontban (FENO) rugalmasan alkalmazkodtak az aktualis
helyzethez, a szakmai program célkitlizéseihez és a dolgozoi team sajatossdgaihoz. A
szocialis csoportok szakember garddja és szolgaltatast igénybevevok kére a csoportdsszetétel




tekintetében folyamatosan valtozott. Ezt a valtozast indokolta az igénybevevok fizikai
allapotanak romldsa, az, hogy a gondozédsi feladatok nagyobb terhet jelentettek a
dolgozoknak, illetve a csaladok, a kozvetlen segit6 kiozeg Sregedése.

A szolgaltatasi elemeken beliil valtozott a sulypont, illetve az igényeknek megfeleléen alakult
a szolgdltatdsi struktira. A programok szervezésénél a specidlis sziikségletekre reagald,
biztonsdgosan megszervezhetd €s lebonyolithatd elvek keriiltek eldtérbe. A 1étszamhidnyra,
logisztikai, szervezési, modszertani vjitasokkal reagalt a dolgozoi team.

Nagy hangstly kertilt a szinten tartds megvaldsitasara, a csaladokkal kdzosen megbeszélve az
esetleges készségromlas okait, varhato kovetkezményeit, illetve az azokra adhaté valaszokat.
A megbizasi szerzddéssel dolgozé mozgésfejleszté kolléga, illetve a Gondoskodas
Gyermekeinkért Alapitvany dltal az intézményben szintén megbizési szerzodéssel dolgozo
gyogytornasz folyamatos jelenléte, személyiségiik, elhivatottsaguk, kozosségszeretetiik,
szakmai tuddsuk hozzdjarult a szakmai munka sikerességéhez, illetve a szakemberhidny
enyhitéséhez.

Az ellatottak elérehaladott életkoraval jelentkezd megvéltozd képesség, készség struktirdhoz
alkalmazkodd, kiprobalt, jol bevalt gondozasi, nevelési eljarasok mellett fokuszban voltak a
mar el6zd években bevezetett terdpids eljarasok (kutya asszisztalt terapia, AAK, soundbeam,
hangpancsi, hidromasszazs kad, egyéni és csoportos snoezelen, szines kotta, kert).

Az ENO-ban fejleszt6 foglalkoztatiasban 22 6 részesiilt:4 fo Mt szerinti hatarozott idejii
munkaviszonyban. 18 f0 fejlesztési jogviszonyban. 2019.08.01.-t61 1 f6 nappali ellatasban
részesiilo intézményi jogviszonya szlint meg, bentlakdsos intézményben térténé elhelyezés
miatt. fgy a fejlesztési jogviszonyban foglalkoztatottak szama 17 fére csokkent.

2019-ben 12.637 feladatmutatéra kaptak palyazati finanszirozast, ami 12.245.253 Ft
tamogatast jelentett a foglalkoztatas szamdra. A ténylegesen teljesitett feladatmutatéjuk
19.004 volt. A foglalkoztatds sordn eléallitott termékekbdl szarmazd bevétel bruttd 905.996
Ft volt. Az Osszeg teljes egészében a foglalkoztatds miikddtetésére, és alapanyag vésarlasara
forditodott. A foglalkoztatasi tevékenység 10 engedélyezett TEAOR szamon,5 miihelyben és
az egység udvaran zajlott.

A PALOTA-15 Rehabilitaciés és Kozfoglalkoztatasi Kozhaszna Nonprofit Kft. az el6irt
személyl és targyi feltételek mellett biztositja az egészségkarosodéssal, fogyatékkal €16
személyek egészségi allapotanak megfelel6 foglalkoztatast.

A téarsasag épiileteit és kormyezetét kiilonbozoé képességli munkavallalok veszik igénybe, igy a
kozponti telephely mar a tervezés szakaszaban tudatosan ugy keriilt kialakitasra, hogy az
akadalymentesség biztositva legyen. A Hartyan kozben mikodo telephelyiik helyiségei is
akaddlymentesitettre lettek kialakitva.

A mozgaskorlatozottak konnyebb kozlekedését biztositja, hogy az épiiletben nincsenek
kiisz6bok, igy a termeld és az adminisztrativ teriiletek (galérian kialakitott iroda kivételével),
és a kozlekedofolyosok szélessége megfelel az akadalymentes kozlekedés feltételeinek, jol
bejarhatok akar kerekesszékkel is.



A Bogancs utcai ¢s Hartydn kozi telephelyeik épiiletében kialakitasra keriilt egy-egy
nagymereti, akaddlymentes mellékhelyiség. A térkd ilizem gyalogos és munkagépekkel
torténé megkozelitését jardaszakaszok kialakitasaval konnyitették meg.

Valamennyi telephelylik kornyezete lehetévé teszi a biztonsigos kozlekedést, illetve
rendelkezésre allnak olyan anyagmozgatd berendezések és személyzet, melyek tdmogatjak a
hatékony munkavégzést minden dolgozojuk szamara. Munkavallaloik kozott vannak
hallassériiltek, mozgéaskorlatozottsaggal, latassériiléssel, illetve intellektualis értelmi
akadédlyozottsaggal €16 személyek. A részlegvezetok a munkafolyamatok tervezésénél és
szervezésénél figyelembe veszik az egyéni adottsagokat, a munkavéllalok teherbird
képességét és egészségi dllapotukat.

Munkavallal6ik 0j élethelyzetéhez igazodd egyénre szabott életvezetési tandcsadds Keretein
beliil hangstlyos szerepet kaptak a bioldgiai és mentalis, lassitandé vagy mérsékelendd
dllapotrosszabbodasok. E munkéhoz gyakran meghivjak a hozzatartozot is. Igy nem csak a
munkavéllalora, de csaladi kapcsolati haldjara is kiterjed a munkajuk.

A munka vildga megvaltozott munkaképességiiként olyan specidlis kompetencidkat kivetel,
mint a napi, idore térténé munkdaba jiras, a munkarend betartdsa, munkatarsi kapcsolatok
kiépitése, a szervezeti hierarchia, vagy a tdvolmaradds rendjének tiszteletben tartdsa. Egy, a
deprivacio allapotabol érkez6 ember szamara ezek, tobbé-kevésbé érthetd modon, masodlagos
fontossaggal bimak, vagy eleve nehezen értelmezheték (pszichidtriai és addiktologiai
betegek).

Kilonosen igaz ez olyan munkavallaldikra, akik egészségkarosodasuk mellett kétségbeejto
szocialis helyzetben is vannak (adossdgcsapda, hajléktalansag, beteg hozzatartozo, kiskoru
gyermekek, a csalad elforduldsa, lakhatasi problémak). A szocidlis segitségnytjtas keretein
beliil 20-25 dolgozdjuk szorult komoly tdmogatdsra alapvetd sziikségleteinek biztositasaban,
kezdve a vilagos helyzetértékeléssel és a lehetdségek feltérképezésével.

Segitséget nyujtottak a pénzintézetekkel, kovetelés végrehajtassal, Onkorményzattal,
segélyszervezetekkel, anyaotthonnal, hajléktalan szallokkal és szocialis munkasokkal,
csaladvédelemmel stb. vald kapesolattartiasban és tirgyalasban.

Az allaskeresési tandcsadds sordn a raszoruld dolgozoikat megismertetik az alapvetd
allaskeresési folyamattal (Onéletrajz Gsszedllitasa, jelentkezés allasra, allasportalok, stb).
Allasinterjira behivott palyazokkal szituaciés gyakorlatok soran gyakoroltdk az interjut. Az
arra alkalmas munkavallaloiknak jobb jovedelmet is biztositd nyilt munkaeré-piaci befogado
felkeresésében és érzékenyitésében nytjtottak segitséget.

A  konduktor-szakmai munka f6 irdnyelvei magukba foglaljdk az ergoterapids
szempontokat. A konkrét munkdhoz sziikséges mozdulatok begyakorldsa, helyes
eszkozhasznalat, a feladatok részekre bontasa, adott munkafézis begyakorlasa.

A kozosségben erds kohézidt biztosit a horizontalis tanulds elméletének valos, gyakorlati
alkalmazasa. ICP sériiltjeiknél a reflexgatlo helyzet kialakitasa az (in. Bobath- modszer targyi
kovetelményeinek megfeleléen (térdben csipoben flexios helyzet, labak talpon, megfelel6
magassagu asztal, kapaszkodo felfirasa egyéni kialakitassal, megfeleld tilémagassagi szék
biztositdsa) tértént meg.

Kiilon figyelmet forditanak a komoly mozgéasszervi- és idegrendszeri megbetegedéssel élokre.
A munkafolyamatok szakaszoldsaval, mozgésfejlesztéssel, a mozgasfolyamatok konduktori



betanitdsaval olyan dolgozok is bevonhatok a munkaba, akik ennek hianydban tétlenségre
lennének itélve. Kerekes-székeseiknek gumitalpas kapaszkoddval biztositjak a transzfereket.

Az alkalmazott képzések: belsé, munkahelyeken beliil megvaldsitott és kiilsd,
iskolarendszeren kiviili, esetleg iskolarendszerii oktatdsok

Bels6, munkahelyen megvaldsitott képzés:

Onismereti, személyiségfejlesztd program

Altalanos, tarsadalmi szinti probléma, hogy az egyén nincs tisztaban képességeivel,
lehetségeivel és sziikségleteivel. Kiilondsen igaz ez a megvéltozott munkaképességli,
szakmajukbdl kiszorult emberekre. Komoly kihivast jelent a halmozottan hatranyos helyzeti,
krénikus, gydgyithatatlan betegséggel vagy élet kdzepi valsagot éloknél és az idésebb,
motivaciot vesztett emberek esetében a ,.burnout”™ (kiégési szindréma) kezelése, a révid,
kozép €s hosszu tavi tervek felallitdsa. Az ebben valé munka nem csak a kliens, de a csalad
terhein is enyhiteni képes.

Az egyéni és csoportos beszélgetések abban is segitséget nyujtanak, hogy az egyén raleljen
eddig rejtett értékeire, konnyebben alkalmazkodjon megvaltozott bensé és kiilso
kornyezetéhez, hogy kifejlessze, vagy tjra élessze az 6nmaga €s a kdrnyezete irdnti empatiat
¢s toleranciat, illetve képes legyen egészséges hatartartasra a kdrnyezetével.

Az onfelvéllalas, a sajat életmindségért érzett felelosség kelld lehetdséggel parosulva komoly
erOtartalékokat szabadit fel, mely er6 a testi-lelki gydgyulasra, az allapotromlds kivédésére, a
munkaképesség minél tovabb megdrzésére, de akar tanuldsra, uj kapcsolati halé kialakitdsara,
hobbira, tehdt az életmindség javitdsara hasznalhatd fel. Az egészséges én-kép, a hatderd
érzése, a ,,sziikség van ram”- tudata a legkomolyabb megtartd er6 ebben a csoportban.

Stresszkezelési, indulatkezelési tréning

A stressz ma mar minden korosztalyt érintd probléma. Kultirdnkban még nincs komoly
hagyomédnya és értéke az ©ngondoskoddson alapuld kiegyensulyozott, mindségi lelki
allapotnak. Onismeret hidnyaban sokan nem tanultdk meg, mik a személyes megtartd
er6forrasaik, mib6él tudnak toltekezni. A foglalkozésok alkalmaval igyekeznek egyéni
motivacidt és olyan egyszerl technikakat adni, amelyek kénnyen elsajatithatéak.

Rendszeresen tartanak relaxdcidos gyakorlatokat, miivészetterapidas €s mozgasos
foglalkozasokat, tematikus beszélgetéseket, melyek célja, hogy, enyhitse vagy megel6zze a
mar kialakult pszichoszomatikus betegségeket, illetve azok tiineteit.

Az eddig elmondottakhoz szervesen kapcsolddik az indulatkezelés, mely foleg a férfi kliensek
kozott neuralgikus pont. Az 6sztondk mélyén gyokerezo indulati viselkedésminték drnyaldsa,
atirdsa sokszor nagyon nehéz feladat, hisz a meglévé reakciomod jogossagat alatdmasztani
latszik a hatranyossag ténye, érzete. Az Onelutasitasbol, a testi allapot markéns megvaltozasat
negald viselkedésbol, a problémat agressziven reagédld viselkedést generdld, hozott vagy
.szerzett” személyiségstruktura finomitasa, az Onnevelés fontossdgdnak megértetése,
egészséges onkontroll kialakitasa hosszu folyamat.



Asszertiv kommunikacios tréning

A két legjellemzébb viselkedésvaltozds az agresszié ¢és a passzivitds. A kiilonbdz6
helyzetekhez ill6 kommunikacid, mint készség fejlesztheté és fejlesztendé. Egy biztonsagos,
tamogato légkorben, rendszeres csoportfoglalkozas keretén beliili szitudcios gyakorlatok
segitségével, nagyobb eséllyel képes mindenki a helyes kommunikaciés arnyalatok
elsajatitasara, hasznalatara.

Részképesség-fejlesztés (pl diszkalkulia)

A hidnyossdgok massziv fenndlldsa miatt a célok a mindennapi munkaban szamfogalom
kialakitasa, bevésése, automatizalas a 10-es, majd a 20-as szamkorben. Ismétléssel a 10-es,
20-as szamkorben szdoban és {rasban, szobeli és irasbeli alapmiiveletek értelmezése,
mennyiségi fogalmak- hosszisag, 1d6, Grmérték- azonositisa, a mindennapi életben
alkalmazésa, pénzzel valé bandsmdd gyakoroltatdsa, készség- jartassdg kialakitdsa. Ezen
képességek hidnya szinte lehetetlenné teszi, a nyilt munkaerd-piaci megfelelést, szamos
szakmaban valo elhelyezkedést.

Diszgrifia- diszlexia- fejlesztése.

A mindennapi életben és a munkdban, hivatalokban vagy azok szamara megfogalmazott
irasos anyagok megfogalmazasi képességei fejlesztéséhez segitségnyijtas, szdvegériés
fejlesztése pl.: orvosi, hivatalos iratok alapfoku értelmezési képessége. Auditiv figyelem,
észlelés, auditiv szerialitds, artikulacid, beszédészlelés, szokincsfejlesztés, helyesiras
fejlesztésével.

Manualitis, nagy- és finom mozgdsok koordinalisa, gyakoroltatds a munkatérben és
fejleszté torma formajaban. Finom-motorika gyakoroltatdsa, (tépés, ragasztas, flizés,
gyurmazas), grafomotoros fejlesztés, vizuomotoros koordindcio fejlesztése (ujjfestés, rajzolds,
kreativ szinezok), testséma , lateralitas fejlesztése jatékos, paros torna keretében.

Kiilsd, iskolarendszeren kiviili képzések:

Képzések tekintetében a 2020. évben a Budapesti Komplex Szakképzési Centrummal vették
fel a kapcsolatot, ingyenes 120 6ras nyelvtanfolyammal kapcsolatban. Tébb munkavallaléjuk
megfelelt a szintfelmérd teszten, de a COVID-19 virus miatt nem merték vallalni a

tanfolyamot.

4. A fogyatékkal €lok egészségiigyi szlirdprogramokra torténd eljutasuk segitése
Az intézkedés feleldse: Polgarmester, Egyesitett Szocialis Intézmény
Hatéridé: 2023. 12.31.

Folyamatos

Az egészségiigyi alapellatashoz vald hozzajutas nehezitett, ezért az egyes szakrendel6kbe,
ligyintézésre igény szerint valosult meg a kisérés, megbeszélve a kisérés szabalyait.

Az Egyesitett Szocialis Intézmény hirom orvossal all szerzédésben, akik biztositjak a
leginkabb igényelt sziikséges szlirovizsgalatokat (bérgydgyaszat, ortopédia, fogdszat),
receptet irnak fel, illetve javaslatot tesznek szakrendelés felkeresésére.




A program keretében sikeriilt a Maria utcai specidlis-fogvatékos felnotteket ellato-
szakrendelésével olyan folyamatos, hatékony kapcsolatot kialakitani, melyben hét
igénybevevd teljes, altatasos fogaszati ellatdsa tudott megvaldsulni a dolgozdk aktiv
szerepvallalasaval, megkonnyitve a sziilok feladatat egy-egy ilyen helyzetben.

A szakorvosok altal felirt, javasolt segédeszkozok kivalasztasdban (kerekesszék),
elkészittetésében €s beszerzésében (mintavétel gipsszel, probak, ahhoz tartozo korrigalasok,
€s a kész eszkoz atvétele) folyamatosan segitséget kapnak a csaladok.

A sziréprogramok igénybevételéhez sziikséges gépjarmi biztositdsa — minden tanacskozd
megelégedését szolgalja.

5. Tamogatott lakhatds létrehozasa (VEKOP) palyéazati forrasbol
Az intézkedés felelése: Polgarmester, Egyesitett Szocidlis Intézmény
Hataridé: 2021. 12.31.
Megvaldsuldst kovetden karbantartds.

A kertiletbe betelepité erdé a jol szervezett szocidlis ellatds, mely egészen felnétt korig,
tervezheté jovoképet biztosit a fogyatékkal élok és csaladtagjaik szaméra. Ennek
kovetkeztében, hatarozott igény jelentkezik, a tartds bentlakast biztositd szolgéltatas irant.

A budapesti, igy a Keriileti segitséggel ¢l0k is, hozzaitartozoik elvesztése esetén, a varostol
tobb szaz kilométerre 1évé bentlakdsos otthonokba Keriilnek elhelyezésre. A taimogatott
lakhatasi szolgaltatas igénybevétele sorian a fogyatékos személyek lakhatasa a
telepiiléseken beliil valosul meg, integralva, sziikségleteiknek és igényiiknek megfeleld
kis létszamu lakasokban, teljes tarsadalmi részvételt gyakorolva a kiilonb6zo
életteriileteken. Egy lakasban legfeljebb 4 -12 {6 él egy vagy két esetfelelds, azaz segitd
személy tamogatasdval. ‘

A lakdsban kizarélag csak a lakhatas feltételei valésulhatnak meg, ezen kiviil normalizalt
napirend és heti rend szerint, lakason kiviili elfoglaltsagokkal - munkavégzéssel, nappali
ellatassal, képzéssel, szabadidés programokkal - telnek az ott él6 fogyatékos személyek
napjai, csakiigy, mint barmely mas emberé.

A jelenlegi szocidlis ellatdsokhoz szervesen illeszkedd, a lakokdrnyezetbe integralt, széles
szolgaltatasi kindlattal rendelkez6, az Gngondoskodasi képességre épiild és azt fejlesztd
szolgéltatasi rendszerli tamogatott lakhatds megvalositasanak lehetéségeirdl elindult a
péarbeszéd az Egyesitett Szocidlis Intézmény és az Onkormanyzat kézott.

A VEKOP palyazatbél az Onkormanyzat visszalépett, de a kitiizott cél - legalabb 2 db
onkormanyzati bérlakds kialakitdsa fogyatékkal élék szamara — modositott hataridével
megvalosithatoé dnkormanyzati forras biztositasaval.

6. Inkluziv jatszoterek kialakitasa
Az intézkedés feleldse: Polgarmester
Hatarid6: 2019. 12.31.(elokészités), 2021.12.31.(megvaldsitas)
Esélyegvenl6ség fenntartasa érdekében folvamatos




Az intézmény (FENO) kézvetlen szomszédsagaban 2019-ben adtdk at az integralt jatszoteret.
Természetesen nem csak a kozvetlen kérnyezet, de a keriilet t6bbi fogyatékosokkal
foglalkoz6 intézménye, csaladja szamdra jelent egy kovetkezo lépést az egyenld esélyil
hozzaférés felé.

7. Az SNI-s gyermekek esélyegyenlOségének segitése is keriiljon be a programba.
(6vodavezetdk javaslatara)
Az intézkedés feleldse: Polgarmester
Hatarid6: 2023. 12.31.

Folyamatos

Az életkorhoz kotott kotelezd szlrdvizsgalatok soran kiszlirt gyermekek elsddleges
tovabbkiildési helyszine a keriileti Pedagogiai Szakszolgalat. A gyermekek felmérése,
diagnozis feldllitisa és a mielobbi fejlesztés megkezdése érdekében a keriileti nevelési-
oktatasi intézmények részérol a kapcsolat folyamatos a szakszolgalattal.

Az Egyesitett Boles6dék keretein beliil 18 féréhely all rendelkezésre a sajitos nevelést
igényloé gyermekek szimira 6 éves korig. A Nadast6 parki bélesdde nyujt lehetoséget a
szocidlis habiliticidra, egy maésfajta inger gazdag kornyezet megismerésére, nagyobb fokua
onallosodasra.

2019-ben 23 sajatos nevelési igényi gyermeket gondoztak, neveltek, az elvarasoknak
megfelelden, specidlis csoportban a részleges integracié modszerét alkalmazva, illetve teljes
integracidban.

A sajatos nevelési igényli gyermekek elldtasa, megfeleld fejlesztése az Ujpalotai Osszevont
Ovodin beliil megoldott a sajat allomanyban 1évé gyogypedagdgusaikkal. Ett] a nevelési
évtol mar autistdkat is ellatnak, igy a gyermekeknek nem sziikséges intézményt valtaniuk
ahhoz, hogy megkapjak a megfelel6 ellatast. Az SNI palyazati rendszerrél a sziilok
tajékoztatasa folyamatos az évodan beliil.

A Rikospalotai Osszevont Ovodiban az intézményvezetd megitélése alapjan a sajatos
nevelési igényii gyermekek ellatasa megfeleléen mukodik. A sziiloknek tovabbitjak az SNI
palyazati, és egyéb szocidlis lehetéségeket, ha kell, segitenek a kitoltésiikben

2019-ben az oktoberi statisztika szerint 608 gyermek koziil 19 gyermek sajatos nevelési
igényi. Ezeket a gyermekeket integraltan nevelik. Gydgypedagdgusok, mozgasfejleszto,
logopédus, dietetikus, és pszicholégus szakemberek segitik fejlodésiiket. 2020-ban 601
gyermekb6l 20 gyermek SNI, a statisztikai adatok novekvd tendenciat mutatnak.
Szeptembertdl kiboviilt Alapité Okiratuk, az autizmus spektumzavar is bekeriilt az integralt
nevelésbe. A Mozdonyvezet6 tagévodaban jelenleg mar 3 sériilt gyermeket latnak el.

Elenyészo intézményiikben a hatranyos- ¢s halmozottan hatranyos gyermekek szama. Ezek, a
gyermekek nem részesiilnek megkiilonboztetésben, integraltan nevelik oket. Az egyik
tagintézményiikben egy mozgaskorlatozott gyermek is jar, 0 is megkapja a szakértoi
véleményének megfelelden az ellatast, a tagintézmeény akaddlymentesitett.



Elenyész6 intézményiikben a hatranyos- és halmozottan hatranyos gyermekek szama. Ezek, a
gyermekek nem részesiilnek megkiilonboztetésben, integrdltan nevelik oket. Az egyik
tagintézménylikben egy mozgaskorlatozott gyermek is jar, ¢ is megkapja a szakértdi
véleményének megfelelden az ellatast, a tagintézmény akaddlymentesitett.

A Hétszinvirag Osszevont Ovodiban a sajatos nevelési igényti (SNI) gyermekek ellatisanak
szinvonala emelkedett a gyogypedagogusok jelenléte altal. A keriileti 6voddkban dolgozd
gyogypedagdgusok munkakdzossége arra torekszik, hogy minden keriileti intézményben
ugyanolyan magas szinvonalon valosuljon meg a SNI ellatas.

Az autizmus spektrumzavarral érintett gyermekek létszdma keriileten beliil ezekben az
6vodékban a legmagasabb. 2020. augusztus 31-éig a Hétszinvirag Osszevont Ovoda létta el
kizéarélag ezen gyermekek szakszeri fejlesztését, majd 2020. szeptember 01-e 6ta a keriiletben
1évé masik két régio (Ujpalotai Osszevont Ovoda, Rakospalota Osszevont Ovoda) is
véllalhatta az autizmus spektrumzavar tiinetegyiittessel €16 gyermekek fejlesztését, ezaltal az
eloszlas egyenletesebb lett.

Pedagdgiai programjuk a Helyi Esélyegyenldségi Programmal &sszhangban feladatdnak
tekinti ,az SNI gyermekek fogyatékossdgaibol eredé hatranyainak csokkentését,
beilleszkedési, tanulasi-, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek fejlesztését, kiemelten
tehetséges gyermekek fejlodésének tdmogatdsat, valamint a hatranyos helyzetli gyermekek
felzarkoztatasat”, ehhez SNI munkakozosséget szerveztek kollégaik, igy biztositva a ,,jo
gyakorlat”, a fejlesztési modszerek elterjedését.

Ezen tapasztalatcserés foglalkozasokon minden 6vodabol képviseltetik magukat a kollégak,
bemutaté foglalkozdsokat latogatnak. Osszességében 8 munkakézosség mikodik
ovodajukban, mely mindegyikének célja — ha csak kozvetve is — az esélyegyenlOség
megteremtése: példaul drama munkakdzdsségnek kdszonhetéen igényes szindarabot vittek el
a tagovodakba, ezzel irodalmi élményt nyujtva minden hozzajuk jard gyermeknek. Fejleszto
munkakdzosségiiknek kdszonhetéen a gyermekek fejlodését hatékonyabban tudtdk nyomon
kovetni, ezaltal a készségeik, képességeik fejlesztése is célzottabban valosulhatott meg.

Az SNI palyazatra felhivjak az érintett csaladok figyelmét, mely lehetdvé teszi szdmukra,
hogy évodan kiviili és adott esetben az dvodaban megvalésuld (pl.: kutyaterdpia a Molnar
tagovodaban) fejleszt6 foglalkozasokon vehessenek részt az SNI gyermekek.

A keriileti 6vodak, Onkorményzati timogatassal SNI létszamtél fiigg6en, korszerfi fejleszté
eszkdzokkel boviiltek. 2020-ban minden 6vodaban beszerzésre keriil a Mozgaskotta
alapkészlet, mely a gyermekek mozgasos és kognitiv fejlesztését egyarant segiti.

Az 6vodapedagdgusok képzéseinek tdmogatasa (autista képzés, mozgaskotta képzés...),
kézvetve szintén hozzdjarul a keriiletben €16 gyermekek hatranyainak csokkentéséhez.

A kodzmivelddési intézményekkel - Csokonai Kulturalis és Sportk6zpont, Kikétd Ifjisagi
Kozosségi Tér, Kozdak téri Kozosségi Haz, Pestijhelyi Kozosségi Haz, Fovarosi Szabo Ervin
Konyvtar XV/4. koényvtar - valo szoros kapcsolatnak eredményeképpen a hozzdjuk jard
gyermekek tovébbi élményekkel gazdagodhattak. Néhany gyermek esetében az ezeken a
programokon valo részvétel hidnypotléd funkeiot toltott be.



Az online tandcskozas végén Reiszné Naszddi Magdolna féosztdlyvezetd asszony a HEP
forum munkacsoportjait képviselé jelenlévékhoz fordulva megkérdezi, hogy elfogadjdk e a
jelenlegi intézkedési tervben megfogalmazott 2019-2023. évekre sz6ld célkitlizéseket €s a

tervezett idoaranyos teljesitést?

1/2020. (X. 29.) HEP Férum hatarozat:
A HEP Férum ugv diont, hogy a Képviselo-testiilet 621/2018. (XII.11.) 6k. szdmu

hatdrozatival elfogadott HEP-et feliilvizsgaltik.egvhangiilag elfogadja a 2019-2023.
évekre sz0l6 Helvi Esélvegyvenléségi Program - Intézkedési Tervében megfogalmazott
célkitiizéseket, és a tervezett idéaranyos teljesitést.

(15 igen, 0 nem, 0 tartozkodas)

kmf.
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A B C D E F G H ! !
Intézkedé Az intézkedés cime, A helyzetelemrés Az A célkitiizés Az intézkedés Az intézkedés Az irtézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az inlézke.de's
s megnevezése kivetkeztetésziben | intézkedéssel osszhangja egyéh 1¢ rtalma felelose megvolosithsina | eredményesség | megvaldsitisihoz eredményeinek
sorszima feltirt elérni kivint stratégiai k hatirideje ét méri sziikséges fenntarthatésiga
esélyegyenlii;égi cél dokumentumokk indikitor(ok) eriforrisok
probléma al (human, pénziigyi,
meguevezése | technikai)
I. A mélyszegénységben élik és a romak esélyegyenlasége
1 Kizfoglalkoztatds | Munkanélkiiliség | Foglalkoztatot | Vonatkozé tk. Kozfoglalkozt | polgarmester Rovid tavo 2¢l: | Kozfoglalkozt | Onkorményzati Torvényi
rendszerének tsig novelése. | rendelet. atis és 2019. atottak, és dllami rendelkezés
fenntartisa, a Szolgaltatasterv | rehabiliticios december 31. rehabiliticiés | tamogatas, fennmaradasa
rehabiliticids ezési foglalkoztats Kzére &5 foglalkoztatis eselén
fogla]}mztalollak Koncepcio. | szervezése. hosszii tavi, ban lévok folyamatos.
szamanak nivelése } céi: 2023, szama,
i decerpaar 31, munkanélkiili
mélyszegénységhen Folvamnlas ' ek szamanak
élok és a romak Lk csikkenése,
esélyegyenloségéne statisztika
k fenntartisa
érdekében.
' i |
% Evente tobb Lakhatdsi Hajléktalansig | Vonatkozo ok. Evewgg, ul polgarmester Rovid tava cél: | Lakott Pélyazati kiiras Megvalosulis
alkalommal problémak elkeriilése rendelet. logabyg, 4 2019. lakdsok paramétereinek esetén
lakaspalyazat . alkaiprymal december 31. szamanak megallapitdsa, folyamatos
kiirdsa. L gf’ljly'él;al_i Kﬁzé[?- cis : emelkedése. Forrds biztositisa
I kiirds. I\:?sszu tavi a lakdsok
| cél: 2023. felujitasahoz.
december
31.Eventc a
palyazati
kiirdsnak
B megfeleloen,
3 A leromlott, Az T A Vonatkozo 6k. Abérlemények | polgarmester 2023.12.31. Abérlakdsok | Palyazati ¢s Megvalosulds
alacsony komfort dnkormdnyzati | bérlakdsokban | rendelet. tervezett magasabb onkormanyzati eselén
fokozatiak oérlemények a ¢lok jobb felujitasa. komfortfokoz | forris. folyamatos
bérlakiasok kertvirosi kriilmények atiak lesznek.
tervezett felajitasa. Gvezetben kzé
leromlottak, keriiljenek. A
alacsony komfort bérlakasok
fokozatuak. legyenek
korszerlibbek.
4 Munkaeré-piaci | Az emberek nem | Az emberek Alldskercsd polgdrmester 2020.12.31. Egyre t6bb Palyézat, Megval6sulas
integracio. nyitottak és inképe tréningek munkanélkiili | dnkormédnyzati esetén
kevéssé megvaltozik, (6néletrajzirds, talal maganak | forras befejezetl.
motivalhatok az | motivéltak allasinterjira




elsédleges lesznek. vald munkahelyet.
munkaerdpiacon felkésziilés,
valo prezentdcios

elhelyezkedésre. technikidk, és
eszkozik
felzarkoztato
képzes, sth.)
Allasborzék
és képzési
birzék
szervezése.

5 Rendszeres Akerilletben €16 | Egészségtudat | Eii. tv., Keriileti Polgarmester, Rovid tavi cél: | Egészségiigyi | Onkormanyzati Folyamatosan

prevencios roméakrél ésa | os életmdd. egészségiigyi | Dr. Vass Laszlo | 2019. statisztika, ¢s palyazati fenntartando.
szirovizsgalatok. | mélyszegénységh sziirések Eii. Int, december 31. morbiditasi forras
en élok népszerisitése. Kozép- és mutatok

egészségiigyi hosszi tavi javulasa,

allapota rossz. cel: 2023,
december 31.
Evente
legalabb két
alkalommal

11. A gyermekek esélyegyenlosége

1 Az egészségtudatos | Nagyon sok az Az életmod Ed. tv. Az egészsépes polgarmester 2023.12.31. Csokken a Palydzati, Megvalosulast
életmod allergias, véltoztatassal gletmddot, tilstlyos és az | énkormanyzati kivetden
népszeriisitése talsulyos befolyasolhaté egészségmegd allergias forras befejezett.

gyermek a a gyermekkori YZ‘_ESL éf: gyermekek Sziikség esetén
keriiletben. egészsépiigyi fc_J|e(szlesl szama. ismétlodo.
problémik célzo . Statisztika. Polimmatosan
Frs programo! : :
kialakulasa. Sy fenntartandd.
keriileti
gyermekek
részére.
Prevencio.
Tanacsadas.

2 A jelzérendszer Alul mitkédik a A Vonatkozo A NIF Révid tavi cél: | Veszélyeztetet | Nem relevans. Folyamatosan
tagjaival évente jelzérendszer. jelzorendszer | jogszabaly jelzbrendszer 2019, t gyermekek fenntartando.
tobb alkalommal minden (Gyvt.) tagjaival december 31. szama
munkaértekezlet észlelésnél évenle tobb Kozép- és csokken.
tartisa. jelez az alkalommal hosszu tavi Statisztika.

illetékes felé. munkaértekezl cél: 2023,
el tartdsa. december 31.
(Evcnte
legalabb négy




alkalommal,
folyamatos.)

3 A gyermekek A nyiri sziinet Az igénybe Szolgaltatasterv | Klebelsberg Polgarmester Ravid tava cél: | A csellengd, Onkorméanyzati Folyamatosan
feliigyelete a nyari ideje alatt, vevo ezési Koncepcio | Intézményfenn 2019. 08.31.. sziiloi forras. fenntartandé az
iskolai sziinido kiilénisen a gyermekek tart6 Kézpont Kozép- és feliigyelet iskolai nyari
idétartama alatt, hatranyos feliigyelet nem szervez hossza tavi nélkiili sziinet ideje

helyzetii mellett nydri cél: 2023. gyermekek alat.
gyermekek tartalmas taborokat. A december 31. szama
feliigyelete nem | programokon keriileti csokken.
megoldott. vehetnek iskolakba jaré
ket gyermekek f:olyamams,

nyiri sziinidei cvente

feliigyeletéril ismétlodd

a XV. keriileti

dnkormanyzat,

onként vallalt

feladatként

gondoskodik

junius 15 —

augusztus 20.

kozott.

4 Nyiri sziinet Csellengo, Szervezett, Gyvt. A keriileti Polgarmester Rovid tavi cél: | Programok és | Palyazati és Folyamatosan
idoszakaban tébb gyermekek. programokban nyari tdborok 2019.08.31. a részt vevok dnkorméanyzati fenntartando.
szabadidés résztvevo fejlesztése. Kozép- és szama forrés.
program gyermekek hosszi thvii
szervezése. szama nb. cél: 2023.

december 31.
Evente
ismétlsds,
folyamatos

5 Szociilis, Napi haromszori | Nem lesz Vonatkozd Szocidlis Polgarmester Rovid tavi cél: | Részt vevik Palyazati és Folyamatosan
gyermekjoléti étkezés hianya. ¢hezo jogszabalyok, sziinidei 2019. 08.31. szdma dénkorméanyzati fenntartando.
ellatasok sordan gyermek a Gyvt, Szoc. tv. étkezés Kozép- és forras.
célzott keriiletben. fenntartasa a hosszi tavi
tamogatasok. raszoruloknak. cél: 2023.

december 31.
Evente
ismétl6do,
folyamatos
II. A nik esélyegyenlisége
1 A csaliddon beliili | A csaladon beliili Felszinre Vonatkozo A bantalmazott | polgarmester Rovid tavi cél: l Beszimol6, Palyazati és Megvalosulast




erdszak er6szak aldozatai keriilnek a jogszabilyok, nok segitséget 2019. statisztika dnkormanyzati kévetoen,
aldozatainak litensek. csaladon Btk., Gyvt., kapjanak. december 31. forras. szilkség szerinti
segitése. beliili eroszak Kozép- és fenntartando.
aldozatai. hossz( tava
cél: 2023.
december 31.
2 A munkavillalis A nok kozott sok | Az érintett Szolgaltatasterv A munkaerd- polgarmester Rovid tava cél: | Képzéscken Palyazat és Megvalosulast
esélyeinek nivelése a képzetlenek, nok ezési Koncepcid piaci 2019. részt vevok dnkorményzati kovetden
alacsony iskolai | foglalkoztatas smlga“,m.as_“,kh” december 31. szdma forras lezarul.
végzettséggel anak novelése. :gttzp;izli Kozép- és
rendelkezdk Képesités, leh clﬁsépgckhcz hosszu tavi
szama kiilonésen | szakmai tudas vald horzafirds cél: 2023.
a megszerzése. javitasa, december 31.
mélyszegségben részmunkaidos
élok, a roma foglalkoztatés
populicié és az elosegitése,
55 év feletti . kap?;c;:ﬂns
korosztalyban. \ épatsek
| szervezese.
3 A XV. keriiletben | A nék jobban | Vonatkozo ] Munkaadok | polgiarmester Rovid tavi cél: | Statisztika. A | Onkorményzati Folyamatosan
Atipikus hidnyzik vagy dsszetudjak jogszabalyok, osztonzése, az 2019. keriileti forras. fenntartando.
foglalkoztatis kevés az atipikus | egyezietni a Munka atipikus december 31. munkahelyeke
timogatisa foglalkoztatési munkat a Torvénykonyve foglalkoztatas Kozép- és nno az
forma csaladdal. closegitése. hosszi tavi atipikus
cél: 2023. foglalkoztatas
december 31. ban részt
vevok szama
.! n
IV. Az idosek esélyegyenliosége
1 Az idések Elmaganyosodas; | Magény Idosiigyi ] Az aktivitast | Polgarmester Rovid tava cél: | Beszamolo, Onkormanyzati Folyamatosan
estlyegyenliségéne sokan élnek felszamolasa. Koncepeid, és kozosséget 2019. programokon | és palyazati fenntartando.
k fenntartisa cgyediil. vonatkozo fejleszto december 31, résztvevok forras.
érdekében jogszabalyok, programok, Kozép- és szama,statiszti
Programszervezes, Szolgaltatasterv szolgiltatasok hossza tavi ka.
programbévités. ezési Koncepcio szervezése. ceél: 2023.
december 31.
2 Biinmegelozési Gyakran valnak | Aldozatta Vonatkozo °| Binmegelozés | Polgarmester Rovid tavi cél: | Binigyi Onkormanyzati vente
tijélkoztatas, bilincselekmények | vilas jogszabalyok, —}- i tajékoztato 2019. - statisztika. forras. ismétlodik.
figyelem felhivis az aldozatava. mérséklodik. Btk. Idésiigyi ¥ programok december 31.
dldozatta vilis “ Koncepcio ' szervezése, Kozép- és
elkeriilése figyelem hosszu tava
érdekében. i felhivas, cél: 2023,




december 31.

3 Prevencid, Idések Egészségiigyi | Vonatkozd Sziirbvizsgalat | Epészségiigyi Evente Egészségiigyi | Onkorményzati, Evente
rendszeres morbiditasi allapotuk jogszabélyok, ok biztositasa. | Intézmény minimum két statisztika. palydzati forras, ismétlodik
egészségiigyi sziirés | jellemzoi javul, Egészségiigyi Prevencios alkalommal
az egészség rosszak. Fejlesztési szemlélet folyamatos.
megirzése Program erisitése, az Révid tavi cél:
érdekében. egészségtudato 2019,
s magatartas december 31.
fejlesztése. Kozép- és
hosszu tavi
cél: 2023.
december 31
4 Szociilis Alacsony Megélhetési Vonatkoz6 Elényben polgirmester 2019. 12.31. Ellatasban Onkorményzati Igényektdl
timogatiasok Jjovedelem, gondok jogszabélyok, részesités a Raévid tavia cél: | részesiilok forris fiiggd,
igénybevétele megélhetési csokkennek. Szolgaltatasterv szocialis 2019. szama,statiszti folyamatos.
esetén elonyben gondok. ezési Koncepcio timogatdsok december 31. ka.
részesités. megallapitasa Kozép- és
soran. hosszu tavi
cél: 2023.
december 31
5 Onkéntesség. Az idosemberek | Eletmindségii Idés ligyi, idSs | jggsek otthoni, | Polgdrmester Rovid tavii cél: | Azellatottak | Onkormanyzati Megvalosulist
egy része kozott k javul. ellatasi szocialis 2019. 08.31. szima. forras kivetoen
sok az attraktiv, koncepcio otthoni Kozép- és folyamatosan
lendiiletes, tenni litogatasa. hossz( tavi fenntartando.
végyé ember, aki cél: 2023,
ellenszolgaltatas otthoni december 31.
néll-'ciillnyﬂjlana segitségnyijta
segitséget s,
kortarsainak, ezt
pedig szivesen programszerve
fogadnik azok, 265,
akik valamilyen
okbdl mar
segitségre,
tamogatasra
szorulnak és
maganyosak.
V. A fogyatékkal élok esélyegyenlisége
1 Teljes Kozszolgaltatasokhoz, | A Szolgaltatastery A keriileti polgarmester Kozép- és Statisztika Onkorményzati Folyamatos,
akadalymentes kulturélis és szolgéltatiso | ezési kozintézménye hosszi tavi és palyazati amig 100%-o0s
kiirnyezet a sportprogramokhoz | khoz vald Koncepcid, kben és a cél: 2023, forras. lesz az
keriileti valo hozzaférés hozzaférés Ebktyv. kérnyezeti december 31. akadalymentesit




intézményekben. lehetdségei, az javul, akadalymentes és.

akadilymentes ités folytatasa,
kornyezet aranya nem informacios és
éri el 100 %-ot. kommunikécio

s akadalyok
megsziintetése,
lakokdrnyezet
akadilymentes
itését szolgalo

pilyazatok

figyelése.

Férahelybavités, Nincs elegendo Minden Szocialis tv. Férohelybovité | Polgdrmester Ellatotti Onkormanyzati Megvalosulast
férohely a igény Ebkty. s 0j Revid tavi létszam ¢s palyazati kisvetden
fogyatékosok keriileti | kielégitésre helyszinen. cél: 2020. emelkedése, forras. befejezett.
intézményeiben. keriiljén. december 31, statisztika.

Kozép- és
hosszi tavi
cel: 2023,
december 31.
Keriilethben ¢é16 Foglalkoztatasi A Foglalkoztatasrd | Foglalkoztatis | Polgdrmester Rivid tavia cél: | Foglalkoztatds | Onkormanyzati FFolyamatosan.
fogyatékosok gondok. fogyatékkal 1 52616 tv. elosegitése a 2019. aprilis 1 mutatak, és palyazati
foglalkoztatasinak élok is Ebktv., keriileti 30. Kozép- és statisztika. forras.
elésegitése. talaljanak Szolgéltatasterv | intézményekbe hosszi tavi
munkat, ezési Koncepcid n. cél: 2023.
december 31.
A fogyatékkal élok | Nem vagy ritkin Prevencio. Ebkty. Sziikség esetén | Polgirmester Révid tavi cél: | LEgésaségiigyi | Onkormanyzati FFolyamatosan.
egészségiigyi jutnak el a gépjarmii 2019. statisztika és palyazati
szirdprogramokra | sziirbprogramokra. biztositisa. december 31. forras.
tirténé eljutasuk Kozép- és
segitése. hosszi tavi
cél: 2023,
december 31
Tamogatott Onallé életvitelt, Legaldbb 2 Ebktv. VEKOP Polgarmester 2021. Lakhatasi Onkormanyzati Megvalosulist
lakhatas tarsadalmi integraciot | db palydzatban december 31. statisztika és palyazati kovetoen
létrehozasa elosegitd lakhatasi fogyatékoso keriil forras. fenntartas.
(VEKOP) forma fogyatékos kAszéméra megvaldsitasra
palyazati személyek részére kialakitott , legalabb 2 db
forrasbél. nincs a keriilethen, Gnkorményz onkormanyzati
ati bérlakds bérlakas
kialakitasa. kialakitisa
fogyatékkal
élok szamara
Inkluziv Fogyatékosok egyenld | Mozgasukba | Ebktv. Igények Polgdrmester Elokészités: A fogyatékkal | Onkormanyzati Megvalosuliast
jitszoterek hozzaférése a keriileti | n felmérése. A 2019. élk, akik forras. kévetden




kialakitasa. szabadidds akadalyozott helyszin december 31. hasznaljak az fenntartas.
lehetéségekhez nem ak szAmadra kijeltlése, ahol Megvaldsitas: eszkOziket.
megoldott. olyan a 2021. Statisztika.
koztéri mozgasfejleszt december 31,
eszkozik 4§, jatszotér”
telepitése, kialakitasra
amelyet keriil.
hasznalni
tudnak.
SNI pilydzati | A sajatos nevelési | A Métv., Palydzat Polgarmester Elokészités: A igénybe Onkormanyzati
rendszer igényl gyermekek | gyermekek vonatkozo helyi | kiirdsa, minden évben a | vevok szdma. | forrds. Folyamatosan
fenntartisa. megfleleld fejlesztése | részére a rendelet palyazatban fenntartando.
nagy anyagi terhet r6 | fejlesztdeszk meghatarozott
az oket nevelé | dzok/terdpia idopontig
csaladokra. k Megvalésitas:
l:negvésérla'fs folyamatos,
ahoz anyagi befejezés 2023.
scgitscg december 31.
nyudjtasa. A
palyazatok
benytjtas
évente két
alkalommal.
Elokészités:
minden
évben a
palyazatban
meghatérozo

tt idépontig

Megvalosita
s
folyamatos,
befejezés
2023.
december
31.




