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ELOTERJESZTES ‘
a kozteriilet-felligyel6ket megilleté juttatasokrol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Onkormanyzatunk a kozterileti rend és tisztasag védelmérdl, valamint az annak rendjét
megbonté  jogsértések  hatékonyabb  megelézésérdl, megakadalyozasarol  és
szankcionalasardl a Polgarmesteri Hivatal Hatdsagi Foosztalya Rendészeti Osztalyanak
keretei kozott mikodo kozterulet-fellgyelet révén gondoskodik.

Az Onkormanyzatunkhoz egyre tébb formaban és csatornan keresztil érkezé lakossagi
kérelmek, bejelentések, panaszok alapjan megallapithaté, hogy a kozterulet-felugyeleti
jelenlétre és az altaluk foganatosithatd intézkedésekre egyre nagyobb szikség van. Erre
tekintettel az dnkormanyzati vezetés is egyre novekvd igényeket tamaszt a felugyelettel
szemben, mikézben a jelenlegi javadalmazas mellett egyre nehezebb a meglévd személyi
allomany megtartasa, az Uj képzett munkaerd idevonzasarél nem is beszélve. A képzett
munkaer6 jelentdésége pedig felértékelddik azaltal, hogy a jovo évtél megvaltozik az eddigi
képzesi rendszer. 2021. januar 1-t6l az eddigi 300 oras koézterllet-felugyel6i képzés
oraszama jelentésen novekedni fog, ami a képzés aranak novekedésével is fog jarni. Ez
visszatarto erét fog jelenteni mind a munkaltaté altali beiskolazasban mind a szakképesités
onkéntes megszerzésében. Igy az egyébként sem népszerii kozterilet-feliigyeldi statuszra
varhatéan még kevesebb lesz az Uj jelentkezd.

A Rendészeti Osztaly jarérallomanyanak statuszlétszama jelenleg 38 f6, viszont az évek ota
jellemzd létszamhiany — ez év elejére 14 fével — mar olyan méreteket 6ltott, hogy akadalyat
jelentette nemcsak pl. a 2018-ban bevezetett parkérszolgalat fejlesztésének, hanem mar-
mar a mindennapi feladatellatasnak is. Feltehetden a koronavirus jarvany altal teremtett
gazdasagi helyzet miatt, tavasszal megnétt a kdzszolgalati munkahelyek irant érdeklodés,
melynek készénhetden nyar elejére a probléma jelentésen enyhult, és az Ures statuszokat
szinte teljes egészében sikerult feltdlteni. Az aprilistdl juliusig terjedd idészakban tébb, mar
képzett kozterllet-felugyeld (11 f6) érkezett hivatalunkba, azonban egy résziket (3 f6) még a
probaido letelte elétt el kellett kildeni alkalmatlansag miatt, jobb allashely reményében pedig
1 fo tavozott, illetve Gjabb 1 f& novemberben tavozik. igy jelenleg ismét 7 betéltetlen
felugyeldi allashellyel rendelkezlink, a meghirdetett allaspalyazatok irant pedig nagyon gyer
az érdeklodés, legutobb a segédfellgyeldi allaspalyazatra csupan 1 f6 jelentkezett.

Fentiekre tekintettel nyilvanvaléva valt, hogy a feladatellatas szinvonalanak megérzése,
hatékonyabba tétele érdekében elengedhetetlen valamilyen modon vonzdbba tenni a
kerlletben teljesitendd kozterllet-felugyel6i, illetve a kozterllet-felugyelok munkajat
kozvetlenll segité segédfeligyeldi hivatast.




Ebbél kiindulva, a fenti cél megvalodsitasat szolgalo, koézterllet- és segédfelligyeloket
megilletd pénzbeli és természetbeni juttatasokra vonatkozé javaslataim a kovetkezok.

1. Kozépfoku veégzettségl kozteriilet- illetve segédfeliigyel6k bérkiegészitése -
Rendészeti Plusz elnevezésii juttatassal

A kozterulet-felugyel6k koztisztviseldi jogviszonyban, mig a segédfeligyelok a munka
térvénykonyve szerinti munkaviszonyban allnak.

A jarérallomany statuszlétszama jelenleg 38 f6, melybdl 26 f& kozterllet-felugyelé és 12 f6
segédfelugyel6. Ebbdl a 38 allashelybdl jelenleg 31 betoltott, és abbdl 12 fé6 kozterilet-
felugyelé kozépfoku, mig 11 f6 kozterllet-felugyeld felséfoku végzettséggel rendelkezik, a
segédfellgyel6k létszama pedig 9 6.

A kozépfoku és fels6foku végzettségl kozterilet-felugyel6k ugyanazokat a feladatokat latjak
el, munkakéruk, felelésséglk azonos.

A kozszolgalati tisztviselokrdl szolé 2011. évi CXCIX. toérvény (a tovabbiakban: Kttv.) szerinti
bértabla alapjan egy kozépfoku végzettségl kozterulet-felugyeld illetménye még 31 év
szolgalati id6 utan is csak a garantalt bérminimumnak (br. 210.000 Ft) megfelelé 6sszeg, mig
egy felséfoku végzettséggel rendelkezéé ennek tébb mint a duplaja.

Egy segédfelugyel6 szintén a garantalt bérminimumot kapja, azzal az eltéréssel, hogy a
kozterllet-felugyel6k alapbérét veszélyességi potlék (br. 26.550 Ft) egésziti ki.

Mindkeét foglalkoztatottat megilleti ezen felil — a munkarendjiukbdl adédo — éjszakai potlék
(melynek 2020. évi havi 6sszege, az éjszakak szamanak fliggvényében atlagosan br. 4.248 -
9.140 Ft wvolt), a gépjarmivezetésre munkaltatéi engedéllyel rendelkezéket a
gépjarmlivezetdi potlék (br. 7.670 Ft), illetve munkasziineti napi potiék (melynek 2020. évi
havi atlagos 6sszege br. 4.729 Ft és 11.156 Ft koz6tt alakult az egyes dolgozok kdzott).

Mindemellett az angol, német, francia vagy orosz nyelvbél allamilag elismert nyelvvizsgaval
rendelkezé kozterulet-felugyelék — hasonléan a Hivatal valamennyi koztisztvisel6jéhez —
nyelvpétiékra jogosultak, melynek mértéke a nyelvvizsga fokanak és komplexitasanak a
fuggvénye. (A kozepfoku vegzettsegli kozterllet-felugyelok kozil jelenleg mindéssze 2 f6
jogosult nyelvpétlekra, br. 35.400, illetve br. 8.850 Ft 6sszegben.)

Valamennyi fenti pétiékot is beszamitva, a fellgyelék 2020. évi havi béreit alapul véve az
atlagos havi brutté bér a kozépfoku végzettségl kozterulet-feligyelék esetében kb. 268.000
Ft volt, mig egy segédfeligyelé esetében kb. 248500 Ft. Sajnos ezek nettdé része
figyelemmel a havi rezsi, élelmiszer, ruhazati és utazasi kéltségekre, rendkivil alacsonynak
mondhato, kilénésen egy csaladfenntarté esetében. (Viszonyitasul: a felséfoku végzettségl
dolgozdk bere 400.000 Ft és 574.095 Ft k6zott mozog)

A havi_rendszeres Rendészeti Plusz juttatas bevezetésének célja az Uj munkaerd
idevonzasa és a meglévé személyi allomany megtartasa a piaci szféra elszivo erejéevel
szemben, ezért az mind a kozterllet-fellgyeloket, mind a segédfelligyeldket mar a
belépésiiktdl kezdve megilletnée.

A juttatas megvonasra kerllne attdl a felugyel6tdl, akinek az éves teljesitményértékelése
nem éri el a 60%-0s mindsitést. A teljesitményértékelés a koztisztviseldi jogviszonyban allo



koztertlet-felugyelok esetében a Kttv. szerinti (kotelez6é) ertekelés, mellyel azonos
szempontok szerint a segédfelligyeldkre is készllne ertékeles a Rendéeszeti Osztaly vezetbje

altal.

A Rendészeti Plusz juttatas javasolt dsszege:

- kozterulet-felugyelék estében br. 50.000 Ft /6 / hé,
- segedfeligyel6k esetében br. 25.000 Ft/ f6 / ho.

Ennek éves koltségvetési igénye 11.400.000 Ft + 1.767.000 jarulék, azaz osszesen
13.167.000 Ft azzal, hogy a kalkulacio az Ures allashelyek figyelembevéetelével, 13 6
kozépfoku végzettségli kozterllet-feligyelsi (13 x 50.000), illetve 12 f6 segedfelugyeldi (12 x
25.000) statuszra tortént.

A juttatas bevezetéséhez szilkséges pénzlgyi forras a 2021. évi o6nkormanyzati
koltségvetésbe kerllne betervezésre, mely mellett a Polgarmesteri Hivatal dolgozoit
megilleté szociadlis és egyéb juttatasokrdl, tamogatasokrol szélé 15/2012. (IV.27.)
onkormanyzati rendelet, majd az egységes koézszolgalati szabalyzatrol szél6 jegyzdi utasitas
(a tovabbiakban: Kdzszolgalati Szabalyzat) megfelelé modositasa is szukseges.

2. Teljesitményosztonzé negyedéves jutalom-keret = Rendészeti jutalom

A felvett és megtartott munkaerd hatékonyabb és jobb szinvonalu feladatellatasanak kulcsa
egy jol mikodd teljesitménydsztonzé rendszer, melynek alapjaként egy negyedéves
jutalomrendszer bevezetését javaslom.

Onkormanyzatunk elsédleges célja a kozterilet-feligyelet miikodtetése altal nem a blntetés,
és az ezen alapulé bevételszerzés, hanem a jogsértések megeldzése illetve a jogsértdk
szabalykovetésre nevelése, ezért az egyes felugyelék teljesitményének, munkaja
hatékonysaganak mérése nem kénnyl feladat. Mivel ezzel 6sszeflggésben 6nmagaban az
intézkedések szama nem feltétlentl mérvadd e tekintetben, a teljesitmény mérése nem
egzakt, tételesen rogzitett szabalyok szerint térténne, hanem a koévetkezé szempontok

komplex figyelembevételével.

A Rendészeti Osztaly vezettje altal hetente tartando Un. valtasvezetdi értekezleten kerlinek
meghatarozasra az adott héten elvegzendd feladatok, amelyek végrehajtasarol a kdvetkezd
valtasvezetdi értekezletre a valtasvezetének felligyelénként jelentést kellene irnia. (A
felugyelok 7-9 fos valtasban latnak el szolgalatot napi 12 éraban. A jelenlegi létszam mellett
4 valtas mikodik.)

Figyelembe vételre kerllne ezen felll a fellgyeld

- intézkedési statisztikaja, melyet az intézkedéseket és észreveteleket régzité un. PDA
rendszer tartaimaz,

- altal észlelt események, melyeket az egyéb szolgalati naplo rogzit,

- szabalykovetése, szorgalma, munkdhoz valé hozzaallasa és munkaveégzésének
pontossaga,

- ruhazata (tisztasaga, rendezettsége), annak szabalyos viselése (amelyre vonatkozoan
kidolgozasra kerllt egy ruhazati szabalyzat),



- a felugyel6i intézkedések feldolgozasat végz6 rendészeti Ugyintézdk altal tapasztalt hibas
intézkedéseinek a megtett 6sszes intézkedéseihez viszonyitott aranya,

- az adott ¥4 év hianyzasai a szabadsag kivetelevel,

- esetleges karokozasa az oOnkormanyzati vagyont (pl. gépjarmlvek, technikai
berendezések) érintden.

A Rendészeti Osztaly vezetdjének — a fentiek szerint elvegzett — értékelését figyelembe véve
a jegyzonek a Hatosagi Foosztaly vezetdje tenne indokolassal ellatott irasbeli javaslatot a
jutalmazandé felugyelék személyére.

A jutalmat munkaltatéi (azaz jegyz6i) dontés alapjan negyedévente osszesen legfeljebb 10
dolgozd (koézterllet- és/vagy segédfeligyeld) kaphatna. A jutalom fejenkénti Gsszege
koztertlet-felligyeld esetében maximum br. 300.000 Ft, segedfellgyelé eseteben maximum
br. 150.000 Ft.

Ennek koltségigenye negyedévente 3.000.000 Ft, azaz éves szinten 12.000.000 Ft +
1.860.000 Ft (15,5%) szocialis hozzajarulasi add, azaz 6sszesen 13.860.000 Ft.

A juttatds bevezetéséhez a szlkséges pénzlugyi forras 2021. évi O6nkormanyzati
koltségvetésbe torténé betervezése, és a Kozszolgalati Szabalyzat javaslatnak megfelelé
modositasa szikseges.

3. Rendészeti szolgalati lakas

A lakdsok és nem lakas céljara szolgald helyiségek bérbeadasanak feltételeirél szoélo
26/2003. (V1.30.) ok. rendelet szerint jelenleg palyazaton kivul kézérdekbol szerezhetnek
énkormanyzati bérlakasra vonatkozoan bérleti jogot az Onkormanyzat és szerveinek
alkalmazasaban allo koztisztviselok, illetve kézalkalmazottak, amennyiben legalabb 5 éves
munkaviszonnyal rendelkeznek a kerlletben, és nincs bekéltozhetd lakoingatlanuk. Dontési
jogkdrrel a Népjoléti Bizottsag rendelkezik.

Az Ures bérlakas-kapacitas korlatai kozétt, évente 1 alkalommal 1 kozterulet-fellgyeld a
Lakasrendelet egyéb rendelkezéseivel dsszhangban, az onkormanyzatunknal kozterllet-
felugyelokent eltoltétt 1 év kozszolgalati jogviszony utan szerezhetne bérleti jogot.
(Segédfellgyeld ebben a juttatasban nem részeslilhetne.)

A berleti jogviszony csak arra az idbtartamra szolhatna, amig az arra jogot szerzd
onkormanyzatunknal és kézterllet-felugyeldkent all alkalmazasban.

A bérleti jog megszerzésének és megtartasanak tovabbi feltétele, hogy a kdzterulet-felugyelo
- sem 6, sem a vele egylttkoltozo személy ne rendelkezzen bekdltézhetd lakastulajdonnal.
A lakasbérleti jogviszony palyazaton kivili megszerzése bevezetéséhez a Lakasrendelet

megfelelé6 modositasa szikséges.

4. Szakiranyu tanulmanyok tamogatasa = tanulmanyi tamogatas

A Hatdésagi Foosztaly vezetdjének javaslata alapjan tanulmanyi szerzédés kereteben
tamogathatd lenne a probaidejét letoltott kozterllet-felugyeld szakiranyu tanulmanya. A



tamogatas szabadido biztositasat jelentené tanulmanyi szabadsag formajaban és a tandij 70
%-anak atvallalasat.

A szakiranyu tanulmany jellege egyarant lehetne szakképzes, es felstfoku képzes.

A juttatdas bevezetéséhez a szlkséges pénzigyi forras 2021. évi oOnkormanyzati
kéltségvetésbe térténd betervezése szikseéges.

5. Ruhapénz

A hivatal egyéb dolgozoihoz hasonlé modon, utolagos elszamolassal ruhapénzt kapnanak a
felugyel6ék a formaruha juttatasukon felll, az 6nkormanyzati kéltségvetés fluggvényében.

Tapasztalhato, hogy egyes fellgyelok — vélhetéen a kedvezétlen anyagi kortlményeik miatt
— az onkormanyzati feladatellatasukhoz kapcsolédé civil ruhazatban valé megjelenésiuk
soran (mint pl. kozremiikodés valasztasok lebonyolitdsa soran az dnkormanyzati szallitasi
egyéb technikai jellegli feladatok ellatasaban, orvosi vizsgalat) nem feltétlentl tudnak
gondoskodni a kozszolgalati dolgozéhoz méltd megjelenésrél. Ennek rendezése veégett
javaslom a juttatast, annak indoka a felligyel6k rendezett civil megjelenésének elésegitése.

Javasolt 6sszege:

- kozterllet-fellgyel6k esetében 50.000 Ft/fé/év,
- segeédfelligyelok esetében 25.000 Ft/fo/ev.

Ennek koltségvetési igénye (26 x 50.000; 12 x 25.000) 1.600.000 Ft + jarulek + 372.000 Ft
(15,5%) szocialis hozzajarulas, azaz 6sszesen 2.406.016 Ft.

Mint ahogyan az egyes pontoknal jeleztem a legtdbb juttatas feltétele az azok fedezetéhez
szikséges pénzlgyi forras 2021. évi 6nkormanyzati koltségvetésbe valo betervezése, ezért
a juttatasi rendszert a 2021. évi 6nkormanyzati kéltségvetés elfogadasa utan visszamendleg,
2021. januar 1-jével javaslom életbe |éptetni.

Tajékoztatom a tisztelt Képviseld-testiletet, hogy javaslataimat a rendészeti tertletért felelds
tanacsnokokkal egyetértésben allitottam ossze.

Javaslom, hogy a juttatasi rendszer tapasztalatairdl és hatékonysagarol késziljon beszamolo
a Kepviselo-testilet részére a jovd év végeig, mely sziikség esetén tartalmazza a rendszer
modositasara vonatkozo javaslatokat.

Kérem a tisztelt Képviseld-testiletet, hogy az elbterjesztést megtargyalni és a hatarozati
javaslatokat jovahagyni sziveskedjen!

Budapest, 2020. november |~
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Cserdiné Nemeth Angéla
polgarmester
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3. Bizottsagok: Kerliletfejlesztési Bizottsag, Jogi Bizottsag, Pénzligyi Bizottsag
4. Egyeztetésre megkiildve:
Deschelak Karoly Ferenc - keruletek kozotti egyeztetésért felelés tanacsnok

Vékas Sandor — kdzrendvédelmi tanacsnok
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6. Meghivandok: -

7. Hattéranyag a Hatésagi Féosztalyon talalhato.

Hatarozati javaslatok:

Budapest Févaros XV. Keriilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzat Képvisels-
testllet ugy dont, hogy

(1) elfogadja a polgarmester ..................... 12020. ikt. sz. elbterjesztésbe foglalt rendeészeti
dolgozdkat megilletd juttatasokra vonatkozo javaslatait.

Felelés: polgarmester
Hataridé: 2020. november 24. (elfogadasra)

(2) felkéri a polgarmestert, hogy a ..................... 12020. ikt. sz. eléterjesztésben régzitett
rendészeti juttatdsok pénzugyi fedezetét, ©sszesen 29.433.016 Ft 0Osszegben
terveztesse be az 6nkormanyzat 2021. évi kdltségvetésébe.

Felelés: polgarmester
Hatarid6é: 2021. évi kdltségvetés eléterjesztése

(3) felkéri a jegyz6t, hogy a.........c..coeuennn. /2020. ikt. sz. elGterjesztésben rogzitett (j
rendészeti juttatasokkal Gsszefliggésben készitse eld a lakasok és nem lakas céljara
szolgald helyiségek bérbeadasanak feltételeirél szolé 26/2003. (VI.30.) ok. rendelet,
valamint a Polgarmesteri Hivatal dolgozoit megilleté szocialis és egyéb juttatasokrol,
tamogatasokroél szold 15/2012. (IV.27.) énkormanyzati rendelet megfelelé médositasara
vonatkozd képviselo-testlleti eldterjesztést, majd a rendelet hatalybalépését kovetben
gondoskodjon az Egységes Kozszolgalati Szabalyzatrél szolé jegyzdi utasitas
modositasarol.

Felelés: jegyzo
Hataridé: A 15/2012. (IV.27.) 6nkormanyzati rendelet modositasanak hatalybalépéseét
kovetdé 30. nap.



(4) felkéri a polgarmestert, hogy 2021. év végéig szamoljon be a rendeszeti juttatasi
rendszer tapasztalatairdl, hatékonysagarol, és sziikség esetén terjessze eld az annak
modositaséra vonatkozo javaslatait.

Felelés: polgarmester
Hatarid6: 2021. december 31.

Jogszabalyi hivatkozasok:

- Magyarorszag helyi 6nkorményzatairél szo6lé6 2011. évi CLXXXIX. torveny 23. § (5
bekezdés 18. pontja, 41. § (3) bekezdése, 50. §-a,

- a kozteriilet-feliigyeletrdl szol6 1999. évi LXII. torvény 1. § (2) bekezdése,

- a Képviselo-testillet szervezeti és mikodési szabélyzatarol szolo 19/2020. (X.9.)
o6nkormanyzati rendelet 107. § d) pontja.

Az (1)-(2) hatarozati javaslatok elfogadasahoz mindsitett, a (3)-(4) hatarozati javaslatok
elfogadasahoz egyszerii szavazattobbség sziikséges.
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