BUDAPEST FOVAROS XV. KERULETI POLGARMESTERI HIVATAL
NEPJOLETI ES INTEZMENYFELUGYELETI FOOSZTALYAN

INTEZMENYI REFERENS
MUNKAKOR BETOLTESERE

a kbzszolgalati tisztvisel6krél szolé 2011. évi CXCIX. torvény (Kttv.)
45, § (1) bekezdése alapjan palyazatot hirdet

A kozszolgalati jogviszony id6tartama:

Hatarozott idejl kdzszolgalati jogviszony 2024.06.30 - ig
A kinevezéskor a munkaltaté 6 hénap probaidét kot ki.

Foglalkozas jellege:

Teljes munkaidé, heti 40 6ra

A munkavégzés helye:

1)

2)

3)

4)

5)

Budapest Févaros XV. Kertleti Polgarmesteri Hivatal
1153 Budapest, Bocskai u. 1-3.

A munkakér betdltéje altal ellatando feladatok:

Az dnkormanyzat szocialis intézményével kapcsolatos fenntartéi feladatok, déntések
el6készitése (pl. SZMSZ és egyéb intézményi szabalyzatok, szakmai program,
beszamolo jovahagyasra torténd elbterjesztése, elézetesen ezek szakmai ellendrzése),
a meghozott dontések végrehajtasa, a mikodési engedéllyel kapcsolatos feladatok
végrehajtasa, jegyz6i hataskorbe tartozé gyamhatdsagi feladatok, nyilvantartasok
vezetése.

A munkakérhéz tartozé f6bb tevékenységi kérok:

Kapcsolattartas, ellendrzés, testileti és bizottsagi dontések elékészitése,
kézrem(ikddés a szocialis, egészségugyi és gyermekvédelmi terlletre vonatkozo
feladatok végrehajtasanak ellenérzésében, rendezvények szervezése.

Palyazati feltételek:

— magyar allampolgarsag,

— cselekvbképesség,

— blntetlen el6élet,

— a kozszolgalati tisztvisel6k képesitési elbirasairdl széld 29/2012. (111.7.) Korm.
rendelet 1. melléklete 9 pontja szerinti szocialis és gyamuigyi feladatkor betéltéséhez

meghatarozott szakképesités: Felsboktatasban szerzett kbzszolgalati,
gazdasagtudomanyi, tarsadalomtudomanyi, jogi, bodlcsészettudomanyi, orvos és
egészségtudomanyi, hittudomanyi, pedagogus szakképzettség; vagy

fels6oktatasban szerzett szakképzettség és szocialis szakmacsoportba tartozé
szakképesités, vagy gyamugyi, vagy gyermekvédelmi, vagy szocialis teruleten
szerzett gyakorlat

— gyakorlott szinti MS Office (irodai) alkalmazas

— vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatédsa

Palyazat elbiralasanal elbnyt jelent:
- kozigazgatasban hasonlo terlleten szerzett legalabb 1-3 év szakmai tapasztalat,
- kozigazgatasi alap-, szakvizsga,

A munkakoér betdltéséhez szikséges kompetenciak:
- kivald szinti teherbiré képesseég, szociadlis érzékenység, rugalmassag, jo
problémamegoldé képesség.
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

Jogallas, illetmény és juttatdsok:

A jogallasra, az illetmény és egyéb megallapitasara a Kitv., a vonatkozé dnkormanyzati
rendelet, az Egységes Kozszolgalati Szabalyzat, valamint a helyi kéltségvetési rendelet
70.000,- Ft-os illetményalapot és 40%-os illetménykiegészitést megallapitd
rendelkezései iranyadok.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

— a87/2019. (IV.23.) Korm. rendelet 1. melléklete alapjan készitett fényképes, szakmai
Onéletrajz,

— motivacios levél,

— iskolai végzettséget, képzettséget igazold okiratok masolata,

— 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkolcsi bizonyitvany, vagy igénylést igazold kérelem
masolata,

— nyelvvizsga  bizonyitvany(ok) fénymasolata — amennyiben rendelkezik
nyelvvizsgaval.

— hozzajarulas a személyes adatoknak a palyazati eljarassal 6sszefliggésben torténé
kezeléséhez az EU 2016/679. szamu rendelet 6. cikk 1.) bekezdés a) pontja alapjan.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
2023.08.14.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
2023.08.25.

Palyazati eljaras, a palyazat elbirdlasanak mdédja, rendje:

A formai és tartalmi feltételeknek megfelel6 palyazatot benyuijtok kozil az elé6értékelésen
kivalasztott palyazok személyes meghallgatason / személyes meghallgatason és
el6zetes irasbeli tudasszint felmérésen vesznek részt.

A benyujtott dokumentumok és a szakmai ismereteket is felmérd interju alapjan a
kivalasztasrol a munkaltatéi jogkér gyakorloja dont.

Az eredménytelenll palyazékat irasban értesitjik, elsédlegesen a palyazati anyagban
szerepld elektronikus elérhetéségen keresztil. Az elbiralast kdveté 15 munkanap
elteltével az eredménytelenil palyazé altal benyujtott palyazati anyag megsemmisitésre
kerdl.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja fenntartia a jogot, hogy a palyazati eljarast
eredménytelenné nyilvanitsa.

Munkakor betolthet6ségének idépontja:
A munkakor elbiralast kovetéen azonnal betolthetd.

Palyazat benyujtasanak modija:

Postai uton: ,palyazat intézményi referens munkakorre” feltlintetésével.

Cim: XV. ker. Polgarmesteri Hivatal Humanpolitika Osztaly (1153 Bp., Bocskai u. 1-3.)
vagy

személyesen  (zart  boritékba):,palyazat intézményi referens  munkakérre”
feltintetésével.

Cim: XV. ker. Polgarmesteri Hivatal Ugyfélszolgalata (1153 Bp., Bocskai u. 1-3.)

vagy
Elektronikusan: Az allaspalyazat@bpxv.hu e-mail cimen keresztul.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
- https://kozszolgallas.ksz.qov.hu/
— www.bpxv.hu/aktualitasok/allas



mailto:allaspalyazat@bpxv.hu
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http://www.bpxv.hu/aktualitasok/allas

14) A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:
Tajékoztatjuk, hogy részletes informaciot a munkaltatéval kapcsolatban a www.bpxv.hu
honlapon szerezhet.

15) A palyazati eljaras soran megvaldsulé adatkezelések részletes kérlilményeit a palyazati
eljarassal 6sszefliggb adatkezelésekrdl szolo adatkezelési tajékozato tartalmazza.


http://www.bpxv.hu/

