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BUDAPEST FOVAROS XV. KERULETI ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
ETIKAI KODEXE

Az Etikai Kodex megalkotasanak célja

A jelen Etikai K6dex meghatarozza, hogy a Budapest Févaros XV. Kerlleti Onkormanyzat
polgarmestere, alpolgarmesterei, dnkormanyzati képvisel8i és bizottsagi tagjai a XV. kerilet
értékei, multja és jovBképe alapjan, milyen magatartasi format kdvessenek. Budapest
Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat Képviseld-testiilete elvarja, hogy az Etikai Kodexet
onkéntesen betartsak és felelsen jarjanak el munkajuk ellatasa, illetve valamennyi fennalld
kapcsolataik soran.

Az Etikai Kbédex szabalyok és normak gydjteménye, amelynek célja, hogy a benne rogzitett
elvek Utmutatéul szolgaljanak az etikai problémak megoldasaban, Budapest Févaros XV.
Keriileti Onkormanyzat Képvisel6-testiilet iranti kozbizalom erésitése, j6 hirneve
érdekeében.

Az Etikai Kodexben leirtak az etikus magatartas altalanos szabalyait tartalmazzak, de nem
részletezik valamennyi etikai magatartasi format. Ebbdl kdvetkezik, hogy a képvisel6knek
nemcsak az Etikai Kodex el6irasait kell betartani, hanem a vonatkozé térvényi rendelkezések
mellett, tisztségUk altalanos etikai kdvetelményeit is.

Nincs az a kddex vagy szabalyzat, amely mindazt a nagy szamu etikai kihivast, jogi és
szabalyozasi kdvetelményt lefedné, amellyel napi tevékenységlink soran szembe Kkell
néznink, illetve be kell tartanunk. Ezért minden képvisel6 koteles mindenkor felelésen és
korultekinté mérlegelés alapjan eljarni.

Az Etikai Kodexben foglalt értékek védelme k6zos érdekunk. Ennek érdekében a hivatasetikai
alapelvek részletes tartalma az alabbiak szerint kertl meghatarozasra.

Etikai Kédex hatalya

1. Az Etikai Kédex hatalya kiterjed a Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat
Képvisel6-testiiletének képviselbire, polgarmesterére és alpolgarmestereire,
valamint allandé bizottsagainak kils8s bizottsagi tagjaira, (tovabbiakban Képviselék.)

2. A Kodex meghatarozza a polgarmesteri, alpolgarmesteri, képvisel6i és bizottsagi
munka gyakorlasa soran, valamint azon kivul kovetendd és elvarhatdé magatartasi
szabalyokat.

A hivatali tevékenység és munkavégzés soran elvart magatartasi kovetelmények

Hiiséq, elkbtelezettség

A képviselbknek hiiséggel, hittel, kitartassal, becsulettel, a személyére, tevékenységére
vonatkozd jogszabalyi eldirasokat maradéktalanul megtartva kell munkajukat végezni. A XV.
kerillet hirnevének megérzése, erbsitése valamennyi képvisel® kotelessége.



Igazsagos és méltanyos jogszolgaltatas

Feladatait a jog és az erkdlcs szerint is igazsagosan teljesitse, azaz tegyen meg mindent
annak érdekében, hogy jogalkalmazasa megfeleljen a jogszabalyok eredeti céljainak, és az
erkolcsileg is helyes legyen.

Dontéseit a jogszabalyok adta keretek kozott mindig a — legjobb szaktudasa szerint — valos
korulményekre val6 tekintettel, a jozan ész és az emberiesség alapjan hozza meg.
Tartézkodjon a felel6tlen vagy valétlan kijelentésektél, adjon hiteles, megbizhato tajékoztatast,
tartsa meg a torvényes és az altala vallalt hataridéket.

Elbitéletektdl vald mentesség

Ervényesitse az egyenld elbanas elvét, tartozkodjon minden énkényes intézkedéstdl és a
hatranyos megkuldénboztetés valamennyi fajtajatél, munkajaban ne befolyasolja személyes,
csaladi, politikai, vagy anyagi érdek.

Kerulje a nemzetiségben, nemen, fajon, bérszinen, etnikai, vagy tarsadalmi hovatartozason,
genetikai jellemzdkdn, nyelven, vallason, hiten, politikai, vagy egyéb meggybzbédésen,
tulajdonon, vagyoni helyzeten, fogyatékossagon, koron, szexualis beallitottsagon stb. alapuld
indokolatlan diszkriminacionak még a latszatat is.

Nemi vagy szexualis identitas az egyén maganéleti szabadsagabol fakadéan nem lehet
kozugy.

Méltésag

Tanusitson viselkedésében, modoraban, emberi megnyilvanulasaiban kiegyensulyozott,
mértéktartd, szélsésegektél mentes magatartast. Mindenkor az alkalomhoz ill§ és hivatalahoz
meltd oltdzetben jelenjen meg.

Feladatait az emberi méltésag feltétlen tiszteletben tartdsaval végezze, lgyintézését és a

kdzalkalmazotti kapcsolatait a mindennapok embersége, az empatia, a segitségnyujtas, a
szocialis érzékenység és a bizalom jellemezze.

Egylittmikddés, tisztelet

Folytasson érdemi és a nyilvanossag szamara atlathaté parbeszédet minden olyan tarsadalmi
csoporttal (annak képviseldjével), amelyre munkaja jelentds hatassal lehet.

Hivatalos és maganérintkezéseit a kolcsdnods tiszteleten, megbecsiilésen, kollegialitason
alapuld magatartas fémjelezze, tartézkodjon a masok Onérzetét, emberi méltésagat sértd
megjegyzésektol.

Tartson rendszeres kapcsolatot valasztdival, ismerje a varos polgarait foglalkoztaté gondokat,
problémakat, és ésszerl hataridén belll széban vagy irasban nyujtson segitséget vagy
eligazitast, azok térvényes megoldasahoz.

A XV. kerlleti szamara értéket jelent a munkatarsi koz6sség, ezért a képvisel6k torekedjenek
arra a XV. kerilet érdekében, hogy csapatként lassak el feladataikat.

Tisztesséq, partatlansag

A képvisel6 nem élhet vissza tisztségével, a kezelésében allé kozpénzekkel, vagyonnal, vagy
szolgaltatassal, tovabba azokkal az informacidkkal, amelyek munkaja soran jutottak a
tudomasara, és nem hasznalhatja fel azokat sajat, vagy masok egyéni érdekeinek
elémozditasara — még tisztségébdl vald tavozasa utan sem.

Ne végezzen olyan uzleti tevékenységet, ne vallaljon olyan beosztast, vagy funkciot, és ne
rendelkezzen olyan pénzigyi, kereskedelmi, vagy egyéb érdekeltséggel, amely
Osszeegyeztethetetlen tisztségével, beosztasaval, illetve kdzfeladatai ellatasaval.
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Haladéktalanul tajékoztassa a Képvisel6-testiletet, ha beosztasa, feladatai és maganérdeke
kozott &sszeférhetetlenség keletkezik, vagy Osszeférhetetlenséget vélelmez, illetve ha
szolgalati idejének fennallasa alatt dsszeférhetetlen helyzetbe kerdl.

Nyilatkozat rokoni, csaladi érintettséqrol

A képvisel6knek hat havonta nyilatkozniuk kell az atlathatosagi biztos felé, hogy dolgozik-e
vagy betodlt-e barmilyen tisztséget rokonuk, illetve csaladtagjuk onkormanyzati tulajdonu
cégnél, onkormanyzati koltségvetésli szervnél, a polgarmesteri hivatalnal, valamint a
Képvisel6-testulet bizottsagaiban.

Zaro rendelkezések
A Kodex normarendszere 2023. marcius 1-jén Iép hatalyba.

A Képvisel6-testulet 65/2023. (Il. 23.) 6k. szamu hatarozataval az Etikai Kodexet elfogadta.



