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ELŐTERJESZTÉS 

a Félúton Alapítvány és a Humán Sztráda Nonprofit Kft. 2019. évi szakmai és pénzügyi 
beszámolójáról 

Tisztelt Népjóléti Bizottság! 

A Képviselő-testület 2006 októberében, a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról 
szóló 1993. évi I ll. törvény (a továbbiakban: Szoctv.) 91 . § (1) bekezdés c) pontja alapján, 
ellátási szerződéseket (1 . melléklet) kötött - az akkor kötelezően ellátandó települési 
önkormányzati feladatokra - a pszichiátriai és szenvedélybetegek közösségi , nappali és 
átmeneti otthoni ellátására. 

A Szoctv. 86. § (4) bekezdés alapján a közösségi ellátások 2009. január 1-jétől nem 
tartoznak az önkormányzatok kötelező feladatai közé, míg a pszichiátriai és 
szenvedélybetegek nappali ellátása a 10.000 főt meghaladó települések esetében továbbra 
is kötelezően ellátandó feladat maradt. Az elmúlt évek sikeres együttműködési tapasztalatai 
alapján az ellátási szerződések ma is érvényben vannak, hatályosak. 

Önkormányzatunk havonta rendelkezésre állási díjat fizet a Félúton Alapítvány részére , mely 
a szerződésben megállapított összeg 40 %-a, a fennmaradó 60 % a tényleges igénybevétel 
esetén kerül kifizetésre. Az ellátási szerződésben 12 fő pszichiátriai és szenvedély beteg 
nappali ellátását és 6 fő átmeneti ellátását vállalta a Félúton Alapítvány. Az el látási 
szerződésen túlmutatóan 2016-tól alapító tagjai lettek a kerületi Kábítószer Egyeztető 
Fórumnak (KEF), részt vettek a kerületi szakmai program kidolgozásában és a KEF 
működését segítő SZMSZ megalkotásában. 

Az Állami Számvevőszék a 2019. évben vizsgálta a humán szolgáltatást nyújtó 
államháztartáson kívüli szociális intézmények, szolgáltatók, fenntartók központi 
költségvetésből kapott támogatásainak felhasználását. Az Alapítvány részére a jelentésben 
megfogalmazott javaslatra - mely a Fenntartó és intézményei gazdálkodásának 
elkülönítéséről és a támogatások felhasználásának feladatonkénti elkülönített kimutatásáról 
szólt - intézkedési terv készült , melyet az ellenőrző szerv jóváhagyott. 

A Humán Sztráda 2019. évi hatósági ellenőrzései ről részletes tájékoztatást ad 
beszámolójában. A Budapest Főváros Kormányh ivatala Gyámügyi és Igazságügyi 
Főosztálya , valamint a Magyar Államkincstár Budapest és Pest Megyei Igazgatóság 
Államháztartási Irodájának munkatársai átfogó vizsgálatuk során nem állapítottak meg 
hiányosságot a nonprofit szervezet működésében . 
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A Humán Sztráda Szociális, Egészségügyi , Oktatási és Foglalkoztatási Nonprofit Kft. 
részére. a pszichiátriai és szenvedély betegek közösségi ellátására kötött szerződés alapján, 
szolgáltatási egységenként 200 OOO - 200 OOO,- Ft térítési díjat fizet önkormányzatunk. 

A közösségi ellátás munkatársai folyamatos megkereső tevékenységükkel, kapcsolatépítő 
igényükkel a kerü leti szociális, egészségügyi és közművelődés i intézmények, civi l és egyházi 
szervezetek munkatársainak, de l egfőképpen a segítséget kérő családtagoknak partnerei. 
Együttműködésükkel az otthonukban élő intenzív támogatást igény lő kliensek hatékony 
ellátását , fog lalkoztatását célozzák meg. 

Mindkét szolgáltató havonta, az általa kibocsátott számla alapján, átutalással kapja az 
ellátási szerződésben meghatározott összeget. Az ellátási szerződések szerint a szolgáltatók 
minden évben kötelesek szakmai beszámolót készíteni tevékenységükről , működésü kről , 
valamint elszámolni az önkormányzati hozzájárulás felhasználásáról. 

Tekintettel arra, hogy a szolgáltatók egymáshoz kapcsolódó munkát végeznek, ezért 
javasolom a beszámolók egy napirenden belüli megvitatását , tárgyalását. 
A szociál is szolgáltatásokról szóló 7/2005. (IV. 4.) ök. rendelet 11 . § (2) bekezdése 
értelmében az ellátási szerződés alapján végzett tevékenységről szóló szakmai és pénzügyi 
beszámolót a Népjóléti Bizottság hagyja jóvá az ellátási szerződés szerinti időpontokig . 

Az előterjesztés 2. melléklete a Félúton Alapítvány beszámolóját és pénzügyi elszámolását , 
a 3. melléklet pedig a Humán Sztráda Nonprofit Kft. beszámolóját és pénzügyi elszámolását 
tartalmazza. 

Az elszámolásokat a Népjóléti és Intézményfelügyeleti Főosztály ellenőrizte . A pénzügyi 
elszámolások háttéranyagai a Népjóléti és Intézményfelügyeleti Főosztályon 
megtekinthetőek. 

Kérem, hogy a tisztelt Bizottság a mellékelt szakmai és pénzügyi beszámolókat vitassa meg 
és fogadja el a határozati javaslatokat. 

Budapest, 2020. márci us~·. 

~h~' Vf\) /U.)A. ~'-A 
Cserdiné Németh Angéra 

polgármester 

1. Témafelelős: Népjóléti és Intézményfelügyeleti Főosztály .. . ······1 ··· ··· ................. . 
2. Mellékletek: 

1. Ellátási szerződések , 
2. Félúton Alapítvány szakmai beszámolója és pénzügyi elszámolása , 
3. Humán Sztráda Nonprofit Kft. szakmai beszámolója és pénzügyi elszámolása. 

3. Egyeztetésre megküldve: ......... .. . .... ............... .. ...... ·;.:-.: ·· ...... ... ···,··· .. . .... .. . 

J ... 1 . . 2020 . . :J. í" AJ . . . ~ ~I "' t1 '\ l 4. egyzo1 attamozas: . marc1us ... ~ .. . nap a1ras : .... t : ... , ... .J.~ .. .. ~~ ... . ... ... ... ...... .. . 

5. Háttéranyag: a Népjóléti és Intézményfelügyeleti Főosztályon megtekinthető 

6. Meghívandók: Kovács Csaba Félúton Alapítvány fenntartó 
Pintér Erika Humán Sztráda NKft. ügyvezető 
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Határozati javaslatok: 

A Bizottság úgy dönt, hogy 

(1) a Félúton Alapítvány 2019. évi munkájáról szóló szakmai és pénzügyi beszámolót az 
előterjesztés 2. melléklete szerinti tartalommal jóváhagyja. 
Határidő : 2020. április. 01 . 

Felelős : polgármester 

(2) a Humán Sztráda Nonprofit Kft. 2019. évi munkájáról szóló szakmai és pénzügyi 
beszámolót az előterjesztés 3. melléklete szerinti tartalommal jóváhagyja. 
Határidő : 2020. április 01 . 

Felelős : polgármester 

Jogszabályi hivatkozás: 
- a szociális szolgáltatásokról szóló 712005. (IV. 4.) ök. rendelet 11. § (2) bek. 

A határozatok elfogadásához egyszerű szavazattöbbség szükséges! 
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Témafelelős: Szoci<llis és Egészségügyi Osztály 

Budapest Főváros XV. ker. Rákospalota, Pestújhely, Újpalota Önkormányzata 

ELLÁTÁSISZERZODÉS 

amely létrejött egyrészről Budapest Főváros XV. kerület Önkormányzat (1153 Budapest, 
Bocskai u. 1-3.), mint megbízó (továbbiakban: Megbízó), képviseli Hajdu László polgármes­
ter, másrészről a Félúton Alapítvány (1172 Budapest, Liget sor 26., nyilvántartásba vette a 
Fővárosi Bíróság 4459. sorszám alatt 1994. 01.26-án), mint megbízott, (továbbiakban: 
Megbízott) képviseli: Kovács Csaba kuratóriwni titkár között a lentebb megjelölt helyen és 
időpontban a szociális igazgatásró~ és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény figye­
lembe vételével az alábbiaknak megfelelően: 

l. A Megbízó megbízza a Megbízottat a szerződés 2. pontjában foglalt pszichiátriai és 
szenvedélybetegek.nappali és átmeneti ellátása, mint személyes gondoskodást nyújtó szociális 
·ellátás folyamatos biZfosításávtlA feféI kö'ICsonösen megállapodnak abban, hogy a Megbí­
zott a jelen szerződés 1. és 2. pontjában meghatározott tevékenységének ellátása 2006. októ~ 
ber 1-töl határozatlan időre szól. 

2. A Megbízott vállaija, hogy 2006. október l . napjától kezdődően az alábbiakban felso­
rolt ellátást biztosítja a Megbízó illetékességi területén bejelentett lakóhellyel rendelkező rá­
szorultak részére igény szerint: 

- nappali ellátás keretében a korábban pszichiátriai vagy szenvedélybetegsége miatt gyógy­
kezelés alatt álló, illetve pszichiátriai . vagy szenvedélybetegek intézményében gondozott 
személy részére; 

- a gyógykezelés, illetve a pszichiátriai vagy szenvedélybetegek intézményében történő keze­
lés, gondozás megelőzése miatt erre rászoruló és a napközbeni ellátást másképp megoldani 
nem tudó személy részére. 

: ~t~~!~i....ell:i.tás.Jeretében elhelyezést legfeljebb 2 év időtartamra olyan pszichiátriai vagy 
szenvedéfybeteg esetében, akinek ellátása átmenetileg más intézményben vagy a családjuk­
ban nem oldható meg, viszont tartós bentlakásos intézményi elhelyezésük vagy fekvöbeteg­
gyógyintézeti kezelésük nem indokolt. 

A Megbízott vállalja, hogy az ellátás időtartama alatt az ellátottak részére folyamatosan bizto­
sítja a szakmai programokban a megfelelő szakemberek részvételét, az önsegítő csopo1iok 
működtetését és elősegíti az ellátottak foglalkoztatását. 

J . A Megbízott vállalja, hogy a 1„ pontban meghatározott szociális ellátást az arra vonat­
kozó külön (ágazati) jogszabályok, szakmai követelmények, nyilvántartási, adatvédelmi és a­
datkezelési kötelezettségek ismerete és betartása mellett végzi. · 

4. A Megbízott kijelenti,- hogy a pszichiátriai és szenvedélybetegek nappali ellátását 
2006. október 1. napjától kezdődően maximum 12 fö kerületi rászor.uló lakos részére - az ét-
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kezési térítési díj kivételével - térítésmentesen biztosítja, tekintettel az önkormányzat 7. és 
8. pontokban meghatározott térítési dij fizetési kötelezettségére„ 

5. A Megbízott kUelenti, hogy a pszichiátriai és szenvedélybetegek átmen~ti ellátását 
2006. október l. napjától kezdődően 6 fő kerületi rászoruló lakos r.észére - a személyi térítési 
díj kivételével - térítésmentesen biztosítja tekintettel az. önkormányzat 7. és 8. pontokban 
meghatározott térítési díj fizetési kötelezettségére. 

6. A Megbízott kötelezi magát ana, hogy az ellátási szerződés fennállásának időtai.tama 
(hatálya) alatt a szolgáltatás áremelésének összege nem haladja meg az infláció összegét. 

7. A Megbízottat a pszichiátriai és szenvedélybetegek 11appali ellátásában kezelt 12 fő 
után 30.000.- FUfő, az átmeneti ellátásban kezelt 6 fő ellátott után 60.000.- Ft/fő havonta fize­
tendő térítési díj illeti meg. A teljes összeg 40 %-a rendelkezésre állási dij, melynek kifizeté­
sére minden hónap 15. napjáig előre, a Megbízott által kiállított számla alapján átutalással 
kerül sor, a Megbízott Kereskedelmi és Hitelbank Rt-nél vezetett 10404065-406 11037-
00000000 pénzforgalmi jellegű ban.kszámJájára. A számlát a hónap 5. napjáig köteles a 
Megbízott eljuttatni a Polgá1mesteri Hivatal Szociális és Egészségügyi Osztályához. 

8. A teljes összeg 60 %-ára 18 fő ellátott után a Megbízott csak a szolgáltatás tényleges 
biztosítása esetén jogosult a teljesítés hónapját köy_etq hó 5. napj_~ig kiállított ré·szle tes számla 
alapján. Megbízó az így keletkező fizetési kötelezettségének a teljesítés hónapját követő hó 
15. napjáig az alapítvány bankszámlájára történő átutalással tesz eleget. 

9. A Megbízott vállalja, hogy a kerületben lakó igénylők az ellátásba vétel során előnyt 

élveznek. 

10. A Megbízott vállalja, hogy az ellátási szerződés időtartama alatt az ellátás és a müköd-
tetés céljára átutalt pénzösszeg felhasználásának ellenőrzését a Megbízó részére biztosítja. 

11. A Megbízott vállalja, hogy 2007-töl kezdődően nlinden év március 31-ig részletes 
szakmai és pénzügyi beszámolóban tájékoztatja Megbízót az átvállalt szociális feladat 
el végzéséről. 

12. A felek megállapodnak abban, hogy a határozatlan időre kötött szerződés 6 hónapos 
"---

felmondási idővel mondható fel a másik félhez intézett írásbeli nyilatkozattal. -·--·---·--
._._ __ • •• _ .. „ • .,,„ ...•. _ ... __ , .. .. ... „,„1.-- · - ... ·.: .. ............ .. - -„ 

13. A Megbízó kijelenti, hogy amennyiben a szerződés felmondására az ö szerződésszegő 
magatai.tása miatt - önhibájából - kerül sor, úgy a Megbízott részére átutalt összeg a Megbí­
zottat illeti meg, s az nem kerül visszafizetésre. Továbbá kijelenti, hogy a szerződés ily mó­
don bekövetkezö felmondása esetén kártérítésre nem jogosult. 

14. A Megbízott kijelenti, hogy amennyiben a szerződés felmondására a már működő szo­
ciális ellátás vonatkozásában az ő szerződésszegő magatartása miatt - önhibájából - kerül sor, 
úgy köteles a jelen szerződés~en vállalt szolgáltatást folyamatosan biztosítani mindaddig, 
amíg az Önkormányzat más módon nem képes a feladatát ellátni, de legfeljebb 6 hónapig. To­
vábbá kijelenti, hogy a szerződés ily módon bekövetkező felmondása esetén kártérítésre nem 
jogosult. 
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15. A felek megállapodnak abban, hogy a jelen ellátási szerződést közös megegyezéssel 
bánnikor módosíthatják. 

16. A j elen ellátási szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyv, 
valamint a hatályos jogszabályok, szakmai előírások r~!J.delkezései irányadók. 

17. A felek a közöttük felmerülő esetleges vitás kérdések rendezését elsősorban 
tárgyalásos (megegyezés) úton kívánják megoldani, egyebekben pedig a Pesti Központi 
Kerületi Bíróság kizárólagos iJletékességét kötik ki . 

.J 

18. A felek j elen szerződést, mint akaratukkal és a Megbízó 2006. szeptember 27-i Képvi-
selő-testületi ülésen hozott 337/2006. (L""{.27.) ök. határozatával mindenben megegyezőt, 
efolvasás és é1telmezés után üiák alá. 

Budapest, 2006. október 10. 

Ellenjegyezte: 

Kapják: 
l. Megbízott 
2. Megbízó 
3. Pénzügyi Osztály 
4. Szociális és Egészségügyi Osztály 
5. Nyilvántartás 
6. Irattár 

PsJir. hel. P.Mts1erz. Felüton Al. 2000. 

Fé~::5iány 
Kovács Csaba 

kura tórium titkára 

.i'·ELÚTON ALAPÍTVÁNY 
1172 Budnpesl Liget S(lf 2b. 

Telnfon: 258-6878 
Adószám: 18057966-1-42 

Számlasz.: 1040-1065-40611037 
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\ Szi!rZ. sz. : 66012006. Témafelelős: Szociális és Egészségügyi Osztály 
ll<t. sz.: 32516/312006. 

Budapest Főváros X:V. ke.r. Rákospalota, Pestújhely, Újpalota Önkormányzata 
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amely léh·ejött egyrészről Budapest Főváros XV. kerület Önkormányzat (1153 Budapest, 
Bocskai u. 1-3.), mint megbízó (továbbiakban_: Megbízó), képviseli Hajdu László polgár­
mester, másrészről Humán Sztráda Kht. (Cégjegyzék szám: 01-14-000524, Fővárosi Bíró­
ság mint Cégbíróság, 1172 Budapest, Liget sor 26.) mint megbízott, (továbbiakban: 
Megbízott) képviseli: Kovács Csaba ügyvezető között a lentebb megjelölt helyen és időpont­
ban a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993 . év i Ill. törvény figyelembe 
vételével az alább_iaknak megfelelően: 

1. A fyfegbízó megbízza a Megbízottat a szerződés 2. pontjába foglalt pszichiátriai és 
szenvedélybet~ek l\ö.z_össégi ellátása, mint személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátás 
folyamatos biztosításával. A foieKköi.csönösen megállapodnak abban, hogy Megbízott jelen 
szerződés 1. és 2. pontjában meghatározott tevékenységének ellátása 2006. október l -től hatá-· 
rozatlan időre szól. 

2. A M egbízott vállalja, hogy 2006. október 0 l . napjától kezdődően az alábbiakban fel­
sorolt ellátást biztosítja a Megbízó illetékességi területén bejelentett lakóhellyel rende lkező 
rászorultak részére igény szerint: 

a k özösségi ellátás keretében a korábban pszichiátriai vagy szenvedélybetegsége miatt 
gyógykezelés alatt álló, illetve pszichiátriai . vagy szenvedélybetegek intézményében 
gondozott személy részére; aki csak a lakókörnyezetében látható el, · 

a gyógykezelés, illetve a pszichiátriai vagy szenvedélybetegek intézményében tötiénö 
kezelés, gondozás megelőzése miatt erre rászoruló és a napközbeni ellátást megoldani nem 
tudó személy részére a lakókörnyezetében. 

A Megbízott vállalja, hogy az ellátás időtartama alatt az ellátottak részére folyamatosan 
biztosítja a szak.mai programokban a megfelelő szakemberek részvételét, az önsegítő 
csoportok működtetését és elősegíti a:z ellátottak foglalkoztatását. 

3. A Megbízott vállalja, hogy a 1. pontban meghatározott szociális ellátást az arra vonat­
kozó külön (ágazati) jogszabályok, szakmai követelmények, nyilvántartási, adatvédelmi és 
adatkezelési kötelezettségek ismerete és betartása mellett végzi. 

4. A Megbízott kijelenti, hogy a pszichiátriai és szenvedélybetegek közösségi ellátását 
2006. október 1. napjától kezdődően kerületi rászoruló lakosok részére térítésmentesen bizto­
sítja, tekintettel az önkormányzat a 6. pontban meghatározott térítési díj fizetési kötelezett­
ségére. 

5. A Megbízott kötelezi magát arra, hogy az ellátási szerződés fennállásának időtartama 
Oiatálya) alatt a szolgáltatás 'ár emelésének összege nem haladja meg a az infláció összegét. 

6. A Megbízottat a pszichiátriai és sze'nvedélybetegek közösségi ellátásában kezelt ellá­
tottak után havonta szolgáltatási egységenként 200.000 - 200.000.- Ft téritési dij illeti meg, 
melynek kifizetésére tárgyhónapot követő hó 15. napjáig a Megbízott ál tal kiáll ított számla 

fi 
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alapján átutalással kerül sor Megbízott Kereskedelmi és Hitelbank Rt-nél vezetett _10404065-
40603308- 00000000 pénzforgalmi jellegű bankszámlájára. A számlát a hónap 5. napjáig kö­
teles a Megbízott eljuttat.ni a Polgármesteri Hivatal Szociális és Egészségügyi Osztályára. 

7. A Megbízott vállalja, hogy az ellátási szerződés.időtartama alatt az ellátás és a működ-
tetés céljára átutalt pénzössz~g felhasználásának ellenőrzését a Megbízó részére biztosítja. 

8. A Megbízott vállalja, hogy 2007-töl k~zdődően minden év március 31 -ig részletes 
szakmai és pénzügyi beszámolóban tájékoztatja Megbízót az átvállalt szociális feladat 
elvégzéséről. 

9. A felek megállapodnak abban, hogy a határozatlan időre kötött szerződés 6 hónapos 
felmondási idővel mondható fel a másik félhez intézett írásbeli nyilatkozattal. 

10. A Megbízó kijelenti, hogy amennyiben a szerződés felmondására az ő szerződésszegő 
magatartása miatt - önhibájából - kerül sor, úgy a Megbízott részére átutalt összeg a Megbí­
zo ttat illeti meg, s az nem kerül visszafizetésre . Továbbá kijelenti, hogy a szerződés ily mó­
don bekövetkező felmondása esetén kártérítésre nem jogosult. 

11. A Megbízott kijelenti, hogy amennyiben a szerződés felmondására a már működő 
szociális ellátás vonatkozásában az ő szerződésszegő magatartása miatt - önhibájából - kerül 
sor, úgy köteles a jelen szerződésb~n vállalt szolgáltatást folyamatosan biztosítani mindaddig, 
amíg az Önkonnányzat más módon nem képes a feladatát ellátni, de legfeljebb 6 hónapig. 
Továbbá kijelenti, hogy a szerződés ily módon bekövetkező felmondása esetén kártérítésre 
nem jogosult. 

12. A felek megállapodnak abban, hogy a jelen ellátási szerződést közös megegyezéssel 
bármikor módosíthatják. 

13. A jelen ellátási szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyv, 
valamint a hatályos jogszabályok, szakmai elöfrások rendelkezései irányadók. · 

14. A felek a közöttük felmerülő esetleges vitás kérdések rendezését elsősorban 

tárgyalásos (megegyezés) úton kívánják megoldani, egyebekben pedig a Pesti Központi 
Kerületi Bíróság kizárólagos illetékességét kötik ki. 

15. A felek jelen szerződést, mint akaratukkal és a Megbízó 2006. szeptember 27-i Képvi­
selő-testü let i ülésen hozott 338/2006. (IX.27.) ök. határozatával mindenben megegyezőt, 
elolvasás és értelmezés után h1ák alá. 

Budapest, 2006. október 10. /~i~Ti-:i0.' .. 
t:\'S' „ e.'}- \ 

f\..'., r-;."-··. ' Ci,: \ 
lt<'!::> (,.,,, )1„ " - \ ., ,.., .~.~tO::.j ';!:' 

- v w~:!J:;·;,1 ':i · . 
- --~· (.~;.f' u.:1 -„ >.·. ,·~· - 1 

\ of_ .... ~ {"~S"'- ,„,,• 
; (; • '(:<. •. ' ~ ' „ .:..t/ 
~$-' „. 1/J~i~~~~~ .„:j 

Budapest Főváros XV ker :-...__. ':· ·:·:.{} 
·· .i:.m.áilyzáf megbízásából ·- ...•. -· 

Hajdu László polgármester 

'--------- - - ---·- - --- - - -- - -

Hu~~z~a Kht. 
képvise lője 

Kovács Csaba ügyvezető 

mJMÁN SZTRÁDA KBT. 
l l 72 Bud!\pe.st, Liget sor 26. 

Adószám: 21923528-2-42 
S-i:~m\asz. : 10404065-40603308 
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FÉLÚT CENTRUM 
TARTALOMJEGYZÉK 

1. Szakmai munka bemutatása 

2. A szakmai t eam bemutatása 
3. E ll enőrzés 

4. Intézményi programok 

5. Kliensekkel végzett szakmai munka 
6. Terepintézményi /önkéntes tevékenység 

II. Kapcsolattartás 

1. Hálózati kapcsolatok 
2. Együttműködések 

Ill. Zárás 

1. 2019. év értékelése 

2. 2020. évre vonatkozó tervek, célok 

1. 2019. évi működés 
1. Szakmai munka bemutatása 

A Félút Centrum t erápiájában jelentős szerepe van a Minnesota Modell sajátos 

szemléletének, eszköztárának és elvrendszerének. A programunk személyre szabott, a kliens 

lehetőségeihez igazodik, amely a függőségét veszi célba, nem a morális, erkölcsi állapotát. Az M 
Modell úgy közelíti meg a szenvedélyszerű alkoholhasználatot, mint egy krónikus és progresszív, 

élettani-, szociológiai-, pszichológiai- betegség együttest. A felépülés eléréséhez használt 

módszereink az egyéni tanácsadás és terápiás szemlé letben vezetetett csoportok, mely kiegészül 
videó-oktatással és előadásokkal, valamint 12 lépéses gyűlése k rendszeres látogatásával. Célunk, 

hogy a beteg megértse a saját erejéből való felépülés L'1tját, módját, átélje egyre jelentősebb 

sikereit, szembe tudjon nézni az élet napi nehézségeivel, sikertelenségeivel, úgy hogy közben nem 
kell kémiai anyagot használn ia . 

Intézményünk terápiás programja és célkitűzése összhangban áll az önsegítő csoportok támogató 
működésével, mely gyakran terápiás elemeket is képvisel, mint a feltétel nélkül elfogadó 

kapcsolat, az ítélkezés nélküli empátiás figyelem, valamint a ventilálás, az önvizsgálat , vagy az 
önfeltárás lehetősége. 

A kliensek intézményünkben napi szinten elsajátíthatják a józan életvitel gyakorlati 

teendő it. Terápiás előadás sorozatunk Dr. Szentesi Péter edukációs előadásaira épül, melynek 28 
témájának feldolgozása során a kliensek átfogó képet kapnak betegségük testi-lelki 
következményeiről, a személyiség működésük egyéni tudatosításán át, a családi dinamikáig. Így 
klienseink lehetőséget kapnak, hogy újraszervezzék életüket, megelőzzék visszaesésüket, és 
hatékony megküzdési stratégiákat sajátítsanak el. Ennek eszközeit különféle csoportokon 

(pszichoedukációs-1 film megbeszélő-, speaker csoport, stb.) keresztül adju k át, melyben 
f eldolgozhatják az egyéni alkoholista életútjukat, veszteségeiket, eljutva a betegségükből való 

fel épülésig. A t erápiás programunk egyik fő elve a „90 nap, 90 gyű l és", azaz a kliensek és 

hozzátartozóik önsegítő csoportokba való integrálása az Anonim Alkoholisták filozófiája mentén. 

Tclefon:(06-1) 253-5199 
Fnx: (06-1) 253-5 199 

E-mail: hnl!i1•ayú~fclu ton.hu 
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Ez gyakorlati szinten azt jelenti, hogy klienseink terápiás ittlétük alatt, napi szinten látogatják az AA 

gyűléseket. 

Alapítványunk a hazai és nemzet közi eredmények ismeretében 2016 májusától alkalmazza a 

komplex rehabilitációs programjának részeként (Minnesota Modell} a neurofeedback tréninget. A 

2019-es évtől kezdve heti két alkalommal jöttek a kliensek, így a t erápiás folyamat 10 hétre 

csökkent. Ez a típusú folyamat hatékonyabbnak bizonyult és jobban illeszkedett az 

ellátás/gondozás időbeni feltételeihez. 

Továbbra is eszköztárunk eleme mozgásterápiaként heti rendszerességgel a jógaóra, amit képzett 

jógaoktató tart, és a kötelező órarend része az intenzív terápiás programban résztvevő, valamint 

nyitott a korábban teráp iát végzett, vagy nappali ellátásban részesülő kl iensek számára. Célunk, 

hogy olyan terápiás eljárással egészítsük ki a jelenlegi rehabili tációs programunkat, amely 

hatékony segítséget nyújt a visszaesés megelőzésében. 

A 2019. évben továbbra is az átmeneti ellátásunkban 12 főt, nappali ellátásunkban pedig 50 főt 

láttunk el. A Félút Centrum nappali ellátása ebben az évben is mindennapos nyitva tartással 

működött. A hétvégi nyitva ta rtás minimum napi 6 órában történik 9-15 óráig. 

2. A szakmai team bemutatása 

A Fé lút Centrum dolgozóinak szakképzettsége, és létszám norm ája az 1/ 2000 (1. 7.) SzCsM 

rendeletben szabályozott előírásoknak megfelel, betöltetlen státuszunk nincs. Az Alapítvány és az 

intézmény szakmai igazgatója pszichológus, valamint rendelkezik szociális szakvizsgával. A Fél(1t 

Centrum intézményvezetője szintén pszichológus, több éves szakmai tapasztalattal. Az 

intézményvezető 2019 decemberében elvégezte (SOTE) a képzési előírások nak megfele lően a 

szociális vezetők Mesterképzés kurzusát. A terápiás munkatársi munkakörben pszichológus 

végzettségű munkatársat foglalkoztatunk. A terápiás munkatársak közül 2 fő já r klinika i 

szakpszichológusi képzésre. Az év folyamán minden továbbképzésre kötelezett munkatársunk 

regisztrált a Szociális és Gyermekvédelmi Főigazgatóság Online Jelentkeztetési és Képzésszervezési 

Felületére (OJKF}. 

A Félút Centrum dolgozói létszáma 2019. december 31-i nappal a következőképpen alakult: 

1 fő intézményvezető, 3 fő terápiás munkatárs (2 fő teljes állású, 2 fő részá llású), 2 fő terápiás 

munkatárs/ápoló, és 4 fő ápo ló (2 fő teljes állású, 2 fő részállású) alkotta a szakmai t eamet. Az 

e lőírt szakorvosi ellátást a jogszabályi előírások mentén pszichiát er/addiktológus szakorvos végz i a 

minimum heti 2 óra helyett, heti 8 órában, - Dr. Nagy Mária pszichiáter/addiktológus 

személyében. 

A 2019-es évben is biztosítottuk a teljes team részére a szupervíziót Ugrin Erzsébet 

vezetésével, a terápiás kollégák eset szupervíziójáról ped ig t ovábbra is dr. Fráter Judit klinikai 

szakpszichológus, pszichoterapeuta gondoskodik. 

3. Ellenőrzés 

Fenntartó heti rendszerességgel számoltatja be az intézményvezetőket a végzett munkáról, 

vezetői értekezletek formájában. A fenntartói ellenőrzések negyedévente történek, melyek 

egyben alapját képezik a normatív j e ll egű állami támogatások kapacitás felülvizsgálatának, melyet 

a vonatkozó jogszabályok (Ktv.) e lőírnak. 

A 2019-es évre vonatkozóan a Félút Cen t rum szakmai és pénzügyi működését vizsgáló hivata los 

szerv nem t artott ellenőrzést. 
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Intézményi programjainkban kiemelt szerepet kap a rendszerben való gondolkodás. 
Alapvető megközelítésünk, hogy az alkoholizmus az egész csa lád betegsége, működési 

diszfunkciója. Ezért az int ézmény lehetőséget kínál a hozzátartozóknak is a terápiás folyamatba 

va ló bekapcsolódásra, a pénteki családi napok keret ében. Ezálta l védett környezetben 
megismerhetik, hogy az alkoholizmus a csa lád egészét éri ntő betegség, aminek kóros 

fenntartásában az egész család szervesen részt vesz. A felépülésbe bevonható támogató 

hozzátartozók számára minden héten, pénteken az Intézmény nyílt napot tart, ahol az érintet tek 
és hozzátartozóik közösen vehetnek részt edukációs csoportfoglalkozáson, esetenként filmt erápiás 
csoportokon, közös ebéden. Ősztő l , a könnyebb elérhetőség kedvéért a hozzátartozói csoportot 

vasárnap délutánonként is megtartjuk, párhuzamosan a szint én idé ntől működő AA gyűléssel 

párhuzamosan. A rendszerben működő rehabilitációs programunk hangsúlyt f ektet az életmód 
változtatásra, melynek része a szabadidős programok átst ruktu rálása, új élmények felfedezése. Így 
klienseinket folyamatosan bevonjuk a kertgondozásba, vagy éppen kapufestésbe. 

5. Kliensekkel végzett szakmai munka 
A 2019. évben az átmeneti ellát ásban {12 fő) összesen 47 klienst láttunk el. Ebbő l 35 fő a 

2019-es évben nyert felvéte lt, 12 fő pedig már a korábban is ellátásunkban volt. A nemek 
tekintetébe·n 15 nőt, és 32 férfit gondoztunk. 

A nappali ellát ásban az év folyamán összesen 124 klienssel álltunk szerződéses viszonyban, 

ami 11 fővel több az e lőző évhez (2018.} viszonyítva. A 2019-es évben 72 fő került fe lvéte lre, és 74 
főnek szüntettük meg ellátását. 

A nemek közötti arányban megmaradt az évek óta tartó t endencia, miszerint a nők jóval 
nagyobb arányban kerülnek ellátásunkba, mint a férfiak {70 nő, 54 férfi). 

Az el látott kliensek jelentős része alacsony jövedelemmel rendelkezett, vagy egyáltalán 

nem volt jövedelme. Ez sajnos betudható a bet egség lefolyásának is, ugyanis az alkoholbetegség 
következtében egyre többen veszítették el munkájukat, családjukat. Ellátásunk során semmilyen 
társada lmi réteget sem hagyunk gondozás nélkül, igyekszünk mindenkinek segítséget nyújtani. Ám 

egyre inkább érkeznek átmeneti ellátásunkba jó módban, még családban élő kliensek is. Ez azt 

mutatja, hogy egyre többen ismerik fel prob lémájukat még azelőtt, hogy mindent elveszítenének. 
A Félút Centrum kezdeti i dőszakába n indu lt 28 napos program mára 50 napos, azaz 10 

hetes kezeléssé vált, a mélyebb önismeret biztosítása, és a józan életvitel hatékony támogatásának 

elősegítése céljából. M ivel a kezelés során szükségessé vált az új élet stabil alapokra helyezésének 
támogatása, így a Félút Centrum kü lön specia lizálódott a kliensek hosszabb távú gondozására is, 

melynek érdekében a 3 hónapos terápiás időszakot 3+3 hónap rehabilitációs időszakkal bővítettük. 

Így a terápiás programunk külön sajátossága a halmozottan hátrányos, vagy támogató 
kapcsolatrendszer hiányával küzdő személyek számára a hétköznapi életbe való visszaintegrálás 
fokozott segítése. A rehabilitációs időszakban a leghangsúlyosabb az álláskeresés, majd a munkába 
állás. Mindezek mellett elvárt az Anon im Alkoholisták (AA} gyű l ésein va ló aktív részvétel. Ezt 

követően - a munkavállalás után - lehetőségük van a klienseknek lakhatásuk megoldására, hogy 
képessé vá ljanak az önállóságra, mindezt a Félút Centrum aktív támogatásával. 

6. Terepintézményi /önkéntes t evékenység 

Az alkoho lizmus, mint betegség sajnos morális értékrendszer alapján je ll emezhető a 
társadalom tekint etében. Ennek következtében nehéz támogatókat, adományozókat toboroznunk, 
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mert nem ez az elsődleges betegségcsoport, akiket támogatnak a cégek, magánszemélyek. 
Alapítványunk, így az intézmény sem gyűjt szervezetten adományokat. 

A terápiás programunk teljes mértékben alkalmas a társadalom peremére szorult 
szenvedélybetegeket re-integrációjára, azaz visszavezetni őket a családba és a közösségi életbe. 
Intézményünkben lehetőség van önkéntes tevékenység végzésére Intézményünk működéséhez 

több önkéntes nyújt aktív segítséget, pl. üzenetátadás formájában az AA közösség tagjai. 
Felsőoktatási tanulmányokat folytató hallgatók részére több évtizede gyakorlati helyszínt 

biztosítunk. Többségében szociális területről érkeznek a hallgatók, akik a kötelezően előírt 

gyakorlati óraszámot nálunk teljesítik. A 2016 óta az ELTE-n a Minnesota Modell-t, mint terápiás 
módszert külön kurzuson oktatják, a szenvedélybetegség leghatékonyabb kezeléseként, így a 
hallgatók részére intézménylátogatást biztosítunk. Ezzel a lehetőséggel a hallgató megismeri 
intézményünk működését, belátást nyer az alkoholizmus, mint betegség - terápiás kezelésébe. 

2019-ben két hallgató teljesítette nálunk szakmai gyakorlatát. Tavasszal a Károli Gáspár 
Egyetem szociális munkás szakáról, ősszel pedig a Wesley János Lelkészképző Főiskola szociális 
munkás szakáról érkezett hozzánk egy-egy hallgató. 

II. Kapcsolattartás 
1. Hálózati kapcsolatok 

A Félúton Alapítványon belül működő intézményeket (Félút Centrum, Your Self Centrum, Orczy 
Klub) érintő kérdésekben közös szakmai csapat dönt. Ellátásainkat minden munkatársunk ismeri, 
így a kliensek átjárhatóságát biztosítjuk az egyes intézményi ellátások között. 

A Nyírő Gyula Kórház Országos Pszichiátriai és Addiktológiai Intézet Addiktológiai Osztálya 
rendszeres szakmai összejövetelt szervez, mellyen Alapítványunk is részt vesz. A találkozó célja, 
hogy a szenvedélybeteg ellátásban működő intézmények egymás terápiás munkáját, célkitűzéseit 
megismerhessék, szakmai tapasztalatcserére is lehetőséget adva, ezzel is segítve a felépülésben, 
rehabilitációban gondolkodó kliens utak kijelölését. 

2. EgyüttmCíködések 

A szakmai munkánk egyik pillére, hogy folyamatosan együttműködünk a területen működő 
szociális és egészségügyi intézményekkel, valamint az ellátotti körünkhöz kapcsolódó, állami, 
önkormányzati és civil szervezetekkel. Rendszeresen tartunk fogadóórákat a Nyírő Gyula 
Kórházban. 
Az alábbi táblázatban olvasható, hogy 2019. évben hány fő került felvételre nappali és átmeneti 
ellátásunkba a XV. kerületből. 

Ellátottak száma 

Megnevezés Átmeneti Nappali Közösségi 
ellátás ellátás ellátás 

., 

Budapest XV. kerület 1 fő 6 fő 
• . 

·. 

Ill. Zárás 
1. A 2019. év értékelése 
A 2019-es évben az új terápiás munkatársak a művészetterápia, család- és párterápia, OH 

asszociációs kártyák, és a pszicho dráma módszereinek alkalmazásával bővítették a terápiás 
program eszköztárát. Az intézmény továbbra is nagy hangsúlyt fektet a „Minnesota Modell" alapú 
szemlélethez igazodó, saját élményű, felépülőben lévő függő munkatársak alkalmazására, és az 
egész stáb számára az önsegítő csoportok és a 12 lépéses program szemléletének elsajátítására. 
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Így minden dolgozó számára bevezetésre került a rendszeres Anonim Alkoho listák, vagy egyéb 

önsegítő csoporton való önkéntes részvétel. 

Ellátásunkban l évő klienseink körében a 2019-es évben egy ízben fordult el ő, hogy 

megállapodásukat az egy évet követően meg kellett hosszabbítanunk. Kliensünk tőle független 

okok miatt nem tudta elfoglaln i új lakóhelyét, így szerződését a jogszabályok mentén 
meghosszabbítottuk, ám pár héttel később sikerült a kiköltözés, és sikerrel zárhattuk a közös 

munkát. Szenvedélybeteg programunk mögött mindig személyre szabott terápia zajlik, így szükség 

esetén, kellőképpen motivált klienseinknek biztosítunk némi plusz időt az aktív program 
befejezése után a társadalomba való reintegráció el ső lépéseinek megtételére. 

2020. évre vonatkozó további tervek, célok 

1. Az állománymegóvás érdekében fő célunk, hogy a kapu t atarozása után, a kerítés és a 

teraszkorlát is lefestésre kerüljön. 

2. Folytatni kívánjuk az Alapítványunk a 2015. évtől megjelent Terápium kiadványát 2020-ban is 
megjelentetni. 

3. Az átmeneti (12 fő) és a nappali ellátás (50 fő) működésének biztosítása továbbra is, az ellátotti 
létszám maximalizálásával. 

4. A neurofeedback tréning folyamatosa biztosítása, hogy minél több beteghez eljusson a kezelés 

hatékonysága. 
5. A kollégák mentálhigiénének megőrzése céljából a szupervízió folyamatos, rendszeres 

biztosítása, valamint tervezzük a sza kmai módszerek, órarend hatékonyságának felülvizsgálatát, és 

szükség szerinti átalakítását a terápia hatékonyságának fokozása érdekében. 

YOUR SELF CENTRUM 

1. BEVEZET~S 
A Félúton Alapítvány fenntartásában működő Your Self Centrumban - Pszichiátriai Betegek 
Integrált Intézménye - nappali és átmeneti ellátást biztosítunk. Átmeneti otthonunk 16 férő hellyel 

működik, nappali ellátásunk engedélyezett létszáma pedig 65 fő. Intézményünk rehabilitációs 

szemléletben működik, mindkét szolgált atásunkban a klienseink állapotának javulása, st abilizálása 
a cél. 

Intézményünk infrastrukturális jellemzői megfelelnek a hatályos jogszabályoknak. Átmeneti 

ellátásunkban 16 férőhelyen a klienseink családias körü lmények között kerülnek elhelyezésre, 
maximum 3 ágyas, erkélyes, fürdőszobáva l felszerelt szobáinkban. 2005-ben épült ingatlanban 

működünk, mely megfelelő rehabilitációs körülményeket biztosít klienseink és szakembereink 
számára. 

Épületünk, berendezési tárgyaink állagának megóvása idén is fontos célunk volt. 2019. évben 

karbantartási feladataink voltak (pl. eltört tetőcserepek cseréje - viharkár, csaptelep cserék, 

dugulás elhárítás, WC tartályjavítás, tűzjelző rendszerkarbanta rtás). Év végén számítógépeinket 
sikerült lecserélnünk, hogy a Windows 7 támogatásának megszűnése okán (2020.01.14.) a 
Windows 10-re átá llást meg tudjuk valósítani. Korábbi gépeink kapacitása nem volt elegendő a 
Windows 10 operációs rendszerhez, így az új számítógépek nyomán 2020-tól is gördülékenyen 
tudjuk végezni az online feladatainkat, va lamint teljesíteni az adminisztrációs kötelezettségeinket. 

II. 2019. ÉVI MŰKÖDÉS 

Intézményünk a szakmai létszámnormáknak (1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet), valamint a 

képesítési előírásoknak is megfelel, nincs betöltetlen státuszunk. Az intézményvezető - egyben az 
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Alapítvány szakmai igazgatój a - pszichológus diplomával, valamint szociális szakvizsgával 

rendelkezik pszichiátriai- és szenvedélybetegek szociá lis ellátása témacsoportból. 
Szakmai programunk működtetését az intézményvezető irányításával 3 fő főállásl'.1 pszichológus 

diplomával rendelkező terápiás munkatárs, továbbá az ápolók, valamint pszichiáter szakorvosunk 

végzi. Egyik pszichológus munkatársunk szeptemberben megkezdte a 8 féléves klinikai 
szakpszichológus képzést a Pécsi Tudományegyetemen. A t erápiás munkatársak körébe őssze l 

GYES-ről visszaérkezett egy sok éves tapasztalattal rendelkező kolléganőnk, aki szociálpedagógus 

és gyógypedagógus végzettségeivel egészít i ki a pszichológusok csapatát. Vissz aérkezésébő l mind a 
Your Self Centrum, m ind a Félút Cent rum kliensei profitálnak, mert a teljes állása megosztása 

történt a két int ézmény közöt t (a kliensszámok okán heti 3 nap, illetve heti 2 nap arányban). 
Az ápoló személyzet 6 főből áll, 4 fő szakápoló, 1 fő általános ápoló, további 1 főnek a szociális 

szakgondozó képzése van folyamatban, jogviszony szerint 4 fő munkavállaló {3 fő teljes, 1 fő 
részmunkaidős), a további 2 fő pedig megbízási szerződésse l végzi feladatát. Az év fo lyamán 2 fő 

ápoló kolléga kilépett (1munkavá llaló,1 megbízásos kolléga}. Helyettük 1-1 új munkat árs f elvét ele 

munkaszerződéssel, illetve megbízási szerződésse l történt meg. Az új munkatársak beilleszkedése 

gördülékenyen lezajlott. Gyorsan megismerték a klienseket, a kollégákat, a 11 helyi" intézményi 

sajátosságokat, az adminisztrációs felad atokat. Az új munkatársak beilleszkedése, illetve a t eam 
újra megerősödéséhez fontos segítség vo lt a - sok éve működő - havonkénti team szupervízió. 

Nappa li ellátásunk hétvégi és ünnepnapi nyitva tartásában összesen 6 fő vesz részt szükség szerinti 

óraszámban. 

Az év folyamán minden továbbképzésre kötelezett munkatársunk regi sztrált a Szociá lis és 
Gyermekvédelmi Fő igazgatóság Online Jelentkeztetési és Képzésszervezési Felület ére (OJKF). 

A pszichiátriai bet egek számára igénybe vehető szolgáltatások között szakmai munkánk színvonala 

kiemelkedő. Szakmai programunk rehabilitációs céll al, terápiás szem léletben működ i k . 

Szakembereink segít ségével klienseink életminősége javul, fejl ődik önismeretük, 

bet egségbelátásuk, valamint önállóságuk, hogy a t ársadalomba, t ovábbá a munka világába történő 

beilleszkedés (vagy visszailleszkedés) megtörténhessen. Modulprogramunkban a klienseink 

számára biztosított önismereti-, pszichoedukációs-, kommunikációs-, életmód-, és kreatív 
csoportok j elentik a st ab ilizá lódás alappil lérjeit napi 2 csoportfogla lkozás formájában, melyet 

egyéni t anácsadás egészít ki. Folytatódott idei évben a biblioterápia (irodalomterápia), valamint a 
művészetterápia, hogy minél több és sz ínesebb szakmai eszközze l segítsük kli enseink javu lását. A 

modulprogram alappillérjein túl 2019. évben bevezetésre került a mítosz csoport, mely 
mitológiai történeteken keresztül egyrészt gyarapítja klienseink művelts égét, másrészt fejleszti 

önismeretüket is. Bevezetésre került továbbá a Fantasy szerepjáték csoport, mely rendkívü l 

összetett módon fejti ki hatását. A kreativitást, a kommunikációs készségeket, az ért elmi és 

érzelmi életet is fejlesztő hatása jelentős, továbbá fontos feszültségszabályzó funkcióval is 

rendelkezik. 

A szakma i programon t úl nagy hangsúlyt helyezünk a kliensek biztonságot nyújtó, elfogadó, 

csa lád ias légkörben történő ellát ására, miközben világos és átlátható kereteket udunk számunkra. 

Fontos, hogy a szabályok kapaszkodót jelentenek, segítik az együttműködést és a közösség életét, 

azonban nem cél a túl szabályozás, ami elnyomja a betegeket. A kliensek mentális fejlesz tése, 

pszichés segítése mellett idén is sok fel adatunk volt fizikai ál lapotuk karbantart ása tekintetében 

(kivizsgá lások, műtétek}, va lamint ügyeik intézésében. A terápiás munkatársak között mindannyian 
pszichológiai t anulmányokat folytattak, és a két éve meglévő szociá lis végzettség ű ko lléga hiányát 

idén sikerült pótolnunk a GYES-rő l visszatérő tapasztalt ko ll éganőnk megérkezésével. 
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Az elmúlt években természetesen nem maradt el a klienseink számára nyújtott szociális 

segítségnyújtás, melyet főként az intézményvezető végzett {pl.: klienseink számára hiányzó 

igazolványok pótlása, segély igénylése, közgyógye llátás kérelmezése, stb.) . Az év folyamán fontos 

eredmény volt, hogy több kl iensünk megszerezte a szükséges biztosítotti időtartamot, azaz az 

elmúlt S évben összegyűjtöttek 3 év mu nkaviszonyt. Így 2019. évben 4 lakónk számára sike rült 

megváltozo t t munkaképességűek ellátására jogosultságot szerezni. 

A csoportos foglalkozások és az egyéni tanácsadás kiegészítéseként több kliensünk is a Fé lúton 
Alapítvány álta l akkreditáltatott Önismeret - Önfejlesztés - Munkahelykeresés {D jelű 
felnőttképzés, E-001465/2016/0001) címlí, 60 órás képzésén vett részt az év folyamán . A képzés 
a lapvető célja, hogy a fe lnőtt képzésben résztvevők köze lebb kerü ljenek saját cé ljaik 

meghatározásához, saját erősségeik, fejlesztendő t erületeik, érdeklődésük, képességeik 

megismeréséhez. Megismerik és gyakorolják a tanulás, az önfejlesztés módszereit, a munkahely­
keresési stratégiákat és technikákat. Olyan komplex eszközrendszerrel, tudássa l gyarapodnak 

tehát, ami segít nekik megállni helyüket a munkaerőpiac világában. A képzést sikeresen befejező 

kliensek Tanúsítványt kaptak. 
Intézményünk működéséhez, szakmai munkánkhoz idei évben is több ön kéntes nyújtott aktív 

segítséget. Vannak, akik admin isztratív t erületen segít enek feladat aink el látásában, továbbá 

vannak, akik a kl ienseink szabad i dős programjaiban) csoportos foglalkozásaikban vállalnak 

szerepet. 2019. évben folytattuk ünnepléseink hagyományát, a nagy ünnepekről való 
megemlékezést (Farsang, Húsvét, Mikulás, Karácsony, Szilveszter). Havonta megünnepeljünk 

továbbá az adott hónap születés-, névnapjait, mely az ünnepeltek köszöntését túl, zenés, táncos 

estét is jelent klienseink számára. A kerti grill-partik sikere is töretlen, több alka lommal 

szerveztünk idén is kerti mulatságot. A korábbi tapasztalatokhoz hasonlóan magával ra gadó volt 

látni, hogy azok a kl ienseink, akiknek nagyon nehéz a mindennapjaiba bei lleszteni a testmozgást, 
ők is órákon keresztül ropták a táncot mosolyogva, felszabadulva. 

Idei évben három színházi előadáson voltunk (Déryné hadművelet, Zárt tárgya lás, Canterbury 

mesék), melyek nyomán mind a komédia, mind a dráma, sodró hangulatát át tudták élni 
klienseink. Nagy siker volt mindhárom program. 

A Durnaszínháznak hála ped ig személyesen megismerhettük a stand-up comedy műfaj t, négy 
e lőadásra kaptunk meghívást. A sz ínvonalas, vá ltozatos e lőadások fergeteges hangulatta l 

örvendeztették meg klienseinket. 
A kerü leti uszoda/st rand nagylelkűségének hála, egész évben, térítésmentesen úszni járhatnak 

klienseink, továbbá nyáron a strandot is igénybe vehettük. 
Egész napos programon élveztük továbbá a Fővárosi Állat- és Növénykert gyönyörű világát, 

va lamint kirándu ltunk a Normafánál egy szép napfényes őszi napon. 

2019. év folyamán az átmeneti ellát ásban 14 fő felvételre, és szintén 14 fő lezárása került, az év 
során összesen 30 pszichiátriai beteg számára nyújtottunk ellát ást, akik túlnyomó többségben 
szkizofrénia, illetve szkizoaffektív zavar diagnózissal rende lkeznek. 2018. évben 7 fővel kötöttünk 
gondozási szerződést, 2017. év folyamán 11 fővel. Az év folyamán a bentlakók száma néhány nap 
kivételével 16 fő volt {éves átlagban naponta 15,99 fő). 2019. december 31-én 11 fő várakozott 
átmenet i elhelyezésre {2018-ban 14 fő, 2017-ben 11 fő ) . Az elm últ évekhez képest jóval t öbb 

kliens kerü lt felvét el re, így a várakozási idő megrövidült. Három kliensünk kö ltözött ki önálló 

életbe olyan módon, hogy stabi l párkapcso latban, párjaikkal együtt tudták válla lni az önálló élet 
jóval nagyobb fel adat- és költségterheit, továbbá term észetesen áté lni sikereit és örömeit 

egyaránt. 
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Átmeneti gondozottjaink átlagéletkora 2019-ban kis mértékben növekedett, 45,1 év volt (2015. 
év zárásakor 44 év, 2016-ban 42 év, 2017-ben 44,5 év, 2018-ban 44,8 év). Év végén a lakóközösség 
legfiatalabb tagja 23, a legidősebb 62 éves volt. Átmeneti ellátásunkban éveken keresztül a férfiak 
többsége hangsúlyos volt {2009-ben az ellátottak 80%-a férfi, 2010-ben 72%, 2011-ben 75%, 2012-

ben 68%, 2013-ban 61%). 2014-től a nemek aránya megfordult, 2015. december 31-re a nők 
aránya már 85% volt. 2016-ban a nemek megoszlása közel kiegyenlítődött, december 31-én az 
ellátottak 56%-a nő, 44%-a férfi volt. 2017-ben emelkedett a nők aránya 62,5%-ra, mely tovább 
erősödött 2018-ra, itt már a kliensek 68,75%-a nő volt. 2019-re a nők arányának további 
emelkedése történt, már a lakók 75%-a nő. 

Intézményünk szakmai programja, szakembereink helytállása és a kliensek saját javulásukba 
befektetett energiája idén is sikeres történeteket eredményezett. A kliensek állapotának 
javulásával megnyílik a lehetőségük a munka világába való visszatérésre. Az elmúlt években mindig 
sikerült az előző év egyre javuló foglalkoztatási arányait túlszárnyalni, és ez idén is megtörtént. 
Jelenleg a 16 lakónk közül 13 fő (1) külső munkaviszonnyal rendelkezik. A 13 fő közül 11 fő ( !) a 
nyílt munkaerőpiacon, 2 fő akkreditált foglalkoztatás keretében dolgozik. 

A rehabilitáció folyamatában továbbra is legfőbb nehézségünk klienseink további lakhatásának 
megteremtése. Jellemzően ingó és ingatlan vagyonnal nem rendelkeznek, a legtöbben családjuk 

segítségére sem számíthatnak. Az elmúlt években az ingatlanárak, valamint az albérleti díjak 
borzasztó mértékben növekedtek, mely szinte ellehetetleníti az önálló életet betegeink számára. 
Legtöbben 4-6 órás munkaviszonyban dolgoznak, melyből még akkor is rendkívül nehéz a 
megélhetéshez szükséges forrást előteremteni, ha kiegészítésként rendelkezik valaki pl. 
rokkantsági vagy rehabilitációs ellátással. 

A nappali ellátásunkban 2019. év folyamán is a munkanapok mellett, minden munkaszüneti­
valamint ünnepnapon is álltunk klienseink rendelkezésére, tehát az év minden napján. A bejáró 
klienseink közül sokan teljes állásban dolgoznak, illetve gyermeket/gyermekeket nevelnek, így a 
munkanapokon kívüli időpontok lehetősége az egyéni terápiára nagy segítség számukra. 
A nappali ellátásunk engedélyezett létszáma 2017. 02. 01-i hatállyal bővült 50 főről 65 főre. A 
bővítést megelőző években - köszönhetően az intézmény elismertségének - hetekig tartó 
várakozás után tudtunk új klienseink számára első találkozásra, felvételre időpontot adni. Ez az idei 
évben sem volt másképp, miközben az ellátott kliensek száma nagymértékben növekedett. 2019. 
évben 59 új kliens került felvételre, miközben 48 kliens szerződése került megszüntetésre. A 
terápiás munkatársak létszámának bővülése lehetővé tette az ellátott kliensek számának 
bővülését. December 31-én 72 kliens számára biztosítottunk a nappal i ellátás keretében 
jellemzően egyéni tanácsadást, valamint csoportos foglalkozásokat. Klienseink száma éves 
átlagban naponta 62,8 fő volt, az év folyamán pedig összesen 120 kliens vette igénybe nappali 

ellátásunkat. 
Nappali ellátásunkban a nők többsége évek óta jellemző. 2015. december 31-én a kliensek 63% nő, 

2016. év végére a nők aránya már 71%-ra növekedett. 2017. december 31-én a nők aránya kis 
mértékben mérséklődött, a kliensek 68%-a volt nő. A nők többsége tovább csökkent 2018. év 
végén 61%-ra, míg 2019. év végére tovább mérséklődött 54%-ra. Korosztál yok tekintetében a 
nemek elkülönítésével a fiatal nők (18-39 éves) és a középkorú nők (40-59 éves) nagy arányát 
tapasztaltuk évekig. Ez az arány 2018. év végére megváltozott, a nappali ellátásban a fiatal férfiak 
kerültek többségbe (25%), mely korcsoport növekvő tendenciája évek óta tapasztalható volt. 2019. 
évben a fiatal férfiak aránya tovább erősödött, valamint a fiatal nők újbóli növekedése is 

megjelent. Év végén a fiatal nők és a fiatal férfiak aránya egyaránt 26,4% volt. A növekedés üteme 
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nem szabályos ugyan, de mégis feltűnő, hogy 2012-ben csupán 7,7%, 2016-ban 10%, 2017-ben 

már 16% vo lt a fi atal férfiak aránya az év végén, majd 2018. év végén és 2019. év végén újra a 

legnagyobb arányú korcsoport lett. A mintánk ugyan nem reprezentatív, mégis azt sejteti 
számunkra, hogy az elmúlt években egyre inkább mernek segítséget kérni a fia tal férfiak. Egyre 

többen nem akarják már mindenáron bebizonyítani, hogy e rősek, egészségesek, és az élet 

nehézségei, tragédiái nem hatnak rájuk. Közben növekedést látunk a férfiak ön ismereti és 

személyiségfejlődési igényében is, ami szintén erősíti a teráp ia iránti motivációt. 

A XV. kerület ellátotti létszámai az alábbi táblázat szemlélteti. 

2019. évben ellátottak száma 
Szerződött kerület 

Átmeneti ellátás Nappali ellátás 

Budapest XV. kerület 1 fő 7 fő 

A XV. kerületből a nappali ellát ásban december 31-én 6 kliensnek volt érvényes gondozási 

szerződ ése, az év folyamán 7 klienst láttunk el. Az átmeneti ellátásban az év folyamán 1 kliens 

ellátásáról gondoskodtunk, aki december végén is ellátásban volt. 

Alapítványunk saját kiadványa a Terápium ez idáig öt alkalommal jelent meg jellemzően évente 
egy számmal, 2019-ben az ötödik szám. A Terápiumban klienseinkkel és szakembereinkkel 

készített riportokon keresztül mutatjuk be a pszichiátriai- és szenvedélybetegségek működését, 

valamint a felépülés különböző útjait. A hiteles történetek, a személyes elbeszé lések, az emberi 

sorsok, a példaértékű felépülési életutak bemutatásával az olvasó megértheti mit jelent megélni 

egy betegség küzdelm eit, egy életút tragédiáit és bepillantást nyerhet abba, hogyan lehet küzdeni 

akár kilátást alannak tűnő helyzetben, állapotban is. A visszajelzések alapján elért ük továbbá azt a 

cé lunkat is, hogy a t arta lom mellett, egy minőségi, szemet gyönyörködtető kiadványt alkossunk, 

amit jó kézbe venni, jó olvasni. 

A 2019-es évben hatósági ellenőrzés nem történt. A fenntartó vezetői értekezletek formájában 

heti rendszerességgel számoltatja be az intézményvezetőket a végzett munkáról, az aktuális 

feladatokról, határidőkről. Ezen felül fenntartói el lenőrzések negyedévent e tö rtének, melyek 

egyben alapját képezik a normatív j ellegű állami t ámogatások kapacitás fe lülvizsgá lat ának, melyet 
a vonatkozó jogszabályok {Ktv.) e lőírnak . 

Napi jelentési kötelezettségünket t eljesítettük a Központi Elektronikus Nyilvántartás a 

Szolgáltatást l génybevevőkrő l (KENYSZI) elektronikus rendszerben, mely az igénybe veh ető 

szociá lis szolgáltat ások gondozási és ellát ási alapját jelenti. A kliensek által párhuzamosan 

igénybevett szolgáltatások ütközésének problematikája idén is fennállt. Szolgáltatások ütközése 
eset én a finanszírozást csak az egyik szolgál tat ó kapja meg, a másik az adott ütköző napra 

finanszírozás nélkül marad. A rendszer sajnálatos módon nem a költségvet ési törvény alapján 
regisztrálja, hogy a finanszírozást melyik szolgáltató kapja, hanem a gyorsaság alapján. Aki e lőbb 

teljesít i a jelent ési kötelezettséget, annak rögzít i a KENYSZI a finanszírozás jogosultságát, miközben 
a költségvetési törvény t öbb korlátozást is kiemel, mely mind az átmenti ellátásunk, mind a 
nappali ellát ásunk ütközéseinek számát mérsékelné. 
A KENYSZI rendszerben a várakozók havi jelentési kötelezettségét is teljesítettünk, mely az elő írtak 

szerint minden hónap 1-5. között esedékes. 
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A 2019. év során kitűzött céljainkat megvalósítottuk, szakmai feladatainkat maradéktalanul 
elláttuk. A hozzánk érkező kliensek nagy aránya munkánk egyre növekvő ismertségét, 
elismertségét támasztja alá. A terápiás folyamatok sikeres lezárása, a kliensek j avulása, egyre 

teljesebb élete pedig megerősít minket abban, hogy céljaink nem álomképek csupán. A segítő 

folyamatban pedig megtapasztaljuk a felépülés sokszor lassú, küzdelmes és egyben csodálatos 
útját. 

Az év során minden továbbképzésre kötelezett munkatársunk regisztrált a Szociális és 

Gyermekvédelmi Főigazgatóság Online Jelentkeztetési és Képzésszervezési Felületére (OJKF), hogy 

2020. első félévben a munkakörhöz kötött továbbképzésekre való jelentkezés gördülékeny legyen. 

Szakembereinknek a jogszabályokhoz igazodva elsőként a „munkakörhöz kötött", majd következő 
továbbképzési ciklusban a „kötelező" képzéseket kell teljesíteniük. 

Az intézmény vezetője számára is új képzési kötelezettséget, ún. Mester szintű vezetőképzést ír 
elő a jogszabály, melynek alapozó fázisát - 120 órás továbbképzés keretében - 2020. december 
31-ig kell teljesíteni. Az intézményvezető szakvizsgával rendelkezik, továbbá korábban teljesítette 

már a TÁMOP-5.4.10-12/1-2012-0001 azonosítószámú „Szociá lis képzések rendszerének 
modernizációja" című kiemelt projekt keretében kidolgozott, 300 órás szociá lis vezetői 

továbbképzést. 
összegzésként elmondható, hogy a 2019-es év feladatokkal teli időszak volt, de a tavalyi évhez 
képest jóval kevesebb változással kellett megküzdenünk. A pszichés megterhelést ellensúlyozva, 

szakembereink lelki egészségének megóvása érdekében intézményünkben 2008. óta team­
szupervízió működik, mely idei évben is folytatódott. Az év folyamán folytatódott továbbá - illetve 

havi egyről havi két alkalomra sűrűsödött - a professzion ális esetmegbeszélés is, melyet a team­

szupervízióhoz hasonlóan külső szakember vezet, egy több évtizedes tapasztalattal, és doktori 

végzettséggel is rendelkező klinikai szakpszichológus. 

További terveink a 2020. évre: 
Önismeret- Önfejlesztés - Munkahelykeresés (D jelű képzést) 2020-as évben újra indítani a 

klienseinknek 

Szakmai előadás sorozatok további működtetése kollégáknak, melyben (pszichiáter/ 
addiktológus, saját élménnyel re ndelkező előadók} bevonásával bővítjük szakmai 

tudásunkat 
Növelni a szakmai együttm(iködéseket az alap- és szakellátásokkal 

Szakmai együttműködés kialakítása Szent Imre Kórház pszichiátriai osztályával 
Szakmai fórumokon, konferenciákon való részvétel, ahol be tudjuk mutatni intézményünk 

működését 

A XV. kerület KEF munkájában továbbra is aktív részvétel 
Elterelés hatékony működtetése 

Család- és párterápián részt vevők kapacitás lehetőségének növelése 

Ellenőrzés 

Alapítványunknál 2019. 11. 28-án befejeződött az Állami Számvevőszék által végzett, - A 

humánszolgáltatást nyújtó államháztartáson kívüli szociális intézmények, szolgáltatók fenntartói 

központi költségvetésből kapott támogatásai felhasználásán ak ellenőrzése. 
A jelentés egy javaslatot C,A költségvetési támogatások szabályszerű felhasználása, a beszámoló 
jogszabályi előírásoknak megfelelő alátámasztása érdekében gondoskodjon a Fenntartó számviteli 
rendjében a Fenntartó és intézményei gazdálkodásának elkülönítéséről, és a támogatások 
felhasználásának feladatonként elkülönítve történő kimutatásáról."} fogalmazott meg, melyre 
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határidőn belül intézkedési tervet készítettünk. Az Intézkedési terv keretében kiegészítésre került 

Alapítványunk Számviteli politikája és Számlarendje. Az Állam i Számvevőszék 2020. 01. 22-ei 
levelében tájékoztatta az Alapítványunkat, hogy az Intézkedési t ervben foglaltak összhangban 

vannak a javaslat ot megalapozó megállapításokkal. Alapítványunk 2020. február 13-14-re 

Meghívást kapott az Állami Számvevőszék „Jó gyakorlatok" címmel megrendezésre került 
szemináriumára, illetve az azt követő nem állami humánszolgáltatók vezetőinek szervezett 

képzésére. A képzésen Alapítványunkt ól az ügyvezető és a szakmai igazgató vett részt. 

Szakmai fejlesztések, beruházások 

A 2019. év jelentősebb működéshez kapcsolódó szakmai fejlesztések, beruházások 1.287.076.- Ft 
értékben: 

1. Mind három intézményünkné l folyamatosan végeztünk kisebb eszközbeszerzési és 

ka rbantartási munkálatokat a szükségesség igénye mentén (számítógépek folyamatos 
karbantartása, szünetmentes t áp, kártyaolvasó, ven tilátor, hősugárzó, mobil klíma, kazán, fűtés, 
vízszerelés, vil lamos hálózat). 

2. 2019 decemberében egy informatikai pályázat (OIP) segítségével lecserélésre kerü ltek 
int ézményünk használt számítógépei és helyette felújított nagyobb teljesítményű, illetve 

Windows 10-es operációs rendszerrel ellátott gépek (24 db) kerültek használatba. Korábbi 

gépeink kapacitása nem vo lt elegendő a Windows 10 operáci ós rendszerhez, így az új 
számítógépek beszerzésével várhatóan 2020-tól még gördülékenyebben t udj uk végezni az 

online felad ata inkat, va lamint teljesíteni a t örvényekben előírt adminisztrációs 
köt e 1 ezettségei n ket. 

Szakmai kapcsolatok 

2016. évben t agjai lettünk és 2019-es évben is folyamatosan részt vettünk a Budapest XV. kerü let 

Kábítószer Egyeztető Fórumának (KEF) ülésein, ahol Alapítványunkat a Fenntartó képviselte. Ezen 
túl rendszeresen részt vettün k a KEF álta l meghirdetett konzu ltációkon, megbeszéléseken. 

Alapítványunk minden szociális szolgáltatása (alacsonyküszöbű ellátás, elterelés, nappali és 
átmeneti ellátás} kapcso lódik a KEF hatékony működéséhez 

Önkéntes munka az Alapítványnál 
A Fé lúton Alapítványnál 2019. évben is a közhasznú és közcélú feladatok hatékony végzése céljából 

10 fő önkéntes dolgozott, összesen 835 munkaórában . Az önkéntes tevékenység, önkéntes 

szerződés és mun kaóra elszámolás alapján történt, a jogszabályi előírásoknak megfelelően. Az 
önkéntesek által végzett munkák adminisztrációban történő segítés, adatgyűjtés, rendszerezés, 
rendrakás, takarít ás és a szociális gondozást segítő szabadidős tevékenységek voltak. 

A szakmai beszámolót jóváhagyta: 

Budapest, 2020. febru ár 24. 

c#.,"t~s Csaba FÉLÚTON ALAl'fTVÁJW 
Kuratórium tit ára un ,!Juledafi~t. Lige11or 26. 
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Tárgy: Félúton Alapítvány 2019. évi beszámoló 

Reiszné Naszádi Magdolna főosztályvezető asszony 

részére 

Helyben 

Tisztelt Főosztályvezető Asszonyi 

Ügyintéző : 
Verebélyi Vince 

Ügyintéző telefonszáma: 
305-3160 

A Félúton Alapítvány 2019. évre vonatkozóan elkészített pénzügyi beszámolóját e llenőriztem . 

A pénzügyi elszámolásban közölt 2019. évi számlázott és beérkezett bevétel valamint a 

számlázott és be nem folyt bevétel (2019. december havi tényleges teljesltésre vonatkozóan 

számlázott összeg) megegyezik az Önkormányzat által 2019. évben kifizetett összegekkel. 

A kiadási adatok a pénzügyi beszámolóhoz mellékelt főkönyv i kivonatok adataival 

megegyeznek. 

Budapest, 2020. március t~:" 

Tisztelettel 

ldósbarát önkormányzat • Befogadó település 

Ve-Le-bi!d~ · V..:v~ 
Verebélyi Vince 

gazdasági ügyintéző 
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Budapest XV. ker. Önkormányzata részére 

2019. évi pónzügyi elszámolás 

Bevétel: 
Elözö évről áthozott maradvány 
Tárgyévre számlázott és beérkezett 
Tárgyévre számlázott be nem folyt 

Kiad ások : Főkönyvi szám 
Beruházások - nem kis értékű 16101 
Beruházások - kis értékű 16102 
Villamos energia 51111 
Gázdlj 51112 
Vlzdlj 511 14 
Uzemanyag költség 511 16 
Irodaszer 51 13 
Tisztltószer 511 5 
Munkaruha, Védőruha 512 
Egy éven belül elhasználódó anyag 514 
Hulladékkezelés 5211 
Szennyvlzkezelés 5212 
Eszközök bérleti díja 52223 
Szoftver bérleti díj 52224 
Tárgyi eszköz karbantartás 5231 
Jármü javltás, karbantartás 5232 
Ingatlan javltás, karbantartás 5233 
Posta 5241 
TV szolgáltatás 5245 
Oktatás, Tréning,Továbbképzés 5251 
Számviteli szolgáltatás 5271 
Szakértői díj 5276 
Vagyonvédelem, Biztonság technika 52903 
Munka és tűzvédelem 52904 
Takaratás, kártevömentesftés 52905 
Szakorvosi-, járóbeteg ellátás 52906 
IT karbantartás, Adatfeldolgozás 52907 
IApolási, terápiás tevékenység 52920 
Munkaegészségügyi vizsgálat 52921 
Egyéb igénybe vett szolgáltatás 52999 

Egyenleg: 

Készltette: Kovács Csaba fenntartó 

Budapest, 2fl?ft- fenruár-2ET,--:--~ , ·-~-. ·-·-.~ .. ---. 
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(Ft) 
Bevétel Kiadás Maradvány 

0 
5 615 100 

252 OOO 

197 997 
1 089 079 

25 714 
394 123 

41 233 
349 030 

8 500 
122 875 

37 050 
81 440 
89 526 
89 395 
13 822 
31 480 
84 717 
98 272 

251 600 
68 401 

7 380 
36 OOO 

707 709 
449 228 

6 350 
16 500 

583 930 
293 455 

40 894 
328 OOO 

33 400 
290 OOO 

5 867 100 5 867 100 0 



FÉLÚTON ALAPÍTVÁNY© 
Közhasznú szervezet 
Adószám: 18057966-1-42 

Tisztelt Képviselő-testület! 

PÉNZÜGYI ELSZÁMOLÁS 

A részletes szakmai beszámolónkban bemutattuk a 2019. évben végzett szakmai munkát az 
érintett lakosság egészségügyi, szociális, és mentális életminőségének javítása érdekében. 

A nyújtott szenvedély- és pszichiátriai betegek nappali és átmeneti ellátásához igénybe vett 
költségeket, az érvényes számviteli és pénzügyi rendeletek alapján került elszámolásra. 

A pénzügyi elszámoláshoz csatoltuk a felhasznált költségeket összefoglaló táblázatot, illetve 
azt hivatalosan rögzítő főkönyvi kivonatot, kartont. 

Az Önkormányzat által biztosított összeg hozzájárult az ellátott kliensek magas színvonalú 
ellátásához. Az átutalt összeget működtetési és fenntartási költségek kiegyenlítésére 
fordítottuk, amely a folyamatos és egyenletes szakmai munkát biztosította. 
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FŐKÖNYVI KIVONAT Félúton Alapítvány - K. - 2019 

201 9. 01.01 - 2019. 12.3 1 
Fökönyvi szám: 5 - 9999999; Munkaszám: 4 T2- 4 T6; 

Forgalom Egyenleg 
Fők.szám Megnevezés Tartozi k Követel Tartozik Követel 

5 KÖLTSÉGNEMEK 4 580 024 0 4 580 024 0 

51 ANYAGKÖLTSÉG 1 059 965 0 1 059 965 0 

511 11 Villamos energia 25 714 0 25 714 0 

51112 Gázdlj 394 123 0 394 123 0 

51114 Vízdíj 41 233 0 41 233 0 

51116 Üzemanyag költség 349 030 0 349 030 0 

51 13 Irodaszer 8 500 0 8 500 0 
5115 Tisztítószer 122 875 0 122 875 0 
512 Munkaruha, védőruha 37 050 0 37 050 0 
514 Egy éven belül elhasználódó anyag 81 440 0 81440 0 

52 IGÉNYBE VETT SZOLGÁL TATÁSOK KÖLTSÉGEI 3 520 059 0 3 520 059 0 
521 KÖZÜZEMI SZOLGÁLTATÁSOK 178 921 0 178 921 0 

5211 Hulladékkezelés 89 526 0 89 526 0 
5212 Szennyvízkezelés 89 395 0 89 395 0 

5222 BÉRLETI Df JAK 45 302 0 45 302 0 
52223 Eszközök bérleti dija 13 822 0 13 822 0 
52224 Szoftver bérleti dlj 31 480 0 31480 0 

523 JAV[TÁSI, KARBANTARTÁSI KÖLTSÉGEK 434 589 0 434 589 0 
5231 Tárgyi eszköz javitás, karbantartás 84 717 0 84 717 0 
5232 Jármú javítás, karbantartás 98 272 0 98 272 0 
5233 Ingatlan javítás, karbantartás 251 600 0 251 600 0 

524 POSTA, TELEFON, INTERNET, TV SZOLGÁLTATÁS 75 781 0 75 781 0 
5241 Posta 68 401 0 68 401 0 
5245 TV szo!g áltatás 7 380 0 7 380 0 

525 OKTATÁS, TOVÁBBKÉPZÉS 36 OOO 0 36 OOO 0 
5251 Oktatás, tréning, továbbképzés 36 OOO 0 36 OOO 0 

527 KÖNYVVITELI, JOGI, SZAKÉRTŐI DIJ 1156 937 0 11 56 937 0 
5271 Számviteli szolgáltatás 707 709 0 707 709 0 
5276 Szakértői dij 449 228 0 449 228 0 

529 EGYÉB IGÉNYBEVETTSZOLGÁLTATÁSOK 1 592 529 0 1 592 529 0 
52903 Vagyonvédelem, Biztonst.gtechnika 6 350 0 6 350 0 
52904 Munkavédelem, Túzvédelem 16 500 0 16500 0 
52905 Takarítás, Mosás, Kártevömentesltós 583 930 0 583 930 0 
52906 Szakorvosi-, járóbeteg szakellátás 293 455 0 293 455 0 
52907 IT karbantartás, Adatfeldolgozás 40894 0 40894 0 
52920 Ápolási, gondozási, terápiás tevékenység 328 OOO 0 328 OOO 0 
52921 Munkaegészségügyi vizsgálat 33 400 0 33400 0 
52999 Egyéb igénybe vett vett szolgáltatás 290000 0 290 OOO 0 

9 ÉRTÉKES[TÉS ÁRBEVÉTELE ÉS BEVÉTELEK 128 700 5 995 800 0 5 867100 
91 BELFÖLDI ÉRTÉKESITÉS ÁRBEVÉTELE 128 700 5 995 800 0 5 8671 CO 
912 SZOLGÁLTATÁS ÁRBEVÉTELE KERÜLETEKTŐL 128 700 5 995 800 0 5 867 1CO 
91215 SZOLG.ÁRBEV. BP.15.KERÜLET 128 700 5 995 800 0 5 867100 

912152 Bp.15.ker. Szenv. nappali ellátás (FC) 56 700 1986300 0 1929600 
912154 Bp.15.ker. Szenv. átmeneti ellátás (FC) 0 1 015 200 0 1 015 200 
912155 Bp.15.ker. Pszich. nappali ellátás (YSC) 36000 1662300 0 1626300 
912156 Bp.15.ker. Pszich. átmeneti ellatás (YSC) 36000 1 332 OOO 0 1 296 OOO 

1. oldal 
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1-4 számlaosztály összesen 
5-9 számlaosztály összesen 

Mindösszesen 

0 
4 708 724 

4 708724 

0 
5995 800 

5995800 

1287 078 



FŐKÖNYVI KARTONOK 

Minden partner 
2019.01.01 - 2019.12.31 
Fók.szám Dátum Naplósorszám Bizonylatszám 

511 11 

51 111 
2019.04.02 $19/000205 

2019.10.07 S19/000645 

842201711163 

840402276512 

51111 (Villamos energia) - összesen: 

51112 2019.04.15 S19/000226 100187664331 

51112 2019.05.09 S19/000295 10018n22804 

51112 

51112 

51112 

51114 

51116 

51116 

5í116 

511 16 

51116 
51116 

51116 
51116 

51116 

51116 

51116 

51116 

51 116 

51116 

51116 

51116 

51116 

51116 
51116 

51116 

2019.07.15 S19/000472 

2019.08.07 S19/000529 

2019.11.07 S19/000652 

51112 (GázdíJ) - összesen: 

2019.06.26 $19/000432 

51114 (VízdíJ) - összesen: 

2019.02.04 S19/000114 

2019.02.25 P5/000137 

2019.03.04 S19/000182 

2019.03.13 P5/000181 

2019.04.02 S19/000253 

2019.04.17 S19/000289 

2019.05.02 P5/000290 

2019.06.18 S19/000450 

2019.06.21 P5/000409 

2019.07.18 S19/000516 

2019.07.29 S19/000537 

2019.08.08 ?5/000500 

2019.09.25 S19/000674 

2019.10.03 $19/000704 

2019.10.10 S19/000721 

2019.10.12 P5/000676 

2019.10.25 S19/000753 

2019.10.31 S19/000767 

2019.11.06 P1 /000371 

2019.11.15 S19/000801 

101207483088 

100350040616 

100300732423 

101003074782 

2138/00002 

20156/00002 

2203/00008 

2220/00004 

1636/00010 

1651/00033 

2318/00006 

2389/00017 

2392/00006 

1844/00020 

2431/00007 

1728/00015 
2073/00028 

1471/00035 

0026/00009 

2386/00018 

0041/00014 

0046/00007 

2106/00006 

1729/00015 

Ellenszámla 

4541; 

4541; 

4541; 

4541; 

4541; 

4541; 

4541; 

4541; 

4541; 

3815; 
4541; 

3815; 

4541; 

4541; 

3815; 

4541; 

3815; 

4541 ; 

4541; 

3815; 

4541 ; 

4541; 

4541; 

3815; 
4541; 

4541; 

3811; 

4541; 

Munkaszám Partner/Megjegyzés 

4 T2 ELMÜ Rt/ 

4 T4 ELMÜ Rt/ 

4 T5 NKM Fóldgázszolgáltató Zrt / 

4 T 4 NKM Fóldgázszolgáltató Zrt / 

4 T5 

4 T2 

4 T4 

4 T5 

4 T4 

4 T5 

4 T4 
4 T5 

4 T2 
4 T2 

4 T5 

4 T5 

4 T5 

4 T6 

4 T2 

4 T5 

4 T5 

4 T5 

4 T2 

4 T5 
4 T2 

4 T2 
4 T2 

4 T6 

NKM Föklgázszolgáltató Zrt / 

NKM Energia Zrt. / 
NKM Energia Zrt. / 

Fóvárosi Vízmúvek Rt I 

LUKOIL Kft I 

LUKOIL Kft / 

LUKOIL Kft / 

LUKOIL Kft/ 

OMV Hungária Kfl I 

OMV Hungária Kft. I 

LUKOIL Kft/ 

LUKOIL Kft / 

LUKOIL Kft / 

AVIA Benzinkút/ 

LUKOIL Kft / 

LUKOIL Kft/ 

MOL Nyrt. / 

OMV Hungária Kfl I 

LUKOIL Kft/ 

MOL Nyrt I 
LUKOIL Kft / 

LUKOIL Kft/ 

MOL Nyrt. / 

SHELL Hungary ZrL J 

Tartozik 

14 091 

11623 

25 714 

111 917 

22699 
157 513 

50 997 

50997 

394 123 

41 233 

41233 

12573 

20555 
11 833 

20 255 
11 930 

14840 
20 130 
14 714 

20800 

22848 
14 276 

21140 

19822 

13 834 
14 469 

22465 

14 970 

12 950 
17 615 

13 994 

Félúton Alapítvány - K. - 2019 

Követel 

0 

0 

0 

0 

0 
0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 
0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 
0 

0 

0 

0 
0 

0 

0 

0 

0 

Egyenleg 

14091T 

25 714 T 

25 714T 

111 917T 

134 616T 

292129T 

343 126 T 

394 123T 

394123T 

41 233T 

41 233T 

12 573T 

33 128T 

44 961 T 

65 216T 
n 146T 

91 986 T 
112116T 

126 830 T 

147 630T 

170 478 T 
184 754T 

205 894T 

225 716T 

2395SOT 

254 019T 

276 484 T 

291454 T 

304 404 T 

322 019 T 

336 013T 

1. oldal 
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FŐKÖNYVI KARTONOK Félúton Alapítvány - K. - 2019 

Minden partner 
2019.01.01 - 201 9. 12.31 
Fók.szám Dátum Naplósorszám Bizonylatszám Ellenszámla Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik Követel Egyenleg 

51 116 2019.12.04 S19/000851 0080/00002 4541; 4 T5 LUKOIL Kft f 13 017 0 349030T 

51116 (Üzemanyag költség) - összesen: 349 030 0 349030T 

5113 2019.04.16 P5/000256 4515607 3815; 4 T5 ERA-D AIL Ker. és Sz.Bt I 8500 0 8500T 

51 13 (Irodaszer) · összesen: 8 500 0 8 500T 

51 15 2019.02.19 P5/000122 1519/00005 3815; 4 T5 LIDL Magyarország Bt f 14 670 0 14 670T 

5115 2019.06.18 P5/000397 1356/00002 3815; 4 T5 UDL Magyarország Bt I 17 110 0 31 780T 

51 15 2019.07.02 P5/000431 1643/00004 3815; 4 T5 LIDL Magyarország Bt I 15 520 0 47 300 T 

5115 2019.07.30 P5/000479 1788/00001 3815; 4 T5 TESCO ZRT. / 19 880 0 67180T 

5115 2019.08.12 PS/000515 1814/00003 3815; 4 T5 TESCO ZRT. / 20875 0 88055T 

5115 2019.09.11 P5/000590 1857/00003 3815; 4 T5 TESCOZRT. / 34 820 0 122 875 T 

5115 (Tisztítószer) - összesen: 122 875 0 122 875T 

512 2019.06.06 P5/000377 0176380 3815; 4 T5 Sportfactory / Munkacipó - Petö Ildikó 13000 0 13 OOO T 

512 2019.06.08 P5/000382 4295757 3815; 4 T5 Double Happiness Kft. I Munkacipó - Vonyigás 11 060 0 24 060T 

512 2019.06.20 P5/000404 2019/GBSZ-SU-E/00~3815; 4 T2 Garko Kft. I Kovács Sándorné 12 990 0 37 OSOT 

512 (Munkaruha, védóruha) - összesen: 37050 0 37 050T 

514 2019.01.26 P5/000058 000472/19 3815; 4 T5 Harmata-94 Kft f 17 155 0 17 155T 

514 2019.02.19 P5/000120 2959/00022 3815; 4 T5 OBI Hungary Retail Kft. I 10640 0 27 795T 

514 2019.07.09 P5/000451 903171613 3815; 4 T5 Szatmári Kft./ 10 490 0 38 285T 

514 2019.07.29 P2/000156 SZ_2019/009515 3812; 4 T4 Gasztronagyker Kft. I 16 015 0 54 300T 

514 2019.07.30 P51000480 0426/00042 3815; 4 T5 IKEA LA.KBERENDEZÉSl KFT. I 27 140 0 81 440T 

514 (Egy éven belül elhasználódó anyag) - összesen: 8144-0 0 81 440T 

5211 2019.08.28 S19/000577 122660760 4541; 4 T5 NHKV Zrt. / 89 526 0 89 526T 

5211 (Hulladékkezelés) - összesen: 89 526 0 89526T 

5212 2019.05.07 S19/000293 36400SZC19 4541 : 4 T2 Fövárosi Csatornázási Müv I 22 878 0 22878 T 

5212 2019.10.31 S19/000727 99147SZC19 454í ; 4 T5 Fövárosi Csatornázási Múv / 66 517 0 89 395 T 

5212 (Szennyvíz.l<ezelés) - összesen: 89395 0 89 395T 

52223 2019.03.20 S19/000183 10830299 454 1; 4 T4 CWS..boco Hungary Kft I 6 91 1 0 6 911 T 

52223 2019.06.20 S19/000427 10853658 4541; 4 T5 CWS..boco Hungary Kft f 6 911 0 13 822T 

52223 (Esz.l<özök bérleti díja) - összesen: 13 822 0 13 822T 

52224 2019.04.03 S191000256 6484585441 4541; 4 TS Digital River lreland Ltd. I 31480 0 31 480T 

.~ " - .:--:r~r 2. oldal 
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FŐKÖNYVI KARTONOK Félúton Alapítvány - K. - 2019 

Minden partner 
2019.01.01 - 2019.12.31 
Fők.szám Dátum Napló sorszám Bizonylatszám Ellenszámla Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik Követel Egyenleg 

52224 (Szoftver bérleti dij) - összesen: 31480 0 31480T 

5231 2019.02.26 S19/000157 20191oom 4541; 4 T5 BEST UNION Kft I 48222 0 48 222T 

5231 2019.02.27 P2/000042 4570908 3812; 4 T4 Nyeremény Szerviz T.Tibor I 18145 0 66367T 

5231 2019.08.26 P51000553 1265736 3815; 4 T4 VJLL-MA 94 Bt/ 6350 0 72717 T 

5231 2019.10.04 P5/000650 7841587 3815; 4 T5 Nyeremény Szerviz T.Tibor I 12 OOO 0 84 717T 

5231 (Tárgyi eszköz javítás, karbantartás) - összesen: 84 717 0 84 717T 

5232 2019.01.29 P5/000065 2019-01 M000117 3815; 4 T5 Tóth Autóház Kfl I 12 675 0 12675T 

5232 2019.03.07 S191000199 2019--01 M000279 4541 ; 4 T4 Tóth Autóház Kfl I 23332 0 36 007T 

5232 2019.04.09 P51000246 2019--01M000517 3815; 4 T5 Tóth Autóház Kit I 14 685 0 50 692 T 
5232 2019.04.10 P51000249 2019--01 M000543 3815; 4 T6 Tóth Autóház Kft I 19 230 0 69922 T 

5232 2019.04.10 P51000250 0000120 3815; 4 T4 lnnov. és Techn. Minisztérium I 9550 0 79 472 T 
5232 2019.11.06 P51000737 CGl19-19118 3815; 4 T5 CG Hungary Kft. I 18 800 0 98272 T 

5232 (Jármú javítás. karbantartás) - összesen: 98 272 0 98 272T 

5233 2019.06.06 S191000430 2596848 4541 ; 4 T2 Kugel Tamás EV I 198 500 0 198 SOO T 
5233 2019.06.19 519/000452 1309401 4541; 4 T4 RaczZoltán I 32 OOO 0 230500T 
5233 2019.10.03 P5/000648 0010476 3815; 4 T5 Farkasházi László I 16 710 0 247 210T 
5233 2019.11.14 P51000758 13484/19K 3815; 4 T5 Török Janos I 4390 0 251 600T 

5233 (Ingatlan javítás. karbantartás) - összesen: 251600 0 251600T 

5241 2019.01.21 P1 /000018 1815/00001 3811; 4 T2 Magyar Posta Zrt. I 780 0 780 T 

5241 2019.01 .23 P1/000021 01981/00002 3811; 4 T2 Magyar Posta Zrt. / 260 0 1 040 T 

5241 2019.01 .29 P1 1000053 02144/00007 3811; 4 T5 Magyar Posta Zrt. I 1 460 0 2500T 

5241 2019.02.07 P1 1000067 02158/00011 3811; 4 T5 Magyar Posta Zrt. I 988 0 3488T 

5241 2019.02.12 P1 /000071 01773/00002 381 1; 4 T2 Magyar Posta Zrt. I 755 a 4 243 T 
5241 2019.02.14 P5/000117 1009/00009 3815; 4 H Magyar Posta Zrt. I 3 485 a 7728T 

5241 2019.02.22 P51000134 1015/00002 3815; 4 T5 Magyar Posta Zrt. / 1 510 0 9238T 

5241 2019.03.04 P11000105 1870/00001 381 1; 4 T2 Magyar Posta Zrt. I 710 0 9948T 

5241 2019.03.06 P11000108 01870100004 3811; 4 T2 Magyar Posta Zrt. I 340 a 10 288T 

5241 2019.03.12 P11000118 00870100026 3811 ; 4 T5 Magyar Posta Zrt f 654 0 10 942T 

5241 2019.03.20 P1 /000121 01234/00001 3811; 4 T2 Magyar Posta Zrt. I 710 0 11 652T 

5241 2019.03.20 P51000198 1032100005 3815; 4 TS Magyar Posta Zrt I 1 315 0 12 967T 

5241 2019.04.15 P1/000150 01940/00001 3811; 4 TS Magyar Posta Zrt f 14 745 0 27712T 
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FŐKÖNYVI KARTONOK Félúton Alapítvány - K. - 2019 

Minden partner 
2019.01.01 - 2019.12.31 
Fők.szám Dátum Naplósorszám Bizonylatszám Ellens zámla Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik Követel Egyenleg 

5241 2019.05.09 P5/000313 00044/00006 3815; 4 T6 Magyar Posta Zrl I 1 201 0 28 913 T 
5241 2019.05.10 P1/000178 1942100001 3811; 4 T4 Magyar Posta Zrl I 593 0 29 506T 
5241 2019.05.27 P1/000209 1361/00003 3811; 4 T2 Magyar Posta Zrl / 2220 0 31726T 
5241 2019.06.04 P11000212 01958/00001 3811; 4 T5 Magyar Posta Zrl I 14 745 0 46 471T 
5241 2019.06.13 P1/000219 02105/00001 3811; 4 T2 Magyar Posta Zrl I 925 0 47 396T 
5241 2019.0626 P1/000225 190626/0001 3811 ; 4 T4 Magyar Posta Zrl / 1200 0 48 596T 
5241 2019.08.06 P11000277 1232/00002 3811; 4 T2 Magyar Posta Zrl / 925 0 49 521 T 
5241 2019.08.15 P1/000279 2311100008 3811; 4 T6 Magyar Posta Zrl I 750 0 50 271 T 
5241 2019.0829 P5/000560 1142/00013 3815; 4 T6 Magyar Posta Zrl / 1 880 0 52 151T 
5241 2019.09.12 P5/000595 02044/00005 3815; 4 T5 Magyar Posta Zrl / 14 745 0 66896T 
5241 2019.11.20 P1/000378 2110/00008 3811; 4 T4 Magyar Posta Zrl I 755 0 67 651 T 
5241 2019.12.11 P1/000412 2128/00003 3811; 4 T2 Magyar Posta Zrl I 750 0 68401 T 

5241 (Posta) -összesen: 68401 0 68 401T 

5245 2019.04.24 S19/000265 5371002779610021 4541; 4 T5 Magyar Telekom Nyrt I 3 690 0 3690T 
5245 2019.06.26 S19/000415 5371002779610023 4541 ; 4 T5 Magyar Telekom Nyrt. I 3690 0 7380T 

5245 (TV szolgáltatás) • összesen: 7380 0 7380T 

5251 2019.05.27 S19/000393 0047601 4541 ; 4 T5 dr. Mailáth Nóra I 36000 0 36000T 

5251 (Oktatás, tréning, továbbképzés) • összesen: 36000 0 36 OOOT 

5271 2019.05.31 $191000391 4013484 4541 ; 4 T2 Szokács József e. v. I 400 OOO 0 400000T 
5271 2019.06.30 $19/000478 4013486 4541; 4 T4 Szokács József e. v. / 307 709 0 707709T 

5271 (Számviteli szolgáltatás). összesen: 707 709 0 707709T 

5276 2019.12.16 $19/000891 7120855 4541; 4 T2 Dr. Zuti Pál I 449 228 0 449 228T 

5276 (Szakérlói dijJ · összesen: 449 228 0 449 228T 

52903 2019.06.03 $19/000418 288/20191$ 4541; 4 TG Sági Trade Kfc I 6350 0 6350T 

52903 (Vagyonvédelem, Biztonságtechnika)· összesen: 6350 0 6350T 

52904 2019.11.18 $19/000808 SZ00012/2019 4541; 4 TS Koós és Társa BL I 16 500 0 16 500T 

52904 (Munkavédelem, Túzvédelem) • összesen: 16 500 0 16500T 

52905 2019.02.04 $19/000110 5699465 4541; 4 T5 Zsofcsin Jenö EV I 99060 0 99 060T 

52905 2019.02.12 $19/000134 5699471 4541; 4 T5 Zsofcsin Jenö EV I 148 590 0 247 650T 

52905 2019.05.15 S19/000360 5699498 4541; 4 T4 Zsofcsin Jenö EV I 118140 0 365 790 T 
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FŐKÖNYVI KARTONOK Félúton Alapítvány - K. - 2019 

Minden partner 
2019.01 .01 - 2019.12.31 
Fók.szám Dátum Naplósorszám Bizonylatszám Ellenszámla Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik Követel Egyenleg 

52905 2019.05.15 $19/000361 5699498 4541; 4 TG Zsofcsin Jenó EV I 118 140 0 483930T 
52905 2019.09.19 S19/000668 1548857 4541 ; 4 TG Szöoyegmosótisztító BL I 100000 0 583930T 

52905 (Takaritás, Mosás, Kárlevómentesítés) - összesen: 583 930 0 583 930T 

52906 2019.05.15 S19/000363 30508775 4541; 4 TG Dr. Rose Kit./ 93455 0 93 455T 

52906 2019.08.31 S19/000644 000055 4541; 4 T4 Györgyjakab és Társa Bt./ 100 OOO 0 193455T 

5290G 2019.08.31 $19/000719 4231887 4541; 4 TG Dr. Megyeri Csabáné I 50000 0 243455T 

52906 2019.10.31 S191000764 4231889 4541; 4 TG Dr. Megyeri Csabáné I 50000 0 293 455T 

52906 (Szakorvosi-, járóbeteg szakellátás) · összesen: 293 455 0 293 455T 

52907 2019.03.05 S19/000189 2554372 4541; 4 T2 FORMENTOR 96 Bt. I 17 780 0 17 780T 

52907 2019.04.30 $19/000312 TRl-2019/0033 4541; 4 T2 TRIGON Consulting Kft / 23114 0 40894T 

52907 (IT karbantartás, Adatfeldolgozás) - összesen: 40894 0 40894T 

52920 2019.04.29 $19/000319 2570339 4541; 4 T4 Kovács Tamás EV I 128000 0 128 OOOT 

52920 2019.05.30 $19/000404 4805310 4541; 4 T5 Vidáné Ugrin Erzsébet EV / 72000 0 200 OOOT 

52920 2019.06.24 S19/0004G9 2570347 4541; 4 T4 Kovács Tamás EV / 128000 0 328 OOOT 

52920 (Apolási, gondozási, terápi~s tevékenység) - összesen: 328000 a 328 OOOT 

52921 2019.12.11 S19/00086G 30519071 4541; 4 T2 Dr. Rose Kft./ 33400 0 33400T 

52921 (Munkaegészségügyi vizsgálat) - összesen: 33400 a 33400T 

52999 2019.02.25 $19/000155 1393245 4541; 4 TG Szónyegmosótisztító BL / 290000 0 290 OOOT 

52999 (Egyéb igénybe vett vett szolgáltatás) - összesen: 290000 a 290 OOOT 

912152 2019.01.02 V/000018 AIE 19>18 BEV 3913; 4 T2 Bp. "XY. ker. Önkorm. / AIE 19>18 BEV 5G700 0 5G 700T 

912152 2019.01.20 K19/00000G 9631281 31 1; 4 T2 Bp. "XY. ker. Önkorm. / 0 5G700 QT 

912152 2019.01.20 K19/000008 9G31279 311; 4 T2 Bp. "XY. ker. Önkorm. / 0 72000 72000K 

912152 2019.01.20 K19/000013 9G31279 311; 4 T2 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 72000 144 OOO K 

912152 2019.02.20 K19/000016 9631287 311; 4 T2 Bp. XV. ker. Ónkorm. I 0 72000 21G OOOK 

912152 2019.02.20 K19/000019 9G31289 311; 4 T2 Bp. XV. ker. Önkorm. I 0 55 800 271 800K 

912152 2019.03.20 K19/000030 9G31295 311; 4 T2 Bp. "XY. ker. Önkorm. I 0 72000 343 800K 

912152 2019.03.20 K19/000035 9631453 31 1; 4 T2 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 50400 394 200K 

912152 2019.04.20 K19/000044 9631454 311; 4 T2 Bp. XV. ker. Ónkorm. / 0 72000 466 200K 

9121 52 2019.04.20 K19/000047 9631456 311; 4 T2 Bp. "XY. ker. Ónkorm. I 0 72900 539 100 K 

912152 2019.05.20 K19/000060 9G31462 311; 4 T2 Bp. XV. ker. Ónkorm. I 0 72000 611100K 
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FŐKÖNYVI KARTONOK Félúton Alapítvány - K. - 2019 

Minden partner 
2019.01 .01 -2019.12.31 

Fők.szám Dátum Naplósorszám Bizonylatszám Ellenszámla Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik Követel Egyenleg 

91 2152 2019.05.20 K19/000063 9631464 31 1; 4 T2 Bp. XV. ker. Önkorrn. / 0 83700 694 800K 

912152 2019.06.20 K19/000074 9631470 311; 4 T2 Bp. XV. ker. Önkorm. I 0 72000 766 800K 

912152 2019.06.20 K19/000077 9631472 311; 4 T2 Bp. XV. ker. Ónkorm. / 0 72000 838800K 
912152 2019.07.20 K1 9/000088 9631478 311; 4 T2 Bp. XV. ker. Ónkorm. I 0 72000 910 800K 

912152 2019.07.20 K19/000091 9631480 311; 4 T2 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 56700 967 SOOK 

912152 2019.07.31 K19/000104 9631487 311; 4 T2 Bp. XV. ker. Ónkorrn. I o 72000 1039500K 

912152 2019.07.31 K19/000107 9631489 31 1; 4 T2 Bp. XV. ker. Onkorm. / 0 54 000 1093500 K 

912152 2019.07.31 K19/000109 9o"'31489 311; 4 T2 Bp. XV. ker. Ónkorm. I 0 21600 1 115100K 

912152 2019.09.20 K19/000121 9631495 311; 4 T2 Bp. XV. ker. Onkorrn. I o 72000 1187 100 K 

912152 2019.09.20 K19/000124 9631497 31 1; 4 T2 Bp. XV. ker. Önkorrn. / 0 108 OOO 1295 100 K 

912152 2019.10.20 K1 9/000130 3603703 311; 4 T2 Bp. XV. ker. Önkorm. I 0 72000 1 367100K 
912152 2019.10.20 K19I000133 3603705 311; 4 T2 Bp. XV. ker. Önkorm. I 0 94 500 1461 600K 

912152 2019.1120 K19/000141 3603711 311; 4 T2 Bp. XV. ker. Ónkorm. I 0 72000 1533 600K 

912152 2019.11.20 K19/0001 44 3603713 311; 4 T2 Bp. XV. ker. Ónkorm. I o 108000 1 641 600K 

912152 2019.12.20 K19/000155 3603719 311; 4 T2 Bp. XV. ker. Onkorrn. I 0 72000 1713600K 
91 2152 2019.12.20 K19/000158 3603721 311; 4 T2 Bp. XV. ker. Önkorm. I 0 108000 1 821 600K 

912152 2019.12.31 V/005642 AIE 20>19 BEV 3913; 4 T2 Bp. XV. ker. Önkorm. I AIE 20>19 BEV 3603729 0 108 OOO 1929600K 

912152 (Bp.15.ker. Szenv. nappali ellátás (FC))-ősszesen: 56700 1986300 1929 600K 

912154 2019.01.20 K19/000009 9631280 311; 4 T4 Bp. XV. ker. Önkorm. I 0 72000 72 OOOK 

912154 2019.02.20 K19f000017 9631288 311; 4 T4 Bp. XV. ker. Onkorm. I 0 72000 144000K 

912154 2019.02.20 K191000022 9631290 311; 4 T4 Bp. XV. ker. Onkorm. I 0 3600 147 600 K 

912154 2019.03.20 K19/000031 9631296 31 1; 4 T4 Bp. XV. ker. Ónkorm. I 0 72000 219 600K 

912154 2019.03.20 K19/000033 9631298 311; 4 T4 Bp. XV. ker. Ónkorm. I 0 36000 255 600K 

9121 54 2019.04.20 K19/00004S 9631455 311; 4 T4 Bp. XV. ker. Onkorm. I o 72 OOO 327 600K 

912154 2019.04.20 K19f000049 9631457 311; 4 T4 Bp. XV. ker. ónkorrn. I 0 36000 363 600K 

912154 2019.05.20 K19/000061 9631463 311; 4 T4 Bp. XV. ker. Önkorm. I o 72 000 435 600K 

912154 2019.05.20 K19/000065 9631465 311; 4 T4 Bp. XV. ker. Onkorm. I 0 36000 471600K 

912154 2019.06.20 K19/000075 9631471 311; 4 T4 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 72000 543 600K 

912154 2019.06.20 K19/000079 9631473 311; 4 T4 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 36000 579 600K 

912154 2019.07.20 K19/000089 9631479 311; 4 T4 Bp. XV. ker. Onkorm. f 0 72000 651600K 

912154 2019.07.20 K19/000094 9631481 311 ; 4 T4 Bp. XV. ker. Önkorm. I 0 3600 655 200K 
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FŐKÖNYVI KARTONOK Félúton AJapítvány - K. - 2019 

Minden partner 
2019.01.01 - 2019.12.31 
Fók.szám Dátum Naplósorszám Bizonylatszám Ellenszámla Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik Követel Egyenleg 

912154 2019.07.31 K19/000106 9631488 31 1; 4 T4 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 72 OOO 727 200K 

912154 2019.09.20 K19/000122 9631496 311; 4 T4 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 72 OOO 799200K 

912154 2019.10.20 K19/0001 31 3603704 311; 4 T4 Bp. XV. ker. Önkorm. I 0 72 OOO 871 200K 

912154 2019.11.20 K19/000142 3603712 3í 1; 4 T4 Bp. XV. ker. Onkonn. / 0 72 OOO 943 200K 

912154 2019.12.20 K19/000156 3603720 311; 4 T4 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 72000 1015 200K 

9í2154 (Bp.15.ker. Szenv. átmeneti ellátás (FC))-összesen: 0 1015200 1015 200K 

912155 2019.01.02 V/000019 AIE 19>18 BEV 3913; 4 T5 Bp. XV. ker. Önkonn. / AIE 19>18 BEV 36 OOO 0 36 OOO T 

912155 2019.01.20 K19/000007 9631281 311; 4 T5 Bp. XV. ker. Önkonn. / 0 36000 OT 

912155 2019.02.20 K19/000015 9631287 311; 4 T5 Bp. XV. ker. Önkorm. I 0 72000 72 OOOK 

912155 201 9.02.20 K19/000020 9631289 311 ; 4 T5 Bp. XV. ker. Önkorm. I 0 35100 107 100 K 

912155 2019.03.20 K19/000029 9631295 311; 4 T5 Bp. XV. ker. Önkorm. I 0 72000 179100K 

912155 2019.03.20 K19/000036 9631453 31 1; 4 T5 Bp. XV. ker. Önkorm. I 0 22500 201 600 K 

912155 2019.04.20 K191000043 9631454 311; 4 T5 Bp. XV. ker. Önkorm. I 0 72000 273 GOO K 

912155 2019.04.20 K19/000048 9631456 311; 4 T5 Bp. XV. ker. Őnkorm. I 0 43200 316 800 K 

912155 2019.05.20 K19/000059 9631462 311; 4 TS Bp. XV. ker. Ónkorm. / 0 72 OOO 388800K 

912155 2019.05.20 K19/000064 9631464 311: 4 T5 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 54000 442800 K 

912155 2019.06.20 K19/000073 9631470 311; 4 T5 Bp. XV. ker. Önkorm. I 0 72000 514 800K 

912155 2019.06.20 K19/000078 9631472 311; 4 T5 Bp. XV. ker. Őnkorm. / 0 54 OOO 568 800K 

912155 2019.07.20 K19/000087 9631478 311; 4 T5 Bp. XV. ker. Őnkonn. / 0 72000 640 800K 

912155 2019.07.20 K19/000092 9631480 311; 4 T5 Bp. XV. ker. Önkorm. I 0 54 OOO 694 800 K 

912155 2019.07.31 K19/000103 9631487 311; 4 T5 Bp. XV. ker. Ónkonn. / 0 72000 766 800K 

912155 2019.07.31 K19/000108 9631489 311; 4 T5 Bp. XV. ker. Őnkorm. / 0 54000 820800K 

912155 2019.07.31 K19/000110 9631489 311; 4 T5 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 16 200 837 OOOK 

912155 2019.09.20 K19/000120 9631495 311 ; 4 T5 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 72000 909 OOOK 

9121 55 2019.09.20 K19/000125 9631497 31 1; 4 T5 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 90000 999 OOO K 

912155 2019.10.20 K19/000129 3603703 31 1; 4 T5 Bp. XV. ker. Onkorm. / 0 72000 1 071 OOOK 

912155 2019.10.20 K19/000134 3603705 311; 4 T5 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 90 OOO 1161000 K 

912155 2019.11.20 K19/000140 3603711 311; 4 T5 Bp. XV. ker. Ónkorm. I 0 72 OOO 1 233 OOO K 

912155 2019.11.20 K19/000145 3603713 311 ; 4 15 Bp. XV. ker. Önkorm. I 0 105 300 1338300 K 

912155 2019.12.20 K19/000154 3603719 311: 4 T5 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 72000 1 410 300 K 

912155 2019.12.20 K19/000159 3603721 311; 4 T5 Bp. XV. ker. Ónkorm. 1 0 108 OOO 1518 300K 
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FŐKÖNYVI KIVONAT 
2019.01.01 - 2019.12.31 

Félúton Alapítvány - K. - 2019 

Főkönyvi szám: 16 - 16999999; Munkaszám: 4 T2 - 4 T6; 

Fők.szám 

16 
161 

16101 
16102 

Megnevezés 

BEFEKTETETT ESZKÖZÖK 

BERUHÁZÁSOK, FELúJIT ÁSOK 

BEFEJEZETLEN BERUHÁZÁSOK 

Beruházások - Nem kis értékú 

Beruházások - Kis értékű 

1-4 számlaosztály összesen 
5-9 számlaosztály összesen 

Mindösszesen 

Forgalom 
Tartozik Követel 

1 287 076 0 
1 287 076 0 
1287 076 0 

197997 0 

1089 079 0 

1 287 076 0 
0 0 

1287076 0 

2020 ffBR 2 4. ~ 0 1.1.;v 

F LÚTON LAfiTV Á10' 
l I da t, Liget sOf 26. 

tele oo: 253-5199 
Adósu\m: l 8057966-1-42 

Sz.Amlaszám: 10404065-406 11 037 

Egyenleg 
Tartozik Követel 

1287076 0 
1287 076 0 
1 287 076 0 

197 997 0 

1089079 0 

1287076 

1. oldal 

A p1ogram jogos felhasználója: Félúton Alapítvány 



FŐKÖNYVI KARTONOK 

Minden partner 
2019.01.01 - 2019.12.31 
Fök.szám Dá tum Naplósorszám 

16101 2019.06.03 S19/000424 
16101 2019.11.27 S19/000845 

Bizonytatszám 

KSZ03792/2019 

KRTYL-2019-680 

16101 (Beruházások - Nem kis értékű) - osszesen: 

16102 2019.01.11 P5/000020 000207 

16102 2019.02.28 PS/000151 0176/00006 
16102 2019.05.13 PS/000320 1726694 

16102 2019.06.26 P1/000224 8459CKS19 

16102 2019.07.03 P2/000133 0123/00001 

16102 2019.09.16 P2/000190 10707/19K 

16102 2019.12.18 S19/000875 2019/000280 

16102 2019.12.18 S19/000876 2019/000280 
1G102 2019.12.18 S19/000882 2019/000400 

1G102 2019.12.18 S19/000883 2019/000400 

16102 (Beruházások - Kis értékú) - összesen: 

Ellenszámla 

4541 ; 

4541; 

3815; 

3815; 

3815; 

3811; 

3812; 
3812; 

4541; 

4541 ; 

4541; 

4541; 

Munkaszám Partner/Megjegyzés 

4 TS Colombus Klímaértékesító Kft. /TE: Mobil klíma • 

4 T2 Kartyaolvaso.hu Kfl I TE: Kártyaolvasó - 1 db 

4 T6 

4 TS 

4 T6 

4 T2 

4 T2 

4 T4 

4 T2 

4 TG 
4 T2 

4 TG 

Vöröskó Kft. - EURONICS I TE: Külsö HDD - 1 db 

MMXH Lakberendezési Kfl I TE: Íróasztal - 1 db 

JYSK Kit I TE: Irodai szék -1 db 

BestByte Kft. I TE: Szünetmentes tápegység - 1 

MEDIA MARKT / TE: Ventillátor - 3 db 

Török János /TE: Hölégfúvó - 1 db 

Euweb Direct BL I TE: IT beruházás 

Euweb Direct BL I TE: fT beruházás 

Ceudo kft. /TE: IT beruházás 

Ceudo kft I TE: IT beruházás 

ÖSSZESEN: 

Tartozík 

147 447 

50550 

197997 

24500 

8990 

16 500 

36500 

22 995 

5290 
71 280 

71280 
415872 

415 872 

1089079 

1287 076 

Félúton Alapítvány - K. - 2019 

Köve tel 

0 
0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

Egyenleg 

147 447T 

197997T 

197997T 

24 500T 

33490T 

49 990T 

8G490T 

1094851 

114775T 

186055T 

257 335T 

G73 207T 

1089079T 

1089 079T 

1 287076 T 
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SZENVl~DltLYBf!:TEGEK ltS PSZICH1ÁTR1Al IJETEGEI< KÖZÖSSÉGI 
ft:LLÁTÁSA 

za maiB s 
u .• F 

ámolo 
2019 

_!Ju.!fapest, 1{őváros XV. J{erü ~.et=Önkorinányzata 
Népíó!éti és fn tézményfoliigyele!i Pőosztúly 

Készítette: 
Gál Erika 

Közösség}1oordinátor 

cw~~ -

A Cg.01-09-884072 cégjegyzékszámú HUMÁN SZTRÁDA Szociális, Egészségügyi, Oktatási és 
Foglalkoztatási Nonprofit Korlátolt Felelösségíi Társaság (székhely: 1044 Budapest, Megyeri út 
41.) a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működéslik 
feltételeiről szóló 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet, valamint a szociális igazgatásról és szociális 
ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény rendelkezéseinek megfelelően, összhangban a vonatkozó 
törvényi rendelkezésekkel, a pszichiátriai-és szenvedélybetegek közösségi ellátására vonatkozó 
Szakmai Beszámolóját az alábbi tartalommal mutatja be: 
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a Tel./fax: 784-9814 

a www.humansztrada.hu 

l'l Cégjegyzékszám: 01-09-884072 

1. Bevezető 

1.1. A Szervezet rövid bemutatása 

A HUMÁN SZTRÁDA Szociális, Egészségügyi, Oktatási és Foglalkoztatási Közhasznú 
Társaságot 2004-ben alapította 3 magánszemély, budapesti székhellyel, olyan hátrányos 
helyzeti\ emberek komplex és hatékony segítésére, akik szociális vagy egészségügyi állapotuk 
alapján támogatásra szorulnak. Szervezetünk 20 13. évi V. törvény (Ptk.), Az egyes jogi 
személyek átalakulásáról, egyesüléséről, szétválásáról szóló 2013. évi CLXXVl. törvény, az 
egyesillési jogról, a közhasznú jogállásról , valamint a civil szervezetek müködéséről és 
támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény elöírása·i alapján "közliasznú szervezetnek 
minősülő nonprofit korlátolt felelősséglí társaság. Tevékenységével hozzájárul a társadalom és 
az egyén·közös szükségleteinek kielégítéséhez, többek között az alábbi közhasznú célok elérése 
érdekében: · 

e Szociálisan rászorultak, hátrányos helyzetO emberek részére személyes gondoskodás 
nyújtása, mely magába foglalja a szociális alapszolgálta tások és a szakosított 
.ellátás.ok biztosítását. 

• A megváltozott nnmkaképességlí személyek számára piacképes és védett munkahelyek 
biztosítása, müködtetése, foglalkoztatásuk elősegí tése, r~h.abilit.~~ió~ fogl.~lkoztM.~~ 
keretében. 

Alaptevékenységllnk szociális tevékenység, megjelenésében pszichiátriai-, és a 
szenvedélybeteg közösségi ellátás. 
Ágazati azonosító szám: 80251710. 

Szaciális szolgáltatási tevékenység 
Szervezetünk 2006 évtől állami feladatfinanszírozás alapján mlíködtet közhasznú, pszichiátriai 
és szenvedélybeteg közösségi ellátó szolgálatokat. Egyezően a 2019-es évvel, a Beszámoló 
benyújtásakor 316 fő kliens ellátására van a Magyarország 2020. évi központi költségvetéséről 

szóló törvény szerint érvényes megbízásunk. E llátási területünk Budapest Főváros-, és Pécel 
város közigazgatási te1ülete. 
A szolgálatok finanszírozási formája normatív támogatás. 
F e/11őttképzésl tevékenység 
2010-től végzünk felnőttképzési tevékenységet. Hatályos engedélyünket E-001426/2016 
számmal bocsátotta ki a NSZFH. Akkreditált programjaink: 

• Kommunikáció és kríziskezelés szociális dolgozóknak (E-001426/2016/DOO 1 ), 
• Megváltozott munkaképességű munkavállalók munkavállalásához szükséges kompetenciák 

fejlesztése (E-001426/2016/0002). 

Gaulasági-vállalkozási tevékenység 
Sze llemi termék bérbeadási tevékenység, egyéb, közhasznú szervezeteknek nyújtott 
szolgáltatások. 
Kereskedelmi tevékenység 
2017-ben megnyitottuk kiskereskedelmi üzletünket, ahol, mint védettmunkahely keretében 
megszervezett tevékenység, ahol megváltozott munkaképességü munkavállalóink számára 
lehetőséget teremtünk a „piaci" körülmények közötti munkavégzésre. 
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El Tel./fax: 784-9814 

rnwww.humansztrada.hu 

1047 Budapest, Fóti út 71. 

E-mali: lnfo@humansztrada.hu 

Adószám: 21923528-2-41 lll Cégjogyzókszám: 01-09-884072 

R elwbilitációs foglalkoztatás 
A rehabilitációs foglalkoztatás 201 l-es évben kezdődött meg 35 fővel. Akkreditált 
foglalkoztatóként a TÁMOP 111 projekt keretében részesültünk bé1támogatásban, valamint 
beruházási támogatásban. 
Szervezetünk 2019-ben 126 fő foglalkoztatását vállalta, kötelezettségeinknek, szakmai 
célkitiízéseinknek eleget tettünk. A munkavállalók meglévő képességeinek megfelelő, 

rehabilitációs célú munkavégzés keretében a közhasznú tevékenységeinkhez kapcsolódóan 
biztosítjuk a foglalkoztatást. Szervezetünk további foglalkoztatási programokban (p l. VEKOP) 
is folyamatosan jelen van. 
Szervezetünk 5 telephelyen, 462 nm-en valósít meg védett foglalkoztatást. A terü letek 
jellemzően iroda helységek, il letve kereskedelmi célú üzlethelyiség. 

Foglalkoztatási rendszerünk oltalom alatt áll, a Védjegy lajstromszáma 207299. A „Megfelelő' 
Megélhetést Biztosító Foglalkoztatási Progrnm", a D'LEP<O. 

1.2. A Szervezet fel adata a XV. keriiletben 

A HUMÁN SZTRÁDA Szociális, Egészségügyi, Oktatási és Foglalkoztatási Nonprofit 
Kft„ mint nem állami fenntartó, 2006. óta foglalkozik pszichiátriai és szenvedélybetegek 
közösségi ellátásával a XV. Kerületben. 
)l l l ps ://www. lmx v . hl 1/ sz:oc i a 1-i 11 k1..rn~nveklpszic hint r i a i-es-s?,<::11 vctk l.t!?~L~gá-b)zosse!.?. Í­

el latnsa 
Tevékenységünket a Budapest Főváros XV. kerlileti Rákospalota, Pestújhely, Újpalota 
Önkormányzattal kötött ellátási szerződés alapján végezzük. 
https://ww w, bpx v .hu/r4 w f4~4rl/~U?_lnads/20 15/ I O/Et lalasi-szerzo~k: s-1 1 unw11-Sztrada­

t) .QJ.} ll!:Q!J. l -K [L 1~.f 

Nagy örömmel olvastuk a 20 19 novemberében közzétett, a Budapest Főváros XV. kerület 
Szociális Szolgáltatástervezés i Koncepció felülvizsgálatáról szóló Jóváhagyott Előte1jesztést, 
melyben a A HUMÁN SZTRÁDA Szociális, Egészségügyi, Oktatási és Foglalkoztatási 
Nonprofit Kft. által a kerlileti .lakosok részére nyújtott szociá li s szolgáltatással kapcsolatban 
a „Tervezett intézkedés: az önkormányzat az ellátási szerződés alapján történő hozzáférést a 
szolgáltatásokhoz a továbbiakban is biztosítja." 
A továbbiakban is kellő odaadi1ssal végezzük munkánkat megfelelve az Ellátási 
Szerződésünkben foglalt feltételeknek. 

A közösségi pszichiátriai-, és szenvedélybeteg alapellátás, mint szociális szolgáltatás 
igénybevétele önkéntes és térítésmentes. A segítséget kérők ellenszolgáltatás nélkül vehetik 
igénybe a közösségi ellátásokat. 

Szervezetiink elkötelezett a jogszabályi és szakmai követelmények teljesítése, a 
minőségbiztosítási rendszer, valamint a szakmai munka eredményességének folyamatos 
fejlesztése iránt. Ennek érdekében folyamatosan követjük szervezetünk életét, müködését 
meghatározó szabályozásokat, körülményeket, s az évenkénti felülvizsgálat eredményei, 
tapasztalatai alapján aktualizáljuk minőségpol i tikánkat, intézményi szervezet i stratégiát, 
minőségcélj ainkat valamint teljes minőségbiztosítás i rendszerünket. 
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Jelen Beszámolóhoz kapcsolódó, a 2019-es év hatósági ellenőrzései alátámasztják 
törvényességi szavatosságunkat, müködésünk eredményességét, munkánk szakmai és 
pénzügyi megfelelősségét. 

1. Budapest Főváros Korrnányhivatala , Gyámügyi és Igazgatási Főosztály -
Közösségi ellátás ellenőrzéséről ( 1. számú melléklet) 

• Ügyiratszám: BP/0502/92-13/2019., 
• Tárgy: HUMÁN SZTRÁDA Szociális, Egészségügyi, Oktatási és 

Foglalkoztatási Nonprofit Kft. által fenntartott szolgáltatás átfogó 
ellenőrzése, 

• Időpont: 2019. 07. 08., 
• Megállapítás: Az ellenőrzés során a Hivatal hiányosságot nem állapított 

meg. (2. számú melléklet). 
2. Magyar Állan~kincstár, Budapesti és Pest Megyei Igazgatóság Államháztartási 

Iroda (3. számú melléklet), 
• Ügyiratszám: BPM/-ÁHI/3788-5/2019„ 
• Tárgy: HUMÁN SZTRÁDA Szociális, Egészségügyi, Oktatási és Foglalkoztatási 

Nonprofit Kft. által ellátott feladatok alapján a költségvetési támogatás 
elszámolásának hatósági ellenőrzése, 

• Időpont: 2019. 09. 20., 
• Megállapítás: Az ellenőrzés során a Hivatal hiányosságot nem állapított 

meg. 
3. Budapest Főváros Kormányhivatala, V. Kerületi Hivatala Hatósági Főosztály - (4. 

számú melléklet) 
• Ügyiratsz{11n: „ „ „ „ .120 l 9., 
• Tárgy: Közegészségügyi ellenőrzés 
• Időpont: 2019. 04. 25 ., 
• Megállapítás: Az ellenőrzés során a Hivatal hiányosságot nem állapított 

meg. 

1.1. Jogszabályi háttér 
A közösségi ellátás szolgáltatás kereteit az alábbi jogszabályok nyújtják: 

TörFények 

» 1993. évi Ill. törvény a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról /hatályos: 
20 19.07.24./ 

» Magyarország Alaptörvénye 
» 1997. évi CLIV. törvény az Egészségügyről /hatályos: 201 9.07.10.1 
» 1998. évi LXXXIV. törvény a családok támogatásáról /hatályos: 2019.07.0 1.1 
» 1998. évi XXVI. törvény a fogyatékos személyekjogairól és esélyegyenlőségük 

biztosításáról /hatályos: 20 19.07.10./ 
» 1999. évi C. törvény az Európai Szociális Karta ldhirdetéséröl /hatályos: 2012.06.27/ 
» 2003. évi CXXV. törvény az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról /hatályos: 2019.04. J 5 ./ 
» 2012. évi l. törvény a munka törvénykönyvéről /hatályos: 2019.04.26./ 

» 1992. évi XXXIJI. törvény a közalkalmazottakjogállásáról /hatályos: 20J9.09.0l./ 
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Kor111(111yre1uleletek 

» 29/1993. Cl!. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások 
térí tési díjáról /hatályos 2019.01.0 1./ 

» 62/2006. (Ill. 27.) Korm. rendelet az egyes pénzbeli szociális ellátások 
elszámolásának szabályairól /hatályos 20J9.01.01./ 

» 63/2006. (Iíl. 27.) Korm. rendelet a pénzbeli és tennészetbeni szociális ellátások 
igénylésének és megállapításának, valamint folyósításának részletes szabályairól 
/hatályos 20 19.08. 14./ 

» 92/2008. (I V. 23.) Korm. rendelet a fogyatékos személyek alapv izsgálatáró l, a 
rehabilitációs alkalmassági vizsgálatról, továbbá a szociá lis intézményekben ellátott 
személyek állapotának fetulvizsgálatáról /hatályos 20 18.01.0 1./ 

» 19112008. (VU. 30.) Korm. reudelet a támogató szolgáltatás és a közösségi ellátások 
finanszírozásának rend j éről /hatályos 2019. I 0.05./ 

» 369/2013. (X. 24.) Korm. rcndclcta szociális, gyermekjóléti és gycnnckvédelmi 
szolgáltatók, intézmények és hálózatok hatósági nyilvántartásáról és ellenőrzéséről 
/hatályos 20 J 9 .11.20./ 

» 489/20 13. CXTI. 18.) Korm. rendeletaz egyházi és nem állami fenntartású 
szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatók, intézmények és 
hálózatok állami támogatásáról /hatályos 20 19.12.13 ./ 

» 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szociMis, gyermekjóléti és 
gyermekvédelmi igénybevevöi nyilvántartásról és az országos jelentési 
rendszerről /hatályos 20 19.01.01./ 

Miniszteri rendeletek 

» 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet n gondozási szükséglet, valamint az egészségi 
állapoton alapuló szociális rászoru ltság vizsgálatának és igHzolásának részleletes 
szabályairól /hatályos: 2019.02.28./ 

» 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodást nyújtó szociális 
intézmények szakmai feladatairól és mlíködésUk feltételeiről /hatályos: 20 19.02.28 ./ 

» 9/1999. (Xl. 24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodást nyújtó szoc iális 
cl láti1sok igénybevételérő l /hatályos: 20 19 .02.28./ 

» 25/20 17. X.18. EMMf rendelet a vezetői megbízással rendel kező szociális 
szo lgáltatást nyújtó személyek vczctöképzéséről /hatályos 20 19.0 1.0 J ./ 

Szakmai ajánlás 
» A pszichiátriai betegek közösségi ellátása 20 J 8. évi szakmai ajánlás 
» A szenvedélybetegek közösségi ellátása 20 18. évi szakmai ajánlás 

EtikHi Kódex 
» A Szociáli s Munka Etikai Kódexe a szociá li s munka gyakorlatát meghatározó 
szakmai et ikai normákat tartalmazza 

Ezek a jogszabályok határozzák meg többek között a szolgáltatás tartalmát> a szolgáltatást 
nyújtókra vonatkozó képesítés i előírásokat> az ellátást igénylők körét és az igénybevételi 
eljárást. 
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2019. évben szolgáltatást igénybevevők 

18 fő 

m Szolgáltatást igénybevevők 

ra XV. Kerület! szolgáltatást 
igénybevevők 

2019. évben a Szenvedélybetegek közösségi ell átnsában Szervezetüknél 75 fő vette igénybe a 
szo lgáltatást, ez a szám a XV. kerlíleti lakosok esetében 18 fő. A XV. kerület i lakosok közUI a 
legfiatalabb igénybe vevő 40 éves, míg n legidősebb 73 éves. 

Szolgáltatást igénybe vevők diagnózis szerinti megoszlása 

60 

50 

40 

30 

20 

10 

0 
Szolgáltatást 
igénybevevők 

/feladategység/ 

XV. kerületi 
szolgáltatást 
igénybevevők 

/fel adategység 

0 F 10-19 vagy F6300 
dlagnózlskódba 
besorolható 

1111 Egyéb 

A szolgáltatás igénybevcvői és külön a XV. kerületi lakosok diagnóziskód szerinti eloszlása 
nem mutat eltérést, az egyéb cliagnóziskódba tartozó igénybe vevők az összes igénybe vevő 0,5 
- 0,7 %. 
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91,74 ó 

Tevékenységi kategóriák szerinti megoszlás 

2,25 óra 
65 óra 56,5 óra 

182,24 óra 

m Megkeresés 

11 Tanácsadás 

r 1 Esetkezelés 

m Gondozás 

~1 Készségfejlesztés 

A szolgáltatást igénybevevőkkel 556 találkozás valósu lt meg az év folyamán a fenti bontás tai1almazza 
a fő tevékenységi kategóriák szerinti megoszlást. 
A fenti diagrarnm nem tartalmazza a gondozási folyamatot ellátó személy adminisztrációs 
tevékenységre és utazásra fordított idejét. Nem jelenik meg a szolgáltatási csomag másik 
szolgáltatása által végzett megkereső tevékenységre és szórólapok kihelyezésére fordított idő 
sem. 

2.2. Pszichiátriai betegek Közösségi Ellátása 

2019. évben szo lgáltatást igénybevevők 

48 fő 

" Szolgáltatást lgényhevevök • XV. Kerületi szolgáltatást igénybevevők 
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2019. évben a Pszichiátriai betegek közösségi ellátásában 333 fö vette igénybe a szolgáltatást, ez a szám 
a XV. kc1illeti lakosok esetében 48 fő . A XV. kerlllcti lakosok közül a legfiatalabb igénybe vevő 21 
éves, míg a l egidősebb korosztály közill 4 fő a 70 év feletti. 

Szolgnltatnst igénybe vevők diagnózis szerinti mcgoszlásn 
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0 
Szolgáltatást 
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/fel adategység/ 

XV. kerület! 
szolgáltatást 
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33 dlagnózlskódba 
besorolható 

a Egyéb 

A szolgáltatás igénybevevői és kü lön a XV. kerületi lakosok diagnóziskód szerinti eloszlása 
nem mutat eltérést, az egyéb diagnóziskódba tattozó igénybe vevők az összes igénybe vevő 10 
- 11 %. 

Tevékenységi kategóriák szerinti megoszlás 

14,84 

!ií Megkeresés 

a Tanácsadás 

t~ Esetkezelés 

EJ Gondozás 

n Készségfejlesztés 

A szolgáltatást igénybevevökkel 1623 találkozás valósult meg az év folyamán a fenti bontás tm1almazza 
a fö tevékenységi osztályok szerinti megoszlást. A fenti diagram nem tartalmazza n gondozási 
folyamatot ellátó személy adminisztrációs tevékenységére, és utazásra fordított idejét. Nem jelenik meg 
a szolgáltatási csomag másik szolgáltatása által végzett megkereső tevékenységre és szórólapok 
kihelyezésére fordított idő sem. 
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Az Emberi Erőforrások Minisztériuma 20 18. május 18-án megjelentette a szenvedélybetegek, 
il letve pszichiátriai betegek részére nyújtott alapszolgáltatások, közöttiik a közösségi ellátások 
szak.mai ajánlásait. 
A szakmai ajánlás fő irányelvként kimondja, hogy a közösségi ellátás önálló alapszolgáltatás a 
szociális szolgáltatások között. A szakmai ajánlások megjelenése nagy segítséget jelentett a 
szolgálatok ml\ködtetésében, némileg új aspektusból közelítve az alapellátás szerepét a 
szociális szolgáltatások rendszerében. 

2019. október 12.-én jelent meg a pszichiátriai betegek közösségi ellátása, továbbá a 
szenvedélybetegek közösségi ellátását végző szolgáltatók számára készült a Szociális és 
Gyermekvédelmi Főigazgatóság Módszertani Főosztá lya gondozásában egy kitöltési útmutató 
a szakmai ajánlások mellékleteinek kitöltéséhez. 2019 évben változott továbbá Szakmai ajánlás 
Szenvedélybetegek részére nyújtott közösségi alapellátás szolgáltatást biztosítók számára 
elnevezésü dokumentum 2. számú melléklete. 

Fenntartói fe ladatként jelent meg az új dokumentációs köte lezettség adaptálása az 
adminisztrációs rendszerbe. Az ajánlások szempontrendszerének megismerésére a közösségi 
gondozók részére szervezett belső képzés keretében biztosítottunk lehetőséget. Így a változások 
bevezetése gördülékeny volt. 
Szervezetünk a naprakész kliens adatbázis, valamint az esetkezelés nyilvántartásának 
biztosítása érdekében saját fejlesztésü online szoftvert üzemeltet. Az általunk „Margaréta 
szoftvernek" nevezett rendszer igen jelentős fejlesztésen esett át, biztosítva ezáltal a hatályos 
jogszabályoknak való megfelelést. 
Elmondhatjuk, hogy a rendelkezések bevezetése határidőben megtörtént. 

A pszichiátriai és szenvedélybetegek ellátó rendszerének folyamatos átalakulása, 
fejlődésének eredményeképpen fő feladatként lett meghatározva a bentlakásos intézményi 
keretek átalakítása révén az alapellátási szolgáltatások megerősítése. Amelynek fő feladata 
továbbra is, hogy a szolgáltatást igénybe vevő megszokott környezetében, képességeinek 
fejlesztése révén alknlmassá váljon az önál ló életvitelre és aktív részese maradjon a 
társadalomnak. 

A pszichiátriai betegek részére nyújtott közösségi ellátás célcsoportját az otthonukban élő, 
intenzív támogatást igénylő, hosszan tartó pszichiátriai problémával élök képezik, 
akik pszichiátriai kezelésben részesülnek, betegségük ambuláns szakorvosi ellátás mellett 
egyensúlyban tartható, ugyanakkor a szükségleteilrnek megfelelő életvitelük, rehabilitációjuk 
és szociális biztonságuk intenzív közösségi ellátással segíthető optimálisan. 

A szenvedélybetegek részére nyújtott közösségi ellátáshoz kapcsolódó szakmai ajánlás 
kimondja: 
„A közösség nemcsak az egyén integrálódását segítő társas környezet, hanem szociális 
védőhál ó is, melynek megtartó erejét, eszközrendszerét használni kell a szenvedélybetegek 
ellátásában is. Ismert, hogy az intézményi ellátás hatékonysága csökken azáltal, hogy a kezelés 
alatt kiemeljük a klienst a szociális környezetéből, miközben a stressz keletkezésének 
helyszínén a hozzátartozók semmilyen segítséget, támogatást nem kapnak a kívánt változás 
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megvalósulása érdekében, a kliens pedig ritkán tanulja meg az intézményben az otthoni stressz 
kezelésében hatékony eszközöket. A hatékonyságot csak komplex, integrált módon, az ellátott 
családjának és környezetének bevonásával lehet növelni." 

Természetesen fontos tény az is, hogy a pszichiátriai betegek intézményi ellátása feltétlenül 
szükséges, de nem elegendő, ugyanis a szociális környezetbő l kiemelt kliensek nem 
szembesülnek a stressz keletkezésének helyszínén adódó körülményekkel, a család, illetve 
hozzátartozók hozzáállásának módjával, így a lakókörnyezetbe visszakerülve fo lytatják a 
kezelést, megelőző életmódjukat, ezáltal csökkentve a hatékonyságot. Ezért érezzük 
fontosnak egy olyan szociális-rehabilitációs háló kiépítését, mely lehetővé teszi a 
pszichiátria i és szenvedélybetegek lakókörnyezetében történő ellátását, csoportos 
rehabilitációját, motiválását, teljesebb élethez való jutásának lehetőségét; fog lalkoztatási 
programokba történő bevonásá t. 

3.1. A szolgáltatások célja, feladata 

A közösségi ellátás célj a, hogy az álta la gondozott pszichés problémával klizdő ellátottak 
integrált és teljes jogú tagjai maradjanak a társadalomnak, illetve, ha betegségükből adódóan 
már kirekesztődtek a társadalomból, reintegrálódjanak a közösségbe. Ennek érdekében a 
gondozás és a pszicho-szociál is rehabilitáció minden formáját az igénybe vevő otthonában, 
illetve lakókörnyezetében biztosítj a. 

Ezen tevékenységünk által segítséget nyújtunk a szenvedélybeteg-, és pszichiátriai betegek 
számára egészségi, pszichés állapotuk javításában; meglévő képességeik és készségeik 
megtartásában, il letve fej lesztésében; a mindennapi életükben adódó konfliktusok fe loldásában 
és problémáik megoldásában; a szociális valamint mentális gondozásukban, az egészségügyi 
ellátáshoz va ló hozzájutásukban. 
A szolgáltatás olyan hosszú távú, egyéni szükségletekre alapozott gondozást kínál, amely 
nagymértékben épít az ellátottak aktív és felelős részvételére, valamint a természetes közösségi 
erőforrásokra , őket is oktatva és támogatva. 

Örömmel mondhatjuk, hogy 20 19 évben a szolgálatok kapacitása nem változott, így jelenleg 

• 256 fő pszichiátriai beteg, valamint 

• 60 fő szenvedélybeteg ellátására van l ehetőség. 

Egy közösségi gondozó, vagy közösségi koordinátor legfeljebb 25 fő ellátottról gondoskodhat. 
A közösségi gondozó vagy közösségi koordinátor további l 0 fő el látottról gondoskodhat, 
amennyiben a gondozottak legalább felénél a rehabilitációs folyamat intenzi tása nem haladja 
meg a havi 4 találkozást. 

3 .2. Célcsoport 

Az ellátás i teriileten bejelentett lakcímmel rendel kező vagy életvitelszerüen a te1iileten 
tartózkodó, elsősorban a saját otthonukban é lő, nem akut veszélyeztető állapotú szenvedély- és 
pszichiátriai betegek, akiknek a betegsége ambuláns szakellátás mellett egyensúlyban tartható, 
és akik életvitelUkben, valamint szociális helyzetiik javításában igényelnek segítséget. 
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Szervezetnnk a megkereső tevékenység hatékonyság<lhoz tartozónak érzi azoknak a 
rendezvényeknek szervezését, melyek a lakosság érzékenyítését szolgálják, továbbá a média 
kommunikációs csatornáinak igénybevételét, szórólapok, plakátok kihelyezését. 

3.3. A feladatellátás szakmai tartalma, módszerei 

A közösségi ellátás szolgáltatásának módszertana komplex és integrált. Szervezetünk szociális 
szolgáltatási tevékenységét két területre osztjuk. Egyrész a 

• kötelező szolgáltatási elemek, 
• másrészt az egyéb, a kötelező elemeken kívüli szolgáltatáscsomagra. 

A szolgál tatáscsomag kialakításának, és folyamatos bővítésének szándéka az, hogy az ellátás 
képes legyen ruga lmasan alkalmazkodni az igénybe vevők, valamint az adott közösség változó 
igényeihez. A szolgáltatások bővítésének l ehetősége szervezetünknél a 2011 -től megjelenő 

rehabilitációs foglalkoztatás adta. 2019-ben 126 fő megváltozott munkaképességíí 
munkavállalót foglalkoztatunk. 
A foglalkozási rehabilitáció megvalósulásához rendelkezésre álló munkahelyek az állami 
feladatátvállalásként végzett közösségi alapellátáshoz kapcsolódó nyitva álló helységekben 
létesültek: A munkafeladatok egyrészt közvetve az ellátás helyszíneihez köthetők, azok 
folyamatos üzemben tartását szolgálják (épületgondnok, takarító, portás), másrészt közvetlenül 
az alapellátáshoz kapcsolódnak, mint a közösségi gondozó, megkereső tevékenység, személyi 
segítő i tevékenység, hivatalsegéd-, kézbesítő feladatok. 

A megváltozott munkaképcsségü munkavállalók által allokált humánerőforrás szabad 
kapacitásának használatba véte le l ehetőséget biztosít a következő szolgáltatások biztosítására: 

• személyi segítői tevékenység - kísérő biztosítása, az igénybe vevő szükségletei szerint: 
szociális-, egészségügyi intézménybe, postára, bankba, bevásárláshoz, intézményi-, 
családi programokhoz, 

• élelmiszer adományok - az Élelmiszerbankkal való együttmüködés keretében- napi-, 
és tartós élelmiszerek juttatása a rászorulóknak. 

3.4. Szolgáltatási elemek 
• Megkeresés 
• Tanácsadás 
• Esetkezelés 
• Gondozás, mentális gondozás 
• Készségfejlesztés 

Az esetkezelés a szolgáltatásnyújtás teljes időtartama alatt folyamatosan megjelenik, az egyes 
pszichoszociális rehabilitációs tevékenységi elemeken keresztül. A készségfejlesztés, mint 
szolgáltatási elem hangsúlyosan van jelen, de a mentális gondozási tevékenység szerves részét 
képezi. A közösségi ellátás szolgáltatásának módszertana komplex és integrált. 

A közösségi ellátás a pszichoszociális rehabi litáció eszköztárával segíti a közösségi ellátás az 
igénybe vevők felépülését: 

• a kliensek megküzdési képességének erősítésével , 

• önsegítő aktivi tásuk ösztönzésével, 
• felelősségérzetük ébren tartásával, 
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• készségfejlesztéssel , 
o személyes szabadságuk tiszteletben tartásával, 
• erőforrnsok felkutatásával, 
• segítő intézmények közti együttmííködés serkentésével, 
• hozzátartozók támogatásával. 

A szolgálat munkatársai a fent emlitett szolgáltatásokat az ellátott otthonában, a nyitva álló 
helyiségeiben: 

• 1047 Budapest, Fóti út 71 „ 
• 1045 Budapest, Rózsa utca 3. A. épület fszt. 1., 
o va lamint a 1045 Budapest, Rózsa utca 3. A. épület fszt. 2. , 

illetve lakókörnyezetében, vagy az ellátott elöfordulási helyén személyesen biztosítják vagy 
közvetítéssel, szervezéssel, tanácsadással segítik az azokhoz való hozzájutást. 

3.5. A biztosított szolgáltatások formái, rendszeressége 

A szolgá ltatás hosszú távú, folyamatos, a gondozási tervben meghatározott rendszerességíí 
kapcsolattartás alapján megvalósítandó tevékenység. A találkozások síírí\sége és 
rendszeressége a szolgáltatást igénybe vevő egészségi állapotától az általa, a gondozó 
segítségéve[ meghatározott céloktól függ. 
A szolgáltatásnyújtás rendszerességét a munkatársak az ellátotta t közösen határozzák meg, 
mely a kliens személyes céljaira és egyéni szükségletekre alapozott gondozási tervben kerül 
rögzítésre. 
A munkacsoportot az ellátottak szükségleteihez igazodva, annak megfelelően kell összeállítani , 
bevonva a gondozási, személyi segítési feladatok hatékony ellátásához szükséges személyeket 
(gondnok, háziorvos, védőnő, pszichiáter, addiktológus, pszichiátriai gondozó, pszichológus, 
szociális alap- és szakellátás, csa ládsegítő szolgálat, gyermekjóléti szolgálat, gyámhivatal, 
munkaügyi központ, önsegítő és civil szervezetek, szabadidős szolgáltatást nyújtó intézmények 
képviselői ). 

3.6. A szabadidő szer vezett eltöltése 

A különböző szabadidős programok megrendezésekor a cél a jó hangulatú, pozitív élményeket 
nyújtó szabadidő általunk szervezett eltöltésének segítése, mely elsősorban a szolgáltatást 
igénybe vevő társas kapcsolatainak kialakításához, megtartásához szükséges készségeit 
fej leszti, teszi próbám (szociális kommunikációs kompetencia). Másodsorban a kollégák 
szabadidős tevékenységeihez is szeretnénk hozzájárnlni, hogy az igen nehéz (mentális) 
munkájukat tehermentesítsük, személyesebb kapcsolatokat építsenek ki, illetve a kiégés 
elkerülésében segítsünk. 
A szervezet nagy hangsúlyt fektet ezeknek a programoknak a szervezésére, ügyelve a 
rendszerességre és a minőségre is. A programokat elsősorban az i ntézményvezető, 

másodsorban a közösségi gondozók szervezik. 

A szolgáltatást igénybe vevők és a kollégák igényeinek, jelzéseinek megfelelően kialakított 
programst11.1ktúra 
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1. jeles nemzeti ünnepeken állandó szervezett program, 
2. sport tevékenység - pingpong (házi versennyel), 
3. az évsznkhoz igazodó szabadtéri program (kirándulások), 
4. kulturális programok (ÚJ SZÍNHÁZ - Nagyszínpad, Bubik István Stúdiószínpad), 
5. informatikai foglalkoz.1sok - egyénre szabott , és kiscsoportos fonna, a lapvető 

számítástechnika i ismeretek, szövegszerkesztési, táblázatkezelési ismeretek, internet 
lrnsználat, 

6. heti ismétlődő beosztássa l napi 4 órás angol, és német társalgási klub, 
7. filmklub - közös megtekintés ajánlók, leírások, együttes megélés moderátorral, 
8. csütörtöki teázás, és szabad kapcsolatteremtés, - vendéglátással: kávé, üdítő ita lok, tea, 

valamint szakácsunk által a helyszínen készített (lángos, palacsinta, fánk, pogácsn) 
finomságokkal, 

4. Kapcsolattartás 

A közösségi ellátás munkatársa inak, egyik fe ladta a kl iens hatékonyabb ellátásának érdekében 
együttmííködni a törvény által meghatározott, sznkmai és igazgatási teriiletek vezetőive l , 

munkatársaival. 

4.1. Kapcsolódó tevékenységek 

• Szakmai intézmények, lakókörnyezet közötti kapcso lat kia lakítása 
• Jelzőrendszer, közösségi munkacsoport mííködtetése, tájékoztntása 
• Tájékoztató anyagok közzététele, szakmai információszolgáltatás 

4.2. Szaknrni intézmények, lakókörnyezet közötti kapcsolat kialakítása 

Kiemelt j e lentősége van az egylittm (íködési kör kialakításúnak. Az egylittmííködéssel az ellá tás 
hatékonysága növelhető. A kü l ső közremüködők bevonásával ta1ta lmasabbá válik a 
szolgáltatás, és a szükségletek kielégítése magasabb színvonalon valósulhat meg. A megkereső 
munka során kapcsolatfelvétel tö1tén ik azon intézményekkel, szervezetekkel, 
szakhatóságokkal, amelyek tevékenységükkel hozzájárulhatnak az adott ellátási formán beHll 
az intézményen belüli, valamint az intézményközi eset átadások rendszerének kia lakításához, 
illetve az ellátás eredményességének fokozásához. 
Folyamatos, és kiegyensúlyozott kapcsolatot tartunk fent az önkormányzat szociális és 
egészségügyi intézményeivel, a gyermekjóléti központtal, nevelési tanácsadóval, a 
szabadidő/kulturális intézményekben dolgozó sznkemberckkel, illetve egyéb c ivi l és egyházi 
szervezetekkel. Ko llégáink rendszeresen részt vesznek multidiszciplináris teameken. 

A gondozási tevékenység hatékonysága növelése érdekében együttmüködés folyik a 
szolgá ltatást igénybe vevő ellátásának minden fontos résztvevőjével: 

• családtagok, önkéntesek, 
• kórházi osztályok, pszichiátriai szakellátó szolgálat, háziorvosi szolgá lat, 
• személyes gondoskodást és ellátást nyújtó szociá lis intézmények, 
• Magyar Vöröskereszt XV. Kerületi Terlileti Szervezet, 
• közösségi munkacsoport tagjai, 
• mentálhigiénés gondozó szolgá lat, 
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A területi pszichiátriai gondozóval és addiktológiai gondozóval való együttmüködés az 
intézményvezető, valamint a gondozói feladatokat ellátó munkatársak által valósul meg 
leginkább. 
A szakorvosokkal sokszor elfoglaltságuk miatt, csak a szolgáltatást igénybe vevő kísérése során 
van mód találkozni. 
A munkavégzés során jellemzően megfelelő kapcsolattartás alakult ki a pszichiátriai-, és 
szenvedélybeteg gondozók munkatársaival, segítségre szoruló kliensek ügyében rendszeresen 
kérik közbenjárásunkat. A közösségi ellátás kollégái heti, illetve igény szerinti 
rendszerességgel jelennek meg a gondozókban, hogy a szolgálat tevékenységét hirdető 
szórólapokat helyezzenek el az előtérben, ahol a betegek várakoznak és találkoznak a gondozó 
munkatársaival. 

Intézményi egyiittm ííködés 

A szervezeti szinti\ tervezésnek részét képezi az együttmüködések kezelése, azok tervezése, 
időszakos fe!Olvizsgálata és módosítása. A közösségi szolgáltatás a helyi viszonyoknak és az 
ellátott célcsoport igényeinek megfelelően alakítja ki az együttmüködési rendszerét. Az 
egyíittmííködés módját az alábbi ábra szemlélteti, mely a pszichiátriai beteg közösségi 
alapellátásra is vonatkoztatható. 
A je l ző rendszer és az egytittmííködés területén a keriileti Egyesített szociális Intézmény 
munkatárai, valamint a kerületi pszichiátriai szakrendelés vezető főorvosának jelzései alapján 
a kerületi ellátásba bevont kliensek száma növekedett és átfogó képet kaptak 
szolgáltatásainkró 1. 

A terlileten mííködő szociális, egészsegugyi és kulturális intézménnyel kötöttünk 
együttmiíködési szerződést, melyek tartalmazzák a szerződő felek adatait, az egyíittmiíködés 
alapjait, célját, ta11almát, a különböző vállalásokat, illetve az egyéb rendelkezéseket. 

Az egyi.ittmüködések nagy részében formálisak, a legtöbb jelzés a megkereső tevékenységünk 
révén érkezik, kiemelkedő még a családtagok vagy a szolgáltatást kérők személyes 
jelentkezése, valamint magas az egészségügyi ellátó rendszer jelzései alapján beke1iilő 

szolgáltatást igénybe vevők száma. 
A közösségi munkacsoport további szabályozása az 1/2000 (I.7) SZCSM rendelet 39/H § 
alapján valósul meg. 
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5. Fejlesztő tevékenységek a munkatársak részére 

A HUMÁN SZTRÁDA Szociális, EgészégOgyi, Oktatási és Foglalkoztatási Nonprofit Kft-nél 
a szolgálatok összes munkatársának alkalma volt hetente egy alkalommal esetmegbeszélő, havi 
négy - négy órában ellátásonként orvos konzultációra. 
Örömünkre szolgált, hogy munkatársaink részt vehettek a Szociális és Gyermekvédelmi 
Főigazgatóság által szervezett, és finanszírozott, szervezetünk nyitva álló helyiségében 
megtartott, féléves, csoportos szupervízlón. 

A közösségi ellátásban dolgozó szakemberek munkájuk során nagyon sok kihívással néznek 
szembe. Ezek a helyzetek sokszor megkivánják a szakember multifunkcionalitását. A 
gondozási folyamat végzése közben a gondozást végző szakemberek sok esetben, egy 
személyben egyszerre ügyintézők, kríziskezelők, tárgyalók, egyeztetők, kísérők, 
tanács/információnyújtók, fejlesztők, lelki és egyéb problémákat meghallgatók stb. Tehát teljes 
és lelkileg egészséges embert kívánó munkakört töltenek be, és hatalmas felelősséggel bírnak 
a munkájuk során. 

A közösségi ellátásban dolgozó kollégáknak többlet terhet jelent, hogy a terepen többnyire 
„elszigetelten", egyedül dolgoznak. Ezért kiemelt fontosságú, hogy az ebből fakadó stresszt 
oldjuk, a munkakör szülte nehézségeket enyhítsük, mert ha nem tennénk, akkor a kiégés 
veszélyeivel kellene nagyon rövid időn belül szembenéznünk. 
Minden ember számára fontos a biztonságot adó háttér, így a terepen, nehéz kö1iilmények 
között, úgy a mások megsegitésén dolgozó elhivatott szakemberek számára is. A már meglévő, 
rendszeres tevékenységek mellett (egyéni és csoportos szupervízió, esetmegbeszélések) más1 
konkrét lehetőségek, eszközök biztosításával igyeksziink segíteni a kollégákat belső 
egyensúlyuk megőrzésében. 

A közösségi ellátás, a munkakört tekintve, egy rendkívül speciális feladat. Saját 
tapasztalatainkat összegyűjtve szükségesnek tartottuk egy program létrehozását, mellyel az új 
belépő kollégák kezdeti nehézségeit, a fluktuác iót csökkenthetjlik és a kliensek ellátásának 
magas színvonalát, biztosíthatjuk. 
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6. Foglalkozás, foglalkoztatás 

6.1. Fejlesztő foglalkoztatás 

A HUMÁN SZTRÁDA Szociális, Egészségügyi, Oktatási és Foglalkoztatási Nonprofit Kft. az 
alapellátást igénybe vevő ellátottak munkába állítása érdekében fejlesztő foglalkoztatásra külső 
foglalkoztatóval, n Rehab Force Nonprofit Kft.-vel kötött együttmííködési szerződést. 
Ennek elsődleges oka az volt, hogy a munka világába történő integráció, re-integráció minden 
színterét, egymásra épülő rendszerben tudjuk biztosítani az ellátotti kör készségeinek, és 
képességeinek legmegfe l előbb munkavégzési körlilrnényeket. 
A XV. kerületi lakosok közül ebben az évben 4 fö kapcsolódott be a foglalkoztatás ezen 
formájába. 

6.2. Rehabilitációs foglalkoztatás 

A HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. a megváltozott munkaképességű munkavállalókat 
foglalkoztató munkáltatók akkreditációjáról, valamint a megváltozott munkaképességíí 
munkavállalók foglalkoztatásához nyújtható költségvetési támogatásokról szóló 327/20 12. (Xl. 
16.) Korm. rendeletben foglalt szabályozásnak megfelelő 002 l-s lajstromszámú Tanúsítvány 
szerinti Akkreditált foglalkoztató. 

A foglalkozta tás célja a megváltozott munkaképesség(í munkavállalók alkalmazása akként, 
hogy a foglalkoztatás a munkaképesség-változás mértékét figyelembe vevő munkaköri 
feladatok ellátásával, értéket teremtő, a Munkáltató tényleges - piac álta l elismert - szolgáltató 
tevékenységének elősegítésére irányuljon. 
A kormányzati célokkal egyezően a pszichiátriai és addiktológiai problémával küzdő, 

pszichoszociális fogyatékka l élő ellátottjaink esetében csökke1tjen az egészségügyi szakellátás 
valamint a szociális nlap- és szakellátás igénybevételének gyakorisága. 

Akkreditált foglalkoztatóként hasonlóan az elmúlt évekhez indultunk a Budapest Főváros 
Kormányhivatal Rehabilitációs Főosztály által 2019. évre meghirdetett foglnlkoztatási 
pályázaton. Támogatási szerződés száma: BPU-0605/1215-0/20 18. 

A keretszerződésben 126 fő (átlagos stati sztikai állományi létszám) megváltozott 
munkaképességü munkavállaló fogla lkoztatását valósítottuk meg az alábbi bontásban: 

- 106 fö (átlagos stati sztikai állományi létszám) tartós fogla lkoztatott 
- 20 fő (átlagos stati sztikai állományi létszám) tranzit foglalkoztatott. 

Akkreditált fogla lkoztatóként a közösségi ellátottak közül 
• 96 fő pszichiátriai beteg, va lamint 

• 17 fő szenvedélybeteg kliens(ink fog lal koztatását biztosítottuk 2019 évben. 

Al apvető célunkat, azaz a közösségi alapellátásban látókörünkben lévő el látotti kör 
fog lalkoztatásba vri ló bevonását, továbbá a kliens kör fog lalkoztatásban való tartós részvételét 
igyekeztünk megvalósítani. Szükséges volt a munkavállalók egészségi állapotának 
legmegfelelőbb, „egyénre szabott" 11H111kafeltételek biztosítása, empátia és tlirelem, 
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a munkafolyamatok isme1tetése során, valamint az egészségi állapotukkal kapcsolatos 
kezelésekre és az e l őírásoknak megfelelő gyógyszerszedésre való ösztönzésre. 

Elsődleges célunk, ezen ellátotti kör fogla lkoztatásba való bevonása így 1negvalósu lt. 
Másodlagos célként fogalmaztuk meg a fentiekben említett kliens kör foglalkoztatásban való 
tartós részvételét. Jelentős eredménynek tartjuk, hogy az évek óla szűk környezetében élö 
pszichiátriai/szenvedély betegek, képessé váltak a kimozdulásra, a rendszeres napi tevékenység 
végzésére és alkalmasak lettek az idő strukturálására. 
A megfele lő munkafeladatok megtalálásn segíti őket, hogy a mindennapi munkavégzés során 
elért eredmények hatására önbizalmuk erősödjön. Eredmény számunkra, hogy munkavál lalóink 
egy része képessé vált azonos problémával kllzdő embereknek segíteni munkája során, ezálta l 
konfliktuskezelésíik és stressz tíírő képességiik nagymértékben fej l ődött. 

A rehabilitációs munkát több lépcsőre kellett tagolni. Az első lépcsőben szükségessé volt az 
alapvető készségek fejlesztése~ mint pl. megjelenés; időbe li határok tartása -, mivel ők már a 
munkaerőpiac ról évek óta kiszorultak. Második lépcsőben a stressz kezelési technikák 
elsajátítását, valamint fej lesztését tartottuk legfontosabbnak. 
Az intézmény keretein belül lehetőség van pszichoedukáció igénybevételére, amit addiktológus 
és pszichjáter végzettség(í szakember biztosít. 
Egy probléma kezelésénél több nézőpontból történő megvilágítása válik így lehetségessé; 
ezáltal komplex team munka valósulhat meg a pszichiáter, a mentor és a tanácsadó 
részvételével. Ezen lépcsőfokok beiktatásával kezdődhetett el a munkafeladatok betanítása. 

Szervezetünknél a megváltozott munkaképességií személyek fogla lkoztatása részmunkaidőben 
történik. A napi munkaidő a személyes adottságoknak és a munkáltatói igényeknek 
megfelelően. 

A rehabilitációs foglalkoztatás során mindazok, akik olyan károsodássa l élnek, amely 
eredményeként funkciókárosodást vagy vesztést szenvedtek el, olyan mértékü és összetételü 
fejlődés érhető el, amire korábbi életviszonyai fenntartásához szüksége van. A rehabilitúció 
eredményekképpen a helyreállított vagy megmaradt képességei felhasználásával ismét 
elfoglalhassa helyét a közösségben. 
A rehabilitáció egészségügyi, pszichológiai, oktatási - nevelés i, foglalkoztatási és szociális 
intézkedések tervszerí't, egyiittes és összehangolt, egyéme szabott, nz érintett személy tevékeny 
részvételével megvalósuló alkalmazása. 
A fogyatékossággal élők hosszú távú foglalkoztatásának eredménye az esélyegyenlőség 
biztosítása, hogy a fogyatékossággal élők élvezhessék az emberi méltósághoz, az egyenlő 
bánásmódhoz, a független életvitelhez és a társadalomban való részvételhez való jogaiknt, így 
válnak a társadalom aktív tagjává. 
A tartós foglalkoztatotti létszámunk jelentős többségét kitevő pszichoszociális 
fogyatékossággal élő munkavál lalóink közül, mint azt az egyéni rehabi litációs tervek 
bejegyzései is mutatják, a hnso11ló problémákkal küzdő klienseink segítése által jelentős 
állapotjavulást érnek el. 

A XV. kerületi lakosok közül, ebben az évben 33 fő foglalkoztatása valósult meg; 4 fő esetében 
a sikerült elérni, a 6 évet meghaladó foglalkoztatúsban való részvételt. 
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r 1 Foglalkoztatot ti lé tszám 

El XV. kerületi lakos 

Külön tanácsadó személy foglalkozott a kerületből j elentkező álláskercsőkkel. 
Az ő feladata volt különösen: 
- a foglalkoztatást akadályozó körtl lmény feltárása esetén: 

• munkaerő-pi ac i információ nyújtása, 
• munkatanácsadás, 
• pályaorientúciós tanácsadás. 

6.3. Fogadó szervezet 

A HUMÁN SZTRÁDA Szociális, Egészségügyi , Oktatási és Foglalkoztatási Nonprofit Kft. 
nyilvá ntartásban szereplő fogadó szervezet, ebből adódóan az év során l fő kezdte meg az 
ellátásuk tovább fo lyósításához szükséges 30 nap időtartamú önkéntes munkát. 
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Munkánk során azt tapasztaltuk, hogy egyre nagyobb szükség van a szolgálatra, egyre többen 
kérik a segítségünket az egészségügyből és a szociális teriiletről a még ellátatlan kliensek.kel 
kapcsolatban. Szeretnénk elérni, hogy több, még ellátatlan szenvedély és pszichiátriai beteggel 
ke1iiljünk kapcsolatba, ezzel is elősegítve helyzetliknek változását. Ennek érdekében szeretnénk 
a megkereső tevékenységeket tovább folytatni, illetve a már kialakított kapcsolatokat tovább 
erősíten i. 

Szervezetünk folyamatosan kutatja azon lehetőségeket, melyek segítségével klienseink 
életminőségét javítani tudja. A szociális és rehabilitációs foglalkoztatási formák, minél 
szélesebb körben történő elérhetőségének biztosítnsát t(íztllk ki célul. 
Fejleszteni kívánjuk a jövő évben a megkereső tevékenységünket, ami lehetőséget biztosítnna 
az ellátó rendszerek közötti együttmiíködés hatékonyságának javitására1 valamint azon ellátotti 
kör elérésére, akik valamilyen oknál fogva a szociális ellátó rendszereket nem tudják igénybe 
venni. 
A Magyar Élelmiszerbank Egyesület éves partneri összefoglalója szerint 2019 évben az 
élelmiszermentő tevékenységünkkel mintegy 19,535 tonna - 14,6J millió Ft értékben tudtunk 
élelmiszeradományt szétosztani a rászorultak között. (5. számú melléklet) 

Az Élelmiszerbankkal 20 18 nyarán kötött egyiittmiíködésünk jóvoltából a XV. ke1ii letben élő 
közösségi ellntottak közül 

• 578 alkalommal - 2. 143. 839.-Ft értékben pszichiátrini beteg, valamint 

• 158 alkalommal - 586. 032.-Ft értékben szenvedélybeteg kliensünk 

• mindösszesen 736 alk.alonunal, 2. 729. 871.- Ft értékben részesült 
élelmiszcrnclomnnyban, rászorultsági alapon. 

Kiosztott élelmiszer csomagok száma 

736 csomag 

3939 fő 

n Kiosztott élelmiszer csomag 

~XV. kerületi lakosok számára 
kiosztott élelmiszer csomag 
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Az adomány alkalmanként 4-5 kg zöldség, gyümölcs, tartós élelmiszer, valamint pékáru 
formájúban jelenik meg. 

Mindenki nagy örömmel fogadta az élelmiszereket, tovnbbra is szeretne rendszeresen 
részesülni élelmiszeradományban. A kcrOleti klienseknek jövedelmi helyzetüknek megfelelő 
rendszerességgel a jövőben is módunkban áll ezen adományokat biztosítani, hiszen az 
Élelrniszerbankkal kötött szerződésünk tovább bővíilt. Ez az adományok mennyiségének 
többszörösét jelenti. 

Jelen Beszámoló 6. számú mellékleteként benyújtásra kerül az elszámolási időszakban 

érvényes, és hatályos, a Szenvedély-, és Pszichiátriai betegek Közösségi ellátásához kapcsolódó 
SZAKMAI PROGRAM, mely teljes egészében tartalmazza az általunk nyújtott szociális 
szolgáltatás bemutatását. 

Budapest, 2020. március 06. 

Jóváhagyta: 

l\UMÁN s7,TRADA .~ \ r- \; 
NONP R0 1"1TKf<'T.I , I '\-·f'1u)>\ ~ •1V 

\ 1 Ol\'DIZTOS T,,s 1 ' '1.../\ ~ 
TARSAOt , :All l'! Y „. „ „ „ „ „. „ „ „ „. „ „ .. „ „ „ „ 

Kll'!Zl>'lv ' · . , . 
Azoi-.wslTó Pmter Enka 
141-621 -010 u„ „ 

044 U\idapest, Mo1;ycri \Jt 41. gyvezeto 
1 ~192'"8·1 · ·\I Adós1.t1m: • ,J,, -
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Népjóléti és f ntézményfelügyekii röosz!úly 

Készítette: 
Gál Erika 
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A Cg.01-09-884072 cégjegyzékszámú HUMÁN SZTRÁDA Szociális> Egészségügyi, Oktatási és 
Foglalkoztatási Nonprofit Korlátolt Felelősségü Társaság (székhely: 1044 Budapest, Megyeri út 
41 .) a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésiik 
feltételeiről szóló 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet, valamint a szociális igazgatásról és szociális 
ellátásokról szóló 1993 . évi III. törvény rendelkezéseinek megfelelően> összhangban a vonatkozó 
törvényi rendelkezésekkel, a pszichiátriai-és szenvedélybetegek közösségi ellátására vonatkozó 
Szakmai Beszámolóját az alábbi tartalommal mutatja be: 
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A HUMÁN SZTRÁDA Szociális, Egészségügyi, Oktatási és Foglalkoztatási Közhasznú 
Társaságot 2004-ben alapította 3 magánszemély, budapesti székhellyel, olyan hátrányos 
helyzetű emberek komplex és hatékony segítésére, akik szociális vagy egészségügyi állapotuk 
alapján támogatásra szorulnak. Szervezetünk 2013. évi V. törvény (Ptk.), Az egyes jogi 
személyek átalakulásáról, egyesüléséről, szétválásáról szóló 2013. évi CLXXVI. törvény, az 
egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és 
támogatásáról szóló 2011. évi CLXXY. törvény elöírása·i a1apJan közlrnsznií szervezetnek 
minősli!ő nonprofit korlátolt felelősséglí társaság. Tevékenységével hozzájárul a társadalom és 
az egyén·közös szükségleteinek kielégítéséhez, többek között az alábbi közhasznú célok elérése 
érdekében: 

e Szociálisan rászorultak, hátrányos helyzetü emberek részére személyes gondoskodás 
nyújtása, mely magába foglalja a szociális alapszolgáltatások és a szakosított 
.ellátás.ok biztosítását. 

• A megváltozott nrnnkaképességü személyek számára piacképes és védett munkahelyek 
biztosítása, mtíködtetése, foglalkoztatásuk elősegítése, r~h.abilit.~~ió~ fogl .~ llq>Z(~J~~ 
keretében. 

Alaptevékenységllnk szociális tevékenység, megjelenésében pszichiátriai-, és a 
szenvedélybeteg közösségi ellátás. 
Ágazati azonosító szám: 80251710. 

Szolg:'tlta(itsok, nicgszcrvczl'tl (evékcnysrgck 

S zociális szolgáltatási tevékenység 
Szervezetünk 2006 évtől állami feladatfinanszírozás alapján mlíködtet közhasznú, pszichiátriai 
és szenvedélybeteg közösségi ellátó szolgálatokat. Egyezően a 2019-es évvel, a Beszámoló 
benyújtásakor 316 fő kliens ellátására van a Magyarország 2020. évi központi költségvetésérő l 

szóló törvény szerint érvényes megbízásunk. Ellátási terliletünk Budapest Főváros-, és Pécel 
város közigazgatási te1ülete. 
A szolgálatok finanszírozási formája normatív támogatás. 
Felnőttképzési tevékenység 
20 l 0-től végzünk felnőttképzési tevékenységet. Hatályos engedélyünket E-001426/2016 
számmal bocsátotta ki a NSZFH. Akkreditált programjaink: 

• Kommunikáció és kríziskezelés szociális dolgozóknak (E-001426/2016/000 l ), 
• Megváltozott munkaképességű munkavállalók munkavállalásához szükséges kompetenciák 

fejlesztése (E-001426/2016/0002). 
Gazdasági-vállalkozási tevékenység 
Szellemi termék bérbeadási tevékenység, egyéb, közhasznú szervezeteknek nyúj tott 
szolgáltatások. 
Kereskedelmi tevékenység 
2017-ben megnyitottuk kiskereskedelmi Uzletünket, ahol, mint védettmunkahely keretében 
megszervezett tevékenység, ahol megváltozott munkaképességü munkavállalóink számára 
lehetőséget teremtünk a „piaci" körülmények közötti munkavégzésre. 
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Relwbilitációs foglalkoztatás 
A rehabilitációs foglalkozta tás 201 l-es évben kezdődött meg 35 fővel. Akkreditált 
foglalkoztatóként a TÁMOP 111 projekt keretében részesültünk bé1támogatásban, valamint 
beruházási támogatásban. 
Szervezetünk 20 l 9-ben 126 fő foglalkoztatását vá llalta, kötelezettségeinknek, szakmai 
célkitiízéseinknek eleget tettünk. A munkavállalók meglévő képességeinek megfelel ő, 
rehabilitációs célú munkavégzés keretében a közhasznú tevékenységeinkhez kapcsolódóan 
biztosí tjuk a foglalkoztatást. Szerveze tünk további fogl alkoztatási programokban (p l. VEKOP) 
is folyamatosan j elen van. 
Szervezetünk 5 telephelyen, 462 nm-en valósít meg védett foglalkoztatást. A területek 
jellemzően iroda helységek, illetve kereskedelmi célú üzlethelyiség. 

Foglalkoztatási rendszerünk oltalom alatt áll , a Védjegy lajstromszáma 207299. A „Megfele lő' 
Megélhetést Biztosító Foglalkoztatúsi Program", a D'LEP({). 

1.2. A Szervezet feladata a XV. kerületben 

A HUMÁN SZTRÁDA Szociális, Egészségügyi, Oktatási és Foglalkoztatási Nonprofit 
Kft„ mint nem állami fenntartó, 2006. óta foglalkozik pszichiátriai és szenvedélybetegek 
közösségi ellátásával a XV. Kel'ületben. 
h_!l~J/w_~\_'.W. bpx v .h11 /:-;ypcia 1-i nkzrncnyek/ps1..ich i nlrin i - cs-s7.Gn vedel ybct_~k-kozo:>se!!i ~ 
el lntnsn 
Tevékenységünket a Budapest Főváros XV. kerületi Rfikospalota , Pestújhely, Újpalota 
Önkormányzattal kötött ellátási szerződés alapján végezzük. 
hit ps://ww w. bnx V. hu/_r4\Vr414rf/ uploads/20 15/ l OíEllalasi-szt:rí'.Odes-1 1 t1man-Sztrndn-­
t:J. o ti D.!Qlit K D_,_J~Q_( 

Nagy örömmel olvastuk a 20 19 novemberében közzétett, a Budapest Főváros XV. kerület 
Szociális Szolgáltatástervezési Koncepció feHi lvizsgálatáról szóló Jóváhagyott Előteijesztést, 
melyben a A HUMÁN SZTRÁDA Szociáli s, Egészségügyi, Oktatási és Foglalkoztatfis i 
Nonprofit Kft. által a kerlileti lakosok részére nyújtott szociális szolgáltatással kapcsolatban 
a „Tervezett intézkedés: az önkormányzat az ellátás i szerződés alapján történő hozzáférést a 
szolgáltatásokhoz a továbbiakban is biztosítja." 
A továbbiakban is kell ő odaadássa l végezzük munkánkat megfelelve az Ellátási 
Szerződésünkben foglalt feltételeknek. 

A közösségi pszichiátriai-, és szenvedélybeteg alapellátás, mint szociális szolgáltatás 
igénybevétele önkéntes és térí tésmentes. A segítséget kérők ellenszolgáltatás nélkül vehetik 
igénybe a közösségi ellátásokat. 

Szervezetünk elkötelezett a jogszabályi és szakmai követelmények teljesítése, a 
minőségbiztosítás i rendszer, va lamint a szakmai munka eredményességének fo lyamatos 
fejlesztése iránt. Ennek érdekében folyamatosan követjiik szervezetünk életét, mííködését 
meghatározó szabályozásokat, körülményeket, s az évenkénti felülvizsgálat eredményei, 
tapasztalatai alapján aktualizáljuk minőségpolitikánkat, intézményi szervezeti stratégiát, 
rninőségcé ljainkat valamint telj es minőségbi ztos ítás i rendszerünket. 
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Jelen Beszámolóhoz kapcsolódó, a 2019-es év hatósági elleuőrzései alátámasztják 
törvényességi szavatosságunkat, mlíködésünk eredményességét, munkánk szakmai és 
pénzügyi megfelelősségét. 

1. Budapest Főváros Kormányhivatala, Gyámügyi és Tgazgatási Főosztály -
Közösségi ellátás ellenőrzésérő l ( 1. számú melléklet) 

• Ügyiratszám: BP/0502/92-13/2019„ 
• Tárgy: HUMÁN SZTRÁDA Szociális, Egészségügyi, Oktatási és 

Foglalkoztatási Nonprofit Kft. által fenntarto tt szolgáltatás átfogó 
ellenőrzése, 

• Időpont: 2019. 07. 08., 
• Megállapítás: Az ellenőrzés során a Hivatal hiányosságot nem állapított 

meg. (2. számú melléklet). 
2. Magyar Állan~kincstár, Budapesti és Pest Megyei lgé1Zgatósc1g Államháztartási 

Iroda (3 . számú melléklet), 
o Ügyiratszám: BPM/-ÁHl/3788-5/2019„ 
• Tárgy: HUMÁN SZTRÁDA Szociális, Egészségl\gyi, Oktatási és Foglalkoztatási 

Nonprofit Kft. által el látott feladatok alapján a költségvetési támogatás 
elszámolásának hatósági ellenőrzése, 

• Időpont: 2019 . 09. 20„ 
• Megállapítás: Az ellenőrzés során a Hivatal hiányosságot nem ál lapított 

meg. 
3. Budapest Főváros Konnányhivatala, V. Kerü leti Hivatala Hatósági Főosztály - (4. 

számú melléklet) 
• Ügyiratszám: .. „ „ „ ./2019„ 
• Tárgy: Közegészségügyi e llenőrzés 

• Időpont: 2019. 04. 25. 1 

• Megállapítás: Az ellenőrzés során a Hivatal hiányosságot nem állapított 
meg. 

1.1. Jogszabályi hMtér 
A közösségi ellátás szolgáltatás kereteit nz nlábbi jogszabályok nyújtják: 

Törvények 

» 1993. évi Ill. törvény a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról /hatályos: 
20 19.07.24./ 

» Magyarország Alaptörvénye 
» 1997. évi CLIV. törvény az Egészségügyről /hatályos: 2019.07. 10./ 
» 1998. évi LXXXIV. törvény a családok támogatásáról /hatályos: 2019.07.01./ 
» 1998. évi XXVI. törvény a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségi\k 

biztosításáról /hatályos: 2019.07. I 0.1 
» 1999. évi C. törvény nz Európai Szociális Knrta kihirdetéséről /hatályos: 2012.06.27/ 
» 2003. évi CXXV. törvény az egyenlő bánásmódról és az esélyegyen lőség 

előmozd ításáról /hatályos: 20 19.04. 15./ 
» 20 12. évi 1. törvény a munka törvénykönyvéről /hatályos: 2019.04.26./ 

» 1992. évi XXXllI . törvény a közalkalmazottak jogál lásáról /hatályos: 2019.09.0 l ./ 
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Kon11i111yre1ule/etek 

>> 29/ 1993. (II. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások 
térítési díjáról /hatályos 20 19.01.01 ./ 

» 62/2006. (Ill. 27.) Korm. rendelet az egyes pénzbeli szociáli s ellátások 
elszámolásának szabályairó l /hatályos 20 19.0 1.0 1.1 

» 63/2006. (ITT. 27.) Korm. rendelet a pénzbeli és természetbeni szociá lis ellátások 
igénylésének és megáll apításának, valam int folyósításának részletes szabályairól 
/hatá lyos 20 19.08.14./ 

» 92/2008. {IV. 23.) Korm. rendelet a fogyatékos személyek alapvizsgálatáról, a 
rehabili tációs alkalmassági vizsgálatról, továbbá a szociális intézményekben ellátott 
személyek álJapotának fc!U !vizsgálatáról /hatályos 201 8.01 .0 l ./ 

» 19112008. (VU. 30.) Korm. reudelct a támogató szolgáltatás és a közösségi ellátások 
finanszírozásának rend jérő l /hatályos 2019. 10.05./ 

» 369/2013. (X. 24.) Korm. rcndclcta szociál is, gyermekjóléti és gycrmckvédehni 
szolgáltatók, intézmények és há lózatok hatósági nyil vántartásáról és ellenőrzésérő l 

/hatályos 2019 .11.20./ 
» 489/20 13. (XTI. 18.) Korm. rendeletaz egyházi és nem áll ami fenntartású 

szociális, gyermekjóléli és gyermekvédelmi szolgáltatók, intézmények és 
hálózatok állami támogatúsáról /hatályos 20 J 9. 12. 13./ 

» 415/2015. (XII. 23 .) Korm. rendelet a szociiilis, gyermekjóléti és 
gyermekvédelmi igénybevevő i nyil vántartásról és az országos jelentési 
rendszerről /hatályos 2019.0l.Ol./ 

Miniszteri rendeletek 

» 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet a gondozási szükséglet, valamint az egészségi 
ál lapoton alapuló szociális rászorultság vizsgálatának és igazolásának részleletes 
szabályairól /hatályos: 2019.02.28./ 

» 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet a szernélves gondoskodást nyújtó szociá lis 
intézmények szakmai fe ladatair6l és müködésllk fe ltételei rő l /hatályos: 2019.02.28./ 

» 9/ 1999. (X I. 24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodást nyújtó szociális 
ellátások igénybevételérő l /hatá lyos: 20 19 .02.28./ 

» 25/20 17. X. 18. EMMI rendelet a vezető i megbízással rendelkező szociális 
szolgáltatást nyújtó személyek vczetöképzéséröl /hatályos 20 19.01.0 1./ 

Szakmai ajánlás 
» A pszichiátriai betegek közösségi ellátása 2018. évi szakmai ajánlás 
» A szenvedélybetegek közösségi ellátása 201 8. évi szakmai ajánl ás 

Eti kai Kódex 
» A Szociális Munka Etikai Kódexe a szociális munka gyakorl atát meghatározó 
szaknrni etikai normákat tartalmazza 

Ezek a jogszabályok határozzák meg többek között a szo lgá lta tás tartalmá t, a szolgá ltatás t 
nyújtókra vonatkozó képesítési e lőí rásokat, az ellátúst igény lők körét és az igénybevételi 
eljárást. 
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2. Statisztikai adatok 

2. 1. Szenvedélybetegek Közösségi Ellátása 

2019. évben szolgáltatást igénybevevők 

18 fő 

El Szolgáltatást igénybevevők 

GJ XV. Kerület! szolgál tatást 
igénybevevők 

2019. évben a Szenvedélybetegek közösségi ellátásában Szervezetüknél 75 fő vette igénybe a 
szolgáltatást, ez a szám a XV. kcrnleti lakosok esetében 18 fő. A XV. kerületi lakosok közUI a 
legfiatalabb igénybe vevő 40 éves, míg n legidősebb 73 éves. 

Szolgáltatl\st igénybe vevők diagnózis szerinti megoszlása 

60 

50 

40 

30 

20 

10 

0 
Szolgáltatást 
igénybevevők 

/feladategység/ 

XV. kerületi 
szolgáltatást 
lgénybevevők 

/feladategység 

n F 10-19 vagy F6300 
dlagnózlskódba 
besorolható 

•Egyéb 

A szolgá ltatás igénybevevöi és külön a XV. keriileti lakosok diagnóziskód szerinti eloszlása 
nem mulat eltérést, az egyéb diagnóziskó<lba tartozó igénybe vevők az összes igénybe vevő 0,5 
- 0,7%. 
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91,74 ó 

Tevékenységi kategóriák szerinti megoszlás 

2,25 óra 
65 óra 56,5 óra 

182,24 óra 

tii Megkeresés 

•Tanácsadás 

fi Esetkezelés 

~ Gondozás 

ru Készségfejlesztés 

A szolgáltatást igénybevevőkkel 556 találkozás valósult meg az év folyamán a fenti bontás ta11almazza 
a fö tevékenységi kategóriák szerinti megoszlást. 
A fenti diagramm nem tartalmazza a gondozási folyamatot ellátó személy adminisztrációs 
tevékenységre és utazásra fordított idejét. Nem jelenik meg a szolgáltatási csomag másik 
szolgáltatása által végzett megkereső tevékenységre és szórólapok kihelyezésére fordított idő 
sem. 

2.2. Pszichiátriai betegek Közösségi Ellátása 

2019. évben szolgáltatást igénybevevők 

48 fő 

" Szolgáltatást lgénybevevök • XV. KerUIC!tl szolgáltatást igénybcvevők 

7 



1047 Budapest, Fóti út 71. 

E-mali: lnfo@humansztrada.hu 

Adószám: 21923528-2-41 

B Tel./fax: 784-9814 

tJ www.humansztrada.hu 

tl Cégjegyzékszám: 01-09-884072 

2019. évben a Pszichiátriai betegek közösségi ellátásában 333 fő vette igénybe a szolgáltatást, ez a szám 
a XV. kerületi lakosok esetében 48 fö. A XV. kcrlllcti lakosok közül a legfiatalabb igéuybc vevő 21 
éves, míg a legidősebb korosztály közil l 4 fő a 70 év feletti. 

Szolgáltfltást igénybe vevők diagnózis szerinti megoszlása 

Szolgáltatást 
lgénybevevlík 

/feladategység/ 

XV. kerUletf 
szolgáltatást 
fgénybevev8k 
/feladategység 

n F 20-29 vagy F30-
33 dlagn6zlsk6dba 
besorolható 

11 Egyéb 

A szolgáltatás igénybevevői és külön a XV. kerületi lakosok diagnóziskód szerinti eloszlása 
nem mutat eltérést, az egyéb diagnóziskódba tartozó igénybe vevők az összes igénybe vevő 10 
-1 1 %. 

Tevékenységi kategóriák szerinti megoszlás 

14,84 

!éi M egkeresés 

B Tanácsadás 

r~ Esetkezelés 

ti Gondozás 

m Készségfejlesztés 

A szolgáltatást igénybevevők kel 1623 találkozás valósult meg az év folyamán a fenti bontás tartalmazza 
a fő tevékenységi osztályok szerinti megoszlást. A fenti diagram nem tartalmazza a gondozási 
fo lyamatot ellátó személy adminisztrációs tevékenységére, és utazásra fordított idejét. Nem jelenik meg 
a szolgáltatási csomag másik szolgáltatása által végzett megkereső tevékenységre és szórólapok 
kihelyezésére fordított idő sem. 
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3. Szociális szolgáltatás - közösségi alapellátás 

Az Emberi Erőforrások Minisztériuma 2018. május 18-án megjelentette a szenvedélybetegek, 
illetve pszichiátriai betegek részére nyújtott alapszolgá ltatások, közöt!ük a közösségi ellátások 
szakmai ajánlásait. 
A szakmai ajánlás fő irányelvként kimondja, hogy a közösségi ellátás önálló alapszo lgálta tás a 
szociális szolgáltatások között. A szakmai ajánlások megjelenése nagy segítséget jelentett a 
szolgálatok mlíködtetésében, némileg új aspektusból közelítve az alape llátás szerepét a 
szociá lis szolgáltatások rendszerében. 

20 19. október 12.-én jelent meg a pszichiátriai betegek közösségi ellátása, továbbá a 
szenvedélybetegek közösségi ellútását végző szolgá ltatók számára készült a Szociúlis és 
Gyermekvédelmi Főigazgatóság Módszcrtnni Főosztálya gondozásában egy kitöltési útmutató 
a szakmai ajánlúsok mellékleteinek kitöltéséhez. 20 19 évben változott továbbú Szakmai aján lás 
Szenvedélybetegek részére nyújtott közösségi alapcllátús szolgáltatást biztosítók számára 
elnevezésíí dokumentum 2. számú melléklete. 

Fenntartói fe ladatként jelent meg az új dokumentációs kötelezettség adaptálása az 
adminisztrációs rendszerbe. Az ajánlások szempontrendszerének megismerésére a közösségi 
gondozók részére szervezeti bel ső képzés keretében biztosítottunk lehetőséget. Így a változások 
bevezetése gördülékeny volt. 
Szervezetiink a naprakész kliens adatbázis, va lamint az esetkezelés nyilvántartásának 
biztosítása érdekében saját fej lesztéslí online szoftvert üzemeltet. Az általunk „Margaréta 
szoftvernek" nevezett rendszer igen jelentős fejlesztésen esett át, biztosí tva ezáltal a hatályos 
jogszabályoknak való megfelelést. 
Elmondbatjuk, hogy a rendelkezések bevezetése ha táridőben megtörtént. 

A pszichiátriai és szenvedé lybetegek ellátó rendszerének fo lyamatos áta lakulása, 
fejlődésének eredményeképpen fő felada tként lett meghatározva a bentlakásos intézményi 
keretek átalakítása révén az alapellátási szolgálta lúsok megerősí tése. Amelynek fő feladata 
továbbra is, hogy a szolgáltatást igénybe vevő megszokott környezetében, képessége inek 
fejlesz tése révén alka lmassá váljon az önálló életvitelJe és aktív részese maradjon a 
társadalomnak. 

A pszichiátriai betegek részére nyújtott közösségi ellátás célcsoportját az otthonukban é l ő, 
intenzív támogatást igénylő, hosszan tartó pszichiátriai problémával élők képezik, 
akik pszichiátriai kezelésben részesül nek, betegségük ambuláns szakorvos i ellátás mell ett 
egyensúlyban tartható, ugyanakkor a sziikségleteilrnek megfelelő életvitelük, rehabil itációjuk 
és szociális biztonságuk intenzív közösségi ellátássa l segíthető optimálisan. 

A szenvedélybetegek részére nyújtott közösségi el látáshoz kapcsolódó szakmai ajánlás 
kimondja: 
„A közösség nemcsak az egyén integrálódását segí tő társas környezet, hanem szociá lis 
védőhá ló is, melynek megtartó erejét, eszközrendszerét használni kell a szenvedélybetegek 
ellátásában is. Tsmert, hogy az intézményi el látás hatékonysága csökken azá ltal, hogy a kezelés 
alatt kiemeljük a klienst a szociális környezetéből, miközben n stressz keletkezésének 
helyszínén a hozzátartozók semmilyen segítséget, támogatást nem kapnak a kívánt vá ltozás 
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megvalósulása érdekében, a kliens pedig ritkún tanu lja meg az intézményben az otthoni stressz 
kezelésében hatékony eszközöket. A hatékonyságot csak komplex, integrált módon, az ellátott 
csa ládjnnak és környezetének bevonásával lehet növelni." 

Természetesen fontos tény az is, hogy a pszichiátri ai betegek intézményi ellátása fe ltétlenül 
szükséges, de nem e legendő, ugyanis a szociális környezetbő l kiemelt kliensek nem 
szembesülnek a stressz keletkezésének helyszínén adódó körülményekkel, a család, illetve 
hozzátartozók hozzáállásának módjával, így a lakókörnyezetbe visszakerülve fo lytatják a 
kezelést, megelőző életmódjukat, ezáltal csökkentve a hatékonyságot. Ezért érezzük 
fontosnak egy olyan szociális-rehabilitációs háló kiépítését, mely lehetővé teszi a 
pszichiátriai és szenvedélybetegek lakókörnyezetében történő ellátását, csoportos 
rehabilitációját, motiválásá t, teljesebb élethez való jutásának lehetőségét ; foglalkoztatási 
programokba történő bevonását. 

3. 1. A szolgáltatások célja, feladata 

A közösségi ellátás célja, hogy az általa gondozott pszichés problémával klizdő ellátottak 
integrált és teljes jogú tagjai maradjanak a túrsadalomnak, illetve, ha betegségükbő l adódóan 
már kirekesztőd tek a társadalomból, reintegrálódjanak a közösségbe. Ennek érdekében a 
gondozás és a pszicho-szociális rehabilitáció minden fo rmáját az igénybe vevő otthonában, 
illetve lakókörnyezetében biztosítja. 

Ezen tevékenységünk által segítséget nyújtunk a szenvedélybeteg-, és pszichiátriai betegek 
számára egészségi, pszichés állapotuk j avításában; megl évő képességeik és készségeik 
megtartásában, illetve fej lesztésében; a mindennapi életükben adódó konfliktusok fe loldásában 
és problémáik megoldásában; a szociális valamint mentális gondozásukban, az egészségügyi 
ellátáshoz való hozzájutásukban. 
A szolgá ltatás olyan hosszú távú , egyéni szükségletekre alapozott gondozást kínál, amely 
nagymértékben épít az ellátottak aktív és fe l e l ős részvételére, valamint a természetes közösségi 
erőforrásokra, őket is oktatva és támogatva. 

Örömmel mondhatjuk, hogy 20 19 évben a szolgálatok kapacitúsa nem változott, így jelenleg 

• 256 fő pszichiátriai beteg, valamint 

• 60 fő szenvedélybeteg ellátúsára van l ehetőség. 

Egy közösségi gondozó, vagy közösségi koordinátor legfeljebb 25 fő ellátottról gondoskodhat. 
A közösségi gondozó vagy közösségi koordinátor további l 0 fő ellátottról gondoskodhat, 
amennyiben a gondozottak legalább fe lénél a rehabilitációs folyamat intenzitása nem haladja 
meg a hav i 4 találkozást. 

3.2. Célcsoport 

Az ellátási területen beje lentett lakcímmel rende l kező vagy életvitelszerííen a te1iileten 
tartózkodó, elsősorban a saját otthonukban élő, nem akut veszélyeztető állapotú szenvedély- és 
pszichiátriai betegek, akiknek a betegsége ambuláns szakellátás mellett egyensúlyban tartható, 
és akik életvitellikben, va lamint szociális helyzetilk javításában igényelnek segítséget. 
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Szervezetünk a megkereső tevékenység hatékonyságához tartozónak érzi azoknak a 
rendezvényeknek szervezését, melyek a lakosság érzékenyítését szolgálják, továbbá a média 
kommunikációs csatornáinak igénybevételét, szórólapok, plakátok kihelyezését. 

3.3. A feladatellátás szakmai tartalma, módszerei 

A közösségi ellátás szolgáltatásának módszertana komplex és integrált. Szervezetünk szociális 
szolgáltatási tevékenységét két területre osztjuk. Egyrész a 

• kötelező szolgáltatási elemek, 
• másrészt az egyéb, a kötelező elemeken kívüli szolgáltatáscsomagra. 

A szolgáltatáscsomag kialakításának, és folyamatos bővítésének szándéka az, hogy az ellátás 
képes Jegyen rugalmasan alkalmazkodni az igénybe vevők, valamint az adott közösség változó 
igényeihez. A szolgáltatások bővítésének lehetősége szervezetiinknél a 20 ! l-től megjelenő 
rehabilitációs foglalkoztatás adta. 2019-ben 126 fő megváltozott munkaképesség(í 
munkavállalót foglalkoztatunk . 
A foglalkozási rehabilitáció megvalósulásához rendelkezésre álló munkahelyek az állami 
feladatátvállalásként végzett közösségi alapellátáshoz kapcsolódó nyitva álló helységekben 
létesültek: A munkafeladatok egyrészt közvetve az ellátás helyszíneihez köthetők, azok 
folyamatos üzemben tartását szolgá lják (épületgondnok, takarító, portás), másrészt közvetlenül 
az alapellátáshoz kapcsolódnak, mint a közösségi gondozó, megkereső tevékenység, személyi 
segítői tevékenység, hivatalsegéd-, kézbesítő feladatok. 

A megváltozott munkaképcsségü munkavállalók által allokált humánerőforrás szabad 
kapacitásának használatba vétele lehetőséget biztosít a következő szolgáltatások biztosítására: 

• személyi segítői tevékenység - kísérő biztosítása, az igénybe vevő szükségletei szerint: 
szociális-, egészségügyi intézménybe, postára, bankba, bevásárláshoz, intézményi-, 
családi programokhoz, 

• élelmiszer adományok - az Élelmiszerbankkal való egyi.\ttmüködés keretében- napi-, 
és tartós élelmiszerek juttatása a rászorulóknak. 

3.4. Szolgáltatási elemek 
• Megkeresés 
• Tanácsadás 
• Esetkezelés 
• Gondozás, mentális gondozás 
• Készségfejlesztés 

Az esetkezelés a szolgáltatásnyúj tás teljes időtartama alatt folyamatosan megjelenik, az egyes 
pszichoszociális rehabilitációs tevékenységi elemeken keresztUl. A készségfejlesztés, mint 
szolgáltatási elem hangsúlyosan van jelen, de a mentális gondozási tevékenység szerves részét 
képezi. A közösségi ellátás szolgáltatásának módszertana komplex és integrált. 

A közösségi ellátás a pszichoszociális rehabilitáció eszköztárával segíti a közösségi ellátás az 
igénybe vevők felépülését: 

• a kliensek megküzdési képességének erősítésével , 
• önsegítő aktivitásuk ösztönzésével, 
• fe le lősségérzetük ébren tartásával, 
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A szolgálat munkatársai a fent említett szolgáltatásokat az el látott otthonában, a nyitva álló 
helyiségeiben: 

• 1047 Budapest, Fóti út 71„ 
• 1045 Budapest, Rózsn utca 3. A. épület fszt. 1., 
• valamint a 1045 Budapest, Rózsa utca 3. A. épület fszt. 2„ 

illetve lakókörnyezetében, vagy az ellátott e lőfordulási helyén személyesen biztosítják vagy 
közvetítéssel, szervezéssel, tanácsadással segíti k az azokhoz való hozzájutást. 

3.5. A biztosított szolgáltatások formái, rendszeressége 

A szolgá ltatás hosszú távú, folyamatos, a gondozási tervben meghatározott rendszerességíí 
kapcsolattartás alapján megvalósítandó tevékenység. A találkozások surusege és 
rendszeressége a szolgáltatást igénybe vevő egészségi állapotától az általa, a gondozó 
segítségéve( meghatározott céloktól függ. 
A szolgáltatásnyújtás rendszerességét a munkatársak az ellátottat közösen határozzák meg, 
mely a kliens személyes céljaira és egyéni szükségletekre alapozott gondozási tervben kerül 
rögzítésre. 
A munkacsoportot az ellátottak szükségleteihez igazodva, annak megfelelően kell összeállítani, 
bevonva a gondozási, személyi segítési feladatok hatékony ellátásához szükséges személyeket 
(gondnok, háziorvos, védőnő, pszichiáter, addiktológus, pszichiátriai gondozó, pszichológus, 
szociál is alap- és szakellátás, családsegítő szolgálat, gyermekjóléti szolgálat, gyámhivatal, 
munkaügyi központ, önsegítő és civil szervezetek, szabadidős szolgáltatást nyújtó intézmények 
képviselői). 

3.6. A szabadidő szervezett eltöltése 

A különböző szabad idős programok megrendezésekor a cél a jó hangulatú, pozitív élményeket 
nyúj tó szabad idő általunk szervezett eltöltésének segítése, mely elsősorban a szolgáltatást 
igénybe vevő társas kapcsolatainak kialakításához, megtartásához szükséges készségeit 
fej leszti, teszi próbára (szociíllis kommunikációs kompetencia). Másodsorban a kollégák 
szabadidős tevékenységeihez is szeretnénk hozzájárulni, hogy az igen nehéz (mentális) 
munkájukat tehermentesítsük, személyesebb kapcsolatokat építsenek ki, illetve a kiégés 
elkerülésében segítsünk. 
A szervezet nagy hangsúlyt fektet ezeknek a programoknak a szervezésére, ügyelve a 
rendszerességre és a minőségre is. A programokat elsősorban az intézményvezető, 
másodsorban a közösségi gondozók szervezik. 

A szolgáltatást igénybe vevők és a kollégák igényeinek, jelzéseinek megfelelően kialakított 
programstruktúra 
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1. jeles nemzeti ünnepeken állandó szervezett program, 
2. sport tevékenység - pingpong (házi versennyel), 
3. az évszakJ1oz igazodó szabadtéri program (kirándulások), 
4. kulturális programok (ÚJ SZÍNHÁZ - Nagyszínpad, Bubik István Stúdiószínpad), 
5. informatikai foglalkoZ<'Ísok - egyénre szabott, és kiscsoportos forma, alapvető 

számítástechnikai ismeretek, szövegszerkesztési, táblázatkezelési ismeretek, internet 
használat, 

6. heti ismétlődő beosztással napi 4 órás angol, és német társalgási klub, 
7. filmklu b - közös megtekintés ajánlók, leírúsok, együttes megélés moderátorral, 
8. csütörtöki teázás, és szabad kapcsolatteremtés, - vendéglátással: kávé, üdítő italok, tea , 

valamint szakácsunk álta l a helyszínen készített (lángos, palacsinta, fánk, pogácsa) 
finomságokkal, 

4. Kapcsolattartás 

A közösségi ellátás munkatársainak, egyik feladta a kliens hatékonyabb ellátásának érdekében 
egylittmüködni a törvény által meghatározott, szakmai és igazgatási területek vezetőivel, 
munkatársaival. 

4.1. K a11csolócló tevékenységek 

• Szakmai intézmények, lakókörnyezet közötti kapcsolat kialakítása 
• Jelzőrendszer, közösségi munkacsoport müködtetése, tájékoztatása 
• Tájékoztató anyagok közzététele, szakmai in formációszolgáltatás 

4.2. Szakmai intézmények, lakókörnyeze t közötti kapcsolat kialakíh1sa 

Kiemelt jelentősége van az együttműködés i kör kialakításúnak. Az együttmüködéssel az el látás 
hatékonysága növelhető . A külső közremüködők bevonásával tarta lmasabbá vá lik a 
szolgáltatás, és a szükségletek kielégítése magasabb színvonalon va lósulhat meg. A megkereső 
munka során kapcsolatfelvétel tö1ténik azon intézményekkel, szervezetekkel, 
szakhatóságokkal, amelyek tevékenységük.ke l hozzájáru lhatnak az adott ellátási formán belli! 
az intézményen belüli , valamint az intézményközi esetátadások rendszerének kia lakításához, 
illetve az ellátás eredményességének fokozásához. 
Folyamatos, és kiegyensúlyozott kapcsolatot tartunk font az önkormányzat szociális és 
egészségügyi intézményeivel, a gyermekjóléti központtal, nevelési tanácsadóval, a 
szabadidő/kulturális intézményekben dolgozó szakemberekkel, illetve egyéb civil és egyházi 
szervezetekkel. Kollégáink rendszeresen részt vesznek multidiszcipliniiris teameken. 

A gondozási tevékenység hatékonysága növelése érdekében együttműködés folyik a 
szolgáltatást igénybe vevő ellátásának minden fontos résztvevőjével: 

• családtagok, önkéntesek, 
• kórházi osztályok, pszichiátriai szakellátó szolgálat, háziorvosi szolgálat, 
• személyes gondoskodást és ellátást nyújtó szociális intézmények, 
• Magyar Vöröskereszt XV. Kerületi Területi Szervezet, 
• közösségi munkacsoport tagjai, 
• mentálhigiénés gondozó szolgálat, 
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A területi pszichiátriai gondozóval és addiktológiai gondozóval való együttmiíködés az 
intézményvezető, valamint a gondozói feladatokat ellátó munkatársak által va lósul meg 
leginkább. 
A szakorvosokkal sokszor elfoglaltságuk miatt, csak a szolgáltatást igénybe vevő kísérése során 
van mód találkozni. 
A munkavégzés során j ellemzően megfelelő kapcsolattartás alakult ki a pszichiátriai-, és 
szenvedélybeteg gondozók munkatársaival, segítségre szoruló kliensek ügyében rendszeresen 
kérik közbenjárásunkat. A közösségi el látás kollégái heti, illetve igény szerinti 
rendszerességgel jelennek meg a gondozókban, hogy a szolgá lat tevékenységét hirdető 

szórólapokat helyezzenek el az e lőtérben, ahol a betegek várakoznak és ta lúlkoznak a gondozó 
munkatársaiva l. 

Intézményi cgyiittmííköclés 

A szervezeti szintü tervezésnek részét képezi az cgyüttmüködésck kezelése, azok tervezése, 
időszakos felii lvizsgálata és módosítása. A közösségi szolgáltatás a helyi viszonyoknak és az 
ellátott célcsoport igényeinek megfelelően alakítja ki az együttmüköclési rendszerét. Az 
egyíittmííködés módját az alábbi ábra szemlélteti, mely a pszichiátriai beteg közösségi 
alape llátásra is vonatkoztatható. 
A jelző rendszer és az egytittműködés területén a kerlileti Egyesített szociális lntézmény 
munkatárai, valamint a kerületi pszichiátria i szakrendelés vezető főorvosának jelzései alapján 
a kerCileti ellátásba bevont kliensek száma növekedett és átfogó képet kaptak 
szolgáltatásai nkról. 

A teríileten müködő szociális, egészsegugyi és kulturális intézménnyel kötöttünk 
együttmüködési szerződést, melyek tartalmazzák a szerződő felek adatait, az egylittmüköclés 
alapjait, célját, tartalmát, a kiilönböző vállalásokat, illetve az egyéb rendelkezéseket. 

Az együttmüködések nagy részében formálisak, a legtöbb jelzés a megkereső tevékenységünk 
révén érkezik, kiemelkedő még a családtagok vagy a szolgáltatást kérők személyes 
jelentkezése, valamint magas az egészségügyi el látó rendszer jelzései alapján bekerü lő 

szolgáltatást igénybe vevők száma. 
A közösségi munkacsoport további szabályozása az 1 /2000 (I.7) SZCSM rendelet 39/I-I § 
alapjún valósul meg. 
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5. Fejlesztő tevékenységek n munkatársak részére 

A HUMÁN SZTRÁDA Szociális, EgészégOgyi, Oktatási és Foglalkoztatási Nonprofit Kft-nél 
a szolgálatok összes munkatársának alkalma volt hetente egy alkalommal esetmegbeszélő, havi 
négy - négy órában ellátásonként orvos konzultációra. 
Örömünkre szolgált, hogy munkatársaink részt vehettek a Szociális és Gyermekvédelmi 
Főigazgatóság által szervezett, és finanszírozott, szervezetünk nyitva álló helyiségében 
megtartott, féléves, csoportos szupervízlón. 

A közösségi ellátásban dolgozó szakemberek munkájuk során nagyon sok kihívással néznek 
szembe. Ezek a helyzetek sokszor megkivánják a szakember multifunkcionalitását. A 
gondozási folyamat végzése közben a gondozást végző szakemberek sok esetben, egy 
személyben egyszerre ügyintézők, kríziskezelők, tárgyalók, egyeztetők, kísérők, 
tanács/információnyújtók, fejlesztők, lelki és egyéb problémákat meghallgatók stb. Tehát teljes 
és lelkileg egészséges embert kívánó munkakört töltenek be, és hatalmas felelősséggel bírnak 
a munkájuk során. 

A közösségi ellátásban dolgozó kollégáknak többlet terhet jelent, hogy a terepen többnyire 
„elszigetelten", egyedlll dolgoznak. Ezért kiemelt fontosságú, hogy oz ebből fakadó stresszt 
oldjuk, a munkakör szülte nehézségeket enyhítsük, mert ha nem tennénk, akkor a kiégés 
veszélyeivel kellene nagyon rövid időn beHll szembenéznünk. 
Minden ember számára fontos a biztonságot adó háttér, így a terepen, nehéz kö1iilmények 
között, úgy a mások megsegitésén dolgozó elhivatott szakemberek számára is. A már meglévő, 
rendszeres tevékenységek mellett (egyéni és csoportos szupervízió, esetmegbeszélések) más, 
konkrét lehetőségek, eszközök biztosításával igyekszünk segíteni a kollégákat belső 

egyensúlyuk megőrzésében. 

A közösségi ellátás, a munkakört tekintve, egy rendkívül speciális feladat. Saját 
tapasztalatainkat összegyűjtve szükségesnek tartottuk egy program létrehozását, mellyel az új 
belépő kollégák kezdeti nehézségeit, a fluktuációt csökkenthetjük és a kliensek ellátásának 
magas színvonalát, biztosíthatjuk. 
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6. Foglalkozás, foglalkoztatás 

6.1. Fej lesztő foglalkoztatás 

A HUMÁN SZTRÁDA Szociális, Egészségügyi, Oktatási és Foglalkoztatási Nonprofit Kft. az 
alapel látást igénybe vevő ellátottak munkába á!lílása érdekében fej lesztő foglalkoztatásra külső 
foglalkoztatóval, a Rehab Force Nonprofit Kft.-vel kötött egyiittmiíködési szerződést. 
Ennek e l sődleges oka az volt, hogy a munka vi lágába történő integráció, re-integráció minden 
színterét, egymásra épülő rendszerben tudjuk biztosítani az ellátotti kör készségeinek, és 
képességeinek legmegfelelőbb munkavégzési körülményeket. 
A XV. kerületi lakosok közül ebben az évben 4 fő kapcsolódott be a foglalkoztatás ezen 
formájába. 

6.2. Relrnbilitációs foglalkoztatás 

A HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. a megváltozott munkaképességű munkavállalókat 
fog lalkoztató munkáltatók akkreditációjáról, valamint a megváltozott munkaképességü 
munkavállalók fogla lkoztatásához nyújtható költségvetési támogatásokról szóló 327/20 12. (Xl. 
16.) Korm. rendeletben foglalt szabályozásnak megfelelő 002 l-s lajstromszámú Tanúsítvány 
szerinti Akkreditált foglalkoztató. 

A foglalkoztatás célja a megváltozott munkaképességü munkavál lalók alkalmazása akként, 
hogy a foglalkoztatás a munkaképesség-változás mértékét figye lembe vevő munkaköri 
feladatok ellátásával, értéket teremtő, a Munkáltató tényleges - piac által elismert - szolgáltató 
tevékenységének el ősegítésére irányuljon. 
A kormányzati célokkal egyezően a pszichjátriai és addiktológiai problémával kiizdő, 

pszichoszociális fogyatékkal élő ellátottjaink esetében csökke1*n az egészségügyi szakellátás 
va lamint a szociális alap- és szakellátás igénybevételének gyakorisága. 

Akkreditált foglalkoztatóként hasonlóan az elmúlt évek11ez indultunk a Budapest Főváros 
Kormányhivatal Rehabilitációs Főosztály által 2019. évre meghirdetett foglalkoztatási 
pályázaton. Támogatási szerződés száma: BPU-0605/1215-0/20 18. 

A kere tszerződésben 126 fő (átlagos stati sztikai állományi létszám) megváltozott 
munkaképességlí munkavállaló foglalkoztatását valósítottuk meg az alábbi bontásban: 

- 106 fő (átlagos statisztikai állományi létszám) tartós foglalkoztatott 
- 20 fő (átlagos statisztikai állományi létszám) tranzit fogla lkoztatott. 

Akkreditált fogla lkoztatóként a közösségi ellátottak közül 
• 96 fő pszichiátri ai beteg, valamint 

o 17 fő szenvedélybeteg kliensünk foglalkoztatását biztosítotluk 20 l 9 évben. 

Alapvető célunkat, azaz a közösségi alapellátásban látókörünkben lévő ellátotti kör 
foglalkoztat<isba való bevonását, továbbá a kliens kör fogla lkoztatásban való tartós részvételét 
igyekeztünk megvalósítani. Szükséges volt a munkavállalók egészségi állapotának 
legmegfelelőbb, „egyénre szabott" munkafeltételek biztosítása, empátia és türelem, 
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a munkafolyamatok ismertetése során, valamint az egészségi állapotukkal kapcsolatos 
keze lésekre és az e l őírásoknak megfe l e lő gyógyszerszedésre való ösztönzésre. 

El sődleges célunk, ezen ellátotti kör fogla lkoztatásba va ló bevonása így megvalósult. 
Másodlagos célként foga lmaztuk meg a fentiekben említett kliens kör foglalkoztatásban va ló 
tartós részvételét. Jelentős eredménynek tartjuk, hogy az évek óta szük környezetében é l ő 

pszichiátriai/szenvedély betegek, képessé váltak a kimozdulásra, a rendszeres napi tevékenység 
végzésére és alkalmasak lettek az idő stru kturá lására. 
A megfelelő munkafeladatok megtalálása segít i őket, hogy a mindennapi munkavégzés során 
elért eredmények hatására önbizalmuk erősödjön. Eredmény számunkra, hogy munkavállalóink 
egy része képessé vált azonos problémával küzdő embereknek segíteni munkája során , ezálta l 
konfliktuskezeléslik és stressz tlírő képességtik nagymértékben fejlődött. 
A rehabilitúciós munkát több l épcsőre kellett tagolni. Az el ső lépcsőben sziikségessé volt az 
alapvető készségek fejlesztése - mint pl. megjelenés; időbeli határok tartása -, mivel ők már a 
munkaerőpiacról évek óta kiszorultak. Második lépcsőben a stressz kezelési technikák 
elsajátítását, valamint fejlesztését tartottuk legfontosabbnak. 
Az intézmény keretein belül lehe tőség van psziehoedukáció igénybevételére, amit add iktológus 
és pszichiáter végzettség(í szakember biztosít. 
Egy probléma kezelésénél több nézőpontból történő megvilágítása válik így lehetségessé; 
ezáltal komplex team munka va!ósu llrnt meg a pszichiáter, a mentor és a tanácsadó 
részvételével. Ezen lépcsőfokok beiktatásával kezdődhetett el a munkafeladatok betanítása. 

Szervezetünknél a megváltozott munkaképességü személyek foglalkoztatása részmunkaidőben 
történik. A napi munkaidő a személyes adottságoknak és a munkáltatói igényeknek 
megfelelően . 
A rehabilitációs foglalkoztatás során mindazok, akik olyan károsodással élnek, amely 
eredményeként fünkciókárosodásl vagy vesztést szenvedtek el, olyan mértékü és összetétclü 
fejlődés érhető el, amire korábbi életviszonyai fenntartásához szüksége van. A rehabilitáció 
credményekképpen a he lyreállított vagy megmaradt képességei fe lhasználásával ismét 
elfoglnlhassa helyét a közösségben. 
A rehabilitáció egészségügyi, pszichológiai , oktatási - nevelési, foglalkozta tás i és szociális 
intézkedések tervszer('1, együttes és összehangolt, egyéme sznbott, az érintett személy tevékeny 
részvételével megvalósuló alkalmazása. 
A fogyatékossággal é lők hosszú távú foglalkoztatásának eredménye az esélyegyen lőség 

biztosítása, hogy a fogya tékossággal élők élvezhessék az emberi méltósághoz, az egyenlő 
bánásmódhoz, a független életvitelhez és a társadalomban való részvételhez való jogaikat, így 
válnak a társada lom aktív tagjává. 
A tartós fogla lkoztatotti létszámunk jelentős többségét kitevő pszichoszociális 
fogyatékossággal é l ő munkavál lalóink közül, mint azt az egyéni rehabilitációs tervek 
bejegyzései is mutatják, a hasonló problémákkal küzdő klieoseink segítése által jelentős 
állapotjavulást érnek el. 

A XV. kerületi lakosok közül, ebben az évben 33 fő foglalkoztatása valósult meg; 4 fő esetében 
a sikerült elérni , a 6 évet meghaladó foglalkoztatásban való részvételt. 
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t 1 Foglalkoztatotti létszám 

'8 XV. kerületi lakos 

Külön tanácsadó személy foglalkozott a ketiiletből jelentkező álláskercsökkel. 
Az ő feladata volt különösen: 
- a foglalkoztatást akadályozó körUlmény feltárása esetén: 

• munkaerő-piaci információ nyújtása, 
• munkatanácsadás, 
• pályaorientációs tanácsadás. 

6.3 . Fogadó szervezet 

A HUMÁN SZTRÁDA Szociális, Egészségügyi, Oktatási és Foglalkoztatási Nonprofit Kft. 
nyilvántartásban szereplő fogadó szervezet, ebből adódóan az év során l fő kezelte meg az 
ellátásuk tovább folyósításához szükséges 30 nap időtartamú önkéntes munkát. 
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Munkánk során azt tapasztaltuk, hogy egyre nagyobb szükség van a szolgá latra, egyre többen 
kérik a segítségünket élZ egészségügyből és a szociális területről a még ellátatlan kliensekkel 
kapcsolatban. Szeretnénk elérni , hogy több, még ellátatlan szenvedély és pszichiátriai beteggel 
ke1iiljünk kapcsolatba, ezzel is elősegítve helyzetüknek változását. Ennek érdekében szeretnénk 
a megkereső tevékenységeket tovább fo lytatni, illetve a már kialakított kapcso latokat tovább 
erősíteni. 

Szervezetünk folyamatosan kutatja azon l ehetőségeket, melyek segítségével klienseink 
életminőségét j avítani tudja. A szociá lis és rehab ilitác iós foglalkoztatási formák, minél 
szélesebb körben történő elérhetőségének biztosítását tííztllk ki célul. 
Fejleszteni kívánjuk a jövő évben a megkereső tevékenységünket, ami l ehetőséget biztosítana 
az ellátó rendszerek közötti együttmüködés hatékonyságának j av ítására, va lamint azon ellátott i 
kör elérésére, akik valamilyen oknál fogva a szociális ellátó rendszereket nem tudják igénybe 
venm. 
A Magyar Élelmiszerbank Egyesület éves partneri összefoglaló.ia szerint 20 19 évben az 
é lelmi szermentő tevékenységünkkel mintegy 19,535 tonna - 14,61 millió fi't értékben tudtunk 
élelmiszeradományt szétosztani a rászorultak között. (5. számú melléklet) 

Az Élclmiszerbankkal 20 18 nyarán kötött együtt rniíködésünk jóvoltából a XV. ke1ii letben é lő 
közösségi ellátottak közül 

• 578 alkalommal - 2. 143. 839.-Ft értékben pszichiátriai beteg, valamint 

• 158 alkalommal - 586. 032.-Ft értékben szenvedélybeteg kliensünk 

• mindösszesen 736 alkalommal, 2. 729. 87 1 .- Ft értékben részesült 
élclmiszcrndományban, rászorultsági alapon. 

Kiosztott élelmiszer csomagok száma 

736 csomag 

3939 fő 

·~--

t 1 Kiosztott élelmiszer csomag 

Fl XV. kerületi lakosok számára 
kiosztott élelmiszer csomag 

19 



1047 Budapest, Fóti út 71 . 

E-mali: lnfo@humanszlrada.hu 

Adószám: 21923528·2·41 

BTel./fax: 784-9814 

ll www.humansztreda.hu 

11 Cégfegyzékszám: 01-09·884072 

Az adomány alkalmanként 4-5 kg zöldség, gyümölcs, tartós é lelmiszer, valamint pékáru 
formújúban jelenik meg. 

Mindenki nagy örömmel fogadta nz élelmiszereket, továbbra is szeret ne rendszeresen 
részcsiilni éldmiszcradomúnyban. A kerületi klienseknek jövedelmi helyzetüknek megfelelő 
rendszerességgel a jövőben is módunkban áll ezen adományokat biztosítani, hiszen az 
Élelmiszcrbankkal kötött szerződésünk tovább bővült. Ez az adományok mennyiségének 
többszörösét jelenti. 

Jelen Beszámoló 6. számú mellékleteként benyújtásra kerül az elszámolási időszakban 
érvényes, és hatályos, a Szenvedély-, és Pszichiátriai betegek Közösségi cll<ításúhoz kapcsolódó 
SZAKMAI PROGRAM, mely teljes egészében tartalmazza az általunk nyújtott szociális 
szolgá ltatás bemutatását. 

Budapest, 2020. március 06. 

Jóváhagyta: 

llllMÁN S7,TR,\DA ~ 1 Í ' 1 
NONPROFIT l{f.T.IT 'SI l1-V,_J,..- 1 ~ ,1'_/ 

Of\'DlZTOS '" · 'V\ '-·-' 
TÁHSADAL . ~Al l l' I y • . . , ' .. . ' • .. ..... • .. • . . •. • . . • ... • .. ' , 

1<1FlZi>lu ~- . , . 
A'l.oNos\ró Pinter Enka 
1<11-621-010 u„ „ 

1044 U\ulapest, Mogycri üt 41. gyvezeto 
Ad6s1.~m : 2l9"2}5?.8·t"I1 
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Budapest Föváros Ügyiratszám: 
XV. kerületi Polgármesteri Hivatal 5/92-83/2020 

NÉPJÓLÉTIÉS INTÉZMÉNYFELÜGYELETI FÖOSZTÁLY 

1 153 Budapest. Bocskai u. 1-3. • 1601 Bp. Pf. 46. 
Tel.: +36 1 305 3185 ·Fax: +36 1 307 3135 

intezmenyfelugyelet@bpxv.hu 
www.bpxv.hu 

Tárgy: Humán Sztráda Nonprofit Kft. 2019. évi beszámoló 

Reiszné Naszádi Magdolna főosztályvezető asszony 

részére 

Helyben 

Tisztelt Főosztályvezető Asszony! 

Ügyintéző: 
Verebélyi Vince 

Ügyintéző telefonszáma: 
305-3160 

A Humán Sztráda Nonprofit Kft. 2019. évre vonatkozóan elkészített pénzügyi beszámolóját 

ellenőriztem . 

A pénzügyi elszámolásban közölt 2019. évi számlázott és beérkezett bevétel megegyezik az 

Önkormányzat által 2019. évben kifizetett összegekkel. 
A kiadási adatok a pénzügyi beszámolóhoz mellékelt főkönyvi kivonatok adataival 

megegyeznek. 

Budapest, 2020. március ,{l2.." 

Tisztelettel 

ldösbarát önkormányzat • Befogadó település 

Vi~".l· v~.__~ 
Verebélyi Vince 

gazdasági ügyintéző 



humán 
'~ NONPROFIT KFT . 

1047 Budapest, Fóti út 71 . 

E-mail : info@humansztracla. hu 

Adószám: 21923528-2-41 

• Tel./fax: 784-9814 

!111 www.humansztrada.hu 

Jóváhagyva 

• Cégjegyzékszám: 01-09-884072 

HUMÁN SZTRÁDA Szocifüis, Egészségügyi, Oktatási és Foglalkoztah1si 
Nonprofit Korlátolt Felelősségíí Társaság 
(Székhe 1 y: 1044 Budapest, Megyeri út 41.) 

SZENVEDÉLYBETEGEK ÉS PSZICHIÁTRIAI BETEGEK 
KÖZÖSSÉGI ELLÁTÁSA 

2019. Évi pénzügyi elszámolás 

XV. keriilet 
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FŐKÖNYVI KARTON HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k. - 2019 

9 - ÉRTÉKESÍTÉSI ÉS EGYÉB BEVÉTELEK 
Minden partner 
2019.01 .01 - 2019.12.31 
Fők.szám Dátum Naplósorszám Bizonylatszám Ellenszámla Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik Követel Egyenleg 

96721 2019.01.02 V/000001 AIE.19->18 BP15 3913; BP15 AIE.19->18 BP15 632 317 0 632 317 T 

96721 2019.01.31 K19/000001 20190002 3111; BP15 Bp. Föv. XV.ker. Önkorm. / 2019 01 hó 0 400 OOO 232 317 T 

96721 2019.02.28 K19/000004 20190005 3111; BP15 Bp. Föv. XV.ker. Önkorm. / 2019 02 hó 0 400 OOO 167 683 K 

96721 2019.03.31 K19/000007 20190008 3111; BP15 Bp. Föv. XV.ker. Önkorm. / 2019 03 hó 0 400 OOO 567 683 K 

96721 2019.04.30 K19/000014 20190017 3111; BP1 5 Bp. Föv. XV.ker. Önkorm. / 2019 04. HÓ 0 400 OOO 967 683 K 

96721 2019.05.31 K19/000016 20190021 3111; BP15 Bp. Föv. XV.ker. Önkorm. / 2019 05. hó 0 400 OOO 1367683 K 

96721 201 9.06.30 K19/000019 20190024 3111; BP15 Bp. Föv. XV.ker. Önkorm. / 2019 06. hó 0 400 OOO 1767683 K 

96721 2019.07.31 K19/000021 20190026 3111: BP15 Bp. Föv. XV.ker. Önkorm. / 2019 07. hó 0 400 OOO 2 167 683 K 

96721 2019.08.31 K19/000023 20190028 3111; BP15 Bp. Föv. XV.ker. Önkorm. / 2019 08. hó 0 400 OOO 2 567 683 K 

96721 2019.09.30 K19/000026 20190031 3111; BP15 Bp. Föv. XV.ker. Önkorm. / 2019 09. hó 0 400 OOO 2 967 683 K 

96721 2019.10.31 K19/000029 190034 31 11; BP15 Bp. Föv. XV.ker. Önkorm. / 2019 10 HÓ 0 400 OOO 3 367 683 K 

96721 2019.11.30 K19/000031 190037 3111; BP15 Bp. Föv. XV.ker. Önkorm. i 2019 11 HÓ 0 400 OOO 3 767 683 K 

96721 2019.12.31 K19/000034 20200003 3111; BP15 Bp. Föv. XV.ker. Önkorm. / 2019 12 hó 0 400 OOO 4 167 683 K 

ÖSSZESEN: 632 317 4 800 OOO 4 167 683 K 

1. oldal 

A program j ogos felhasználója: Humán SZ1ráda Kft. 



FŐKÖNYVI KARTON 
143100 - Irodai igazg. berend. felszer. (nagy ért.) 
Minden partner 
2019.01.01 - 2019.12.31 
Fők.szám Dátum Naplósorszám Bizonylatszám Ellenszámla 

143100 2019.12.30 V/000637 TE 2019 161012: 

Munkaszám Partner/Megjegyzés 

BP 15 T árg\rjeszköz beszerzés 

ÖSSZESEN: 

HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k. - 2019 

Tartozik Követel 

601 605 0 

601 605 0 

1 vMAr< ::.z1 M.DA 
NONi'ttOFIT KIT. 

· KSAD_tll.O~Hl!ZTOSITÁS! 

Egyenleg 

601 605 T 

601 605 T 

('Kl.Flr·~HE Y f' 1( 
"z J c·V( z=-.a. 
14 -6 ~- ~, 

1 (1'14 Budapest, Megyeri út 4 1. 
Adószám. 2 192352&·2-4 I 

1. oldal 

A program jogos felhasználója: Humán Sztráda Kft. 



FŐKÖNYVI KARTON HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k. - 2019 

511 - VÁSÁROLT ANYAGOK KÖLTSÉGEI 
Minden partner 
201 9.01 .01 - 2019.12.31 
Fők.szám Dátum Naplósorszám Bizonylatszám Ellenszámla Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik Követel Egyenleg 

51131 2019.01.03 P1 /000006 vsz20 19/017723 3811: BP15 WEBPAPÍR KFT./ 11 160 0 11160 T 

51 131 2019.01.11 S19/000034 2019/05426 4543; BP15 BODÓ JÓZSEF I 1 521 0 12 681 T 

51131 2019.01.1 1 S19/000036 2019/05427 4543; BP1 5 SODÓ JÓZSEF I 6 825 0 19 506 T 

51151 2019.01.12 P1í000083 BIA 14800626/0027 3811: BP15 Emauzer Kft. I 4 400 0 23 906 T 

51131 2019.01.16 P1/000102 OP-9400477 381 1; BP15 Ördög-Papir Kft. ! 1 320 0 25 226 T 

511 31 2019.01.17 P1 /000113 OP-9400534 381 1; BP15 Ördög-Papir Kft. / 240 0 25 466 T 

51131 2019.01.17 P1/0001 15 22019/05459 3811; BP15 SODÓ JÓZSEF I 490 0 25 956 T 

511 31 2019.01.21 P1 /000125 OP-9400606 3811: BP15 Ördög-Papír Kft. / 340 0 26 296 T 

51131 2019.01 .22 P1 /000131 VSZ2019/017996 3811 ; BP15 WEBPAPÍR KFT. / 2 550 0 28 846 T 

51131 2019.01 .24 P1/000140 OP-9600730 3811; BP15 Ördög-Papir Kft. I 1 915 0 30 761 T 

51131 2019.01 .25 P1/00014 1 OP-9400761 3811; BP15 Ördög-Papir Kft. / 270 0 31 031 T 

51i 31 2019.01.31 P1/000167 93/19 3811; BP15 HAKONE Szerviz Kft. I 1 230 0 32 261 T 

51131 2019.02.04 P1/000 180 OP-9600989 3811; 8P15 Ördög-Papir Kft. / 1 685 0 33 946 T 

51 131 2019.02.06 P1/000204 VSZ2019/018229 3811 : BP15 WEBPAPÍR KFT. / 15 990 0 49 936 T 

51 131 2019.02.19 Pl /000262 ISZ01 161/2019 3811 ; BP15 Masterful Kit I 6 480 0 56 416 T 

51 191 2019.02.20 P1 /000270 A22000104/0296/0 3811 ; BP1 5 Praktiker Kft. I 3 395 0 59 811 T 

51131 2019.02.21 P1/000274 OP-9401488 3811; BP15 Ördög-Papir Kft. I 280 0 60 091 T 

51131 2019.02.21 P1/000280 A0860010411691 /0 3811 : BP15 Office Depot Hungary Kft. I 1 900 0 61 991 T 

51171 2019.02.28 P1/000308 SEAEA 6786293 3811; BP15 KOVÁCS Szerelvény I 700 0 62 691 T 

51131 2019.02.28 P1/000304 VSZ2019/0 18579 38 11 ; BP1 5 WEBPAPÍR KFT./ 205 0 62 896 T 

51 131 2019.03.04 P1/000326 ISZ01431/2019 381 1; BP15 Masterful Kft I 4 145 0 67 041 T 

51131 2019.03.05 P1 /000350 VSZ2019/018653 38 11; BP15 WEBPAPÍR KFT. / 210 0 67 251 T 

51131 2019.03.06 P1/000356 VSZ2019/01 8660 3811; BP15 WEBPAPÍR KFT. / 1 960 0 69 211 T 

511 31 2019.03.06 P1/000357 A08600 104/1704/0 3811; BP1 5 Office Depot Hungary Kft. / 600 0 69 811 T 

511 31 2019.03.25 P1 /000499 VSZ2019/018855 381 1; BP15 WEBPAPÍR KFT. ! 1 325 0 71136 T 

511 31 2019.04.02 P1/000535 OP-9402473 3811; BP15 Ördög-Papir Kft. I 140 0 71 276 T 

51191 2019.04.17 P1 /000651 BP02019/001 217 3811: BP1 5 Bravotel Üzletházak Kft. I 9 990 0 81 266 T 

511161 2019.04.17 P1 /000645 A/A 14800626/0319 381 1: BP15 OMV Hungária Kft I NBB 869 4 995 0 86 261 T 

51131 2019.04.25 P1 /000686 OP-9402988 381 1; BP1 5 Ördög-Papír Kft. I 1 140 0 87 401 T 

51131 2019.04.26 P1/000701 OP-9403024 3811 ; BP15 Ördög-Papír Kit. / 550 0 87 951 T 

51131 2019.04.29 S19/000186 2019/06171 4543; BP1 5 BODÓ JÓZSEF I 5103 0 93 054 T 
, ~,..,. ,„~Li"t„z-'.„U;,_ . . ,. -,. ,. , . . . . . 
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FŐKÖNYVI KARTON HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k. - 2019 

511 - VÁSÁROLT ANYAGOK KÖLTSÉGEI 
Minden partner 
2019.01 .01 - 2019.12.31 
Fők.szám Dátum Naplósorszám Bizonylatszám Ellenszámla Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik Követel Egyenleg 

51131 2019.04.30 P1 /000717 ISZ02659/2019 3811; BP15 Masterful Kit I 5185 0 98 239 T 

51131 2019.05.02 S19/000190 19AA00022990 4543; BP15 CHS Hungary Kft. I 6 309 0 104548 T 

51131 2019.05.03 S19/000193 19AA00023343 4543; BP15 CHS Hungary Kft. I 22 225 0 126 773 T 

51131 2019.05.08 P1/000749 OP-9403255 3811; BP15 Ördög-Papir Kft. / 740 0 127 513 T 

51131 2019.05.14 P1 /000804 505/2019 3811; BP15 HAKONE Szerviz Kft. / 520 0 128 033 T 

511 31 2019.05.16 P1/000822 OP-9403545 3811; BP15 Ördög-Papir Kft./ 620 0 128 653 T 

51131 2019.05.20 P1/000834 OP-9403597 3811; BP15 Ördög-Papir Kft. I 380 0 129 033 T 

51131 2019.05.21 P1/000842 556/19 3811; BP15 HAKONE Szerviz Kft. / 210 0 129 243 T 

51131 2019.05.22 P1 /000849 565/19 3811; BP15 HAKONE Szerviz Kft. / 930 0 130 173 T 

51191 2019.06.03 P1/000908 A 17600007/1374/0 3811; BP1 5 IKEA Lakberendezési Kft./ 900 0 131 073 T 

51191 2019.06.03 P1/000909 A 176000071137 410 3811;' BP15 IKEA Lakberendezési Kft. / 4 980 0 136 053 T 

51191 2019.06.04 P1/000913 V/A 17600031/1340 3811; BP15 IKEA Lakberendezési Kft. / 0 2990 133 063 T 

51151 2019.06.05 P1/000922 A03202979/1243/0 3811; BP15 Napcsillag Kft. / 2 710 0 135 773 T 

511141 2019.06.11 P1/000955 499238105 3811; BP15 Dijbeszedö Holding Zrt. / 2018 12 20 - 2019 04 5 130 0 140 903 T 

51 191 2019.06.19 S19/000256 U190258 4543; BP15 MELOIN PACK Kit / 16 365 0 157 268 T 

51161 2019.06.25 P1/001037 A17600016/1395/0 3811; BP15 IKEA Lakberendezési Kft. / 1 785 0 159 053 T 

51131 2019.06.26 P1/001043 OP-9404417 3811; BP15 Ördög-Papir Kft. I 215 0 159 268 T 

51191 2019.06.28 S19/000263 A 17300004/í 384/0 4543; BP15 Pepkor Hungary Kft I 27 400 0 186 668 T 

51151 2019.07.01 P1/001070 TPAEA1356134 3811; BP15 Namli 2006 Bt / 690 0 187 358 T 

511 31 2019.07.03 P1/001079 1953/2019 3811; BP15 ROYAL FIRM SERVICS KFT I 8 240 0 195 598 T 

51132 2019.07.03 P1/001082 VSZ2019/020115 3811; BP15 WEBPAPÍR KFT./ 1 200 0 196 798 T 

51171 2019.07.12 S19/000305 A22000098/0435/0 4543; BP15 Praktiker Kft. / 1 529 0 198 327 T 

51171 2019.07.18 P1/001146 A22000098/0441/0 3811; BP15 Praktiker Kft. I 1 300 0 199 627 T 

51151 2019.07.18 P1 /001147 000111003028 3811 ; BP15 Penny Markel Kft. I 1 820 0 201 447 T 

51131 2019.07.19 P1/001154 NL6EA2156552 3811: BP15 GAL-GO Kft / 540 0 201 987 T 

51171 2019.07.29 S19/000326 NQ9EE 3290450 4543; BP15 SZÖGKER KFT I 2100 0 204 087 T 

51171 2019.07.30 S191000331 AC219-05904 4543; BP15 GOLD-LAKK Kit / 5 940 0 210 027 T 

51151 2019.07.31 P1/001189 24833AKS19 3811; BP15 BESTBYTE Kit I 6 OOO 0 216 027 T 

51181 2019.08.01 P1/001204 NQ9EE4139228 381 1; BP15 GERONIMO N1 Kftl 6030 0 222 057 T 

51123 2019.08.01 P1/001205 OP-9405211 3811; BP15 Ördög-Papír Kft. / 2 655 0 224 712 T 

51171 2019.08.05 P1/001219 SA 19/H005835 3811; BP15 Fuchs Józsefné ev~.~ ,',~ • .,.·L !kÁDA. 35 370 0 260 082 T 

N..., i-.l'ltOfT": ~FT:." 
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A program jogos felhasználöja: Humán Sztráda Kft. 



FŐKÖNYVI KARTON 
51 1 - VÁSÁROLT ANYAGOK KÖLTSÉGEI 
Minden partner 
2019.01.01 - 2019.12.31 
Fők .szám Dátum Naplósorszám 

51 171 2019.08.05 P1/001221 

51181 2019.08.12 Pl /001282 

51 171 2019.08.12 P11001283 

51131 2019.08.13 P1 /001285 

51171 2019.08.13 P1/001287 

51131 2019.08.14 Pl/001294 

51191 2019.08.27 Pl /001336 

51181 2019.08.28 P1/001341 

51191 2019.08.28 P1/001343 

51131 2019.08.28 P1/001346 

51131 2019.08.30 P1 /001 355 

51131 

51131 

511161 

51171 

51171 

51191 

51131 

51 131 

51171 

51 191 

51181 

511121 

511111 

5111 61 

51 191 

51131 

511 81 

51 171 

511161 

51131 

2019.08.30 Pl /001356 

2019 .09 .03 819/000394 

2019.09.09 819/000427 

2019.09.09 P1/001429 

2019.09.12 Pl/001439 

2019.09.16 P1/001448 

2019.09.16 P1 /00 1452 

2019.09.25 P1 /001517 

2019.09.30 Pl/001538 

201 9.10.03 Pl /00 1578 

2019.10.08 P1/001609 

2019.10.10 P1/001641 

2019.10.14 819/000517 

2019.10.15 P1/001682 

2019.10.15 P1/001686 

201 9.10.28 P1/001743 

2019.10.28 P1/0017 46 

2019.10.30 P11001750 

2019.11 .03 819/000556 

201 9.11.14 Pl /001847 

Bizonylatszám Ellenszámla 

A22000105/0449/0 3811; 

NQ9EE4139240 38 11; 

19-10/03758 3811 : 

484098P01 9 38 11: 

AC2019-006406 3811; 

19AA00041731 3811; 

NQ9EE3348415 3811 ; 

NQ9EE4139302 3811; 

NQ9EE3348432 3811 : 

2019/09907 3811 ; 

V8Z2019/0208 11 3811 ; 

2019-0/0007/0490 3811; 

2019/07004 4543; 

A06000133/2095/0 4543: 

AC2019-007162 3811: 

RDA8A001 5736 3811 ; 

BIA 14800037 /41 01 3811 ; 

ISZ05436/2019 3811 ; 

1005/2019 38 11 ; 

AC2019-007636 3811; 

A22000098/0517 /0 3811; 

SEAEA9281670 3811; 

101804402448 3811; 

843101517116 4543; 

A/A 14800101/4906 3811 ; 

A 17600021/147710 3811 ; 

18Z06618/2019 3811 ; 

A09300450/1771/0 3811; 

RDASA0016388 3811; 

A06000701/1209/0 4543; 

ISZ07051/2019 381 1; 

Munkaszám Partner/Megjegyzés 

BP15 Praktiker Kft. I 

BP15 GERONIMO N1 Kit / 

BP15 Vas-Angyal Kft / 

BP15 Ex\reme Digital Zrt. / 

BP15 Vas-Angyal Kit I 

BP15 CHS Hungary Kft. / 

BP15 8ZÖGKER KFT I 

BP15 GERONIMO N1 Kit / 

BP15 SZÖGKER KFT I 

BP15 Zóna Computers Kft. / 

BP15 WEBPAPiR KFT. / 

BP1 5 

BP15 

BP15 

BP15 

BP15 

BP15 

BP15 

BP15 

BP15 

BP15 

BP1 5 

BP15 

BP15 

BP15 

BP15 

BP15 

BP15 

BP15 

BP15 

BP15 

METRO KERESKEDELMI KFT. I 

BODÓ JÓZSEF I 

MOL Nyrt. I LXF 509 

GOLD-LAKK Kft / 

"PETER" Vas-, müszaki kereskedés I 

CSILLAG-KÚT BT I 

Masterful Kft I 

HAKONE Szeivíz Kft. / 

GOLD-LAKK Kft I 

Praktiker Kft. / 

LNL BLUE Diszkont Kit I 

Dijbeszedö Holding Zrt. / 2019 08 19 - 2019 09 

ELMÚ 12019 0816 - 2019 09 04 

OMV Hungária Kft / NBB 869 

IKEA Lakberendezési Kft./ 

Masterful Kit I 

LIDL MAGYARORSZÁG BT I 

"PETER" Vas-. müszaki kereskedés I 

MOL Nyrt. / 

Masterful Kit I 
,;.h l !--i.-\ • ... '-i ~TR.:; D t'„ 
„ .... „, „ . , . . 

HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k. - 2019 

Tartozik 

46 900 

4 020 

470 

1 490 

2 190 

3 160 

1 800 

4 020 

1 800 

710 

1 640 

2 180 

4 483 

1 799 

3 985 

1 600 

4 160 

2 530 

4 970 

2 995 

1 495 

19 710 

4 840 

1 61 2 

11 360 

2 465 

9100 

3 415 

4 980 

10090 

3 390 

Követel 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

Egyenleg 

306 982 T 

311 002 T 
311 472 T 

312 962 T 

315 152 T 

318 312 T 

320112 T 

324132 T 

325 932 T 

326 642 T 

328 282 T 

330 462 T 

334 945 T 

336 744 T 

340 729 T 

342 329 T 

346 489 T 

349 019 T 

353 989 T 

356 984 T 

358 479 T 

378 189 T 

383 029 T 

384 641 T 

396 001 T 

398 466 T 

407 566 T 

410 981 T 

415961T 

426 051 T 

429 441 T 

3. oldal 

A program jogos felhasználója: Humán Sztráda Kft. 



FŐKÖNYVI KARTON HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k. - 2019 

511 -VÁSÁROLT ANYAGOK KÖLTSÉGEI 
Minden partner 
2019.01.01 - 2019.12.31 
Fők.szám Dátum Naplósorszám Bizonylatszám Ellenszámla Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik Követel Egyenleg 

51131 2019.11.15 P1/001855 MV2019/10250 3811; BP15 MountainValley Kft./ 2 220 0 431 661 T 
511161 2019.11.18 819/000611 NA 14000383/1260 4543; BP15 8hell Hungary Zrt / LKW-487 21226 0 452 887 T 

51131 2019.1 1.20 P1/001886 1236/19 3811; BP15 HAKONE Szerviz Kft. / 3005 0 455 892 T 
51151 2019.12.03 P1 /001960 00265/001814 3811; BP15 Penny Markel Kft. / 17 955 0 473 847 T 

51191 2019.12.03 P1/001969 SBAEA2139351 381 1; BP15 JYSK Kit / 6 990 0 480 837 T 

51171 2019.12.04 P1/001979 20198-04/G09613 3811; BP15 Szintézis Bau Kft. / 1 750 0 482 587 T 

51131 2019.12.05 P1/001985 2019-0/0(13)0012 3811; BP15 METRO KERESKEDELMI KFT./ 1 975 0 484 562 T 

51181 2019.12.06 P1/002000 A05700853/1978/0 3811; BP15 Tesco Global Áruházak Zrt I 7 030 0 491592 T 

51171 2019.12.06 P1 /002004 2019/13998 3811 ; BP15 Zóna Computers Kft. J 610 0 492 202 T 

511121 2019.12.15 S19/000666 0534/00035 4543; BP15 MEDIA MARKT DUNA KFT. / 3 499 0 495 701 T 

51171 2019.12.16 P1/002098 A06600041 /3239/0 3811: BP15 OBI HUNGARY KFT./ 11 805 0 507 506 T 

51191 2019.12.19 P1/002142 A05700849/1984/0 3811: BP15 Tesco Global Áruházak Zrt I 1 600 0 509 106 T 

51131 2019.12.27 S19/000667 1347/19 4543; BP15 HAKONE Szerviz Kft. / 3 140 0 512 246 T 

51131 2019.12.30 819/000679 19AA00067296 4543; BP15 CHS Hungary Kft. I 25 400 0 537 646 T 

511 161 2019.12.30 S19/000676 SZ/NA 14800463/1 4543; BP15 OMV Hungária Kft I LKW 487 12 659 0 550 305 T 

51131 2019.12.30 P1/002162 2019-0/0(13)0007 3811; BP15 METRO KERESKEDELMI KFT. / TE KÉ 4 990 0 555 295 T 

ÖSSZESEN: 558 285 2 990 555 295 T 

4. oldal 

A program jogos felhasználója: Humán Sztráda Kft. 



FŐKÖNYVI KARTON 
512 - EGY ÉVEN BELÜL ELHASZNÁLÓDÓ ESZKÖZÖK 
Minden partner 
2019.01.01 - 2019.12.31 
Fők.szám Dátum Naplósorszám Bizonylatszám Ellenszámla 

51211 2019.02.12 P1/000233 220191031 3811; 

51211 2019.06.07 P1/000952 A 17600103/0597 /0 3811 ; 

51211 2019.06.11 P1/000954 A22000098/0404/0 3811 ; 

51211 2019.09.27 P1/001524 A06600041/3113/0 3811; 

51211 2019.10.30 P1/001748 A22500003/0468/0 3811; 

5121 1 2019.11.17 P1/001869 HU19543880 3811; 

5121 1 2019.12.16 P1 /002094 V02019/086046S 3811; 

51211 2019.12.16 P1/002095 V02019/086078S 3811; 

HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k. - 2019 

Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik Követel Egyenleg 

BP15 Curlys s. r. o. I 41 200 0 41 200 T 

BP15 IKEA Lakberendezési Kft. / 10 550 0 51750 T 

BP15 Praktiker Kft. I 13990 0 65 740 T 

BP15 OBI HUNGARY KFT. / 3 265 0 69 005 T 

BP15 MEDIA MARKT DUNA KFT. I 5 100 0 74105 T 

BP15 Alza.cz.a.s. / 37 152 0 111 257 T 

BP15 220 volt Westend kft. I 44 805 0 156 062 T 

BP15 220 volt Westend kft. / 5 990 0 162 052 T 

ÖSSZESEN: 162 052 0 162 052 T 

1. oldal 

A program jogos felhasználója: Humán Sztráda KII. 



FŐKÖNYVI KARTON 
521 -SZÁLLITÁS, RAKODÁS KÖLTSÉGEI 
Minden partner 
2019.01.01 - 2019.12.31 
Fők.szám Dátum Naplósorszám Bizonylatszám Ellenszámla 

52111 2019.05.25 P1/000867 EE86SA 0576547 3811; 

Munkaszám Partner/Megjegyzés 

BP15 Pál Gyula I 

ÖSSZESEN: 

HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k. - 2019 

Tartozik 

3 OOO 

3 OOO 

Követel 

0 

0 

.!tli\1ÁI' ~ZTHAf>A 
f•h)N !'hOli!T KFT . 

. AE< SADA LOMBIZTOS!TASI 
KIFI ZETŐHELY 

Egyenleg 

3 OOO T 

3000 T 

.. - -- AZONOSfTÓ 

1 ~1rlt62~ I~ lV,44~~3!, ~ 
Adószám: 2 192 28-2-41 

1. oldal 

A program jogos felhasználója: Humán Sztráda Kft. 



FŐKÖNYVI KARTON HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k. - 201 9 

522 - BÉRLETI DÍJAK 
Minden partner 
2019.01 .01 - 2019.12.31 

Fők.szám Dátum Naplósorszám Bizonylatszám Ellenszámla Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik Követel Egyenleg 

52211 2019.01.11 P1/000061 IH4EA0565592 3811; BP15 Chen Wenmin / 2019 01. Hó Bérleti Oij 1 655 0 1 655 T 

52211 2019.01.11 P11000060 IH4EA0565692 381 1: BP15 Cheng Haiyan / 2019 01 . Hó Bérleti Dij 1 655 0 3 310 T 

52211 2019.02.14 P1/000239 IH4EA0565593 3811: BP15 Chen Wenmin I 2019 02. Hó Bérleti Díj 1 585 0 4 895 T 

52211 201 9.02.14 P1/000238 IH4EA0565693 3811: BP15 Cheng Haiyan / 2019 02. Hó Bérleti Díj 1 585 0 6 480 T 

52211 2019.03.08 P1/000407 IH4EA0565594 3811 ; BP15 Chen Wenmin / 2019 03. Hó Bérleti Díj 1 625 0 8 105 T 

52211 2019.03.08 P1 /000404 IH4EA0565694 38 11: BP15 Cheng Haiyan / 2019 03. hó Bérteti Díj 1 625 0 9 730 T 

52211 2019.04.05 P1/000569 IH4EA0565595 38 11: BP1 5 Chen Wenmin / 2019 04 hó 3 155 0 12 885 T 

52211 2019.04.05 P1/000572 IH4EA0565695 3811: BP15 Cheng Haiyan / 2019 04 hó 3 155 0 16 040 T 

5221 1 2019.05.08 P1/000768 IH4EA 0565596 3811: BP15 Chen Wenmin / 2019 05 hó 1 525 0 17 565 T 

52211 2019.05.08 P1 /000764 IH4EA 0565696 381 1: BP15 Cheng Haiyan / 2019 05 hó 1 525 0 19 090 T 

522 11 2019.06.13 Pl/000962 IH4EA 0565597 3811: BP15 Chen Wenmin / 2019 06 hó 1 625 0 20 715 T 

52211 2019.06.13 Pl /000965 IH4EA 0565697 3811 : BP15 Cheng Haiyan I 2019 06 hó 1 625 0 22 340 T 

5221 1 2019.07.08 P1/001109 IH4EA 0565598 3811 ; BP15 Chen Wenmin / 2019 07 hó 3 365 0 25 705 T 

52211 2019.07.08 P1/001105 IH4EA 0565698 3811; BP15 Cheng Haiyan / 2019 07 hó 3 365 0 29 070 T 

5221 1 2019.08.06 Pl /001229 IHAEA 0565599 3811; BP15 Chen Wenmin / 2019 08 hó 1 825 0 30 895 T 

52211 2019.08.06 P1 /001232 IHAEA 0565699 3811: BP15 Cheng Haiyan / 2019 08 hó 1 825 0 32 720 T 

52211 2019.09.12 P1 /001434 IH4EA0565600 3811 ; BP15 Chen Wenmin / 2019 09 hó 3 715 0 36 435 T 

52211 2019.09.1 2 P11001438 IH4EA0565700 3811; BP15 Cheng Haiyan / 2019 09 hó 3 715 0 40 150 T 

52211 2019.10.08 Pl /001615 WSCSA 0167501 3811; BP15 Chen Wenmin / 2019 10. hó 4 005 0 44 155 T 

52211 2019.10.08 Pl/001611 WSCSA 02273001 3811; BP15 Cheng Haiyan / 2019 10. hó 4 005 0 48 160 T 

52211 2019.11.05 P1/001772 WSCSA 0227302 3811; BP15 Chen Wenmín / 201 9 11 hó 3 845 0 52 005 T 

52211 2019.11.05 P1/001768 WSCSA 0167502 3811 ; BP15 Cheng Haiyan / 2019 11 hó 3845 0 55 850 T 

52211 2019.12.13 Pl /002067 WSCSA0227303 381 1; BP15 Cheng Haiyan / 2019 12.hó 3 925 0 59 775 T 

52211 2019.12.13 P1/002070 WSCSA0167503 3811; BP15 Chen Wenmin / 2019 12. hó 3 925 0 63 700 T 

ÖSSZESEN: 63 700 0 63 700 T 

1. oldal 

A program jogos felhasználój a: Humán Sztrada Kft. 



FŐKÖNYVI KARTON 
523 - JAVÍTÁSI, KARBANTARTÁSI KÖLTSÉGEK 
Minden partner 
2019.01.01 - 2019.12.31 
Fők.szám Dátum Naplósorszám Bizonylatszám Ellenszámla 

52311 2019.03.25 S191000135 9805065800 4543; 

52321 2019.06.13 S191000245 HYBRD-2019-515 4543; 

52321 2019.09.13 P11001441 BIA 1480046311468 3811; 

52321 2019.10.14 S191000518 1T19-085096 4543; 

52321 2019.10.15 S191000525 SAF 19150788 4543; 

52321 2019.10.15 S19/000526 1T19-085736 4543: 

52321 2019.12.17 P11002112 KPSZ0099012019 3811; 

Munkaszám PartnerlMegjegyzes 

BP15 Vida XL Europe B.V. I 

BP15 HYBRID T echnology Kft. / LPC 727 

BP15 OMV Hungaria Kft I RCB 661 

BP15 BÁRDI AUTÓ ZRT. / LXF 509 

BP15 UNIX Autó Kft / LXF 509 

BP15 BÁRDI AUTÓ ZRT. / LXF 509 

BP15 GUMAX Kft. / 

ÖSSZESEN: 

HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k. - 2019 

Tartozik 

18 701 

23100 

1 OOO 

3 489 

3 270 

10 161 

64 OOO 

123 721 

Követel Egyenleg 

0 18 701 T 

0 41 801 T 

0 42 801 T 

0 46 290 T 

0 49 560 T 

0 59 721 T 

0 123 721 T 

0 123 721 T 
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A program jogos felhasználója: Humán Sztráda Kft. 



FŐKÖNYVI KARTON HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k. - 2019 

524 - POSTA, TELEFON, TV, INTERNET SZOLG. DÍJAI 
Minden partner 
2019.01 .01 - 2019.12.31 
Fők.szám Dátum Naplósorszám Bizonylatszám Ellenszámla Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik Követel Egyenleg 

52441 2019.01.02 V/000013 AIE 18->19 KTG 3923; BP15 UPC Kit / 2018 12 11 - 2019 0110 468 0 468 T 

52411 2019.01.03 P1 /000003 sz10047008/01039 3811; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 240 0 708 T 

52411 2019.01.08 P1/000025 A 15700219/1343/0 3811; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 1 135 0 1 843 T 

52411 2019.01.11 P1/000077 SZ/0047008/01046 3811; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 170 0 2 013 T 

52411 2019.01.14 P1/000086 A 15700573/1150/0 381 1; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 3 660 0 5 673 T 

5241 1 2019.01.22 P1/000126 A 15700573/1157/0 3811 ; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 1 505 0 7 178 T 

52411 2019.01.22 P1 /000129 A 15700219/1355/0 3811; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 265 0 7 443 T 

52411 2019.01.24 P1 /000139 A 15700573/1 159/0 3811; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 845 0 8 288 T 

52441 2019.01.30 P1 /000157 814946504 3811; BP15 UPC Kit I Fóti 2019.01. 11.-02.10. 1 460 0 9 748 T 

52411 2019.01.31 P1/000161 A 157000573/1164/ 3811 ; BP1 5 MAGYAR POSTA ZRT. / 265 0 10 013 T 

52411 2019.02.08 P1 /000218 A15700219/1370/0 3811: BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 170 0 10 183 T 

52411 2019.02.12 P1/000232 A 1570021711377/0 3811 ; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 210 0 10 393 T 

52431 2019.02.18 S19/000058 512019002836204 4543; BP15 MAGYAR TELEKOM NYRT. / 14 228 0 24 621 T 

52431 2019.02.19 819/000059 512019002856923 4543; BP15 MAGYAR TELEKOM NYRT. / 1 638 0 26 259 T 

52411 2019.02.20 P1/000272 A 15700219/1 380/0 3811; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 180 0 26 439 T 

52411 2019.02.22 P1/000293 A 15700219/1382/0 381 1; BP1 5 MAGYAR POSTA ZRT. / 685 0 27124 T 

52411 2019.02.27 P1/000295 A 157000573/1184/ 3811 ; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. I 710 0 27 834 T 

52441 2019.03.04 P1/000335 815805584 3811; BP15 UPC Kit / Fóti 2019.01 .22.·02.10. 1 240 0 29 074 T 

52411 2019.03.06 P1/000368 A 15700215/1903/0 3811; BP1 5 MAGYAR POSTA ZRT. / 140 0 29 214 T 

5241 1 2019.03.13 P1/000427 A 15700573/1194/0 3811; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 925 0 30 139 T 

521\11 2019.03.18 P1/000444 A 15700218/1361 /0 3811 : BP15 MAGYAR POSTAZRT. / 925 0 31 064 T 

52431 2019.03.18 S19/000111 5120190004287857 4543: BP15 MAGYAR TELEKOM NYRT. / 12 891 0 43 955 T 

52431 2019.03.19 S19/000112 5120190004403275 4543; BP15 MAGYAR TELEKOM NYRT. / 1 638 0 45 593 T 

5241 1 2019.03.21 P1/000477 SZ/0047008/01105 3811 ; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. I 685 0 46 278 T 

52441 2019.03.21 P1/000466 816658686 3811: BP15 UPC Kit / Fóti 2019.03.11.·04.10. 1 220 0 47 498 T 

52411 2019.04.03 P1/000553 SZ/2244009/01708 3811 ; 8P15 MAGYAR POSTA ZRT. / 685 0 48 183 T 

52411 2019.04.03 P1/000549 A15700217/1421/0 3811 ; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 165 0 48 348 T 

52411 2019.04.05 P11000574 A 15700219/1417/0 3811 ; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 925 0 49 273 T 

52411 2019.04.10 P11000607 A15700219/1421/0 3811 ; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 470 0 49 743 T 

5241 1 2019.04.15 P1/000637 SZ/0044019/01844 3811 ; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 160 0 49 903 T 

52431 2019.04.16 S19/000143 5120190005843454 4543; BP15 MAGYAR TEL~~~:~.m~itll~'r..ton 11 656 0 61 559 T 
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FŐKÖNYVI KARTON HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k. - 2019 

524 - POSTA, TELEFON, TV, INTERNET SZOLG. DÍJAI 
Minden partner 
2019.01 .01 -2019. 12.31 
Fők.szám Dátum Naplósorszám Bizonylatszám Ellenszámla Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik Követel Egyenleg 

52441 2019.04.17 S19/000144 5120190006157160 4543; BP15 MAGYAR TELEKOM NYRT. / lntemet 1 638 0 63197 T 
52441 2019.04.18 P1/000657 817528247 3811; BP15 UPC Kit/ 2019 04 11 - 2019 05 10 1 220 0 64417 T 
52411 2019.04.18 P1/000652 a15700573/122110 3811; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. I 110 0 64 527 T 
52411 2019.05.06 P1/000734 SZ/00440004/0175 3811; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 925 0 65 452 T 
52411 2019.05.07 P1/000741 A 15700219/1 442/0 3811; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 685 0 66 137 T 
52411 2019.05.07 Pl/000744 SZ/0044012/01921 3811; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 190 0 66 327 T 
52411 2019.05.08 P1/000747 A 15700213/1845/0 3811; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 925 0 67 252 T 

52411 2019.05.09 P1/000778 SZ/0044000410175 3811; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 1 035 0 68 287 T 
52411 2019.05.1 3 P1/000801 A 15700219/1447/0 3811: BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 1 510 0 69 797 T 

52431 2019.05.16 S19/000188 5120190007486146 4543; BP15 MAGYAR TELEKOM NYRT. / TELEFON 12 142 0 81 939 T 

52411 2019.05.16 P1/000818 A 15700219/1450/0 3811; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 925 0 82 864 T 

52441 2019.05.22 Pl/000853 818386859 3811; BP15 UPC Kit/ 2019 05 11 - 2019 06 10 1 110 0 83 974 T 

52411 2019.05.23 Pl/000855 A 1570021711463/0 3811; BP15 MAGYAR POSTAZRT. / 150 0 84 124 T 

52411 2019.05.23 Pl/000856 A 15700219/1456/0 3811; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. I 925 0 85 049 T 

52411 2019.05.24 P1/000861 A15700219/1457/0 3811; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 925 0 85 974 T 

52411 2019.05.29 P11000891 A 15700217/1468/0 3811; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 710 0 86 684 T 

52411 2019.06.03 P1 /000907 A 15700219/1465/0 3811 ; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 925 0 87 609 T 

52411 2019.06.14 P1/000968 A 15800218/1430/0 3811; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 235 0 87 844 T 

52431 2019.06.17 S19/000225 5120190009168696 4543; BP15 MAGYAR TELEKOM NYRT. / 10 713 0 98 557 T 

52411 2019.06.19 P1/001009 A15700218/1435/0 3811; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 125 0 98 682 T 

52441 2019.06.19 P1/001005 819246307 3811; BP15 UPC Kit / fóti net2019.06.11.-07.10. 1 030 0 99 712 T 

52411 2019.06.27 P1 /001057 SZ/004 7008/01180 3811; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 925 0 100 637 T 

52431 2019.07.16 S19/000272 5120190010983275 4543; BP15 MAGYAR TELEKOM NYRT. / 2019 06 01 - 2019 9 718 0 110 355 T 

52411 2019.08.01 P1/001208 SZ/0044009/01836 3811; BP15 MAGYAR POSTAZRT. / 925 0 111280 T 

52441 2019.08.06 P1/001247 820106758 3811; BP15 UPC Kit / 2018 07 11 - 2019 08 10 1 215 0 112 495 T 

52431 2019.08.15 S19/000335 060604197 4543; BP15 VODAFONE/ 2019 06 26 • 2019 07 25 25 478 0 137 973 T 

52431 2019.08.16 S19/000337 512090012789448 4543; BP15 MAGYAR TELEKOM NYRT. / 2019 07 01 - 2019 4134 0 142 107 T 

52411 2019.08.28 P1/001339 SZ/004018/00856/ 3811; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 1 630 0 143 737 T 

52431 2019.09.13 S19/000381 0607649715 4543; BP15 VODAFONE/ 2019 07 26 - 2019 08 25 6 566 0 150303 T 

52411 2019.09.25 Pl /001516 A 15 700573/1340/0 3811; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 925 0 151 228 T 

52411 2019.09.30 P1/001535 A15700217/1575/0 3811; BP15 MAGYAR PO$TA ZRT. / 925 
„i~ :~~f\. !' .:, .~frtt ... IJ1J„ 
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FŐKÖNYVI KARTON HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k. - 2019 

524 - POSTA, TELEFON, TV, INTERNET SZOLG. DÍJAI 
Minden partner 
2019.01.01-2019. 12.31 

Fők.szám Dátum Naplósorszám Bizonylatszám Ellenszámla Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik Követel Egyenleg 

524 11 2019.10.07 P1/001599 A 15700573/1348/0 3811; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 710 0 152 863 T 
52431 2019.10.15 S19/000520 0608909649 4543; BP15 VODAFONE / 2019 08 26- 2019 09 25 15 370 0 168 233 T 
52411 2019.10.24 P1/001727 A 1570021711599/0 3811; BP15 MAGYAR POSTAZRT. / 710 D 168 943 T 

52411 2019.10.24 P1/001728 A 15700213/1965/0 3811; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 925 0 169 868 T 
52411 2019.10.25 P1/001733 A15700215/2175/D 3811; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. I 925 0 170 793 T 
52411 2019.11.04 P1/001759 A 1570021711606/0 3811; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. I 925 0 171 718 T 

52411 2019.11 .05 P1 /001775 SZ/0044010/01899 3811; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 190 0 171 908 T 
52411 2019.11.06 P1 /001785 A15700215/2191/0 381 1; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 685 0 172 593 T 

52411 2019.11.08 P1 /001806 SZ/0044004/01919 3811 ; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 1 370 0 173 963 T 
5241 1 201 9.11.08 P1 /001800 A 15700219/1601 /0 3811; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 210 0 174173 T 

52441 2019.11.11 S19/000584 823540603 4543; BP15 UPC Kft I Fóti 2019.11 .1 1-2019.1 2.10 1 715 0 175 888 T 

52411 2019.11.11 P1 /001809 A 15700219/1603/0 3811; BP15 MAGYAR POSTAZRT. / 710 0 176 598 T 

52431 2019.11.14 S19/000541 0610167002 4543; BP15 VODAFONE / 2019 09 26 - 2019 10 25 18107 0 194 705 T 

52411 2019.11.15 P1/001857 A 15700219/1607/0 3811; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. I 1 850 0 196 555 T 

52431 2019.11.18 S19/000551 5120190017418615 4543; BP15 MAGYAR TELEKOM NYRT. / 158 0 196 713 T 

52411 2019.11 .19 P1/001882 A 15700219/1610/0 3811 ; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 925 0 197 638 T 

52411 2019.11.21 P1/001903 A 15700219/1612/0 3811; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 2 840 0 200 478 T 

52411 2019.11.26 P1 /001914 A15700217/1627/0 3811; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 780 0 201 258 T 

52411 2019.11.29 P1/001937 A15700219/1619/0 3811; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 925 0 202183 T 

52411 2019.12.06 P11001999 A 15700219/1625/0 38 11; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 1 370 0 203 553 T 

52411 2019.12.10 P1/002023 SZ/0044018-00961 3811; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. I 730 0 204 283 T 

524 11 2019.12.10 P1/002024 SZ/0044019/02121 3811; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. I 1 850 0 206133 T 

52441 2019.12.1 1 S19/000657 824402947 4543; BP15 UPC Kft I Fóti út 2019.12.11-2020.01.10 1 510 0 207 643 T 

52431 2019.12.14 S19/000620 061 1411308 4543; BP15 VODAFONE/ 2019.10.26-11 .25 15 369 0 223 012 T 

ÖSSZESEN: 223 012 0 223 012 T 
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FŐKÖNYVI KARTON 
525-0KTATÁS,TOVÁBBKÉPZÉS 
Minden partner 
2019.01 .01 -2019.12.31 
Fők.szám Dátum Naplósorszám 

52522 2019.07.15 519/000307 

52521 2019.1 2.19 P1/002137 

Bizonylatszám Ellenszámla 

GB-2019-5631 4543; 

A05800098/1731/0 381 1; 

Munkaszám Partner/Megjegyzés 

BP15 Szendrei Ádam I 

BP15 LIBRI Kft I 

ÖSSZESEN: 

HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k. - 2019 

Tartozik Követel Egyenleg 

39 480 

22 310 

61 790 

0 

0 

0 
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FŐKÖNYVI KARTON HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k. - 2019 

527 - KÖNYWITELI, SZAKÉRTŐI, JOGI 
Minden partner 
2019.01.01 - 2019.12.31 
Fők.szám Dátum Naplósorszám Bizonylatszám Ellenszámla Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik Követel Egyenleg 

52751 2019.01.17 819/000052 19/01799 4543; BP15 Novitax Kft./ 3 284 0 3 284 T 

52751 2019.01.17 P1/000106 19101817 3811; BP15 Novitax Kft. / Win-Tax 2019.01. Prog. Hsz Díj 360 0 3 644 T 

52711 2019.01.31 8191000092 LN5SA3033821 4543; BP15 Peknyó Ildikó I 2019 01 Hó 42 660 0 46 304 T 

52751 2019.02.13 819/000088 19/02951 4543; BP15 Novitax Kft. / 2019 02 hó 3 235 0 49 539 T 

52711 2019.02.28 8191000114 LN5SA3033823 4543; BP15 Peknyó Ildikó I SZÁMVITELI SZOLG 2019.02. 37 940 0 87 479 T 

52751 2019.03.06 S19/000070 19/03652 4543; BP15 Novitax Kft. / 2 995 0 90 474 T 

52711 2019.03.31 S19/000163 LN5SA 3033825 4543: BP15 Peknyó Ildikó/ 2019 03 hó 35100 0 125 574 T 

52751 2019.04.02 819/000146 19/04704 4543; BP15 Novitax Kft. / Programhasználat 2019.04. 2995 0 128 569 T 

52711 2019.04.12 Pl/000628 LN5SA3033826 381 1; BP15 Peknyó Ildikó / XV kerület 2018 éves beszámoló 240 OOO 0 368 569 T 

5271 1 2019.04.30 8191000213 LN5SA3033827 4543: BP15 Peknyó Ildikó/ SZÁMVITEL 2019.04. 35 070 0 403 639 T 

52751 2019.05.03 8191000192 19/05408 4543; BP15 Novitax Kft./ 5. hó 2 725 0 406 364 T 

52711 2019.05.31 819/000224 TZB8A 5807901 4543; BP15 Peknyó Ildikó / 2019 05 hó 31 920 0 438 284 T 

52711 2019.06.06 P1/000948 I ZBEA2621151 3811; BP15 Peknyó Ildikó/ 2018 évess zárás 29 570 0 467 854 T 

52751 2019.06.13 819/000247 19/06106 4543; BP15 Novitax Kft. / Programhasználat 2019.06. 2 525 0 470 379 T 

52711 2019.06.30 819/000296 TZB8A 5807903 4543; BP15 Peknyó Ildikó/ 2019 06 hó 29 570 0 499 949 T 

52751 2019.07.18 819/000312 19/07444 4543; BP15 Novitax Kft. / 2019 07 hó 2 985 0 502 934 T 

52711 2019.07.31 819/000345 TZSA5807905 4543; BP15 Peknyó Ildikó / 2019 07 hó 35000 0 537 934 T 

52751 2019.08.06 8191000347 19/07699 4543; BP15 Novitax Kft. / 2019 08 2 985 0 540 919 T 

52711 2019.08.31 819/000407 TZBSA5807908 4543; BP15 Peknyó Ildikó / 2019 08 hó 35 OOO 0 575 919 T 

52721 2019.08.31 819/000415 W8CSA1833751 4543: BP15 Szabó Dóra/ 2019 08. hó 40 500 0 616 419 T 

52751 2019.09.03 819/000397 19/08224 4543; BP15 Novitax Kft. / 2019 09 hó 3 355 0 619 774 T 

52721 2019.09.30 S19/000493 W8CSA 1833753 4543; BP15 Szabó Dóra / 2019 09. hó 45 480 0 665 254 T 

52711 2019.09.30 819/000495 TZB8A5807910 4543: BP15 Peknyó Ildikó / 2019 09 hó 39 300 0 704 554 T 

52751 2019.10.03 819/000482 2019/1839 4543; BP15 Novitax Kft. I 2019 10 hó 3 355 0 707 909 T 

52711 2019.10.31 819/000602 TZB8A5807914 4543; BP15 Peknyó Ildikó/ 2019 10. hó 39 300 0 747 209 T 

52721 2019.11.04 P1/001765 W8CSA1833754 3811; BP15 Szabó Dóra / 2019.10. hó 45080 0 792 289 T 

52751 2019.11.18 819/000609 19/10089 4543; BP15 Novitax Kft. / 2019 11. hó 2 845 0 795134 T 

52711 2019.11.30 819/000655 TZB8A5807915 4543; BP15 Peknyó Ildikó / 2019 11 hó 38 950 0 834 084 T 

52751 2019.1 2.02 S19/000630 19/10440 4543; BP15 Novitax Kft. / 2019 12. hó 2 945 0 837 029 T 

52721 2019.12.04 P1/001975 WSCSA 1833755 3811; BP15 Szabó Dóra / 2019 11. hó 45 080 0 882 109 T 

52711 2019.12.31 S19/000689 TZBSA 5807917 4543: BP15 Peknyó Ildikó / 2019 i~2 bó „r.1 ,._„_IJA 34 580 0 916689 T 
. :vr:t'!dJ!i ,.f KFT. 
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FŐKÖNYVI KARTON HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k. - 2019 
529-EGYéBIGéNYBEVETTSZOLG.KÖLTSéGE 
Minden partner 
2019.01.01 - 2019.12.31 
Fök.szám Dátum Naplósorszám Bizonylatszám Ellenszámla Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik Követel Egyenleg 

52991 2019.02.05 82000062 2019/0000002 3842; 8P15 Földhivatal I 1 OOO 0 1 OOO T 

52991 2019.02.05 82000063 2019/0000002 3842; 8P15 Földhivatal I 1 OOO 0 2 OOO T 

52991 2019.02.27 519/000244 2019/000169 4543; 8P15 autoDNA / 3 891 0 5 891 T 

52991 2019.03.1 3 S19/000127 HY8RD-2019-212 4543: BP15 HYBRID Technology Kft. / LKW 487 2 200 0 8 091 T 

52971 2019.05.10 P1/000782 rhasa 4793642 3811: BP15 DR. ZUTI PÁL / Informatikai biztonsági 240 OOO 0 248 091 T 

52921 2019.08.28 P1/00 1342 SEAEA9277756 3811; BP15 Bala-Therm Kft. I 6140 0 254 231 T 

52991 2019.09.13 519/000380 0607649715 4543: BP15 VODAFONE/ 2019 07 26 - 2019 08 25 11 548 0 265 779 T 

52991 2019.10.08 P1/001616 A06000573/2040/0 3811: BP1 5 MOL Nyrt. I LKW 487 1 500 0 267 279 T 

52991 2019.10.11 P1 /001653 BIA 1480010114893 3811; BP15 Emauzer Kft. / LPC 727 1 480 0 268 759 T 

52991 2019.10.28 S19/000546 20191028 4543; BP15 Prop-tech Kft I 7 814 0 276 573 T 

52991 2019.11 .12 519/000604 2019/000310 4543: BP15 Prop-tech Kft I 3 891 0 280 464 T 

52991 2019.11.12 S19/000606 33/11/2019 4543: BP15 VIN INFO Sp. z.o.o. I 3 387 0 283 851 T 

ÖSSZESEN: 283 851 0 283 851 T 

1. oldal 

A program jogos felhasználója: Humán Sztráda Kft. 



FŐKÖNYVI KARTON 
531 - HATÓSÁGI, SZOLGÁLTATÁSI DÍJAK, ILLETÉKEK 
Minden partner 
2019.01.01 - 2019. 12 .31 
Fők.szám Dátum Naplósorszám Bizonylatszám Ellenszámla 

53111 2019.02.21 P1/000277 01 -19/00521 /00/C 3811; 

53111 2019.03.11 82000156 2019/3 3842; 

53111 2019.03.14 82000170 2019/3 3842; 

53111 2019.03.18 82000171 2019/3 3842; 

531 11 2019.10.03 82000494 2019/10 3842; 

53111 2019.10.21 819/000536 V11AA9-01095 4543; 

Munkaszám Partner/Megjegyzés 

BP15 Innovációs és Technológiai Minisztérium / 

8P15 Magyar Államkincstár I 

8P15 Földhivatal / 

8P15 Földhivatal I 

BP15 Földhivatal / 

BP15 Budapest Föv.Korm.Hivatala / Akkreditaciós dij 

ÖSSZESEN: 

HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k. - 2019 

Tartozik 

9 550 

3 OOO 

5250 

3 OOO 

1 OOO 

5 870 

27 670 

Követel Egyenleg 

0 9 550 T 

0 12 550 T 

0 17 800 T 

0 20 800 T 

0 21 800 T 

0 27 670 T 

0 27 670 T 
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FŐKÖNYVI KARTON HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k. - 2019 

532 - BANKKÖL TSÉG,PÉNZÜGYI, BEFEKT. SZOLG. 
Minden partner 
2019.01.01 - 2019. 12.31 
Fök.szám Dátum Naplósorszám Bizonylatszám Ellenszámla Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik Követel Egyenleg 

5321 2019.01.10 B3/000152 4/2019 3843; BP15 KH Bank Zrt I Bank jutalék, dij 550 0 550 T 

5321 2019.01.28 B2000049 201911 3842; BP15 Raiffeisen Bank 1 Bank jutalék, díj 785 0 1 335 T 

5321 2019.01.28 B3/000202 '.0/2019 3843; BP15 K&H Bank I Aank jutalék. díj 275 0 1 610 T 

5321 2019.01.31 B4/000003 3844; BP15 PARTISCUM Takaréksz. 1 Kártérítési Díj 224 0 1 834 T 

5321 2019.02.06 B2000065 2019/0000002 3842; BP15 Raiffeisen Bank I Bank jutalék, díj 785 0 2 619 T 

5321 2019.02.12 B1/000029 212019 3841; BP15 K&H Bank 1 Bank jutalék. dij 100 0 2 719 T 

5321 2019.02.18 B2000102 2019/0000002 3842; BP15 Raiffeisen Bank I Készpénz felvét költsége 785 0 3 504 T 

5321 2019.02.19 B4/000004 3844; BP15 PARTISCUM Takaréksz. / Felszólítási Díj 619 0 4123 T 

5321 2019.02.27 B3/000406 21 /2019 3843; BP15 K&H Bank / Bank jutalék, díj 275 0 4398 T 

5321 2019.02.28 B4/000005 3844; BP15 PARTISCUM Takaréksz. 1 Kiértesítési Dij 224 0 4622 T 

5321 2019.03.06 B2000125 2019/03 3842; BP15 Raiffeisen Bank 1 Bank jutalék, díj 785 0 5 407 T 

5321 201 9.03.11 B2000153 201913 3842; BPí5 Raiffeisen Bank 1 Bank jutalék, díj 785 0 6 192 T 

5321 2019.03.18 B3/000587 3012019 3843; BP15 K&H Bank 1 Bank jutalék, díj 825 0 7 017 T 

5321 2019.03.19 B3/000589 3112019 3843; BP15 K&H Bank 1 Bank jutalék. díj 1 0 7 018 T 

5321 2019.03.22 B1/000054 3/2019 3841; BP15 KH Bank Zrt I Bank jutalék, díj 210 0 7 228 T 

5321 2019.03.25 B1/000062 3/2019 3841; BP15 KH Bank Zrt / Bank jutalék, díj 330 0 7 558 T 

5321 2019.03.28 B3/000600 33/2019 3843; BP15 K&H Bank I Bank jutalék, díj 550 0 8108 T 

5321 2019.03.29 B3/000605 34/2019 3843; BP15 K&H Bank I Bank jutalék. dij 275 0 8 383 T 

5321 2019.03.31 B4/000013 3844; BP15 PARTISCUM Takaréksz. /Kiértesítési díj 224 0 8 607 T 

5321 2019.04.05 B3/000618 37/2019 3843; BP15 KH Bank Zrt I Bank jutalék, díj 550 0 9 157 T 

5321 2019.04.08 B3/000636 38/2019 3843; BP15 KH Bank Zrt 1 Bank jutalék, díj 200 0 9 357 T 

5321 2019.04.08 B3/000639 38/2019 3843; BP15 KH Bank Zrt I Bank jutalék, díj 1 280 0 10 637 T 

5321 2019.04.09 B3/000791 39/2019 3843; BP15 KH Bank Zrt / Bank jutalék, díj 855 0 11 492 T 

5321 2019.04.10 B3/000798 4012019 3843; BP15 KH Bank Zrt I Bank jutalék, díj 285 0 11 777 T 

5321 2019.04.18 B3/000817 41/2019 3843; BP15 KH Bank Zrt 1 Bank jutalék, díj 855 0 12 632 T 

5321 2019.04.23 B3/000821 41/2019 3843; BP15 KH Bank Zrt / Bank jutalék, díj 285 0 12 917 T 

5321 2019.04.24 B3/000824 4512019 3843; BP15 KH Bank Zrt I Bank jutalék. díj 570 0 13 487 T 

5321 2019.05.09 B11000106 5/2019 3841; BP15 KH Bank Zrt I Bank jutalék. díj 1 050 0 14 537 T 

5321 2019.05.09 B31001024 5212019 3843; BP15 KH Bank Zrt I Bank jutalék, díj 471 0 15 008 T 

5321 2019.05.10 811000107 5/2019 3841; BP15 KH Bank Zrt I Bank jutalék, díj 1 050 0 16 058 T 

5321 2019.05.13 B2000242 2019/05 3842; BP15 Raiffeisen Bank l.8ank.jClti!l8k, díj- 785 0 16 843 T 
l~ vh i' i. Oi'Tf K F1. . 
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FŐKÖNYVI KARTON 
532 - BANKKÖL TSÉG,PÉNZÜGYI, BEFEKT. SZOLG. 
Minden partner 
2019.01.01 - 2019.12.31 

Fök.szám Dátum Naplósorszám 

5321 2019.05.13 B1/0001 10 

5321 2019.05.23 B110001 13 

5321 2019.05.23 B1/000120 

5321 2019.05.24 B1 /000121 

5321 2019.05.31 B2000261 

5321 2019.05.31 B3/001059 

5321 2019.06.03 B3/001063 

5321 2019.06.05 B2000268 

5321 

5321 

5321 

5321 

5321 

5321 

5321 

5321 

5321 

5321 

5321 

5321 

5321 

5321 

5321 

5321 

5321 

5321 

5321 

5321 

5321 

5321 

5321 

2019.06.06 B2000269 

2019.06.07 B2000287 

2019.06.13 B3/001227 

2019.06.24 B1 /000169 

2019.06.27 B3/001287 

2019.06.26 B1/000171 

2019.06.28 B1/000172 

2019.07.10 B3/001499 

2019.07.12 83/001512 

2019.07.18 83/001530 

2019.07 .19 83/001540 

2019.07.25 82000364 

2019.07.25 83/001564 

2019.07.26 83/001566 

2019.08.02 B2000381 

2019 .08.07 82000388 

2019.08.09 83/001772 

2019.08.12 B2000404 

2019.08.28 811000215 

2019.08.30 81/000228 

2019.08.30 831001814 

2019.08.31 84/000024 

2019.09.02 83/001816 

Bizonylatszám Ellenszámla 

512019 3841; 

51201 9 3841; 

5/2019 3841; 

5.'2019 3841; 

2019/05 3842; 

56/2019 3843; 

58/2019 3843; 

2019/6 3842; 

2019/6 

2019/06 

62/201 9 

612019 

6812019 

612019 

6/2019 

75/2019 

77/2019 

79/2019 

80/2019 

2019/07 

82/2019 

83/2019 

2019/8 

2019/8 

88/2019 

2019/8 

812019 

812019 

9212019 

8/2019 

93/2019 

3842; 

3842; 

3843; 

3841; 

3843; 

3841 ; 

3841; 

3843; 

3843; 

3843; 

3843; 

3842; 

3843; 

3843: 

3842; 

3842; 

3843; 

3842; 

3841: 

3841; 

3843: 

3844: 

3843; 

Munkaszám Partner/Megjegyzés 

BP15 KH Bank Zrt I Bank jutalék, dij 

BP15 KH Bank Zrt 1 Bank jutalék, dij 

BP15 KH Bank Zrt I Bank jutalék, dij 

BP1 5 KH Bank Zrt 1 Bank jutalék, dij 

BP15 Raiffeisen Bank I Bank jutalék, dij 

BP15 KH Bank Zrt I Bank jutalék, díj 

BP15 KH Bank Zrt I Bank jutalék, díj 

BP15 Raiffeisen Bank I Bank jutalék. díj 

8P15 

BP15 

BP15 

BP15 

8P15 

BP15 

BP15 

BP15 

8P15 

BP15 

8P15 

8P15 

8P15 

8P15 

BP15 

8P15 

BP15 

8P15 

BP15 

BP15 

BP15 

8P15 

8P15 

Raiffeisen Bank I Bank jutalék. dij 

Raiffeisen Bank I Bank jutalék, dij 

KH Bank Zrt I Bank jutalék, díj 

KH Bank Zrt I Bank jutalék, dij 

KH Bank Zrt 1 Bank jutalék, dij 

KH Bank Zrt I Bank jutalék, díj 

KH Bank Zrt 1 Bank jutalék, dij 

KH Bank Zrt I Bank jutalék, díj 

KH Bank Zrt I Bank jutalék, díj 

KH Bank Zrt I Bank jutalék, díj 

KH Bank Zrt I Bank jutalék, díj 

Raiffeisen Bank I Bank jutalék, dij 

KH Bank Zrt 1 Bank jutalék. dij 

KH Bank Zrt I Bank jutalék, díj 

Raiffeisen Bank 1 Bank jutalék, díj 

Raiffeisen Bank I Bank jutalék, díj 

KH Bank Zrt 1 Bank jutalék, dij 

Raiffeisen Bank 1 Bank jutalék, díj 

KH Bank Zrt I Bank jutalék, díj 

KH Bank Zrt 1 Bank jutalék, díj 

KH Bank Zrt I Bank jutalék, díj 

PARTISCUM Takaréksz. / Bank jutalék, díj 

KH Bank Zrt / B;iok íutalék, dij 
. tJl't'. 11.'' .J ~:t<...,,UA 
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HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k. - 2019 

Tartozik 

1 050 

105 

1 050 

1 700 

785 

548 

36 

785 

785 

1190 

855 

1 050 

285 

1 110 

1 050 

285 

855 

1 140 

855 

785 

285 

570 

785 

785 

285 

1190 

3 060 

786 

2376 

1 985 

4 369 

Követel 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 
0 

0 

0 

Egyenleg 

17 893 T 

17 998 T 
19 048 T 

20 748 T 
21 533 T 

22 081 T 

22117 T 

22 902 T 

23 667 T 

24 877 T 

25 732 T 

26 782 T 

27 067 T 

281 77 T 

29 227 T 

29 512 T 

30 367 T 

31 507 T 

32 362 T 

33147 T 

33 432 T 

34 002 T 

34 787 T 

35 572 T 
35 857 T 

37 047 T 

40 107 T 

40 893 T 

43 269 T 

45 254 T 

49 623 T 
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FŐKÖNYVI KARTON HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k. - 2019 

532 - BANKKÖL TSÉG,PÉNZÜGYI, BEFEKT. SZOLG. 
Minden partner 
2019.01 .01 - 2019.12.31 
Fők.szám Dátum Naplósorszám Bizonylatszám Ellenszámla Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik Követel Egyenleg 

5321 2019.09.02 B11000229 9/2019 3841; BP15 KH Bank Zrt I Bank jutalék, díj 1 809 0 51 432 T 

5321 2019.09.03 82000441 2019109 3842; BP15 Raiffeisen Bank I Bank jutalék. dij 785 0 52 217 T 

5321 2019.09.03 B1/000256 912019 3841; BP15 KH Bank Zrt I Bank jutalék, dij 4 080 0 56 297 T 

5321 2019.09.04 B31001821 95/2019 3843: BP15 KH Bank Zrt I Bank jutalék, dij 11 0 56 308 T 

5321 2019.09.05 82000444 2019/09 3842; BP15 Raiffeisen Bank I Bank jutalék. dij 1190 0 57 498 T 

5321 2019.09.09 B31001856 9812019 3843; BP15 KH Bank Zrt /Bank jutalék, dij 285 0 57 783 T 

5321 2019.09.13 B31001996 101/201 9 3843; BP15 KH Bank Zrt 1 Bank jutalék, dij 2 565 0 60 348 T 

5321 2019.09.16 B3/002009 10212019 3843: BP1 5 KH Bank Zrt I Bank jutalék. díj 1425 0 61 773 T 

5321 2019.09.1 6 B2000464 2019/09 3842: BP15 Raiffeisen Bank I Bank jutalék, díj 1190 0 62 963 T 

5321 2019.09.18 B2000473 2019/09 3842: BP1 5 Raiffeisen Bank I Bank jutalék, dij 1 190 0 64 153 T 

5321 2019.09.18 B1 /000271 9/2019 3841 ; BP15 KH Bank Zrt I Bank jutalék, díj 1 411 0 65 564 T 

5321 2019.09.20 B1/000273 9/2019 3841: BP15 KH Bank Zrt I Bank jutalék. díj 2 040 0 67 604 T 

5321 2019.09.23 61 /000280 9/2019 3841; BP15 KH Bank Zrt I Bank jutalék, díj 340 0 67 944 T 

5321 2019.09.24 B2000474 2019/09 3842; BP15 Raiffeisen Bank I Bank jutalék, díj 1190 0 69 134 T 

5321 2019.09.25 82000477 2019/09 3842; BP15 Raiffeisen Bank/ Bank jutalék, dij 1190 0 70 324 T 

5321 2019.09.26 B1/000287 9/2019 3841; BP15 KH Bank Zrt I Bank jutalék. dij 1 918 0 72 242 T 

5321 2019.09.30 B4/000025 9/2019 3844; BP15 PARTISCUM Takaréksz. i Bank jutalék. dij 1 985 0 74 227 T 

5321 2019.10.01 B1 /000334 10/2019 3841 ; BP15 KH Bank Zrt I Bank jutalék. dij 680 0 74 907 T 

532í 2019.10.01 B2000488 2019/10 3842; BP1 5 Raiffeisen Bank / Bank jutalék, dij 20 493 0 95 400 T 

5321 2019.10.02 B1 /000342 10/2019 3841; BP15 KH Bank Zrt / Bank jutalék. dij 1 415 0 96 815 T 

5321 2019.10.02 B2000490 2019/10 3842; BP15 Raiffeisen Bank 1 Bank jutalék, díj 785 0 97 600 T 

5321 2019.10.03 B1/000347 10/2019 3841; BP15 KH Bank Zrt i Bank jutalék, díj 680 0 98 280 T 

5321 2019.10.03 B2000493 2019/10 3842: BP15 Raiffeisen Bank I Bank jutalék. díj 785 0 99 065 T 

5321 2019.10.04 B1/000354 10/2019 3841; BP15 KH Bank Zrt I Bank jutalék, díj 2 485 0 101 550 T 

5321 2019.10.04 B1/000363 10/2019 3841; BP15 KH Bank Zrt I Bank jutalék, díj 900 0 102 450 T 

5321 2019.10.07 B2000500 2019/10 3842; BP15 Raiffeisen Bank / Bank jutalék. díj 1190 0 103 640 T 

5321 2019.10.09 B2000509 2019/10 3842; BP15 Raiffeisen Bank I Bank 1utalék, diJ 1190 0 104 830 T 

5321 2019.10.10 B3/002 161 107/2019 3843: BP1 5 KH Bank Zrt I Bank jutalék, díj 1 140 0 105 970 T 

5321 2019.10.10 B2000524 201 9/10 3842; BP15 Raiffeisen Bank I Bank jutalék, díj 1 190 0 107 160 T 

5321 2019.10.14 B3/002190 109/2019 3843; BP1 5 KH Bank Zrt I Bank jutalék, díj 285 0 107 445 T 

5321 201 9.10.15 B3/002192 110/2019 3843; BP1 5 KH Ban~lrtírB1rnJ<;juta~~. dij 285 0 107 730 T 
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FŐKÖNYVI KARTON HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k. - 2019 

532 - BANKKÖL TSÉG,PÉNZÜGYI, BEFEKT. SZOLG. 
Minden partner 
2019.01.01 - 201 9.12.31 
Fők.szám Dátum Naplósorszám Bizonylatszám Ellenszámla Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik Követel Egyenleg 
5321 2019.10.16 B3/002194 111/2019 3843; BP15 KH Bank Zrt I Bank jutalék, dij 2280 0 110 010 T 
5321 2019.10.17 B3/002203 112/2019 3843; BP15 KH Bank Zrt I Bank jutalék, dij 285 0 110295 T 
5321 2019.10.17 82000543 2019/10 3842: BP15 Raiffeisen Bank I Bank jutalék, dij 1 190 0 111 485 T 
5321 2019.10.21 B3/002205 113/2019 3843; BP15 KH Bank Zrt I Bank jutalék, díj 285 0 111 770 T 
5321 2019.10.24 B3/002208 114/2019 3843; BP15 KH Bank Zrt f Bank jutalék. díj 570 0 112 340 T 
5321 2019.10.25 B31002212 115/2019 3843; BP15 KH Bank Zrt f Bank jutalék, dij 4 845 0 117185 T 
5321 2019 .10.29 B3/002232 116/2019 3843; BP15 KH Bank Zrt I Bank jutalék, díj 285 0 117 470 T 
5321 2019.10.30 B2000575 2019110 3842; BP15 Raiffeisen Bank f Bank jutalék, díj 1190 0 118 660 T 

5321 2019.10.31 B4/000026 10/2019 3844; BP15 PARTISCUM Takaréksz. / 2019 10. hó 1 985 0 120 645 T 

5321 2019.11.05 B2000586 2019/11 3842; BP15 Raiffeisen Bank f 785 0 121 430 T 

5321 2019.11.05 B1/000376 11/2019 3841; BP15 Kovács Máté I Bank jutalék, díj 216 0 121 646 T 
5321 2019.11.07 B2000589 2019/11 3842; BP15 Raiffeisen Bank I 785 0 122 431 T 

5321 2019.11.11 B3/002385 121/2019 3843; BP15 K&H Bank I Bank jutalék, díj 4 467 0 126 898 T 

5321 2019.11.11 B2000608 2019/11 3842; BP15 Raiffeisen Bank / 1190 0 128 088 T 

5321 2019.11 .13 B3/002391 12212019 3843; BP15 K&H Bank I Bank jutalék, díj 1 995 0 130 083 T 

5321 2019.11.14 B3/002400 123/2019 3843; BP15 K&H Bank f Bank jutalék, díj 570 0 130 653 T 

5321 2019.1 1.15 B3/002407 124/2019 3843; BP15 K&H Bank I Bank jutalék, dij 570 0 131 223 T 

5321 2019.11.18 B3/002410 125/2019 3843; BP15 K&H Bank I Bank jutalék. dij 863 0 132 086 T 

5321 2019.11.21 B3/002417 126/2019 3843; BP15 K&H Bank I Bank jutalék, díj 1 710 0 133 796 T 

5321 2019.11.26 B3/002425 127/2019 3843; BP15 K&H Bank f Bank jutalék, dij 285 0 134 081 T 

5321 2019.11.26 B1/000417 1112019 3841 ; BP15 K&H Bank I Bank jutalék, díj 1 020 0 135 101 T 

5321 2019.11.29 81/000421 11/2019 3841; BP15 K&H Bank / Bank jutalék, dij 786 0 135887 T 

5321 2019.11.30 84/000027 11/2019 3844; BP15 PARTISCUM Takaréksz. f 2019 11 . hó 6 706 0 142 593 T 

5321 2019.12.02 B2000654 2019/12 3842; BP15 Raiffeisen Bank J Bank jutalék, díj 1190 0 143 783 T 

5321 2019.12.02 B2000655 2019/12 3842; BP15 Raiffeisen Bank I Bank jutalék, dij 8 664 0 152 447 T 

5321 2019.12.04 B2000666 2019/12 3842; BP15 Raiffeisen Bank I Bank jutalék, dij 785 0 153232 T 

5321 2019.12.05 B1/000441 12/2019 3841; BP15 K&H Bank I Bank jutalék, dij 216 0 153 448 T 

5321 2019.12.07 B2000677 2019/12 3842: BP15 Raiffeisen Bank I Bank jutalék, díj 785 0 154 233 T 

5321 2019.12.07 B1/000445 1212019 3841; BP15 K&H Bank I Bank jutalék, dij 4 200 0 158 433 T 

5321 2019.12.10 B1 /000447 12/2019 3841: BP15 K&H Bank I Bank jutalék, díj 1 754 0 160187 T 

5321 2019.12.11 B2000698 2019/12 3842; BP15 Raiffeisen Bank ~ Bank jutajék, <fii 
' ' rr.ir.. -.:J L t\.:\ A. 

1 190 0 161 377 T 
tW NPkOfTf Kt'T. 

"'\ ,„~ l"\ 1 IJ 

K! F l Z !::TŐHEL Y 4. oldal 
,.·--aost·~ ( 
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FŐKÖNYVI KARTON 
532 - BANKKÖL TSÉG,PÉNZÜGYI, BEFEKT. SZOLG. 
Minden partner 
2019.01.01 - 2019.12.31 

Fők.szám Dátum Naplósorszám Bizonylatszám Ellenszámla 

5321 2019.12.12 B2000702 2019/12 3842: 

5321 2019.12.14 B1/000450 12/2019 3841; 

5321 2019.12.18 B2000712 2019/12 3842; 

5321 2019.12.19 B1 /000456 12/2019 3841; 

5321 2019.12.20 B2000718 2019/12 3842; 

5321 2019.12.20 B3/002605 138/2019 3843; 

HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k. - 2019 

Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik Követel Egyenleg 

BP15 Raiffeisen Bank I Bank jutalék. díj 1190 0 162 567 T 

BP15 K&H Bank I Bank jutalék, díj 507 0 163 074 T 

BP15 Raiffeisen Bank/ Bank jutalék. díj 1190 0 164 264 T 

BP15 K&H Bank I Bank jutalék, díj 340 0 164 604 T 

BP15 Raiffeisen Bank I Bank jutalék, díj 1190 0 165 794 T 

BP15 K&H Bank I Bank jutalék, dij 3 420 0 169 214 T 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

ÖSSZESEN: 169 214 0 169 214 T 

1vrvt-1· ;,;!,- f\..-·„r,„ 
NOK Pl<OF! T KF"I 

/.1~~AD1~LO!>.fBIZTOSrI AS• 
.2-J~ IZETÓHELY 

... - l "~i!TC:e.) (~ „ . 01 --f,( 
1 U44 l;lud ' t. cg 1·.íí ~ 1 . 
Adós7.~m l\923528-2-41 

5. oldal 

A program jogos felhasználója: Humán Sztráda Kft. 



FŐKÖNYVI KARTON 
533 - BIZTOSÍTÁSI DÍJ 
Minden partner 
2019.01.01 - 2019.12.31 
Fők.szám Dátum Naplósorszám Bizonylatszám Ellenszámla 

53311 2019.01.02 V/000005 AIE 18->19 KTG 3923; 

53311 2019.01.02 VI000006 AIE 18->19 KTG 3923; 

53311 2019.01.02 V/000010 AIE 18->19 KTG 3923; 

53311 2019.01.02 VI000014 AIE 18->19 KTG 3923; 

53311 2019.01.02 V/000016 AIE 18->19 KTG 3923; 

53311 2019.01 .02 V/000003 AIE 18->19 KTG 3923; 

53311 2019.01 .02 VI000018 AIE 18->19 KTG 3923; 

53311 2019.05.16 819/000174 96046812019 4543; 

53311 2019.08.12 819/000310 CSGl175625931178 4543; 

53311 2019.10.05 819/000432 201900423953 4543; 

53311 2019.10.07 8191000487 201983014595 4543; 

53311 2019.11.12 819/000507 59622785 4543; 

53311 2019.12.09 819/000649 201983691672 4543; 

HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k. - 2019 

Munkaszám PartnerlMegjegyzés 

BP15 Genertel Biztositó Zrt.12018 08 04 - 2019 02 03 

BP15 Genertel Biztosító Zrt / 2018 08 04 - 2019 02 03 

BP15 Generali Biztosító Zrt. / 201810 13 - 2019 10 12 

BP15 AEGON Magyarország Zrt / 20181112-2019 

BP15 UNIQUA Bíztositó Zrt / 2018 12 14 - 2019 06 13 

BP15 K&H BiztosltóZrtl201810 04-20191003 

BP15 UNION Vienna lnsurance Group Biztosító Z I 

BP15 UNION Vienna lnsurance Group Biztosító Z I 

BP15 AEGON Magyarország Zrt I RCB 661 CASCO 

BP15 Genertel Biztosító Zrt. I NBB 869 KGFB 2019 10 

BP15 Generali Biztosító Zrt. / CASCO NXB 140 

BP15 UNIQUA Biztositó Zrt I RCB 661 KGFB 

BP15 Generali Biztosító Zrt. / LXF509 Casco 

ÖSSZESEN: 

Tartozik 

14 648 

7 211 

113 079 

25 659 

76 745 

72 735 

86 887 

99 561 

34 303 

18 636 

8 747 

12 175 

8 747 

579 133 

Követel 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

lll.JMl..N ;!!'.l, i'l{AlJ.A 
NONPROFIT KFT. 

Egyenleg 

14 648 T 

21 859 T 

134 938 T 

160 597 T 

237 342 T 

310 077 T 

396 964 T 

496 525 T 

530 828 T 

549 464 T 

558 211 T 

570 386 T 

579133 T 

579133 T 

AkSADALOMB IZTOSITASi 
.~-~IFIZETÓHELV 
. \ Ei~\)NO}IITó ( ( 

' ""I ffl·62[-'alúA. r--~ 
l 044 Budapest. Megyeri úc 41 

Ad6szam 21923528-2-41 

1. oldal 

A program jogos felhaszná16ja: Humán Szcráda Kft. 



FŐKÖNYVI KARTON 
54 - BÉRKÖLTSÉG 
Minden partner 
2019.01.01 - 2019. 12.31 
Fők.szám Dátum Naplósorszám 

5421 2019.07.31 V/000376 

5421 2019.10.31 V/000525 

Bizonylatszám Ellenszámla 

BÉR 0712019 4712 

BÉR 10/201 9 4712 

HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k . - 2019 

Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik Követel Egyen leg 

BP15 Egysz.fogl. bérktg. (07. hó} 16 260 0 16 260 T 

BP15 Egysz.fogl. bérktg. (10. hó) 20 535 0 36 795 T 
---------------------------------------------------------Ö SSZE S E N: 36 795 O 36 795 T 

„tlr. t.'.,.' .' .::,~fr!/1.U r ... 
W:\' l'l,OF!T KFT. 

'KS.:.DA LOMOIZTOSÍTÁSI 
. --- Kll·I ZETÖ HEL\' 

) ~·~N(~' Í'l"Ó ( ( . 
1 ""\ 11'1 ·62 o"JfJ).{ ~ 

1 \144 ud est. :>régycn út 4 J. 
Adószám· 21923528-2-41 

1. oldal 

A program jogos felhasználója: Humán Sztráda Kft. 



FŐKÖNYVI KARTON 
55 - SZEMÉLYI JELLEGŰ EGYÉB KIFIZETÉSEK 
Minden partner 
2019.01 .01 - 2019.1 2.31 
Fök.szám Dátum Naplósorszám Bizonylatszám 

552 2019.01 .04 P1/000009 M05SA4762849 

552 2019.12.05 P1 /001981 A06100177/1909/0 

552 2019.12.05 P1/001997 E-2019-227680 

Ellenszámla Munkaszám Partner/Megjegyzés 

3811; BP15 Body Biled Gym Kit I 

3811; BP15 Penny Markel Kfl/ 

3811 ; BP1 5 JátékNet.hu / 

ÖSSZESEN: 

HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k. - 2019 

Tartozik 

19 800 

40195 

24 685 

84 680 

Követel Egyenleg 

0 19 800 T 

0 59 995 T 

0 84 680 T 

0 84 680 T 

d l.11\'J."":' ~ Z. ; h.ADr „ 
NONPROFIT KFT. 

1 AkSADALOMDI ZTOSIT ÁS! 
,.-- - ,j!FIZETÖHELY 
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1 044 flud>pes t, Megyen út 41 . 
Adószám 2 1023528-2-41 

1. oldal 

A program jogos felhasználója: Humán Sztráda Kft. 



FŐKÖNYVI KARTON 
56 - BÉR ÉS JUTTATÁSOK JÁRULÉKAI 
Minden partner 
2019.01 .01 - 2019.12.31 
Fők.szám Dátum Naplósorszám Bizonylatszám Ellenszámla 

5651 2019.07.31 V/000377 BÉR 07/2019 463239 

5651 2019.10.31 V/000526 BÉR 10/2019 463239 

HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k. - 2019 

Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik Követel Egyenleg 

BP15 Egysz.fogl. járulék(07.hó) 15000 0 15000T 

BP15 Egysz.fogl. járulék (10. hó) 15 OOO 0 30 OOO T 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-

ÖSSZE S E N: 30 OOO 0 30 OOO T 

1 U l>'r / . • , «r. LJ .~ 
NONPF Ji'IT !\'.~·1 . 

4.RSADA LOMl:llZTOSITAS! 
. ..- -'""'KIFIZETŐHELY 

! .,á;f&~~4}M~ 
l l14-I Bud2pest, Megyer i út -1 l. 

Ad6szá111 ~ 10235211-2-41 

1. oldal 

A program jogos felhasználója: Humán Sztráda Kft. 



FŐKÖNYVI KARTON 
863 - Mérlegfordulónap előtt bekövetkezett 
Minden partner 
2019 .01 .01 - 2019. 12.31 

Fők.szám Dátum Naplósorszám Bizonylatszám 

8632 2019.05.10 82000237 2019/05 

8632 2019.06.07 82000284 2019/6 

8632 2019.10.22 82000560 2019/10 

863215 2019.10.24 82000568 2019/10 

Ellenszámla Munkaszám Partner/Megjegyzés 

3842; BP15 Emberi Eröf. Minisztérium / 2018 éves 

3842; BP1 5 Emberi Eröf. Minisztérium / 2019 06. havi 

3842; BP1 5 Bp. Föv. IV.ker. Önkorm. / Gépjármüadó 

3842; BP1 5 UPCKft / 

ÖSSZESEN: 

HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k. - 201 9 

Tartozik 

1 890 

9 489 

588 

829 

12 796 

Követel Egyenleg 

0 1 890 T 

0 11 379 T 

0 11 967 T 

0 12 796 T 

0 12 796 T 

.tU!h ;.. • , :,fR.-\D ,.._ 
MON ? ttO!'IT KFT. 

f .O..RSA DA LOMlllZTOS ÍTAS, 
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1. oldal 

A program jogos felhasználója: Humán Sztráda Kft. 



FŐKÖNYVI KARTON HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k. - 2019 

572 - Használatbavételkor egy összegben elszámolt 
Minden partner 
2019.01 .01 - 2019.12.31 
Fők.szám Dátum Naplósorszám Bizonylatszám Ellenszámla Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik Követel Egyenleg 

5721 2019.05.29 V/000228 TE 2019 149300; BP15 T ervszerinti értékcsökkenés 52 089 0 52 089 T 
5721 2019.10.03 V/000486 TE 2019 149300; BP15 T ervszerinti értékcsökkenés 62 OOO 0 114 089 T 
5721 2019.10.04 V/000492 TE 2019 149100; BP15 T ervszerinti értékcsökkenés 91 685 0 205 774 T 
5721 2019.10.21 V/000494 TE 2019 149400: BP15 T ervszerinti értékcsökkenés 33 085 0 238 859 T 
5721 2019.10.24 V/000496 TE 2019 149400: BP15 T ervszerinti értékcsökkenés 29 990 0 268 849 T 
5721 2019.10.25 V/000498 TE 2019 149300; BP15 T ervszerinli értékcsökkenés 39 900 0 308 749 T 
5721 2019.11.17 V/000544 TE 2019 149300: BP15 T ervszerinti értékcsökkenés 39 178 0 347 927 T 
5721 2019.12.03 V/000603 TE 2019 149300; BP15 Tervszerinti értékcsökkenés 73 350 0 421 277 T 
5721 2019.12.03 V/000605 TE 2019 149300: BP15 T ervszerinti értékcsökkenés 37 920 0 459 197 T 

5721 2019.12.03 V/000607 TE 2019 149300; BP15 T ervszerinti értékcsökkenés 45 270 0 504 467 T 
5721 2019.12.03 V/000609 TE 2019 149300; BP15 T ervszerinti értékcsökkenés 65 920 0 570 387 T 

5721 2019.12.30 V/000636 TE 2020 149400: BP15 T ervszerinti értékcsökkenés 19 990 0 590 377 T 

ÖSSZESEN: 590 377 0 590 377 T 

1. oldal 

A program j ogos felhasznalója: Humán Sztráda Kft. 


