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ELOTERJESZTES

az Egyesitett Bolcsédék 2019. évi beszamoldjardl, értékelésérdl és 2019. évi szakmai
programjarol

Tisztelt Népjoléti Bizottsag!

A gyermekek védelmeérdl és a gyamigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.) 104. § (1) bekezdés e) pontja alapjan a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgéltaté tevékenységet ellaté allami intézmény fenntartdja ellenérzi és
évente egy alkalommal értékeli a szakmai munka eredményességét, a szakmai program
végrehajtasat, valamint a gazdalkodas szabalyszeriiségét és hatékonysagat.

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasokrél szolé 41/2003. (XII. 8.) &k.
rendelet 7. § (4) bekezdése alapjan fenti hataskort a Népjoléti Bizottsag (a tovabbiakban:
Bizottsag) gyakorolja.

Kerlletinkben a bélcsddei ellatast az Egyesitett Bolcsédék (a tovabbiakban: Intézmény)
intézmeényei latjak el. Az Intézmény igazgatdja elkészitette a 2019. évre vonatkozd szakmai
beszamoldjat (1. melléklet) és aktualizalt szakmai programjat (2. melléklet), mely a fenntartoi
értékelés alapjat is képezi (3. melléklet).

A személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirél sz616 15/1998. (1V.30.) NM rendelet
(a tovabbiakban: Rendelet) 4/A. § (1) bekezdése, illetve a személyes gondoskodast nyujtd
szocialis intézmények szakmai feladatairél és mikodésik feltételeirél szo6ld 1/2000. (1.7.)
SzCsM rendelet 5/A. § (1) bekezdése hatarozza meg a szakmai program tartalmat. A
hivatkozott jogszabalyok kimondjak azt is, hogy a szakmai programhoz mellékelni kell —
egyebek mellett — az intézmény megallapodasainak tervezetét tovabba szervezeti és
mtikddési szabalyzatat vagy annak tervezetét.

A Neépjoléti és Intézményfeligyeleti Fbosztaly az Intézmény muikédési tevékenységét
rendszeresen ellenérzi. A 2019. évi ellendrzésrdl készilt jegyzékényv az elbterjesztés 3.
melléklete.

Az Intézmény rendelkezik a vonatkozd jogszabalyokban meghatarozott személyi és targyi
feltételekkel. A feligyeleti ellendrzés megallapitotta, hogy az Intézmeény mikédése megfelelt
a jogszabalyoknak, a gazdalkodashoz, mulkédéshez szilkséges belsd szabalyzatokkal
rendelkezik, azokat folyamatosan felulvizsgalja, aktualizalja a jogszabalyvaltozasok mentén.

A Szakmai Program 7. szamu mellékletét képezé Szervezeti és Mikddési Szabalyzat
(tovabbiakban: SZMSZ) tébb ponton mddositasra szorul, ezért az Egyesitett Bélcsédék
igazgatéja felllvizsgalta az SZMSZ-t és elkészitette annak aktualizalt szévegét, melynek
lényeges valtozasai a jelenlegi széveghez képest az alabbiak:
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- megvaltozott az intézmény felett feladat- és hataskérrel rendelkezé bizottsag
elnevezése Népjoléti Bizottsagra, emiatt tébb helyen a név modositasa valt
szlkseégessé,

- jogszabalyi hivatkozasok, elnevezések, réviditések pontositasa indokolt,

- a Xlll. fejezetben a bolcsédei részlegvezetd feladat-és hataskére tébb helyen elavult
volt, ezért ennek atdolgozasa, a feladatok médositasa aktualissa valt,

- a XVl fejezet 2.2. Munkarend cim( rész az alabbi 2.2.1. alcimmel egésziil ki, mely az
egyes munkakérékhoz tartozé munkarendet tartalmazza

»AZ intézménynél a munkaidé heti 40 ora.
2.2.1. Munkaké6rékhéz tartozé munkarend
lgazgato:

Valtozé munkarend, heti 40 éra

Igazgato helyettes:

Egymtiszakos munkarend 8.00-16.00 o¢raig
Bolcsédevezetok:
Egymiiszakos munkarend 8.00-16.00 oraig

Kisgyermeknevelbk:

A munkarend lépcsézetesen igazodik a gyermeklétszamhoz és a bélcséde nyitva tartasahoz,
déleléttés és délutanos munkarenddel. Amennyiben a tars kisgyermekneveld (valtétars)
hianyzik, gy a munkaidé kezdése és befejezése 8.00-16.00 oraig torténik.

A teljes napi munkaidébdl hét orat kell a munkahelyen eltdlteni a bolcsédében, mini
bélcsédében foglalkoztatott kisgyermeknevelbnek (257/2000 (X11.26) Korm.rendelet 7.§. (1).
A fennmaradoé egy drat a kbvetkezo napra valo felkészilésre hasznalhatja fel intézményen
belil/intézményen kivil, tovabba csaladlatogatast végez, adminisztraciét naprakészen
vezeti, belsé tovabbképzesen, esetmegbeszélesen vesz részt, keszil a bdblcsddei
programok, szllécsoportos megbeszélések megszervezésére, illetve szlikség esetén a
gyermekellatas érdekében a 8. orat csoportban kodteles téiteni.

Specialis csoportban dolgozd kisgyermekneveld:

A telies napi munkaidébél hat orat kell a munkahelyen eltdlteni bélcsédében, mini
bélcsédében a sajatos nevelési igényti gyermekek nevelését, gondozasat végzé specialis
csoportban kisgyermeknevel6 munkakdrben (257/2000 (X11.26) Korm. rendelet 7.§(2) e,)

A fennmaradé két orat a kovetkezé napra valo felkészilésre hasznalhatja fel intézményen
belil/intézményen kivil, tovabba csaladlatogatast végez, adminisztraciot naprakészen
vezeti belsé tovabbképzésen, esetmegbeszélésen vesz részt, készil a bdlcsédei
programok, szil6csoportos megbeszélések megszervezésére, illetve sziikség esetén a
gyermekellatas érdekében a 8. érat csoportban koteles tolteni.

Gydgypedagogiai asszisztens:

Egymiiszakos munkarend 8.00-16.00 o¢raig. 6 o¢rat tolt a speciélis csoportokban a sajatos
nevelési igényl gyermekek fejlesztését segitve, a tovabbi 2 oraban adminisztraciot vezet,
felkészil a  kovetkez6  napi  tevékenységekre, esetmegbeszéléseken,  belsé
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tovabbképzéseken vesz részt, egyéb feladatokat Iat el a specidlis csoportokat érinté
tevékenységekben.

Boélcsédei dajka:
Egymiiszakos munkarend 8.00-16.00 6raig

Gazdasagi (igyintézdk:
Egymiszakos munkarend 8.00-16.00 6raig

Takaritok, mosonok:
Egymdiszakos munkarend 6.00-14.00 draig

Télalokonyhas:
Egymiszakos munkarend 6.00-14.00 éraig”

Az SZMSZ 2.sz. mellékletét képezdé hazirend is tébb ponton modositasra keriilt. A
gyermekek életét meghatarozé hazirendben foglalt egyes tevékenységek pontosabban
kertltek meghatarozasra, valamint eddig nem régzitett kérések kerultek megfogalmazasra.

A Szakmai Program 8. szamu mellékletét képezé Megallapodas atdolgozasa is indokolt.
Bizonyos pontjaiban csak a jogszabalyi megfogalmazas szorult korrekciora, azonban a
legfontosabb korrekciéra szoruld pont a fenntartéi ellenérzés soran kerilt megallapitasra.
Ennek alapjan a téritési dijak 6sszegérdl szolo tablazat torlésre keriil a megallapodasbol és
csak fuggelékben fog a jovOben szerepelni. Ezzel elkerllhetd a Szakmai Program
indokolatlan jévébeli tébbszérés modositasa. Ezen felll az Altalanos Adatvédelmi Rendelet
(,GDPR") miatt szUkséges szul6i tajékoztatas is bekerult az U megallapodas nyomtatvanyba.

Az Egyesitett Bolcsédék SzMSz-ét a Gyvt. 104. § (1) bekezdés d) pontja értelmében —
figyelemmel a Gyvt. 41. § (3) bekezdés a) pontjara — a fenntarté hagyja jova, és a
jovahagyast — ugyanezen szakasz (2) bekezdése szerint — csak akkor tagadhatja meg, ha az

jogszabalyt sert.

A Kepviselo-testulet, mint fenntartd, e hataskérét a személyes gondoskodast nyujté
gyermekjoléti alapellatasokrél szoldé 41/2003. (XI1.8.) 6k. rendelet 7. § (3) bekezdésében a
Népjoléti Bizottsagra ruhazta at.

Osszességében megallapithatd, hogy az Intézmény folyamatosan magas szinvonalu
szakmai munkat végez. Tevékenysegét a szakmai programjanak megfeleléen hajtotta végre,
mindenben megfelel a jogszabalyi eléirasoknak.

Kérem, hogy a tisztelt Bizottsag az elbterjesztést targyalja meg, és fogadja el a hatarozati
javaslatokat.

Budapest, 2020. januar =~

Chtepbaier LAULA A
Toth Veronika
alpolgarmester,
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2. Mellékletek: [/

1. 2019. évre sz016 beszamold
2. 2019-2023. évi Szakmai Program
3. 2019. évi fenntartéi ellendrzés

3. Egyeztetésre megkiildve: -

—
4. Jegyzéi lattamozas: 2020. januar v” . Aldiras:... D ﬂ_‘.‘g-fb. . /51(,((({ . J—
5. Hattéranyag a Népjoléti és Intézményfellgyeleti Foosztalyon talalhato.

6. Meghivandok: Naszekné Ladola Erika (az Egyesitett Bolcsddék igazgatoja)

Hatarozati javaslat:

A Bizottsag ugy dont, hogy

1:

elfogadja az Egyesitett Bolcsddék 1. melléklet szerinti, 2019. évrdl szo6l6 szakmai
beszamoléjat.

Felelés: polgarmester
Hataridé: 2020. januar 29. (dontésre)
2020. februar 5. (az intézmeény értesitése a jovahagyasrol)

jovahagyja a Budapest Févaros XV. kerilleti Onkormanyzat Egyesitett Boélcsédék
Intézménye 2019-2023. évekre vonatkozo, .................../2019. ikt. sz. el6terjesztés 2.
melléklete szerinti, médositott Szakmai Programjat és — annak 7. mellékleteként — a
Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Egyesitett Bolcs6dék Szervezeti és
M(kodési Szabalyzatat.

Felelés: polgarmester
Hatarid6é: 2020. januar 29. (dontésre)
2020. februar 5. (az intézmény értesitése a jovahagyasrol)

elfogadja az Egyesitett Bolcsodék mikodésének torvényességérdl, gazdalkodasanak
szabalyszerliségérol és hatékonysagarol szélé 3. melléklet szerinti értékelést

Felelds: polgarmester
Hataridé: 2020. januar 29. (déntésre)
2020. februar 5. (az intézmeny értesitése a jovahagyasrol)

Jogszabalyi hivatkozasok:

a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tv. 104. §-a (1)
bek. e) pontja, a személyes gondoskodast nydjtd gyermekjoléti alapellatasokrél szolo
41/2003. (X11.8.) 6k. rendelet 7. § (4) bekezdése, az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV.
torvény 10. § (5) bekezdése, az allamhaztartasrol szolo toérvény végrehajtasarol szolo
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368/2011. évi (XI1.31.) kormanyrendelet 13. § (1) bekezdése, a személyes gondoskodast
nyujté gyermekjoleti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol
és mikodésiik feltételeirdl szoloé 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 4/A. § , a szemelyes
gondoskodast nyujto szocidlisintézmények szakmai feladatairol és miikédésiik feltételeirdl
sz616 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 5 §. (1) bek. d), ) pontja, 5/A. §-a

A hatarozat elfogadasahoz egyszeri szavazattobbség sziikséges!
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Budapest Févaros XV. ker. Onkormanyzat
Egyesitett Bolcsodék

1156. Bp. Nadasto park 1.

B 416-05-30

E-mail: igazgato@xvbolcsode.hu

2019. évi beszamolo
a Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat
Egyesitett Bolcs6dék
mitkodésérol

A beszamolo elkészitéséeért felelos
Naszekné Ladola Erika
Igazgato

Budapest, 2020.01.06.



Bevezetés

Az 1997. évi XXXI. Torvény — a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol / a
tovabbiakban Gyvt./ 41. § (1) (2) bekezdése kimondja:

41. §

(1) A gyermekek napkozbeni ellatdsaként az életkornak megfelelé nappali feliigyeletet, gondozast,
nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek szdmdra, akiknek sziilei,
torvényes képviseldi munkavégzésiik - ideértve a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozést segitd
ellatas és a gyermeknevelési tamogatas folyositdsa melletti munkavégzést is -, munkaerd-piaci
részvételt elosegitd programban, képzésben valo részvételiik, nappali rendszerl iskolai oktatisban, a
nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felnéttoktatasban, fels6oktatédsi intézményben nappali
képzésben vald részvételiik.betegségiik,vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrol nem tudnak
gondoskodni. A napkézbeni ellatds keretében biztositott szolgaltatasok iddtartama lehetdleg a sziilo,
torvényes képvisel6 munkarendjéhez igazodik. Gyermekek napkozbeni ellatasanak igénybevételére
jogosult az atmeneti gondozasban €s az otthont nytjtd ellatasban részesiilé gyermek is.

(2) Az (1) bekezdés szerinti egyéb ok miatt a gyermekek napkozbeni ellatasat kiilondsen az olyan
gyermek szamara kell biztositani,

a) akinek fejlodése érdekében dllandd napkodzbeni ellatasra van sziiksége.

b) akit egvediilallo vagy idéskort személy nevel,

¢) akinek a sziiléje. torvényes képviseldje szocialis helyzete miatt az ellatasarél nem tud
gondoskodni.

A Gyvt. 94. § (3) rendelkezik arrél, hogy:

(3) Az a teleptlési onkormanyzat, févarosban a keriileti inkormanyzat, amelynek teriiletén
a) tizezernél tobb allando lakos él, biles6dét kiteles miikodtetni.

43.§

(1) A bdlesode olyan bolesddei ellatast nyujtod intézmény, amely a gyermekek napkozbeni ellatasa
keretében, a Bdlesédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja szerint, jogszabalyban
meghatarozott szakiranyu végzettséggel rendelkezd személy altal, akar tobb csoportban nyujt
szakszerl gondozast és nevelést.

A boleséde feladata a 3 éven aluli gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus testi-lelki
fejlodésének segitése az életkori €s egyéni sajatossagok figyelembevételével.

Ha a gyermek a 3. évét betdltotte, de testi, vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az
ovodai nevelésre. a 4. évének betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelheté €s gondozhato a
bolesddében. A bolesddei ellatasban a sajatos nevelési igényti gyermek annak az évnek az augusztus
31. napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betdlti.



A Budapest Févaros XV. keriilet Onkorményzat a 0-3 éves korti gyermekek napkozbeni ellatasara 6
bolesédei tagintézménnyel rendelkez6 Egyesitett Bolesédét tart fenn.

XYV. Keriileti Onkorményzat Egyesitett Boles6dék

Miikodési Engedéllyel, Alapité Okirattal, Szervezeti és Mikodési Szabdlyzattal és helyi
szabalyzatokkal rendelkez6 intézmények.

Szakmai és modszertani feliigyeletét és iranyitasat, valamint a szolgéltatol nyilvantartasba vételét a
Budapest Févaros Kormanyhivatala latja el.

A bélcséde egészségligyi tevékenysége tekintetében a hatosagi ellendrzést a népegészségiligyi
feladatkdrében eljard fovarosi €s megyei kormdanyhivatal végzi. A népegészségiligyi feladatkrében
eljaro fovarosi és megyei kormanyhivatal feladata ellatasa érdekében kozremutkodésre felkérheti a
gyermekek napkozbeni ellatdsa tekintetében a bolesddei modszertani szervezetet vagy az Orszagos
Gyermekvédelmi  Szakért6i Neévjegyzékben szereplo  bdélesodei  ellatas, csecsemd-  és
kisgyermekgondozas-, nevelés vagy gvermekek napkozbeni ellatdsa szakteriiletre bejegyzett
szakértot.

Az Egyesitett Boles6dék jogallisa:

Az intézmény jogi személy, oOndlléan mikodd koltségvetési szerv. 2012, jalius 1-jétol a
gazdalkodassal, mikodtetéssel Osszefliggd feladatait a Budapest Fovaros XV. keriilet Rakospalota,
Pestijhely. Ujpalota Onkormanyzat Gazdasdgi Mitkodtetési Kozpont (a tovabbiakban: GMK) és az
Egyesitett Bolesodék kozotti munkamegosztas és feleldsségvidllalas rendjérél szolo megallapodas
tartalmazza.

Az Egyesitett Bolesodék ellatasi teriilete:

Rékospalota - Pestijhely - Ujpalota.



Mikodési mutatok

A 15/1998 (IV. 30.) NM rendelet 46. § (1) bekezdése alapjan:

A bolesodében, egy bolesddei csoportban legfeljebb tizenkét gyermek nevelhetd, gondozhatd,
kivéve, ha a bdlesddei csoportban

a) valamennyi gyermek betdltétte a masodik életévét, vagy

b) sajatos nevelési igényd, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeket is nevelnek,
gondoznak.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben, egy bdlesddei csoportban legfeljebb tizennégy
gyermek nevelhetd, gondozhato.

(3) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben, egy bélesddei csoportban. ha

a) egy sajatos nevelési igényll. illetve korai fejlesztésre €s gondozasra jogosult gyermeket latnak el,
legfeljebb tizenegy gyermek.

b) kettd sajatos nevelési igényl, illetve korai fejlesztésre és gondozdsra jogosult gyermeket latnak el,
legfeljebb tiz gyermek,

¢) hiarom-hat sajatos nevelési igényil, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeket
latnak el. legfeljebb hat gvermek nevelhetd, gondozhato.

Mikodo férohelyek szama 2019. december 31-én:

644 o, 6 intézményben

Sorszam | Bolesdde neve Béleséde cime Férohelyek szama

1 XV/2 1158 Budapest. Bezsilla Nandor utca 17. 40
2 XV/3 1152 Budapest, F6 0t 33. 100
3 XV/5 1157 Budapest, Kavicsos koz 6. 140
4. XV/6 1154 Budapest, Wesselényi utca 31-33. 34
2, XV/10 1156 Budapest, Kontyfa utca 6. 140
6. XV/12 1156 Budapest, Nadasto park 1. 140
Osszesen 644




Statisztikai mutatok

Osszesito statisztika a 2018. évrol

E’::';t"ilel ) Beiratott  [Gondozott
R Engedélyez oy gyermekek [gyvermekek (Beiratott |Gondozott
Bolesédék alapjan . .
o g ett : szama szama gvermekek|gyermekek
cimei i elvart . . i | Y
férohely . . |(gondozasi |(gondozasi | %
(gondozasi i
) P) nap)
2.sz. |BezsillaN. u. 17. 40 8880 8430 5966 94,93 67,18
3.sz. |Fout33. 100 22200 21164 14225 95,33 64.07
5.sz. |Kavicsos kéz 6. 140 31640 24376 16131 77,04 50,98
6.sz. |Wesselényi u.31-33. 84 18732 15733 10381 83.98 55,41
10. sz. |[Kontyfa u. 6. 140 31220 22282 15225 71,37 48.76
12. sz. |Nadasto park 1. 140 31080 20703 14132 66,61 45,46
Osszesen: 644 143752 112688 76060 78,39 52,91
Osszesit6 statisztika a 2019. évrol
Eng. .
o Beiratott |Gondozott :
p férdhely ) . |Beiratott
P Engedélyez g gvermekek |gvermekek | Gondozott
Bolesodék © lalapjan . : gvermeke
(s ett : szima szama s gvermekek
cime férchely chony (gondozasi |(gondozasi Yo
: (gondozasi n*; ) ' n'; ) %
nap) P P
2.sz. |BezsillaN.u. 17. 40 8920 8531 6130 05,63 68,72
3.sz. |F6ut33. 100 22300 21464 14489 96,25 64,97
5.sz. |Kavicsos koz 6. 140 31080 22204 15205 71,44 48,92
6.sz. |Wesselényi u.31-33. 84 18648 15037 10118 80.63 54,25
10. sz. |[Kontyfa u. 6. 140 31080 20604 13946 66,29 44,87
12. sz. |Nadasto park 1. 140 31500 21231 14903 67.40 47,31
Osszesen: 644 143752 109071 74791 75,87 52,02

Jellemzden a januartél —méjusig terjedé iddszakban a feltoltottség €s kihasznaltsag magasabb, a nyari
idészakban ezek a mutatok alacsonyabb értéket mutatnak, valamint szeptembert6l egy alacsonyabb
feltoltottségrol induld, de egyre novekvo gyermeklétszam és kihasznaltsag jelenik meg.



Felvett gvermekek szima 2018. december 31-én

Felvett
Bilesodék Engedélyezett |gvermekek |Feltoltottség
cimei férohely szama Yo
2.sz. |BezsillaN. u. 17. 40 39 91,5
3.sz. [Fout33. 100 99 99
5.sz. |Kavicsos koz 6. 140 106 75,71
6.sz. |Wesselénvi u.31-33. 84 69 82,14
10. sz. [Kontyfa u. 6. 140 82 58,57
12. sz. |Nadast6 park 1. 140 83 59.28
Osszesen: 644 478 74,22
Felvett gyermekek szama 2019. december 31-én
Felvett
Bolesodék Engedélyezett [gyermekek |Feltoltittség
cimei férohely szama Y
2.sz. |BezsillaN. u. 17. 40 40 100
3.sz. |F6ut33. 100 98 98
5.sz. |Kavicsos koz 6. 140 79 56.42
6.sz. [Wesselényi u.31-33. 84 64 76.19
10. sz. [Kontyfa u. 6. 140 86 61.42
12. sz. |Nadast6 park 1. 140 86 61.42
Osszesen: 644 453 70,34
1
Felvett gyermekek szamadec.31-én
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A 2019. december 31-én beiratott gyermekek szama az eléz6 ¢év ugyanezen iddszakahoz viszonyitva
alacsonyabb, ami 5,23 % csokkenést jelent. A csdkkenés mértéke leginkabb a Kavicsos kozi
bélesddénél szembetiing. A tobbi intézménynél minimalis csokkenés, vagy minimalis emelkedés
tapasztalhat6. Mivel egy kozkedvelt intézményilinkrél van szo, ezért ezt a fajta 1étszamvaltozast
egyelére nem tudjuk mivel indokolni, valészintsithetd. hogy a kertiletben csdkkend gyermekszam
befolyasolja a véltozast. Annak ellenére, hogy a keriileti sziiletések szama emelkedést mutatott a
2018. évben, a bolcsddés korosztaly szama visszaesett, melynek egyik oka feltételezhetéen az, hogy
nem minden keriiletben sziiletett gyermek él itt életvitelszerlien, valamint az dvodaba kertild
gyermekek szeptembert6l év végéig, majd januartol tovabb csokkentik a létszamot leginkabb az
ujpalotai bélcs6dék tekintetében.

0-3 éves korosztaly és a szliletések szama a XV.kerliletben

(B7]
2]

2940 2573

pome
)

Forras: (Atfogd értékelés Budapest Févaros XV. kerilletének gyermekjoléti és gyermekvédelmi
feladatainak ellatisardl)

Abban a bolesddei csoportban, melyben valamennyi gyermek betéltotte a masodik életévét,
legfeljebb 14 gvermek nevelhetd, gondozhato. Mivel minden intézményben van két éven aluli
gyermek, igy a feltoltottség nem tudja elérni a 100%-ot.

Amennyiben figyelembe vessziik, hogy minden csoportban lehet 2 éven aluli gyermek, hiszen ez a
leggyakoribb korosztaly a bdlcsodében, szamitasba vessziik a sajatos nevelési igényli gyermekeket
ellato csoportok maximalis 1étszamat, akkor a feltéltsttség az alabbiak szerint médosulna.

A helyi sajtossagok miatt 2 bdlecs6dében teljesithetd a maximalis létszam. mert a csoportok nagysaga
miatt eleve alacsonyabb a felvehet6 gyermekek szdma ezek a Bezsilla és F6 uti intézmények.



Felveheto gyermekek
szama, amennyiben

figyelembe vessziik, |Felvett
Bolcsodeék Engedélyezett |hogy minden gvermekek |Feltoltittség
cimei férohely csoporthan van 2 éven |szdama %

aluli gyermek és

ellatjuk az SNI

gyermekeket is.
2.sz. |BezsillaN. u. 17. 40 40 40 100
3.sz. |Féur33. 100 100 98 98
3. sz.  |Kavicsos koz 6. 140 120 79 65.83
6.sz. |Wesselényi u.31-33. 84 72 64 88.88
10. sz. |Kontyfa u. 6. 140 120 86 71.66
12. sz. |Nddasto park 1. 140 102 86 84.31

Osszesen: 644 554 453 81.76

A bolesddékben a beiratkozds és ezaltal a beszoktatas folyamatos, ezért egészen mdjus végéig
varhato 1étszamemelkedés. Ezzel a férohely szammal biztositott, hogy minden napkdzbeni ellatdsra

vonatkoz¢ igénvt ki tudjunk elégiteni.

A gyvermekek életkori megoszlisa 2018. december 31-én

Kor Fo Yo

1 — 10 honapos 2 0.42
11 — 18 honapos 32 6,69
19 — 36 honapos 407 85.15
37 — és tobb honapos 37 7.74
Osszesen 478 100

A gyermekek életkori megoszlisa 2019. december 31-én

Kor Fo Yo

1 — 10 hénapos 0 0
11 — 18 honapos 26 5,74
19 — 36 honapos 389 85.87
37 — és tobb honapos 38 8,39
Osszesen 453 100

Az idei évben tovabb csékkent a 18 ho alatti gyermekek szama.
A kétévesnél fiatalabb gyermekek aranya:
2018. december 31-én 19,45%
2019. december 31-én 17.66%




Osszes gondozott gyermek a 2018. évben

Bolcsode Osszes gondozott gyermek

XV/2-es bolesode, Bezsilla N. u. 17. 76
XV/3-as bélesdde, Fo ut 33. 185
XV/5-6s bolesode, Kavicsos kéz 6. 195
XV/6-0s bolcsdde, Wesselényi u.31-33. 130
XV/10-es bolcsdde, Kontyfa u. 6. 115
XV/12-es bolesdde, Nadasto park 1. 215
Osszesen 916

Osszes gondozott gyermek a 2019. évben

Bolcsdde Osszes gondozott gyermek

XV/2-es bilesdde, Bezsilla N. u. 17. 73
XV/3-as bélesdde, Fo ut 33. 169
XV/5-6s bolesode, Kavicsos koz 6. 121
XV/6-0s bolesdéde, Wesselényi u.31-33. 117
XV/10-¢s bolesode, Kontyfa u. 6. 171
XV/12-es bélesdde, Nadasto park 1. 199
Osszesen 850

Osszes gondozott gyermek
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2018-ban gondozott kedvezményezett gyermekek gondozasi dij tekintetében

Bilesode Rendszeres Tartos | 3 és tobb SNI Védelembe
gyermekvédelmi | beteg gvermekes | gyermek | vett
kedvezményben | (f6) (fo) (fo) gyvermek
részesiilo (fo)

XV/2-es bilesode, Bezsilla 0 7 5 0 0

N.u 17.

XV/3-as bolesdde, Fo t 33. 13 11 3 0 0

XV/5-6s bolesode, Kavicsos 5 7 31 0 0

koz 6.

XV/6-0s bolesode, 1 8 22 0 0

Wesselényi u.31-33.

XV/10-es bolesdde, Kontyfa 13 6 22 2 0

u. 6.

XV/12-es boleséde, Nadasto 3 13 12 24 2

park 1.

Osszesen 35 52 115 26 2

2019-ban gondozott kedvezményezett gyermekek gondozasi dij tekintetében

Bélesode | Rendszeres Tartos 3 és tobb SNI Védelembe

r gvermekvédelmi | beteg gvermekes | gyermek | vett
" kedvezményben | (f6) (fo) (fo) gvermek
{ részesiilo (fo)

XV/2-es bolesdde, Bezsilla 0 o 6 0 0

N.u. 17.

XV/3-as blesode, Fo ut 33. | 4 2 3 1 0

XV/5-0s bélcsode, Kavicsos 3 10 18 0 0

koz 6.

XV/6-0s bolcsode, 3 6 25 0 0

Wesselényi u.31-33.

XV/10-es bolcsode, Kontyta 11 3 26 0 0

u. 6.

XV/12-es bolesode, Nadastd 2 4 11 22 0

park 1.

Osszesen 35 32 109 23 0

2018-ban gondozott kedvezményezett gyermekek étkezési dij tekintetében




| Bolcséde

Rendszeres
gyverm.védelmi
kedv.-ben
részesiilo (f6)

Tartos
beteg, és
SNI (f6)

3 és tobb
gyermekes
(f6)

Nevelo
sziilos (f6)
(2015.09.01-
tol)

Tartos beteg
V.
fogyatékos
gyermeket
neveld (f6)

110.224
Ft/Fé
jovedelem
alatt (fo)
(2017.01.01-
tol)

XV/2-es
bélesode,

Bezsilla N. u. 17.

37

XV/3-as
bolesode,
Fé at 33.

11

&)

97

XV/5-0s
bélesdde,
Kavicsos koz 6.

31

124

XV/6-0s
bdlesdde,
Wesselényi u.33

22

69

XV/10-es
bdlesdde,
Kontyfa u. 6.

(%]

XV/12-es
bélesode,
Nadasto6 park 1.

37

90

Osszesen

35

78

115

12

522 |

2019-ben gondozott kedvezményezett gyermekek étkezési dij tekintetében

Boélcsode

Rendszeres
gyerm.védelmi
kedv.-ben
részesiilo (£6)

Tartos
beteg, és
SNI (fo)

3 és tibb
gyermekes
(fo)

Nevelo
sziilés (f6)
(2015.09.01-
tol)

Tartos beteg
V.
fogyatékos
gyermeket
nevelé (f6)

128.810.Ft/F
0 jovedelem
alatt (fo)
(2019.01.01-
tol)

XV/2-es
bdlesdde,

BezsillaN. u. 17.

34

XV/3-as
bdlesdde,
Fo at 33.

(8]

9]

(%]

01

XV/5-6s
bolesode,
Kavicsos koz 6.

(98]

(8]

117

XV/6-0s
bolesdde,
Wesselényi u.33

6l

XV/10-es
bolesdde,
Kontyfa u. 6.

26

109

XV/12-es
bolesode,
Nadast6 park 1.

26

11

78

Osszesen

23

54

109

490




A 2018-as évhez viszonyitva a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo gyermekek
szama tovabbi csokkenést mutat. A rendszeres gyvermekvédelmi kedvezményben részesiilo
gyermekek koziil 5 {6 volt hatranyos helyzeti és 3 f6 halmozottan hatranyos helyzett.

Téritési dijat fizetok — nem fizetok aranya 2019. december 31-én

2019. december 3 1-én nyilvantartasban volt 453 gyermek.

I?tkezési téritési dijat fizet: 120 16 (26.49%)
Etkezésben kedvezményezett: 333 {6 (73,50%)

Gondozasi dijat fizet: 363 16 (80.13%)
Gondozasban kedvezményezett: 90 £6 (19.86%)

Sajatos nevelési igényil gyermekek a bolesodében

A sajatos nevelési igényl gyermekek korai fejlesztése, fejlesztd felkészitése a nemzeti kéznevelésrol
sz010 2011. évi CXC. tdrvény bolesodére vonatkozd dtmeneti rendelkezése szerint bekezdés 2012.
december 31-ig folyhatott bolesddei gondozas-nevelés keretein beliil.

2013. januar 1-t6l kizardlag kiilon erre a célra létrehozott kdznevelési intézmény — Klebelsberg
Intézménytenntarté Kézpont - irdnyitasaval végezheto.

Ennek értelmében 2013. januar 1-t6] a bdlesdde a sajatos nevelést igényt gyermekek habilitaciojat és
rehabiliticiojat nem. kizardlag nevelését-gondozasat végezheti.

18 férohely all rendelkezésre a sajiatos nevelést igénylo gyermekek szimara 6 éves korig. A
Nidasto parki boleséde nyujt lehetoséget a szocidlis habilitaciora, egy masfajta inger gazdag
kirnyezet megismerésére, nagyobb foku dnillésodisra. Az integralt fejlesztés. gondozas az
egészséges gyermekek esetében a massdg elfogadasat és a toleranciat fejleszti, a sziillok szamara
lehetdveé teszi a munkavallalast. cstkkenti a kirekesztettség érzését, tanacsot ad a sajatos nevelési
igényl gyermek neveléséhez.

2019-ben 23 sajitos nevelési igényll gvermeket gondoztunk, neveltiink. az elvardsoknak
megfeleléen. specidlis csoportban a részleges integracid modszerét alkalmazva, illetve teljes
integracioban. 22 gyermeket a Nadasto parki kozponti bélesédében lattunk el, 1 gyvermeket a Fé
utcai bolcsddében. Az egyéni foglalkozdsok mellett csoportfoglalkozasok keretében tértént a
gvermekek fejlesztése. melyeken az ép fejlodésmenetli gvermekek biztositjak a huzoer6t. Biztositott
volt a TSMT (tervezett szenzomotoros tréning), a kognitiv fejlesztés és a zenei foglakozas heti
rendszerességgel. Sziiloi szervezés altal kutyaterapiat tudunk biztositani heti egy alkalommal, melyet
a jovo évidl ingyenessé szeretnénk tenni, ezért ennek Gsszegét beterveztiik a koltségvetésbe.

Nagy gondot forditottunk a sziilokkel val6 kapcsolattartasra. 2019. évben a Pedagdgiai Szakszolgalat
szakemberei a torvényben eldirt modon és oOraszamban biztositottdk a gyermekek fejlesztését,
tovabba partnerek voltak abban, hogy lehetdség legyen az dsszehangolt fejlesztdé munka érdekében
team megbeszélésekre. Ezeken a megbeszéléseken részt vett a Pedagogiai Szakszolgalat XV. Keriileti
vezetdje, az Egyesitett Bolesodek igazgatdja, gyodgypedagogusok. pszichologusok, szakmai
tandcsado. kisgyermeknevelok, gyogypedagogiai asszisztens. A rendszeres megbeszélések altal
Osszehangoltabb és eredményesebb lehet a fejleszté munka.

Korai fejlesztés esetén inkdbb habilitaciorol beszéliink, ami - eltéré fejlodésmenet esetén — a fejlodés
utjara valo rahelyezést jelent.

Amikor egy kisgyermek lassabban fejlédik, a sziilok gyakran hénapokat eltéltenek azzal, hogy
raszanjak magukat arra, hogy segitséget kérjenek. Ebben az életkorban az id6 azonban létfontossagu.
hiszen az elso életévek a gyermek fejlédése szempontjabdl meghatarozo jelentoségiiek.




Az idei évben is nehéz volt megtalalni a sajatos nevelési igényl gyermekeknek a megfeleld
intézményt, ahol tovabbi fejlesztésiik biztositott. Ez évrdél-évre komoly gondot okoz, hiszen nem
minden gyermek alkalmas arra, hogy teljes integracioban fejlesszék tovabb. A szegregalt
intézményeknél pedig altaldban hosszu vard lista van. Kilondsen igaz ez azokra. az autista
gyermekekre, akik részleges integracioban még jol fejleszthetdk, teljes integracidban azonban a
viszonylag magas létszam miatt mar nem. Ok Altalaban keriileten kiviil talalnak megfelelé
intézményt, ami nagy terhet ro a csaladra.

A sajatos nevelési igényli gyermekek esetében kiilondsen nagy segitség. hogy pszicholdgust tudunk
alkalmazni, az, hogy a csaldadok helyben kapjak meg a segitséget. timogatast nagyon megkonnyiti az
életiiket.

Statisztikai mutatok a sajatos nevelési igényl gyermekek gondozasarol 2019.évben

e Felvehets SNI |Deiratott
Bolesode svsralol gyermekek
XV/12 :é;ima szama

(felvett)
2019. januar 18 13
2019. februar 18 14
2019. marcius 18 14
2019. aprilis 18 15
2019. méjus 18 15
2019. janius 18 15
2019. julius 18 14
2019. augusztus 18 9
2019. szeptember 18 11
2019. oktober 18 11
2019. november 18 13
2019. december 18 14

Teljes integracioban 1 sajatos nevelési igényl gvermeket neveltiink-gondoztunk a FO utcal
bodlesddében.

Alapellatason tili szolgaltatas

Soszoba

Ot intézményiinkben sészobat {izemeltetiink, melyet a gyermekek a 2013. szeptemberétdl indulo
szezonban mar valoban alapellatason tuli szolgaltatasként térités mentesen tudnak igénybe venni.
2019. év végén a sziilok és a kollégak nagy 6romére mar a Nadasto parki intézményiinkben is
sikeriilt kialakitani a s6-szobat, igy mar mind a 6 intézménytinkben elérhet6 ez a szolgaltatas.

A somadrin oldat belégzése jotékony hatassal van léguti megbetegedésben szenvedé gyerekre, illetve
erdsiti az immunrendszeriiket, noveli szervezetiik ellenallo képességét. A csak természetes anyagokat
tartalmazo telitett sooldat a nagy parolgasi feliiletnek hala minden motorizacié nélkiil atalakitja a
helység mikroklimajat, a szoba pedig lényegében az daldasos hatasukrol kozismert sobarlangokat
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"utdnozza". A so6szoba a Somadrin Klimaoldat folyamatos parolgasa soran jelent6sen emeli a helység
relativ paratartalmat, serkenti a légzoszervek aktivitasat, a horgok ontisztulasat. mely altal csékken a
nyalkahartya gyulladasa.

Gyerekeknek fél éves kortol ajanlott. Orvosilag bizonyitott. hogy a rendszeresen sobarlangba jaro
gverekek ritkabban betegszenek meg, és hamarabb gydgyulnak.

A felstlégiti megbetegedések megeldzése céljabdl 6sztdl tavaszig elére meghatarozott litemterv €s
igény szerint rendszeresen latogatjak bolesoédéseink ezeket a soszobakat, melyekben a jotékony hatas
mellett szamos tevékenységre is nyilik lehetdség.

A soOszobaban eltoltott 1d6 0sztol — tavaszig szerves része a napirendnek, a gyerekek 3-5 fos
csoportokban, heti 2-3 alkalommal % - ' érat tartozkodnak ott.

A sziil6k nagy 6rommel fogadjak ezt a kiilon szolgaltatast, mellyel kompenzalni tudjuk a fizetendd
gondozasi dijat, hiszen ez minden gyermek szamara téritésmentesen elérhetd, amennyiben a sziilo
igényli.

A csaladi nevelést elosegito kiilon szolgaltatasok

Bevezetésiikre 2015. majusaban keriilt sor. A Gyvt. 42. § (4) bekezdése értelmében a bolesddel
ellatas keretében az (1) bekezdés szerinti ellatdson tal - szolgaltatasként - specidlis tandcsadas,
1doszakos gyermekfeliigvelet. gyermekhotel mikodtetése vagy mas gyermeknevelést segitd
szolgdltatds is biztosithatd. A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol
szolo 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 9. § (4) bekezdése szerint: A boélcséde alapellatason tuli
szolgaltatasaiért legfeljebb a szolgaltatas 6nkoltségét meg nem haladé mértéku térités kérhetd.

Idészakos gyermekfeliigvelet

A napkozbeni ellatast igénybe nem vevo, kisgyermeket nevelo csaladok koziil tobben jelezték, hogy
nehezen tudjak megoldani gyermekiik feliigyeletét, hivatalos tigyeik intézése és munkahelykeresésiik
idotartamara. Az igény erdsitette és aldtdmasztotta az ez irdnyt szakmai elképzeléseket.
A Gyvt. 42. § (4) bekezdése értelmében, ha a bolesdde alapfeladatat nem veszélyezteti, a bolesode
téritési dij ellenében, kiilon szolgaltatisként iddszakos gvermekfeltigyeletet miikddtethet, mely
szolgaltatdast a gyvermek 6. életévének betoltéséig lehet igénybe venni. Az idészakos
gvermekfeliigyvelet a gyermek szdmara a sziild altal igényelt alkalommal és 1d6tartamban. az e célra
kialakitott csoportban vagy a bélesddei ellatast nyjto bélesddei csoport tires férdhelyein nytjthato
szolgaltatas. Ha a boélcsodei csoport iires férdhelyein nyujtjak a szolgaltatast, a bélesodei ellatast és
az idészakos gyvermekfeltigyeletet azonos id6ben igénybe vevé gyermekek szama nem haladhatja
meg az e rendeletben meghatarozott. egy bélesddei csoportban ellathatd gvermekek maximalis
szamat. A szllok alkalmi elfoglaltsiaga idejére, néhany oOrdra is el6zetes 1gény bejelentés alapjan
kérheti gyermeke felligyeletét a szolgaltatd egységben térités ellenében.
A csoportisszetétel  valtozékonysaga €és a  széles skalan mozgd elvarasok  kezelése
kisgyermekneveloktol kiemelkedden magas szintii ismereteket, rugalmassdgot igényel.
Az idoszakos gyermekfelligyelet igénybevétele esetén is ajanlatos elézetesen. lehetéleg a sziilovel
egyiitt ismerkedni a leendo 1) kérnyezettel és a kisgyermeknevelokkel.
A tagbdlcsdde vezetdje a gyermek személyi adatain kivill rogziti a szolgéltatas igénybevételének
napjat, idotartamat, és azt. hogy kinek adhato ki a gyermek, kit és hol lehet értesiteni siirgds esetben.
Az idészakos gyermekfeliigyeletet két telephelyen valositottuk meg. Figvelembe véve a bolesodék
elhelyezkedését, a XV/3-as Fo ati bolecsddében a feltjitas soran kialakitott baba-mama szobaban,
vagy az ures férohelyeken, illetve a XV/10-es Kontyfa utcai bélesodében az lires féréhelyeken.
Az idészakos gyermekfeliigyelet keretében mindkét bolcséde a gyermekek szamara az alabbiakat
biztositja:

o szakszerli gondozds-nevelés,

o testi-lelki sziikségletek kielégitése,




e afejlodés és a szocializacio segitése,
e igény szerinti étkezés, az itt toltott idészaknak megtelelden,

e afejlodéshez sziikséges egészséges és biztonsagos kornyezet.
o cgészségvédelem egészségnevelés,

e kulturhigiénés szokasok kialakuldsanak segitése,

e cegyéni bandsmadd,

e agyermek koranak megfeleld jatékeszkozok.

Az idoszakos gyermekfelligyelet lehetoséget nyujt arra, hogy intézményi felvétel nélkil - a sziilok
igényeinek megfelelden - a gyermek néhany o6rat toltson a bélcsodében. Mindkét intézmény személyi
és targyi feltételei a feladat biztositasara megfeleldek.

Az idészakos gyermekfeliigyelet biztositasa az Onkormanyzat részérdl tobbletkiaddssal nem jar.

A szolgaltatas dija: 300 Ft/6ra + étkezés

A tobb éves tapasztalat azt mutatja. hogy ez a szolgaltatas nagy segitség a csaladoknak, ¢s azok a
gyermekek, akik idoszakos gyermekfeliigyelet alkalmdaval megismerkednek a bolesédei élettel,
sokkal konnyebben alkalmazkodnak majd ahhoz a helyzethez, amikor ténylegesen is bélcsodéssé
esetleg mar 6vodassa valnak.

A szolgaltatisbol szirmazé bevétel 2019. december 31-ig. 1.356.300 Ft. ami 4521 ora
igénybevételt jelent. A szolgdltatast a két intézményben Gsszesen 39 csaldd vette igénybe

Jatszocsoport

A Gyvt. 42. § (4) bekezdése értelmében. ha a bolesdde alapfeladatat nem veszélyezteti, a bdlcsode
téritési dij ellenében, kiillon szolgaltatasként jatszécsoportot mikodiethet, mely szolgéltatast a
gvermek 6. életévének betsltéséig lehet igénvbe venni.
A bolcsédében, kiilon jatszocsoport kialakitasaval, a sziilokkel vagy hozzatartozokkal egytitt
fogadjak a gyermekeket a hét bizonyos napjain. A kisgyermeknevel$ szerepe megvaltozik: ¢ a
haziasszony a csoportban, a gyermekeket a kiséroik gondozzak.
A jatszocsoport lehetdséget teremt arra. hogy:

o A sziil6 és gyermeke kedvezo6 kortilmények kozott jatszhasson egyiitt

e agyermekek bardtkozhassanak egymassal

e asziulok beszélgethessenek egymassal. kicserélhessék tapasztalataikat

e asziilok tanacsot, segitséget kérhessenek a kisgyermeknevel6tol

o klubszert foglalkozasok keretében beszélgethessenek (a kisgyermeknevelés €s gondozas, az

egészséges életmdd, stb.) a tertilet szakembereivel

A Jatszocsoport szolgaltatds jelentdsége abban van. hogy a sziilok jobban megismerik gyermekiik
életkori sajatossagaibol adodo reakceioit, a sziilo-gyermekkapesolat, az éromteli egytittlét alatt mélyiil,
a sziilok szerepeikben megerdsddnek, baratsagok szévodnek, kialakul egy dnkéntes segitokor.
A gyermekek szamara ebéd is igényelhetdé. A sziilok megismerhetik azokat az ételféleségeket,
melyek a 04 éves kisgyermekek egészséges fejlodését biztositjak, ételrecepteket kérhetnek,
cserélhetnek.
A Jatszocsoport haziasszonya segitségével kozosen szervezik a gyermekek napirendjét.
megtapasztaljak, hogy az adott koru gyermekek értelmi fejlodését milyen tipusu jatekok segitik.
Ez a szolgaltatds alkalmas a bdlesddet, illetve dvodai kozosség elokészitésére, hiszen itt a gyermekek
olyan tarsas viselkedésekrol szerezhetnek élményt a mamdak biztonsagot nyudjtd jelenléte mellett,
melyeket a késoébbi szocializacios helyzetekben mar 6nalldan kell atélniiik.
A jatszocsoport a bolesdde kiilon erre a célra kialakitott helyiségében mikodik, ezért ezt a
szolgaltatast a XV/3-as Fo6 uti bolcsodében tudtuk megvalositani, mert ebben az intézményben van
ilyen helyiség.
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A bensoséges hangulat kialakitasahoz nagyon fontos a 1étszam hatarok figyelembevétele. A helyiség
méreteit tekintve maximum 8 gyermek és sziil6je szamara tudjuk biztositani alkalmanként a
szolgaltatast.
Idépontjai:

o kedd: 2 10—"%: 12 oraig

e szerda: /2 10— 'z 12 6rdig

o csiitortok: Y2 10— Y2 12 oraig

A novekvo igényekkel a gvakoribb foglalkozdsokat is meg tudjuk oldani.

Az intézmény személyi és targyi feltételei a feladat biztositasara megfeleloek.

A szolgaltatas dija: 600 Ft/alkalom (1 alkalom 2 ¢ra)

A sziil6k visszajelzései alapjan elmondhaté, hogy ez a legnépszeriibb szolgaltatasunk. Oriilnek ennek
a lehetoségnek, a gyermekek szeretik a foglalkozasokat. Tapasztalataink alapjan elmondhatd, hogy az
ide jard gvermekek nagy része késébb igénybe veszi az idészakos gyermek feliigyeletet is, majd
késobb bolesddések illetve dvodasok lesznek. Szakmai véleményiink szerint ez a folvamat mind a
gvermek mind pedig a sziildé szdmara a legbariatsigosabb modja az intézményes nevelés
megkezdésének.

A szolgaltatisbol szirmazo bevétel 2019. december 31-ig: 194.400 Ft, ami 324 alkalom
igénybevételt jelent. A szolgaltatast 86 csalad vette igénybe.

Soszoba hasznalat

A somadrin oldat belégzése jotékony hatdssal van a léguti megbetegedésben szenvedd gyvermekre
illetve erbsiti az immunrendszeriiket. néveli szervezetiik ellenallé képességét. A csak természetes
anyagokat tartalmazod telitett sdoldat a nagy pdrolgasi feliiletnek hdla minden motorizaciéd nélkiil
atalakitja a helység mikroklimajat. a szoba pedig lényegében az aldasos hatasukrol kozismert
sobarlangokat "utanozza". A sészoba a Somadrin Klimaoldat folyamatos parolgasa soran jelentésen
emeli a helység relativ pdratartalmat, serkenti a 1égzdszervek aktivitasat, a horgdk ontisztulasat, mely
altal csokken a nyalkahartya gyulladasa.

Gyerekeknek fél éves kortol ajanlott. Orvosilag bizonyitott. hogy a rendszeresen sobarlangba jaro
gyerekek ritkabban betegszenek meg. és hamarabb gyogyulnak.

Az egészséges életmodra nevelés része a bolesddei életnek. Az intézménylnkbe jard gyermekek
hetente tébb alkalommal is megfordulnak a sészobaban. Emellett modot szeretnénk biztositani arra
is, hogy a bilesédébe nem jaro csaladok téritési dij ellenében igénybe vegyék ezt a lehetdséget.

Két bolesddét talaltunk alkalmasnak arra, hogy ezt a szolgaltatast bevezessék, az igényektol fliggéen
a hét meghatarozott napjain.

XV/10-es Kontyfa utcai bolesode és a XV/5-6s Kavicsos kozi bolesode.

A szolgaltatas dija: 130 Ft/30 perc.

Erdeklédés van, de konkrét igénybevétel nagyon csekély. Ennek oka. hogy a sziilok terapias céllal
kivanjak igénybe venni ezt a szolgaltatas. Az igénybevétel feltétele azonban, mivel a bolcsodés
gyermekek is ugyanabba a helyiségbe jarnak, az, hogy a gyermek egészséges legyen. Tehat ez egy
prevencios szolgaltatds lenne.

A szolgaltatasbol 2019.évben nem volt bevétel.
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A mikodéssel kapcsolatos egyéb feladatok

Bolcsodék nyitva tartasa

A boélcsode nyitvatartasi rendjét a fenntarté hatarozza meg. Bolcsédéink naponta 6-18 oraig tartanak
nyitva. A nyitva tartds egész ideje alatt sajat csoportjukban, a sajat illetve tars kisgyermeknevelokkel
toltik idejiiket.

A Gyvt kimondja: A boleséde nyari nyitvatartdsi rendjét a fenntartdo hagyja jova. A fenntartd a
bolesddei sziinet idejére a szlld kérésére gondoskodhat a gyermek intézményi gondozdsanak
megszervezésérol.

2019. nyari idészakaban, 2 turnusban 5-5 hétre bezartak a bolcsédék. Ebben az idészakban, azoknak
a szlloknek, akik erre igényt tartottak, tudtuk biztositani gvermekeik elhelyezését masik
intézményben.

2019-ben a 6 bolcsddébdl a 2 turnus alatt 104 gyermek szamdara kértek elhelyezést, hosszabb
rovidebb idére. Minden esetben ki tudtuk elégiteni a felmeriilt igényeket, azonban a Nédasto parki
intézménybe nehezebb volt megoldani az iigyeletes ellatast, ami a t6bbi intézményhez képest
kiemelkedden magas volt (46 f6) mert az SNI gyermekeket ellato specialis csoportokba nem lehet
maximalisra télteni a csoportlétszamot.

A gyermekek felvételének a rendje

Bolestdébe felvehetd: minden olyan kisgyermek, akinek sziilei valamilyen ok miatt nem tudjak
biztositani a napkézbeni gondozasat. A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol 1997. évi
XXXI. torvény kiemeli olyan kisgvermek felvételi lehetdségét, akinek szocidlis- vagy egyéb ok miatt
egészséges fejlodése érdekében sziikséges a bélesddel gondozas. nevelés.

A Gyvt 43. § (3) bekezdése alapjan a bolesddei felvétel sordn elényben kell részesiteni

a) - ha a gyermek sziilje, mas torvényes képviseldje a felvételi kérelem benyujtasat kévetd 30 napon
beliil igazolja. hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all -

aa) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,

ab) a hdrom vagy t6bb gyermeket neveld csaladban €16 gvermeket,

ac) az egyediilallo szul6 altal nevelt gyermeket, és

b) a védelembe vett gyermeket.

2018. januar 01-jétol hatdlyos a Gyvt. 94.§ (5a) bekezdése szerint a telepiilési dnkormanyzat altal
fenntartott bélcsode a szolgéltatoi nyilvantartasban szerepld féréhelyszama legfeljebb 25%-dig az
ellatasi teriiletén kiviil lakohellyel, ennek hidnydban tartozkoddsi hellyel rendelkezd gyermek
ellatasat is biztosithatja, feltéve, hogy az ellatasi teriiletén lakohellyel, ennek hidnyaban tartozkodasi
hellvel rendelkezd valamennyi bélesodei ellatast igénylo és arra jogosult gyermek ellatasat biztositani
tudja.

2019-ben 76 teriileten kiviili gyermeket lattunk el. akiknek egy része az agglomericiobol (Csémér,
Dunakeszi, Kistarcsa, Erdékertes, Godsllo, Orbottyan, Maglod, Martonvasar, Fot, Nagytarcsa,
Szigethalom, Pécel. Veresegyhiza, Kerepes, Keszeg, God)., masik résziikk pedig Budapest mas
keriileteib6l érkeztek (IV., VIL., IX., X., XIIL, XIV., XVI., XVII., XX., XXI. keriilet)
Intézményeinkben egész évben folyamatosan van lehetoség a bolesodei ellatas igénylésére.

Evkozi beiratkozas minden honap harmadik szerdajan van, siirgds esetben, illetve a Csaldd- és
Gyermekjoléti Kozpont, a védéndi szolgalat vagy a haziorvosok kérésére azonnal fogadjuk a
sziiloket.

A kovetkez0 gondozasi — nevelési évre marcius, aprilis, majus honap harmadik heteiben van
lehetéség jelentkezni. Ezekben a hetekben ugy késziilnek a bolesddék, hogy a sziilok., akar a
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gyermekkel egyditt, bepillantast nyerhetnek a bélesddei életbe, személyre szabott tajékoztatast kapnak
a felmertil6 kérdéseikrol.

2019-ben, a balcsodéinkbe jelentkezd gyermekek ellatasat minden esetben tudtuk biztositani.
Viarakozo nem volt, csak késobbi iddpontra eléjegyzett gyermekek. Helyhidny miatt senkit nem
kellett elutasitani.

KENYSZI rendszer

KENYSZI (Kézponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast Igénybevevokrol):

Az adatszolgdltatas jogszabalyi hattere:

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok. intézmények dgazati azonositojarol

és orszagos nyilvantartasardl szolé 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet tartalmazza az igénybevevoi
nyilvantartas vezetésének szabalyait.

Az adatszolgaltatasra jogosult a Gyvt.-ben meghatarozott adatokat legkésébb az igénybevétel

els6 napjat kéveté munkanap 24 oraig kételes rogziteni.

Az adatszolgdltatas folyamatos internetes kapcsolatot feltételez.

Etkezési és gondozasi dijak beszedése
Etkezési téritési dij:

Az étkezési dijak tekintetében 2019-ben az étkezésnél nem volt arvéltozas.

A sziilok 4ltal fizetett étkezési dijak kotdttek, ugvanakkor fligg a gyermekek hianyzésaitdl.

Az étkezési dij megallapitasa (a kiilonbozoé igazolasok birtokdban) a bélesodevezetd, beszedése
havonta a téritési dijak beszedésével megbizott gazdasagi {igyintézo feladata.

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatisrol 21/B.§ alapjan:
(1) Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

a) a bolesédében. mini bolesddében nyvujtott bélesédei ellatasban vagy dvodal nevelésben részesiilé
gvermek szamadra, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartdosan beteg vagy fogyatékos. vagy olyan csaladban ¢l, amelyben tartésan beteg vagy
fogvatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csalddban él, amelyben harom vagy tébb gyermeket nevelnek.

ad) olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezo legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaléi.
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett sszegének 130%-at vagy

ae) nevelésbe vették:

A jogosultsdg megallapitdsdhoz a 328/2011. Korm. rendelet 6. melléklete szerinti NYILATKOZAT
sziikséges.

Amennyiben a fenti jogosultsagok egyike sem all fenn az étkezés személyi téritési dija a Budapest
Fovaros XV. keriilet Rakospalota, Pestijhely. Ujpalota Onkorményzat Képviseld-testiiletének
5/1998. (III. 24.) ok. rendelete a személyes gondoskoddst nyujté alapellatasba tartozé gyermekek
napkozbeni ellatdsa keretében biztositott étkeztetésrol és az intézményi térités dijairdl alapjan keriil
megallapitasra.

Gondozasi dij:

Vonatkozo jogszabalyok: 1997.évi XXXI. Gyvt. és a személyes gondoskodast nytjtd gyermekjoléti
alapellatasok és a gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhato
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bizonyitékokrol szold 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet. Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
18/2012. (IV.27.) Onkorméanyzati rendelete a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti
alapellatasokrol szolo 41/2003. (XII. 8.) 6k. rendelete modositasaval 2012, majus 2-t6l bevezette a
bolcsddés kort gyermekek szamara a szilok altal tizetendd napi gondozasi dijat. A sziilék jovedelem
nyilatkozat alapjan a rendelet 1. sz. melléklete szerinti dijat fizetik.

/2017. (111.24.) onkormanyzati rendelettel kimondja, hogy a bdlesoder ellatas keretében az
alapellatasba tartozo étkezésért és a gondozasért kell személyi téritési dijat fizetni. A személyi téritési
dij alapja az intézményi téritési dij, mely a bolcsodei gondozas esetében 760 Ft/fo/nap. A bolesodei
gondozasért fizetendd személyi téritési dij sszegét a rendelet 1. szamu melléklete tartalmazza.

A bolesodei gondozéas személyi téritési dijat csak arra a napra vonatkozodan kell kifizetni, amelyen a
gyermek a bilesodei ellatast igénybe veszi.
A gondozasi dij megallapitisa a bolcsddevezetd, beszedése havonta a téritési dijak beszedésével
megbizott gazdasagi ligyintézo feladata.
Gyvt. 150§

(6) Bolesdde esetében

a) arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek.

b) a tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek,

¢) a harom- vagy tobbgyermekes csalad gyermekének,

d) az atmeneti gondozasban 1évo, az ideiglenes hatallyal nevel6sziilénél vagy gyermekotthonban
elhelyezett, a nevelésbe vett gyermek gondozasat téritésmentesen kell biztositani.

¢) a védelembe vett gyermek

Személyi feltételek

Engedélyezett allashely

Engedélyezett dllishely 2014.januar 2014.szeptember | 2015.janudr | 2015.szeptember

sszesen 01-jétol 01-jétol 01-jétol 01-jétol
165,5 166,5 171,58 158,5

Kisgyermek 122 122 126 116

gondozo/neveld

Gondozd/neveld munkat 1 2 2 2

kozvetlen segitd

Technikai (benne a 3 41 41 42 39

gazdasdgi ligyintéz0)

Részmunkaidds 1.5 1.5 1.5 1,5

2015. szeptember 01-t6l az Egyvesitett Bolcsodéknek lehetdsége nyilt arra, hogy ideggyogyasz
szakorvos helvett pszicholégust alkalmazzunk. Munkajara nagy sziikség van. foként az SNI
ellatasban tud tevékenyen részt venni, tdmogatast nytjtani mind a sziilék, mind pedig a kollégdk
szamara.



Betoltott allashely 2019. december 31-én

Betdltott allishely dsszesen 158,5
Kisgyermek gondozo/neveld 116
Gondozod/neveld munkat kozvetlen segitd

Technikai (benne a 3 gazdasagi ligyintézo) 39
Részmunkaidoés 1.5

Betoltetlen allashely 2019. december 31-én

Betoltetlen allishely Gsszesen
Kisgyermek gondoz6/neveld
Gondozd/neveld munkat kdzvetlen segitod
Technikai (benne a 3 gazdasagi ligyintézo)
Részmunkaidds

je ]l fen) fen] Kanj ]

idejl kinevezéssel oldottuk meg.

Fluktuacio
2019-ben a 6 boles6débdl 6sszesen 27 dolgozdnak szliint meg a munkaviszonya.
e 19 dolgozo kilépett (16 szakdolgozo és 3 technikai kolléga)

o | dolgozotdl probaidé alatt kellett megvalnunk
o 7 dolgozo kérte nyugdijazasat

2019-ben felvettiink 28 1) dolgozot.

307

257

Tartésan tavollévok szama (GYED. GYES): 7 f6, melybél 5 £6 hidnyat a helyére felvett hatarozott
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Betoltetlen dllashelyek dec. 31-én
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Szakmai munka

Intézményeinket az 1997. évi XXXI. a gyermekek védelmérdl €s a gyamigyi igazgatasrol szolo
torvény és a 15/1998. (IV. 30.) a személyes gondoskodast nyujté gvermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikddésiik feltételeirél szolo NM rendelet
alapjan miikodtetjiik.

Szakmai munkdnkat a Bdlcsédel nevelés-gondozas orszdagos alapprogramja szerint, jogszabalyban
meghatarozott szakiranyl végzettséggel rendelkezd szakdolgozokkal végezziik, figyelembe véve az
Egyesitett Bolcs6dék szakmai alapprogramjat, valamint az ehhez csatlakozé helyi sajatossagokat
tiikrozo részlegenkénti szakmai programokat.

Céljaink:

o A 0-3 éves korosztily fejlodésének torvényszerlségeire €piild, a gyermekek adottsagait.
természetes igényeit figyelembevevo biztonsagos szakszerli gondozas-nevelés megvaldsitasa
intézmeényes keretek kozott.

e Olyan nevelési koriilmények megteremtése, melyek eldsegitik a gyermekek testi, lelki,
intellektualis és erkolesi fejlodését.

e Olyan csaladbarat bolesddék mikddtetése, ahol az ellatds Gsszhangban van a gyermekek
sziikkségleteivel, megfelel a sziilok igényeinek, és a fenntartd is elégedett az ellatas
mindségével.

e Olyan kornyezet biztositasa a gyermekek szamara, amelyben 0nallo tevékenységekkel
lehetoségiik adodik az oOket koriilvevd vildg megismerésére és egyben képességeik
fejlesztésére.



e Szeretnénk megtanitani a gyermekeket egymas tiszteletére és arra. hogy alkalmazkodjanak.
megismerjék €s elismerjék egymas értékeit. fogadjak el némely gyermek massagat.

o A sziilokkel valo kapcsolatépités sordn a vezetd és a kisgvermeknevelok részérdl kiemelt
figyelmet kell, hogy kapjon a megismerni, megérteni, tdmogatni akaras.

o A sziilok szamara lehetové kell tenni minden intézményben. hogy megismerhessék, hol és
hogvan toltik gyermekeik hétkoznapjaikat, megismerhessék az intézményt, az intézmény
dolgozait, szakmai munkdnkat, a gondozas-nevelés elveit, gyakorlatat.

o Lehetdséget kell biztositanunk a sziiloknek arra, hogy javaslatokat tehessenek valtoztatasokra,
véleményezz¢Ek a szakmai munkankat.

e A napkozbeni ellatds keretében toreksziink arra, hogy a gyermekek emberi méltosagat
mindenkor tiszteletben tartva. a hatranyos megkiilonboztetés minden formgjatél mentes
gondozasban nevelésben részesiilhessenek.

Ellenorzések
o Kiilso ellen6rzés a 2019-as évben nem volt.
e LEgvéb ellenérzések:

Nemzeti Elelmiszerlinc-biztonsagi Hivatal:

= XV/2. Bezsilla utcai bélesddében 2019. julius 10-én talalokonyha ellenérzése. j6
minositést kapott

»  XV/6. Wesselényi utcai bolesodében 2019. majus 14-én talalékonyha ellendrzése., a
konyha tisztasdga megfelelo

=  XV10. Kontyfa utcai bélesddében 2019 januar 24-én talalokonyha ellenorzése,
problémat nem tartak fel.

» Mindharom télalokonvha megkapta a hatdrozatot a kiilon engedélyt igénylé élelmiszerek
kiskereskedelmi forgalomba hozatalarél.

A Budapest Féviaros Kormanyhivatalinak Hatosdgi Foosztilya mind a 6 intézményben tartott
ellendérzést.

XV/2. Bezsilla bolesode; 2019.02.13-an.

Feltart problémak: felnott 61t6z0 tisztasagi festése. gyermekatado tisztasagi festése, felndtt étkezo
jardlap felgjitasa.
A javitasok megtorténtek, melyet a Kormanyhivatal visszaellenorzott 2019.12.17-én.

XV/3. Fo uti bélesode: 2019.02.13-an. Problémat nem tartak fel. 2020.évben tisztasagi festés
indokolt lesz.

XV/5. Kavicsos kizi boleséde: 2019.02.05-én. Problémat nem tartak fel.
XV/6. Wesselényi utcai boleséde: 2019.01.31-én. Problémat nem tartak fel.
XV/10. Kontyfa utcai bolesode: 2019.04. 25-¢én. Problémat nem tartak fel.
XV/12. Nadasto parki boleséde:2019.09.10-én. Az alabbi hianyossagokat tartak fel:
— udvar rendbetétel sziikséges (térko toredezett, balesetveszélyes, a fi teljesen kikopott)
— Az 5. csoport teraszan a valaszfal elmohasodott, elvizesedett, arnyékolo szerkezet felujitdsa
indokolt. (terasz tisztasagi festése megtortént)
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Belso kontroll

A kertiiletben foly6 egységes szakmai munka szinvonalanak fenntartdsat a munkafolyamatokba épitett
folyamatos és szarOprobaszerli szakmai ellenérzésekkel, a gyakorlati munka atgondolt, célirdnyos
segitésével valositjuk meg.

Tervezett szakmai ellenérzésre az idei évben is két alkalommal kertilt sor, majus — junius €s
november — december honapban, a szaktanacsado €s az igazgaté altal. Témaja:

2019. majus-janius

o Kisgyermeknevel6i dokumentacio ellendrzése
- gyermek egészségiigyi torzslap
- csoportnapl6
- lzendfiizet
- csaladlatogatas, beszoktatas dokumentalasa

2019. november-december

o A bolesédei nevelés-gondozas targyi feltételeinek a megteremtése
- csoportszobak berendezése (butorok, jatékeszkozok elrendezése)
- jatékok, hasznalati targyak mindsége, mennyisége
- flirdészoba és az dtadohelységek berendezése, hasznalati eszk6zok tarolasa

A targyi feltételek biztositasa minden bolcsédében megfelelonek bizonyult. Voltak kiemelkedoen jo
bélesddék, akik nagy gondot forditottak az esztétikumokra. A jatékok a gyermekek korosztalyanak
megfeleld mennyiségben is mindségben keriiltek elhelyezésre. A fiirdoszobai és atadohelységek
tisztak. rendezettek, megfelelden felszereltek voltak. A buatorok, berendezések elhelyezése csak
kisebb korrigdlasokat igényelt. Ahol ennél nagyobb mértékii szakmai hidnyossagok meriiltek fel, ott
felhivtuk a bolcsddevezetd és a kisgvermeknevelok figyelmét a berendezések és a jatékeszkozok
atcsoportositasara, a csoportszobak berendezésének atalakitasara. a jatékeszkozok és a szakmai
hianyossagok potlasara. Ebben segitségképpen a szaktandcsadonk személyesen is részt vett és
segitette a hidanyossagok potlasat, az esztétikusabb és szakmai szempontbdl elvart csoportszobak
kialakitasat, melyek visszaellenorzésre kertiltek.

A kisgvermeknevel6i dokumentacio altalanossagban jonak mondhatd, a szakemberek rendszeresen
vezetik és figyvelemmel kisérik a gyermekek fejlédését, tovabba alkalmazzak gyakorlatban is a
csaladlatogatast.

Kisebb hidnyossag esetén is felhivtuk a figyelmet azok potlasara. A bolesédei szakma képviseldi 4j
dokumentaci6 bevezetését kezdeményezte, melyet mi is probaltunk atvenni a gyakorlatba, ezért tobb
ezzel kapcsolatos konferencian, szakmai napon vettiink részt. A kisgyermekneveldi dokumentacio
tdobb ponton valtozik és a joviben elektronikus csoportnaplo vezetésére lesz sziikség.

Novembertdl az altalanos igazgatohelyettes ellendrizte a bolesddevezetok adminisztracios munkajat,
melyrél jegyzOkonyv késziilt. A felmeriilt hidnyossagokat potoltak a bolesddevezetok.

A folyamatos és szurdprobaszer(i szakmai ellendrzéseket az elkovetkezd években is szeretnénk
folytatni.
A szaktanacsadd rendszeresen latogatja a bolesodéket, segiti az ) dolgozdk és gyakornokok
munkajat.



Gyakornoki program

Intézményeinkben a gyakornoki program a Gyakornoki Szabalyzat szerint mikddik, Szank Antalné
szaktandcsado és tereptanar vezetésével. 2019-ben 15 gyakornok volt. Ebbdl 5 dolgozé tett sikeres
zarOvizsgat. Sikertelen vizsga nem volt.

Szakmai munka segitése

Szakmai kérdésekben a bolesodevezetdk és a kisgyermeknevelok egyarant fordulhatnak bizalommal
az igazgatohoz, az igazgatohelyetteshez vagy a szaktanacsadohoz. 2019-ben is kértek szakmai
konzultacidt tébb esetben is.

A szakmail munka segitésére kiilonbdzo segédanyagok késziilnek folyamatosan.

Mint az Egvesitett Bolcsddék igazgatdja magam is részt veszek minden lehetséges forumon és
tandcskozason, tovabbd a budapesti keriiletek szaktanacsadoi konzultaciokat szerveztek, melyeken
szaktanacsadonk részt vett.

A szakmai munka segitése érdekében minden béleséde kis konyvtarat gjabb 9 db szakkdnyvvel
tudtuk boviteni. Az idei évben is tobb alkalommal biztositottuk az érdekl6dé kollégaknak a
kiilonboz6 konferencidkon vald részvétel lehetdségét. tovabba 1dén is mentdsok biztositottak
Gjraélesztési tovabbképzést az érdeklddo kollégaknak.

Vezetol értekezletek

Vezet6i értekezletet 2019-ben tervezetten nyole alkalommal tartottunk. Ezek az értekezletek
biztositjadk a megfeleld informaciddramlast. a szakmai munka gordilékenységét. Az igazgatd
telefonon ¢s e-mailben napi kapcsolatban van a bélesddevezetokkel.

Munkatarsi értekezletek

Kollégaink minden bolcsédében tervezett munkatdrsi értekezleteken vesznek részt. évente hat
alkalommal, ezeknek az dsszejoveteleknek a témdja az aktudlis feladatok megbeszélése, illetve a
bélesddevezetd ezeken az alkalmakon tdjékoztatja a dolgozdkat a vezetdi értekezleten
elhangzottakrol.

A tervezett latogatasok soran a megfigyeléseket minden alkalommal kiértékeljiik és ezek
eredményeirdl a dolgozokat tajékoztatjuk.

Oktatas

Kézponti bélesédénk tovabbra is a kisgyermekek napkozbeni ellatasanak szakszerli bemutatod és
gyakorlati helye. Az ELTE Kisgyermekneveldi (42 £6). a Pannon Kinestar hallgatéi (1 £6), Az Apor
Vilmos Katolikus Foiskola hallgatoi (3 f6) Karoli Gaspar foiskola (2 £6) Gal Ferenc Féiskola (1 £6)
Levrik Knowledge Kisgyermeknevel6 képzo (1 f6) szamdra biztositottuk a bdlesddei gyakorlatot
egész évben folyamatosan, az ép fejlodés meneti és a sajatos nevelést igénylo gyermekeket ellato
csoportokban egyvarant. Intézménylatogatasra érkeztek menté dapolok. gyermek szakapolok.
masszorhallgatok. Osszesen 50 hallgaté toltétt hosszabb, rovidebb idejii gvakorlatot vagy tett
intézménylatogatast a Nadasto parki bolesodében.

A vizsgaeredmények, illetve az oktatasi intézmények visszajelzései azt igazoljak, hogy az idei évben
is sikeriilt a szinvonalat megtartanunk és mindségi oktatast nytjtanunk a hallgatoknak.




Kapcsolattartas a sziilokkel

A sziilokkel valé kapcsolattartas a jelentkezéskor kezdiddik el, ezért fontosnak tartom, hogv
lehetosége legyen a sziilonek abba a bolesodébe ellatogatni, ahova be szeretné iratni a gyermekét. Az
Egyesitett Bolesodékben jelenleg az a miikodé gvakorlat, hogy abban az intézményben kell
jelentkezni, ahova jarni szeretnének. A vezetotdl a sziilod tajékoztatast kap a bélesodérdl, a bdlesddei
¢letrél, a beszoktatis modszerérol, és jelentdségérdl a gyermek szamdra. A sziilo tajékoztat a
gvermeke szokasairol, fejlodésérdl, otthoni kériilményeirol, a csaladrol. A jelentkezés alkalmaval a
sziilok betekintést nyerhetnek a bolesdde életébe, feltehetik kérdéseiket, ezekre igyeksziink kielégitd
és megnyugtato valaszokat adni.

Az egylittmiikodés formai valtozatosak, a személyes kapcsolattol az irasos tdjékoztatason at a
kiilonbozd rendezvényvekig magukba foglaljak azokat a lehetdségeket, amelveket a bolesdde, illetve a
csalad teremt meg.

A kisgyermeknevelok és sziilok kapesolatanak egész évben folyamatosnak, mindig észintének,
hitelesnek. személyes hangvétellnek, etikai szempontbol megfelelének kell lennie.

Mindig komoly etikai. szakmai., emberi dilemmat okoz., amikor egy gyermek fejlédése az atlagtol
eltér, és ezt a sziild felé jelezni kell. Nagyon nehéz feladat ez kisgyermekneveldink szamara, hiszen
majdnem biztos, hogv az elsé beszélgetés nagy megrazkodtatast okoz a sziilének. Ebben a nehéz
helyzetben van segitségiinkre pszicholéogusunk. Nagyon fontos a megfeleldé kommunikacid ezért
preferaljuk, hogy a kisgvermekneveldink vegvenek részt kommunikédcios tréningeken. A
bélesddelatogatas, a csaladlatogatas, a sziilovel torténd fokozatos beszoktatas és a napi talalkozasok
soran a sziilok megismerik a bilesdder nevelés elveit és gyakorlatat, a kisgyermekneveld pedig a
szl segitségével megismeri a gvermek egyéni szokdsait. Ezek a tapasztalatok koélesondsen segitik
az egylittnevelés megvalosulasat.

Csaladlatogatas

Nagyon fontosnak tartom. hogy a gvermeket sajat kérnyezetében is megismerje a kisgyermeknevelo.
Erre nyujt alkalmat a csaladlatogatas. lehetoség szerint a beszoktatds megkezdése elott. A
folyamatos gyermekfelvétel ezt nem mindig teszi lehetové. Mivel azonban a csalad otthona az intim
sztérahoz tartozik. maximalisan figyelembe kell venni a sziilok ezzel kapcsolatos igényeit.
Csaladlatogatast év kozben is végzlink kérnyezettanulmanyhoz, vagy rendkiviili esetben. amennyiben
a gvermek érdeke ezt megkivanja.

Sziiloi értekezletek, sziilécsoportos beszélgetések

Sziiloi értekezletre évente két alkalommal kertil sor. Az elsd alkalom még a bilesode megkezdése
elott az 0j gyermekek sziileinek szol. Ezen a beszélgetésen megkapnak a sziilok minden tdjékoztatast
a bolesodei élettel kapesolatban, feltehetik kérdéseiket és nem utolso sorban megismerkednek sziilok
és kisgyermekneveldk egymassal. Ezaltal a beszoktatas elsd napjan mar ismeros kodzegbe ¢s
kisgyermeknevel6hoz érkeznek.

Sziilécsoportos beszélgetést az intézmények igény szerint tartanak évente két-harom alkalommal,
azokban a témakban melyek a sziiloket leginkabb foglalkoztatjak.

Unnepeink

Hagyomdnyainkhoz hiven ebben az évben is minden bolecsédében megtartottuk {innepeinket, a
farsangot, husvétot, anyak napjat, gyermeknapot ¢€s elbucstztattuk 6vodaba induld gyermekeinket,
megiinnepeltiik a mikulast és a karacsonyt. Ultettiink viragot a Féld Napjan, volt Egészségnap,
mézeskalacssiités, sziireti mulatsag és még sok-sok program a gyermekeknek, illetve csalddi
délutanok kozosen a sziilokkel.
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Lehet6éség szerint igyeksziink a sziiloket is bevonni ezért a gyermeknap és a bucstztato a sziilokkel
kozos nagy tnnep szokott lenni. A kézponti bolesédében husvétkor, karacsonykor az alkalomhoz
ill6, a gyermekek kordanak ¢és fejlettségi szintjének megfeleldo kis mesét jelenitettek meg a
kisgyermeknevelok a gyermekek 6romére. Ezt a kezdeményezést folytatta a Fo ati bolesdde is.
tovabba a Kontyfa utcail intézmény is kedveskedett mesejatékkal.

Az idei évben a Bolcsodék napjat csak szerény koriilmények kozott tudtuk {innepelni. Az
Onkormanyzat a koltségvetés hidnya miatt {innepi miisor nélkiil tudta koszonteni az év dolgozoéi, a
nyugdijba vonulo €s a jubildlé dolgozokat.

Programok

A korosztalyra jellemzo, hogy a fejlodését leginkabb a szabadjaték segiti. Nem kételezo jelleggel
azonban igyveksziink becsempészni a mindennapokba egy kis valtozatossagot.

Toébb intézménylinkben sziil61 kérésre, kiilon zenei foglalkozasokat tartunk.

Tobb bolesddében szerveztek az idei évben is csaladi délutanokat, melyek a sziilék korében nagyon
népszerliek voltak. Fontosnak tartjuk, hogy a bélesédében is legyen lehetdség arra, hogy sziil6 és
gvermek kozos élményekkel gazdagodjon.

Bolesodei Erdekképviseleti Forum

A torvényi eldirasoknak megfeleléen folyamatosan miikddnek a Bélesddei Erdekképviseleti
Forumok. tagjait a sziiloi értekezleteken szavazassal jelolik ki. A forum tagjai tajékoztatast kapnak a
bolesdde munkajarol. a gyermekcsoport eseményeir6l. Az eddigi tapasztalatok szerint a forumok
eredményesen timogatjdk a bélesédei munkat. A Bolesodei Erdekképviseleti forum dsszetétele:
sziil61 oldal, dolgozai oldal és fenntartoi oldal. A tagok szama fiigg az adott boles6de nagysagatol, de
minden esetben igaz. hogy a fenntartéi oldal és a dolgozoi oldal §sszesen nem haladhatja meg a
szilok létszamat. A képviseld testiilet Osszetétele 2019. oktober 13-an megviltozott, ezért @ij tagok
delegalasara volt sziikség. 2019, decemberében a fenntarté a Bolesddei Erdekképviseleti Forumba a
Népjoléti Bizottsagbdl delegalt tagokat.

e XV/2-es bolesdde: Gyurkd Daniel helyi énkormdanyzati képviselo
o XV/3-as bolesdde: Farkas Edit helyi 6nkormanyzati képviseld

o XV/5-gs bolesode: Cserdiné Németh Angéla polgarmester

e  XV/6-0s bolesdde: Kirdly Csaba helyi 6nkorményzati képvisel6

e  XV/10-es bolesdde: Toth Veronika alpolgarmester

o  XV/12-esbolcsdde: Mihaly Gergd bizottsagi tag

Tapasztaljuk. hogy a fenntarté ilyen intenziv jelenléte nagyon jot tesz a forum munkdja
szempontjabol.

Ezeken a forumokon rendszeresen részt vett meghivott vendégként az Egyesitett Bolesodék
igazgatdja is. igy a szllok szakmai kérdésekben tudtak reméljilk kielégitd valaszokat kapni
kérdéseikre.

Gyermekvédelmi feladatok

A gyermekvédelmi feladatok teriiletén a bolesddék vezetoi folyamatos kapesolatot tartanak a
jelzbérendszer t6bbi tagjval, a gyermekorvosokkal, a védénokkel, a Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont munkatarsaival, és a gyamiigyi szakemberekkel. A raszoruld csaladok részére kozos
megbeszéléseken alakitjuk ki a hatékony segitség formait, eszkozeit.
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2019-ben 51 gvermek felvételére kertilt sor a gyermekvédelem munkatarsainak a javaslatai alapjan.
Fokozottan figyelemmel kisérjik a hatrdnyos ¢s halmozottan hatranyos helyzetli, valamint a
védelembe vett gyermekek fejlodését. Kiemelt feladatunknak tartjuk. a szocidlis problémaékkal kiizdo,
vagy periférian €16 csaladok gyermekeinél a hatranyok csokkentését, az egyéni banasmod, az egyéni
szitkségletek, a megfelelé személyi-és targyi feltételek, valamint a szeretetteljes. deriis 1égkor
biztositasaval.

Nagy figvelmet forditunk a diétas étkezést igényld gyvermekek ellatdsara, tovabba a kiildnleges
banasmodban részesiilo szondataplalt és cukorbeteg gyermekek gondozésara is.

Részt vettiink a gyermekjoléti kozpont éves tandcskozdsan és tobb alkalommal a Csalad- és
Gyermekjoléti Kézpont altal szervezett konzultacion. Telefonon rendszeresen tajékoztattuk egymast
adott gyermekek esetében. Tajékoztatassal, egylittgondolkodassal is segitettiik a felmeriilt problémak
megoldasit.

Egészségmegorzés

Az egészségmegorzés segitése érdekében minden bélesdde figyelemmel kiséri a védooltdsokat.
Gondot forditunk a vitamin- és dsvanyi anyag kelld mennyiségli bevitelére.

Gyermekfogaszati prevencio terén fokozottan figyeliink a korszerl étkezési szabalyok betartdsira. a
cukorfogyasztas csokkentésére és a ragasra nevelésre.

A levegozés, a mozgas a korosztalyi testedzés idépontjat, mértékét az évszaknak és az idojarasi
viszonyoknak és a napirendnek megfelelden vélasztjuk meg.

Bolesodéink részére 2 kozponti fozokonyhaban készitik az ételeket. ahol a korszerti taplalkozdisnak
megfeleld élelmezést biztositjuk gvermekeink részére. A specidlis étkezést (liszt, cukor. tej érzékeny
stb.) igénylé gvermekek szamara tovabbra is a sziikségleteknek megteleléen tudtuk biztositani.
Havonta étlap egyeztetdé megbeszélést tartunk az étkeztetést biztosito GMK szakemberei, az
Egyesitett Bolesddék igazgatdja, az Egyesitett Bolesodék igazgatd helyettese, a bolesodevezetdk, az
ovodavezetok. szakdcsok, bilesddeorvos részvételével. Részt vesziink a Kozétkeztetési Kerekasztal
megbeszélésein.

Diétat igényld gyermekek az Egyesitett Bolesodék intézményeiben a 2019. év folyaman
e szakorvosi javaslatra: 68 gyermek
e szondataplalt: 1 gyermek
e cukorbeteg: | gyermek

Képzések, tovabbképzések

Szakmai tovabbképzést, illetve tanfolyamot az idei évben az dtmeneti gazdalkoddsra tekintettel nem
tudtunk biztositani, a koltségvetés elfogadasat kovetden mar nem volt lehetéség akkreditalt képzésre
jelentkezni. Azonban igyekeztiink figyelemmel kisérni egyéb ingyenes képzéseket, igy 8 £ vett részt
akkreditalt szupervizios tréningen, melyet a Csaladbarat Orszag szervezésében bonyolitottunk le.

Hazi tovabbképzések
Célunk a magas szinvonali szakmai munka megtartdsa, ezért hézi tovabbképzéseket minden

intézményiinkben rendszeresen tartunk, ily modon probaljuk potolni a hianyzo elméleti és gyakorlati
tudast, vagy feleleveniteni a mar meglévot.



Képesitéshez kotott munkakorok
e Kkisgvermekneveld
e szakmai tanacsado
e gyogypedagdgial asszisztens

Kiotelezo 100 oras tanfolyamhoz kotott munkakor

e bdlesodei dajka

Képesitéshez kiotott munkakorben dolgozok szakképzettség szerinti megoszlisa

e Foiskola és szakvizsga: 2 6
o Foiskola: 13 {6
o Felsofoku szakképesités: 85 6
o Szakképzett érettségizett: 8 16
e Szakképzett érettségi nélkiil: 516
e Jelenleg tanulmanyokat folvtato: 3 {06
OSSZESEN: 116 £6

Jelenleg 3 fo bolesddei dajka kezdte el a kisgyermekneveldi OKJ képzést, akik jelenleg képesités
nélkiil dolgoznak kisgyermekneveloként. a 2020.évben varhatéan mindhdrman megszerzik a
képesitésiiket.

2019-ben végzettséget szerzett dolgozok
o diplomat kapott: 1 16
2019-ben tanulm:anyokat folytat:

e foiskolan: 416
e kisgyermekneveld képzés: 3 {6

e govyakorlatvezetoi mentor: 1 6
Kapecesolataink

A kompetencia hatarok koélcsonds tiszteletben tartdsaval jo mukédoé kapesolataink vannak a
fenntartoval, a GMK-val, és a tarsintézményekkel. Az ovodik és a bolesddék kapesolata
valtozatlanul jo. féleg azokban a bélcsddékben, ahol egy épiiletben miikoédik a két intézmény. Idén is
torekedtiink a gondozasi-nevelési gyvakorlatok kolesonds megismerésére, a nevelési folyamatok
egvmasra éplilésének elosegitésére. A gyermekek - 6vodaba kertilés elott - a kisgyermekneveloikkel
meglatogattak a leendd ovodajukat, az 6vonok pedig a bolesddékben ismerkedtek a gyermekekkel.
Az oOvodavezetokkel sziikség esetén konzultdltunk foleg a sajatos nevelési igényl gyermekek
kapcsan, ezen a teriileten szeretnénk a tovabbiakban is komolyabb egyiittmikddést kialakitani,
valamint kolcsondsen meglatogattuk ¢és megfigyeltik a sajatos nevelési igényl gyermekek
fejlesztését végzo csoportokat.

Tovabbra is kapcsolatot tartunk a fovarosi bolesodékkel, negyedévente konzulticidra Gsszeiilnek a
vezetdk és szaktandcsadok.




Karbantartasok, felajitasok

Intézményekre lebontva a kivetkezo munkilatokat végezték el 2019 végéig:
Az atmeneti gazdilkodasra valé tekintettel a 2019-es évben nem valdsult meg nagyobb
beruhazis, feljitis az intézményekben.
o  XV/2 Bezsilla Nandor utcai bolesode
» gyermekdltozo tisztasagi festése
» felnott étkez6 jardlap cseréje
» felnétt 6lt6z0 tisztasagi festése

e XV/3 Fo utcai bélesdde
» ateraszok faburkolatanak a feliiletkezelése

o XV/5 Kavicsos bolesode
» tisztasagi festés az elétérben

e XV/6 Wesselényi utcai bolesdde
» ajtok festése
e XV/12 Nadasto parki bolesode
» vezetdi iroda tisztasagi festése. lindleum feldjitasa

» eloterek, folyosok tisztasagi festése
» 5. csoport teraszanak festése

Karbantartasi munkalatokat sziikség szerint minden intézményiinkben végeztek egész év folyaman.

Gazdalkodas

Az intézmény onalloan mikodo koltségvetési szerv, a gazdalkodassal, mikddtetéssel dsszefiiggo
feladatait a Budapest Fovaros XV. keriilet Rdakospalota. Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzat
Gazdasagi Miikodtetési Kozpont ¢és az Lgyesitett Bolesodék kozotti munkamegosztas ¢€s
felelésségvallalas rendjérol szolo megallapodas alapjan végzi.

Normativ timogatas

A bolesodei ellatasra vonatkozé kézponti normativ timogatds a 2018-as évben valtozott, ami
feladatalapu elszamolast igényel

Gondozasi dij
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Gondozasi dijbol szarmazo pénzforgalomban teljesiilt bevétel:

o 2014. évre: 11.886.810 Ft
e 2015. évre: 14.601.500 Ft
2016. évre: 18.281.135 Ft

e 2017.¢évre: 17.319.810 Ft
e 2018.évre: 17.094.260 Ft
e 2019.évre: 18.131.800 Ft
Pénzforgalomban teljesiilt gondozasi dij
bevétel (millié Ft)
|
|
%
|
! . : .
I 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Juttatasok

A vonatkozd jogszabdlyoknak és a Gazdasagi Miikddtetési Kozpont és az Egyesitett Bolesddék
kozotti munkamegosztas és felelésségvallalds rendjérdl szold megdllapodas foglaltaknak megfelelden
torténik a bérgazdalkodas.
Az idei évben egy alkalommal volt lehetéség a dolgozok jutalmazasara.
Erre a célra fordithato §sszeg Gsszesen:

27.212.500 Ft

A kozalkalmazottak kereset-kiegészitése jogcimen elfogadott keret 2019-ben 8.719.000 Ft volt,
melyet azok a dolgozok kaptak, akik egy kitlizétt feladatot sikeresen elvégeztek. A kifizetésre majus
¢s november honapban kertilt sor.

Szolgaltatasok

A Gazdasagi Mikddtetési Kozpont és az Egyesitett Bolesddék kozotti munkamegosztas ¢€s
felelosségvallalas rendjérdl szolo megdllapodas foglaltak értelmében a mikddtetési feladatok a
GMK-t terhelik.

Irodaszer beszerzés




A koltségvetésiinkben elfogadott mértékig a GMK altal kézponti beszerzésre kijeldlt szallitotol kertilt
megrendelésre.

Tisztitoszer és a gyermekek tisztasagi csomagjinak a beszerzése

A kozponti bolesdde igénylése alapjan torténik. melyet a GMK befogad és a kért mennyiséget le is
szallitja.

Szakmai anyagok beszerzése

Szakmai anyagokra fordithatd dsszeg a sziikségleteinket illetve az elhasznalodott eszkozok potlasat
fedezte nettd 9 043 559 Ft értékben.

Beszerzésre kertiltek jatékok. foglalkozasokhoz sziikséges eszkozok, alapanyagok, elhasznalodott
berendezési targyak, gvermekruhdzat, kis értékQ targyi eszkozok. talalokonyhai rozsdamentes
eszkdzok.

Megvasaroltuk tovabbda a szakmai fejlesztési koncepcidban szerepld kis és nagy értékd targyi
eszkozoket.

Munkaruha, védéruha

Az idei évben bruttd 4.716.984 Ft-ot forditottunk munkaruha és védéruha vasarlasra. A beszerzést
intézményiink bonyolitotta. A Gazdasagi Mikodtetési Kozpont és az Egyesitett Bolesodék kozott
munkamegosztas és felelosségvallalas  rendjérél  szoldé  megallapoddasnak  megfeleléen a
kotelezettségvallalas a GMK ellenjegyzésével tortént.

Osszefoglalva

Az Egyesitett Bolcs6dék 2019. évi mikodését az atmeneti gazdalkodas befolyasolta ugyan. de
nagyobb nehézséget nem okozott. A mikddéshez sziikséges alapvetd eszkozoket biztositani tudtuk a
gyermekek és a dolgozok szamadra is. Azonban a nagyobb beruhazasok. fejlesztések elmaradtak, mint
a Kontyfa utcai bdlcsddénk homlokzat-és tetd hoszigetelése, a teraszok, kapuk felujitasa. tovabba a
dolgozok is csak év végén kaptak meg a palota keresetkiegészitést, a megemelt szép kartya juttatast.
valamint a jutalmat, melynek mindenki nagyvon oriilt a kardcsony kozeledtével. Az elhasznalodott
eszkdzok potlasa. cseréje csak a Koltségvetés elfogadasat kovetden kerliltek beszerzésre. Nagy
oromiinkre szolgalt Petré Zoltan 300.000 Ft-os felajanlasa, melybol minden bélesédébe sikertiilt 1j
jatékot vasarolni. A szakmai munkat jelentésen befolydsolé esemény nem tértént, azonban év elején
nagy veszteség érte a kozosségiinket Kocsis Laszloné igazgatond haldlaval. amely nagyon
megrenditette a dolgozok Osszességét.

A kiilonszolgdltatasok koziil tovabbra is a soszoba hasznalat az egyediili, ami nem valtotta be a hozza
flizott reményeket, mert a sziilok terapids és nem pedig prevencids szolgaltatasként kivanjak
hasznalni. Feladatunk, hogy ezt a szolgaltatas tipust tovibb probaljuk népszeriisiteni, ezért minden
évben szordlapokat és plakatokat juttatunk el a keriileti tarsintézményekbe, védénokhoz,
gyermekorvosokhoz, tovabba kozosségi feltleteken probaljuk hirdetni ezt a lehetoséget. A
jatszocsoport és az iddszakos gyermekfeliigyelet tovabbra is népszerii és jelenleg kielégiti a csaladok
igényeit. A gondozasi dij bevétele az el6zd évhez képest magas emelkedést mutat.

Az idei évben az év végi gyermeklétszam csokkent az el6zo évhez képest. A hat intézmény koziil a
rakospalotai és pestijhelyi bolesddékben mindig magasabb feltdltéttség tapasztalhato.
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2019-ben a Kavicsos kozi bolcsodénél alakult ki nagyobb mértéki létszamesokkenés, a tobbi
intézménynél hasonloan alakult a felvett gyermekek szama.
Ebben az évben is minden blesodei ellatasra vonatkozo igényt ki tudtunk elégiteni.

Az Egyesitett Bolesodékben végzett szakmai munkét jonak. illetve egyes bolesddék tekintetében
kiemelkedének tudom mindsiteni. Evrél-évre tapasztaljuk, hogy a kollégik a megfigyelések
alkalmaval kapott visszajelzéseket a mindennapi munkdjukban hasznositjdk. Alatdmasztjak ezt a
szakmai megfigyelések alkalmaval készitett jegyzokonyvek, illetve személyes tapasztalatok. A
szakmai megfigyelések lehetoséget adnak a pozitivumok megerésitésére, az esetleges hianyossagok
feltarasara ¢s ezek orvoslasara.

A szakmai szinvonal magas szinten tartdsa folyamatos onképzést igényel a szakdolgozok részérol.
melyet szakmai tovabbképzésekkel igyeksziink biztositani. A képzésbe az idei évben is bevontuk a
bélesdde pszichologusat. Ebben az évben nem teljesiiltek a betervezett akkreditalt képzések, azonban
probaltunk ingyenes képzéseket biztositani a kisgyermekneveldink szémara. A bolesodei dajka
tanfolyamot 20 {6 sikeresen elvégezte.

Szakmankban nagy a veszélye a kiégésnek, tanfolyamokkal és a kozosen megélt eseményekkel
igyeksziink ezt megeldzni, tovdbba az idei évben sikeriilt ingyenes szupervizids tréningen részt venni
8 1o kisgyermeknevelonek.

A személyi ¢s targyi feltételek megfelelnek a minimum kévetelményeknek. Az idei évben is voltak
karbantartasi feladatok. valamint a parakapuk kialakitasa minden intézményben megtértént. Folytatni
sziikséges a nyilaszarécseréket. fltéskorszertsités és kiilso szigetelés tenné gazdasiagosabba az
intézmények lizemeltetését.

Nagy 6rom a Nadasto parki intézmény csalddjai szamdra. hogy év végén kialakitottuk a sd-szobat,
igy mar mind a 6 bélesdédében ingyenesen jutnak hozza a gvermekek ehhez a szolgdltatishoz.
Szakmai anyagok beszerzése minden bélesddében igény szerint tortént. tovabbda minden évben
gondoskodunk a sziikséges fejleszto eszkozeinek potlasarol is.

Célunk, hogy bolesédéink a tovabbiakban is csaladbaratok, a lakossdg igényeit. a szakma és a
fenntart6 elvarasait teljesiteni képes intézmények maradjanak.

Fontosnak tartom a nyugodt munkahelyi légkort. az optimalis személyi és targyi feltételek
biztositasat. tovibbd a magas szakmai szinvonal kialakitasat, mely szolgalja a csaladok igényeit és
tovabb boviti a lehetoségeket.

Kérem a Népjoléti Bizottsagot. hogy a 2019. évi beszamolomat fogadja el.

Budapest, 2020. januar 6.
Tisztelettel:

Naszekné l.adola Erika
Igazgatd

Zaradeék:

Az Egyesitett Bolesddék beszamolojat a Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat Népjoléti
BUSOIBHEAA. . . vmsncinmcrsmimsmmimsinim s s snam s assiasioons sz. szamu hatarozataval hagyta jova.




Budapest Fovaros XV. keriileti
Onkormanyzat Egyesitett Bolcsddék

SZAKMAI PROGRAM
2019 - 2023

Készitette:
Naszekné Ladola Erika
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Intézményi adatok

Az intézmény megnevezése:
Budapest Févaros XV. Keriilet Onkormanyzat Egyesitett Bolcsédék
Roéviditett neve: Egyesitett Bolcsddék

Fenntarto:
Budapest Févaros XV. keriilet Rdkospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzata

Az Egyesitett Bolcs6dék székhelye:
1156 Budapest, Nadasto park 1.

Elérhetdségek:

Telefon: 416-05-30

e-mail: igazgato@xvbolcsode.hu
webcim: ebixv.hu

Az Egyesitett Bolcsddék tagintézményei:

XV/2-es Bolcséde: 1158 Budapest, Bezsilla Nandor utca 17.
XV/3-as Bolcs6de: 1152 Budapest, F6 ut 33.

XV/5-6s Bolcs6éde: 1157 Budapest, Kavicsos koz 6.

XV/6-0s Bélcséde: 1154 Budapest, Wesselényi utca 31-33.
XV/10-es Bolcséde: 1156 Budapest, Kontyfa utca 6.
XV/12-es Bolcséde: 1156 Budapest, Nadastoé park 1.

Az Egyesitett Bolcs6dék jogallasa:

Az intézmény jogi személy, 6nalléan mikédé koltségvetési szerv. 2012. julius 1-tél a
gazddlkodassal, mikodtetéssel Osszefliggé feladatait a Budapest Févaros XV. keriilet
Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzat Gazdasagi Mikodtetési Kozpont (a
tovabbiakban: GMK) és az Egyesitett Bolcs6dék kozotti munkamegosztas  és
felelGsségvallalas rendjérdl szolé megallapodas tartalmazza.

Az Egyesitett Bolcs6dék ellatasi teriilete:
Rakospalota - Pestujhely - Ujpalota.

M(ikodé féréhelyek szama a 6 tagintézményben dsszesen:
644 f6




Gondolati hattér

» A legszebb néi hivatds a gondozéndi munka,
hisz éveken, évtizedeken at, hittel, szeretettel,
nagy tirelemmel és szakmai felkésziiltséggel
gondozzak — nevelik a kisgyermekeket.”
(Dr.Kardos Andor)

Bevezetés

XV. ker. Onkormanyzat Egyesitett Bélcsédék
Mikddési Engedéllyel, Alapitd Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal és helyi
szabalyzatokkal rendelkez6 intézmények.

A Budapest Févaros XV. keriilet Onkormanyzat a 0 — 3 éves koru gyermekek napkdzbeni
elldtasara 6 bolcsddei tagintézménnyel rendelkezé Egyesitett Bdlcsddét tart fenn.

A bélcséde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszerl
gondozasat és nevelését biztosito intézmény, melyet az 1997. évi XXX! t&rvény: A gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol, helyezett a gyermekvédelmi alapellatésok keretébe.
A felvétel rendjét a Gyermekvédelmi térvény és annak végrehajtasi rendelete (15/1998. NM
rendelet) hatdrozza meg, valamint a helyi sajdtossagokat figyelembe véve a helyi
onkormanyzat rendeletei szabalyozzak.

Az Egyesitett Bolcsédék szakmai programjat a térvényi szabdlyozdsok és ,A bdlcsddei
nevelés-gondozas orszagos alapprogramja”, mint szakmai f6 szabalyzo, figyelembevételevel
készitettem el. Kidolgozasanal szem el6tt tartottam az ellatasi teriilet és ellatando célcsoport
tekintetében a helyi sajatossdgokat, illetve az Egyesitett Bdlcs6dék személyi és targyi
feltételeit.

Mindezek egylittesen biztositjak, hogy adott szakmai programmal megfeleljiink a bélcsédei
ellatdssal kapcsolatos altalanos kovetelményeknek, ugyanakkor biztositott legyen szakmai
onallésagunk, és igazodjunk a fenntartdi és a sziil6i elvardasokhoz egyarant.



Motténk

,En azt hiszem, gyereket csak ugy lehet nevelni, ha az ember megtiszteli azzal, hogy
komolyan veszi.”
(Szabo Magda)

Filozofiank

»Az a feladatunk, hogy a gyermek kérnyezetében olyan hatast fejtsiink ki, hogy egészen a
gondolatokba és érziiletekbe menden a j6t, az igazat, a szépet és a bélcset utdnozo lénnyé
lehessen.”

(Rudolf Steiner)




Jogszabalyi hattér

1997. évi XXXI térvény: A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

15/1998. (IV.30.) NM rendelet: a személyes gondoskodast nyujté gyermekjdléti,
gyermekvédelmi intézmények valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodési
feltételeirdl

1992. évi XXXIII. torvény: A kozalkalmazottak jogallasaradl

257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet: A kézalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi
XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban
torténd végrehajtasarol

2012 évi l. torvény: A Munka Torvénykonyveérdl

2011. évi CXC. torvény: A nemzeti kbznevelésrdl

326/2013. (VIIIl. 30.) Korm. rendelet: A pedagodgusok el6meneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogdllasardl szolé 1992, évi XXXl torvény koznevelési
intézményekben térténd végrehajtasarol

2011 évi CLXXXIX. torvény: Magyarorszag helyi onkormanyzatairol

2003. évi CXXV. torvény: Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol

328/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelet: A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijarol és az igénylésikhoz
felhasznalhato bizonyitekokrol

369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet: A szocidlis, gyermekjdléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és haldozatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzesérdl
235/1997. (XIl. 17.) Korm. rendelet: A gyamhatosagok, a terileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujto
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

415/2015. (XIl. 23.) Korm. rendelet: A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevdi nyilvantartasrdl és az orszagos jelentési rendszerrdl

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet: A munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl

8/2000. (VIIl. 4.) SzCsM rendelet: A személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak mikdodési nyilvantartasarol

9/2000. (VIIl. 4.) SzCsM rendelet: A személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol

25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet: a vezetdi megbizdssal rendelkezé szocialis
szolgaltatast nyujté személyek vezetGképzésérdl

20/2017. (IX. 18.) EMMI rendelet: A bolcsGdei dajka, a bolcsédei szolgdltatast nydjtod
személy és a napkozbeni gyermekfelligyelet szolgaltatast nyujtd személy képzésének
szakmai és vizsgakévetelményeirdl

41/2003. (XI1.8.) 6k. rendelet: a Képvisel6-testllet személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasokrol

5/1998. (lll. 24.) 6k. rendelet: a Képvisel6-testiilet személyes gondoskodast nyujto
alapellatasba tartozé gyermekek napkozbeni ellatasa keretében biztositott
étkeztetésrdl és az intézmeényi térités dijairol




e A bdlcsédei nevelés — gondozas szakmai szabalyai (Modszertani levél — Nemzeti
Rehabilitacios és Szocialis Hivatal Budapest, 2012.)

e A boélcsddei nevelés — gondozas orszagos alapprogramja

e GDPR EU-s rendelet

A bolcséde mindségpolitikaja és kiildetése
A bélcs6de mindségpolitikaja

A gyermekek védelmér6l és a gyamlgyi igazgatasrol szolé 15997.XXXIl. torvény
megalkotdsaval, a gyermekek jogairdl sz6lo egyezményben, valamint a Magyar Koztarsasag
Alkotmanyaban e torvény beiktatasaval, egyértelmdsitette valamennyi Magyarorszagon éI6
gyermekek alapvetd jogosultsagait.

E torvény célja, hogy megallapitsa azokat az alapvetd szabalyokat, amelyek szerint az allam,
a helyi onkormanyzatok és a gyermekek védelmét ellatdé jogi személyek segitséget
nylUjtsanak a gyermekek érdekében. A gyermekek napkdzbeni ellatasa keretén belil
biztositsuk mindazon feltételeket, melyek gyermekeink optimalis testi- lelki- szellemi —
erkolcsi fejlédéset eldsegitik.

Az els6 harom év kiemelten fontos a gyermek életében a ,mindent tanulas korszaka”.
Hisziink abban, amit Kodaly Zoltan igy fogalmazott meg ,A nevelésben a kisgyermekkor
sokkal fontosabb a kdvetkezd éveknél. Amit ez a kor elront, vagy elmulaszt, késébb
helyrehozni nem lehet. Ezekben az években eldél az ember sorsa, joformdén egész életére. ,

A bolcséde a legelsd olyan kozosségi tér a gyermek életében, amikor el&szor kell elszakadnia
a biztonsagot nyujto csaladtol. Az elvalas érzelmileg megterhelheti a gyermeket és a sziiléket
is, hiszen nehéz feladat egy kisgyermek szamara az Uj kérnyezethez valo alkalmazkodas.

A bolcséde szerepe és feladata ezért fontos, hogy a preventiv tevékenységeinkkel
(csaladlatogatds, beszoktatas) segitsitk a csaladtol valo levalast, csokkentsik azokat a
pszichés megterheléseket, amelyek ilyenkor érik a gyermekeket.

Biztositsuk a gyermekek szamdra a derls, szeretetteljes légkdrt, a megfelelé személyi és
targyi feltételeket, a feltétel nélkiili elfogadast.

A kertlet bolcsédéiben magas szintl nevel6-gondozé munkat végziink, melynek alapja, hogy
a jol képzett munkatarsak kozos céllal neveljék a rajuk bizott gondozottakat, lehetGség
szerint egységes technikat alkalmazzanak, sajat gyermeknevel6 rendszert, folyamatos
napirendet biztositsanak a gondozas, nevelés soran. Mindenféle szempontbdl jé kapcsolatot
alakitsanak ki a szildkkel, vegyék figyelembe az eltéré igényeket, egyéni banasmoddal
segitsék a gyermekek harmonikus fejl6dését.

Kiemelt feladataink kozé tartozik a sajatos nevelési igényl gyermekek ellatasa, mely sorén
nem csak az integracio fontossagat tartjuk szem el6tt, hanem az inkluzidt, a gyermekek
egylittnevelését, a kirekesztés csokkentését, a massag elfogadasat.




A bolcsode kiildetése

A gyermekek napkdzbeni ellatasaként az életkornak megfelelé nappali feliigyeletet,
gondozast, nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek
szamara, akiknek szililei munkavégzésik, munkaerG-piaci részvételt elésegité programban,
képzésben vald részvétellik, nappali rendszerl iskolai oktatasban, a nappali oktatas
munkarendje szerint szervezett feln&ttoktatiasban, felsGoktatasi intézményben nappali
képzésben valo részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatasukrél nem
tudnak gondoskodni.

Céljaink

A 0-3 eéves korosztaly fejlédésének torvényszer(iségeire épild, a gyermekek
adottsagait, természetes igényeit figyelembevevé biztonsagos szakszerl gondozas-
nevelés megvalodsitasa intézmeényes keretek kozott.

Olyan nevelési kdriilmények megteremtése, melyek elSsegitik a gyermekek testi,
lelki, intellektualis és erkolcsi fejlédését.

Olyan csaladbarat bolcs6dék mikodtetése, ahol az ellatds Gsszhangban van a
gyermekek sziikségleteivel, megfelel a sziil6k igényeinek, és a fenntarto is elégedett
az elldtas mindségével.

Olyan kdérnyezet biztositdsa a gyermekek szaméra, amelyben 0ndllo
tevékenységekkel lehetdségiik adodik az &ket korllvevd vildg megismerésére és
egyben képességeik fejlesztésére.

Szeretnénk megtanitani a gyermekeket egymas tiszteletére és arra, hogy
alkalmazkodjanak, megismerjék és elismerjék egymas értékeit, fogadjak el némely
gyermek massagat.

A sziilékkel vald kapcsolatépités soran a vezetd és a kisgyermeknevelGk részérdl
kiemelt figyelmet kell, hogy kapjon a megismerni, megérteni, tamogatni akaras.

A sziilék szamara lehetévé kell tenni minden intézményben, hogy megismerhessék,
hol és hogyan téltik gyermekeik hétkéznapjaikat, megismerhessék az intézményt, az
intézmény dolgozoit, szakmai munkankat, a gondozds-nevelés elveit, gyakorlatat.
LehetSséget kell biztositunk a szil6knek arra, hogy javaslatokat tehessenek
valtoztatdsokra, véleményezzék a szakmai munkankat.

A napkozbeni ellatds keretében térekszlink arra, hogy a gyermekek emberi
méltdsagit mindenkor tiszteletben tartva, a hatranyos megkilénbdztetés minden
formajatol mentes gondozasban nevelésben részesiilhessenek.
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A szolgdltatas teriilete, a szolgaltatast igénybevevdk célcsoportja és
Osszetétele

A szolgaltatas terlilete

Budapest XV. keriilet: Rakospalota - Pestujhely — Ujpalota
Az Egyesitett Bélcs6dék 6 intézménye gyakorlatilag lefedi az ellatasi teriiletet.

Budapest XV. keriilete harom toérténetileg jol elkiilonithetd, illetve megkiilonboztetett
tertleti egységbdl all. Ez a harom része a keriiletnek — Rakospalota, Pestijhely és Ujpalota.
Ezek a tertletrészek azonban sem épitészeti szempontbdl, sem az ott élé emberek
tarsadalmi, szocidlis helyzetét figyelembe véve nem tekintheték teljesen homogénnek. Ez
még Ujpalotdra —amely egy tipikus nagyvarosi lakotelep — is igaz.

Ez a homogenitds még kevésbé mondhatd el Rakospalotdrol, ahol a csaladi hazas
kertvarosias lakédvezet (Rakospalota-kertvaros) mellett, létezik az Oregfalu nev( teriilet, a
maga régi épitésli paraszthazaival, illetve Ujonnan felépilt lakotelepi lakasaival,
tarsashazaival. Emellett még sok kilonbozé id6szakban épllt telepiilésrész alkotja
Rakospalota egészét. llyen tobbek kdzott a Rakospalota - Ujfalu és az egyedi adottsagokkal
rendelkez6 MAV telep. Talan Pestujhely térsége — csaladi hazas, villaszer(i épiiletekkel
beépitett telepllésrészként — a leghomogénebb rész a XV. keriiletet alkotd harom varosrész
kozil. Emellett még meg kell emliteni, hogy létezik az egykori laktanyaépiletekbdl kialakitott
Szilas-parki lakételep, amely ugyan Ujpalota mellett van, de tdbb szempont miatt sem
kapcsolodik szervesen az ériasi lakotelephez.’

A szolgaltatast igénybevevok célcsoportja és Gsszetétele

Az 1997. évi XXXI. Torvény — a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrdl / a
tovabbiakban Gyvt./ 41. § (1) (2) bekezdése kimondja:

41. § (1) A gyermekek napkozbeni ellatasaként az életkornak megfelel6 nappali feliigyeletet,
gondozast, nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek
szamara, akiknek sziilei, térvényes képvisel6i munkavégzésiik - ideértve a gyermekgondozasi
dij, a gyermekgondozast segitd ellatas és a gyermeknevelési tdmogatas folydsitasa melletti
munkavégzést is -, munkaer§-piaci részvételt elGsegité programban, képzésben vald
részvételiik, nappali rendszer( iskolai oktatasban, a nappali oktatas munkarendje szerint
szervezett felnGttoktatasban, felsGoktatasi intézményben nappali képzésben vald
részvétellk, betegséglik vagy egyéb ok miatt napkozbeni elldtdsukrol nem tudnak
gondoskodni. A napkézbeni ellatas keretében biztositott szolgaltatasok idétartama lehetéleg
a szuld, torvenyes képvisel6 munkarendjéhez igazodik. Gyermekek napkozbeni elldtasanak




igénybevételére jogosult az atmeneti gondozdsban és az otthont nyujté ellatasban részesild
gyermek is.

(2) Az (1) bekezdés szerinti egyéb ok miatt a gyermekek napkdzbeni ellatasat kiilonosen az
olyan gyermek szamara kell biztositani,

a) akinek fejlédése érdekében allando napkozbeni ellatasra van sziiksége,

b) akit egyedilallé vagy idGskoru személy nevel,

c) akinek a szilGje, torvényes képviselGje szocialis helyzete miatt az ellatdsarol nem tud
gondoskodni.

A Gyvt. 94. § (3) rendelkezik arrol, hogy:
(3) Az a telepllési 6nkormanyzat, févarosban a kerileti onkormanyzat, amelynek

terliletén
a) tizezernél tobb allando lakos él, bélcsédét koteles miikodtetni.

Az Intézmény bemutatdsa, helyzetelemzés

Az Egyesitett Bolcs6dék bemutatasa

A kerilet bolcsédéinek bemutatasa
Budapest XV. Ker. Egyesitett Bolcsédék folyamatosan m(ikods napos bolesédék, napi 12 dra
nyitva tartdssal izemelnek.

Kertletiinkben jelenleg 6 bélcséde mikodik Egyesitett Bolcséde szervezeti formaban.

M(ikodd férchelyek

Sorszam | Bolcsdde neve Bélcséde cime Féréhelyek szama
1. XV/2 1158 Budapest, Bezsilla Nandor utca 17. 40
2. XV/3 1152 Budapest, F6 at 33. 100
3. XV/5 1157 Budapest, Kavicsos koz 6. 140
4, XV/6 1154 Budapest, Wesselényi utca 31-33. 84
5. XV/10 1156 Budapest, Kontyfa utca 6. 140
6. XV/12 1156 Budapest, Nadasto park 1. 140
Osszesen: 644
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XV/2-es Bezsilla Nandor utcai bélcséde

Féréhely: 40 f6

Dolgozoi létszam:
bélcsédevezetd: 1 f6
kisgyermekneveld: 7 f6
bélcsédei dajka: 2 f6
konyhai dolgozé: 1 6
bélcsédeorvos: 1 f6 (0,12 allashely)

Adaptalt épulet, mely Pestujhelyen talalhatd, kertes villa éplletbél alakitottak at. Kis
létszamu, csaladias jellegl intézmény. Az épllet alagsorbdl és magasfdldszinti részbdl all. az
alagsorban taldlhatd a talalékonyha, ahonnan étellift segitségével kerll az étel a
csoportokba. Itt helyezkedik el a dolgozoi o6lt6z6, fiirds, ebédlé és a raktarak. A
magasfoldszinten 3 csoportszoba mikodik, a hozzajuk tartozdé gyermekdltozékkel és
furdészobakkal. Itt taldlhatd a vezetdi iroda is Kialakitasra keriilt egy tornaszoba, melyben
Gszt6l-tavaszig somadrin terapiat is alkalmazunk. A szépen gondozott, fas, flives udvar, a
nagymozgasos jatékok, a gyermekek mozgasigényét maximalisan kielégitik. Rossz idé esetén
nagyméretl terasz 3ll rendelkezésre a levegGztetés biztositdsara. A délel6tti orakban a
szabadjaték mellett a kisgyermeknevel6k nagy figyelmet forditanak a finommotorika
fejlesztésére (gyurmazas, festés, ragasztas stb.).

A kerileti féz6konyhardl a gyermekek életkoréanak, fejlettségének megfelelé étel keril
kiszallitasra, tovabba igény esetén a diétas étrend is biztositott.

XV/3-as Fé utcai bélcséde

Féréhely: 100 f6

Dolgozdi létszam:
bolcsédevezetd: 16
kisgyermekneveld: 19 f6
bolcsédei dajka: 4 f6
konyhai dolgozd: 1 6
takarito: 1 f6
bélcsédeorvos: 1 f6 (0,2 allashely)

Az egyik legrégebbi intézményilnk 2014-ben unios palyazat segitségével felujitasra kerilt. A
patinds épiilet a feldjitas utan is megdrizte a XX. szazad elsd felének jellegzetes vonasait, a
kapun belepve viszont modern, a mai kor kovetelményeinek megfelel6, minden igényt
kielégité korszer( intézményben taldlja magat a latogatd. A bélcséde a feldjitas soran 20
féréhellyel béviilt.

A dolgozok nem csak jol képzett munkatarsak, hanem kozos célokkal rendelkeznek, egységes
nevelési elvekre torekszenek, egymads erdsségeire tamaszkodva alkotnak egységet, melyben
az ellatott gyermekek és sziileik teljes megelégedésére és kényelmére torekszenek, ezaltal




biztositva a 0 — 3 éves korosztaly testi és lelki fejlédéséhez szlikséges optimalis feltételeket,

esztétikus és biztonsagos kornyezetet.
Cél a csaladokkal valé bensGséges kapcsolat kialakitasa, ennek érdekében a bélcséde nyitott
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a kisgyermekes csaladok szamara, ezért , bélcsédekdstolgatoval” teszi lehetévé a beiratkozas
el6tti megismerkedést.

Négy egységben, nyolc szines csoportszobaban varja a hozzank érkezé gyermekeket, a
hozzédjuk tartozo gyermekdoltozékkel és flirdészobakkal. A csoportszobdk természetes fényét
a nagymeéretl ablakok biztositjak. Az udvar csendes, nyugodt kdrnyezetet biztosit a szabad
jatéktevékenységhez. Homokozd, mozgasfejlédést segité maszoka, telepitett fajatékok,
csuszda, és nagy flives terlilet all a gyermekek rendelkezésére. A nyari nagy melegben
pancsold biztositja a felfrissiilést.

A bélcsédébe jard gyermekek szamara somadrin terapia mukodtetésével tamogatjuk az
egészség megovasat.

A bélcséde csaldadi nevelést segité szolgaltatdsai a jatszocsoport és az iddszakos
gyermekfeltgyelet.

XV/5-6s Kavicsos kézi bélcséde

Féréhely: 140 f6

Dolgozoi létszam:
bélcsGdevezetd: 1 6
kisgyermekneveld: 22 f6
bolcsddei dajka: 5 f6
mosokonyhai dolgozo: 2 f6
takarito: 1 f6
bdlcsédeorvos: 1 f6 (0,25 allashely)

Ujpalota elsé bolcsédéje parkos kdrnyezetben helyezkedik el, 5 nevelési — gondozasi
egységre tagolva. A bélcséde az épllet foldszinti részét foglalja el, az emeleti részen évoda
mikodik.

A ,komplex infrastruktura-fejlesztés” keretében az intézmény megujult, két csoporttal
béviilt, melyek atadasara 2010 aprilisdban kerilt sor. Gondozasi egységenként ket csoport
szoba, gyermekoltéz6 és flird6szoba taldlhaté. Minden csoportszoba kozvetlen
kertkapcsolattal rendelkezik.

Csaladbarat intézményiink fontosnak tartja a szuldkkel valé jo kapcsolatot, valamint a
bardtsagos, biztonsagos kornyezet kialakitasat minden kisgyermek szamara. Kilonb6z6
programokkal teszik szinesebbé a hétkéznapokat, ezek mindig valamilyen aktualis Ginnepet,
alkalmat jelképeznek, melybe szivesen bevonjak a sziil6ket is.

A kialakitott tornasarok segiti a mozgasfejlédést, a so-szoba pedig a léguti betegségek
csokkenteését.

A gyermekek életkoranak, fejlettségének megfelel6 étel a helyben tizemelé f6z6konyhan
keriil elkészitésre, ahol igény esetén diétas étrendet is tudnak biztositani.

A bélcséde célja a gyermekek kiegyensulyozott testi, lelki, intellektualis fejlédésenek
biztositasa, az egyéni igények kielégitése, csalddbarat bolcséde mikodtetése.

Kulon szolgaltatas a sészoba hasznalat. '

A bélcsédében mosdkonyha tizemel, mely még tovabbi két bolcsddét 1at el.

? XV/3 bélcséde kiegészits szakmai program
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XV/6-0s Wesselényi utcai bolcséde

Féréhely: 84 f6

Dolgozdi létszam:
bolcsédevezetd: 1 f6
kisgyermekneveld: 14 f6
bolcsédei dajka: 3 f6
konyhai dolgozo: 1 f6
bélcsédeorvos: 1 f6 (0,15 allashely)

Az intézmény 1972 ota mikodik. ElsGsorban a lakokdrnyezet, az 1970-es években épiilt
lakotelep, és a kozeli csaladi hazas teriilet gyermekeit latja el Rakospalotan.

Bolcs6dénk a tobb évtizedes fenndllasa o6ta a felhalmozott tapasztalatok, értékek
felhasznalasaval neveli, gondozza, a red bizott gyermekeket, csaladias kérnyezetben.

Az intézmény bolcsédének épiilt. Az épiilet emeleti szintjén ovoda mikddik, szakmailag és
szervezetileg fliggetleniil. A bdlcsGde épiilet szerkezete az akkori szakmai kritériumoknak és
szabvanyi elGirasoknak megfelelt. Az intézményben szakképzett kisgyermeknevelGk 3
nevelési — gondozasi egységben, 6 csoportban nevelik, gondozzak a gyermekeket.

A bolcséde célja baratsagos, biztonsagos, csalddias, szeretetteljes légkor kialakitasa, ahol a
kisgyermek a sziil6k és a dolgozok is egyarant jol érzik magukat. Olyan biztonsagérzetet ado
kozeg megteremtése, ahol a gyermek legfontosabb tevékenységének a szabad jatékot
tekintik. Valamennyi dolgozo célja, hogy a csaladok szivesen, megnyugvassal valasszdk ezt a
bolcsédét, tudva azt, hogy gyermekik szeretetteljes nevelést — gondozast kapnak.
Osztél-tavaszig, amikor kevesebb a lehetdség a szabad levegdn vald jatékra, két so-szoba
mukodik, melyek hatékonyak a léguti betegségek megel6zésében.

A mozgasfejlédés segitésére az Ujonnan épitett tdgas és jol felszerelt tornaterem ad
lehet@séget.

XV/10-es Kontyfa utcai bélcséde

FérShely: 140 f6
Dolgozoi létszam:
bélcsédevezetd: 1 f6
kisgyermekneveld: 22 {6
bélcsédei dajka: 5 f6
konyhai dolgozé: 116
takarito: 1 f6
bolcsédeorvos: 1 6 (0,25 allashely)

Az ujpalotai lakotelep szélén épiilt, panel elemekbél 116 épiilet. Ugynevezett ,Kardcsonyfa”
alakd, bolcs6de — 6voda egyiittes. Ot nevelési — gondozasagi egységébdl kettd teljesen
felujitott. Minden csoportnak sajat jatszoudvar része van, ahol a kisgyermekek koranak
megfeleld jatszoeszkdzok vannak letelepitve, nyaron a pancsolasi lehetéség biztositott.
Minden egységnek kialakitasra kerilt tornasarok, labdafirdével és egyéb nagymozgast
fejleszté jatékkal felszerelve.
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Az Gszi-teli id6szakban a gyermekek déleléttonként rendszeresen latogatjak az nevelési —
gondozasi egységek mellett kialakitott so-szobdkat. A kerileti f6z6konyharol a gyermekek
életkoranak, fejlettségének megfelelé étel keril kiszéllitdsra, tovabba igény szerint diétas
étrendet is tudunk biztositani.

A bolcséde célja a gyermekek kiegyensulyozott fejlédésének biztositasa, a csalddias légkor
kialakitasa, valamint az egyéni igények kielégitése.

Kilon szolgaltatasa az id6szakos gyermekfelligyelet és a sdszoba hasznalati lehet&ség.

XV/12-es Nddasto parki bélcséde

Féréhely: 140 f6

Dolgozoi létszam tagbdlcséde:
bolcsédevezetd: 1 f6
kisgyermekneveld: 24 f6
gyogypedagogiai asszisztens: 1 6
bolcsédei dajka: 5 f6
mosokonyhai dolgozé: 2 f6
kézbesitd, takarito: 1 f6
bdlcsédeorvos: 1 f6 (0,25 allashely)
pszicholdégus: 1 16 (0,28 allashely)

Dolgozdi létszam bdlcséde kdzpont:
igazgato: 116
igazgatohelyettes: 1 f6
szaktandcsado: 116
gazdasagi ligyintézo: 3 f6

z intézmény Ujpalotan jél megkdzelithets helyen, csendes a forgalomtdl elzart teriileten
helyezkedik el. Ugynevezett dupla ,H” alakl bélcséde — dvoda egyiittes, melynek foldszinti
részén a bolcséde, emeleti részén az ovoda helyezkedik el. 5 nevelési — gondozasi egységben
10 csoportszobdban fogadja a gyermekeket. 2 egység ugy van kialakitva, hogy el tudjak latni
a sajatos nevelési igényl gyermekeket, dsszesen 18 féréhelyen. A targyi feltételek is a
feladatnak megfelelen allnak rendelkezésre. Az intézmény ezt a vallalasat 1986 ota teljesiti
nem csak szivvel-lélekkel, de magas szakmai szinvonalon is. Egységenként gyermekoltozo es
firddszoba taldlhaté. Minden csoportszobahoz terasz tartozik, melyen esés idében is
biztositott a levegdztetés. Egy nagy udvar all a gyermekek rendelkezésére, ahol telepitett
fajatékok, homokozék, kerékparut, pancsoldk talalhatok. A nagy lombos fék biztositjak, hogy
mindig kellemes, arnyas az udvar.

Szuléi igényre hetente egy-egy alkalommal ének- zenei és kutyas foglalkozast
kezdeményeznek a gyermekek szamara.

A bolcséde dolgozdi fontosnak tartjak a jeles alkalmakat a gyermekekkel egyiitt tinnepelni,
mely soran zenés-babos el6adasokkal készllnek a kisgyermeknevel6k. Gyermeknap
alkalmabol minden évben csaladokkal egyiitt toltétt délutant szerveznek sok meglepetéssel.
A gyermekek életkoranak, fejlettségének megfelel6 étel a helyben tzemelé féz6konyhan
keril elkészitésre, ahol igény szerint diétds étrendet is tudnak biztositani.
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Kozponti bolcsédénk tovabbra is a kisgyermekek napkdzbeni ellatasanak szakszer( bemutato
és gyakorlati helye. T6bb oktatasi intézmény szamara biztositunk bolcsddei gyakorlatot egész
évben folyamatosan, az ép fejl6dés menetl és a sajatos nevelést igénylé gyermekeket ellato
csoportokban egyarant. A vizsgaeredmények, illetve az oktatasi intézmények visszajelzései
azt igazoljak, hogy az elmult években sikeriilt a szinvonalat megtartanunk és mindgségi
oktatast nyujtanunk a hallgatéknak.

Ebben a bolcsédében mikodik az Egyesitett Bolcs6dék kozpontja. Az igazgatd, az
igazgatohelyettes, a szaktanacsado és a gazdasdgi csoport.

lellemzéen a januartél —majusig terjedd id&szakban a feltoltottség és kihasznaltsag
magasabb, a nyari id6szakban ezek a mutatok alacsonyabb értéket mutatnak, valamint
szeptembert6l egy alacsonyabb feltdltottségrél induld, de egyre novekvd feltdltéttség és
kihasznaltsag jelenik meg.

Bolcsédéinkben a jelentkezd gyermekek ellatasat az elmult években minden esetben
biztositani tudtuk az Egyesitett Bolcsddék szintjén. Varakozniuk csak azoknak kellett, akik
esetleg ragaszkodtak egy bizonyos intézményhez és ott mar teljes volt a létszam. llyenkor
minden esetben megajanljuk egy masik lehetdleg legkdzelebbi bolcsédében az elhelyezést.

Személyi feltételek

Intézményeinket az 1997. évi XXXI. a gyermekek védelmeérdl| és a gyamlgyi igazgatasrol szolo
torvény és a 15/1998. (IV. 30.) a személyes gondoskodast nyujté gyermekjéléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikddésik
feltételeirél sz616 NM rendelet alapjan mdkodtetjik.

Szakmai munkadnkat a Bolcs6dei nevelés-gondozds orszdgos alapprogramja szerint,
jogszabdlyban meghatarozott szakiranyu végzettséggel rendelkezé szakdolgozokkal
végezziik, figyelembe véve az Egyesitett Bolcsédék szakmai alapprogramjat, valamint az
ehhez csatlakozo helyi sajatossagokat tiikr6zd részlegenkénti szakmai programokat.

Engedélyezett dllashelyek

Engedélyezett dlldshely | FO

Osszesen:

Kisgyermekneveld

Szaktanacsadod

Gyogypedagdgiai
asszisztens

Bolcsédei dajka

Gazdasagi lgyintézd

Technikai
(benne a 3 gazdasagi
lgyintézd)

Részmunkaidds orvos,
pszicholdgus




Képesitéshez kotott munkakorok
e kisgyermeknevel§
e szakmai tanacsado
e gyogypedagodgiai asszisztens
e holcsédei dajka (100 oras tanfolyam elvégzése kotelezd)

Egyéb foglalkoztatottak

Bolcsédéinkben bolcsédeorvosok kisérik figyelemmel a kisgyermekek egészséges szomatikus
fejlodeéset.

2014. szeptember 01-tél a sajatos nevelési igényl gyermekek nevelésében-gondozédsaban-
fejlesztésében segit a gyogypedagogiai asszisztens.

2015. szeptemberétél gyermek pszicholégus all a szllék és a kisgyermeknevel6k
rendelkezésére.

Az Egyesitett Bolcs6dék onalléan mikodé koltségvetési szerv, a gazdalkodassal,
mikddtetéssel Osszefliiggé feladatait a Budapest Fdévéros XV. keriilet Rakospalota,
Pesttjhely, Ujpalota Onkormanyzat Gazdasdgi Miikodtetési Kdzpont és az Egyesitett
Bolcsddék kozotti munkamegosztas és feleldsségvéllalas rendjerdl szolé megallapodas
alapjan végzi.

Ezeknek a feladatoknak az elvégzésében 3 gazdasagi ligyintézd segiti az Egyesitett Bolcsédék
igazgatojanak munkajat.

Targyi feltételek

Az elmult 5 évben minden bdlcsédében komoly feldjitasi munkdlatokat végeztek. Ezeket a
feltjitasokat mindenképpen sziikséges folytatni, hiszen éplleteink 40 évesek vagy annal
idésebbek és energetikai szempontbdl igen gazdasagtalanok. Szigeteléssel és nyilaszaro
cserével jelentésen csokkenthetGek lennének az Gzemeltetési kdltségek.

Az éplilet bels6k valtozatos képet mutatnak, altalanosségban elmondhato, hogy a szakmai
kovetelményeknek megfeleléen dekoraltak.

A szakmai fejlesztési koncepcié szerint a csoportszobadk butorzatanak cseréi s
megkezdddtek. A legtobb csoportban a beépitett szekrények cseréje mar megtértént, majd
folytatodik a megujulds a gyermek batorok cseréjével.

A jaték készletrdl altalanossagban elmondhatd, hogy megfelel a szakmai elvarasoknak. A
jatékok cseréje, potlasa évente megtérténik, bar a jo mindségl, tartos és szakmailag is
megfeleld jatékok igen dragék. Az idei évben minden eszkdzt meg tudtunk vasarolni, ami a
15/1998-as NM rendelet eléir a bolcsédék szamara.

Ugy érzem, hogy intézményeinkbe jo belépni, a kiilénb6z6 tipust és nagysagu épiiletek,
mind kiilén ,egyéniségek”, ugy fogalmaznék, lelkilk van.. A dekoraciék mind-mind a
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kisgyermeknevel6k és segitd kollégak keze munkajat dicsérik, id6t és energiat nem sajnalva,
készlilnek ezek a ,mUivek”, melyek bolcs6déink egyediségét adjak.

Mindent egybevetve intézményiinkben a targyi feltételek megfelelnek a minimum
kovetelmeényeknek.

A szolgaltatas célja, feladata, alapelvei

A bdlcsddei nevelés — gondozas®

A Bolcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak (a tovabbiakban: Alapprogram)
célja, hogy keretet adjon a Magyarorszagon mkddd bolcsédei ellatast biztosito
intézményben, szolgéltatdsban folyé szakmai munkanak. Az Alapprogram tartalma és
szemlélete &sszhangban van Magyarorszag Alaptorvényével, a 3 év alatti korosztaly
ellatasara és nevelésére-gondozasara vonatkozo jogszabdlyokban foglaltakkal, a bdlcsédei
ellatds keretében végzett nevelés (a tovabbiakban: bdlcsédei nevelés) hagyomanyaival,
felhalmozott ertékeivel, a nemzeti sajadtossdgokkal, a legujabb koragyermekkori kutatasok
eredményeivel.

Az Alapprogram fejezetei valamennyi bdlcsédei ellatasra (bélcsédére, mini bdlcsédére,
munkahelyi bdlcsédére, csaladi bolcs6dére) vonatkoznak, az egyes ellatasi formak
sajatossagainak figyelembevételével.

A jogszabalyi elGirasok, a szolgaltatast igénybe vevdk szikségletei és az intézményi
adottsagok alapjan a bdlcsédei ellatast nyujto intézménynek, szolgaltatonak helyi szakmai
programot kell késziteni, amelynek meg kell felelni az Alapprogramban foglaltaknak.

A boélcsédei nevelés kozéppontjaban a kisgyermek és kozvetett modon a kisgyermeket
neveld csaladok allnak. Az Alapprogram a csalddra, mint komplex rendszerre tekint, melynek
értelmében nem csak a kisgyermek nevelését-gondozasat, hanem az egész csalad
tamogatasat célozza meg.

A bolcsédei nevelés — gondozas célja’

* A bélcsédei nevelés —gondozas orszagos alapprogramja: 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
a személyes gondoskodast nyljtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl 10. szamu melléklet

* A bélesdei nevelés — gondozas orszagos alapprogramja: 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet

a személyes gondoskoddst nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és mikodésik feltételeirdl 10. szamu melléklet
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A bolcsédei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik &ket abban, hogy hatékonyan és kiegyensulyozottan
viselkedjenek sajat kulturalis kornyezetikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak
valtozdsaihoz. A bdlcsédei nevelés mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel teszi,
amelyek segitik a csaladi nevelés elsédlegességének tiszteletét.

A bolcsédei nevelés tovabbi célja, hogy a koragyermekkori intervencio szemléletének széles
korl értelmezésével 6sszhangban minden kisgyermekre és csaladjara kiterjedé prevencios
tevékenységet folytasson. A bdlcsédei elldtdst nyujtd intézmény, szolgaltatd csaladbarat
intézmeényként, szolgaltatasként hozzajarul a csaladok életmindségének javitasahoz, a szllék
munkavallalasi esélyeinek noveléséhez.

A bolcsédei nevelés feladatai’

A csalddok tdmogatdsa, annak erdsségeire épitve a szlil6i kompetencia fejlesztése

A bolcsédei ellatast nyujté intézmény, szolgaltatd, mint a kisgyermekes csaladokkal
kapcsolatba kerlilé elsé gyermekintézmény jelentds szerepet tolt be a sziléi kompetencia
fejlesztésében. A csaldd erdsségeinek megismerése, tdmogatasa a pozitivumok kiemelésével
valosul meg.

A csaladi és bolcsédei nevelés Gsszhangja, a szllék és a kisgyermeknevel6k kozotti
egyenrangu, konstruktiv, kélcsonds bizalmon alapuld partneri kapcsolat elengedhetetlen
feltétel a kisgyermekek harmonikus fejlédéséhez. A szilé ismeri legjobban gyermekét, igy
kdzvetiteni tudja szokasait, igényeit, szikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a
kisgyermeknevel6t a gyermek ismeretén alapuléd differencidlt, egyeni banasmaod
kialakitasaban. A kisgyermekneveld, mint szakember, szaktuddsara, tapasztalataira épitve, a
szUl6k igényeihez igazodva kozvetiti a kora gyermekkori fejlédéssel, neveléssel kapcsolatos
ismereteket, modszereket.

Egészségvédelem, az egészséges életmdd megalapozasa

A szakemberek feladata a kisgyermek fejlédésének nyomon kovetése, dokumentalasa,
tamogatdsa, a harmonikus testi és lelki fejl6déséhez sziikséges egészséges és biztonsagos
kdrnyezet megteremtése.

A primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése a gondozdsi helyzetekben valosul
meg. A rugalmas, a kisgyermek életkorahoz, egyéni fejlettségi szintjéhez és az évszakhoz
igazodo napirend biztositja az életkornak megfelel6 valtozatos és egészséges taplalkozast, a
jaték, a mozgads, a szabad levegén vald aktiv tevékenység és pihenés feltételeit. Az
egészséges életmad, az egészségnevelés érdekében torekedni kell az alapvetd kultirhigienes
szokasok kialakitasara.

* A bélcsddei nevelés — gondozas orszagos alapprogramja: 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
a személyes gondoskoddst nyujtd gyermekjdléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl 10. szamu melléklet
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A prevencios feladatok megvalositasaba szilkség esetén specidlis szakemberek is
bevonhatok: gyermekorvos, dietetikus, gyogypedagogus, pszichologus, mentalhigiénés
szakember, gyermekfogszakorvos stb.

ElsGsorban preventiv szerepet tolthet be, de a sajatos nevelési igényli, a magatartas- vagy
fejlédési problémakkal kiiszkodé kisgyermekek esetében korrektiv lehetdségeket hordoz, az
intézmény lehetdségeihez mérten kialakitott, a nagymozgasok gyakorldasahoz, kiilonféle
mozgasfejlesztéshez sziikséges eszkozokkel felszerelt szoba vagy erre a célra alkalmas
helyiség, hidroterapidas medence vagy fejleszté-, sé-, fény-, hang-, zene-, mese- vagy
alkototerapias szoba.

Az érzelmi és tarsas kompetencidk fejlesztése

A biztonsagot nyQjtd neveléi magatartdas magaban foglalja a szakember érzelmi
elérhetdségét és hitelességét, az érzelmek kifejezésére valo Gsztonzést, a pozitiv és biztatd
Uzenetek rendszeres kozvetitését, a vildgos elvarasok és hatarok megfogalmazasat. A
kisgyermek bolcsédei elldtdst nyujtd intézménybe, szolgdltatohoz torténd keriilése tobb
lehetdséget teremt a tarsas kapcsolatok megtapasztalasara. Az egylttlét helyzetei az
énérvényesités, a tolerancia, az empatia gyakorlasanak szinterei, amelyek hozzdjarulnak az
érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztéséhez.

Torekedni kell az egylttélés szabalyainak elfogadtatdsdra, a masok iranti nyitottsag
megodrzésere. A kisgyermekneveld feladata a kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése
érdekében az ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kérnyezet biztositasa, a kommunikaciés kedv
felkeltése és fenntartasa a bolcsédei nevelés-gondozas minden helyzetében, mondokak,
énekek, versek, mesék kozvetitésével.

Kilonos figyelmet kell forditani a sajatos nevelési igényl és a hatranyos helyzetli gyermekek
tarsas és érzelmi kompetencidinak fejlesztésére sziikség esetén mas segité szakemberek
bevonasaval is.

A megismerési folyamatok fejlédésének segitése

A kisgyermek érdeklédésének erdsitése a jatékos felfedezés és a cselekvéses tanulas
lehetéségeinek megteremtése a kisgyermeknevel6 aktiv részvételével és a megfeleld
kornyezet kialakitdsaval torténik. A bélcsédei nevelés-gondozas helyzeteiben a szakember
ismeretet nyujt, segiti a tajékozodast, a tapasztalatok és élmények feldolgozasat.

A kisgyermek igényeihez igazodd kozos tevékenység soran szerepet kap az élmények,
viselkedési és helyzetmegoldasi mintdk nyujtdsa, az onallo probalkozas és a kreativitds
tamogatasa.

Az onallé vélasztas és a dontési képesség kialakulasat segiti a batoritd, 6szténzé neveldi
magatartas.




A bolcsédei nevelés — gondozas alapelvei®

A csalad rendszerszemléletli megkozelitése

A csalad rendszerszemléletli megkdzelitése értelmében a bdlcsédei nevelésben elsédleges
szempont a csalad mikodésének megismerése, megértése. A rendszerszemlélet |ényege,
olyan komplex latasmad alkalmazasa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csaladot is
kiindulopontnak tekinti. Az interakcios mintakat a kisgyermek visszatiikrozi, ezaltal képet
kaphatunk a csalad erdsségeirdl és gyengeségeir6l. Az erdsségek hangsulyozasa altal a
szakember hozzajarulhat a csalad életminéségének javitasahoz.

A koragyermekkori intervencids szemlélet befogadasa

A koragyermekkori intervencid magaban foglal minden olyan tevékenységet, amely a
kisgyermek sajatos szlkségleteinek meghatdrozasat és figyelembevételét szolgdlja. A
bolcsdédei ellatast nyujtd intézmény, szolgaltatdé funkciojat tekintve alkalmas szinter a
koragyermekkori intervencié szemléletének alkalmazasara. Ennek értelmében a
kisgyermeknevel6 feladata az esetlegesen felmerilé fejl6désbeli lemaradasok,
megtorpanasok felismerése és jelzése.

A cszladi nevelés elsddleges tisztelete

A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége. A bdlcsédei ellatast nyujtd intézmény,
szolgaltatd a csalddi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és azokat
erdsitve vesz részt a gyermekek nevelésében. Mindezek értelmében fontos a szlilék szamara
lehetévé tenni a tevékeny, kilénb6z6 szinteken és médokon megvaldsuld bekapcsolodast a
bélcsédei ellatast nyujtd intézmény, szolgaltaté életébe.

A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesithetd individuum, egyéni
sziikségletekkel rendelkezd, fejlédd személyiség. Kilonleges védelem, banasmaod illeti meg.
A bolcsédei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasdra, a személyes, a
szocialis és a kognitiv kompetenciak fejl6désének segitésére iranyul az alapvetd gyermeki
jogok tiszteletben tartdsaval. Figyelmet kell forditani az etnikai, kulturdlis, vallasi, nyelvi,
nemi, valamint fizikai és mentalis képességbeli kilonboz6ségek irdnti tolerancia
kialakitasara.

® A bblcsédei nevelés — gondozas orszagos alapprogramja: 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és mikodésiik feltételeirél 10. szamu melléklet
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A kisgyermeknevelG személyiségének meghatarozo szerepe

A bolcsédei nevelésben a korosztaly életkori sajatossagaibol adoddan meghatarozo a
kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztil hat a kisgyermekre és a csaladra. A
feladatok szinvonalas megvaldsitasara megfeleld szakmai kompetenciaval és identitassal,
kelld onismerettel, magas szintl tarsas készségekkel bird szakember képes. Ebbdl adodoan a
kisgyermekneveld felelés a szakmai tuddsa szinten tartasaért, gyarapitasaeért, szakmai
kompetencidi fejlesztéséeért.

A biztonsag és a stabilitas megteremtése

A kisgyermek egyéni igényeitdl fliggd bolcsddei ellatast nyajtd intézménybe, szolgaltatohoz
torténé beszoktatasra, adaptacids iddszakra ugy tekintiink, mint a kisgyermek elveszett
biztonsaganak ujrateremtésére.

A kisgyermek személyi és targyi kornyezetének dllandosdga (,sajat kisgyermeknevel6”
rendszer, felmendrendszer, csoport- és helyallandosag) noveli az érzelmi biztonsagot, alapul
szolgal a tajékozddashoz, a jo szokasok kialakuldasahoz.

A napirend folyamatossdgdbdl, az egyes mozzanatok egymasra épllésébdl fakado
ismétlédések tajekozddasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatosagot eredményeznek a napi
esemeények soraban, novelik a gyermek biztonsagérzetét.

A biztonsdg nyujtdsa természetszerlileg magaban foglalja a fizikai és a pszichikai erdszak
minden formajatd! vald védelmet is.

Fokozatossdag megvalésitasa

A fokozatossagnak a bolcsédei nevelés minden teriiletét érinté barmely valtozds esetén
érvényesiilnie keil. A kisgyermek U0j helyzetekhez vald fokozatos hozzdszoktatdsa segiti
alkalmazkoddsat, a véltozasok elfogadasat, az Gj dolgok, helyzetek megismerését, a szokasok
kialakulasat.

Egyéni bandasmaod érvényesitése

A kisgyermek fejlédéséhez alapvetd feltétel a kisgyermekneveld elfogadd, empatikus, hiteles
nevel6i magatartdsa. A bolcsédei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek spontan
érésének, egyeéni fejlédésének Gtemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat,
kompetenciajat, nemzetiségi/etnikai, kulturalis és vallasi hovatartozasat. A fejlédés litemét
mindig magahoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden 4j fejlédési allomasnak
kiinduldpontja maga a gyermek. Ezért fontos, hogy a bolcsédei ellatast nyujto intézménybe,
szolgaltatohoz jaro kisgyermekek mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodd mértékben
részes(iljon érzelmi biztonsagot nyujtd gondoskodasban és tamogatashan.
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Gondozasi helyzetek kiemelt jelentGsége

A gondozasi helyzetek a kisgyermeknevel6 és a kisgyermek interakciojanak bensdséges,
intim helyzetei.

A gondozasi helyzetek megvaldsuldsa soran a nevelésnek és a gondozasnak elvalaszthatatlan
egységet kell alkotnia. A gondozas minden helyzetében nevelés folyik, a nevelés helyzetei,
lehetéségei nem korlatozddhatnak a gondozasi helyzetekre. A fiziologias szikségletek
kielégitése megteremti a magasabb rend( sziikségletek kielégitésének feltételeit. A
professzionalis gondozas, hozzajarul a személyes kapcsolatok pozitiv alakuldsdhoz és a
nevelési feladatok megvalésulasanak egyik kiemelt szintere.

A gyermeki kompetenciakésztetés tdmogatdsa

A korai életévekben alapozddnak meg a kognitiv, érzelmi és térsas kompetencidk, ezért
tamogatasuk kiemelt jelentdséggel bir a bdlcsédei nevelésben. Biztositani kell annak a
lehetdségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken és egyéb
tevékenységeken keresztiil ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, dtélhesse a
spontan tanuldas 0Orémét, megerdsodjon benne a vildg megismerésének vagya.
Kivancsisaganak fenntartasdval, pozitiv visszajelzések biztositasaval segiteni kell 6nallo
kezdeményezéseit, megteremtve ezaltal az egész életen at tartd tanulas igenyének,
folyamatanak biztos alapjait.

A bdlcsédei nevelés-gondozas fébb helyzetei’

Gondozas

Bensdséges interakcids helyzet kisgyermeknevel6 és gyermek kdzott, melynek elsddleges
célja a gyermek testi sziikségleteinek kielégitése. A személyes és a szocidlis kompetencia
kialakuldsanak egyik feltétele, hogy a gyermek csecsemdkortol kezdve aktivan vehessen részt
a gondozdsi helyzetekben, lehet8sége legyen Ugy probalkozni, hogy kozben érzi a
kisgyermekneveld figyelmét, biztatasat, tdmogato segitségét. Sikeres probalkozasait a felnétt
megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazza (ez ndveli az egylittmi(kodési kedvet), a
sikertelenségért viszont nem jar elmarasztalas. Lényeges az elegendd idé biztositasa, mivel
az egyes mozzanatok megtanuldsa hosszu gyakorlast igényel. A felnéttel valé kommunikacio
érzelmi toltése, a kisgyermeknevel6nek a gyermekrél adott jelzései kihatnak az
onelfogadasra, a személyiség egészséges alakuldsara. A gondozds jelentés mértékben
befolydsolja a szokaskialakitast és az 6nallosodast.

’ A bélcsddei nevelés — gondozas szakmai szabalyai
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Jaték

A gyermekkor legfontosabb tevékenysége, amely segit a vildg megismerésében és
befogadasaban, el&segiti a testi, az értelmi, az érzelmi és a szocialis fejl6dését. A
kisgyermeknevelé a jaték feltételeinek (megfelelé hangulat, hely, id6, eszk6z6k)
biztositasaval és nevel8i ~magatartasaval tamogatja az elmélydlt, nyugodt
jatéktevékenységet, a kreativitast. A gyermek igényeitél és a helyzettdl flggden
kezdeményez, szerepet vallal a jatékban, annak tartalmat Gtleteivel, javaslataival szinesiti. A
jaték ad elsésorban lehet&séget a tarsas kapcsolatok fejlédésére is. A tobbi gyermekkel valo
egyiittlét éromforras a kisgyermek szdmdra, a tdrsak viselkedése mintat nyujt, segitve a
szocidlis képességek fejlédését.

Mondodka, ének

A bolcsédében sokrétli zenei élmény atélésére, tapasztalatszerzésre ad lehetdséget a
kornyezet hangjainak megfigyelése, a kisgyermeknevel6 kellemes ének- és beszédhangja,
spontan dudolgatdsa, ritmusos szévegmonddasa, a dallam és ritmushangszerek hallgatasa,
megszolaltatasa, a kozos éneklés. A gyermek életkori sajatossagaihoz, egyéni fejlettségéhez,
érzelmi, hangulati allapotahoz igazodod, feleldsséggel kivalasztott és alkalmazott jatékos
mondcékak, gyermekdzalok, népdalok és értékes zenemdivek felkeltik a kisgyermek
érdeklédését, formaljdk esztétikai érzékenységét, zenei izlését, segitik a hagyomanyok
megismerését és tovabbélését. A személyes kapcsolatban, jatékhelyzetekben atélt
mondokézas, éneklés, zenehallgatds pozitiv érzelmeket keltenek, 6romélményt, érzelmi
biztonségot adnak a kisgyermeknek. Az ismétiédések, a jatékos mozdulatok megerdsitik a
zenei élményt, a zenei emlékezetet. Erzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei anyanyelv
elsajatitasat, a személyiség fejlédését, hozzdjarulnak a kisgyermek lelki egészségéhez,
valamint a csoportban a derls, bardtsagos légkdr megteremtéséhez. A bolcsédei zenei
nevelés eredményes megvalositasa lehetdséget nyujt a gyermek tovabbi zenei fejlédésére.

Vers, mese

A vers, mese nagy hatdssal van a kisgyermek érzelmi-, értelmi- (ezen belill beszéd,
gondolkodas, emlékezet és képzelet) és szocialis fejlédésére. A versnek elsésorban a ritmusa,
a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztil a személyiségre. A verselés,
mesélés, keépeskdnyv-nézegetés bensdséges kommunikacios helyzet, igy a kisgyermek
szamara alapveté érzelmi biztonsdg egyszerre feltétel és eredmény. A gyermek olyan
tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek megszerzésére mas helyzetekben nincs
lehetdsége. Fejédik emberismerete, a f6hdssel valé azonosuldas fejleszti empatiajat,
gazdagodik szokincse. A mese segiti az optimista életfilozéfia és az 6nallé véleményalkotas
alakulasat. A bélcsédében a népi és az irodalmi miiveknek egyarant helye van. A helyzetek
alakitasat, alakulasat a gyermekek pillanatnyi érzelmi dllapota és ebbdl fakadd igényei
befolyasoljak elsGsorban.
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Alkoté tevékenységek

Az 6rom forrasa maga a tevékenység — az érzelmek feldolgozasa és kifejezése, az dnkifejezés,
az alkotas — nem az eredmény. A kisgyermeknevel6 a feltételek biztositasaval, az egyes
technikak megmutatasaval, a gyermek pillanatnyi igényeinek megfelelé technikai segitéssel,
az alkotokedv ébren tartasaval, a gyermek alkotasanak elismerésével és megbecsiilésével,
megdrzésével segitheti az alkotd tevékenységek iranti érdeklédést és a
személyiségfejlédésre gyakorolt hatdsok érvényesilését.

Egyéb tevékenységek

Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kozos elGkészitéséhez és megolddsdhoz, az
egymasrol és a kérnyezet szépségérdl vald gondoskodashoz kapcsolodnak (pl. virdglocsolas,
gylimdlcsnap el6készitése... stb.). Az 6rom forrasai az egyuttesség, a kdzos munkalkodas és a
tevékenység fontossaganak, hasznossaganak atélése. A  gyermekek  barmikor
bekapcsoldodhatnak, és barmikor kiléphetnek, az o©nkéntesség nagyon fontos, a
tevékenykedés nem lehet feladat. A helyzetek Iényeges tanuldsi lehetGsége az egymasra
éplilé elemekbdl all6 miiveletsorhoz igazodassal prébalkozds, az egylttm(kodés és a
feladatok megosztasa. Az egyes tevékenységek fejlesztik az izlést, a hétkdznapi élet
esztétikuma iranti igényességet, a masok felé forduldst, masok igényeinek figyelembe
vételét és az empatidt.

Mozgas

Csecsem@- és kisgyermekkorban a mozgas alapveté formai alakulnak ki, fejlédnek. A
mozgasigény rendkiviil nagy, az egészséges gyermek érommel gyakorolja a mozgast. Mind a
szobdban, mind az udvaron biztositani kell a gyermekek szédmara minél nagyobb
mozgasteret, mozgasfejleszté jatékokat, melyek hasznalata sordn gyakoroljak a gyermekek
az egyes mozgasformakat, fejlédik mozgaskoordinaciéjuk, harmonikussa valik a mozgasuk. A
jatékeszkozok szerepe az érdeklédés felkeltése, a mozgdas aktivitas fenntartasa. Fontos
szempont, hogy a kérnyezet balesetmentes legyen, a veszélyforrasokat kikiiszéboljik. Minél
valtozatosabb mozgasra van lehetdsége a gyermekeknek, anndl nagyobb éromiket lelik a
jatékban. Csecsemdknek olyan jatszohelyet kell biztositani, amely védett, de elegendd hely
all rendelkezésre, pl.: hempergd, elkeritett szobasarok. A nagymozgasos jatékokra a
szabadban, udvaron, teraszon tobb lehetdség adott, mint szobaban. A szobai jatékok
sokféleségiik folytan a kéz finommozgasat és a nagymozgasokat is fejlesztik. A szobaban is
szitkségesek nagy-mozgdsos jatékok. Az onallosagi torekvések tamogatasa soran a gondozasi
miveletekben valé aktiv részvétel a praktikus mozgasok gyakorlasara, finomitasara ad
lehet&seget.
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Tanulas

A teljesitményelvarashoz kétott, erbltetett ismeretgyarapitasnak a bolcsédében nincs helye.
A bolcsédei nevelés-gondozds teriiletén a tanulds fogalmat a leheté legtagabban
értelmezziik: minden olyan tapasztalat- és/vagy informacioszerzési folyamat tanulds, amely
tartds valtozast idéz elé a viselkedésben és/vagy a gondolkodasban. A tanulds a gyermek
korabdl és fejlettségébdl adodo tevékenység, ill. tevékenységbe &dgyazottan torténik. A
tanulds legfontosabb iranyitdja a személyes kivancsisag, az érdeklédés. A kisgyermekkori
tanulds szinterei a természetes élethelyzetek: a gondozas és a jaték, a felnbttel és a tarsakkal
vald egyiittes tevékenység és kommunikacio. A tanulds formai: utanzas, spontan jatékos
tapasztalatszerzés, a kisgyermeknevel6-gyermek interakciobdl szarmazé ismeretszerzés és
szokaskialakitas. A kisgyermeknevel6 a sajatos nevelési igényl gyermekekkel valo foglalkozas
soran alkalmazott modszereiben figyelembe veszi, hogy néluk hosszabb id6t vesz igénybe a
tanulasi folyamat, és ebben direktebben kell részt vennie, mint az egészséges gyermekeknél.
A sajatos nevelési igényl gyermekek esetében kevésbé épithet arra a belsé motivaciora,
amely az ép gyermeknél természetesen jelentkezik a fejlédés folyaman. A beszéd a
kisgyermekkori tanuldas nagyon fontos eleme. A kommunikativ képességek fejlédésének
feitételei a biztonsagos és tamogatd kornyezetben zajlo felnGtt-gyermek és gyermek-
gyermek interakciok. Figyelembe kell venni azoknak a gyermekeknek a nyelvi sziikségleteit,
akiknek mas az anyanyelviik, mint a nemzeti nyelv.

A megvalositani kivant program

A bolcsddei élet megszervezése

A bolcsédei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egylitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek
fejlédését. A csaladi és a bolcsédei nevelés-gondozas Gsszhangja, a sziilék és a
kisgyermeknevel6k kozotti partneri kapcsolat kialakitdsa elengedhetetlen feltétele a
gyermekek harmonikus fejlédésének. A sziil§ ismeri legjobban a gyermekét, igy kozvetiteni
tudja szokasait, igenyeit, sziikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a kisgyermeknevel6t a
gyermek ismeretén alapuld differencialt, egyéni banasmod kialakitasaban. A
kisgyermeknevelé pedig, mint szakember, szaktudasaval, tapasztalataival tudja segiteni a
sziil6t gyermeke nevelésében.®

A céljaink kdzosek, egyltt szeretnénk elérni, hogy a gyermekek vidamak, kiegyensulyozottak,
aktivak, tevékenyek legyenek, nyitottak és fogékonyak az Gket koriilvevd vilagra.

"Minden gyermekben, barmilyen korilmények kdzétt is sziiletett,
és barkik voltak is a szlilei, potencialisan az emberi faj sziiletik meg ismét,
s valamennyilink szamara rendkivili a felel6sség az emberi élet irant.”
/lames Agee/

" A bélcsédei nevelés — gondozds szakmai szabalyai
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Beiratkozas

Bolcsédéinkben egész évben folyamatosan lehetdség van a beiratkozasra. Meghatarozd ez a
taldlkozas a csalad szamara, hiszen ekkor szerzik elsé benyomasaikat a bélcsédérdl. Nagyon
fontos, hogy ez a benyomds a szilé szamara pozitiv legyen, hiszen legféltettebb kincsét a
gyermekét szeretné rank bizni, és ezt csak akkor tudja megtenni, ha azt érzi, hogy jo helyen,
biztonsagban tudhatja Ot. Ezért van minden hdnapban lehetdség a beiratkozasra, és
bepillantasra a bolcsddei életbe.

Osszevont sziilGi értekezlet

Az Osszevont szulGi értekezlet azoknak a szlldknek szdl, akik a kovetkezd nevelési évre
beiratkoztak. Tobb célja is van, az egyik, hogy minden clyan informéaciot megkapnak a sziil&k,
amire szikségik van ahhoz, hogy a gyermek a bdlicsddei életet elkezdhesse (szikséges
dokumentumok, téritési dijak, dltaldnos informaciok stb.). A mdsik és fontosabb cél, hogy
megismerkedhetnek a szlilék a kisgyermeknevel6kkel. Ez az ismerkedés mar egy szlikebb
kozegben zajlik, a gyermek leendé csoportjédban.

Csaladlatogatas

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a gyermeket sajat kornyezetében is megismerje a
kisgyermeknevelé. Erre nyujt alkalmat a csaladlatogatas, ami az elsé igazi személyes
kapcsolatfelvétel. Lehet&ség szerint a beszoktatas megkezdése elStt torténjen. A folyamatos
gyermek felvétel ezt nem mindig teszi lehetévé. Mivel azonban a csalad otthona az intim
szférdhoz tartozik, maximalisan figyelembe kell venni a sziil6k ezzel kapcsolatos igényeit. Itt
mar ismerdsként koszénti egymast szilé és kisgyermekneveld, hiszen a talalkozast mar
megelGzte egy nyari sziil6i értekezlet. Ev kdzben érkezé gyermekek esetében az elsd
taldlkozas a beirataskor torténik. Csaladlatogatas mindig a sziil6vel egyeztetett idépontban
és a sziil6 beleegyezésével torténik. Amennyiben a sziil6 nem szeretné, hogy otthonaban
latogassuk meg a gyermeket, egy csaladlatogatast helyettesitd beszélgetés torténik. A
csaladlatogatas azon tul, hogy a kisgyermekneveld megismeri a gyermek csaladi kornyezetét
még nagyon sok informaciot ad. (kikkel él egyiitt a csalad, a gyermek helye a csaladban, kik
voltak jelen a csaladlatogatas soran, a gyermek reakcioja a csaladlatogatas soran, a gyermek
szokasai, szocidlis kapcsolatok, a gyermek alvasi és evési szokasai stb.). Csaladlatogatas soran
a kisgyermeknevel6nek is lehetdsége nyilik arra, hogy bemutassa magat illetve a bolcsédei
csoportot, a bolcsédei életet. A csaladlatogatas tovabbi el6nye, hogy beszoktataskor a
gyermeknek nem lesz teljesen idegen a kisgyermekneveld.

Csaladlatogatast év kozben is végziink kdrnyezettanulmanyhoz, vagy rendkiviili esetben,
amennyiben a gyermek érdeke ezt megkivanja.
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Adaptacié — sziil6vel torténd fokozatos beszoktatas

A fokozatos beszoktatas a nevelé — gondozo munka fontos része. Minden gyermek legalabb
kéthetes beszoktatasban vesz részt. A gyermek egyénisége, az elvalas nehézsége, az Uj
kornyezet elfogadasa, az érzelmi két6dések kialakuldasa hatarozza meg a beszoktatas
idGtartamat. Természetesen rugalmasan torténik mindez, hiszen megbeszéljiik a sziilékkel,
hogy mi a jo gyermekiknek és nem hagyjuk figyelmen kivil az 6 érdekeiket sem.
Intézményvezetéként vezetSként is elvarom, hogy ebben az idészakban a gyermek legyen a
fénok”. Koordinaltan mikoédik a fokozatossag elve. A kisgyermeknevelSk igyekeznek a
beszoktatas alatt megfigyelni a mar kialakult szokdsokat, és amennyire lehetséges
intézményes keretek kézt is alkalmazni, igy segitve a gyermek és természetesen az egész
csalad szamara ezt az amugy sem konny( élethelyzetet. Elethelyzet valtas ez a gyermek és
sziil6 szamara egyarant, mely természetes élettani krizis a csalad életében, melyen a
szakmailag jol felkésziilt kisgyermekneveld atsegitheti a csaladot.

Gyermekcsoportok szervezése

A bdlcsédei gyermekcsoport létszamat a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet ,,A személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és mikodéslk feltételeirdl” hatarozza meg. Eszerint egy bdlcsédei
csoportban legfeljebb 12 gyermek, ha valamennyi gyermek betdltotte a masodik életévét,
legfeljebb 14 gyermek nevelhetd, gondozhato.

A Nadasto parki kozponti bélcsédében térténik a sajatos nevelési igényl gyermekek ellatdsa
is jelenleg specidlis csoportban a részleges integracic maodszerét alkalmazva, illetve teljes
integraciéban, a térvényben meghatarozott csoport létszamokkal. Speciélis csoportban 6 6,
integracioban 1 SNI gyermek esetén maximum 10 f&, 2 SNI gyermek esetén maximum 8 f6.
Ennél nagyobb létszam szakmailag nem fogadhato el, mert a kisgyermeknevelSknek mar
nem adna lehetdséget az egyéni bandasmaod betartasara, illetve a figyelmet is rendkiviil nehéz
megosztani ennél tobb gyermek esetében. Ezen kivil az optimalis hanglégkdr sem biztositott
abban az esetben, amikor magas a létszam, ez pedig a gyermekek nyugtalansagahoz vezet,
mely pedig generélja a konfliktusokat, neheziti az alkalmazkodast.

A gyermek a bolcsGdébe jaras teljes id6tartama alatt ugyanabba a gyerekcsoportba jar, és
optimalis esetben ugyanaz a kisgyermekneveldje.

A gyermekek felvétele egész évben folyamatosan térténik. A csoportok nem homogének,
ennek az oka, hogy testvérek is jarnak bolcsédékbe, illetve a sziilék is gyakran valasztanak
olyan kisgyermeknevel6t, akit mar ismernek. Ezeknek az igényeknek igyeksziink eleget tenni,
hiszen munkank elismerése, amikor a szild ujra megtisztel bizalmaval, azzal, hogy a
kistestvért is ugyanabba a bolcsédébe iratja be.

Napirend

Bolcsédéinkben a folyamatos napirend elve érvényesiil. A jol szervezett, folyamatos és
rugalmas napirend a gyermekek igényeinek, sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt és
folyamatos gondozas feltételeit biztositja. Megteremti a biztonsagérzetet, a
kiszamithatosagot, az aktivitas és az o©nalldsodas lehetGségét. A nevelés — gondozas
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folyamataban az egymast kdvets események (tisztédlkodas, étkezés, jaték, alvas) a gyermekek
jo kOzérzetét is megteremtik. Napirendlnk kialakitasanal igyeksziink szem elétt tartani, hogy
a legtobb id6t a jatékra forditsuk.
Napirend igazodik:

e A gyermekcsoport életkori 0sszetételéhez

e Fejlettségéhez

e Sziiksegleteihez

e Befolyasoljak az évszakok, az idGjards

e A gyermek, otthoni életének, életritmusanak lehet&ség szerinti figyelembevétele

»Sajat kisgyermekneveli” rendszer

A ,sajat kisgyermeknevel6i” rendszer a személyi allanddséagot biztositja. Az U] gyermeket a
vezetd iranyitja a csoportba, ahol idedlis esetben a gyermeknek valasztasi lehetdsége van
arra vonatkozolag, hogy melyik kisgyermekneveldt fogadjz el sajat kisgyermekneveldjeként.
Ez a rendszer lehetéséget ad arra, hogy a gyermeket 2tsegitsik a szulétdl valo elvalas
nehézségein, igy intézményes keretek kozott is van a gyermek szamara egy olyan személy,
akivel a kot6dés mélyen ki tud alakulni, biztositva ezzel lelki egyensulyat, biztonsagérzetet.
Tapasztalatok szerint a személyi valtozas, a helyvéltoztatas hosszu iddre elbizonytalanitja,
kizokkenti egyensulyukbol a gyermekeket, ezért nyugodt fejlédésiik érdekében fontos az
allandosag. Az ,Olelkezési idé” -t a kisgyermeknevel§, elsésorban a ,sajat” gyermekei
gondozdséra, nevelésére forditja. igy tébb figyelem jut minden gyermekre, jobban szamon
lehet tartani a gyermekek egyéni igényeit, problémait, szokasait. A sajat kisgyermeknevel6
vezeti a fejlédési naplét, 6 ir az lizend flzetbe, & tartja a kapcsolatot a csaladdal és 6 nyujt
informaciot a gyermekrél. A kisgyermeknevel6 elméleti és gyakorlati tuddsa olyan szintd,
hogy a gyermek testi-lelki egészségére, fejlodésére képes maximalisan figyelni.

Szakmai dokumentacio

A bolcsddékben végzett dokumentaciokat és nyilvantartasokat mindig az irdanyado
jogszabalyoknak, illetve a fenntarto el&irdsai alapjan kell végezni.
o felvételi nyilvantartas, felvételi konyv
e megéllapodas, benne a szil6i nyilatkozattal a tajékoztatasi kotelezettség
megtorténtérdl
e értesités a téritési dijakrol
e havi statisztika, bélcsédei jelentés
e 328/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelet mellékletei
— 1.szamuU melléklete - A téritési dij fizetés dokumentadldsa a ... évben
— 2.szamu melléklete - Az ellatasi napokon az ellatast igénybe vevdk jelen vagy
tavollétének dokumentalasa
— 4, 5zamu melléklet - a gyermekétkeztetés igénybevételének dokumentalasa

— 5. szam( melléklet - Jovedelemnyilatkozat a személyi téritési dij
megallapitasahoz
— 6. szamu melléklet - NYILATKOZAT a gyermekétkeztetés normativ

kedvezményének igénybevételéhez bolcsédei ellatas és ovodai nevelés esetén
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— 7. szamU melléklet - NYILATKOZAT a Gyvt. 21/C. §-a szerinti szlnidei
gyermekétkeztetés igénybevételéhez
— 9. szamu melléklet — IGAZOLAS az atmeneti gondozasban lévd, az ideiglenes
hatallyal elhelyezett és a nevelésbe vett gyermek ingyenes bélcsédei, mini
bolcsédei gondozasra és a nevelésbe vett gyermek, utogondozoi ellatasban
részesilé  fiatal felnétt  ingyenes intézményi  gyermekétkeztetés
igénybevételére vald jogosultsagahoz
o KENYSZI
e fert6z6 betegségekrdl valo kimutatas
e heti étrend

A kisgyermeknevelSk gyermekekkel kapcsolatos dokumentacidja:
Képet ad a kisgyermeknevel6 szakmai felkésziiltségérdl, szakmai munkajarol. A
dokumentdcio semmiképpen sem a gyermek mindsitését szolgalja. A kisgyermekneveld
gyermekekkel kapcsolatos adminisztracidja objektiv, hiteles, folyamatos és rendszeres kell,
hogy legyen.
e Bolcsddei egészségligyi torzslap
e csoportnaplé
e (zend flizet
o fejlédési naplo mely tartalmazza:
— csaladlatogatas dokumentéciojat
— beszoktatas naploszerl dokumentacidja
— beszoktatasi 6sszefoglald
— fejlédési naplo: 1 éves korig havonta, 1 éves kor utan 3 havonta

Igénybevevdi Nyilvantartas

Az lgénybevev6i Nyilvantartds (KENYSZI, TEVADMIN) a szocidlis igazgatasrol és szocialis
ellatdsokrol szolo 1993. évi lll. torvény 20/C. §-a szerinti, a személyes gondoskodast nyujtd
szocidlis ellatasok, szolgaltatdasok finanszirozasanak ellendrzése céljabol, valamint a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 139. § (2)
bekezdése szerinti, a személyes gondoskodadst nyujtdo gyermekjoléti alapelldtasok és
gyermekvédelmi szakellatasok finanszirozasédnak ellenérzése céljabdl vezetett nyilvantartas.
2017. januar 1-t6l az Igénybevevdi Nyilvantartast vezetd szervként az Orszagos
Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag Kozpont keriilt kijelolésre.
Az lgénybevevd Nyilvantartasban a koltségvetési tamogatassal finanszirozott szocialis,
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatasok napi igénybevételét kell rogzitenie a fenntarto
adatszolgaltatojanak.

Az Igénybevevdi Nyilvantartasban vald adatrégzités, id&szakos jelentés megtételéhez
sziikséges, hogy a fenntartdo e-képvisel6t jeldljon ki. Az e-képviselé kijeloli az
adatszolgaltatokat.
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Az intézmény alapfeladata és egyéb szolgaltatasai

Alapfeladat

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény értelmében
intézményink alapfeladata a személyes gondoskodas keretein belll, a gyermekjoléti
alapellatas rendszerében biztositani 20 hetes kortdl, 3 illetve 4 éves korig, sajatos nevelési
igényld gyermek esetében 6 éves korig a kisgyermekek napkozbeni ellatasat — nevelését,
gondozasat — bolcsédei ellatas formajaban.

Sajatos nevelési igényli gyermek a bolcsédében

,A gyermek olyan, mint egy pillangd a szélben. Néhdny magasabbra tud replilni, mint masok,
de mindegyik a legjobb tuddsa szerint repil. Miért is hasonlitanad dssze 6ket? Mindegyik
mds. Mindegyik kilénleges. Mindegyik gyényord.”

Nktv. 4. § 25. pont

Sajatos nevelésiigény(:

,az a kilénleges bandasmodot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértdi
véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag egylittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanuldsi, figyelem- vagy
magatartasszabélyozasi zavarral) kiizd,”

A sajatos nevelési igényli gyermekek korai fejlesztése, fejleszté felkészitése a nemzeti
kdznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény bolcsédére vonatkozd atmeneti rendelkezése
szerint — 96. § (5) bekezdés — 2012. december 31-ig folyhatott bélcsédei nevelés-gondozas
keretein bellil.

2013. januar 1-t6l kizardlag kilon erre a célra létrehozott koznevelési intézmény —
Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpont — iranyitasaval végezhetd.

Ennek értelmében 2013. janudr 1-t6l a bdélcs6de a sajatos nevelési igényl gyermekek
habilitacidjat és rehabilitaciojat nem, kizadrdlag nevelését-gondozasat végezheti.
Valtozatlanul 18 féréhely all rendelkezésre a sajatos nevelést igénylé gyermekek szamara 6
éves korig. A Nadasté parki bolcs6de nyujt lehetdséget a szocidlis habilitaciora, egy masfajta
inger gazdag kornyezet megismerésére, nagyobb foku dnéllésodasra. Az integralt fejlesztés,
gondozas az egészséges gyermekek esetében a massag elfogadasat és a toleranciat fejleszti,
a sziil6k szamara lehetdvé teszi a munkavallalast, csokkenti a kirekesztettség érzését,
tanacsot ad a sajatos igényl gyermek neveléséhez.

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a bolcséde targyi, személyi és szakmai feltételeit tekintve
is az egyik legjobb intézményi elhelyezési forma a sajatos nevelési igényl gyermekek
szamara. A kisgyermeknevelGk képzésébe, tovabbképzésébe folyamatosan beépiiltek a
feladatvégzéséhez szikséges gyogypedagogiai, a sajatos nevelési igényld gyermekek
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bolcsédei gondozasara-nevelésére vonatkozo, az integracio-szegregacio kérdeéskorébe
tartozo ismeretek.

Az utobbi években tébb halmozottan fogyatékos gyermek is bekerilt az ellatasba, minden
esetben sikeriilt, ha csak részlegesen is, beintegrdlni 6ket a bdlcs6dei csoportba. A
kisgyermeknevel6k részérél ez fokozottabb figyelmet és nagyobb foku alkalmazkodast
igényel, de a jelenlegi tapasztalatok azt mutatjdk, hogy képesek ezekben az esetekben is
ugyanazt a magas szinvonall szakmai munkat végezni.

KisgyermeknevelGink a tovabbképzési lehetdségek koziil elészeretettel valasztjak az SNI
ellatassal kapcsolatos tanfolyamokat, igy van tébb autista képzést végzett kollégank, van
jeltolmacsunk és evés terapias képzést végzett kisgyermeknevelénk is. Az SNI ellatast
szakmai szempontbdl a szaktanacsado feltgyeli.

Sziil6éi szervezés altal kutyaterdpiat tudunk biztositani heti egy alkalommal. Heti
rendszerességgel ének-zenei kostoltatoval teszik szinesebbé a hétkdznapokat a
kisgyermekneveldk, a szaktanacsadé iranyitasaval.

Mai napig megallja helyét az a tény, hogy a csalad, akinek fogyatékos csecsemdje sziiletik,
egy idé utan mar nem is a tényleges fogyatékossagtdl szenved, hanem attél az attitlidtdl,
amellyel a tarsadalom viseltetik a fogyatékossaggal szemben.

Hogyan segit a bolcséde?
e csalddkozpontl gondolkodassal, mely
* agyermek szikségleteire épit
s megerdsiti a szul6t abban, hogy jo sz(l8, képes gyermeke nevelésére
e csokkenti a terdpids koltségeket a komplex fejlesztés 2ltal
e szakemberek nyujtotta segitséggel
e csokkenti a szll6k elszigeteltségét
e segiti a szlil6k reintegraciojat a tarsadalomba
* massag elfogadasaval — elfogadtatdsaval

A felvett sajatos nevelésiigény( gyermekek diagnozisa és allapota igen kiilonb6z6. Enyhébb,
illetve sulyosabb fokban sériilt gyermekeket is felvesziink, akik rendelkeznek szakértdi
véleménnyel.

Amikor egy kisgyermek lassabban fejlédik, a szlilék gyakran honapokat eltéltenek azzal, hogy
raszanjak magukat arra, hogy segitseget kérjenek. Ebben az életkorban az idé azonban
létfontossagu, hiszen az elsé életévek a gyermek fejlédése szempontjabdl meghatarozo
jelentéségliek. Ezért kiilondsen nagy gondot forditottunk a szilékkel valé intenziv
kapcsolattartasra.

A beszoktatast kovetéen megkezdédik a sérllés specifikus egyéni és csoportos
gyogypedagogiai fejlesztés. A gyermekekkel vald foglalkozas team munka keretében
torténik, logopédus, gyogypedagogusok, gyogypedagogiai asszisztens, kisgyermeknevelgk,
szaktanacsado, vezetdk kozremiikodésével. Vannak, akik kozvetve és vannak, akik
kozvetleniil vesznek reszt ebben a folyamatban. A foglalkozasok altalaban komplexek és az
egész szemeélyiség fejlesztését célozzak meg.

Korai fejlesztés esetén inkabb habilitaciorol beszéliink, ami — eltéré fejlédésmenet esetén —a
fejlédés utjara valo rahelyezést jelent.

A fejlesztés egyéni és csoportos foglalkozasokbdl &ll, melyet a gyermek igényeihez mérten
allit 6ssze a gyogypedagogus. A pedagogiai szakszolgalat gyogypedagogusaval kdzdsen
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tervezziilk meg minden nevelési év elején a menetrendet. A gyégypedagogus meghagyva a
kisgyermeknevel6k kompetenciajat, oOtletekkel segiti a gondozasban rejlé fejlesztési
lehetdsegeket.

A tornaszoba kialakitasaval lehetdség nyilt arra, hogy a Pedagogiai Szakszolgalat
gyogypedagdgusai délutdn is tudjak fejlesztésre fogadni a gyermekeket, igy a sztilGkkel kozos
foglalkozasokat helyben, a bolcs6dében tudjak megtartani. Ez a sziil6knek is nagy segitség,
hiszen nem kell a gyermeket elvinni a délutani fejlesztésre, mas intézménybe.

Kiemelt feladatunknak tekintjik az elkdvetkezendd nevelési- gondozasi években is a sajatos
nevelési igényli gyermekekre vald fokozottabb odafigyelést, a Pedagdgiai Szakszolgalattal a
jél m(ikodd hatékony egylttmikddés még intenzivebbé tételét.

Sészoba mint egyéb szolgaltatas

Ot intézményiinkben sészobat lizemeltetiink, melyet a gyermekek a 2013. szeptemberétdl
mar valdban alapellatason tuli szolgaltatasként térités mentesen tudnak igénybe venni.
2019. év végén sikeriilt a Nadasto parki bolcsédében is kialakitani a sészobat.

A somadrin oldat belégzése jotékony hatassal van léguti megbetegedésben szenvedd
gyerekre illetve er@siti az immunrendszeriiket, noveli szervezetiik ellenallé képességét. A
csak természetes anyagokat tartalmazd telitett sooldat a nagy parolgasi felliletnek hala
minden motorizacié nélkiil atalakitja a helység mikroklimajat, a szoba pedig lényegében az
aldasos hatasukrdl kézismert sébarlangokat "utanozza". A sészoba a Somadrin Klimaoldat
folyamatos parolgdsa soran jelentésen emeli a helység relativ pdratartalmat, serkenti a
légz6szervek aktivitasat, a horgbk Ontisztuldsat, mely 3altal csékken a nyalkahartya
gyulladasa.

Gyerekeknek fél éves kortdl ajanlott. Orvosilag bizonyitott, hogy a rendszeresen sobarlangba
jaro gyerekek ritkabban betegszenek meg, és hamarabb gydgyulnak.

A fels6légiti megbetegedések megelézése céljabdl Gsztdl tavaszig elére meghatarozott
itemterv és igény szerint rendszeresen latogatjak bdlcsédéseink ezeket a sészobakat,
melyekben a jétékony hatas mellett szamos tevékenységre is nyilik lehetdség.
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A sdszobaban eltoltott id6 6sztél — tavaszig szerves része a napirendnek, a gyerekek 3-5 f6s
csoportokban, heti 2-3 alkalommal % - }2 orat tartozkodnak ott.

A Bezsilla utcai bélcs6édében mozgasszobaval kombinalt soszobat alakitanunk ki, melyet
nagyon szeretnek a gyermekek. A tornaszobaban folytatott aktiv mozgdsos jaték utan a sés
levegé intenzivebb hatast fejt ki.

A szilék nagy orommel fogadjdk ezt a kiilon szolgaltatast, mellyel kompenzalni tudjuk a
fizetendé gondozasi dijat, hiszen ez minden gyermek szamara téritésmentesen elérhetd,
amennyiben a szUl& igényli.

Kiemelt szakmai feladat

A mai kor elvarasa, hogy minden intézmény vagy intézmény rendszer rendelkezzen olyan
célokkal, melyek elérését kiemelten fontosnak tartja, illetve ezeket helyezze munkaja
fokuszdba. A 0-3 éves gyermekek a legfogékonyabb korosztély, ezért célszerli ebben az
életkorban megkezdeni azoknak a szokasoknak a kialakitasat, melyek meghatarozhatjak
késSbbi életliket, életvitellket.

Az egészséges életmodhoz szorosan koétddnek az alapvetd szikségletek, a taplalkozas, a
pihenes, a mozgas, a szabadlevegd, az aktiv tevékenyseg.

"Milyen embert is akarunk formalni? A vélasz egyszer(i: egészséges testl, akaraterds, j6
itéletd, ertelmes, tettre kész szép célokért heviil§ és aldozo embereket, akik meg tudjak
érteni és élni a szépet és nagyot minden téren, akik az életiiket ki tudjak tolteni tartalommal,
akik megértik a dolgok Osszefliggéseit, akik dtérzik azt, hogy emberi kéz6sségben élnek,
amely csak a kdlcsndsségen, méltanyossagon, és joakaraton épiilhet."
(Szent-Gydrgyi Albert)

Egészséges taplalkozas

A bolcsédei ellatas keretében a gyermek életkoranak és egészségi allapotanak megfelelGen
biztositani kell az egészséges taplalkozas kdvetelményének megfelel étkeztetést az energia-
és tapanyag-beviteli, illetve élelmiszer-felhasznalasi ajanldsckat tartalmazd jogszabalyban
meghatarozottak szerint.

A bdlcsédében naponta 4 alkalommal étkezik a gyermek, reggelizik, tizéraizik, ebédel és
uzsonnazik. Ebbdl is kitlinik, hogy a tapanyagok jelentds része (65%) a bolcs6dében keriil
bevitelre. Ezért is nagyon fontos, hogy az ételek mennyiségileg, minGségileg megfeleljenek az
adott korosztaly igényeinek, biztositva a vitamin és asvanyi anyag szlikséglet nagy részét. A
kertulet 6 intézményére 2 féz6konyha f6z. Jelenleg a 37/2014. (IV. 30.) a kozétkeztetésre
vonatkozo taplalkozas-egészségligyi elSirasokrol EMMI rendelet a f6 szabalyozo.

Nehez megfelelni a szabalyozdsnak is és igényeknek is. Az otthonrol hozott szokasok
nehezen formalhatdk, és nagyon kilénboznek a szUl6i igények is a bdlcsédei étkeztetéssel
kapcsolatban.
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Az étlap elkészitése a keriileti élelmezéssel foglalkozd szakemberek feladata, akikkel
folyamatosan konzultdlunk, hogy a gyermekek valtozatos és egészséges ételeket
fogyasszanak a bolcsédében.

A nyersanyag beszerzésnél lehetne még inkabb arra torekedni, hogy azok idényjellegiiek,
frissek, min&ségiek legyenek, illetve ezekbdl késziilt etelek kerliljenek a gyermekek asztalara.

Mozgas

A bdélcs6dében nincs szervezett testnevelési foglalkozas. A mozgds a szabad jaték altal,
természetes mozgas kovetkeztében fejlédik, ehhez kell nekiink biztositanunk a feltételeket,
teret, id6t és megfelelé eszkdzbket. 2017-ben kialakitasra kerllt a 3. tornaszoba is. Az
eszkdzok beszerzésénél mindig gondot forditunk arra, hogy nagymozgasos jatékokat is
vasaroljunk. Nagy dsszegben vasaroltunk fejleszté eszkozoket.

Az udvari jatékok minden bdélcsédében megfelelnek az unids eldirdsoknak. 2013-ban 30
millié forintot forditott a fenntartd az udvaraink fejlesztésére. EbbdSl az Gsszeghdl
tulnyomarészt olyan Uj jatékeszkozoket telepitettek, melyek élettartama 25 év.

2016-ban minden bdélecséde udvarara telepitésre kerlilt Ugynevezett integralt jatékeszkoz,
mely nem csak a mozgasos jatékok sorat bdviti, hanem lehetdséget ad a sajatos nevelesi
igény( és az ép fejlédésmenetl gyermekek kozds jatékara is.

Egészségnevelés a bolcsédében

Az egészséges életmodot a szilék és a kisgyermekneveldk utmutatasaval, a szabalyok

belsévé valasdval tanulja meg a kisgyermek. Az egészségvedelmi tudnivalok életiink részei,

melyeket dllanddan ismétlink.

A higiénés szokasok elsajatitasaban nagy szerepe van az utanzasnak, a felndtt
példamutatasanak. Az életkornak megfelelé helyes életritmus, a j6 napirend kialakitasa az

egészséges testi és szellemi fejlédés alapfeltétele. |
A tdplalkozds, a testdpolds, az 6ltozkodés, a mozgds, a levegdzés, a pihenés és az alvas
megszervezésével, az ezekhez kapcsolodod tevékenységekkel és az ezeken alapuld szokdsok

kialakitasaval biztositjuk a kisgyermekek szamara a megfelel6 életritmus kialakitasat.

Prevencio fontossaga

Nagy hangsulyt forditunk a gyermekek egészségének megdrzésére, a betegségek
megel&zésére. Prevencid céljabdl, a bolcsédékben sészobdkat mikodtetiink melynek
specidlis levegdje megel6z8, gyogyitd hatast fejt ki. Rendszeres latogatdsa nagymértékben
segiti az immunrendszer erésodését, noveli a szervezet ellendllo képességét.

Masik fontos tényez6 a fogaszati prevencio. Evente térténik a bilcsédékben fogészati szlirés,
melynek célja a fogszuvasodas és a fogagy betegségek megelézése, a mar kialakult fogdaszati
betegségek kezelese.
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Lelki egészség

Testiink nem lehet egészséges, ha a lelkiink nincs megfelelé allapotban. Van néhany dolog,
ami kisgyermekkorban nagyon fontos ahhoz, hogy egy gyermek lelkileg is kiegyensulyozott
legyen.
A teljesség igénye nélkiil ezek a kévetkezdk:
— A tiszta rendezett kornyezet kialakitasa segit abban, hogy a gyermek
kozérzete is jobb legyen
— Nagyon fontos a korosztalynak megfelelé kiegyensulyozott étrend, a nyugodt
alvas feltételeinek biztositasa
— A gyermek én tudata kialakuldsanak segitése
— Képessé tétel az empatiara és toleranciara
- Segiteni abban a gyermeket, hogy elfogadja 6nmagat
— Lehetdséget adni a gyermeknek a tapasztalatszerzesre
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Kérnyezetvédelem

A kornyezettudatos életmodra neveles alapozo jelleg(.

A nevelés célja és feladata: az, hogy olyan szokdsokat, szokasrendszereket, viselkedési
formakat alakitson ki, amelyek meghatarozok a természetes, és az ember altal letrehozott
kornyezettel valé harmonikus kapcsolat kialakitasaban. A bolcsédei kérnyezeti nevelés célja,
hogy a gyermek és kérnyezete kdzott megfelelé 6sszhangot teremtsiink. Ezt elsésorban a
gyermek kornyezettel kapcsolatos ismereteinek bdévitésével tudjuk megvaldsitani, mert a
megszerzett ismeretek altal alakul ki a tudatos kérnyezettisztel6 magatartas.

Kornyezettudatos életmodra nevelés lehetdségei bolcsddés korban

* Biztositani kell, hogy a kisgyermek kornyezetét tapasztalat Gtjan ismerje meg
o Allatok, névények megismertetése
e Az evszakok, az idGjaras megismertetése, és ezek megtapasztaldsa

e Megtanithatjuk a gyermekeket arra, hogy a kérnyezet tisztantartasa, apolasa a jo
kozérzet alapja

o Neveléslink szerves része a személyes higiénia, test higiénia kialakitasa
e Lerakhatjuk az alapjait a szelektiv hulladékgy(ijtésnek. Van elemgytijté, és papirgydijté
konténer is, amit a gyerekek a szileikkel rendeltetésszerlen hasznalnak
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e ,Természetsarok” kialakitasa megadhatja az egyltt végzett munka orémeét, a
gyljtemény gyarapodasa mindennap alkalmat ad arra, hogy a gyermekek ujabb
ismeretekre tegyenek szert

e Madaretetdk kihelyezése és folyamatos toltése lehetdséget ad arra, hogy a gyermek
atélje a masokrél valo gondoskodas 6romét

e Fo6ld Napja alkalmabdl viragok lltetése, melyeket azutan kdzosen lehet nevelgetni.

Képzés, tovabbképzés

A munkdjara igényes szakember rendszeresen képzi magat a tovabbképzéseken vald
részvételen felll is, a szakmai kiskonyvtarak kialakitasanak alapjait mar leraktuk, szeretnék
ezt folyamatosan béviteni. Ezekhez a hasznos szakmai kotetekhez, kiadvanyokhoz minden
intézmény dolgozdja hozzaférhet.

A hazi tovabbképzési rendszer, lehetdséget jelent a tapasztalatcserén tul, az 6sszehangolt
szakmai munkara is. Sajat szakembereinken tul bevontunk kilsé szakembereket is, ezt a
tendenciat tovabbiakban is folytatni szeretnénk.

Szupervizid

A szupervizié olyan specidlis szakmai személyiségfejlesztd modszer, amelynek alkalmazasa
nélkilézhetetlen a segité foglalkozasuak — koéztik a szocidlis teriileten személyes
gondoskodast végzé szakemberek - hivatasgondozdsaban, sajat mentalhigiénéjében,
szakmai tovabbképzésében és munkdjanzk minéségbiztositasaban.

A szupervizio nem felligyelet, nem ellendrzés, hanem egy tanulasi folyamat.

A szupervizio segit megallni, dtgondolni, ujra rendezni, felismerni. A szuperviziéban
dnmagunkrdl tanulunk, feln6tt médon. Ranéziink 6nmagunkra, reflektalunk, tovabb lépink.
Rendszeresen szeretnénk megteremteni a lehetdségét az intézményeinkben dolgozok
szamara.

Csaladi nevelést segitd szolgaltatasok az Egyesitett Bolcsodék intézményeiben

A Gyvt. 42. § (4) bekezdése értelmében a bdlcséde az alapelldtason tul szolgaltataskeént
specidlis tandcsadassal, id6szakos gyermekfelligyelettel, gyermekhotel miikédtetésével, vagy
mas gyermeknevelést segitd szolgaltatasokkal segitheti a csaladokat.

Ennek a lehetdségnek a tiikrében az Egyesitett Bolcsédékben harom olyan szolgaltatast
vezettiink be, melyek pontosan ezt a segité szandékunkat fejezi ki a 3 éven aluli gyermeket
neveld csaladok irdnyaba.

Id6szakos gyermekfeliigyelet

A sziil6 alkalmi elfoglaltsaga idejére, néhany orara is, el6zetes igény bejelentés alapjan,
kérheti gyermeke felligyeletét a szolgaltatd egységben térités ellenében.
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Az id6szakos gyermekfelligyelet keretében a bdlcséde a gyermekek szamara az alabbiakat
biztositja:

e szakszerl nevelés-gondozas,

o testi-lelki sziikségletek kielégitese,

o 3 fejlédés és a szocializacio segitése,

e igény szerinti étkezés, az itt toltott idészaknak megfelelGen,

o afejlédéshez sziikséges egészséges és biztonsagos kornyezet,

e egészségvédelem, egészségnevelés,

e kulturhigiénés szokasok kialakulasanak segitése,

e egyéni banasmad,

e agyermek kordnak megfelelé jatékeszkozok.

Az iddszakos gyermekfelligyelet lehetdséget nydjt arra, hogy intézményi felvétel nélkil - a
szlil6k igényeinek megfelelGen - a gyermek néhany orat toltson a bolcsédében.

Az, hogy intézményi felvétel nélkil igénybe vehetd, azért fontos, mert akar a GYED, alatt is,
ha az édesanyanak rendszeres elfoglaltsaga van (pl. tanfolyamra jar, hivatalos tgyeit intézi,
munkahelyet keres stb.), megoldott a gyermekfeliigyelet és a GYED-re vald jogosultsdgat
sem vesziti el.

Mds intézményben nem tud a szll6 ilyen jellegli szolgaltatast igénybe venni. A bélcsédében
szakért6 kezekben, biztonsagos intézményben tudhatja gyermekét elfoglaltsaga idejére. A
szolgaltatas dija joval alacsonyabb, mint az atlagos gyermekfelligyel6i dijak, de ezdltal
biztositott az, hogy egyenlé eséllyel veheti igénybe barki, aki néhany o6rara szeretne
gyermekfelligyeletet. Nagyon fontos megjegyeznem, hogy a sziil6k tobbsége nagyobb
bizalommal van a bdlcséde iranyaba, hiszen a targyi és személyi feltételek biztositottak, és
van mogotte egy mindségellendrzés, hiszen dnkormanyzati fenntartasa intézmény.

A bolcsédében elérhet6 iddszakos gyermekfelligyelet rugalmas, hiszen a szllé igényéhez
igazodik. Tapasztalataink alapjan fontos a sziiléknek, hogy ha mar csaladi segitségiik nincs
(nagyszllék altaldban még aktivak), hozzaérté szakember vigyazzon a gyermekre.
Bolcsédeinket csaladbarat intézményeknek tartjuk, és azt gondoljuk, hogy ennek meg kell
latszodnia a szolgaltatasaink elérhetdségében is. Amennyiben a szolgaltatas dija jelentdsen
novekedne, mar nem lenne mindenki szamara elérhetd.

Az id&szakos gyermekfeliigyelet biztositasa az Onkormanyzat részérél tébbletkiadassal nem
jar.

Szakmai szempontbdl azonban a csoport Gsszetétel valtozékonysaga és a széles skalan
mozgd elvardsok kezelése a kisgyermeknevel6ktél kiemelked6en magas szintli ismereteket
és rugalmassagot igényel.

A tagbdlcséde vezetSje a gyermek személyi adatain kivil rogziti a szolgaltatds
igénybevételének napjat, idétartamat, és azt, hogy kinek adhatd ki a gyermek, kit és hol
lehet értesiteni slirg6s esetben. Id&szakos gyermekfelligyelet két telephelyen miikédik: a
XV/3-as Bolcséde (1152 Bp., F6 ut 33.) baba-mama szobajaban, és iires féréhelyein, illetve a
XV/10-es Bolcséde (1156 Bp., Kontyfa utca 6.) Ulres férShelyein. Az id&szakos
gyermekfelligyelet személyi téritési dijat a Képvisel6-testiilet személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasokrdl szolé 41/2003 (X11.8.) énkormanyzati rendelete hatdrozza
meg. Amennyiben az igényelt id6tartamra étkezés is esik (reggeli / tizorai / ebéd / uzsonna),
arra az étkezésre vonatkozoan meg kell fizetni az étkeztetés téritési dijat is.




Az iddszakos gyermekfelligyelet személyi téritési dijat étkezés igénylése esetén az igénylés
napjan, étkezés igénylése nélkil a szolgaltatas igénybevételének napjan, alkalmanként kell
megfizetni, a Bolcsédevezeténél.

Jatszocsoport

Ezt a szolgdltatast azért szerettik volna bevezetni, hogy a kisgyermekes csalddoknak
kozosséget kindljunk. Lehetdség arra, hogy szakképzett kisgyermeknevel6ktdl kapjanak
tanacsot, szakmai segitséget, tdmogatast. Hasznos id6toltést kindl, mely elmélyiti a szilé -
gyermek kapcsolatot.

A Jatszocsoport haziasszonya segitségével kozosen szervezik a gyermekek napirendjét,
megtapasztaljak, hogy az adott kori gyermekek értelmi fejliédését milyen tipusu jatékok
segitik.

Ez a szolgaltatas alkalmas a bolcsédei, illetve dvodai kdzdsség elbkészitésére, hiszen itt a
gyermekek olyan tarsas viselkedésekrdl szerezhetnek élményt a mamak biztonsagot nyujto
jelenléte mellett, melyeket a késdhbbi szocializacios helyzetekben mar énalldan kell atélnidk.
A bolcsédében, kiilon jatszocsoport kialakitasaval, a sziil6kkel vagy hozzatartozokkal egyditt
fogadjak a gyermekeket a hét bizonyos napjain. A kisgyermeknevel§ szerepe megvaltozik: 6
a haziasszony a csoportban, a gyermekeket a kisérdik gondozzak.

A jétszécsoport lehet8séget teremt arra, hogy:
e aszil6 és gyermeke kedvezd kérilmények kozott jatszhasson egylitt
e agyermekek baratkozhassanak egyméssal
e aszUlGk beszélgethessenek egymassal, kicserélhessék tapasztalataikat
e aszul6k tanadcsot, segitséget kérhessenek a kisgyermeknevel&tél
e klubszerli foglalkozésok keretében beszélgethessenek a kisgyermeknevelés és
gondozas, az egészséges életmad, stb. teriilet szakembereivel

A Jatszocsoport szolgaltatds jelent6sége abban van, hogy a szildk jobban megismerik
gyermekik életkori sajatossagaibdl adédo reakcioit, a szilé-gyermekkapcsolat, az éromteli
egylttlét alatt mélyll, a szUl&k szerepeikben meger&sddnek, baratsagok szévédnek, kialakul
egy onkéntes segit6kor.

A szolgdltatas el6nye, hogy minden esetben képzett szakember foglalkozik a gyermekekkel
és mintegy elSkészitése lehet a gyermek majdani bélcsédei életének.

Mindezeket figyelemben véve ennél a szolgaltatds tipusnal is fontosnak tarjuk azt, hogy
mindenki szdmara eléerhetd legyen.

A jatszécsoport a XV/3-as Bolcsédében (1152 Bp., FG ut 33.) kilon erre a célra kialakitott
helyiségben mikodik, heti harom alkalommal: kedden, szerdan, csttortékén 9.30 oratol
11.30 draig. A helyiség méreteire tekintettel max. 8 gyermek és szlil6je szamara biztosithato
a szolgaltatas alkalmanként.

A szolgéltatdst a tervezett igénybevétel el6tt 2 munkanappal kell megrendelni.

A szolgaltatast étkezés igénylése esetén személyesen, étkezés igénylése nélkil telefonon
lehet megrendelni.

A jatszocsoport személyi téritési dijat az igénybevétel napjan, alkalmanként kell megfizetni a
BélcsGdevezetdnél.
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A szolgaltatdsok téritési dijat a Képvisel6-testilet személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasokrol szold 41/2003 (XI11.8) onkormanyzati rendelete hatarozza meg.
Az intézmény személyi és targyi feltételei a feladat biztositasara megfelelGek.

Sészoba hasznalat

Az egészséges eletmddra nevelés része a bdlcsédei eletnek. Az intézmeényiinkbe jard
gyermekek hetente toébb alkalommal is megfordulnak a soszobdban. Emellett maddot
szeretnénk biztositani arra is, hogy a bolcsédébe nem jaro csaladok téritési dij ellenében
igénybe vegyék ezt a lehetdséget.

Soébarlang mas szolgaltatonal is elérhetd keriiletiinkben, Ujpalotan azonban a sziilknek
nincs ilyen lehetdseg.

A szolgaltatas igénybevételére a XV/5-0s Bolcs6dében (1157 Bp., Kavicsos kéz 6.) és a XV/10-
es Bolcs6édében (1156 Bp., Kontyfa u. 6.), 12.00 dratdl 17.00 oraig van lehetdség.

A szolgaltatds — szl altal fizetendd — személyi téritési dijat a Képvisel6-testiilet személyes
gondoskodast nyujté gyermekjéléti alapelldtasokrol 41/2003 (X11.8.) onkormanyzati
rendelete hatdrozza meg.

A szolgaltatast el6re egyeztetett id6pontban, hétkoznapokon, 12.00 ératdl 17.00 oraig lehet
igénybe venni.

A soszobat a gyermekek kizardlag sziilGi felligyelet mellett vehetik igénybe (a kisérének nem
kell a szolgdltatasért fizetnie).

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrdl széld
328/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelet 9. § (4) bekezdése szerint a bdlcséde alapellatason tuli
szolgaltatdsaiért legfeljebb a szolgdltatds Gnkoltségét meg nem haladd mértékd térités
kérheté.

A szolgaltatasok iranti igények erdsitik és aldtamasztjak szakmai elképzeléseinket. A lehetd
leggyermekbaratibb modja a beszoktatasnak, ha a gyermek a jatszdcsoportban kezdi a
bolcsédei élettel vald ismerkedést, majd az iddszakos gyermekfelligyelet keretein belll mar
néhany orat egyediil, szulé nélkil, tolt a csoportban, majd bolcsédés lesz, amikor a sziild
eldonti, hogy itt az ideje. Szeretnénk, ha minden szll6nek lehet&sége lenne arra, hogy ilyen
fokozatosan, pszichésen kevésbé megterhel6 modon vegye kezdetét a gyermek intézményes
nevelése. Az els§ bolcsédei élmények melyet a sziildvel egyiitt élnek at meghatarozdak
lehetnek a gyermek késébbi bdlcsédei életére, hiszen a sziilé nem az ismeretlenbe engedi,
hanem a jol ismert helyre, ismerés kisgyermeknevel6khoz.
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Intézményen beliili és mas intézményekkel valo egylittmiikodés

Kapcsolattartas a sziilokkel

A szilSkkel valé kapcsolattartas a jelentkezéskor kezd&dik el, ezért fontosnak tartjuk, hogy
lehetésége legyen a sziilének abban a bdlcsédében jelentkezni ahova jarni szeretnének. Az
Egyesitett Bélcs6dékben ez jelenleg mikddd gyakorlat. A vezet6tdl a szulé tajékoztatast kap
a bolcs6dérdl, a bolcsédei életrdl, a beszoktatas modszerérdl, és jelentGségérdl a gyermek
szamara. A szul6 tajékoztat a gyermeke szokasairol, fejlédésérdl, otthoni koriilményeirél, a
csaladrol. A jelentkezés alkalmaval a sziil6k betekintést nyerhetnek a bdlcséde életébe,
feltehetik kérdéseiket, ezekre igyeksziink kielégité és megnyugtato valaszokat adni.

Az egyuttmikodés formai valtozatosak, a személyes kapcsolattdl az irdsos tajékoztatason at
a kilénbéz6 rendezvényekig magukba foglaljak azokat a lehetdségeket, amelyeket a
bolcsdde, illetve a csalad teremt meg.

Kisgyermeknevel6k és szil6k kapcsolata egész évben folyamatosnak, mindig Gszintének,
hitelesnek, személyes hangvétellinek, etikai szempontbol megfelelének kell lennie.

A bolcsédelatogatas, a csaladlatogatas, a sziilével torténé fokozatos beszoktatas és a napi
taldlkozasok soran a szulék megismerik a boélcsédei nevelés elveit és gyakorlatat, a
kisgyermeknevel6 pedig a szlil6 segitségével megismeri a gyermek egyéni szokdsait. Ezek a
tapasztalatok kdlcs6ndsen segitik az egylttnevelés megvaldsulasat.

A szul6kkel valo kapcsolattartas szinterei:

e A sziulé és a kisgyermekneveld, érkezéskor és tavozaskor megbeszélik a nap
esemeényeit

e Lehetdséget kell biztositunk arra, ha a szilének bizalmas kdzlenddje van, nyugodt
koriilmények kozt tehesse meg azt, ezért elézetes id6pont egyeztetés utan csoporton
kiviil kertulhet sor akar hosszabb beszélgetésre is a gyermeke sajat
kisgyermeknevel&jével.

e A gyermekek tzend flzetében a kisgyermekneveld kozli a sziilével megfigyeléseinek
rovid osszefoglalasat, ismerteti, hogy a gyermek a fejlédés mely fokozatan ll, és mik
a tovabbi célok, melyeket a szll&kkel kdzosen kivan elérni.

e A kiilénbdz6 tinnepi alkalmak, mint a gyermeknap, vagy bucsuztatod kézos bolcsédei
élményt nyujtanak gyermeknek, sziilének, kisgyermeknevel&nek egyarant.

e Mindezeken tul a sziil6nek lehetésége van a bdlcsédei hétkéznapokba vald
betekintésre is, természetesen mindezt Gigy megszervezve, hogy a csoport életét,
napirendjét ez ne zavarja meg.

e Rendszeresen tart minden keriileti bélcséde sziilécsoportos beszélgetéseket, melyek
témaja mindig attol fligg, hogy az adott csoport sziilinek milyen kérdései vannak

e Az évenként kétszeri dsszevont sziilGi értekezletet szintén gyakorlatta kivanom tenni.
Nydron a leendd bolcsGdés gyermekek sziileinek, és tavasszal az dvodaba keszulé
gyermekek sziileinek. Ezek az értekezletek elsGsorban az altalanos, minden csaladot
érinté nevelési kérdések megbeszélésére, a bolcsGdei élet megismertetésére adnak
alkalmat.
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e Minden csoportban talalhatd hirdet6 tabla, melyek tartalmazzak az aktualis
informacidkat irasos formaban is.

BolcsSdei Erdekképviseleti Forum

Intézmeényeinkben, a gyamuigyi igazgatasrol szolo 1997. evi XXXI. térvény 35.§ rendelkezése
alapjan mukaodik, az ellatasban részesiilék érdekvédelmét szolgalo érdekképviseleti forum,
mely a gyermekek érdeket szem el6tt tartva egylittmukodik az allaspontok és vélemények
feltarasaban és egyeztetésében, valamint az ezzel kapcsolatos informaciok cseréjében.

A 2003. 05. 08-an megalakult Bélcsédei Erdekképviseleti Férum (iléseit minden
intézmeényben sziikség szerint tartja, de nevelési évenként legaldbb két alkalommal,
altalaban tavasszal és Gsszel.

Az érdekképviseleti forum tagjai:
e anevelési egységeket képviseld sziil6k
e 3 bolcsddet kepviseld kisgyermekneveldk
e afenntarté onkormanyzat delegaltja

Az aktualis tagok névsorat jol lathato helyen a szll6k tudomasara kell hozni.
A tagok szama flgg az adott bolcséde nagysagatdl, de minden esetben igaz, hogy a
fenntartdi oldal és a dolgozoi oldal 6sszesen nem haladhatja meg a sziildi oldal szamat.

Az érdekképviseleti forum feladatai:

e azintézmeénnyel jogviszonyban allok és az elldtasra jogosultak érdekeinek védelme

e 3 hozza benyujtott panaszok vizsgalata

e intézkedések kezdeményezése a fenntartonal, a gyermekjogi képviselénél, illetve mas
hataskorrel rendelkezé szervnél

e az intézmeény alaptevékenységével Gsszhangban végzett szolgaltatasok tervezése,
miikodtetésére javaslattétel

e ahazirend elfogadasanal egyetértési jog gyakorlasa

Az érdekképviseleti forum mikodése:
A gyermek szilbje, vagy mas torvényes képviselGje, tovabba a gyermekek érdekeinek
védelmet ellato eérdekképviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint
panasszal élhetnek a bolcséde vezetdjénél vagy az érdekképviseleti forumnal:

e az ellatast érinté kifogasok orvoslasa érdekében

e agyermekijogok sérelme esetén

e azintézmény dolgozdinak kotelezettségszegése esetén
Az intézmény vezetbje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja, és
tajekoztatast ad a panasz orvoslasanak lehetséges madjairdl.
A gyermek szul6je vagy mas torvényes képvisel6je, ha 15 napon belll nem kap értesitést a
vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ér egyet, az intézmény
fenntartojahoz, vagy a gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat jogorvoslatért.
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Az intézmény kapcsolatrendszere mas intézményekkel

Pedagadgiai XV. kerileti Csalad-és
Szakszolgélat Onkormanyzat Gvermekidléti Kdznont
: 4 f «
‘ 4 14 g P
Keriileti Ovodék 7 A Egeszseglgyi
al  XV. kerllet Egyesitett ; % intézmenvek
Bolcsddék
Oktatdsi intézmények L —7 g
\, );_, Magyar Bolcsddék
e ) i
Egyeslilete
SZERA, CSAO Gazdasagi Miikddtetési BDDSZ
Kézpont

A kompetencia hatarok kdlcsonds tiszteletbe tartasaval jo az egylttmiikodés a fenntartoval,
a Gazdasagi és Muikodtetési Kozponttal és a tarsintézményekkel. Sajnos a véddéndi
szolgalatnak mar nem feladata a bolcsédék latogatasa, ezért a kapcsolat lazult, de problémas
esetben kd&lcsondsen keresslik egymast. Kiemelked&en jo a kapcsolatunk a Csalad- és
Gyermekjéléti Kozponttal, illetve lényegesen jobb az egylttmikodés a pedagogiai
szakszolgdlattal, hiszen a gyermekek érdeke azt kivanja, hogy intenziv szinte napi szint(
legyen a kommunikacio.

Az ovodéak és a bolcsédék kapcsolata valtozatlanul jo, féleg azokban a bolcsédékben, ahol
egy éplletben mikodik a két intézmény. Toreksziink a nevelési-gondozasi gyakorlatok
kdlcsonos megismerésére, a nevelési folyamatok egymdsra éplilésének elGsegitésére. A
gyermekek - évodaba keriilés el6tt - a kisgyermeknevelGikkel meglatogatjdk a leendd
ovodajukat, az 6vondk pedig a bélcsédékben ismerkednek a gyermekekkel.

Tovabbra is kapcsolatot tartunk a fdvarosi bdlcsédékkel, negyedévente konzultaciora
Osszelilnek a vezetSk és szaktandcsadok.

Kapcsolatot tartunk még
e Véddndi Szolgalattal
e Hazi Gyermekorvosi Szolgalattal
¢ Gyamhatodsaggal
e Tanuldsi Képességeket Vizsgalo Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsaga
e Abodlcsédei hdlézaton bellil a tobbi bolcsédével
e Egyéb tarsintézményekkel (pl.: Budai Korai Fejleszté Kozpont, Mozgasjavitd ovoda,
Autista alapitvany stb.)
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A kozponti bolcsode alapellatason tuli feladatai

Oktatasi feladatok

Kozponti bolcsédénk tovabbra is a kisgyermekek napkézbeni ellatasanak szakszerl bemutaté
és gyakorlati helye. Az ELTE, a Pannon Kincstar, a Meta Don Bosco, a Semmelweis Ignac, az
Apor Vilmos Katolikus Féiskola, Raoul Wallenberg Szakképzdé Iskola kisgyermekneveld
hallgatéi szamara biztositjuk a bdlcsédei gyakorlatot egész évben folyamatosan, az ép
fejlédés menetl és a sajatos nevelést igénylé gyermekeket elldté csoportokban egyarant. A
gyakorlaton résztvevd hallgatok szamara tereptanart biztosit az intézmény.

A vizsgaeredmeények azt igazoljak, hogy mindseégi oktatast nydjtanunk a hallgatéknak.

Tovabbképzések szervezése és lebonyolitasa

A gyermekek harmonikus fejl6édésének elGsegitése, a sziilék, a tarsadalom elvarasai a
kisgyermeknevelGkkel szemben egyre magasabb képzettségli, sokoldalubb felkésziiltségii
munkatdarsakat kivan. Ennek érdekében fontos feladat a szakdolgozdink felkésziiltsége,
tovabbképzése és iskolaztatdsa.
Ennek érdekében:
e folyamatosan figyelemmel kisérjik a képzési lehetGségeket, megteremtjik a
részvétel feltételeit
e biztositjuk a kredit - pontok megszerzésének lehetdségét.
e szakmai tapasztalatcserét szerveziink a keriileti bolcsédékben
e biztositjuk a rendszeres konzultacié lehet6ségét a szaktanacsaddonkkal
e biztositjuk a rendszeres konzultacio lehetéségét a pszichologussal
e a2 meglévd szakirodalmat folyamatoson bdvitjik, évente 6-8 kotettel minden
bélcsédében
e Folyamatosan figyelemmel kisérjik a teriiletiinket érinté publikacidkat, uj
irdnyelveket

Gyakornoki program

A kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. tv. és a pedagogusok elémeneteli
rendszerérél és a kozalkalmazottak jogdllasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény kdéznevelési
intézményekben térténd végrehajtasardl szélé 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet kikéti a
gyakornoki idét a hatarozatlan idejli kinevezésekre. A gyakornoki id6 a munkakor
betdltéséhez sziikséges szakmai ismeretek megszerzését biztositd jogintézmény.

A gyakornoki id6vel kapcsolatos feltételeket gyakornoki szabalyzat tartalmazza.
Intézményeinkben mikodik a gyakornoki program a szaktanacsadé vezetésével.
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Szakmai munka segitése

Szakmai kérdésekben a bolcsédevezeték és a kisgyermeknevel6k egyarant fordulhatnak
bizalommal az igazgatdhoz, az igazgatohelyetteshez vagy a szaktanacsadohoz. Szakmai
konzultacidéra évente tébb alkalommal is sor kerdil.

A szakmai munka segitésére kiilonb6z6 segédanyagok késziilnek folyamatosan. Elkésziilt a
napirenddel kapcsolatos oktatdfilm, melynek forgatdsa sordan megbeszélésre keriltek a
maodszertani elvarasokban bekovetkezett esetleges valtozasok.

A budapesti keriiletek szaktanacsadodi konzultacidkat szerveztek, melyeken szaktanacsadonk
minden alkalommal részt vett.

Minden bdlcséde szakmai kis konyvtarat folyamatosan bévitjik.

Az érdeklédd kollégaknak a kiilonbdzé konferencidkon vald részvétel lehetdséget biztositjuk.
A bolcséde pszichologusa, illetve a kdzponti bélcséde orvosa részt vesz a szakmai munka
segitésében is.

Ellendrzési feladatok

A kerliletben folyé egységes szakmai munka szinvonaldanak fenntartdsat a
munkafolyamatokba épitett folyamatos és szuroprdbaszerli szakmai ellenérzésekkel, a
gyakorlati munka atgondolt, céliranyos segitésével valdsitjuk meg.
Szakmai ellen6rzésre minden évben legaldbb két alkalommal sort kell keriteni. Emellett
probléma esetén mindig torténik visszaellendrzés, és szuroprobaszert ellendrzéseket is
tartunk.
Ezeken az ellenGrzéseken felll az intézményben igény illetve probléma esetén esetenkénti
latogatasra kerll sor a bolcsédevezetdk, vagy a kisgyermeknevel&k kérésére.
A kertileti bolcs6dékben az ellenérzési feladatok szakmai latogatas keretében torténnek a
szakmai programba meghatarozottak szerinti témakorokre koncentralva. A latogatas kiterjed
a targyi ellatottsagra, a személyi és miikodési feltételek vizsgdlatara, a higiénés rendre.
A gyermekcsoportokban végzett megfigyelés kiterjed:

e 3 kisgyermeknevel6 — gyermek kapcsolatra

e anapirend szervezésének a kivitelezésére
az étkeztetés kivitelezésére
a szabad jaték feltételeinek a biztositasara
a gondozasi és nevelési tevékenységek szakszerliségére
az adminisztraciora

A megfigyelések tapasztalatainak megbeszélésére és Gsszegzésére a latogatas végén keril
sor, a bdlcsédevezetével, a kisgyermeknevelSkkel, a bdlcsédei dajkdkkal, illetve a
megfigyelésben érintett kollégakkal. Munkatarsaink minden esetben kapnak munkajukrol
visszajelzést, kiemelve azoknak a tevékenységeknek a megerdsitését melyben nagyon jonak
talaltuk éket.
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Gazdasagi feladatok

A gazdasagi és mikodtetési feladok elvégzésének az alapja a Budapest Févaros XV. keriilet
Onkormanyzat Gazdasagi M(ikodtetési Kézpont szervezete és Budapest Févaros XV. keriilet
Onkormanyzat Egyesitett Bolcsédék kozotti munkamegosztasi és felel6sségvallalasi rendjérdl
sz6l6 megallapodas.
A megallapodas tartalmazza:
* amunkamegosztas altalanos szempontjai
e avagyon hasznalata, hasznositasa
e Koltségvetés tervezési, gazdalkodasi, pénzigyi, szamviteli, beszamolasi, vagyon
nyilvantartasi és beszerzési feladatok végrehajtasanak altalanos szabalyai
—  éves koltségvetés eldkészitése, tervezése,
— akoltségvetés végrehajtasa,
—  koltségvetési elGiranyzatok felhasznalass,
—  bevételek beszedése,
— személyi juttatasokkal és munkaerdvel valé gazdalkodas szabalyai,
— anemzeti vagyonnal valo gazdalkodas szabalyai,
— maradvany elszamolas, beszamolas, elSiranyzatok elszamolasa,
— aszamviteli feladatok ellatasa,
— anyag- és eszkozbeszerzések,
e amiukodtetéssel kapcsolatos altalanos feladatok
(részletezve a GMK és az Intézmény feladatait)
— kozbeszerzés, jogi tevékenység,
— belsé ellenérzés,
— kozetkeztetés,
— kozfoglalkoztatas,
— ugyvitel, informatika, kommunikacio
o A mukddtetéssel kapcsolatos miszaki feladatok:
— létesitmény Gzemeltetés,
— gondnoksag, portaszolgalat, épdllethigiénia, takaritds, hulladékkezelés és
gazdalkodas, kartevd irtas,
— park- és novénygondozas, téli szolgaltatasok, sikossag — mentesités,
— hibaelharitas és karbantartas,
— energia-, kdzm(szolgaltatasok,
— felujitas, fejlesztés, beruhazas
A gazdasagi és munkaligyi feladatok ellatasaban 3 fés gazdasagi csoport segiti a munkat,
munkakdri leirasukban meghatarozottak szerint.
Az Egyesitett Bolcs6dék igazgatd feladatkérébe tartozik a normativ allami tamogatas
igényléséhez sziikséges adatok szolgdltatdsa, mutatdszamok meghatarozasa, melyhez
komplex ismeretek sziikségesek. Bevezettiink olyan Gj kimutatasokat melyek hasznalata
amellett, hogy megkdnnyiti a normativa igénylését, lehetGséget adnak ujabb kontrollpontok
beiktatasara.

47



A bolcsddei ellatas igénybevételének a maédja

Bblcsddébe felveheté: minden olyan kisgyermek, akinek sziilei valamilyen ok miatt nem
tudjak biztositani a napkbézbeni gondozasat. Az 1997. évi XXXI|. térvény a gyermekek
védelmeérdl és a gyamuigyi igazgatasrol kiemeli olyan kisgyermek felvételi lehetGségét, akinek
szocialis- vagy egyéb ok miatt egészséges fejlédése érdekében sziikséges a bodlcsédei
gondozas, nevelés.

A Gyvt 43. § (3) A bélcsddei felvétel sordn elényben kell részesiteni

a) - ha a gyermek sziilGje, mds térvényes képviselGje a felveteli kérelem benyujtasdt kévetd
30 napon belil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyban dll -

aa) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,

ab) a harom vagy tébb gyermeket neveld csaladban él6 gyermeket,

ac) az egyediildllo sziilé dltal nevelt gyermeket, és

b) a védelembe vett gyermeket.

Gyvt 94 § (5a) A telepilési énkormdnyzat dital fenntartott bélcséde a szolgaltatdi
nyilvantartdsban szereplé féréhelyszama legfeljebb 25%-dig (2018.01.01-t6l) az ellatdsi
tertletén kivil lakohellyel, ennek hidnydban tartozkodasi hellyel rendelkezé gyermek
ellatdsat is biztosithatja, feltéve, hogy az elldtdsi teriletén lakohellyel, ennek hiénycéban
tartozkoddsi hellyel rendelkezé valamennyi bélcsédei elldtdst igénylé és arra jogosult
gyermek ellatasat biztositani tudja.

A gyermek felvételét kérheti a szlil6, gondviseld, valamint az 6 hozzdjarulasaval a korzeti
védénd, hazi gyermekorvos, gyermekjoléti szolgalat.

Intézményeinkben egész évben folyamatosan van lehetdség a bolcsddei ellatas
megigénylésére.

Evkozi beiratkozas minden honap harmadik szerdajan van, siirgés esetben, illetve a Csalad-
és Gyermekjoléti K6zpont a Véddéndi Szolgalat vagy a haziorvosok kérésére azonnal fogadjuk
a sziilGket.

A kovetkezd gondozasi — nevelési évre marcius, aprilis, majus honap harmadik heteiben van
lehet6ség jelentkezni. Ezekben a hetekben ugy késziilnek a bélcsédék, hogy a szulék, akar a
gyermekkel egyitt, bepillantast nyerhetnek a bdlcsédei életbe, személyre szabott
tajékoztatast kapnak a felmertld kérdéseikrél.

Az elldtas igénybevételének kezdetekor a sziiléket tdjékoztatjuk az intézmény altal vezetett
gyermekkel kapcsolatos nyilvantartasokrol, a hazirendrdl, a panaszgyakorlasnak a maodjarol,
jogaikrol, az érdekképviselet mikodésérdl, az érték- és vagyonmegdrzés modjarol, a
fizetend& személyi téritési dijakral.

A tajékoztatast kovetden az ellatasra jogosult gyermek tdrvényes képviseléje megallapodast
kot az intézménnyel.

A szolgaltatasokrol szolo6 tajékoztatas modja

A bdlcsédék miikddeésérdl, illetve a bolcs6dék altal nydjtott szolgaltatasokrdl tobb forumon
tajékozodhatnak az érdekl6d6k, melyen az alabbiak:
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az Egyesitett Bolcs6dék honlapja: http://ebixv.hu/

a XV. keriileti Onkormanyzat honlapja: https://www.bpxv.hu/

Budapest Févaros XV. keriilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzat
Képvisels-testiiletének 41/2003. (X11.8.) 6nkormanyzati rendelete a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasokrol

Budapest Févaros XV. keriilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzat
Képvisel&-testiiletének 5/1998. (111.24.) dnkormanyzati rendelete a személyes
gondoskodast nyujté alapellatasba tartozé gyermekek napkozbeni ellatdsa keretében
biztositott étkeztetésrdl és az intézményi térités dijairdl

Bélcséde kalauz

szorélapok, plakatok

telefonon és e-mail-ben is adunk tdjékoztatast az érdekléddknek

személyesen a valasztott bélcséde vezetdje

A Magyar Bolcs6dék Egyesiiletének a honlapja nagyon sok érdekes informacioval, szakmai
utmutatodval szolgal a szakembereknek, a sziil6knek, a bolcsédei ellatas irant érdeklédéknek
egyarant.

Az igénylék, és a személyes gondoskodast végzo személyek jogai és
kotelességei

A bolcsédei nevelésben-gondozésban résztvevdk jogainak és kotelességeinek teljesitése a
szakmai program kovetelménye.

A gyermek joga
hogy:

segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasdhoz, a fejl6dését veszélyezteté helyzet elhdritasdhoz, a
tarsadalomba valo beilleszkedéshez,

sér(ilés, tartos betegség esetén a fejlédését és személyisége kibontakozdsat segité
kiilonleges ellatadsban részesiiljon,

a fejlédésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatdsok, valamint az egészségére
kdros szerek ellen védelemben részesiljon,

emberi méltdsagat tiszteletben tartsak, a bantalmazassal - fizikai, szexualis vagy lelki
erdszakkal -, az elhanyagolassal szemben védelemben részesiljon,

a hatranyos megkulonboztetés minden formajatél mentes gondozasban-nevelésben
részesuljon.

A sziil6 joga
hogy:

megvalassza az intézményt, melyre gyermeke nevelését-gondozasat bizza
megismerhesse a gyermekcsoportok életét

megismerje a nevelési-gondozasi elveket,

tanacsot, tajékoztatast kérjen és kapjon a kisgyermeknevelstél,
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a bolcséde miikddését illetben mondjon véleményt és tegyen javaslatot,
megismerje a gyermek ellatdsaval kapcsolatos dokumentumokat.

A szuld kotelesséege

hogy:

a gyermeke ellatasaban kdzrem(ikodo személyekkel és intézményekkel
egylttmikodén

a fizetend®é téritési dijat idében rendezze

az intézmény hazirendjét betartsa

A kisgyermeknevel6k kotelessége

hogy:

munkahelyén munkakéri feladatanak elldtasara képes allapotban, oltézékben
jelenjen meg

a munkakori leirasnak és a vezetdi utasitasnak megfelelGen, &nalloan végezze
feladatait

a gyermekek, szlil6k, munkatarsak személyiségi jogait tiszteletben tartsa, a birtokaba
jutott informaciét ennek megfelelen kezelje

példamutatd magatartdssal és szakmai tudasaval védje hivatasa, munkahelye jé
hirnevét

teljesitse a csaladi szocializacio mulasztdsabdl ra haruld korrekcios funkciot

szakmai kompetencizja hatarait betartva lassa el feladatait

rendszeresen megujitsa szakmai ismereteit

munkajat a szakmai és etikai elvek figyelembevételével, mindenkori legjobb tudasa
szerint végezze

A kisgyermekneveldk joga

hogy:

a munkajaval kapcsolatos informacidokhoz hozzajusson

a munkajaval, a szakmaval kapcsolatban véleményt nyilvanitson

személyét megbecsiiljék, emberi méltosagat, személyiségi jogait tiszteletben tartsak,
tevékenységét értékeljék és elismerjék

munkaja soran a gyermekek érdekeit tartsa elsédlegesnek, de ez nem sértheti egyeéni,
maganéleti, allampolgari érdekeit, jogait

munkajahoz, szakmai fejl6déséhez segitséget kérjen és kapjon

a csoportjaba tartozé gyermekek sziileivel rendszeresen kapcsolatban legyen
munkdja soran védelemre jogosult a vele szembeni jogsérté vagy etikatlan
banasmadddal szemben

a vele szemben felmerilt panasz esetén meghallgassak
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Segit6 szakemberek kodtelessége és joga

hogy
e a gondozasi — nevelési elvek altal meghatdrozott kereteken beliil
szakképzettségilknek megfelel6en segitsék a raszoruld gyermekeket és a bdlcséde
munkajat

Gyermekvédelem a bolcsédében

A gyermekvédelmi munka a bolcsédében fokozott figyelmet igényel, mivel a gyermekek a
koruknal fogva nem képesek fellépni kozvetitéként a csalad és az intézmény kozott. A
csaladdal vald kapcsolattartas fontos, dllandd odafigyelést és egylittm(ikédést kivan a
gyermekek érdekében.

Mivel a bolcséde az intézményes nevelés els szintere ezért azt gondolom kiemelten fontos
szerepe van, hiszen az els6k kozott tudja kiszlirni azokat a gyermekeket, akik
veszélyeztetettek, hatranyos helyzetiiek, hiszen 2 éves kor felett mar ritkabban latogatja a
védond a csaladot.

Ezért kiléndsen fontos a szilSkkel vald bizalmas kapcsolat, a kolcsonds pérbeszéd
kialakitasa, mert a kialakult bizalmi kapcsolat esetén konnyebben tudunk segitséget nyujtani.
Feladatat tekintve a bélcséde probléma megeldz6-preventiv gyermekvédelmi intézmény.

A bolcsdde a jelz6rendszer része ennek megfelelden kell ellatnia gyermekvédelmi feladatait.

A bolcsédei gyermekvédelem célja:

* aprevencié

s a3 gyermekek hatrdnyos helyzetének csdkkentése

e aveszélyeztetettség kialakuldsanak megel6zése

e Kialakult veszélyeztetettség esetén — segitségnyujtas
e Kapcsolattartas a jelz6rendszer tobbi tagjaval

A bolcs6de gyermekvédelmi feladatai

e Tanacsadas

e aveszélyeztetett csalad és gyermek kisziirése

e a szocialis, kulturdlis vagy egészségiligyi hatrannyal kizd6 csalddok fokozott
figyelemmel kisérése

e egylttmiikodés a szakemberekkel, gydmhatdsaggal, védéndi haldzattal, csalddsegits
szolgalattal, civil szervezetekkel




Szocidlpedagogusként és kisgyermeknevelGként egyarant nagyon fontosnak tartom a
gyermekvédelem hatékony miikédését mar a bolcsédében is.

Eredmények, motivacié

Az elmult években végig elmondhatd volt, hogy az Egyesitett Bolcsédék stabilan mikédik, ez
tiikrozédik az éves beszamolokban is. Téreksziink a gazdasdgos uzemeltetésre, figyeliink a
szerzGdéseinkre, amennyiben jobb lehetdséget taldlunk, médositjuk azokat. Az évenkénti
rendszeres kiaddsainkat igyeksziink ugy megtervezni, hogy az elegendd legyen, de ne
pazarlo. A koltségvetés tervezésekor segitséget nyujt a 4 évre elkészitett szakmai fejlesztési
koncepcio, melynek segitségével évekre elére latjuk a magasabb 0sszegli beszerzéseket. A
kis- és nagy érték(i targyi eszkozok, az elhaszndlédott textilidk, az ellatottak ruhazata
tervezésénél attértiink a tudatos, sziikséglet alapt tervezésre.

A normativ allami tamogatas igénylésénél a Népjoléti és Intézményfelligyeleti FGosztallyal
sikertilt olyan modszert kidolgozni mellyel mar a tervezésnél egy viszonylag pontos adatot
tudunk megadni.

Munkank soran felmértik azokat a szilGi igényeket arra vonatkozdlag, hogy mi lenne az a
szolgaltatas, mellyel segithetnénk azoknak a csaladoknak, akik nem veszik igénybe a
bolcsédei ellatast, de a csaladi neveléshez segitségre van sziikségiik. igy jutottunk el
jatszocsoport és az idészakos gyermekfelligyelet szolgdltatasok bevezetéséhez. 2015. majusa
ota miikodnek ezek a szolgdltatasok és nagyon kedveltek a sziil6k korében. Az eddigi
tapasztalatok azt mutatjak, hogy mar az idészakos gyermekfellgyeletre jaro gyermekek
esetében is észrevehetd, hogy sokkal konnyebb késébb a beszoktatds akar a bdlcsédébe,
akdr az ovodaba. Azoknal a gyermekeknél, akik jatszocsoportba jartak, majd id&szakos
gyermekfellgyeletre és gy valtak bolcs6déssé, a gyermek szamara szinte észrevétlen volt az
atmenet. Tovabbi lehetdségként szerettiik volna kindlni a sziil6knek a sészoba hasznalatot,
mint szolgdltatast, de erre csak ritkdn mutatkozik igény, lehetdségként azonban a
tovabbiakban is szeretnénk megtartani.

Szolgaltatasainkat az dvodakban, a véddndi szolgalatoknal, a gyermekorvosi rendelékben és
természetesen sajat intézményeinkben plakatokkal, szérélapokkal népszerdsitjik.

A szemlélet valtds kovetkezményeként minden bolcsédében vannak olyan programok,
melyeken sziil6 —gyermek egyiitt vehet részt, egyiitt élnek 4t éiményeket. Ezek a programok
lehet8séget adnak arra, hogy a csaladok a bolcsédén belil valami uj dologban vegyenek részt
kdzdsen, amire késziilnek, és amirdl késébbiekben beszélgetni lehet. Ezek a k6zos élmények
er@sitik a szulé-gyermek kapcsolatot, az érzelmi biztonsagot.

Szakmai programunkban megfogalmazodik az egészséges életmddra nevelés mar kora
gyermekkorban, ezért minden évben, minden bdlcs6dében megrendezésre keril az
,EGESZSEGNAP”.

Kilénos figyelmet szentellink a sajatos nevelési igény(i gyermekeknek, illetve az 6ket neveld
csaladoknak. Biiszkeséggel tolt el, hogy az 1986 ota megkezdett elldtas szinvonalat meg
tudtuk tartani annak ellenére, hogy a korai fejlesztés kikeriilt a bolcsédék feladatkorébdl.
Czeizel Barbardval a korai fejlesztésért felel6s miniszteri biztossal probaljuk egy Uj
egyuttmikodeés alapjait lerakni, aki latogatast is tett nalunk, és a latottak alapjan orszagosan
is a legjobbak kdézé sorolta a Nadasto parki bélcsédében folyo SNI ellatast.
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A gyogypedagogiai asszisztens alkalmazasanak a lehetésége is pozitiv hatassal van az ellatas
mindségere.

Sokkal intenzivebb és egylttmikoddbb a kapcsolatunk a Pedagogiai Szakszolgalattal. A
gyermekek tovabbi életltjanak segitése érdekében az évodakkal is kapcsolatban vagyunk,
illetve otleteliink azzal kapcsolatban, hogy hogyan lehetne megoldani minden sajatos
nevelési igényl gyermek ellatasat, keriileten beliil 6vodas korban is.

Kezdeményeztitk pszicholdgus alkalmazasat a bolcsédében, melyben a fenntarté partner
volt. Nagy segitség a csaldadoknak, hogy intézményen belil van arra lehetdségiik, hogy
segitséget kérjenek.

A dolgozdk szamara a kiégés megel6zése érdekében tovabbképzéseket biztositunk. Evente
20 f6 tud részt venni kredit pontos képzéseken. Figyelemmel kisérjiik az ingyenesen elérhetd
konferencidkat és tanfolyamokat, melyekrdl tajékoztatjuk a kollégakat. Minden évben a
kiegészité szakmai programokban foglaltak szerint miikodik a hazi tovabbképzési rendszer,
amit kiegészitlink a kdzpontilag szervezett képzésekkel. Célunk az, hogy a bélcsédéinkben
dolgozok biztosak legyenek a tudasukban, ezaltal hasznosnak érezzék magukat, motivaltak
legyenek, mert ez a jo kdzérzet alapja (barmely munkakdrben), ami kihat a gyermekekre is.
Kiegyensulyozott, magabiztos, motivalt kisgyermeknevel§ => kiegyensulyozott, boldog, aktiv
bélcsédes gyermek.

Mindezek eléréséhez kiilonos gondot forditunk az Uj dolgozdkra és a palyakezdé fiatalokra.
Szaktandcsaddnk kiséri figyelemmel és segiti szakmai fejlédésiiket. A Gyakornoki
Programunk pontosan meghatarozza mindenkinek a feladatat és kotelesség, mely elére
tervezett és jol kovethet6 a gyakornokok szdmara, azzal a lehetGséggel kiegészitve, hogy
barmikor kérhetnek segitséget, személyes konzultaciot a gyakornoki idd alatt.

A szakmai ellenérzések soran készitett jegyzékényvek mind az bizonyitjdk, hogy a szakmai
munkaban a dolgozok magabiztosabbak és munkajukat az emelt szintl elvarasok ellenére,
magas szinvonalon igyekeznek végezni. Azt vettiik észre az évek soran, hogy amellett, hogy
igénylik a megerdsitést, elfogadjak az épitd jellegl kritikat.

Ugyanilyen fontos, hogy azok a dolgozok is érezzék fontossagukat, akik kdzvetve vesznek
részt a gyermekek ellatasaban. Gondolok itt els6sorban a bdlcsédei dajkakra, akiknek fontos
szereplik van a bolcsédei csoportok életében.

Célunk, hogy MINDEN gyermeknek helye legyen bdlcsédében. Lehet&ségeinkhez képest
biztositjuk a halmozottan sériilt gyermekek ellatasat is, mert ugyanolyan fontosnak tartjuk,
mint az ép fejlédésmenetl gyermekekét.

Kitizott célok

Kozosségépités

Minden ember természetes igénye a kdzosséghez valo tartozas, illetve, hogy egy bizonyos
kozosségbe beilleszkedjen, annak hasznos, tevékeny tagja legyen.

A munkahelyi kozosségeket altalaban a kozos célok tartjak Gssze. Az elvégzett munka is
eredményesebb egy jo kdzdsségben, hiszen egy kdz6sség munkaja tobb, mint a tagok kiilén-
kiilon végzett munkajanak az dsszessége.
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Egy-egy bolcsédén bellil és Egyesitett Bolcsddei szinten is fontos, hogy a dolgozok megéljék a
kozdsséghez vald tartozas élményét. Bolcsédei szinten a bolcsédevezetdk kiemelt feladata,
hogy az altaluk iranyitott intézményben ez megvaldsuljon, akdr tervezett csapatépitd
programok, akar spontan szervez6dott alkalmak altal.

Tovabbi feladatunk, hogy ez Egyesitett Bolcsédei szinten is megvalosuljon. Erre irdnyuld
torekvések mar vannak, Bolcsédé Napja alkalmabdl egymashoz latogatnak a ,bolcsédék”,
illetve a délutdnt az 6sszes intézmény egyiitt tolti az Onkormanyzat &ltal szervezett
tinnepségen. A kozponti tovabbképzésekkel ezeket kell tovabb vinniink és gyakoribba
tenndnk.

Motivacio

Szakmankban nagy a kiégés veszélye, ezért folyamatosan gondoskodni kell arrol, hogy
dolgozoink motivaltak legyenek, hiszen a motivécio hianya kihat a teljesitményre, a
hangulatra, a hatékonysagra egyarant. A nehézség abban van, hogy minden embert mas és
mas motival. Az anyagi elismerésen tul alapvetd fontossagu a dolgozdk felé a visszacsatolas.
Legyenek tisztdban az elvarasokkal és vegyiik észre az elért eredményeket.

Az eddig kidolgozott ellen6rzési rendszer biztositja azt, hogy vezetdi szinten megkapjak a
dolgozok a visszajelzést. Kollégdinkat arra kell 6sztondznlink, hogy egymas munkajaban is
vegyék észre a jot, a kovetendét, hiszen egy kolléga elismerése gyakran sokkal inspiralobb
lehet. Ezért is alakitottuk ki az a szisztémat, hogy az Ev dolgozdit a kollégak maguk koziil
valasztjak.

Tamogatni kell a dolgozdkat a folyamatos megujulasban a képzésekkel, lehetdséget kell adni,
hogy elképzeléseiket, Otleteiket megoszthassdk, és adott esetben megvalosithassak.

Fontos, hogy a kozbsségben mindenkinek legyen helye és erezze, hogy nelkile nem
ugyanolyan lenne a csapat.

Kapcsolatok épitése

Meglévé jo intézményi kapcsolatainkat folyamatosan apolnunk, kapcsolatrendszeriinket
pedig bdéviteni kell. Figyelemmel kell kisérniink a szakmai és a tarsintézmények
tevékenységét egyarant.

Bdlcsédei szinten folyamatos és jo az egylttmiikddés az ovodai intézményvezetdkkel, melyet
szeretnék tovabb erdsiteni.

Sziilékkel valé kapcsolat erésitése

Kozds programok

A keriileti bdlcsédékben a sziil6kkel torténd kozos programok tobbnyire a bdlcsédei
bucsuztatora, illetve a gyermeknapra korlatozédtak. Az elmult években mar hagyomannya
valt Egészségnap megerdsitette az az elképzelést, hogy hasznosak mind a gyermek, mind a
sziil6, mind pedig a kisgyermeknevelGk szamara a kézosen megélt élmények. Nyitottabba
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valtak a bolcs6dek ezekre a programokra, de szeretnénk, ha ezek a rendezvények még
szinesebbek lennének, illetve tobb lehetdséget nyujtananak a csalddok szamara, akar
tinnepekhez kapcsolodoan, vagy kézmiives foglakozasok, el6adasok, jatékbemutatd stb.
keretében.

A sajatos nevelési igény(i gyermeket nevelG csaladok életében a bdlcséde az elsé intézményi
szintér, ahol megtapasztaljak a befogadast, az elfogadast. A tapasztalatok azt bizonyitjak,
hogy itt a bélcsédében konnyebb megszolitani a sziilket, és lehetdséget biztositani kézos
beszélgetésre, tapasztalatcserére az élethelyzetben lévék kézott akar klub formajaban is.
Ebben a bolcséde partner és ezekhez a beszélgetésekhez biztositani tudja az igény szerinti
szakembert.

Szulé klubok

Teret szeretnénk adni azoknak a szil6i kezdeményezéseknek, melyek a tavalyi év végén
vetddtek fel. Ezek az igények arra irdnyulnak, hogy bdlcsédén belil a sziilék szamara legyen
lehetdség arra, hogy szervezett formaban eltdlthessenek egy-egy délutant, mely alkalmat ad
az egymas koOzoOtti tapasztalatcserére, beszélgetésre, ugy, hogy kozben a gyermekek
felligyelete is megoldott.

Intézményeink nyitottak és rugalmasan mikodnek, ezért a beiratkozasok és elGjegyzések
alkalmaval betekintést nyerhetnek a csaladok a bélcsédei életbe. Tovabbi lehetéséget adva a
szil6knek a tajékozodasra nyilt nap bevezetését szeretnénk bevezetni, amely elére
meghirdetett idépontban fogadna a csaladokat.

Szolgéltatasok

Szolgaltatasaink népszerliek jol mikodnek, 2018-ban a jatszécsoport alkalmainak szamat
meg is emeltiik. Amennyiben ugy latjuk, hogy igények ennél is magasabbak még egy tovabbi
bolcsédében van lehetéség a bevezetésére. Az id6szakos gyermek felligyeletet is az igények
ismeretében tovabbi bolcsédékre ki tudjuk terjeszteni, olyan formaban, hogy az az lres
feréhelyeken mikadjon.

Gyermekkép

Gyermekkép a nyugodt, harmonikusan fejléd6, élményekkel teli gyermek, aki képes sajat
természetes kivancsisaga altal tanulni és fejlédni; szeretettel fordul az 6t korilvevé vildghoz
(kornyezetéhez, feln6ttekhez, tarsaihoz), valamint konfliktusait, életében felmerild
problémait életkorahoz mérten megfelel6en tudja kezelni, szlikség esetén segitséget kérni a
megoldashoz. Gyermekképiink az elfogadason alapul, azon a tényen, hogy minden gyermek
mas, kiilonb6z6 sziikségletekkel.

Kisgyermekneveld kép

Kisgyermeknevel8ink magatartasaban az elfogadas, tolerancia dominaljon.

25



Szakértelmiik segitségével a gyermekek mindennapjait szines, fejleszté hatasu
jatéktevékenységgel toltsék ki. Segitsenek megismerni a gyermeknek donmagat és az &t
korilvevé vilagot. Alapozzak meg a gyermekben a megfelelé viszonyuldsokat a vilag
dolgaihoz (szocializacio, egészségnevelés, kornyezeti nevelés).

Zarszo

Az elmult évek sok-sok valtozast hoztak a keriileti bolcsédék életébe, egy dolog azonban
valtozatlan maradt, szakmai elveinkhez hlek maradtunk, hagyomanyos értékek mentén
neveljik, gondozzuk a rank bizott gyermekeket, figyelembe véve a folyamatosan valtozd
igényeket. Szolgaltatdsaink népszerlek, igy azok a csalddok is élvezhetik a bolcséde dltal
nyujtott lehetdségeket, akik a napkozbeni elldtast nem szeretnék igénybe venni, de
sziikségik van a bolcs6de mas irdnyd tamogatasara.

A rendszeres szakmai latogatdsok arrél tanuskodnak, hogy kollégaink magas szinvonalon
végzik a munkajukat és képesek befogadni és adaptdlni a hétkdznapokba az ujdonsagokat,
valamint prébdlnak megfelelni az egyre magasabb elvarasoknak. Ezt mutatja az is, hogy
publikdlnak szaklapokban, igyekeznek megmutatni munkajukat.

Bolcsdédéink csalddbaratok, kompromisszumra készek, rugalmasak. Elsésorban a
kisgyermekek igényeit tartjuk szem el6tt, az 6 érdekeiket kivanjuk szolgalni.

Szeretnénk elérni, hogy az intézményi neveld, illetve gondozémunka stabil, kiegyensulyozott
és szinvonalas maradjon. Olyan intézmény rendszert szeretnénk, ahol a szildk aktiv
résztvevdi a bolcsédei életnek, hiszen egyediildllé ismeretekkel rendelkeznek gyermekiikrél.
A gyermek optimalis fejl6désének érdekében a csalddokkal valé megfelel§ egylittmiikodés
elengedhetetlen.

A feladatok megfogalmazasanal, célkitlizéseknél fegyelembe vettilk az eddig szerzett
tapasztalatokat, a személyi és targyi lehetGségeket, az elért eredményeket. Ezekre alapozva
kell tovabbhaladni, munkatarsaink tevékenységét ugy kell iranyitani, hogy e feladatok
optimalis és folyamatos végrehajtasa biztositva legyen.

A Befogadd magyar telepiilés cimhez hlen igyeksziink, hogy minden bdlcsédébe jaro
gyermek ugyanolyan banasmodban részesiljon, minden gyermek szamara biztositott legyen
a fejlédéséhez sziikséges személyi és targyi feltétel.

A XV. Kertuleti Egyesitett Bolcsédék szakmai programja 5 évre késziilt kerileti alapprogram,
mely irdnymutatd a gondozo - neveldmunkdhoz, a gyakorlatban torténd alkalmazashoz. A
bélcsédei részlegekben az egyéni sajatossdgokat figyelembe véve, évente helyi kiegészitd
szakmai program késziil.

Az alapprogram és mellékletei minden évben feliilvizsgalatra keriilnek, mely soran
aktualizaljuk a valtozasoknak megfelelGen.

Mellékletek:
e 1.szamu melléklet:
Budapest Févéros XV. keriilet Onkormanyzat Egyesitett Bolcsédék Szervezeti
felépitése
e 2.szamu melléklet:
Budapest Févaros XV. keriilet Onkormanyzat Egyesitett Bolcs6dék intézményei
e 3.szamu melléklet:
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Budapest Févaros XV. keriilet Onkormanyzat Egyesitett Bélcsédék Munkaterve

e 4. szamu melléklet:
Budapest Févaros XV. keriilet Onkormanyzat Egyesitett Bolcsédék vezetdi értekezlet
tervezete

e 5. szamu melleklet:
Budapest F6varos XV. kerillet Onkormanyzat Egyesitett Bolcs6dék szakmai
latogatasok és ellenérzések tervezete

e 6.szamu melléklet:
Budapest Fdévaros XV. keriilet Onkormadnyzat Egyesitett Bolcsédék képzési és
tovabbképzési terve

e 7.szamu melléklet:
Budapest F&varos XV. keriilet Onkorményzat Egyesitett Bolcs6dék Szervezeti és
Mikodési Szabalyzata

e 8. szamu melléklet:
Megallapodas

Kérem a Tisztelt Népjoléti Bizottsdgot, hogy a XV. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett
Bolcs6dék 2019 -2023. évi aktualizélt Szakmai Programjat fogadja el.

Budapest, 2020. januar 06.

Tisztelettel:

Naszekné Ladola Erika
Igazgato

Zaradék

Az Egyesitett Bolcs6dék Szakmai Programjat a Budapest FGvaros XV. Keriileti Onkormanyzat
Népjoléti Bizottsdaga .....cccveurvruneee. szamu hatarozataval hagyta jova.




1. szamu melléklet

Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat
Egyesitett Bolcsodék

SZERVEZETI FELEPITES

[ Egyesitett BolcsGdék Igazgatoja

v

[ Altalanos igazgaté helyettes

Y \

= A Y

2.sz. Bolcsdde ¢ . .
(1158 60 Beale N U 7) Szaktandacsado Gazdasagi csoport

3.sz. Bolcs6de
(1152 Bp., F6 dt. u. 33.)

5.sz. Bolcséde
(1157 Bp., Kavicsos Kbz 6.)

6.sz. Bolcsode
(1154 Bp., Wesselényi u. 33.)

10.sz. Bolcséde
(1156 Bp., Kontyfa u. 6.)

12.sz. Bolcsode
(1156 Bp., Nadasto park 1.)

IR




2. szamu melléklet

A Budapest F6varos XV. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett

Bolcs6dék intézményei

INTEZMENY CiM, ELERHETOSEG FEROHELY

XV/2. sz. Bolcséde 1158 Budapest, Bezsilla Nandor u. 17. 40
Tel: 419-52-42
e-mail: ebi2@xvbolcsode.hu

XV/3. sz. Bolcséde 1152 Budapest, F6 ut 33. 100
Tel: 307-72-28
e-mail: ebi3@xvbolcsode.hu

XV/5. sz. Bolcséde 1157 Budapest, Kavicsos koz 6. 140
Tel: 417-88-06
e-mail: ebi5@xvbolcsode.hu

XV/6. sz. Bolcséde 1154 Budapest, Wesselényi u. 31-33. 84
Tel: 416-73-68
e-mail: ebi6 @xvbolcsode.hu

XV/10. sz. Bolcséde 1156 Budapest, Kontyfa u. 6. 140
Tel: 418-33-77
e-mail: ebil0@xvbolcsode.hu

XV/12. sz. Bolcsode 1156 Budapest, Nadasto park 1. 140

Tel: 417-55-94; 416-05-30
e-mail: igazgato@xvbolcsode.hu




3. szamu melléklet

Budapest Févaros XV. Keriileti Onkorméanyzat
Egyesitett Bolcs6dék

Munkaterv

2020.év

Budapest, 2020. januar 06.




3. szamu melléklet

A munkaterv a Szakmai Program mellékleteként, azt kiegészitve tartalmazza a XV. keriileti
Onkormanyzat Egyesitett Bélcs6dék 2020. évi szakmai munkajanak itemezését.

Feladatok Utemezése, feladat ellatasi terv:

Feladat megnevezése

A végrehajtasban
kézremiikoddk, felel6sok

Idészak, idépont

Munkaértekezletek
Megszervezése, lebonyolitdsa

Egyesitett Bolcsédék
igazgatdja

Altaldnos igazgatd helyettes
Bolcsédevezetbk

Szakmai tanacsado
Kisgyermekneveldk

Havonta

Szakmai Program
megvaldsitdsa

Egyesitett Bolcsédék
igazgatoja

Altalanos igazgatd helyettes
Bolcsddevezeték

Szakmai tanacsado
KisgyermeknevelSk
Technikai dolgozok

Egész évben folyamatosan

Szakmai Program
megvaldsitasanak ellendrzése

Egyesitett Bolcsodék
igazgatdja

Altaldnos igazgato helyettes
BolcsGdevezetdk

Szakmai tanacsado

Munkafolyamatokba
épitetten folyamatosan és
szuroprobaszerlien egész
évben

Normativa igénylés,
modositas

Egyesitett Bolcs6dék
igazgatdja
Altaldnos igazgaté helyettes

Fenntarto altal megjelolt
hataridére

Keriileti szakmai
tovabbkeépzés szervezése
lebonyolitasa

Egyesitett Bolcs6dék
igazgatodja

Altalanos igazgatd helyettes
Bolcs6devezeték

Szakmai tanacsado
Kisgyermeknevel&k

Evente két alkalommal,
majusban és novemberben

Hazi tovabbképzés szervezése
lebonyolitasa

Bolcsdédevezetdk
Kisgyermeknevel&k

Helyi kiegészité szakmai
program szerinti id6pontban

Munkarend
Jelenléti iv

BélcsGdevezetdk

Havonta

Szabadsagolasi terv
Szabadsag nyilvantartas
Helyettesitések
megszervezeése

Egyesitett Bolcs6dék
igazgatoja

Altalanos igazgatd helyettes
Bolcs6devezetbk
Kisgyermeknevel6k

Hetente

2




3. szamu melléklet

Gazdasagi csoport

Statisztika

Egyesitett Bolcs6dék
igazgatoja

Altalanos igazgatd helyettes

Bolcsddevezetdk

Havonta
KSH részére 2020. 09. 15.

Tavollétjelentés

Egyesitett BolcsGdék
igazgatodja

Altalanos igazgato helyettes

Bolcsédevezetdk
Gazdasagi csoport

Hetente

Bolcsédei beiratas
Kapcsolatfelvétel,
tdjékoztatas, nyilvantartasba
vétel

Egyesitett Bolcsédék
igazgatoja

Altalanos igazgatd helyettes

BolcsGdevezettk

Folyamatosan

Minden honap harmadik
szerddja 8-15 oraig
2020/21-es nevelési évre:
2020. marcius, aprilis, majus
3. hete naponta 8-15 draig

Beszoktatasok
- anyas
- fokozatos

kisgyermekneveldk

folyamatosan a jelentkezék
igényeihez igazoddan

Csaladlatogatas

kisgyermeknevel&k

folyamatosan a
beszoktatasokat megel6zéen

Egyéni beszélgetés

kisgyermeknevel6k

Egész évben folyamatosan
elére egyeztetett id6pontban

Sziil6csoportos beszélgetés

kisgyermeknevelGk

Evente legalabb 2 alkalommal

Bdlcs6dei Erdekképviseleti
Férum

Egyesitett Bolcs6dék
igazgatoja

Sziilok
Bélcsédevezetdk
Kisgyermeknevel&k
Fenntarto

Tavasszal és Gsszel, évi 2
alkalommal

Unnepek/rendezvények
- farsang

- husvét

- Boblcs6dék Napja

- anyak napja

- gyermeknap

- Bolcs6dés bucsuztato
- Mikuldsvaras

- Karacsony

Szervezés

Egyesitett Bolcsédék
igazgatdja

Altalanos igazgaté helyettes

Sziilék
Bdlcsédevezetbk
KisgyermeknevelGk
Fenntartd

Az Unnepek id6pontjahoz
igazodva

SzilGi értekezlet
Tajékoztatas, aktualitasok

Bolcsédevezetdk
Kisgyermeknevel&k

Evente 2 alkalommal
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Dokumentacio

- abeszoktatas és
csaladlatogatas
dokumentaldsa

- csoportnaplo

- gyermek egészségugyi
torzslap

- lzen6 fuzet

- felveételi konyv

- Megallapodas

- SzilGi nyilatkozatok

- Nyilvantartas az ellatasi
napokral

- Nyilvantartds az étkezést
igénybe vevékrol

- RGYK-ben részesulék
nyilvantartasa

- Bolcsédei jelentés

- Havi zaras

- Hazirend

- KENYSZi jelentés

Egyesitett Bolcsédek
igazgatoja

Altalanos igazgatd helyettes
Bolcs6devezetbk
Kisgyermeknevel6k

A dokumentacio jellegétdl
fliggben:

- naponta
- havonta
- negyedévente

Szakmai gyakorlatok
szervezése

Egyesitett Bolcs6dék
igazgatdja

Altaldanos igazgatd helyettes
Bolcsédevezetdk
Kisgyermekneveldk

a hallgatok igényeihez
igazodva

Leltdrozas

Egyesitett Bolcsédek
igazgatoja

Altalanos igazgato helyettes
Bolcsédevezetdk
Kisgyermekneveldk
Gazdasagi csoport

2020. januar

Selejtezés

Egyesitett Bolcsédek
igazgatoja

Altaldnos igazgatohelyettes
Bélcs6devezetdk
Kisgyermeknevel6k
Gazdasagi csoport

A GMK altal megadott
idépontban

Nyari nyitva tartas tervezése

Egyesitett Bolcsddék
igazgatdja

2020. szeptember

Munkavédelmi,
balesetvédelmi tlizvédelmi,
GDPR oktatas

Részvétel

Minden dolgozo

Bolcsédénként mas
id6pontban, évente egyszer
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A bélcs6dében dolgozé valamennyi munkatars feladata és felelGssége, hogy a bolcsddei
nevelés- gondozas szakmai szabalyainak irdnymutatdsait kovetve, a helyi szakmai
programban és munkatervben megfogalmazott célok és meghatarozott feladatok alapjan
legjobb szakmai tudasa szerint, magas szinvonalon végezze munkajat.

Budapest, 2020. januar 06.

Naszekné Ladola Erika
igazgato



4. szamu melléklet

Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat
Egyesitett Bolcsodék

Vezetdi értekezletek tervezete
2020.év

2020. januar
e A2019. év értékelése
e 2020. év munkatervének és értekezlet tervének elkészitése és elfogadasa
e ElSkésziiletek a koltségvetési targyalasokra
e Leltar értékelése
e Statisztikai adatok megheszélése
e Az Egyesitett Bolcsédék beszamolojarol tajékoztatas
e Dokumentacio megbeszélése, hatariddk, formaisag pontositasa
e Szabadsagtervezet megbeszélése
e Jogszabalyi valtozasok megbeszélése
e Aktualitasok

2020. februar
e Az Egyesitett Bdlcs6dék beszamolojarol tajékoztatas
e Aktualitasok

2020. marcius
e Felkésziilés a 2020-2021-es nevelési évre torténd beiratkozasra
e Akozponti tovabbképzés megbeszélése
e Felkészilés a Bolcs6dék Napjara
e Jogszabalyi valtozasok megbeszélése
e Aktualitasok

2020. aprilis

Elkésziiletek a normativ dllami tamogatas 1. modositasahoz
Beszerzések megbeszélése

Aktualitasok

[ ]

2020. majus

Beiratkozott gyermekek felvételének egyeztetése
Aktualitasok

Jogszabdlyi valtozasok megbeszélése

2020. junius
e Zaras — nyitva tartds megbeszélése
e Gyermekek elhelyezése a zaras alatt igeny szerint
e Szabadsagoldsok megbeszélése
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Az elsé félév munkatervének megvaldsulasa
Jogszabalyi valtozasok megheszélése
Aktualitasok

2020. augusztus

Felkésziilés az ) gyermekek felvételére és a beszoktatasra
KSH statisztika megbeszélése

Jogszabalyi valtozasok megbeszélése

ElGkésziiletek a normativ allami tdmogatas 2. médositasahoz
Aktualitasok

2020. szeptember

Beszerzések teljesitésének megbeszélése
Aktualitasok

2020. oktéber

Beszoktatasok, csalddlatogatasok tapasztalatainak megbeszélése
Szakmai program, beszamolé tartalmi kdvetelményeinek megbeszélése
Szabadsdgolasok megbeszélése

Jogszabalyi véltozasok megbeszélése

El6késziiletek a 2021. évi koltségvetés elkészitéséhez

Aktualitdsok

2020. november

El6késziiletek a 2021. évi normativ allami tamogatas igényléséhez
Aktualitasok

2020. december

Kiegészitd szakmai programok, beszamoldk leadasa
Az év végi zarassal kapcsolatos teend6k megbeszélése
Jogszabalyi valtozasok megbeszélése

Aktualitasok

Sziikség esetén rendkiviili értekezletet hivunk dssze.

Munkatarsi értekezletet minden bélcs6devezetd a sajat kiegészité szakmai programjaban
leirtaknak megfeleléen tart.

Budapest, 2020. januar 06.

Naszekné Ladola Erika
igazgatoé
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Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat
Egyesitett Bolcsodék

Szakmai latogatasok és ellendrzések tervezete
2020. év

A kerlletben folyd egységes szakmai munka szinvonalanak fenntartasat a
munkafolyamatokba épitett folyamatos és szurdprébaszerli szakmai ellendrzésekkel, a
gyakorlati munka atgondolt, célirdnyos segitésével valdsitjuk meg.

Szakmai ellenérzésre a 2020. évben is két alkalommal kerll sor, illetve alkalmanként
szuroprobaszerlen.

Terveim szerint a 2020. évben ellendrzesre kerll:

e Tervezett jatékkezdeményezés megtervezése, lebonyolitasa

foglalkozastervezet elkészitése szakmai szempontok szerint
jatékok elékészitése a gyermekcsoportok életkoranak megfeleléen
foglalkozas kezdeményezés el6késziiletének lebonyolitasa
megfelel§ személyi és targyi feltétel biztositasa

e A gyermekek étkezésének a megszervezése, lebonyolitasa
- megfelel6 targyi eszk6zok biztositasa
- szakmai szempontok figyelembevétele, alkalmazasa
- gyermekcsoport életkori sajatossagainak a figyelembevétele
- kulturhigiénés szokasok kialakitasa
e A helyi kiegészité szakmai programban leirtak megvalosuldsa

e Bolcsédevezetdi adminisztracio 3 havonkénti ellenérzése

e KENYSZI havonkenti ellenérzése

Ellendrzés tervezet

2020. aprilis
e XV/2-es Bblcsdde
e XV/6-0s Bdlcsdde
e XV/10-es Bolcsdde
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2020. majus
e XV/5-6s Bolcséde
e XV/12-es Bolcséde
e XV/3-as bélcséde

2020. oktdber
e XV/2-es Bdlcséde
e XV/6-0s Bdlcséde
e XV/10-es Bolcséde

2020. november
e XV/5-8s Bolcséde
e XV/12-es BélcsGde
e XV/3-as bolcséde

A latogatasok kiterjednek:
e Targyi ellatottsagra
e Személyi elldtottsagra
e A mukodési feltételek vizsgalatara
e Ahigiénés rendre

A megfigyelések tapasztalatainak Osszegzésére a litogatds végén kerll sor, a
bolcsédevezetdvel és a munkatarsakkal.

A latogatast végzdk tapasztalataikat jegyzékonyvben rogzitik és javaslatokat tesznek a
valtozasokra. A sziikséges valtoztatasok szurdprobaszerlien keriilnek ellenérzésre.

Egyéb latogatds valtozé idGpontban és sziikség szerint.

A kozponti feladatokat ellaté munkatdrsak munkdjanak ellendérzése és értékelése
folyamatos.

Budapest, 2020. januar 06.

Naszekné Ladola Erika
igazgato



6. szamu melléklet

Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat
Egyesitett Bolcsodék

Képzési, tovabbképzési terv
2020. év

Képzések, tovabbképzések

2020. évben beterveztiik 27 f6 szakdolgozd mindsitett (kreditpontos) tovabbképzését:
e 20 f6 Gordon tréning (Gyermeknevel6k Kommunikaciés Tréningje, Kommunikacio és
kapcsolati készségek fejlesztése)
e 7 f6 Gordon maddszer a vezet6i munkaban (kreditpontos) tovabbképzes
e Bolcsédei dajka tanfolyam elvégzésére 3 f6 képzését terveztiik be

Figyelemmel kisérjik folyamatosan az ingyenes képzéseken vald részvétel lehetdségét.
Két alkalommal keriileti szint(i tovabbképzést tartunk a szakdolgozdknak.

Féiskolara jar: 4 f6

Hazi tovabbképzések

Célunk a magas szinvonald szakmai munka megtartasa, ezért hazi tovabbképzéseket minden
intézményilinkben rendszeresen tartunk, ily modon prébéljuk potolni a hianyzo elméleti és
gyakorlati tudast, vagy feleleveniteni a mar meglévét.

A hazi tovabbképzések a bolcsédék sajat szakmai programjaban leirtak szerint zajlanak.

Budapest, 2020. januar 06.

Naszekné Ladola Erika
igazgatd
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Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat
Egyesitett Bolcs6dék
1156 Budapest, Nadasté park 1.

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Kihirdetve:
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Irdanyado jogszabalyok:

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény,

az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (Aht.),

az allamhaztartasrél szoléd térvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XIl. 31.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Avr.),

a helyi 6nkorményzatok és szerveik, a koztarsasagi megbizottak, valamint egyes centrélis
aldrendeltségi szervek feladat és hatdskorérdl sz6l6 1991. évi XX. térvény,

a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.),

a kdzalkalmazottak jogdllasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény (tovabbiakban: Kjt.),

a Munka Térvénykonyvérdl szolé 2012. évi . torvény (a tovabbiakban: Mt.),

a Polgari Térvénykonyvrél szold 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.),

a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeirdl szold 15/1998 (IV. 30.) NM
rendelet (a tovabbiakban: Rendelet),

a kdzalkalmazottak jogallasardl széld 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténé végrehajtasardl szolé 257/2000.
(X1l. 26.) Korm. rendelet,

egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLIL térvény (a
tovabbiakban: Vnyt.),

a nemzeti kdznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. térvény,

a személyes gondoskodadst nyljté gyermekjoléti alapelldtasok és gyermekvédelmi
alapellatasok és gyermekvédelmi szakelldtasok téritési dijardl és az igénylésiikhdz
felhasznalhatd bizonyitékokrol szolo 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet,

a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és
véleményezésérdl szolo 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet,

a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrdl és orszégos

jelentési rendszerrdl szolé 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet,

a Képvisel6-testiilet személyes gondoskodast nyujtoé gyermekjoléti alapellatasokrél szélo
41/2003. (X11.8.) 6k. rendelete,

az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
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aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (Altalanos
Adatvédelmi Rendelet, ,GDPR”) GDPR EU-s rendelete
- a Képvisel6-testiilet személyes gondoskodast nyujtd alapellatdsba tartozd gyermekek napkozbeni

ellatasa keretében biztositott étkeztetésrdl és az intézményi térités dijairdl szold 5/1998. (l11. 24.)

onk. rendelete.

I
Alapitas

Harom éven aluli gyermekek elldtasa, gondozéasa, nevelése céljabdl a Budapest Févaros XV.
keriileti Onkormanyzat Képviselé-testiilete, mint alapité szerv a 478/1. pont/2001. (XII. 19.)
onk. szamu hatarozatdval |étrehozta a

Budapest Févaros XV, Keriileti Onkormdnyzat Egyesitett Bdlcsédék
(a tovabbiakban: Intézmény)

koltségvetési szervét.

A hatadlyos, egységes szerkezetbe foglalt alapitd okirat :
- kelte: 2016. marcius 31.
- alegutdobbi mdédositd hatarozat szama: 84/2016. (l1l. 01.) 6k. szamu hatarozat

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A koltségvetésiszerv

1.1.1. megnevezése: Budapest F6évaros XV. keriileti Onkormanyzat Egyesitett
Bolcsédek

1.1.2. roviditett neve: Egyesitett Bolcs6dék

1.2. Akoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 1156 Budapest, Nadasto park 1.
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime
1 XV/2-es Bdlcséde 1158 Bp., Bezsilla N. u. 17.
2 XV/3-as BolcsGde 1152 Bp., F6 ut 33.
3 XV/5-0s Bolcsdde 1157 Bp., Kavicsos koz 6.
4 XV/6-0s Bdlcséde 1155 Bp., Wesselényi u. 33.
5 XV/10-es Bolcséde 1156 Bp., Kontyfa u. 6.
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2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével osszefiiggd rendelkezések

2.1. A kéltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1996. 01. 01.
3. Akoltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete
3.1. A koltségvetési szerv irdnyitd szervének
3.1.1. megnevezése: Budapest Févaros XV. keriilet Rakospalota, Pesttjhely, Ujpalota
Onkormanyzatéanak Képviseleti-testiilete.
3.1.2. székhelye: 1153 Budapest, Bocskai u. 1-3.
3.2. A koltségvetési szerv fenntartdjanak
3.2.1. megnevezése: Budapest Févaros XV. keriilet Rékospalota, Pestujhely, Ujpalota
Onkormanyzatanak Képviseleti-testiilete.
3.2.2. székhelye: 1153 Budapest, Bocskai u. 1-3.
4. A koltségvetési szerv tevékenysége
4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata: gyermekjoléti alapelldtas keretében biztositott
gyermekek napkdzbeni ellatasa bolcsédei ellatas formajaban.
4.2. Akoltségvetési szerv f6tevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:
szakdgazat szama szakdgazat megnevezése
1 | 889110 Bdlcsbdei ellatas
4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége: A csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek
napkézbeni ellatésa, szakszerli gondozdsa és nevelése. Ha a gyermek a 3. életévét
betdltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az dvodai
nevelésre, a 4. életévének betdltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhatd
a bolcsédében. (Jogalap: a Gyvt. 42. §- a, 94. § (3) bekezdés a) pontja).
A koltségvetési szerv székhelyén, intézményi egységként miikodik a XV/12-es Bolcsdde.
4.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjelélése:
kormanyzati funkcidszam kormanyzati funkcido megnevezése
1 | 104031 Gyermekek bolcsddei ellatasa
5 104035 Gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok nappali
intézményében
3 | 104036 Munkahelyi étkeztetés bélcsédében
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45. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési terilete: Budapest Févéaros XV. kerilet

kozigazgatasi terilete.

5. A koltségvetési szerv szervezete és mikodése

5.1. Akoltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: Az intézmény vezetdjét a Budapest
Févéaros XV. keriilet Rdkospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzatanak Képvisel6-
testiilete a kozalkalmazottak jogallasardl szélo 1992. évi XXXII. torvény alapjan
nyilvanos palyazat utjan, hatarozott idére bizza meg. A munkdltatdi jogokat
egyebekben a polgdrmester gyakorolja. Az intézmény vezetdje ,magasabb vezetd”
beosztasu kozalkalmazott.

5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabaly

a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. evi XXXIII.

1 | kozalkalmazotti jogviszony .
torveny

2 | munkaviszony a Munka Térvénykonyveérdl szold 2012. évi l. torvény

.
Koltségvetési szerv

Bankszémla szdma: 15515287

Szamlavezetd: OTP Kereskedelmi Bank Nyrt.

Adészama: 15515287-2-42

Torzskonyvi azonositd szama: 515289

Altalanos forgalmi adé befizetésére kotelezett az adotdrvény alapjan.

11.
ElGiranyzatok feletti jogosultsaga

Az elGirdnyzatok feletti rendelkezési jogosultsag — az Avr. valamint a Gazdasagi Mikddtetési
Kézpont (tovabbiakban: GMK) és az intézmény altal megkdtott Munkamegosztasi
Megéllapodas flggvényében — kiterjed az elGiranyzat felhasznalasra, a kiemelt elGirdnyzat-
médositasanak kezdeményezésére, az elemi koltségvetésben szerepld, kiemelt
elGirdanyzatokon beliili elGiranyzat - médositasra.

V.
Felligyelet

1. Az Intézmény fenntartdja, felligyeleti, iranyito szerve:

Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormdnyzat Képvisel§-testiilete (1153 Budapest, Bocskai u.
1-3.) — a tovabbiakban: Fenntarto.
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A felligyeleti jogkort a Fenntartd — egyes esetekben az altala adtruhazott feladat - és
hataskdrben —a Népjoléti Bizottsag utjan gyakorolja.

A Fenntartd iranyitasi feladatai kiiléndsen:

- az alapito altal meghatdrozott céloknak megfelelé miikddés biztositasa,

- az Intézmény miikédési koltségének, fejlesztésének megallapitasa,

- dont a bolcs6dék |étesitésérdl, féréhelyek bévitésérdl/ csokkentésérdl, vagy atmeneti
szlinetelésérdl, tevékenységi kérének modositasaradl,

- ellendrzi az Intézmény gazdalkodasanak és miikodésének torvényességét,

- az Intézmény pénzlgyi-gazdasagi ellendrzésére, - jogszabalyi felhatalmazas alapjan-
jogosult a képvisels testiilet pénziigyi bizottsaga, valamint az dnkormanyzat jegyzdje,

- jovahagyja az Intézmeény Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat,

- értékeli a szakmai munka eredményességét, gondoskodik a szakemberek
tovabbképzésérdl.

Az iranyitas nem sértheti az Intézmény szakmai 6nallésagat, szakmai hataskoreit.

2. Az Intézmény szakfelligyeleti szerve:

Szakmai és modszertani felligyelet és irényitas, valamint a szolgaltatoi nyilvantartasba vétel:
Budapest Févaros Kormanyhivatala.

Kozegészségligyi szakfelligyelet: Budapest Févaros Kormanyhivatal Népegészségligyi Intézete
teriletileg illetékes tisztiorvosa.

V.
Feladatok, tevékenységek

Az intézményben folyd tevékenységet a  Gyvt.4l, 42-42/A., 43 §-ai, és a Gyvt.
végrehajtasara kiadott Rendelet szabalyozza.

Az intézmény felvételi rendjére vonatkozd szabalyokat a Gyvt. 31-32. §-ai tartalmazzak.

VL.
Az Igazgato jogdllasa

Az Intézményt a Fenntartd altal — nyilvanos palyazat alapjan, hatdrozott idére — megbizott
Egyesitett Bolcsédék Igazgatéja (a tovabbiakban: Igazgatd) vezeti, egyszemélyi
felel6sséggel. Az Igazgatd magasabb vezetd beosztasu koézalkalmazott, aki a Vnyt. alapjan
évente vagyonnyilatkozat-tételre koteles.

1. Az Igazgato altal gyakorolt jogkorok:
a) munkaltatoi,
b) képviseleti,
c) kotelezettségvallalasi illetve utalvanyozasi.

2. Az Igazgato (egy személyben) felelGs:
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a) az intézmény kezelésében lévé vagyon rendeltetésszer( hasznalatdért, és az
alapito okiratban eldirt tevékenységek megfeleld ellatasaért,

b) a koltségvetési szerv gazdalkodasaért, tervezési, informacié szolgdltatasi
kotelezettség teljesitéséért,

¢) az intézményi szakmai munka belsé ellenérzés megszervezéséért és mikodéséert,
d) a bodlcsédei részlegek szakmai munkajdnak koordinalaséért, ellenérzéséért, a
tovabbtanulds biztositasdért, a bolcsddékre vonatkozd szakmai jogszabalyok
érvényesitéséért,

e) a bolcs6dék szakmai munkajabol eredé gondozasi-nevelési feladatok iranyitasaért
és ellenérzéseeért, a korszerld nevelési modszerek, modszertani levelek gyakorlati
alkalmazasaért és ezek ellendrzéséért,

f) a munkaerd gazdalkodas szabalyozasaért, a részlegvezeték rendszeres
beszamoltatasaért.

VII.
Munkaltatdi jogkor gyakorlasa

Az lgazgato kozalkalmazotti jogviszonyaban a Kjt. alapjan a kinevezést és felmentést a
KépviselS-testilet, mig az egyéb munkaltatoi jogkort a Polgarmester gyakorolja.

A munkaltatéi jogkort az intézmény kozalkalmazottjai felett az Igazgato, abban az esetben
pedig, ha az lgazgatd akaddlyoztatva van, vagy az igazgatdi tisztség ideiglenesen nincs
betoltve, az igazgato-helyettes gyakorolja.

VIl
Szervezeti felépités, szervezeti egységek

1. Az Intézmény szervezeti felépitését az 1. sz. melléklet, a szervezeti egységek felsorolasat,
engedélyezett férGhely és létszam adatait a 3. sz. melléklet tartalmazza.

Az |I/5. pont szerinti feladatokat valamennyi bélesddei részleg ellatja.

2. Alaptevékenységen tuli egyéb szolgdltatdsok:

A bélcsédei ellatdsban nem részesilé gyermekek és csaladjaik széamara nydjtott
téritéskoteles szolgaltatasok.
Jogalap:

- aGyvt 42.§

- aRendelet,

- a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasokrol szolé 41/2003. (XII. 8.) ok.
rendelet.

a) Id6északos gyermekfeliigyelet
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Az id6északos gyermekfeliigyelet keretében a sziil6 (gondozo) altal igényelt alkalommal és
id6tartamban bolcsddei ellatas nyujthato az e célra létrehozott csoportban vagy a normal
bolcsédei csoport lires feréhelyein.

A szilék alkalmi elfoglaltsaguk idejére, akar néhany drara is, elézetes igény bejelentés
alapjan kerhetik gyermekiik feliigyeletét az alabbi telephelyeken. A tagbodlcséde vezetdje
a gyermek személyi adatain kivil rogziti a szolgaltatas igénybevételének napjat,
idétartamat, és azt, hogy kinek adhato ki a gyermek, kit és hol lehet értesiteni slirgés
esetben. Id6szakos gyermekfelligyelet két telephelyen mikodik: a XV/3-as Bolcséde (1152
Bp., F& Gt 33.) baba-mama szobdjaban, és lres féréhelyein, illetve a XV/10-es Bélcséde
(1156 Bp., Kontyfa utca 6.) tres féréhelyein.

b) Jatszdcsoport

A jatszocsoportban a sziildkkel vagy hozzatartozokkal egylitt fogadjak gyermekeket a hét
bizonyos napjain. A kisgyermeknevel6 szerepe itt megvaltozik: 6 a ,haziasszony” a
csoportban, a gyermekeket a kiséréik gondozzak. A jatszocsoport a XV/3-as Bdlcsédében
(1152 Bp., F6 at 33.) kilon erre a célra kialakitott helyiségben miikoédik, heti hdarom
alkalommal: kedden, szerdan, csitértokon 5.30 6ratdl 11.30 oraig. A helyiség méreteire
tekintettel max. 8 gyermek és szlil§je szdmara biztosithato a szolgaltatas alkalmanként.

c) Sészobzhasznalat
Specidlisan erre a célra kialakitott un. sdszobdban vehetd igénybe a szolgdltatds, igény
szerinti id6tartamban és alkalommal, a XV/5-6s Bélcsédében (1157 Bp., Kavicsos kdz 6.) és a

XV/10-es Bélcsédében (1156 Bp., Kontyfa u. 6.), 12.00 6ratél 17.00 oraig.

IX.
A mikodés rendje

1. A koltségvetési szerv vezetése:

Az Intézményt az Igazgatd vezeti, akit — tavolléte, akaddlyoztatasa esetén — teljes jogkdrben
helyettesit az dltala hatarozott id6re, irasban megbizott intézményi igazgatd-helyettes.

2. A koltségvetési szerv képviselete:

Az Intézmeényt, mint jogi személyt a Ptk. 3:30. §-a illetve az Aht. 10. § (5) bekezdése alapjan
az lgazgato képviseli, teljes jogkdrben.

Az igazgato a koltségvetési szerv képviseletének jogkorét esetenként, vagy az Ulgyek
meghatdrozott csoportjara nézve irdsban atruhazhatja az igazgaté-helyettesre.

Az igazgato-helyettes latja el a koltségvetési szerv képviseletét tovabba az igazgato
akadalyoztatdsa esetén, vagy ha az igazgatoi tisztség ideiglenesen nincs betdltve.

3. Dontési rendszer:
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Az lgazgatd az Intézmény lgyeiben a jogszabalyok keretei kézott 6nélldan dont. A dontési
jogkor egy részét az Igazgatd atruhazhatja az Intézmény mads kdzalkalmazottjara.

X.
A belsé ellendrzés rendje

1. Az Intézmeény belsé ellendrzését a XV. Keriileti Polgarmesteri Hivatal Belsé Ellendrzési
Osztélya végzi.

2. A Munkamegosztasi Megallapodas V.2 fejezete szerint a GMKbelsé ellendrzési csoportja
ellatja az Intézmény, gazdalkodasi tevékenységének a belso ellenérzését.

3. A belsé kontroll rendszer kialakitasa:

Az Intézmény vezetGje felelSs a bels6 kontrollrendszer keretében a megfeleld:
- kontrollkérnyezet,

kockazatkezelési rendszer,

kontrolltevékenységek,

informacids és kommunikacids rendszer, és
- monitoring

kialakitasaért, mikodtetéséért és fejlesztéséert.

XI.
Az Egyesitett Bolcsédék igazgatéjanak feladatai

1. Szervezeési feladatok:

- A GMK-val kotott megéllapodas alapjan megszervezi a gazdalkodas szabalyszer(
rendjét és annak folyamatos vitelét.

-  Gondoskodik a szakmai feladatokat meghatdrozé szabdlyzatok elkészitésérdl,
folyamatos karbantartasardl, illetve a munkatarsakkal torténé megismertetésérdl.

-  Folyamatosan figyelemmel kiséri az SzMSz aktualitasat és a modositas
szovegtervezetének megkildésével jelzi a Fenntarténak a modositas szlikségességét.

- A szervezeti egységek vezet6in keresztil gondoskodik a munkakori leirdasok
elkészitésérdl.

- Irdnyitd tevékenységével biztositja az intézmény rendeltetésszerl és gazdasagos
mikodését, szakmai 6nallésagat, valamint a torvényesség és az Onkormanyzati
tulajdon védelmét.

2. Informacios feladatok:

Megszervezi az Intézmény felligyeletét, valamint a pénzligyi, gazdasagi ellendrzését
ellato szervek kozotti egylttmikodést és kapcsolattartast.

9
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3. Kinevezés, megbizas rendje:

Az lIgazgatdé megbizdsa alapjan az igazgato-helyettes magasabb vezeté beosztasu
kdzalkalmazott.

4. Kozvetlen iranyitas rendje:

Az lgazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozo kézalkalmazottak:
a) az igazgatd-helyettes,

b) a bolcsddei részlegek vezetdi,

c) Szaktanacsado,

d) gazdasdgi csoport.

5. Intézményi belsd kapcsolattartds, beszamoltatas rendje:

a) Kozvetett formaban:
- irasos jelentések, sziikség szerinti adatszolgaltatés
- éves beszamoldk, havi statisztikak
- szakmai munka elemzése, értékelése.
b) Kézvetlen formaban:
- vezetdi értekezlet /negyedévenként/
- tapasztalatcsere, konzultacio /sziikség szerint/
- intézményi latogatas, ellenérzés /évente 2x/.

6. Kiilsé kapcsolattarté és koordinalé tevékenység rendje:

a) Onkormanyzat:

- Az intézmény felett a fellgyeleti jogkért Budapest Févaros XV. Keriileti
Onkormanyzat Képviselé-testiilete — egyes esetekben az altala atruhazott
feladat- és hataskorben a Népjoléti Bizottsaga utjan — gyakorolja.

- Kozvetlen kapcsolatot tart a Polgdrmesteri Hivatal Népjoléti és
Intézményfelligyeleti FGosztalyaval.

b) Gydamhatdsag, Gyermekjdléti Kézpont:

- A részlegek vezetdje folyamatos kapcsolatot tart, arrél az igazgaténak beszamol.
c) Févarosi keriiletek Egyesitett Bolcs6dék Intézményei:

- Szakmai konzultacid, tapasztalatcsere.
d) Tarsadalmi szervezetek, Bolcsédei Erdekképviseleti Férum:

- Véleményegyeztetés, rendezvényeken vald részvétel biztositasa.

XIl.
Igazgato-helyettes jogallasa
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Az igazgato-helyettes magasabb vezetd beosztasu kézalkalmazott, akit a vezet6i beosztassal
az lgazgato biz meg a Kjt. 20/B. §-ban foglaltaknak megfelel6en, és a Vnyt. alapjan évente
vagyonnyilatkozat-tételre kételes.

1. Az igazgato helyettes altalanos helyettesitési jogkore:

Az igazgatd akadalyoztatasa esetén, vagy ha az igazgatdi tisztség ideiglenesen nincs betdltve,
altaldnos helyettesitési jogkor keretében az igazgatd — jelen szervezeti és mikddési
szabdlyzatban felsorolt — valamennyi feladat- és hatdskorét gyakorolja, ideértve a
kotelezettségvallalast, utalvanyozast, ellenjegyzést és a munkaltatoi jogok gyakorldsat is.

Az igazgato-helyettest az altalanos helyettesitési jogkor keretében megilleti mindazon jog,
amely az igazgatét megilleti.

2. Az igazgato-helyettes feladat- és hataskore:

2.1. Szakmai teljesités igazolasanak jogkore.
2.2. Szervezeti egységek szakmai munkajanak ellenérzése.
2.3. Javaslatot tehet felettesének a munkajat érint6 kérdésekben.

2.4, Gazdalkodasi feladatai:
a) Folyamatosan szervezi, irdnyitja és ellenérzi a karbantartasi és felujitasi
munkakat.
b) A keret felhasznalasat folyamatosan figyelemmel kiséri.
c) Figyelemmel kiséri az irodaszer és tisztitoszer igényeket, felligyeli azok rendelését

2.5. Szakmai feladatai:

a) Mindenkori jogi kornyezet valtozasait figyelemmel kiséri, tajékoztatja az
igazgatot.

b) Szakmai tevékenységhez/feladatellatashoz szitkséges szabalyzatokat el&késziti, a
végleges elkészitésében kdozrem(kodik.

c) Szakmai beszamoldk és igény szerint felmer(ilé adatszolgaltatdsok el6készitése.

d) Az igazgatd utmutatasai alapjan, beszamolasi kotelezettség mellett ©6nallo
munkaveégzés.

e) Az igazgatd tavollétében teljes jogkorrel és felelésséggel iranyitja, ellendrzi a
tagintézmények tevékenységét. Folyamatosan figyelemmel kiséri a szervezeti
egységekben folyd munkat, végrehajtja és végrehajtatja a bolcsédékre vonatkozd
torvényeket, rendeleteket, és utasitasokat.

f) Részt vesz a bélcsédevezet6k negyedévente tartando értekezletén.

g) Segiti a napi munkafolyamatokat: részt vesz a felettes szervtdl kapott utasitasok
végrehajtasahoz kapcsolddo részletes feladatok kidolgozasaban.

2.6. Ellendrzési feladatai:
a) Bolcsédevezeték adminisztraciojanak ellenérzése.
b) Folyamatosan ellenérzi a feldjitasi és karbantartdsi munkdkat, a keret
felhasznalasat.
c) A normativ tamogatési igényt/elszamoldst alatamaszté dokumentacid havi
rendszeres ellendrzése.
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d) Ellenérzi a gondozasi dij megallapitasénak helyességét, a havi gondozasi dij
elszamolasat.

e) Ellendrzi az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeinek meglétét, a
munkavédelmi feladatokat.

f) Részt vesz a felligyeleti munkavédelmi ellenérzéseken.

g) Ellenérzi a selejtezés szabalyszerliségét, a selejt targyak, eszkdzok tovabbi
hasznositasat.

h) Ellendrzi az intézményekre vonatkozo rendeletek, hatalyos jogszabalyok
betartasat, a szabalyzatok, belsé utasitasok végrehajtasat.

XI.
Bolcsddei részlegvezetd feladat- és hataskore

A bolcsédei részlegvezetdk vezetd beosztasu kozalkalmazottak, akik a munkamegosztas
szempontjabol egy-egy bolcsédei részleget vezetnek. A bdlcsédei részlegvezetbket vezetdi
feladattal az igazgatd bizza meg hatarozott idGre. Feladataikat részletesen a munkakari leiras
tartalmazza.

A bolcsédei részlegvezeté anyagilag, erkdlcsileg és fegyelmileg egy személyben felelés a
vezetése alatt allo bdlcséde munkajaért, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevdi nyilvantartasrél és az orszdgos jelentési rendszerrél szélé 415/2015.(XI11.23)
Korm. rendelet szerinti pontos adatszolgdltatasaért, tovabba szervezi és iranyitja a
bolcsédében folyd gondozasi és nevelési munkat, melynek keretében:

- Végrehajtja és végrehajtatja a bolcsdde szervezésére és milkddésére vonatkozod
torvényes rendelkezéseket, a fenntarto és ellenérzo szervek utasitasait.

- Felelds az alarendeltségébe tartozo dolgozdk munkarendjével,
munkaviszonyaval kapcsolatos feladatok megoldasaért, a munkafegyelem
mindenkori betartasaért.

° FuF

pontos vezetéséért. Az elGirt nyilvantartasok szabalyszer(i vezetéséért, a
kiilonbdzé jelentések, statisztikai adatszolgaltatasok hataridére torténd
elkészitéséért és tovabbitasdért.

- Felelés az egész bolcséde munkajaért és a bélcsGde zavartalan és szakszer(
mikodéséért.

- Felel6s a bolcsédében gondozott gyermekek harmonikus fejl6déséért, a
szakszer( gondozasi-nevelési feladatok elldtasaért.

- Felel6s a bolcsédei gondozas-nevelés szakmai alapprogramjdnak betartdsaért,
betartatasaért.

- Felelés az alarendeltségébe tartozd dolgozdk munkarendjével,
munkaviszonyaval kapcsolatos feladatok megoldasaért, a munkafegyelem
mindenkori betartasaért.
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A gyermekcsoportok napirendjének kialakitasanal figyelembe veszi a csoport
kordsszetételét, életkori sajatossagait, a dolgozdi ellatottsagot.

Rendszeresen ellenérzi a kisgyermeknevel6k gyermekkel kapcsolatos
dokumentaciés munkajatTajékozédik a gyermekek egészségi allapotardl,
megbetegedés esetén gondoskodik arrdl, hogy a szulét értesitsék.
Folyamatosan ellenérzi a csoport gondozasi-nevelési munkajat, az egyéni
banasmadd biztositasat, az egyéni sziikségletek kielégitését a fejlettségi szintnek
megfelelden.

Fert6z6 megbetegedés esetén az elGirasoknak megfeleléen intézkedik és
végrehajtja az ANTSZ ide vonatkoz6 utasitasait.

Feladata a bolcsédei rend és tisztasdag folyamatos biztositasa és a
kozegészségligyi —jarvanyligyi és higiénés rendszabalyok betartasa.

Rendszeresen részt vesz az étlapegyeztetd értekezleteken és ellenérzi a gyermekek
szamara elkészitett ételek minGségét, mennyiségét. Probléma esetén jelzi azt a
féz6konyha és az élelmezésvezetd felé.

Gondoskodik a munkahelyi balesetek bejelentésérol, nyilvantartasardl, a
balesetek, foglalkozasi megbetegedések kivizsgaldsarél és a hasonlo esetek
megelozéséhez szitkséges miszaki, egészségligyi, szervezési ¢és egyéb
intézkedések megtételérol

A HACCP rendszer mikodtetése érdekében gondoskodik a miikédés targyi és
személyi feltételeirdl, tovabba fellgyeli, ellenérzi és segiti a HACCP rendszer
mikodéset.

Ellentrzi a Tlz és munkavédelmi szabdlyzat eldirasainak betartasat. Intézményen
beliil meghatarozza, irdnyitja és ellenérzi a munkavédelmi feladatokat.

Az Egyesitett Bolcsédék igazgatdjanak kozvetlen szakmai felligyelete mellett
vezeti a rabizott intézményt.

A bolcsédei részlegvezeté atmeneti vagy tartos akadalyoztatdsa esetén az lgazgatd
haladéktalanul kdételes gondoskodni helyettesitésérdl, a részlegvezetdi allashely
megiresedése esetén annak betdltésérdl.

XIV.
Szaktanacsado feladat és hataskore

Az intézményhez tartozé munkavallalok szakmai munkajanak iranyitasa, ellenérzése.

A keriileti bélcs6dében az Egyesitett BolcsGdék igazgatdjaval egyeztetett munkaterv
alapjan szakmai latogatast, értékelést, segitségnyujtast, utolatogatast tart,

Uj dolgozdk betanitasa és szakmai felkészitése, a beilleszkedés segitése, a gyakornoki
rendszer mikodtetése.
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Sziikség szerint tereptanari teenddket 13t el a gyakorlatra érkezé tanuldknal, a szakmai
gyakorlatokat koordinalja.

FelelGssége kiterjed:

a) az intézmények szakmai arculatanak kialakitasara,

b) a szakmai munka mindségére,

c) afegyelmezett, etikus munkavégzésre, a példaértéki viselkedésre,

d) az intézmények j6 hirnevének apolasara.

XV.
Gazdasagi csoport feladata és hataskore

Pénztar- és Vagyonnyilvantartas,

Munkaigyi feladatok, dokumentdacidk el6készitése, megkiildése a GMK szamara,
el6zetes éves koltségvetés Osszeadllitasa GMK munkaszervezése, iranymutatasa mellett,
az Intézmény szakmai igényeinek és az el6z0 évi teljesitési adatok figyelembe vételével,
évkozben sziikségessé valo eldiranyzat modositas elGkészitése,

a GMK szabadlyozasa alapjan, az intézmeényi vagyonba keletkez6 valtozas, Uj beszerzés,
beruhazas, feltjitds bejelentése a GMK igényeinek megfelelGen,

leltarozas és selejtezés soran ellendri teenddk ellatasa, a leltar és selejt bizonylatainak
begylijtése, masolasa, iktatasa, rendszerezése, leflizése eredeti példany bekiildése GMK-
ba,

irodaszer és tisztitoszer rendelés elSkészitése, a felhasznalhato keret figyelemmel
kiserése,

munkaruha rendelés eldkészitése, a felhasznalhato keret ellendrzése,

bérletek, utazasi kdltségek elszémolasa.

XVI.
Az Intézmény tevékenysége

. Az Intézmény altaldnos tevékenysége

bolcséde olyan szolgaltaté intézmény, amely az alapellatds keretében

alaptevékenységként napkozbeni ellatast nyujt a gyermekek szamara.
Alapellatasként biztositja a bolcsédei ellatast.
2. Az Intézmény részletes tevékenysége

2.1. Szakmai tevékenysége

a) A bolcséde feladata az egészségvédelmi, gyermekvédelmi szabalyok betartasa,
melyet a Budapest Févaros Kormdnyhivatala altal meghatarozott szabalyok szerint
végez, a kerileti kozponti bélcséde irdnyitasaval.

b) A bdélcsédében gondozd, nevelémunka folyik, mely tartalmazza azokat a nevelési,
gondozasi feladatokat, amelyek biztositjak a gyermekek fejlédését, a kozosségi életre
valo felkészitését és a szocidlisan hatranyos helyzetben lévék felzarkoztatasat.
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c)

d)

A bolcséde mikodésének rendjét, altalanos szabalyzatat a 2. sz. melléklet szerinti
hazirend tartalmazza. A kerlleti kozponti bdlcséde tovabbképzési feladatok
ellatasara koteles, amelyet Egyesitett Bolcsédék részlegeiben végez.

A bolcsédék egészségiigyi tevékenysége feletti szakfelliigyeletet Budapest Févaros
Kormanyhivatal Népegészségligyi Intézete teriiletileg illetékes tisztiorvosa gyakorolja.
A bolcsédében dolgozo alkalmazottak létszamat a Rendelet |. sz. melléklete
figyelembevételével kell meghatarozni.

Az alkalmazottak feladatait a munkakdri leirds tartalmazza.

Bolcséde részlegenként Bolcsédei Erdekképviseleti Forum miikédik.

2.2. Munkarendje

A bolcséde a fenntartd rendelkezése alapjan 5 napos, (hétfétél-péntekig) kétmiiszakos
munkarenddel, |épcsézetes munkakezdéssel, illetve befejezéssel lizemel.
Az intézménynél a munkaidd heti 40 ora.

2.2.1. Munkakorokhoz tartozé munkarend

lgazgato:

Valtozé munkarend, heti 40 ora

lgazgato helyettes:

Egym(szakos munkarend 8.00-16.00 ordig

Bolcs6devezetok:

EgymUszakos munkarend 8.00-16.00 oraig

Kisgyermeknevel&k:

A munkarend |lépcsGzetesen igazodik a gyermeklétszamhoz és a bolcsédenyitva tartasahoz,
délel6ttos és délutanos munkarenddel. Amennyiben a tars kisgyermekneveld

(valtotars) hidnyzik, Ugy a munkaidé kezdése és befejezése 8.00-16.00 oraig torténik.

A teljes napi munkaidébél hét érat kell a munkahelyen eltdlteni a bdlcsédében, mini
bolcsédében foglalkoztatott kisgyermeknevelének (257/2000 (X11.26) Korm.rendelet 7.§. (1))
A fennmaraddé egy dérat a kdvetkezé napra valo felkésziilésre hasznalhatja fel intézményen
beliil/intézményen kiviil, tovdbba csaladlatogatast végez, adminisztraciot naprakészen
vezeti, belsd tovabbképzésen, esetmegbeszélésen vesz részt, késziil a bolcsédei programok,
sziil6csoportos megbeszélések megszervezésére, illetve sziikség esetén a gyermekellatas
érdekében a 8. d6rat csoportban koteles tolteni.

Specidlis csoportban dolgozd kisgyermekneveld:
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A teljes napi munkaid6bdl hat orat kell a munkahelyen eltdlteni bdlcs6dében, mini
bélcsédében a sajatos nevelési igényl gyermekek nevelését, gondozasat végzé specialis
csoportban kisgyermeknevel6 munkakérben (257/2000 (XI11.26) Korm. rendelet 7.§(2) e,)

A fennmaradd két orat a kovetkez6 napra vald felkésziilésre hasznalhatja fel intézményen
belil/intézményen kiviil, tovabba csaladlatogatast végez, adminisztraciot naprakészen
vezeti, belsé tovabbképzésen, esetmegbeszélésen vesz részt, késziil a bolcsédei programok,
sziil6csoportos megheszélések megszervezésére, illetve sziikség esetén a gyermekellatas
érdekében a 8. 6rat csoportban kételes tolteni.

Gyogypedagdgiai asszisztens:

EgymUszakos munkarend 8.00-16.00 ordig. 6 orat télt a specialis csoportokban a sajatos
nevelési igényl gyermekek fejlesztését segitve, a tovabbi 2 éraban adminisztraciot vezet,
felkészil a kovetkezd napi tevékenységekre, esetmegbeszéléseken, belsd tovabbképzéseken
vesz részt, egyéb feladatokat 13t el a specialis csoportokat érinté tevékenységekben.
Bolcsédei dajka:

Egymiiszakos munkarend 8.00-16.00 oraig

Gazdasagi Ggyintézdk:

Egymiszakos munkarend 8.00-16.00 oraig

Takaritdk, mosondk:

EgymUszakos munkarend 6.00-14.00 éraig

Télalokonyhas:

Egymi(iszakos munkarend 6.00-14.00 ¢raig

2.3. Nyitvatartasi rendje

A fenntarto altal meghatarozott napi nyitvatartasi id6: 6.00-18.00 éra.
A gyermekek napirendjét a csoportban és az ataddkban ki kell tenni.

2.4. Gazdasagi tevékenysége

Pénzigyi, gazdasagi feladatok a GMK-val kotétt munkamegosztasi megallapodasban
rogzitett részfeladatok:

a) Munkavédelemmel kapcsolatos jogok, kotelezettségek.
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b)

e)

2.5.

A bolcsédei részlegek koltségvetési kereteinek tervezése, kezelése, a mikodtetés
biztositasahoz sziikséges targyi eszkozok kezelése,

Vagyonvédelmi feladatok, mely a selejtezést, leltarozast és a vagyonkezelést dleli at.
Az intézmény rendszeresen és folyamatosan kapcsolatot tart a Polgarmesteri Hivatal
Népjoléti és Intézményfelligyeleti FGosztalyaval, rendszeres informaciét nyudjt a
felligyeletet elldatd szervezet részére, valamint biztositja a folyamatos és helyes
adatszolgaltatast valamennyi jogosult igényl6 szerv részére.

Az intézmény rendszeresen és folyamatosan kapcsolatot tart a GMK-val.

Egyéb feladatok
2.5.1. Ugyintézés

Az Intézmény feladatait a 3. sz. melléklet szerinti szervezeti egységekben,
részlegekben végzi.

2.5.2. Informaciéaramias, informacidszolgaltatas

a) Az Egyesitett Bolcsédék igazgatdja megszervezi a részlegvezetdk valamint a
bélcsédei részlegek kozotti egylittmikodést és kapcsolattartast.

b) Rendszeres kapcsolatot tart fenn a Polgdrmesteri Hivatal Népjoléti és
Intézményfelligyeleti Féosztélyaval.

c) Tajékoztatast nyujt a szakmai eredményekrél a Magyar Bolcsédék Egyesiilete
bbélcsédei mddszertani szervezetének, és a tobbi szakmai szervezeteknek.

d) Rendszeres informaciot nyujt a vezetése alatt allo szakteriilet beszamoltatasarol a
feligyeletet ellatd szerv részére.

e) A Magyar Bolcs6dék Egyesiilete bolcsédei mddszertani szervezete altal javasolt
szakmai, modszertani elvarasokat biztositja és ezek gyakorlati megvaldsuldsardl
beszamol.

f) Megszervezi a dontésre jogosult szervek és intézmények rendszeres és
folyamatos tdjékoztatasat.

g) Kapcsolatot tart fenn a Magyar Bolcsédék Egyesiiletével.

h) Adatszolgdltatast nyujt a Fenntartd képviseléjének.

i) A Munkamegosztasi Megallapodasban leirtak szerint adatszolgaltatas torténik a
GMK felé.

XVII.
Miikodtetés, vagyongazdalkodas rendje

1. Mikodtetés

Biztositja a személyi és targyi feltételeket, elGsegiti a gyermekek ellatasanak rendjét, a
bolcs6dék zokkendmentes mikodését.
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2. Vagyonkezelés
Kiilén szabdlyzat alapjan a GMK-val kotott Munkamegosztasi Megallapodas szerint.
3. Bér- és munkaerd szabalyozas

Ondlld gazdalkodds az intézmény részére jovahagyott személyi juttatds és létszam
elGirdnyzattal.

4. Munka- és tlizvédelem

A munka- és tlzvédelemmel kapcsolatos jogokat és kovetelményeket kilon szabalyzat
tartalmazza.
XVIII.
Az intézmények latogatasa

Az Intézmény nyitott a sziil6k és a szakemberek el6tt, egyéb latogatot bejelentkezés Gtjan
fogad. A latogatoknak a hazirendhez, a gyermekek napirendjéhez és életrendjéhez — a
higiénés szabalyok betartasa mellett — alkalmazkodni kell.

XIX.
Foglalkozas-egészségligyi vizsgalatok

A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgalatardl és
véleményezésérdl szold 33/1998. (VI.24) NM rendelet értelmében az Egyesitett Bolcsédék
teriiletén alkalmazasban lévé dolgozdkkal elGzetes, idGszakos és szlikség esetén, soron kiviili
alkalmassagi vizsgalatot kell végeztetni. A vizsgalatokrodl és eredményeirdl nyilvantartast kell
vezetni.

XX.
Zaré rendelkezések

1. A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (a tovadbbiakban: SzMSz) érvényességéhez az
Onkormanyzat Népjoléti Bizottsaganak jovahagyasa sziikséges.

2. Az SzMSz hatdlya kiterjed az Intézmény valamennyi egységére, bels§ szervezeti
egységeire, az intézmeény vezetdjére, valamennyi kdzalkalmazottjara.

3. Az SzMSz hatdlyba lépése: az Onkormdnyzat Népjoléti Bizottsdg jovahagydsat
kdvetden. A kihirdetésrdl az Igazgatd gondoskodik.

4. Az SzMSz mellékletei annak részét képezik, alkalmazasuk egyiittesen térténik.

5. A hatdlybalépéssel egyidejlleg érvényét veszti az Egyesitett Bélcsédék 2019. januar 23-
an jovahagyott szervezeti és mikodési szabalyzata.

Az Intézmény vezetdje koteles gondoskodni arrdl, hogy a szabalyzatban foglaltakat
valamennyi illetékes szerv, intézmény és annak illetékes dolgozéi megismerhessék és
magukra nézve tudomasul vegyék.
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Mellékletek:

1. sz. melléklet: Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Egyesitett Bélcsédék

szervezeti felépitése
sz. melléklet: Hazirend

< o B

Budapest, 2020.. januar 06..

Naszekné Ladola Erika
Egyesitett Bolcs6dék Igazgatoja

Zaradék:

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot Budapest Févaros XV. keriileti Onkormdnyzat
szamu hatdrozatdval hagyta jova.

Népjoléti BizottSaga ......coovvuverierinrerrnnns

Az SzMSz kihirdetése ......oceivevciinnne napjan megtortént.

Naszekné Ladola Erika
Egyesitett Bolcs6dék Igazgatdja

sz. melléklet: Az Egyesitett Bolcsdék szervezeti egységei

sz. melléklet: Bolcsédei Erdekképviseleti Forum Szervezeti és Miikédési Szabalyzata
sz. melléklet: Megéllapodas — Id6szakos gyermekfeliigyelet
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BOlcsOde €lMBs s it meii Telefonszama:......ccceeeenneeen.
BOICSOAEVEZEtE NEVE: .ccivsirerrirenneriereniesassassasssssssssssssesnes

1)

2)

5)

9)

HAZIREND

Bolcsédei ellatas, idészakos gyermekfeliigyelet

A fenntart¢ altal meghatarozott napi nyitvatartasi idé:

Hétfétél — péntekig, 6-18 oraig

Sajatos Nevelési Igényld gyermekeket ellatd specidlis csoportban a gyermekek
nevelése-gondozasa 7.30- 16. 30-ig tart.

A bolcséde naponta reggel 6 6ratol 8 oraig fogadja az érkezd gyermekeket. Kérjik,
hogy 800 - 830 ko&zott lehetéség szerint ne zavarjak a reggelizést, mert a
kisgyermeknevel6k ebben az id6szakban nem tudnak megfeleléen figyelni az érkezé
gyermekekre. A gyermek hazavitelére este 18-ig van lehet8ség, azonban kérjik a
Kedves Szlil6ket, hogy lehetGség szerint 17.50-ig érkezzenek meg az intézménybe.

A bélcsédei élet folyamatat a gyermekcsoportok napirendje tartalmazza. A napirend
kialakitasaban fontos a sziil6k kdzremiikédése is, ezért megkérjik Onoket, hogy
lehetGség szerint délel6tt 10 oraig érkezzenek meg az intézménybe. Ha ennél késébbi
id6pontban érkeznek, azt jelezzék a bolcsédevezetd vagy a kisgyermekneveld felé.

A gyermek hazavitelérél a szilk valamelyikének, vagy a szild altal irasban
meghatalmazott személynek kell gondoskodni. A bélcséde 14 év alatti gyermeknek,
ittas feln&ttnek gyermeket nem ad kil

A bolcs6débe jaré gyermekek biztonsdganak védelme mindannyiunk kozds
felelGssége, ezért megkérjik a Tisztelt Sziil6ket, hogy a bdlcsédébe érkezéskor és
tavozaskor a bejarati ajtokat, kapukat sziveskedjenek becsukni és azok zarédasarol
meggy6zadni.

A bolcs6dei dataddkban minden gyermeknek kilén szekrénye van a ruhak tarolasara.
Kérjik, hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak a szekrényekben, mert a
bélcsédében hagyott, ill. a gyermeken lévé (ékszer, ruha) vagy hozott targyakért
felelésséget vallalni nem tudunk.

A gyermekek bolcsédei ruhazatardl a sziil6 gondoskodik. Sziikség esetén valtoruhat
tud a bélcséde biztositani. A még nem szobatiszta gyermekek részére textilpelenkat
biztositunk. Amennyiben a sziil6 az otthon hasznalt pelenkahoz ragaszkodik, ugy azt
neki kell biztositani a bdlcsédei napirend alapjan. Azonban a gyermekek tisztasagi
csomagjait a bdélcséde biztositja.(papirzsebkendd, WC papir, folyékony szappan,
szalvéta, popsi torlé kendd)

Az ékszerek viselése balesetet okozhat (lenyelés, beakadas) és kénnyen elveszhet
jaték kozben, ezért kérjlik hasznalatuk mell&zését.

Kronikus betegség vagy taplalékallergia miatt diétara szoruldk étkeztetését
biztositjuk, az étrendre vonatkozo el6irasok betartasa mellett, szakorvosi javaslat
alapjan. Gyogyszerallergiardl minden esetben irasban tajékoztassak a
kisgyermeknevelSket.

10) A bélcs6édébe csak egészséges gyermek hozhatd. A kozosség érdekében lazas (38 °C

folott) antibiotikumot szedd vagy fert6zésre gyanus gyermek a bolcs6dét nem
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latogathatja. A csaladban el6forduld fert6z6 betegségekrél a bolcsédét értesiteni kell
(24 oran beldl).

11) Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik a bdlcsédében és ez lazzal
jar, a kisgyermeknevel§ értesiti a szlil6t vagy a sziil6 éltal kijeldlt hozzatartozot. Ehhez
feltétlenil sziikséges a pontos cim és a telefonszam, amit az Gzend fuzetbe kériink
beirni. Kérjik, hogy ilyen esetben minél el6bb gondoskodjanak a gyermek
hazavitelérdl, illetve orvosi ellatasardl, ezzel is ndvelve a gyogyulas esélyeit.

12)Ha a szll6é a gyermekét betegség vagy mas ok miatt nem hozza bdlcsédébe, a
tavolmaradas okat masnap reggel 8 ordig kézolje a csoportos kisgyermeknevelével.
Betegség esetén és 3 napot meghaladd hianyzas utdn egészséges orvosi igazolassal
tudjuk fogadni a gyermekeket. Az étkezés téritési dijanak lemondasat a hidanyzas
masodik napjatol tudjuk figyelembe venni. Gondozasi dijat csak azokra a napokra kell
fizetni, melyeken a gyermek a bdlcsédében tartozkodik. Hidnyzast kdvetéen kérjlik,
hogy el6z6 nap 8.00 draig jelezzék, ha gyermekiik ismét johet bolcsédebe.

13) A csalad és a bolcséde kapcsolatdnak erdsitése érdekében lehet&séget biztositunk a
szlil6vel torténd beszoktatason tal a kisgyermekneveld - szilé napi taldlkozasaira, az
tzeng flizeten keresztiil torténd informacid cserére. Mddot adunk a csaladoknak a
bdlcséde életébe vald betekintésre is. Kérjik, hogy latogatdsaik iddpontjat a
gyermekik kisgyermeknevelGjével elére egyeztessék.

14) A bolcséde altal szervezett szll6i és csoportértekezletekennyilt napokon minden
szllének lehet6sége van részt venni a folyamatos kapcsolattartds és a gyermek
bolcsédei életének figyelemmel kisérése céljabdl. Az lzend flizetbe torténd
bejegyzéseiket szivesen vesszik, akdr a gyermek egészségi dllapotéra, akar a gyermek
fejlédésére, vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.

15) Kérjuk, hogy az étkezési és gondozdsi téritési dijat az eldre jelzett napon, pontosan
fizessék be, még hianyzds esetén is. Fizetési és egyéb gondjaik esetén keresséek a
bolcséde vezetdjet, aki felvilagositassal és segitséggel all rendelkezésiikre.

16) A bélcséde nyaron a fenntartd altal meghatarozott id6re bezar. A gyermek
elhelyezésérdl a szilének kell gondoskodni. Indokolt esetben a szilé kérheti
gyermekének masik boélcsédébe valo elhelyezését. A teljes integracioban nem
nevelheté Sajatos Nevelési Igényld gyermekek Ugyeleti ellatdsat nem tudjuk
biztositani.

17) A gyermek boélcsédei nevelése-gondozasa megszlinik a nevelés év végén, ha 3. évét
betoltdtte, de ha testi vagy szellemi fejlettségei szintje alapjan még nem érett dvodai
nevelésre, akkor a 4. évének betoltését koveté augusztus 31-ig nevelhetd-
gondozhato bdlcsédében.

18) A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szold 1997. évi XXXI. tv. (a
tovabbiakban: Gyvt.) 36. § (1) bekezdése alapjan a sziil6 panasszal fordulhat az adott
intézmény vezetéjéhez, az Egyesitett Bolcs6dék igazgatdjahoz vagy a Bolcsédei
Erdekképviseleti Forumhoz a kdvetkez6 esetekben:

a) az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,
b) a gyermeki jogok sérelme, tovabbd az intézmény dolgozdi
kotelezettségszegése esetén,
c) aGyvt. 136/A. § szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén.
Az intézmény vezetGje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja, és
tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak lehetséges maédjarol. A gyermek sziilGje vagy
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mas torvényes képvisel6je az intézmény fenntartdjahoz vagy a gyermekjogi
képvisel6hoz fordulhat, ha az intézmény vezetGje vagy az érdekképviseleti férum 15
napon belil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett
intézkedéssel nem ért egyet.

19) Felhivjuk a Tisztelt Sziil6k figyelmét, hogy az intézmény egész teriiletén és 5 méteres
korzetében tilos a dohanyzas!

20) A hazirend betartasa minden sziilé szamara kotelezd, ismételt, sulyos megszegése a
gyermek bolcsédébdl vald kizarasat vonhatja maga utén.

A hazirend betartasat koszénjik.

Egyesitett Bolcsédék Igazgatodja Bolcsddevezetd

Zaradék: A Hazirendben foglaltakkal egyetértek.

Bolcsédei Erdekképviseleti Forum Elngk
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Az Egyesitett Bolcs6dék szervezeti egységei

Intézményi egységek:  Cim: Dolgozoi létszam (f6): Férdhely:

XV/2.sz. Bolcséde 1158. Bp. Bezsilla Nandor u. 17. 11,12 40
Tel.: 419-52-42

XV/3.sz. Bolcséde 1152. Bp. F6 ut 33. 26,2 100
Tel.:307-72-28

XV/5. sz. Bodlcséde 1157. Bp. Kavicsos koz 6. 31,25 140
Tel.:417-88-06

XV/6. sz. Bolcséde 1158. Bp. Wesselényi u. 33. 19,15 84
Tel.:416-73-68

XV/10. sz. Bolcsode 1156. Bp. Kontyfa u. 6. 30,25 140
Tel.: 418-33-77

XV/12. sz. Bolcséde 1156. Bp. Nadastoé park 1. 40,53 140

Tel.: 417-55-94
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BOLCSODEI ERDEKKEPVISELETI FORUM

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA



Budapest Fovaros XV. kertilet Rékospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkormanyzata (a
tovabbiakban: Fenntartd) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 35. §-a alapjan az alabbiak szerint
hatarozza meg az altal fenntartott Egyesitett Bolcsodék elldtésdban részesiilok
érdekvédelmét szolgalod érdekképviseleti forum megalakitasanak és milkodésének
szabalyait.

1. Altalanos rendelkezések

1. Az Erdekképviseleti Forum (a tovabbiakban: Férum) a bélcsédei ellatasban
részesiilo gyermekek érdekeinek megjelenitését, képviseletét szolgalja és
latja el.

2. A Foérum miikodésének célja, hogy a bdlcsddei ellatasban részestilo
gyermekek érdekét szem elott tartva, a gyermekek sziilei, torvényes
képviseldi (a tovabbiakban egyiitt: sziilok), az Egyesitett Bolcsodék és a
Fenntartd képviseldi egyiittmiikodjenek. Feladata az allaspontok feltarasa,
vélemények és informaciok cseréje, a kiilonb6zo fejlesztések és torekvések
ismertetése, valamint egyeztetése.

3. A Forum az Egyesitett Bolcsddek telephelyei (a tovabbiakban: bdlesédei
részleg) szerint alakul meg és miikodik.
II. A Forum szervezete

1. A Forum valasztott tagokbdl é€s allandé meghivottakbol all.

[Re]

A Foérum vélasztott tagjai:
a)az ellatdsban részesiild gyermekek sziileinek képviseléi (a
tovabbiakban: sziiloi oldal),
b)a bolcsddei részleg (a tovabbiakban: intézmény) dolgozodinak
képviseldi (a tovabbiakban: dolgozéi oldal),
c¢) a Fenntart6 delegéltja (a tovabbiakban: fenntartéi oldal).

3. A sziiloi oldal megvalasztasa
A Forumrol az els6 tn. Gsszevont sziil61 értekezleten kapnak tajékoztatast a

sziilok, akik a bolcsddei felkésziilést segitd, elsd un. sziilécsoportos
értekezleten, csoportonként, egyszerii sz6t6bbséggel valasztjak meg maguk



A
2

kozil a sziiléi oldal egy-egy tagjat. Gyermekenként egy jelenlévd sziild
rendelkezik szavazati joggal, €s jelolhetd tagnak.

4. A dolgozoi oldal megvalasztasa

Az intézmény foallasu dolgozdi egyszerli szotobbséggel valasztjak meg
maguk koziil a dolgozoi oldal tagjait.

5. A Fenntartd a Férumba egy személyt delegal.

6. A szilloi oldal képviseldinek szama nem lehet kevesebb a dolgozoi és a
fenntartoi oldal képviseldinek egyiittes létszamanal.

7. A Férum munk4ajaban allandé meghivottként, tandcskozasi joggal vehet
részt az Egyesitett Bolcsodék [gazgatoja.

8. A Forum az alakuld iilésén, tagjai koziil, egyszeri szotobbséggel elnokot
valaszt. Az elndk megbizatasa hatarozatlan idore szol és lemondassal,
visszahivassal, vagy tagsaga megsziinésével sziinik meg.

9. A tag megbizatisa megvélasztasaval és a megbizatas elfogadasaval,
hatarozatlan idore jon létre.

10. A tag megbizatdsa megsziinik:
a) lemondassal,
b) visszahivassal,
c¢) halallal,
d) helyi 6nkormanyzati képviseld esetében az 6nkormanyzati képviseleti jog
megsziinésével.

11. A tagsag megsziinését kovetden az érintett oldal képviseldi egy honapon
beliil kotelesek 0j tagot valasztani.
I11. A Férum miikodési rendje

1. A Foérum iiléseit az intézményben tartja, sziikség szerint, de nevelési
évenként legalabb két alkalommal.

2. Az iilést az elndk hivja Ossze és vezeti. Az irasbeli meghivét legaldbb az
iilést megel6z6 15 napon beliill ki kell kiildeni, és abban ismertetni kell a
targyalandé napirendi pontokat.



1.

(R

Az iilést kotelezd dsszehivni a sziildi oldal egybehangzo, irasbeli keérelmere,
vagy a fenntartdi oldal irasbeli kérelmeére.

A Forum hatérozatképes, ha az iilésen a tagok tobb mint a fele jelen van. A
Forum doéntéseit hatarozati formaban a jelenlévd tagok tobb mint felének
egybehangz6 szavazataval, nyilt szavazassal hozza meg. A vilasztott tagok
egyenld szavazati joggal rendelkeznek, szavazategyenldség esetén az elnok
szavazata dont. A szavazast kovetben a kisebbségben maradt alldspont
képviseloi kérhetik, hogy véleményiiket az iilésrol késziilt jegyzokonyv szo6
szerint tartalmazza.

A Forum iilésérél jegyzokonyvet kell késziteni, mely tartalmazza a jelenlévo
tagok nevét, az {ilés helyét és idejét, a napirendi pontokat, a hozzaszolasok,
vélemények lényegét, és a hozott hatdrozatokat. A jegyzokdnyvet az elndk
s egy jelenlévo tag hitelesiti.

IV. A Forum jogosultsagai

Tajékoztatashoz valod jog

A Forum tajékoztatast kérhet

a) a Fenntartotdl a jogosultsagainak gyakorlasahoz sziikséges 6nkormanyzati
eldterjesztésekrol, fenntartoi dontésekrol, egyeb intézkedési tervekrol,

b) az intézmény vezetdjétél a kolesonds érdeklodésre szamot tarto,
gyermekeket €s sziiloket érintd kérdésekrol, atszervezésekrol.

Véleményezéshez, javaslattételhez, intézkedés kezdeményezéséhez valo
jog

A Forum

a) javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységét nem veszélyeztetd
szolgaltatasok tervezésére és mikddtetésére, valamint az abbol szarmazo
bevételek felhasznalasara,

b) véleményt nyilvanithat a gyermekeket érintd ligyekben,

¢) intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal, gyermekvédelmi gyamnal,
gyermekjogi képviselonél, illetve mas hataskorrel rendelkezd szervnél.

Egyetértési jog
A Férumnak egyetértési joga van az intézmeényi hazirend jovahagyasanal.

Panaszok Kkivizsgalasa



A Foérum sziikség esetén rogziti €s megvizsgalja a hozzd eldterjesztett
panaszokat. A Forum kételes 30 napon beliil lefolytatni a vizsgalatot, és
annak eredményérdl tajékoztatni a panaszost.

Amennyiben a panaszos a fenti hataridon beliil nem kap értesitést a vizsgalat
eredményérol, vagy azzal nem ért egyet, 15 napon beliil a polgarmesterhez
fordulhat.

5. A Forum dontéseit az intézmény hirdetotablajan torténd kifliggesztéssel teszi
kozzé.

6. A Foérum tagjai a Forumban végzett tevékenységiikért dijazdsban nem
részesiilhetnek, de a sziikséges €s igazolt koltségeik megtéritését
igényelhetik.

7. A Forum miikodésének anyagi, targyi feltételeit a Fenntartd biztositja az
intézményen keresztiil.

V. Zaro rendelkezések

Jelen Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat az Egyesitett Bolcsddék Szervezeti és
Miikédési Szabalyzatanak része, melyet az Egészségligyi, Szocidlis és
Esélyegyenloségi Bizottsag......... /2015. (....) 6k. szamu hatarozataval hagyott
jova, és a kihirdetésével lép hatalyba.

Melléklet: 1./ az Erdekképviseleti Forum tagjainak névsor-nyomtatvanya.

Budapest, 206, vas sossssee simanns

....................................

Naszekné Ladola Erika
Egyesitett Bélcsodék
igazgatd
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Az Erdekképviseleti Férum tagjainak névsornyomtatvinya

.............. Bolcsode
Erdekképviseleti forum elnoke: ................c.oeevvviiiniiinneinn
Sziiloi oldal képviseloi:
............... csoport KEpVISelOje: «.ouvuriiieiiiiii i
............... esoport KEpvISElOTe: .o wnssansm vsuss samss svn suves mames sowes &
............... csoport KEpviselOje: «..ovnvviiiieii i
............... CSOPOIt KEPVISElOJE: tuvvrriiireiiiiieiee e eiaeennenns
............... EROPOI REPVIERIONE oo vnre s s sansrvan s sy wyns
Dolgozéi oldal képviselodi:
.......................................... kisgyermekneveld
.......................................... kisgyermeknevel6
.......................................... bolcsédevezetod

..........................................

(Az alapul szolgalo képviselo-testiileti hatarozat szama: ..........cccovenvenn.n. )
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Megallapodas
Id6szakos gyermekfeliigyelet

Amely létrejott (szlilG, oNdVISEIO NBVE).......ciinsiviinssiicmaricnsmssnsinisassnsnssssssnnsisssssnss isnsssesnios mint
kérelmezé (a tovabbiakban: Sziil6) és a Budapest F6varos XV. keriileti Onkormanyzat
Egyesitett BOIcsEdek oo bélcséde vezetdje (a tovabbiakban:

Bblcs6devezetd) kozott.

Szuld

- neve:

lakcime:

személyi igazolvany szama:
- telefonszdma:

A szolgdltatast igénybevevd gyermek

- neve:
- sziletési helye, ideje:

- TAJ szama:

A szolgaltatas idénybevételének id6pontja:

1. Aziddszakos gyermekfeliigyelet alkalmanként nyujt segitséget a bdlcsédébe nem jaro
gyermekek szileinek a napkdzbeni ellatasban, feltéve, hogy azt az iires féréhelyek
szama lehetdveé teszik.

2. Amennyiben az igényelt id6tartamra étkezés is esik (reggeli / tizdérai / ebéd /
uzsonna), arra az étkezésre vonatkozoan meg kell fizetni az étkeztetés személyi
téritési dijat.

3. Az id8szakos gyermekfelligyelet személyi téritési dijat étkezés igénylése esetén az
igénylés napjan, étkezés igénylése nélkiil a szolgaltatds igénybevételének napjan,

alkalmanként kell megfizetni, a BélcsGdevezeténél.
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4. Az iddszakos gyermekfeliigyelet személyi téritési dija a Képvisel6-testiilet személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasokrol szélo  41/2003  (XI1.8.)
dnkormanyzati rendelete alapjan: 300 Ft/f6/6ra.

Az étkeztetés dijai (étkezéstipusonként):
reggeli: 118 Ft,
tizérai: 20 Ft,
ebéd: 464 Ft,
uzsonna: 108 Ft.
5. A szilé vallalja, hogy gyermekét egészségesen, fertézésmentes kdrnyezetbdl hozza a

bélcsédébe.

6. A szulé vallalja, hogy tdjékoztatja a bolcsédét a gyermek egészségi allapotaval
kapcsolatos kérdésekrdl (allergia, gydgyszerérzékenység, kronikus betegségek,
lazgobres, otthoni sériilések stb.), és tudomasul veszi, hogy amennyiben a szolgéltatas
a bélcsdde Ures féréhelyein térténik orvosi igazolas sziikséges az igénybevételhez.

7. Szil6é tudomasul veszi a gyermeke kodzosségbe kerlilésével felmeriilé nehézségeket
(fert6zés veszély, gyermekbetegségek, tarsakkal valé konfliktusok stb.)

8. Varatlan betegség, baleset esetén a BolcsGdevezetd telefonon azonnal értesiti a
sziil6t és sziikség esetén orvost hiv.

S. Szil6 a bdlcséde hazirendjét tudomasul veszi és vallalja, hogy az abban foglaltakat
betartja.

10. A bolcséde kisgyermeknevel6i vallaljak a gyermek magas szakmai szinvonald
gondozasat, nevelését a sziil§ tavollétének ideje alatt.

BUdRPEST s vt ane o aibaraiss

................................................................................................................................................

Szulé Bolcsédevezetd
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Jatszdcsoport szolgaltatas

Hazirend

Jatszocsoport meghatarozasa:
A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mikodésuk feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet 44. § (1) bekezdés a) pontja, valamint a (2) bekezdése alapjan, ha a bolcséde
alapfeladatdt nem veszélyezteti, a bélcsGde téritési dij ellenében, kiilon szolgaltatasként
jatszécsoportot mikddtethet.
A bélcsédében, kiilon jatszdcsoport kialakitdsaval, a szil6kkel vagy hozzatartozokkal egyltt
fogadjak a gyermekeket a hét bizonyos napjain. A kisgyermekneveld szerepe megvaltozik: 6
a haziasszony a csoportban, a gyermekeket a kiséréik gondozzak.
A jatszocsoport lehetséget teremt arra, hogy:

e aszild és gyermeke kedvezd korilmények kozott jatszhasson egyiitt,

e agyermekek baratkozhassanak egymassal,

e asziilék beszélgethessenek egymassal, kicserélhessék tapasztalataikat,

e asziil6k tandcsot, segitséget kérhessenek a kisgyermeknevel6tél,

e a sziilék klubszerii foglalkozasok keretében beszélgethessenek a kisgyermeknevelés

és gondozas, az egészséges életmad, stb. teriilet szakembereivel

1. A jatszocsoport nyitvatartasi ideje a hét meghatarozott napjain:
e kedd: 9.30 6ratdl 11.30 oraig
e szerda: 9.30 oratol 11.30 oraig

e csitortok: 9.30 oratol 11.30 oraig
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2. Aszolgaltatdst a tervezett igénybevétel el6tt 2 munkanappal kell megrendelni.

3. Aszolgaltatast étkezés igénylése esetén személyesen, étkezés igénylése nélkiil
telefonos egyeztetés utan térités ellenében lehet megrendelni.

4. A jatszocsoport személyi téritési dijat az igénybevétel napjan, alkalmanként kell
megfizetni a Bolcsédevezetdnél.

A szolgaltatasok téritési dijat a KépviselS-testiilet személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapelldtasokrol szolé 41/2003 (XI1.8) onkormanyzati rendelete
hatarozza meg.

A szolgéltatas személyi téritési dija: 600 Ft/f6/alkalom (1 alkalom 2 6ra)

5. A jatszocsoportot csak gyermek és sziil6 veheti igénybe. Antibiotikumot és egyéb
gyogyszert — kivéve az életmentd és elsésegélynyljtashoz sziikséges gyogyszerek — a
jatszocsoportba behozni nem lehet.

6. A csaladban el6fordulé fertéz6 megbetegedést a sziil6 kételes bejelenteni.

7. Amennyiben a megrendelt szolgéltatast mégsem kivanjak igénybe venni, telefonon le
kell mondani.

8. A hazirend betartdsa a szolgdltatds igénybevevdi szamara kotelezé.

Budapest e oo

Egyesitett Bolcs6dék Igazgatodja BolcsGdevezetd

A hdzirendet megismertem, és az abban szereplé — sziilére vonatkozé — szabdlyokat be

fogom tartani.
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Soszoba hasznalat

Hazirend

Sészoba meghatarozasa:

A somadrin oldat belégzése jotékony hatdssal van léguti megbetegedésben szenvedd
gyermekre illetve er@siti az immunrendszeriiket, noveli szervezetiik ellenalld képességét. A
csak természetes anyagokat tartalmazd telitett sdoldat a nagy parolgasi felliletnek hala
minden motorizacié nélkil atalakitja a helység mikroklimajat, a szoba pedig lényegében az
aldasos hatasukrol kdzismert sobarlangokat "utanozza". A sészoba a Somadrin Klimaoldat
folyamatos parolgasa soran jelentésen emeli a helység relativ paratartalmat, serkenti a
légzbszervek aktivitdsat, a horgék ontisztulasat, mely altal csokken a nyalkahartya
gyulladasa.

Gyerekeknek fél éves kortél ajanlott. Orvosilag bizonyitott, hogy a rendszeresen sébarlangba

jaro gyerekek ritkabban betegszenek meg, és hamarabb gyogyulnak.

1. Abélcséde téritési dij ellenében, kiildn szolgaltatasként sészoba hasznalatot biztosit.

2. A szolgaltatas — szuld altal fizetendd — személyi téritési dijat a KépviselS-testiilet
személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasokrél 41/2003 (XI1.8.)
onkormanyzati rendelete hatarozza meg.

3. Aszolgaltatas dija: 130,-Ft /f6/alkalom (1 alkalom 30 perc)

4. A szolgaltatast elGre egyeztetett idépontban, hétkéznapokon, 12.00 ératél 17.00
oraig lehet igénybe venni.

5. Asoszobat a gyermekek kizardlag sziildi felliigyelet mellett vehetik igénybe.
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6. A hazirend betartdasa mellett mindenki sajat felel6sségére hasznalhatja a szobat!

7. Valtécipd hasznalata kotelezd!

8. Aszobaban egyszerre maximum 5 gyermek tartézkodhat.

9. Aszobaban elhelyezett butorokra és sotéglakra felmaszni veszélyes és tilos!

10. A gyermekek ne nyulhatnak a sooldatba, ha mégis el6fordulna, b6 vizzel mossanak
kezet!

11. A hazirend betartdsa a szolgaltatast igénybevevdi szamara kotelezd!

BUAAPESE, .ot et

Egyesitett Bolcsédék Igazgatdja BolcsGdevezetd

A hdzirendet megismertem, és az abban szereplé — szil6re vonatkozé — szabdlyokat be

fogom tartani.
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Budapest Fovaros XV. keriileti Onkormanyzat Egvesitett Bolesodék

Budapest XV. ker., ...oooviiiiiiii i tagintézménye
e P71 12 L
MEGALLAPODAS
mely létrejott
egyrészrol Budapest Févaros XV. keriileti Onkorminyzat Egyesitett Bolesodék (..........
igazgato, 1156 Bp., Niadasté park 1.) Budapest XV. Ker., ccccoviviiiiiiiiiiiiinininnnn, SZ.
alatti tagintézményEének VeZetse .. .. commivevnarsmnsrunsorasmvne

(a tovabbiakban: Bélcsodevezetd)

masrészrol a bolesodei ellitasat igénybevevé gyermek sziiloje/térvényes képviselije
(a tovabbiakban: Sziil6)

kozott gyermeke bilesédei ellatisarol

alulirott helyen és idoben, az alabbi feltételekkel.

1. A bilesédei ellatast igénybevevo gyermek személyazonosité adatai:
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3. Bilesodei felvétel rendje 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérodl és a gyamiigyi
igazgatasrol (tovabbiakban: Gyvt.) alapjan:

42/A. § (1) Bolesodei ellatas keretében a gyermek huszhetes koratol nevelheto €s gondozhato
a) az Gvodai nevelésre nem érett gyermek esetén a (2) bekezdésben meghatarozott idopontig,
b) a a sajatos nevelési igényl gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult
gvermek esetén a (3) bekezdésben meghatarozott idépontig,

¢) az a) és b) pont ald nem tartozo gyermek esetén, ha a harmadik életévét

ca) januar 1-je és augusztus 3 1-e kozott tolti be, az adott év augusztus 31-éig.

ch) szeptember 1-je és december 31-e kozott t6lti be, a kovetkezd év augusztus 31-€ig, ha a
sziilo, torvényes képviseld nyilatkozik arrol. hogy a gyermek napkozbeni ellatasat eddig az
idoépontig bélesddei ellatas keretében kivanja megoldani.

(2) Ha a gyermek harmadik életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az dvodai nevelésre, és ovodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolesodei
ellatds keretében gondozhatd, nevelheté a gyermek negyedik cletévének betdltését kovetd
augusztus 31-éig.

(3) A bolesddei ellatasban a sajatos nevelési igény(li gyermek annak az évnek az augusztus 31.
napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betdlti.

(4) Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bélesoden ellatasat, aki orvosi szakvélemény
alapjan egészségi allapota miatt boles6dében nem gondozhato.

4. A bélcsodei ellatas kezd6 idopontja: ........o.oooveieiiiiiiiiiias

5. A bolesodei ellatas varhatd idétartama: hatdrozott (..........cooovvviiiiiiiiiininnn.. -g) /
hatarozatlan. (A megfelel6 rész alahtuzando.)

6. Tajékoztatasi koztelezettség
A megallapodas alairasaval Sziilé6 igazolja, hogy a Bolcsoédevezetd tajékoztatasi
kotelezettségének eleget tett.
Sziil6 szobeli tdjékoztatas kapott a bélesddei
a. ellatas feltételeirol,

b. az intézmény altal vezetett személyes nyilvantartasokrol, *
c. az érték €s vagyonmegdrzés modjardl,

d. az intézmény héazirendjérdl, a napirendrol,

e. apanaszjog gyakorlasanak maodjardl,

f. afizetendo téritési dijakrol

*Mint az ellatasra jogosult sziiloje (térvényes képviseldje) kotelessége az intézményi
nyilvantartasokhoz sziikséges adatokrol és azokban torténd valtozasokrdl informaciét
szolgaltatni.
A megéllapodas alairasaval a Sziil6 az Intézményben folyé gondozo — neveld — oktatd
munkarol és az a-f pontban felsoroltakrol a szobeli tdjékoztatast tudomasul veszi.

7. A bélesdédei ellitas keretében a gyermek szamara nyujtott szolgaltatiasok:
a) a bolcsodei ellatas alapelveire épiild szakszerii nevelés-gondozas.
b) napi négyszeri étkezés. a nyugodt alvas, pihenés biztositasa,
¢) a gyermek szabadlevegon tartézkodasanak biztositasa,

d) az ondllo jatéktevékenység tamogatasa, a gyermek fejlettségének megtfeleld
készségfejlesztés
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8. A bilesodei ellitis keretében a Sziilo jogosult:
a) a hazirend megismeréseére:
b) a bolcsdde szakmai programjanak megismerésére:
c) szildvel egyiitt t6rténd fokozatos beszoktatasra, a gvermek adaptaciojahoz sziikséges
feltételekkel:
d) rendszeres szobeli és irasbeli (lizeno-fiizet) tajékoztatisra a gyvermekkel tortént
eseményekrol. a gyermek fejlodésérol:
e) részt venni sziiloi értekezleten. sziilocsoportos beszélgetésen. egyéni beszélgetésen. nyilt-
napon, egyéb balesddel programokon:
f) a gyermek bélesodei életének. napirendjének. étrendjének megismerésére:

o) érdekérvényesitésre a  Bolesddei  Erdekképviseleti  Forumon  keresztiil  (Az
¢rdekvédelemmel kapcsolatos szabalyokrol a Gyvt. 35-36. §-ai. valamint a Bélesodei
Erdekképviseleti Forum SZMSZ-¢ rendelkeznek.:

h) a jelen megallapodasban foglalt. az intézmény részeérdl fennallo kotelezettségek
elmulasztiasa esetén panaszdaval a bolesddevezetdhoz. az igazgatohoz. valamint a
fenntartd Onkormanyzat Népjoléti és Intézményfeliigveleti Féosztalydhoz fordulni.

9. A személyi téritési dij megallapitasa és megfizetése

Bolesddevezeto a Sziildt az ellatas igénybevételét megeldzoen. irasban értesiti a személyi
téritési dij osszegérol. A bélesodet ellatas ideje alatt a Sziilo egy honapra elore. egy havi
idotartamra, elore jelzett idopontban. szamla ellenében. készpénzben. vagy csoportos
beszedési megbizas Utjan fizeti az intézményvezetd altal megdllapitott (ellatasi napra
vetitett) étkezési és gondozasi személyi téritési dijat.
A bélesdde a személyi téritési dij megfizetésérol szamlat allit ki. Amennyiben a szamla
kifizetdje a Sziilo — adomentes nem pénzbeli juttatast biztosité — munkaltatdja. lehetdség
van arra. hogy a szamla a munkaltato nevére keriiljon kiallitasra.
Ez esetben a munkaltaté adatai:

M BB, s v mose s mostn s et s

L L L LT e a——

L L1l
A Sziloé altal fizetendd személyi téritési dij alapja a Budapest Févaros XV. keriileti
Onkorményzat Képvisel6-testiilete dltal megallapitott intézményi téritési dij.

A személyi téritési dij megallapitdsinal a gyermekek napkdzbeni ellatasa és a gyermekek
atmeneti gondozasa esetében a gyermek csalddjaban az egy fore jutd rendszeres havi
jovedelmet kell figvelembe venni.

Budapest Févaros XV. keriilet Rakospalota, Pesttjhely, Ujpalota Onkormanyzat Képviseld-
testiiletének a személyes gondoskodast nytjto gyermekjoléti alapellatasokrol szolo 41/2003.
(XII. 8.) 6nkormanyzati rendelete modositasaval 2012. mdjus 2-161 bevezette a bélesédés kort
oyermekek szamara a sziilok altal fizetend6 napi gondozasi dijat. A sziilok a jovedelem
nyilatkozat alapjan a rendelet 1. sz. melléklete szerinti dijat fizetik.

A személyi téritési dij 6sszege évente két alkalommal vizsgalhato feliil és valtoztathatd meg,
kivéve. ha a kotelezett jovedelme olyan mértékben csdkken, hogy az e térvényben szabalyozott
dijhizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni. A kotelezett nem kotelezhetd a
feliilvizsgalatot megel6z6 1doszakra vonatkozoan az 1) téritési dij megfizetésére.

A Sziil6 6nkéntesen. irasban villalhatja az intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij
vagy a mindenkori intézményi téritési dij és a szamdra megallapithatd személyi téritési dij
kiilonbézete egy részének megfizetését. Az elsd esetben nem sziikséges jovedelemigazolast
mellékelni.
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Bolesdde esetében a rendszeres gvermekveédelmi kedvezményben részesilo gyermek. a
tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek. a harom- vagy tébbgyermekes csalad gyermekének.
az atmeneti gondozasban 1évo. az ideiglenes hatallyal nevelosziilonél vagy gyvermekotthonban
elhelyezett. a nevelésbe vett. védelembe vett gvermek gondozisat téritésmentesen kell
biztositani. Ezekben az esetekben személvi téritési dij - a 21/B. § (1) bekezdéscében foglaltak
figyelembevételével - csak az étkezésért kérhetd. A bolesddel gondozds személyi téritési dijat
— elozetes lemondas esetén — csak arra a napra vonatkozoan kell kifizetni. amelyven a gyermek
a bolesoder ellatast igénybe veszi.

Bolesodei étkezésért fizetendo étkezési dijak

Az étkezés személyi téritési dija a Budapest Fovaros XV. keriilet Rakospalota. Pestajhely.
Ujpalota Onkorményzat Képviselo-testiiletének a személyes gondoskodast nytijté alapellitdsba
tartozd gvermekek napkdzbeni ellatasa keretében biztositott étkeztetésrdl és az intézményi
térités dijairol szolo 5/1998. (111. 24.) onkormanyzati rendelete alapjan Keriil megallapitasra.

Gyvt. 21/B. § (1) Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

a) a bolesodei ellatasban vagy ovodai nevelésben részesiilo gyermek szamara, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartosan beteg vagy fogyatékos. vagy olyan csaladban ¢l. amelvben tartosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek.

ac) olyan csaladban ¢él. amelyben harom vagy tébb gyermeket nevelnek.

ad) olyan csaladban €l. amelyben a szil6 nyilatkozata alapjan az egy fére juto havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi ¢s nyugdijjarulékkal csokkentett dsszegének 130%-at vagy
ae) nevelésbe vették:

A személvi téritési dijak megallapitasara és megfizetésére vonatkozo jogszabalvi
rendelkezések: a Gyvt. 21/B§. 146-151. §-a. 131. § (4) bekezdése: a személyes gondoskodast
nyujtd gvermekjoléti alapellatasok ¢s gvermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az
igényléstikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol szolo 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 4-3.
§-ai. 16-17-18. §-ai; a Budapest Foviros XV. keriilet Rakospalota. Pestujhely. Ujpalota
Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a személyes gondoskodast nyjté alapellatisba tartozo
gvermekek napkdzbeni ellatasa keretében biztositott étkeztetésrol és az intézmeényi térités
dijairol szolo 5/1998. (I11. 24.) ok. rendelete: Budapest Fovaros XV. keriilet Rakospalota,
Pestujhely. Ujpalota Onkorméanyzat Képviselé-testiiletének a személyes gondoskodast nytjto
gvermekjoléti alapellatasokrol szold 41/2003. (XI1.8.) 6k. rendelete.

Az étkezésre ¢s gondozasra vonatkozd téritési dijak Osszegét a megallapodashoz
kapesolodo 1. szami fiiggelék tartalmazza.

10. A bolesédei ellatas megszinésének esetei ¢s modjai

(a Gyvt. 37/A.(1) §-a alapjan)

A bélesodei ellatias megszianik:

e hatarozott ideju elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam — illetve a meghosszabbitott
idétartam — leteltével,

e ajogosultsagi feltételek megsziinésével /a bolesddei nevelési év végén (augusztus 31.).
ha a gyermek a harmadik ¢letévét betoltotte: illetve ha a gyermek a 42/A 2. pontja
szerinti ¢letkort elérte: ha a bolesdde orvosanak szakvéleménye szerint a gyermek
cgészségi allapota miatt boélesdédében nem gondozhato. illetdleg magatartaszavara

4
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veszélyezteti a tobbi gyermek fejlodését. (A bdélesode orvosa a szakvéleménye
kialakitasa elétt mas szakember (gyogypedagdgus. pszichologus, gondozond stb.)
véleményét is kikéri. /;

* a megegyezés idGpontjdban, illetve ennek hidnydban a megallapodasban foglaltak
szerint (azaz a kérelem benyujtasat kovetd napon), az intézményvezetd megsziintetése
alapjan, ha az Onkéntesen igénybe vett bolesddei ellatas esetében a jogosult. illetve
torvényes képviseldje kérelmezi;

e ha a jogosult a hazirendet ismételten stlyosan megsérti, vagy az ellatas feltételei. okai
mar nem allnak fenn, az intézményvezeto az dnkéntesen igénybe vett gyermekjoléti és
gyermekvédelmi ellatast megsziinteti.

A bolesddei ellitis megsziinésének modja

11.

11.

e azigénybevevoéi nyilvantartasbol €s a felvételi naplobdl torténo kivezetés;

e az intézmeényvezetdé az Onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti €s gyermekvédelmi
ellatas megsziintetésérol, illetve az ellene tehetd panaszrol irasban értesiti a jogosultat,
illetve torvényes képviseldjét. Egyet nem értés esetén a jogosult. illetve torvényes
képviseldje az értesités kézhezvételétél szamitott nyole napon belil a fenntartéhoz
fordulhat. A fenntarto végrehajthatd hatdrozataig az ellatast biztositani kell.

e haazellatast a Gyvt. 32. § (1) bekezdésének a) vagy b) pontja alapozza meg, az ellatast
csak hatarozat sziintetheti meg.

A Sziilé vallalja, hogy:

a) kérelméhez csatolja a felvételhez sziikséges dokumentumok masolatait,
b) a jogosultsagi feltételekben. illetve a nyilvantartasban szereplé adatokban beallott
valtozasokat 15 napon beliili az intézményvezetdnek bejelenti,

c) az altala atvett bolcsddel Hazirendet betartja,
d) egyviittmikddik a gyermek ellatasaban kdzremikodo személyekkel.

Sziil6 tudomasul veszi, hogy:

a) a Dbolesédének a szocidlis, gyermekjoléti és  gyermekvédelmi igénybevevoi
nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl szolo 415/2015. (XI1.23)
Kormanyrendelet alapjan igénybevevdl nyilvantartdsba torténd adatszolgaltatasi
kotelezettsége van,

b) a bolesédébe behozott jatektargyakeért, ékszerekért felelosséget a bolesdde nem vallal.

c) személyes adatai kezelése az EU 2016/679. szamu Altalanos Adatvédelmi Rendelete
(GDPR) 6. cikk 1.) bekezdés a) pontja szerint dnkéntes hozzdjarulas alapjan kertil
kezelésre. Az adatkezelési szabalyzat részletes szabalyai hozzaférhetoek az Egyesitett
Bolesodék székhelyén.

. Sziil6 nyilatkozik arr6l, hogy a felvételnél kozolt adatok a valosagnak megtelelnek.
. Bélestdevezeto felhivja a Sziilét a nyilvantartashoz sziikséges adatok szolgaltatasara.

. Jelen megallapodas az alairas napjan 1ép hatalyba. és a gyermek ellatasanak megsziinésével

automatikusan hatalyat veszti.

. Jelen megallapodas hatalybalépésével egyidejiileg a Felek altal a gyermek bolesddei ellatasa

targvaban korabban kotott megdllapodas hatalyat veszti.
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8. szamu melléklet

16. Jelen megallapodas kettd egymassal mindenben megegyez6 eredeti példanyban késziilt,
melyet a Felek elolvasas és értelmezés utan, mint akaratuknak mindenben megfelel6t
alairtak.

Budapest, 20. .....ocoiiiiiiiiiiii,

Sziilo Bolcsddevezetd

Kapja:
1./ Sziild
2./ Bolcsode

A megallapodas egy példanyat atvettem:

e I —
Sziilé
Feljegyzés
A bélcsodei ellatds megsziinésének oka €5 1deje:....ouieieiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiii e
Kelt: Badapest. 20, cuwosiomommmensss wons somsevsws
Sziilé Bolcsodevezetd
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Budapest Féviros XV. keriileti OnkormAnyzat
fenntartéi ellenérzése az Egyesitett Biles6dék mitkédésére vonatkozoan

A gyermekek védelmérél és a gydmiigyi igazgatisrol szold 1997, évi XXXI térvény
(tovabbiakban: Gyvt.). 43. § (1) bekezdése értelmében a bolesdde olyan bolesddei elldtdst
nyfto intézmény, amely a gyermekek napkozbeni elldtdsa keretében, a Bolcsddei nevelés-
gondozds orszdgos alapprogramja szerint, jogszabdlyban meghatdrozott szakirdnyu
végzettséggel rendelkezd személy dltal, akdr tobb csoportban nyijt szakszeril gondozdst és
nevelést.

A Gyvt. 42. § (1) bekezdése szerint a bolesddei elldtds keretében - ha e torvény kivételr nem
tesz - a hdrom éven aluli gyermekek napkozbeni elldtdsdt kell biztositani,

A Gyvt. 94. § (1) bekezdése szerint a telepiilési onkormdnyzat, févdrosban a févdrosi kerileti
onkormdnyzat, illetve a févdrosi dnkormdnyzat dltal  kozvetlentil igazgatott teriilet
tekintetében a fSvdrosi dnkormanyzat feladata a gyermekek védelme helyi elldté rendszerének
kiépitése és miikddretése, a teriiletén laké gyermekek elldatdsdanak megszervezése.

Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat, mint fenntartd ennek a feladatnak az ellatasdra
hozta létre az Egyesitett Bolesédék intézményét.

A Gyvt. 104. § (1) bekezdés e) pontja alapjan a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdliatd
tevékenységet elldté dllami és nem dllami intézmény fenntartdja ellendrzi és évente egy
alkalommal ériékeli a szakmai munka eredményességét, a szakmai program végrehajtdscit,
valamint a gazdalkodds szabdlyszeriiségét és hatékonysagdt.

A fenntartd részérdl ellendrzés 2019. november 26. napjan tortént az Egyesitett Bolesddék
székhelyén a Ndadasté park 1. szdm alatt. Az ellendrzés az idei évben a bélesddei felvétel
folyamatdra, az ahhoz kapesol6dé, nyilvantartasba keriilé dokumentdcié vizsgélatdra terjedt
ki.

A gyermekek boles6dei intézménybe torténd felvételének elsd Iépesdje a felvételi kérelem. A
bolesédékbe torténd felvétel valamennyi tagintézményben egységesen térténik, fo idépont az
adott év marcius és aprilis hénapja, de egész évben van lehetéség intézményi beiratkozéasra. A
felvétel sordn eldnyt élvez az a gyermek, akinek sziildje munkat keres és emiatt is indokolt a
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bolcsbdei elhelyezés. Az a sziild, aki GYED elldtast kap, akkor hozhatja a gyermeket a
bélesédébe, amennyiben munkdba 4ll. Vannak kiilénleges esetek — igy példdul a Gydmhivatal
és a FIOKA kozpont javaslata —, mely esetekben a gyermeket azonnal felveszik. Ezen kiviil a -
védénd is tehet javaslatot a gyermek siirgés felvételére. A felvételi kérelmek dokumentalaséara
a helyben milikddé Informil rendszer szolgdl. Az egyes tagintézmények vezetdi a felvételi
adatlapok alapjan tablazatot készitenek, mely aztdn feltdltésre keriil az Informil rendszerbe.
Ezeket az adatlapokat a hénap végén kiildik be a vezet6k az igazgatd részére.

A beiratkozésok alkalmdval van lehetdség az intézmény mikddésébe, a gyermekek
mindennapi életébe betekinteni. Kimondott nyilt nap nincs, de a jév6ben tervezik ennek is a
bevezetését. A FO uti tagintézményben ,bolcsédei kdstolé” néven ismert az intézményt
bemutat6 program. El6jegyzési iddszak minden hénap 3. szerdéja.

A felvételi idészakot kdvetOen junius elején e-mail utjan értesitik azokat a sziiloket, akiknek a
gyermeke felvételt nyert az intézménybe, valamint hirdetétabldn keriilnek kiirdsra a nevek a
bolestdében.

A felvett gyermek sziildje formanyomtatvényt tolt ki és csatolja a munkaltatéi
jovedelemigazoldsdt. Minden esetben az utols6é hénap jovedelmét kell igazolni, legkés6bb a
felvétel el6tt 2 héttel. Ezt kivetben kiszdmoljak a fizetendd gondozési téritési dijat, melyet a
kvetkez héten szitkséges befizetni. Az étkezés dijanal csak nyilatkozni kell a jovedelemrol.

A felvételi eljards sordn be kell nydjtani a gyermekorvos igazoldst a gyermek egészségének
igazoldsara. Ez a torzskartonhoz keriil csatoldsra, melyben a gyermek személyes adatai,
egészségligyi adatai, a kapott oltdsok vannak nyilvéntartva. A torzslap mddositdsa 2021-t6l
kételezd lesz, egyszerlibbé valik. A megkdtott megdllapodds datuma az a nap lesz, melyen a
gyermek felvételt nyert. Egy példanyt kap a sziild, egy az intézményé. A felvételi konybe is
bejegyzésre kerlil a gyermek. (név, adatok, felvétel ideje). A formanyomtatvanyok
dokumentécidban a vezeték minden véltozast nyilvantartanak, fgy példdul ha a gyermek
elkoltozott vagy akdr ovoddba ment €s ezen okok miatt szlinik meg az intézményi
jogviszonya. Tor6lni csak abban az esetben lehet a gyermeket a rendszerbdl, amennyiben
valamilyen okbél kifolyélag el sem kezdddott a blesddei gondozésa.

A bolcsddei gyermek-egészségiigyi torzslap tartalmazza a fejlédési naplét. E helyett gyermek-
fejlédési dokumentdcié lesz a jovOben, amely magaba foglalja a bolcsbdei torzslapot,
anamnézist, a tivolmaradas okat, rendkiviili eseményeket, feljegyzéseket stb.

Kiilén nyilvantartds van azokrdl a gyermekekrél, akik a bdlcsédei gondozadshoz normativ
kedvezményben részesillnek: rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, magasabb csalddi
potlék esetén a hatdrozat keriil becsatoldsra, tartés betegség esetén az errd! sz6l6 szakorvosi
igazoldas mdsolata, fogyatékossdg esetén szakért6i és rehabiliticids  bizottsig
szakvéleményének madsolata. Egy mdsik nyilvintartdsban a hirom vagy tébb gyermekes
csalddok kedvezménye kertil rdgzitésre.
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Megdllapitdsok: Az ellenérzés sordn megtekintésre keriilt szGréprébaszeriien 5 darab
megéllapodds és a hozzajuk kapcsolddd egyéb dokumentacié. A bélesédei ellatds
megéllapoddsban rogzitett kezdd datuma minden esetben Osszevetésre keriilt a KENYSZI
rendszerben rdgzitett adatokkal. A datumok egyezben voltak, eltérés nem volt tapasztalhatd.
Megsziinés esetén annak a ddtuma megfeleléen rogzitésre keriilt a megéllapodédsban és a
KENYSZI rendszerben is. A dokumentaciéban csatolva volt minden esetben a
jovedelemigazolds és az értesités a személyi téritési dij Gsszegérdl. A jovedelem mddosulisa
esetén 1j értesités keriil becsatoldsra minden alkalommal.

Fontos megallapitasa az ellendrzésnek, hogy célszerit a jovoben a megéllapoddst médositani,
mivel az jelenleg tartalmazza a téritési dfjak pontos 8sszegét. Mivel a megéllapodds az
SZMSZ része, ezért minden esetben, amikor a téritési dijak Ssszege viéltozik, sziikséges az
SZMSZ-t is médositani amiatt, hogy a megéllapoddsban az aktuélis dijak szerepeljenek. Erre
megoldast jelentene, ha a téritési dijak nem a megallapodasban, hanem annak fiiggelékeként
keriilnek megjelenitésre. Ezzel elkeriithetd a tbbszori SZMSZ mdédosités, elegendd lesz csak
a fliggeléket vialtoztatni és az aktudlisat hozzdcsatolni a megéllapodashoz.

Az ellendrzést végezte: Az ellenbrzést jovéhagyta:
> JRFNR 4]
G. Naé‘y Brigitta !, R \ Reiszné Naszadi Magdolna
intézményi referens S 5 f6os } vezetd
; ; [
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