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a Csokonai Kulturalis Kézpont és Kommunikacios Kﬁzhasznﬂ}Nd‘nbl“oﬁt Korlatolt ~ “57(¢s

Felelosségili Tarsasag vezetd tisztségviseldinek megvalasztasarol
Tisztelt Képviseld-testiilet!

I. Operativ ligyvezet6i palyazat

A Képvisel6-testulet a 87/2022. (Il. 24.) 6k. szamu hatarozataval palyazatot irt ki a Csokonai
Kulturalis Kézpont és Kommunikacios Kézhasznt Nonprofit Korlatolt Felelésségl Tarsasag
(cégjegyzékszama: 01-09-957315; székhelye: 1153 Budapest, Bocskai u. 1-3., a
tovabbiakban: Csokonai Nonprofit Kft.) operativ (igyvezetd tisztségének betoltésére.

A palyazati felhivas (1. melléklet) 2022. februar 28. napjan jelent meg a Csokonai Nonprofit
Kft., valamint az Onkormanyzat honlapjan. A palyazatok benyujtasanak hatarideje 2022.
aprilis 11-e 16:00 ora volt. Az operativ Ugyvezetd tisztséggel Osszefliggé munkaviszony
idétartama hatarozott idére, 2022. junius 1. napjatol 2027. majus 31. napjaig kerdlt
meghirdetésre. A palyazatok elbiralasanak hatarideje 2022. majus 26-a.

A palyazati felhivas a munkakor betéltésének feltételeit az alabbiak szerint hatarozta meg:

e egyetemi végzettség;

e megbizhatd angol nyelvtudas széban és irasban;

e a Csokonai Nonprofit Kft. médiaszolgaltatasi és sajtotermék-kiadasi tevékenységének
megfeleld feladatkdrben szerzett szakmai tapasztalat;

¢ magyar allampolgarsag;

o cselekvoképesseg;

e a vezetd tisztségviselével szemben a jogszabdly altal meghatarozott
kévetelményeknek torténd megfelelés, valamint vele szemben nem allnak fenn a
vezetd tisztségviseldkkel szemben jogszabalyban meghatarozott kizaré okok;

e buntetlen eléélet, nem all vezetd tisztségviseldi foglalkozastol eltiltas, illetve a jogi
személy altal végezhet6 tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas hatalya
alatt, valamint nem all vezetdi tisztségviseldi tevékenységtdl eltiltdo hatarozat hatalya
alatt;

e vagyonnyilatkozat-teteli kételezettseg.

A felhivasban elényt jelentd feltételként, valamint elvart kompetenciaként kerult rogzitésre:
e tapasztalat kommunikaciés kampanyok iranyitasaban, nagy rendezvények
szervezésében;
e tapasztalat nemzetkozi programok lebonyolitasaban;
e XV. kertleti helyismeret;
e a hazai és nemzetkézi palyazati, tamogatasi programok ismerete;
e 0nallé gazdalkodasi rendszerben szerzett gyakorlat;
e 0nalld, gyors, preciz munkavégzési kepesség;
e nagyfoku terhelhetéség;
e kivaldé kommunikacios és problémamegoldo képesség.

A palyazatok benyujtasara nyitva allo hataridére egy palyazat érkezett, a palyazo Beke
Karoly, a Csokonai Nonprofit Kft. jelenlegi operativ iigyvezetdje.
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A palyazat bontasara 2022. aprilis 12-én kerllt sor. (A palyazat bontasardl készilt
jegyzdkonyvet az eldterjesztés 2. melléklete, Beke Karoly palyazatat az eléterjesztés 3.
melléklete tartalmazza.) A palyazo hozzdjarult ahhoz, hogy palyazatat nyilt Glésen targyalja
meg a Képviseld-testulet.

A palyazatok véleményezésére a Képvisel6-testillet a 88/2022 (Il. 24.) o6k. szamu
hatarozataval eseti bizottsagot hozott Iétre. Az eseti bizottsag elnckének Cserdiné Németh
Angéla polgarmestert, tagjainak

e Legard Krisztiant, a Kulturalis Bizottsag elnékét, valamint

e Hodicska Tibort, a Polgarmesteri Hivatal tulajdonosi referensét
bizta meg.

Az eseti bizottsag Beke Karolyt 2022. majus 4. napjan személyesen hallgatta meg. A
meghallgatasrol jegyzékényv (4. melléklet) készillt, amely tartalmazza az eseti bizottsag
irasban megfogalmazott véleményét a benyujtott palyazattal 6sszefliggésben.

Az eseti bizottsag a személyes meghallgatas alapjan az alabbi megallapitasokat tette:

1.) Az eseti bizottsag 3 szavazattal, egyhangulag ugy déntétt, hogy Beke Karoly
palyazata megfelel a Csokonai Kulturalis Kézpont és Kommunikaciés Kdzhasznu
Nonprofit Korlatolt Felelésségl Tarsasag operativ Ugyvezett tisztségének betdltésére
kiirt palyazat kévetelményeinek.

2.) Az eseti bizottsag 3 szavazattal, egyhangulag ugy dontétt, hogy Beke Karoly palyazét
a benyujtott palyazati anyag és a meghallgatason elhangzottak alapjan alkalmasnak
tartja, és javasolja megvalasztasat a Csokonai Kulturalis Kézpont és Kommunikacios
Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Feleléssegl Tarsasag operativ igyvezetd tisztségének
ellatasara.

A palyazati felhivas értelmében a beérkezett palyazatokrol az eseti bizottsag irasban
megfogalmazott véleményének ismeretében, azt mérlegelve, a Képviselé-testlilet dént.

Il. Kézmivelédésért felelés iigyvezetdi palyazat

Az operativ (gyvezet6 tisztség mellett a Képviseld-testiilet a 89/2022. (ll. 24.) 6k. szamu
hatarozataval a Csokonai Nonprofit Kft. kézm(ivel6désért felelds Ugyvezetd tisztségenek
betditésére is palyazatot irt ki.

A palyazati felhivas (5. melléklet) 2022. februar 28. napjan jelent meg a Csokonai Nonprofit
Kft., valamint az Onkormanyzat honlapjan. A palyazatok benyUjtasanak hatarideje 2022.
aprilis 11-e 16:00 6ra volt. A kézmlivel6désért felelés lUgyvezetd tisztséggel 6sszefliggd
munkaviszony idétartama hatarozott idére, 2022. junius 1. napjatol 2027. majus 31. napjaig
kerlilt meghatarozasra. A palyazatok elbiralasanak hatarideje 2022. majus 26-a.

A palyazati felhivas a munkakor betéltésének feltételeit az alabbiak szerint hatarozta meg:

o fels6foklu végzettség és kozmlvelddési szakképzettség vagy nem szakiranyu
fels6fokl végzettség és felséfoku szakiranyl szakképesités,

e végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgajanak és egyben az intézmény
alaptevékenységének megfeleld feladatkérben szerzett legalabb otéves szakmai
gyakorlat;

e kiemelked6 szakmai vagy szakiranyu tudomanyos tevékenység végzése;

e dllamhaztartasi és vezetési ismereteket nyljto, legalabb 120 éras képzés igazolt
elvégzése, ennek hianyaban szandéknyilatkozat a kepzesnek a munkakér betdltését
kovetd két éven bellli elvégzéseérdl;

¢ magyar allampolgarsag;
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e cselekvoképesség;

e a vezetd tisztségviselével szemben a jogszabaly altal meghatarozott
kovetelményeknek torténé megfelelés, valamint vele szemben nem allnak fenn a
vezett tisztségviseldkkel szemben jogszabalyban meghatarozott kizard okok;

e bulntetlen el6élet, nem all vezetd tisztségviseldi foglalkozastdl eltiltas, illetve a jogi
személy altal végezhetd tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiitas hatalya
alatt, valamint nem all vezetdi tisztségviseldi tevékenységtdl eltiltd hatarozat hatalya
alatt;

e vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség.

A palyazati felhivasban az alabbi elvart kompetenciak és elényt jelentd feltételek szerepeltek:
» legalabb 10 éves kulturalis vezetéi gyakorlat;

legalabb 5 éves hazai vagy nemzetkozi fesztivalvezetéi mult es gyakorlat;

civil, tarsadalmi elismertség, elismerés;

tapasztalat civil és tarsadalmi szervezetekkel vald egyuttmiikodésben,

nemzetkdzi kulturalis programok megvaldsitasaban valé részvétel;

onallé gazdalkodasi rendszerben szerzett gyakorlat.

A palyazatok benyujtasara meghatarozott hataridére egy palyazat érkezett, a palyazo
Némethné Batyai Edina Beata, a Csokonai Nonprofit Kft. jelenlegi kézmivelédésért felelés
ugyvezetbje. A palyadzat bontasara 2022. aprilis 12-én kerilt sor. (A palyazat bontasardl
készilt jegyzokonyvet az elbterjesztés 6. melléklete, Némethné Batyai Edina Beata
palyazatat az elbterjesztés 7. melléklete tartalmazza.) Némethné Batyai Edina Beata
hozzajarult ahhoz, hogy palyazatat nyilt Ulésen targyalja meg a Kepviseld-testulet.

A kulturalis  intézményben  foglalkoztatottak  munkakoéreirél és  foglalkoztatasi
kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes
kulturalis targyu rendeletek maddositasarol szélé 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (a
tovabbiakban: EMMI rendelet) 6. § (1) bekezdése értelmében az érvényes palyazatot
benylijté palyazot a palyazati hataridd lejartat kéveté harminc napon belll a munkaltatoi
jogkér gyakorloja altal létrehozott, — a kulturalis intézmény alapfeladatait érintéen
szakértelemmel rendelkezé tagokbdl allo — bizottsag hallgatja meg.

A Képviselé-testulet a 90/2022. (Il. 24.) 6k. szamu hatarozataban doéntétt a velemenyezd
bizottsag létrehozasarol, amelynek elnoke Cserdiné Németh Angéla polgarmester, tagjai

e Legard Krisztian, a Kulturalis Bizottsag elndke,

e Gyurko Daniel, a Kulturalis Bizottsag alelnéke,

e Makai Ferenc, a Kulturalis Bizottsag tagja,

e Csiszar Péter, a mosonmagyarévari Flesch Karoly Koézmdvelodesi, Kényvtari,
Kulturalis és Varosmarketing Kdzhasznu Nonprofit Kft. Ggyvezetdje, mint a Kulturalis
Kézpontok Orszagos Szdvetségének tagja,

« Pilar Kata, a Csokonai Nonprofit Kft. Uzemi Tanacsanak delegaltja, valamint

e Bergendi Zsuzsanna, a Kozgyujteményi és KézmUivelédési Dolgozdk Szakszervezete
(KKDSZ) helyi szervezetének delegaltja volt.

Csiszar Péter, az orszagos szakmai szervezet tagja a palyazatrdl szakeértdi vélemenyt
készitett (8. melléklet), amelyben javasolja Németné Batyai Edina Beata megvalasztasat a
Csokonai Nonprofit Kft. kézm(ivelddésért felelds Ugyvezetdi tisztségére.

A véleményezé bizottsdg Némethné Batyai Edina Beatat 2022, majus 4. napjan
személyesen hallgatta meg. A meghallgatasrél jegyzékonyv (9. melléklet) készilt, amely
tartalmazza a véleményezd bizottsdg irasban megfogalmazott véleményét a palyazattal
osszefliggésben.
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A véleményezé bizottsag az alabbi megallapitasokat hozta:

1) A véleményezési bizottsag 7 szavazattal, egyhangulag ugy dontétt, hogy Némethné
Batyai Edina Beata palyazata megfelel a Csokonai Kulturalis Koézpont és
Kommunikacios  Kézhasznu  Nonprofit ~ Korlatolt  Felelésségld  Tarsasag
kozmivelédésért felelés (gyvezetdi tisztségének betoltésére kiirt palyazat
kovetelményeinek.

2) A véleményezési bizottsag 7 szavazattal, egyhangulag ugy déntétt, hogy Nemethne
Batyai Edina Beata palyazét a benyujtott palyazati anyag €s a meghallgatason
elhangzottak alapjan alkalmasnak tartja, és javasolja megvalasztasat a Csokonai
Kulturalis Kézpont és Kommunikaciés Kdzhasznu Nonprofit Korlatolt Felelésségul
Tarsasag kézmuvelédéseért felelés Ugyvezetdi tisztségének ellatasara.

Az EMMI rendelet 6. § (2) bekezdése értelmében a munkaltatdi jogkér gyakorldja a
palyazatokrol a szakmai bizottsag irasba foglalt véleményét mériegelve, a palyazati hataridé
lejartat kévetd hatvan napon belll, vagy ha e jogot testiilet gyakorolja, a kévetkezd Ulésén
doént.

Kérem a tisztelt Kepviselé-testiletet, hogy az elbterjesztést megtargyalni és a hatarozati
javaslatokat elfogadni sziveskedjen.

Budapest, 2022. majus )
Cote ko Al A
Cserdiné Németh Angéla
polgarmester
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. Melléklet:

Palyazati felhivas — operativ Ugyvezetd

Jegyzdkényv a palyazatok bontasarél — operativ Ggyvezetd

Beke Karoly palyazata

Jegyzdkonyv az eseti bizottsag ulésérdl

Palyazati felhivas — kézmivelédésért felelds Ugyvezetd

Jegyzékényv a palyazatok bontasarol — kézmUlvelédesert felelés Ugyvezetd
Néemethneé Batyai Edina Beata palyazata

Csiszar Péter szakertd véleménye

Jegyz6kdnyv a vélemeényezd bizottsag lléserdl

El6készitésert felelds szervezeti egység(ek):

Népjoléti és Intézmeényfelugyeleti Féosztaly 2022. majus ,....” Aiéirés:.,..... ..............

AP
Jegyzéi Iroda 2022. majus 5. Aldiras:..... 7. é// .......

. Bizottsagok: Kulturalis Bizottsag, Pénzlgyi Bizottsag

Egyeztetésre megkiildve:

Kozgazdasagi Féosztaly

2022. majus 3" Alairas:. oM

5 7 2F
. Jegyzéi léttamozéls:q/ 2022. majus ,(Y." Alairas:........ /f’—"}"“f// ...........
. Meghivandok: -
. Hattéranyag a Népjoleti és Intézményfellgyeleti Féosztalyon, valamint a Jegyzdi Irodan

talalhato.

Hatarozati javaslatok:
A Keépviseld-testulet ugy dént, hogy

(1)

a Csokonai Kulturalis Kozpont és Kommunikacios Kozhaszni Nonprofit Korlatolt
Felelésségl Tarsasag (cégjegyzékszama: 01-09-957315; székhelye: 1153 Budapest,
Bocskai u. 1-3.) operativ Ugyvezeté tisztségének betdltésére kiirt palyazati felhivasra a
Beke Karoly altal benyujtott palyazatot érvényesnek nyilvanitja.

Felelds: polgarmester
Hatarid6: 2022. majus 26. (elfogadasra)

mint a Csokonai Kulturalis Kézpont és Kommunikacios Kézhaszni Nonprofit Korlatolt
Feleléssegl Tarsasag (cegjegyzekszama: 01-09-957315; szekhelye: 1153 Budapest,
Bocskai u. 1-3.) egyedlli tagja, 2022. junius 1. nappal a Csokonai Nonprofit Kft. operativ
tgyvezetdi feladatainak ellatasara lgyvezetdként Beke Karolyt valasztja meg, 6nallo
alairasi joggal, 2022. junius 1. napjatol 2027. majus 31. napjaig terjedé hatarozott
idétartamra. A Csokonai Nonprofit Kft. megvalasztott operativ Ugyvezetdjének havi
munkabérét brutté 1.000.000 Ft, azaz egymillié forint sszegben, téritésmentes cégautd
hasznalatat legfeliebb 35.000 km/év futasteljesitményben hatarozza meg.
Felhatalmazza a polgarmestert, hogy jelen hatarozat figyelembe vételével Beke Karollyal
irja ala a munkaszerzddést.

Felel6s: polgarmester
Hataridé: 2022. februar 24. (déntésre)
2022. junius 1. (alairasra)
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(3)

4)

®)

Az

a Csokonai Kulturalis Koézpont és Kommunikacios Koézhaszni Nonprofit Korlatolt
Feleléssegl Tarsasag (cegjegyzekszama: 01-09-957315; székhelye: 1153 Budapest,
Bocskai u. 1-3.) kézmlvelddésért felelés Ugyvezetdi tisztségének betdltésére kiirt
palyazati felhivasra a Némethné Batyai Edina Beata altal benyujtott palyazatot
ervényesnek nyilvanitja.

Felel6s: polgarmester
Hataridé: 2022. majus 26. (dontésre)

mint a Csokonai Kulturalis Kézpont es Kommunikacios Kézhasznu Nonprofit Korlatolt
Feleléssegli Tarsasag (cégjegyzékszama: 01-09-957315; székhelye: 1153 Budapest,
Bocskai u. 1-3.) egyeduli tagja, 2022. junius 1. nappal a Csokonai Nonprofit Kift.
kdézmUvelddéséert felelés Ugyvezetdi feladatainak ellatasara ugyvezetoként Nemethne
Batyai Edina Beatat valasztja meg, 6nallo alairasi joggal, 2022. junius 1. napjatél 2027.
majus 31. napjaig terjedd hatarozott idétartamra. A Csokonai Nonprofit Kit.
megvalasztott kdzmUlvelddesert felelés Ggyvezetdjének havi munkabérét brutto
1.000.000 Ft, azaz egymillic forint 6sszegben hatarozza meg. A hatédlyos jogszabalyi
rendelkezéseknek megfelelé koltsegtéritést kap sajat gépkocsi hasznalata utan,
legfeljebb 25.000 km/év futasteljesitmenyig. Felhatalmazza a polgarmestert, hogy jelen
hatarozat figyelembe veételevel Némethné Batyai Edina Beataval irja ala a
munkaszerzddést.

Felel6s: polgarmester
Hatarid6: 2022. majus 26. (déntésre)
2022. junius 1. (alairasra)

felkéri a polgarmestert, gondoskodjon a Csokonai Kulturalis Kézpont és Kommunikacios
Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségl Tarsasag Alapitd Okiratanak — az elfogadott
képviselo-testlileti hatarozatok szerinti — modositasarol, és a valtozasnak a Fovarosi
Torvényszek Cégbirdsaganal torténd bejegyeztetéserdl.

Felelds: polgarmester

Hatarid6: 2022. majus 26. (dontésre)
2022. junius 30. (kozzétételre)

(1), (3) és (5) hatarozati javaslatok elfogadasahoz egyszeri, a (2) és (4) hatarozati

javaslatok elfogadasahoz mindésitett szavazattébbség sziikséges.

Jogszabalyi hivatkozasok:

Idésbarat onkormanyzat « Befogado telepilés

a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény 3:21. § (3) bekezdése, 3:109. § (1)-
(2) bekezdése, 3:114. §-a, 3:196. § (1)-(2) bekezdése;

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény 42. § 2. pontja,
80. §-a;

a cégnyilvanossagrol, a birosagi cegeljarasrol es a vegelszamolasrol szolo 2006. évi V.
torvény 33. § (1)-(2) bekezdése;

a kulturalis intézményben foglalkoztatottak  munkakoreirél és  foglalkoztatasi
kovetelmenyeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatasénak rendjérdl, valamint egyes
kulturédlis targyu rendeletek mddositasarol szolé 39/2020.(X. 30.) EMMI rendelet 2.
alcime.
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1. melleklet

Budapest Févaros XV. Keriilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzata

palyazatot hirdet

a Csokonai Kulturalis Kozpont és Kommunikacios Kézhaszna Nonprofit Korlatolt

Felel6sségl Tarsasag operativ ligyvezetdi tisztségének
betéltésere.

A Tarsasaq székhelye: 1153 Budapest, Bocskai utca 1-3.

A Tarsasag szekhelye egyben a kézponti igyintézes helye is.

A Tarsasag telephelyei:

1153 Budapest, Edtvos utca 64-66. (hrsz. 87219);
1158 Budapest, Szlcs Istvan utca 45. (hrsz. 81930);
1157 Budapest, Zsdékavar utca 15. (hrsz. 91158/33);
1157 Budapest, Hartyan kéz 3. (hrsz. 91158/83);

1156 Budapest, Szaraznad utca 5. (hrsz. 91158/130),
1154 Budapest, Gabor Aron utca 58/c. (hrsz. 84747/2);
1158 Budapest, Pestujhelyi ut 81. (hrsz. 83490);

1153 Budapest, Bocskai utca 70-78. (hrsz. 87185).

A munkavégzés helye: a Tarsasag székhelye (1153 Budapest, Bocskai utca 1-3.)

A foglalkoztatas jellege: munkaviszony, teljes munkaidében.

A munkakdr megnevezése: operativ ugyvezeto.

A munkakoérbe tartozo lényeges feladatok:

a Tarsasag teljes kor(i mikodésének iranyitasa az alapitdé altal meghatarozott
kereteken beldl;

az Alapité Okiratban, kézmlvel6dési megallapodasban és az alapitdi hatarozatokban
rogzitett, nem kézmUvelddési feladatok ellatasa;

a feladatkoréhez kapcsoloddan kilsoé forrasok (palyazatok, szponzorok) bevonasa;
gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Tarsasag munkavallaloi felett;

kapcsolatot tart, illetve rendszeresen konzultal a févarosi, kerlleti és helyi
mivészcsoportokkal, valamint a fovarosban és a kerlletben mikodd kulturalis
szervezetekkel;

a Tarsasag gazdalkodasanak iranyitasa és megszervezése,

a Tarsasag éves Uzleti tervének elkészitése és alapito elé terjesztése;

az éves és féléves mérlegbeszamolé elkészitése és tulajdonos elé terjesztése;

a felligyel6bizottsag, a kdnyvvizsgald és az alapitdé kérésere a Tarsasag konyveibe,
irataiba a betekintés lehetévé tétele, és a Tarsasag Ugyeirdl felvilagositas adasa;
szoros egyuttmiikodés a kdzmUlvelodéseért felelés Ugyvezetével, kuldndsen az uzleti
terv, az éves szakmai és szamviteli beszamolo, kdzhasznusagi jelentés elkészitése
soran;

sikeres kulturdlis marketing tevékenység folytatasa,;

a Tarsasag képviselete az allami, tarsadalmi, gazdasagi és civil szervezetek el6tt;
hazai és nemzetkdzi szakmai kapcsolatok kialakitasa, fejlesztése, apolasa;
médiaszolgaltatas: XV. TV mikddtetése;

sajtétermék-kiadas: ,Tizenotodik™ kerlleti Ujsag kiadasa;

a feladat-ellatashoz szikséges személyi-targyi feltételek biztositasarol valo
gondoskodas



korszerl, magas szinvonall, a jogszabalyi eldirasoknak megfeleld szakmai munka
biztositasa.

A munkakor betoltésének feltételei:

egyetemi végzettség;

megbizhatd angol nyelvtudas széban és irasban;

a Tarsasag médiaszolgaltatasi és sajtétermék- kiadasi tevékenységének megfeleld
feladatkorben szerzett szakmai tapasztalat;

magyar allampolgarsag;

cselekvéképesseg;

a vezetd tisztségviseldvel szemben a jogszabaly altal meghatarozott
kovetelményeknek torténé megfelelés, valamint vele szemben nem allnak fenn a
vezetd tisztségviselbkkel szemben jogszabalyban meghatarozott kizard okok;
buntetlen eléélet, nem all vezetd tisztségviseldi foglalkozastol eltiltas, illetve a jogi
személy altal végezhetd tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiitas hatalya
alatt, valamint nem all vezetdi tisztségviseldi tevékenységtél eltiltd hatarozat hatalya
alatt;

vagyonnyilatkozat-tételi kételezettseg.

A munkakor betoltésében eldnyt jelent:

tapasztalat kommunikaciés kampanyok iranyitasaban, nagy rendezvények
szervezeéseben;

tapasztalat nemzetkézi programok lebonyolitasaban;

XV. kerileti helyismeret;

a hazai és nemzetk&zi palyazati, tamogatasi programok ismerete;

6nallo gazdalkodasi rendszerben szerzett gyakorlat.

Elvart kompetenciak:

6nallé, gyors, preciz munkavégzési kepesség,
nagyfoku terhelhetdseég,
kivalo kommunikacids és problémamegoldd képesség.

A palyazathoz csatolando iratok, dokumentumok:

szakmai 6néletrajz (a palyazé pontos személyi adatai, valamint eddigi munkahelyei
és munkakorei pontos adatokkal);

a munkaviszony id6tartamara vonatkozé szakmai helyzetelemzésre épllé fejlesztési
és vezetoi elképzelések, tovabba szakmai program;

végzettséget és szakképzettséget igazold okiratok masolata;

3 hénapnal nem régebbi hatosagi erkolcsi bizonyitvany, vagy a megkeérését igazolo
kérelem masolata;

a palyazo nyilatkozata arrol, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak
a palyazati eljarassal 6sszefluggésben szikséges kezeléséhez hozzajarul,

a palyazo nyilatkozata arrédl, hogy vele szemben nem allnak fenn a vezetd
tisztségvisel6kkel szemben jogszabalyban meghatarozott kizaréd okok;

a palyazo nyilatkozata arrol, hogy nem all vezetd tisztségviseldi foglalkozastol eltiltas,
illetve a jogi személy altal végezhetd tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol
eltiltas hatalya alatt, valamint nem all vezet6i tisztségviseléi tevékenysegtdl eltilto
hatarozat hatalya alatt;

a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy a jogszabalyban el6irt vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséget vallalja;

a palyazé nyilatkozata arrél, hogy hozzajarul a teljes palyazati anyaganak
sokszorositasahoz, tovabbitasahoz (harmadik személlyel térténé koézléshez);




e a palyazd nyilatkozata arrél, hogy a palyazat elbiralasara vonatkozé eléterjesztést a
Képviselé-testiilet nyilvanos vagy zart tles keretében targyalja.

A javadalmazasra, illetve annak megallapitasanak modjara vonatkozo informacidk: Az
alapbér megallapitasa a felek kozotti megallapodas alapjan torténik. Az alapbéren fellli
javadalmazas tovabbi formait a Budapest Févaros XV. kerileti Onkormanyzat tulajdonaban
allé gazdasagi tarsasagok egységes Vezetd Javadalmazasi Szabalyzata hatarozza meg

A vezeto tisztségviselbi jogviszonyra a Polgari Torvénykonyvrél szélé 2013. évi V. torvény
3:112. §-a, és a munka térvénykonyverdl szold 2012. évi |. térvény vonatkozo rendelkezései
az iranyadok.

A munkaviszony idétartama: 2022. junius 1. napjatol 2027. majus 31. napjaig szol6, 5 év
hatarozott idétartam.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2022. aprilis 11. (hétfé) 16:00 ora.

A palyazat benyujtasanak modija: A palyazat kizarolag szemelyesen, egy példanyban, zart
boritékban nyujthaté be Budapest Févaros XV. Keruleti Polgarmesteri Hivatal Jegyzdi
Irodajanak vezet6jénél (1153 Budapest, Bocskai u. 1-3. B épilet, 1. emelet 131. iroda)
hivatali idében.

A boritékon fel kell feltintetni a ,CSOKONAI NONPROFIT KFT. OPERATIV UGYVEZETOI
PALYAZAT" megjeldlést.

A palyazattal kapcsolatban tovabbi informaciét Hodicska Tibor tulajdonosi referens nyujt a
06-1-305-3177 telefonszamon vagy személyesen — elbzetes egyeztetést kovetben -
munkanapokon Ugyfélfogadasi idében (H: 13.30-18.00, SZ: 8.00-16.30, P: 8.00-11.30).

A palyazat elbiralasanak méadija, rendje: A palyazékat a benyujtasi hatariddé lejartat
kévetben a munkaltatd jogkér gyakorldja altal |étrehozott, a tevékenységet erintden
szakértelemmel rendelkezd tagokbol allo eseti bizottsag hallgatjia meg, majd az eseti
bizottsag irasban megfogalmazott véleményének ismeretében, azt mérlegelve, a Kepviseld-
testilet dént. A palyazok a palyazatok eredményérél a dontést kdvetden irasban kapnak
értesitest.

A Képviselt-testilet fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazatot eredmeénytelennek
nyilvanitsa. A hianyosan, hibasan vagy nem a palyazati felhivasnak megfelelé formaban
benyuijtott palyazatok érvénytelenségét a Képvisel6-testilet allapitja meg a palyazasra nyitva
allé hataridé leteltét kovetéen, kulén hianypotlasra tortend felhivas nélkal.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2022. majus 26.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:
Az Onkormanyzat honlapja — www.bpxv.hu
A Tarsasag honlapja — www.csokonai15.hu
,Tizen6todik” kerlleti Ujsag

A munkaltatéi jogkdr gyakorlojaval kapcsolatban tovabbi informacié a www.bpxv.hu
honlapon szerezhetd.
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Jegyzékoényv

Késziilt: 2022. aprilis 12. napjan, 9 éra 30 perckor.

Targya: Csokonai Kulturdlis Kézpont és Kommunikacios Kézhaszn( Nonprofit Kft. operativ
Ugyvezetdi tisztség betdltésére beérkezett palyazatok bontasa.

Helyszin: XV. kertileti Polgarmesteri Hivatal Jegyzéi Iroda C. épllet 1. emelet. 112. szoba.

Jelen vannak:
o dr. Kevevari Edit aljegyzé,
e Hodicska Tibor tulajdonosi referens,
e dr. Végh Adam jogi és torvényességi ligyintézd — jegyzokonyvvezetd.

A jelenlévdk megallapitjak, hogy a Csokonai Nonprofit Kft. operativ Ugyvezetéi allashelyére
egy db palyazat érkezett.

1 db zart boriték, feladé Beke Karoly, a boritékon megjelélve ,CSOKONAI NONPROFIT
KFT. OPERATIV UGYVEZETOI PALYAZAT" A személyes benyjtas idépontja: 2022. aprilis
i

A boriték tartalma:

- 1db palyazat lef(izve, amely dsszesen 28 lapot tartalmaz,

- szakmai 6néletrajz,

- a munkaviszony idétartamara vonatkozé szakmai helyzetelemzésre éplilé fejlesztési és
vezetdi elképzelések, tovabba szakmai program,

- avégzettséget és szakképzettséget igazold okiratok masolata,

- nyelvvizsga-bizonyitvany,

- kozigazgatasi szakvizsga teljesitésérdl sz6l6 bizonyitvany,

- egyéb elismerések,

- 3 hénapnal nem régebbi hatésagi erkélcsi bizonyitvany,

- nyilatkozatok:

o személyes adatkezeléshez valé hozzajarulas,

o nem allnak fenn vele szemben a vezetd tisztségviselbkkel szemben
jogszabalyban meghatarozott kizaré okok,

o nem all vezetd tisztségviseldi foglalkozastol eltiltas, illetve a jogi személy altal
végezhet6 tevékenység folytatasat kizard foglalkozastdl eltitas hatdlya alatt,
valamint nem all vezetdi tisztségviseldi tevékenysegtdl eltiltd hatarozat hatalya
alatt,

o vagyonnyilatkozat - tételi kdtelezettség elfogadasa,
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o palyazati anyag sokszorositasahoz, tovabbitasahoz valo hozzajarulas,
o hozzajarulas a vezetdi palyazatanak nyilt Glésen valo targyalasahoz.

A benyljtott palyazat a palyazati kiirasban foglaltaknak megfelel.

A jegyzokényv része 1 db melléklet, amelynek elnevezése: Melléklet a palyazatok bontasarél
készllt jegyz6kdnyvhéz (2022.04.12.)

A jegyzokényv lezarva: 2022. aprilis 12. napjan 9 6éra 55 perckor.

K.m.f. ,
7 /
icska Tibor dr. Végh Adam
tulajdonosi referens jogi és torvényességi Ugyintézé
dr. ﬁ%i};it
aljegyz6
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Melléklet a palyézatok bontasardl késziilt jegyz6kényvhéz (2022.04.12.)

Csokonai Nonprofit Kft. operativ ligyvezetdi tisztség betdltésére benyujtott palyazatok

Sziikséges dokumentumok
Beke Karoly
1 ?Ggggaézrg benyujtasanak ideje (hatarid6: 2022. aprilis 12. 2022. 4prilis 11. 13 6ra 44 perc
2. a palyazat benyujtasanak maédja személyesen
3. a palyazatok példanyszama 1
4. a palyazati anyag lapszama 28 lap
- egyetemi végzettség v
6. megbizhat6 angol nyelvtudas szdban és irasban v
a Tarsasag médiaszolgaltatasi és sajtotermék- kiadasi
7. tevékenységének megfelelé feladatkérben szerzett szakmai v
tapasztalat
8 a munkakér ellatdsahoz szilkséges magyar nyelvtudassal P
’ rendelkezik, cselekvéképes
a vezetd tisztségviselével szemben a jogszabaly altal
9 meghatarozott kévetelményeknek térténd megfelelés, valamint W
. vele szemben nem allnak fenn a vezetd tisztségviseldkkel
szemben jogszabalyban meghatarozott kizaré okok
blntetlen eléélet, nem all vezetd tisztségviseldi foglalkozastol
eltiltas, illetve a jogi személy altal végezhetd tevékenység
10. | folytatasat kizaré foglalkozastél eltitas hatalya alatt, valamint v
nem all vezetdi tisztségviseldi tevékenységtdl eltilté hatarozat
hatalya alatt;
11 tapasztalat kommunikaciéos kampanyok iranyitasaban, nagy 7
| rendezvények szervezésében (elényt jelentd feltétel)
12 tapasztalat nemzetkézi programok lebonyolitasaban (elényt o
© | jelentd feltétel)
13. | XV. keruleti helyismeret (elényt jelenté feltétel) v
14 a hazai és nemzetkdzi palyazati, tamogatasi programok o
* | ismerete (elényt jelenté feltétel)




Melléklet a pélyazatok bontasardl késziilt jeqyzbkényvhéz (2022.04.12.)

15.

6nallé gazdalkodasi rendszerben szerzett gyakorlat (el6nyt
jelenté feltétel)

16.

szakmai énéletrajz (a palyazd pontos személyi adatai, valamint
eddigi munkahelyei és munkakérei pontos adatokkal)

17.

a  munkaviszony id6tartamara  vonatkozé = szakmai
helyzetelemzésre éplld fejlesztési és vezetbi elképzelések,
tovabba szakmai program

18.

végzetiséget és szakképzettséget igazold okiratok masolata

19.

3 hénapnal nem régebbi hatésagi erkélcsi bizonyitvany vagy a
megkérését igazold kérelem masolata

20.

a palyazé nyilatkozata arrél, hogy a palyazati anyagaban
foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefliggésben szilkséges kezeléséhez hozzajarul

SN N NS

21

a palyazo nyilatkozata arrél, hogy a jogszabalyban el6irt
vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettséget vallalja

<

22.

a palyazo6 nyilatkozata arrél, hogy vele szemben nem allnak
fenn a vezetd tisztségviselbékkel szemben jogszabalyban
meghatarozott kizard okok

23.

a palyazd nyilatkozata arrél, hogy nem all vezeté
tisztségvisel6i foglalkozastdl eltiltas, illetve a jogi személy altal
végezhetd tevékenység folytatasat kizard foglalkozastdl eltiltas
hatalya alatt, valamint nem all vezetdi tisztségvisel6i
tevékenységtél eltilté hatarozat hatalya alatt

24.

a palyazo nyilatkozata arrél, hogy hozzajarul a teljes palyazati
anyaganak sokszorositasahoz, tovabbitasahoz (harmadik
személlyel kézléshez)

25.

a palyazé nyilatkozata arrél, hogy a palyazat elbiralasara
vonatkozd elbterjesztést a képviselb-testllet nyilvanos vagy
zart Ulés keretében targyalja

Budapest, 2022. aprilis 12.




CSOKONAI NONPROFIT KFT.
Az uj egység

Beke Karoly palyazati anyaga a Csokonai Kulturalis Kézpont és Kommunikaciés Kézhasznu
Nonprofit Korlatolt Felelésségl Tarsasag operativ Ugyvezetdi tisztségére

Budapest, 2022. aprilis 11.
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NYILATKOZAT

Budapest Févaros XV. Keriilet, Rakospalota, Pestdjhely, Ujpalota Onkormanyzata és
Képviseli-testiilete
részére

Tisztelt Polgarmester Asszony! Tisztelt Képviselé-testiilet!
Tisztelt Biralo Bizottsag! Tisztelt Jegyzé Asszony!

Alulirott, Beke Karoly (szlletett: Székesfehérvar, 1982. marcius 18., anyja neve: Szegedi
Tunde, lakcime: 1136 Budapest, Gergely Gy6z6 utca 17. 1/1., személyi igazolvany szama:
447689 CE) jelen palyazati anyagommal jelentkezem a Csokonai Kulturalis Kézpont és
Kommunikaciés Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Felelésségl Tarsasag operativ lgyvezetdi
tisztsegere.

Egyidejlleg nyilatkozom, hogy:

= hozzajarulok a palyazati anyagomban foglalt személyes adataimnak a palyazati
eljarassal dsszefliggésben szilkséges kezeléséhez;

= velem szemben nem allnak fenn a vezetd tisztségviselbkkel szemben jogszabalyban
meghatarozott kizaré okok;

= arrdl, hogy nem déllok vezetd tisztségviselbi foglalkozastél eltiltas, illetve a jogi
személy altal végezhetd tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas hatalya
alatt, valamint nem Aallok vezetdi tisztségvisel6i tevékenységtél eltiltdé hatarozat
hatalya alatt;

= ajogszabalyban eléirt vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséget vallalom;

= hozzajarulok a telies palyazati anyagom sokszorositdsahoz, tovabbitasahoz
(harmadik személlyel térténd kézléshez);

= a koézés munkat Némethné Batyai Edinaval, mint koézmlivel6édésért felelés
tgyvezetbvel képzelem el, ezert tamogatom palyazatat;

= arrdl, hogy a palyazat elbiralasara vonatkozo elGterjesziést a Kepvisel6-testillet
nyilvanos Ulés keretében targyalja.

Bizom abban, hogy palyazatom megfelel a Tulajdonos elvarasainak és elnyerem
tamogatasukat.

Budapest, 2022, aprilis 11.

Tiszteletteyu

Beke Karoly
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BEVEZETES

Minden szimbolikus. Az, hogy januar 22-én, a magyar kultira napjan nyitott Ujra az atalakult,
megvaltozott Tizenétédik keruleti kulturalis intézményrendszer. Az, hogy aprilis 11., a
magyar koltészet napja jelen palyazat beadasi hatarideje. Az, hogy idén tavasszal toltéttem
be 40. életévemet. Ez igy mind sorsszer(. Talan kicsit tulzottan is.

Nem hiszek a véletlenekben. A kovetkezetességben annal jobban. Na, és persze a
munkaban, az dszinteségben, a minéségben, a pontossagban, a 21. szazad lehetéségeiben
és kozosségépitésben. Ezeknek van leginkabb meghatarozo szerepe a mindennapjaimban.
Ezek olyan alapok, amelyekkel az elmult kézel egy évben az atalakulé, a 2021. év végére
megvaltozoé XV. Média Nonprofit Kft-ét vezettem.

Toébb mint megtiszteltetés volt szamomra a 2021. évi kinevezésem. A Kerileti
kommunikaciés gazdasagi tarsasag megvaltoztatasa, a sablonos, unalmas, elavult arculatu
cég atalakitasa, egy Uj tipusu mikodés alapjainak lerakasa is mar komoly ambiciokat
ébresztettek bennem. A ,helyi és hiteles” arculatvaltas, a keruleti Ujsag, a TIZENOTODIK -
Rakospalotai, Pestijhelyi, Ujpalotai ELETképek arculati, szerkezeti és tartalmi meguijitasa,
az XV. TV misorainak fejlesztése, Uj tartalmak és megoldasok létrehozasa, a megjelenés az
internetes kodzosségi fellleteken, megujuld honlap fejlesztése és kdzben a hirdetési
partnerek Ujra-szervezése, visszaszerzése mind-mind nem sikeriltek volna, féleg nem ilyen
sebességgel, ha nincsenek olyan munkatarsaim, akik maguk is nyitottan alltak a
valtozasokhoz. Ez volt az elsd, egységes lépésink.

Ez az egység adott erét és lehetéséget Rakospalota, Pestujhely és Ujpalota elmlt masfél
évtizedének egyik legjelentésebb szervezetfejlesztési programjahoz, a kertleti kulturalis
miikodés és feladatellatas atszervezéséhez. Ez az egység nyujtott tamogatast abban, hogy
a kozel 6 hénapos folyamatot végig transzparensen, nyiltan, észintén és egyenesen tudtuk
végrehaijtani. Persze, kellett hatalmas adag tiirelem is a Csokonai Kulturalis Kézpont jogutéd
nélkili megszlinésének folyamataban, de végul tulzé konfliktusok nélkul jott Iétre a Csokonai
Kulturdlis Kézpont és Kommunikaciés Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felelésségl Tarsasag,
amely ma ellatja a torvényi kotelezettségbdl fakadd kézmivelddési és kulturalis feladatokat
éppen ugyanugy, mint az énkéntesen vallalt programok, rendezvények szervezését is.

Talan nem tulzas azt allitanom, hogy a kezdeti és sok esetben teljesen érthetd félelmek
ellenére ma mar gyorsabban, jobban és hatékonyabban mikédd, nem utolséd sorban teljesen
egységes nonprofit gazdasagi tarsasag szervezi a kézmivelédési és kulturalis
szolgaltatasokat, mikozben eleget tesz kommunikacios és tajékoztatasi feladatainak is. Talan
nem szerénytelenség azt leirnom, hogy jé aton indultunk el. Ugy, hogy lehetéséget adunk a
dolgozdink dontési szabadsaganak is, akik nagyon jél élnek a kezikbe kapott 0
eszkozokkel, és naprél napra egyre Ujabb, kreativabb megoldasokkal valtoztatjak jobb és
jobb iranyba a 60 éves multra visszatekintd intézményrendszert. Ez az egység most mar
nem alap, hanem minta lesz mindenkinek.

A legnehezebb feladatunk ugyanis most kévetkezik. Nemcsak az, hogy az egyre romld
gazdasagi kérnyezetben megérizzilk és megvédjlk értékeinket, gazdasagi tarsasagunkat,
dolgozdinkat, hanem az is, hogy ha lehet, akkor ezeket még épitsiik, fejlessziik is, mikézben
batran és 6szintén néziink szembe a rank varo oriasi kihivassal. Azzal, hogy egy rendkivUli
gazdasagi, szocialis, politikai valsag érkezik, amelyben fel kell tudnunk szamolni a
Tizenotédik kerllet végletes megosztottsagat. Ehelyett meg kell teremtenink a
rakospalotaiak, pestljhelyiek és Ujpalotaiak egységét. A kerllet egységes kdzdsségét és
identitasat. Csak ez az egy esélyink van a tulélésre, az értékeink, hagyomanyaink
megorzesere.
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MAGAMROL

Egy nagy hagyomanyokkal, részben 60 éves multtal rendelkezéd 100 szazalékban
onkormanyzati cég Ugyvezetdje vagyok. Sokat jovok-megyek orszagszerte és rengeteget
olvasok. Most, amikor versenybe szallok jelenlegi munkahelyem meghosszabbitasaért, a
folytatason kivill nincs mas célom, mint az, hogy ,elmondjam” milyen valtozasok, kihivasok
elétt all még a Csokonai Nonprofit Kft., illetve a Tizenotddik kertlet. Persze, az sem
elhanyagolhaté, hogy szerintem mire van szllkség a problémak megoldasaban, az egységes
kerlleti kozosség létrehozasaban. Mas nem motival. Ez viszont nagyon.

40 eves, angolul szinte anyanyelvi szinten beszéld, okleveles agrarmérndk vagyok. A
Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz Gyula Pedagoégia Kar kozdsségszervezd levelezé
alapképzésre felvételizett és leendd hallgatéja. Lathatéan nemcsak olvasni szeretek, hanem
tanulni is. Talan most vagyok igazan a helyemen. Rendkivil szilard és erés elképzelésem,
divatosabb szoval élve viziom van arrél, hogyan kell vezetni, iranyitani egy kulturalis és
kommunikaciés gazdasagi tarsasagot. Melyen hiszek az elképzeléseinkben, valamint a
Kultira, kommunikacio, kézdésség cimmel megfogalmazott kézds céljainkban. Nem tudok
mast, jobbat és tobbet irni, mint kézel fél évvel ezelétt, azt viszont merem igérni, hogy
tovabbra is mindent elkévetek az elképzeléseink megvaldsitasaért.

Tanultam és dolgoztam sokfelé, itthon és kilféldon egyarant. Voltam érdekvédelmi
képviseld, majd politikai szereplé is. Iranyitottam hazai és nemzetkézi kommunikacios
kampanyokat, épitettem hazai és nemzetk6zi halézatokat, dolgoztam a kézigazgatas minden
szintjén az Eurdpai Parlamenttdl a Miniszterelndki Hivatalon at egy énkormanyzatig, és az
elsé idészakban ismerhettem meg az unidés palyazati rendszer felépitését. Mindekdzben
végig aktiv kdzbssegi életet éltem.

Még nem tartom magam kulturalis szakembernek, sokkal inkabb egy fiatal kulturalis kdzéleti
szereplének, akinek kettd fontos feladata, kildetése biztosan van. Egyrészt az, hogy
felel6sséggel gondolkodjon a jovorél. Az, hogy legyenek céljai, elképzelései, és az sem baj,
ha ezeket idénként 0sszerendezi. Masrészt — és lehet, hogy ez a fontosabb — ha kell, akkor
legyen batorsaga kezdeményezni. Provokaljon, generaljon vitat és inditson el folyamatokat.
Persze mindezeket normalis kérulmenyek kozott. Most szerintem az a helyzet, amikor
mindkettére sziukség van. Egyszerre és egy idében. Errél szbltak az elmult hénapjaim, és
bizom abban, hogy igy alakul majd a kévetkez6 6t évem is.

Hosszatav futd, tébbszérés maratonista vagyok. Tébb mint 6 éve, hogy nem dohanyzom.
Mentalisan, felkészlltségben rendkiviil erésnek érzem magam, sok mindenre készen allok.
Az épitésre, a kdzOsségteremtésre és az ehhez szilkséges valtoztatasra is. Mindezek
ugyanis egyéni eredmények. Most viszont az egylttmikoédések épitésének ideje kovetkezik,
hiszen az egység kialakitasahoz szlikségem lesz masokra, szdvetségesekre és partnerekre.
Egylttmiikodés és partnerség kell.

Tudom-tudom, ezzel az, azzal pedig éppen ez a probléma. Ha z6ld, akkor az, ha piros, akkor
pedig az. Ez a ,van rajta sapka, nincs rajta sapka” tipikus esete. Ebben nekem is valtoznom
kell. Legalabb annyit, hogy létrejohessen a j0 kezdeményezések és kozosségek kozos
talalkozasi pontja. Amiért erdemes egytt és kézésen dolgozni. Amiért érdemes kockaztatni.
Amiért lehet rajongani és kizdeni. llyen pedig létezik. Nekem ez a Tizenotédik kerilet
egysége. Ez a Csokonai Nonprofit Kft. Uj klldetése. Mindezen célok megvalésitasanak
ugyanis a kultira és a kommunikacié a legjobb eszkozei. Ezeknél jobb nincs és nem is lesz.

Nem véletlen a szlogen: Csokonai - Kultira. Kommunikacio. Kozésség. Ebbdl épll fel az G
egység. Az egyseéges kerlleti kbzdsseg.

4 R ,
fgrcsokonal

ey



AZ ALAPHELYZET

A 60 éves multtal rendelkezd Csokonai Kulturalis Kézpont, valamint a masfél évtizedes XV.
Média Nonprofit Kft. alapvetden jol lattak el a feladataikat. A térvényekbdl fakadéd kotelezd
kézmdvelddési és tajékoztatasi alapfeladataikat. A kdézmlvelédés terlletén az elmult
évtizedek munkajanak elvitathatatlan szakmai eredménye a 2017-ben megszerzett ,Kivald
Kézmlvelddési Intézmény” cim volt.

A hagyomany6rz6 tanchazak, a pestujhelyi balettorak vagy éppen tlizzomanc foglalkozasok,
néhany hagyomanyos és nagyobb kerilleti rendezvény, a fenntarthatosagrél szolo klubestek,
az Ujra induld Kozak-téri élet, a KIKOTO-ben nap, mint nap hasznos tevékenységet talalo
fiatalok tucatjai, a nemzetiségi estek, €s még nagyon sok minden mas, egydtt jarultak hozza
ahhoz, hogy ezt a cimet az intézményrendszer megszerezze. Eppen ezért volt fontos
alapelvink a valtozas soran, hogy ezeket megérizzik, és ha lehet, akkor a lehetéségeiket
fejlesszuk.

Azonban a térvényi kotelezettségeken tul is van élet. Fontos régziteniink, hogy a Csokonai
Kulturalis Kdzpont térténelme, multja és kdzmlvelédési eredményei elvitathatatlanok voltak.
Ugyanakkor az elmult hénapok vilagosan megmutattak: a kerileti rendszer semmilyen
formaban sem része a févaros szakmai és kulturalis életének, él6 és valdés szakmai
kapcsolatok még a szomszedos keriletekkel sem alakultak ki az elmult évtizedekben. Sok
mindent éppen ezért a nullardl kellett, kell elinditani.

Mintha 15-20 éve megallt volna az id6 a kerllet kdzigazgatasi hataran, amit az is jelez, hogy
az infrastrukturalisan eléggé gazdatlan intézményrendszerben jelenleg is zajlik az elmult
évek, és mar az Uj iranyitasnak kdszénhetéen megvalosuld informatikai halézatfejlesztés.
Ennek eredményeként lesz minden telephelyen, kézdsségi és milvelédési hazban irodai
WiFi, valamint biztonsagos ingyenes hot-spotok is a latogaték részére. Sét, ez a fejlesztés
volt az alapfeltétele annak, hogy elinduljunk a papirhasznalatot csékkenté milikddés
iranyaba, hogy amit lehet, elektronikusan oldjunk meg. igy példaul, ma mar az Interticket
kiemelt partnereként, gyakorlatilag kezelési és kényelmi dij nélkil is lehet a
rendezvényeinkre, koncertjeinkre jegyet vasarolni a jegy.hu rendszerén keresztll, a vilag
barmely pontjan. Ez a tipusu jegyértékesitési rendszer pedig tokéletesen nyomon
kovethetdvé, kiszamithatdva teszi a rendezvényeink szervezését.

Az utobbi rendkivll fontos, féleg akkor, amikor a tarsadalmi és gazdasagi kornyezet
koruléttink olyan mértékben és moédon valtozik, amelyhez az elmult évtizedekben
megtapasztalt, kialakult m(kdédési modszerek mar nem képesek alkalmazkodni.
Szemléletvaltasra van szilkség. Ezért folyamatosan Uj utakat, Uj megoldasokat keresiink
annak érdekében, hogy a j6 multa intézmény kézép és hosszu tavon ne csak megdrizhesse
ertekeit, megovhassa kis kézdssegeit, hanem meélté helyet foglaljon el a kerlilet életeben,
valamint a Fovaros kulturalis térképén. Ezt szolgalja az, hogy ma mar egy ember dedikalt
feladata a kilonb6z6é hazai palyazati programokban valé részvétel, valamint az
egylttmikddési fellletek megteremtése mas, févarosi flggetlen szakmai mihelyekkel. Sét,
ezt fogja tdmogatni az a jovébeni kezdeményezéslnk, amely a pesti oldalon mikédd,
onkormanyzati fenntartasu, tulajdona kdzmuvel6dési és kulturalis intézményeinek, gazdasagi
tarsasagainak valés és él6 haldézatat hozza majd létre.

Nehéz tudomasul venni, de ez elmult évtizedek tamogatasi rendszerének biztonsaga,
kényelme elmilt. Az egyre kevesbé onalldé és romld, a koézponti hatalom hibas
gazdasagpolitikai dontéseivel sujtott dnkormanyzati rendszerben meg kell talalni annak a
modjat, hogy a kerllet kulturalis és kbézdsségi eredményeit meg tudjuk védeni. A kezdeti
kellemetlenségek es félelmek ellenére, ma mar a munkatarsaink tébbsége érti, hogy ez
szilkségszerll a valtoztatas annak érdekében, hogy kézép é€s hosszlU tavon ne kelljen
semmilyen szolgaltatasrél lemondanunk, vagy kis kozdsségtdl, alkotomihelytol
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elbticstznunk. Ezért vizsgaljuk felll majus 31-ig a foglalkozasok rendszerét és miikodését,
illetve vezetiink be Uj rendszert a nyari taboroztatasok esetén. Hiaba ugyanis a jol hangzoé
bevételi oldal, ha menetkdzben kiderll, hogy sokkal tébbe keriilt eddig a leves, mint a hus,
folyamatos veszteséget okozva a keruletnek. A minusz, a veszteség most ellenink, a
kozosség ellen dolgozik.

Uj, az eddigi évtizedek gyakorlatatol eltéré célokat is tliztink ki magunk elé. Azért, hogy a
telies rendszer mindennapos milkddése és biztonsaga o©nallo, kreativ és innovativ
megoldasokkal garantalhaté legyen.

Ma mar pontosan latjuk, hogy a 60 eves multtal biré rendszer alapjai nem rosszak,
ugyanakkor a keretei tényleg nem voltak szabadok. Sem gazdasagilag, és sok esetben a
mindennapos miikédés szintién sem. Ahhoz, hogy az Uj megoldasok atvehetdk, a
mindennapos gyakorlatba atlltetheték legyenek, folyamatosan dolgozunk a rendszer
korlatainak lebontasan. Vezetéként igyekszem élen jarni a gondolkodds, a szabad alkotas
lehetéségének megteremtésében és tamogatasaban, mind gazdasagilag, mind a szakmai
tartalom kialakitasa soran. Sok esetben még az ut elején jarunk, és a bevonasban, a
megosztasban nekem is fejlédném kell. Viszont egyértelmlien merem allitani, hogy a
dolgozdink tébbsége elindult ezen a lassu udton, amelyen van tlrelmink kivarni a
szemléletvaltas megvaldsulasat.

Minden eddiginél erésebben vallom, hogy az Onkormanyzat vezetésével kozésen kell
megtalalnunk az utjat annak, hogyan tud a Csokonai Nonprofit Kft. a kulturalis és mas tipusu
egyuttmlikodések kozpontjava valni, ezzel is atformalva a keriletet, lebontani a rossz
sztereotipiakat és minéséget, egységet, kdozdsséget teremteni. Ahhoz, hogy mindenki, aki
Rakospalotan, Pesttjhelyen, Ujpalotan él vagy dolgozik, magaénak érezze programjainkat,
rendezvenyeinket, szolgaltatasainkat, ugy kell érdemi valasztasi lehetdségeket nyujtod
kulturalis helyszinné valnunk, hogy menetkézben véalaszolunk arra a kérdésre is, hogyan
tudunk az eddigieknél tobbet és jobbat adni. Megvaltozo, frissebb arculattal, gyorsabb,
hatékonyabb, az internetes kézésségi felllleteken is egységes megjelenésli kommunikacios
megoldasokkal, 0 honlappal, megujulé programstruktiraval igyekeztink mar az elmult
honapokban is sokat tenni ezért, de még rengeteg feladat, rengeteg megvalésitasra varé
otlet var arra, hogy ne csak az asztalfiokban létezzenek.

Tény, hogy a sikerhez mashol mar m(ikéddé megoldasok, tanulmanyozasara és gyakorlati
tapasztalatokra, eredményekre és egyuttmikédésekre tovabbra is szilkséglink lesz. Na és
sok tlrelemre, mert nem egyik naprol a masikra valtozik meg minden. A valtozassal jaro
problémak, konfliktusok kodzben szilkség lesz mindenki alkalmazkoddkészségére és a
tobbség tamogatasara, megértésére. Ma mar viszont tébb helyen vagyunk jelen, mint
valaha. Igy lesziink kiemelt helyszine a Budapesti Tavaszi Fesztivalnak, igy épitink
nemzetkézi programot egy olasz tarsulattal, igy hozunk létre 6nallé szindarabot Géncz Arpad
m(ivébdl, igy dolgozunk egyutt a Polgarmesteri Kabinettel és igy veszink részt tébb févarosi
kezdeményezésben is.

Az 6nallé gazdalkodasi rendszer lehetéségeinek jo hasznalata mellett, tovabbra is a helyi
kozosségek megovasa és Ujak épitése, valamint a szabad kultira befogadasa a kerileti
atalakitasi folyamat vezérfonala. Olyan vezérfonal ez, amely a Févarosban sem elterjedt
megoldasokkal biztositja majd a mlivészeti alkotéfolyamat szabadsagat, mindamellett, hogy
egy Uj és a jelenleginél hatékonyabb, minéségibb tartalmat biztosité mikoédési, szervezeti
modellt épit fel a 2022-es év végére. Teszi ezt majd egy olyan kilénleges idészakban,
amikor rendkivili sziikség lesz a helyi kézésségek és identitas, szebben fogalmazva a lelkek
megerésitésére a nyomasztd, sok tragédiaval terhelt, zart jarvanyiddészakot kovetden,
valamint egy mély gazdasagi és szocialis valsag eldétt. A megoldas legjobb eszkéze a
kultara, a kulturalis és kézosségi éiményteremtés.
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NEHANY TERULETEN MAR MEGTETT LEPESEK ES AZ, AMI MEG ELOTTUNK ALL

Atlathatd, kiszamithato és fenntarthatd gazdalkodas

Az elmult évtizedek mikodésének kerete kettés hatassal birt az atalakult rendszer el6z6
életére. Egyrészt, a tavaly év végén megszlint koltségvetési intézményi forma, az erbs
fuggési rendszer, a telijes koltségvetéshez képest kiemelkedé aranya onkormanyzati
tamogatas biztonsagot adott az intézménynek és a dolgozoknak, akik ugy eérezhették,
barmilyen helyzetben megévja munkahelylket, alkoté tevékenységliket az intézmény. Ez a
biztonsag azonban mara elmult, Ez semmi masnak nem kdszonhetd, mint az elmult évek
rossz kézponti gazdasagpolitikai déntéseinek, a vilagjarvany gazdasagi hatasainak, valamint
az 6nkormanyzatok folyamatos miikddésbeli és gazdasagi korlatozasat jelentd kormanyzati
donteseknek.

A lassan két szamjegyl inflacio, az egekbe sz6ké energiaarak, a gyenge forint, az egyre
kevésbé szabad 6nkormanyzati miikddés, az egyre apado koltsegvetési forrasok olyan
veszélyt jelentenek kozép és hosszu tavon, amelyre jobb idejében felkeészilni. Raadasul, az
Uj mikodés elsé honapjai vildagos képet adnak neklink a valés helyzetrdl, amely miatt
igyekeztiink mar eddig is tébb kérdésben |épni:

e Az elmult évek elhibazott gyakorlata szerint 2022. januar 1-ig az Gsszes, a
telephelyeken megtartott foglalkozas — példaul zumba, karate, j6ga, tlizzomanckér,
korus — jelentds veszteséget termelt az intézményrendszernek. Senki sem figyelt
eddig arra, hogy egy brutté 1200 forintos bevételt alkalom utan ésszesen 238 forint
maradt a rendszernél. Ebbdl azonban még ki kellett fizetni a jogdijakat, marketing
koltségeket, a hazak dolgozoinak koltségét, a rezsit, eszkdzoket, alapanyagokat és
még sok-sok minden mast. igy tudjuk ma mar, hogy minden egyes, elméletileg
amugy bevétellel jard foglalkozas valdjaban a fenntarté kéltségeit novelte. Ezért,
akikkel eddig sikeresen tudtunk mar targyalni, azok szerzédéseit mind felllvizsgaltuk
és U, terembérlet alapu rendszerre alltunk at fokozatosan, amely altalanos
gyakorlatta valik 2022. majus 31-ét kdvetben.

e Ugyanezt a valtoztatast hajtjuk végre a nyari taborok esetében, amelyeknél raadasul
egy Uj, kiilsé és jobb mindsegl szolgaltatd bevonasaval 1 millié forintot takaritottunk
meg az étkeztetés terliletén.

e Leépitettilk a folyamatos veszteséget termeld nyomdai mikddésiinket, amit csak és
kizardlag azon belsé szlkségleteink ellatasara tartunk fent, ami a sajat
rendezvényeinkhez, programjainkhoz szilkséges. A veszteséges részeket leépitettik,
és kedvezdbb megoldassal kilsé szolgaltatot vontunk be a rendszerbe.

e Az Interticket jegyiroda haldzat kiemelt partnerei lettink és elinditottuk az internetes
jegyvasarlasi rendszert. Ezzel ellenérizhetéve, atlathatéva, jobban tervezhetéveé és
kiszamithatobba tettilk és tesszilk a jegyértékesitést, ugyanakkor tudjuk, hogy van
még miben fejlédniink.

o Atszerveztik a kerlleti Ujsaghoz tartozd hirdetésszervezést, amelynek
eredményeképpen folyamatosan néveljuk az Gjsagban megjelend hirdetések szamat
és volumenét. Ugyanakkor ez sem elegendd abban a helyzetben, amikor egyik évrél
a masikra 60 %-kal novekednek a nyomdai kdltségek a papir aranak radikalis
névekedése miatt.

e A hazai forrasok teriiletén nagy tapasztalattal bird palyazatiréval dolgozunk, és
elindulunk minden olyan kiirason, ahol lehet esélyink. Van, amiben mar
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sikeresebbek vagyunk, mint eddig barmikor, de sajnos a legtébb hazai, fdleg
kormanyzati program esetében hatranybdl indulunk.

A kovetkezd években ennél azonban tobbre lesz szikségunk. Raadasul ugy kell
végrehajtanunk minden valtoztatast, hogy a felszabaduld és Ujonnan bevonhaté forrasokat a

kertleti

egység kialakitasara, azaz meég tobb kézbGsségi programra, eseményre,

rendezvényre fordithassuk. Ehhez alapveté, hogy a mindennapos miikédésrdl kialakult
gondolataink, a hétkdznapi megszokasaink megvaltozzanak. A kovetkezdé dontéseket
biztosan meg kell hoznunk:

1.

At kell alakitanunk a kertileti kézbssegi televizidzas rendszerét. Annak ellenére is,
hogy adataink szerint a televizidnk adasai 150 ezer haztartasban nézheték. Szembe
kell néznink a televizios, tajékozddasi és hirfogyasztasi szokasok radikalis
megvaltozasaval, és azzal, hogy pont emiatt a nézettségunk valoszinlileg alig éri el
az 1-2 szazalékos szintet. Ehhez képest az anyagi raforditasunk és létszamunk tul
magas.

A televizids rendszeriinkben meglévé eréforrasokat éppen ezért hatékonyabban,
masképp, masra és jobban kell hasznalnunk. Amennyire lehet, bérbe kell tudnunk
adni stadionkat, és at kell alini a kézosséget szolgald, hangulatot, érzéseket ado,
identitast erésité online multimédia tartalmak eléallitasara, amelyeket aztan a
kulonb6z6 internetes kézésségi fellleteken hasznalhatunk.

Tartalmas havilappa kell alakitanunk a kerileti Ujsagot Ggy, hogy a felszabaduld
forrasokbdl tébbet forditunk az internetes alapu tajékoztatasra, az ehhez sziikséges
széleskorli és jogilag tamadhatatlan adatbazis épitésére, a fizetett online
megjelenésekre.

A meglévd hirdetdink megdrzése kulcskérdés, soét, Ujak bevonasara lesz szilkségiink.
Ezért a hirdetési fellletekbe be kell vonnunk a kulturalis tartalmt megjelenéseinket is.

Kockazatos és a jo palyazatirok miatt kéltséges megoldas, de alkalmanként élntink
kell a nemzetkozi, direkt lehivhatd, nemzetkdzi tamogatasi forrasok lehetéségével.
Amellett, hogy minden lehetséges hazai programon tovabbra is elindulunk.

Erés partnerséget kell kiépitenink a kerlletben miikddé vallalkozasokkal, hiszen
tamogatokra, mecénasokra, bérldkre is sziikséglink lesz. Ehhez ki kell alakitanunk a
minden érintett fél szamara elényekkel jard egylttmikddési formakat, hirdetési és
szponzoraciés csomagokat, CSR-programokban nyujtott szolgaltatasainkat.

A kettds kdnyvvitel rendbe tétele utan létre kell hoznunk azt a naprakész, a nap 24
orajaban elérhetd kontrolling rendszert, amely nemcsak az Ugyvezetés részére, de a
tulajdonosnak is monitorozhaté modon jelzi az éppen aktualis bevételi-kiadasi
helyzetunket.

Centralizalnunk kell az egyes telephelyek tartalmi mik&édését. A tlulzott veszteséget
termel6 eseményekrdl le kell mondanunk, a kihasznalatlan helyszinek megtéltéséért
mindent el kell kévetniink. Amennyiben ez utébbi nem lehetséges, akkor at kell
gondolnunk az egyes helyszinek tartalmi mikoédését, és azokat Uj funkciokkal kell
megtoltentnk. HosszU tavon nem elvarhatd sem az addfizetoktdl, sem a
tulajdonostél, hogy 80-90 %-os veszteséget termel6 programokat finanszirozzanak. A
célunk a valodi kozosségi élményt jelentd, nagy latogatottsagu, jelentds bevétellel
rendelkez6 esemeények szervezése.




8. Hosszutavl, jobb és olcsébb energetikai beszerzésekben kell részt venniink. Csak a
Pestujhelyi Kézdsségi Haz gazszamlaja 2022. januar és februar hénapban bruttd
brutto 5723 020 forint volt, és a marciusi szamlank sem lesz kevesebb 3 millid
forintnal. Ekkora terhet a gazdasagi tarsasag hosszu tavon nem bir el, féleg ugy nem,
hogy a haz tereinek jelentés része az emlitett honapokban lresen allt, all. Tisztaban
vagyok azzal, hogy ez politikailag érzékeny kérdés, a felelés magatartas az, ha
leirom: ennek a kérdésnek a kezelése mindenképpen megoldast igényel. Olyan
megoldast, amelyben végletesen senki és semmi sem sérdl.

9. Létre kell hoznunk a ,Csokonai Barati Kért”, ami nem jelent mast, mint a hazai és
nemzetkdzi mintdk mentén feléplld tamogatdi kézosség kialakitast. Elményeket
nyujté kedvezményekkel, plusz informacidkkal, kilénleges és zartkérl programokkal,
kulisszatitkokkal, valodi bevonassal kell kialakitanunk egy olyan sajat kézdsséget,
amelyre valoban szamithatunk, amelynek a milk&édését tokéletesen ismerjik, és
amelyre hosszUtavon is szamithatunk a fenntartasunkban. Ehhez modern
adatbaziskezel6, CRM megoldasokra, kezdeményezé és aktiv kommunikaciora lesz
szilkséglink. Arra, hogy az 5 éves ciklus végére a kerilet kozel 80 ezres
lakossagabol 50 ezer ember egy gombnyomasra direkten elérjink, és az elérés
mellett ismerjuk szokasaikat, igényeiket is.

10. Részt kell vennlink nemzetkdzi egyuttmikodésekben! Ahogy az élet sem all meg a
kerlilet kbzigazgatasi hataran, ugy jelent tobb lehetéséget szamunkra a globalizalt és
nyitott vildg. Epiteniink szilkséges meglévd testvér varosi kapcsolatainkra, a
kertiletben m(kodd filmipari egyuttmikddésekre, a Tizenotddik kerllet kildnleges
helyzetére a magyar-kinai kulturalis egytttm(kédésben, és mindezek mellett Uj
lehetéségeket is fel kell kutatnunk. Mindez olyan Uj tartalmi és forrasbevonasi
lehetéségeket jelenthet szamunkra, amelyre el6ttink még senki sem gondolt.
Raadasul ezzel csak erfsitjik kerlUletlink sokszinlségét és értékét, tamogatjuk Uj
szolgaltatasok letelepedésének a lehetéségét.

Uj halozatok, Uj egytttmikddések

Ahogy mar emlitettem, jelen helyzetben egyedil nem lesziink sikeresek. Ahhoz, hogy
céljainkat elérjlk, terveinket megvalositsuk és az egyre romlé gazdasagi kérilmények kdzott
is tudjuk biztositani szolgaltatasainkat, egylttmiikédésre, partnerségre lesz szilkség. Emiatt
kifejezetten bliszke vagyok mar az elmult honapok eredményeire is.

Az U tipusu mukédesunk egyértelmlen épit a kllénbdzd terileteken létrejévé
egylttmiikodésekre. Igy épit a Tizenoétddik kerilletben meglévd értékek, tudas jo és
partnerségen alapuld ,hasznalatara” ugyanugy, mint a kerlleten Kkivlli fuggetlen
m(ihelyekkel, mlivészeti csoportokkal, gazdasagi és tarsadalmi szervezetekkel mar létrejott
egylttmikodésekre. Ezeknek kdészdnhetben:

1. 2022-ben a Pagony Kiadéval, Juranyi Hazzal, FUGE Produkcioval kététt
egylUttmlkddésnek, valamint a Mastercard tdmogatasanak készénhetéen valdsulhat
meg az a gyermekszinhazi programsorozat, amelyben szinészhazasparok jatszanak
el kortars és népszer(i meséket. Ezeket az eléadasokat kézmlives foglalkozas is
kiséri. A sikert mi sem jelzi jobban, mint az, hogy a sorozat masodik eléadasara mar
elbzetesen elkelt az dsszes jegy.

2. 2022. augusztus 3-an bemutatjuk a Terminal Workhouse és a Csokonai Nonprofit Kit.
koprodukcidjaban létrejovd 6nallé szinhazi eléadasunkat, Géncz Arpad Mérleg ciml
mUivébdl.
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A Goncz Arpad Alapitvannyal egyittmikodésben egyitt emlékeziink meg szinhazi
eléadasokkal, kultéri kiallitasokkal az iré-kéztarsasagi elnék 100. sziiletésnapjardl.

A Polgarmesteri Kabinettel szoros egyuttmikédésben 2 év utan Ujra kertleti Majalist
szervezink, amely hosszt idé utan lehetéséget ad a kerlletben éléknek az
Unneplésre, talalkozasra.

A Budapest Brand Nonprofit Zrt. tamogatasanak, a jo és szoros kapcsolatnak
koészonhetéen 20 programmal kiemelt helyszinei lesziink a 42. Budapesti Tavaszi
Fesztivalnak, amely 100 févarosi 170 programmal varja idén a févarosiakat.

A Corvina Kiadd kapcsolatanak koszénhetéen a TIZENOTODIK cim( Gjsag
konyvajanloit és kényvnyereményeit a Kiadé biztositja, raadasul irodalmi kiallitasokat,
eseményeket szervezink.

Ezek a lépések mar jelzik a valtozas iranyat és azt a palyat, amelyen érdemes haladni,
ugyanakkor a kdvetkez6 evek egyik legfontosabb feladata lesz:
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Létrehozni a pesti oldalon mlkddd, alapvetéen énkormanyzati fenntartasban vagy
fuggetlenul mikddd kulturalis, kézmlvelédési intézmények és gazdasagi tarsasagok
él6 és valos haldzatat, kialakitani kdzottik a minden egyes fél érdekét szolgald valodi
eés hétkéznapi szinten mikdédé egyittmikddést. Olyan partnerség ez, amely a
kulturalis tartalomcserétdl kezdddden kiterjed a kdézés hang- és fénytechnikai bérlési
rendszer létrehozasaig.

Tovabbi mivészeti és szinhazi csoportokkal, alkotémihelyekkel kell
egylttmikoédnink, és meg kell talalni azokat a lehetéségeket is — példaul raktarozasi
segitségnyuijtas —, amely valddi segitséget jelenthet nekik.

A fuggetlen szinhazi tarsulatok miikodésének elénye, hogy mobilisak, rugalmasak és
letelemiik reagalni a kdzvetlen kérnyezetiikre. A tertilet egyik legnagyobb problémaja
pedig az, hogy nincs elég probaterem és befogadohely, hogy megmutathassak
magukat és épithessék a kapcsolatukat a kézonségtikkel.

Ahogy korabban is kereste a keriilet a kapcsolatot a muvészeti csoportokkal — igy
rendszeresen tamogatta a KOMA tarsulat munkajat, illetve egyuttmikédést kotott a
Rézsavélgyi Szalonnal és az Atriummal is — gy a jovében is fontos pillére lenne a
mikodésnek a flggetlen szinhazakkal valé kozds gondolkozas. Ezeket a
kapcsolatokat érdemes Ujra- és atgondolni, olyan m(ivészeket bevonni a Tizenotodik
kerlilet életébe, akik valodi mlkédéssel, valdban aktiv jelenlétikkel, kreativ
muvészeti és kozOsségi projektekkel tudnak egylttmldkddni a meglévd
intezményrendszerrel.

A keruletnek &t+egy mikddé kulturalis tere van, melyek kilénbdézd nagysaguak,
killonb6zd befogaddképességll szinhaztermekkel. Amennyiben ezeket a hazakat
Osszekapcsoljuk a fuggetlen szinhazi terllet egy-egy szerepléjével, az olyan
gylimolcsézé egyuttmikodéseknek ad lehetéséget, amely mind a kertlet, mind az
eléado-mlvészeti terlilet szamara fontos eldrelepést jelenthet.

Az egyuttmikodéseket elészér harom formacidval kezdjik meg, amelyek koéziil egy a
csaladi és kodzdsségi programkinalat szinesitésében tamogatja a helyi kulturalis
életet, egy az innovativ, 6sszm(iveszeti projekteknek ad lendiletet és egy tarsulat
pedig olyan neves mlivészek megjelenését biztositja, akik ismertséglkkel és magas
szinvonalll szinhazi produkcidikkal vonzanak be a kézénséget.
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A faggetlen tarsulatok szamara hatalmas lehetéséget jelent a szamukra elérhet6
rovid tavu palyazati rendszerek mellett egy olyan egyuttmikédési ajanlat, mely akar
két-harom évre biztosit folyamatos feladatot és teret szamukra. Ezek a mlivészeti
csoportok az allandé fejlodés, a folyamatos kreativ alkotds és megujulas mellett
koteleztek el magukat, celjuk, hogy a lehetd legtébb nézd szamara szerezzenek
maradand6 élményt. A févarosban tébb mint 100 ilyen eléado-mlivészeti csoport
letezik, tébb mivészeti agat képviselve a kortars tanctol a babmiivészetig.

A Csokonai Nonprofit Kft. ezekb&l harom olyan tarsulattal kezdi meg az
egyuttmikodést a kovetkezd évben, azzal a céllal, hogy hosszu tavon biztositsa a
kulturalis programok szinesitését, megujitasat, és a kdzdnséggel valé folyamatos
interaktivitast, amit ezek a csapatok el6térbe helyeznek a munkajuk soran. A
fuggetlen mlvészeti csoportok mellett az ernydszervezetekkel és a flggetlen eléado-
muvészeti terlleten dolgozé civil szervezetekkel is erdsitjik a kapcsolatot, altaluk
akar uj palyazati forrasokat is bevonva a keruleti kulturalis élet mikédésébe.

3. Elérébb kell lépnink a gazdasagi szereplokkel vald egylttmikédésben annak
érdekében, hogy U] forrasokat vonhassunk be a rendszerbe. Amennyiben szilkséges,
ehhez segitséget kell kérntink a kereskedelmi és iparkamaratdl is.

4. Aktivan kell részt vennliink a kulturalis szévetségek és érdekvédelmi szervezetek,
kézosségek életében. Segiteniink és tamogatnunk szikséges az ¢ munkajukat,
mikdzben megosztjuk vellk elképzeléseinket, tapasztalatainkat.

5. Toébb nemzetkozi egylttmikodeésre lesz szilkséglink, amihez segitségil kell hivnunk
a testvérvarosi kapcsolatainkat is.

Nyitott, megvaltozé, modern brand

Par honappal ezel6tt arrdl irtunk, hogy olyan integralt kommunikacioét kell folytatnunk, amely
meghaladja a jol hangzé cimeket. A Tizendtédik keruleti egység megteremtése, a kdzosségi
életlink Ujra szervezése és az Uzenetkdzvetitési csatornaink szélesitése mind ezt jelenti.
Barmilyen kritika is ér benniinket, megérizzik nyitottsagunkat, az egyuttmikédésre épité
képességiinket. Nem engediink a klilsé nyomasnak, nem zarjuk be a kapuinkat és nem
rekesztlnk ki senkit ideolégiai alapon. Ezek nagyon fontos alapelveink.

Az Uj Csokonai a jévében is mer valamilyen lenni. Mer a programjaival, megoldasaival
provokalni, ami biztosan j6t tesz mind az intézményrendszernek, mind a keriletnek.
Alapvetéen szokatlan eszkéz, de jol hasznalja ki a politikai klimat és kérnyezetet, a
szemeélyem koéré épllé csatazaijt.

S6t, az uj Csokonai mer kortars lenni. Nem csak abban az értelemben, hogy teret ad a
gondolkodasra serkenté alternativ . megoldasnak, hanem azon az uton is, amelyen
kérlelhetetlen harcosa az  értékeink, hagyomanyaink 21. szazadi, modern
megismertetésének. Minden egyes pillanatban kizdeni fogok az avittas, dohos, konzervaloé
megoldasnak. A fennmaradas kulcsa ugyanis az ujhoz, a jelenhez valé alkalmazkodas
képessege.

Kozép- és hosszutavu céljaim valtozatlanok:

1. Az online és kozbsségi — a megujult honlap, Facebook, YouTube, Instagram —
tartalom eldallitasat, megjelenitését, elérési képességét. Létrejott mar egy (j oldal,
esemenykeresovel és tematikus keresodvel, Jegy.hu jegyvasarlasi lehetéséggel. Most
a feladat az adatbazisunk legalis felépitése és bdvitése lesz, az, hogy 2 év mulva a
kerllet lakossaganak 80 %-at kézvetlendl elérhessuk.
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2. Mar kozéptavi kommunikaciés célunk kell, hogy legyen a kdzonségfejlesztés és -
szervezés tudatos megvalositdsa. Alapvetd stratégiai célunkka kell, hogy valjon
mindenki bevonasa a keruleti kulturalis életbe. Sokat kell dolgoznunk azért, hogy
létrehozzuk a "Csokonai Barati Kort”, amely a hozzank ellatogaték, visszatérék
kézossege. Kedvezményekkel, informaciok gyors és elsd kézbdl vald megosztasaval,
kulisszatitkokkal, élményeket addé zartkorl eseményekkel, az egyltt gondolkodas
valédi lehetéségének megteremtésével és ezekhez hasonldé megoldasokkal kell minél
vonzobba tenni a ,barati kérlinkh6z" valé csatlakozast. Ha mindezt jol csinaljuk, a
,barataink” hosszutavon jelentés és kiszamithaté bevételi lehetdséget is jelenthetnek
szamunkra.

ZARSZO

Mar az elmult hénapokban is értlink el eredményeket. Tudom, hogy még sok kihivas, sok
valtozas el6tt allunk. Igyekszem nem rohamléptekben haladni, hogy azok is veliink tudjanak
jonni, akik nehezen képesek egyik pillanatrél a masikra atallni egy Uj tipusu mikddésre.
Ehhez a tlirelmem megvan.

Az ambiciom, a motivaltsagom oériasi. Valészinilleg sokkal tébb étletem van annal, mint most
papirra vetettem. Egy valami viszont bizonyos: mélyen hiszek abban, hogy megvaltozott a
kulturalis intézmények, gazdasagi tarsasagok szerepe. Szikla szilardan vallom, hogy fontos
tarsadalompolitikai feleléssége lesz a jovoben a Csokonai Nonprofit Kft-nek is. Ebben az
els6 és legfontosabb |épés az egységes Tizenotddik kerllet létrehozasa. Az at, amelyet
palyazati anyagomban vazolok, képes arra, hogy elérjik ezt a célt.

Sok konfliktus, sok kihivas és meég sok klizdelem var rank. Ha elég kovetkezetesek, erdsek,
elhivatottak és batrak lesziink, akkor lesz jovonk. Ugy gondolom, mind a négy teriileten elég
j6 alapokkal rendelkezem, képesnek érzem magam a feladatra.

5 év nagy id6. 5 év sok id6. 5 év az bizalom. Hit, remény a valtozasra. Hittel €s reménnyel
fogok a valtozasért, a Csokonai Nonprofit Kft. megvaltoztatasaért és az egységes kerileti
kbzosség létrehozasaért dolgozni.

LA mlveltség jo sorshan ékesség, balsorsban menedék.” — Arisztotelész.
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Sziiletési id6: 1982. marcius 18.
Cim: H-1136 Budapest, Gergely Gy6z6 utca 17. 1/1.
Telefonszam: +36 20 331 7017

- E-mail: beke.karoly@csokonai15.hu

- www.linkedin.com/in/beke-karoly

UNKAHELYEK
Csokonai Nonprofit Kft., Budapest | iigyvezets
2021. december 11. —
Vallalkozas — a 100 %-ban énkormanyzati tulajdoni Csokonai Nonprofit Kft. jogszabalyoknak
megfelelé iranyitasa, vezetése, arculati és tartalmi megujitasa, az ©Onkormanyzati
szervezetfejlesztesi programbol fakadé végrehajtasa, a térvenyi kételezettségbdél fakadé
kotelezd, valamint az énként vallalt tajékoztatasi, kézmlivelédési és kulturalis feladatok
ellatasa.

AV. Meédia Nonprofit Kft., Budapest | iigyvezeid

2021. junius 1. — 2021. december 11.

Vallalkozas — a 100 %-ban dnkormanyzati tulajdont XV. Média Nonprofit Kft. iranyitasa,
atalakitas és arculati, tartalmi megujitasa, egyuttal felkészitése a szervezetfejlesztési
programra, a torvényi kotelezettséghdl fakadd kotelezd, valamint az o6nként vallalt
tajéekoztatasi feladatok ellatasa.

Budapest Foévaros XV. |keriilet Polgarmesteri Hivatala,
Budapest | Csoporivezetd, Stratégiai és Tajékoztatasi Csoport, Polgarmesteri
Kabinet

2018. november 19. —

Allamigazgatas, adminisztraci6 — a Polgarmesteri Kabinet Stratégiai és Tajékoztatasi
Csoport vezetése, PR, kommunikacios és stratégiai anyagok dsszeallitasa; rendezvények és
kampanyok szervezése; a kiils6 kommunikacio Ujraszervezese; kiadvanyok szerkesztése;
kertileti arculat bevezetése; szakmapolitikai és stratégiai tanacsadas.

Budapest Foévaros XV. keriilet Polgarmesteri Hivatala,
Budapest | Csoportvezetd, nemzetiségi referens, Tarsadalmi Kapcsolatok
Csoport, Polgarmesieri Kabinet

2016. oktéber 1. —2018. november 18.

Allamigazgatas, adminisztracié — Egyiittm(ikédés a helyi nemzetiségi énkormanyzatokkal, a
Polgarmesteri Kabinet Tarsadalmi Kapcsolatok Csoport vezetése, a Polgarmesteri titkarsag
iranyitasa, kommunikacios és stratégiai anyagok ésszeallitasa; rendezvények és kampanyok
szervezese.

Magyar Orszaggylilés Hivatala, Budapest | Szakértd

2011. szeptember — 2016. szeptember 30.

Allamigazgatas, adminisztracié - Jogszabalyi és szakmai elemzések, kommunikacios
anyagok osszedllitasa; rendezvények és kampanyok szervezése.

PES activist Unit, Briisszel | Osztdndijas asszisztens

2011. februar 14. - 2011. jdlius 15.

Adminisztracio, kommunikacio, rendezvenyszervezés - Kommunikacios anyagok
osszeadllitasa; kiulsé és belsé kommunikacié angol nyelven; rendezvények és kampanyok
szervezése; irodai adminisztracio.
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Eurdpal Parlament, Briisszel | Francis Valls dsztbndijas

gyakornok
2010. szeptember 13. - 2011. februar 11.
Allamigazgatas, adminisztracié, tanacsadas - Jogszabalyi és szakmai elemzések

osszeallitadsa angol nyelven; killsé és belsé kommunikacié angol nyelven; rendezvények és
kampanyok szervezése.

Miniszterelnoki Hivatal, Budapest | Fejlesztéspolitikai szakmai
asszisztens

2009. oktober 15. - 2010. oktober 20.

Allamigazgatas, adminisztracid, tanacsadas - Személyi asszisztensi feladatok; altalanos
irodai adminisztracié, iroda miUkodtetése; rendezvények szervezése, kilsé és belsé
kommunikécid.

Nyugat-dunantuli Regiondlis Fejlesztési Ugyndkség, Sopron |
Kistérségi koordinator

2008. marcius 17.- 2009. szeptember 30.

Allamigazgatas, adminisztraci, tanacsadas - Hazai és uniés fejlesztési programok
kommunikalasa, tanacsadds, projektgeneralds, tervezés, partnerkeresés; rendezvények
szervezése; iroda mikodtetése.

Nyugat-magyvarorszagi Egyetem Mezégazdasag- és
Elelmiszertudomanyi Kar, Mosonmagyarévar | Intézeti mérndk
2006. szeptember - 2008. januar 01.

Tudomanyos es kutatoi szféra, adminisztracié, kommunikacié, rendezvényszervezés -
Altalanos irodai adminisztracio, iroda miikédtetése, rendezvények szervezése.

TANULMANYOK

Nyugat-magyarorszagi Egyetem Mezbgazdaséag- és
Elelmiszertudomanyi Kar, Mosonmagyarovar
2000 - 2006

okleveles agrarmeérndk - Kari Tudomanyos Diakkonferencia 1. helyezett (2005), Alma Mater—
emlékérem (2006), Orszagos Tudomanyos Diakkonferencia 2. helyezett, (2007)

Nyugat-magyarorszagi Egyetem Mezégazdasag- és Elelmiszertudomanyi Kar,
Mosonmagyardvar

2005, augusztus - 2005. november

EUREKA MODULE - Suistanable Rural Development Manager

Communicating of Agriculture Exchange Program, California, USA
2003 — 2004 - 12 honapos gyakornoki program az Amerikai Egyesult Allamokban

US State Department Professional Fellows Program, USA
2018 — 6 hetes program az Amerikai Egyestlt Allamokban

Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem, Allamtudomanyi és Kézigazgatasi Kar, Vezets-
és Tovabbkeépési Kdzpont

2019 — kézigazgatasi szakvizsga

KEPZETTSEGEK

Angol kézépfoku, C-tipust nyelvvizsga
B-kategorias jogositvany

ERDEKLODESI TERULETEK, HOBBI
HosszUtavfutas, k6zosségi tevékenység, civil kezdeményezeések tamogatasa, 6nkéntesség.



TARSAS, VALAMINT SZERVEZESI KESZSEGEK ES
KOMPETENCIAK

Egyuttm(ikodeés, csapatmunka, kulféldi munkak soran elsajatitott j6 alkalmazkodasi keszseg
multikulturalis kornyezethez, j6 kommunikaciés készségek; j6 koordinaciés képesseg,
kreativitas, kitartas, klzddszellem, projekt- és csapatiranyitasi tapasztalat; ©nallésag,
rendkivli aktivitas, motivaltsag.

SZAMITOGEP-FELHASZNALOI KESZSEGEK ES
KOMPETENCIAK

Az alapvetd irodai alkalmazasok (MS Word, MS Excell, MS PowerPoint, MS Publisher,
Adobe Photoshop, lllustrator, InDesign, Adobe Acrobat Reader) magas szintli ismerete.
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2« Nyugat - Magyarorszagi Egyetem
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A.Ti.
Latta: O

(TRANSLATION) No: 34 /2006

DIPLOMA

This diploma has been awarded to Mr. Beke ,
Karoly __ vomn Székesfehérvdr (om),
e €/ er (county) H ungar L/ (country)
on 48 (day) March (month) ﬁié'(year), who
fulfilled his/her university obligations from the academic year 2000/04
to the academic year 2005706 at Uny .
West - Hungary, Faculty of
Agricultural ond Food Sciences
Agricultural Engineering

On the basis of the decision of the Final Examination Board dated
12 (day) June (month) £2086& (year),

he/she is hereby declared
agricultural engineer

Grade of diploma: good

Mosonmagyarevar - 16 _June 2006

Chairman, Final Examination Board g " 'Rector (Dean)




BIZONYITVANY
ALLAMILAG ELISMERT NYELVVIZSGAROL

Anyakdnyvi szdm: Anyakdnyvi szam:

Bizonyitvdnyszam: Bizonyitvanyszam:

A633272 212077 A633272 312877
kézépfoku C altalanos Tandsitjuk, hogy
Beke Karoly
IRASBELI elérheté (max) pont szazalék (név)
Olvasdskészség (25) 86% Székesfehérvar 1982.03.18.
Foga'lmazési készség (25) 72% (sziletési hely) (sziletési id6)
z et Pécsi Tudoma t ECL lvvi
Irasbeli kommunikacié Gsszesen (50) 79% |§ng'enuN;;Rﬁn1yi§?gfs§;‘ e;y:yg\fﬁsga
- - (vizsgakdzpont) (vizsgarendszer)
- > Pannon Ideg’s;enforgalmi,kK?zgazlgaﬁégi €s Logisztikai
r = zakkozépiskola és Kollégium
SZOBELI == elérhetd (max) pont — szézalék (vizsgahely)
~—Halliskészség = (25) —~97% -
Beszédkészség (25) 88% -Székesfehérvar 2004.10.02.
Sz6beli kommunikacié dsszesen (50) 92% g Gepens)
altalanos
Osszeredmény (100) 85% angol kozép komplex (C)

(tipus)

. =~

(nyelv) (fok)
 fheats of
eredményes, dllamilag eIi;r@ vely

'

- ol
a vizsgdztato testilet
elndke

S AL

a vizsgakozpont
igazgatdja

230288 - Péngjeynyomdy Re., Budipest V., Markd vica 13-17.



EUROCPEAN CONSORTIUM FOR THE CERTIFICATE
OF ATTAINMENT IN MODERN LANGUAGES

CERTIFICAT ATTESTANT LA CONNAISSANCE DES LANGUES

il |
"

oL ¥ &

MODERNES

Nous certifions que

Kiroly Beke

A réussi en

Anglais

Niveau C

I ; g : ; ;
| Compréhension |  Expression Compréhension

| écrite

écrite orale

Expression
orale

Total

| 86%

72% 97%

88%

85%

Ville:
Candidat No.:

Date de naissance:

o o R : : -
Resporsable du ;<. | '» = =z]Coordinateur académiq
Consortium ECL L

du Consortium

LN T ¢
Székesfehérvar Date:
85520182 Centre No.:
18/03/1982 Certificat No.:

02/10/2004
HU-036105

P5-003754

EUROPEAN CONSORTIUM FOR THE CERTIFICATE
OF ATTAINMENT IN MODERN LANGUAGES

CERTIFICATE OF ATTAINMENT IN MODERN
LANGUAGES

This is to certify that

Karoly Beke

has achieved success in

English
Level C

Writing Listening Oral

97%

| 88%

Head of Secretariat of the- -

ECL Consortium
City: Székesfehérvar
Candidate No: 85520182
Date of Birth: 18/03/1982

Academic Co-ordinato
for the Consortium

Date:
Centre No:

Certificate No:

02/10/2004
HU-036105

P5-003754

2L
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Gimndzium 12, (IV) _stiiciel Wy . SpEc
osztalyaban befejezte, az érettségi vizsgabizottsig eldtt érett-
ségi vizsgit tett a kovetkezd eredménnyel:

Magyar nyelv és irodalom Ko Zepes

Torténelem

Matematika ACASE
Angol nyely _\okE pes

o AL 1A | g & 5
Biclegia kozepes

Ennek alapjan 2z 1985. évi 1. torvény 78. §-4nak (2) bekezdése
értelmében, mint kozépiskolai végzettségti, felstfoki oktatasi
intézménybe jelentkezésre jogosult.

A vizsgdzo oS -1 57 S 1 S L
vizsgatantargypdl kozos irdsbeli-ieivételi vizsgét tett.

T o \ ol
Kel&t',\c»sﬂrdwmdv, AET gy Ll ho 4-&n.
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elndk

A. Tit. 520/1j r. §2. - Pitria-Nyomell - 776
Pitria Nyomda Rt. (Fsz.: 5-7634)
Litta: OM részérdl J. J. 1999. X1 29.




Sorszam: 2019/SZV/000267

BIZONYITVANY
kozigazgatasi szakvizsgardél

Ezt a bizonyitvanyt Beke Karoly részére éllitottuk ki, aki Székesfehérvar varosban
(kdzségben) sziiletett 1982.03.18-dn, anyja neve: Szegedi Tiinde

Nevezett a BUDAPEST FOVAROS KORMANYHIVATALA mellett miiksdd
vizsgaztato bizottsag elott,

a kozszolgalati tisztviseldkrdl szolé 2011, évi CXCIX. térvény alapjan

kozepesen megfelelt mindsitéssel
KOZIGAZGATASI SZAKVIZSGAT TETT

Altalanos kozigazgatasi ismeretek és Onkormanyzati igazgatas vizsgatargyakbol.

Kelt: Budapest, 2019.04.15

Klotz Balazs
igazgatd
Nemzeti Kézszolgalati Egyetem

A GORUNENTUNGT
ELEKTRONIS ALAIRASSAL LATTA L

NKE-AKK VTKK Hitelesitd Rendszer

Allamtudomanyi és K6zigazgatasi
Kar
Vezet6- és Tovabbképzési Kozpont

FI



Sorszam: 2019/1K-SZV/2080067
JEGYZOKONYV

kozigazgatasi szakvizsga
kotelezd vizsgatargy részébél
A vizsgizoé neve: Beke Kéroly (sziil.nev: Beke Kéroly)
Anyja neve: Szegedi Tiinde
Sziiletési helye, idépontja: Székesfehérvar, 1982.03.18. A
Munlkaltatéjinak neve, cime: BUDAPEST FOVAROS XV. KERULET
RAKOSPALOTA, PESTUJHELY, UJPALOTAI POLGARMESTERI HIVATAL
1153 Budapest Bocskai utca 1-3.
2. A kitelezd targyi vizsga (ismétlévizsga, javitdvizsga) iddpontja: 2019.04.15.

A valasztott targy neve: Onkormanyzati igazgatas

3. Az irdsbeli vizsgarész mindsitése: 4
A szébeli vizsgarész mindsitése: 5

A kotelezd vizsgatargy mindsitése: jol megfelelt
4, A valasztott vizsgatargy mindsitése: kozepesen megfelelt
5. Megjegyzés:

Megjegyzés: A vizsgazd szam alatt kdzepesen megfelelt mindsitéssel bizonyitvanyt kapott.

P.H.
Kelt: Budapest, 2019.04.15. o,
b ooy (1
Meszamsn d1 Egresi Ménika
vizsgaztdtd bizottsag vizsgaztato bizottsag
tagja : tagja
s\\} 2 (
1 ‘ ~ LS
| a = Y
.......... G N 1) R

r. JOzsa Fabian
vizsgaztato bizottsag
elnoke



UNIVERSITY OF WEST HUNGARY
FACULTY OF AGRICULTURAL
AND FOOD SCIENCES
& EU Educational Center
Departement of Agricultural Economics and

Marketing

University of West Hungary, Faculty of Agricultural and Food Sciences certifies that

Date of birth: 18" of March, 1982
Place of birth: Székesfehérvar

Attended and completed the module

EUREKA
on sustainable rural development in Europe, and fulfilled all accompanying assignments with satisfying results

offfered by University of West Hungary, Faculty of Agricultural and Food Sciences from August 22" till November 11" 2005.

Succesfully passed 15 ects study load.

o T
Date: 9" November, 2005 ( \ —— W}\ " o~
Prof. Dr. Ordog Vince . Q Dr. Nagy Frigyes
Dean of the faculty U Ay S head of the institute
j = & A [
student
£ 1 e N
o1 - T Austria




- UNIVERSITY OF WEST HUNGARY
FACULTY OF AGRICULTURAL
- AND FOOD SCIENCES
: m EU Educational Center
epartement of Agricultural Economics and

Marketing

Name: MR. BEKE, KAROLY
Results of the EUREKA module

RURAL POLICY:

QUALITY OF LIFE:

RURAL-URBAN INTERACTION:

PROCESS MANAGEMENT AND COMMUNICATION:
PROJECT:

g W ~ O O,

Date: 9" November, 2005 i 0 . S I N

(e hg sk el i
Pusztainé Kaldi, Judit

Co-ordinator of the Module

Explanation: 1=insufficient
2=sufficient
3=satisfactory
4=good
5=excellent

H Finland T,
ungar Sernands
NEATY pustria -
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Profl.Dr. Ordoe Vinee Prol.Dr. Farago Sandor
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ORSZAGOS
TUDOMANYOS
DIAKKSRI

TANACS

OKLEVEL

amely tanusitja, hogy

Beke Kiroly

a XXVIII. ORSZAGOS TUDOMANYOS
DIAKKORI KONFERENCIA

>
5
2

Agrartudomanyi

szekcidjanak

Takarmanyozastani

tagozataban bemutatott palyamunkaval

Il. {imasodik)

helyezést ért(ek) el.

ket Debrecen, 2007. aprilis 18.
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The United Statesg
Bureau of Educational & Cultural Affairs

extends congratulations to

Karoly Beke

for successful completion of the

Professional Fellows Program

Spring 2018
//C‘ ‘ "/‘\ : .
o Pode ¥ Y era
Washington, DC Chris Miner
May 29, 2018 Managing Director for Professional and Cultural Programs

Bureau of Educational and Cultural Affairs
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Jegyzdkonyv

Késziilt: Csokonai Kulturalis Kézpont és Kommunikaciés Kdzhasznu Nonprofit Korlatolt
Felelésségli Tarsasag operativ Ugyvezetd tisztségének betéltésére benydujtott
palyazatok véleményezésére |étrehozott eseti bizottsag tlésén

Idépont: 2022. majus 4. (szerda) 17:00 éra

Helyszin: XV. kerilleti Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal (1153 Budapest, Bocskai utca 1-

3.) polgarmesteri targyalo (A. épllet |. emelet 112.)

Jelen vannak:
e Cserdiné Németh Angéla, polgarmester, az eseti bizottsag elndke,
Legard Krisztian, a Kulturalis Bizottsag elndke, az eseti bizottsag tagja,
Hodicska Tibor, Polgarmesteri Hivatal tulajdonosi referens, az eseti bizottsag tagja,
dr. Kevevari Edit, Polgarmesteri Hivatal aljegyzé,
Gresso lldiko, Polgarmesteri Hivatal kabinetvezetd,
dr. Végh Adam, Polgarmesteri Hivatal jogi és torvényességi tigyintézé.

Beke Karoly meghallgatasa

Cserdiné Németh Angéla: Kérdezi, hogy kiegészitené-e valamivel a palyazatat.

Beke Karoly: Harom dologgal egészitené ki a palyazatban leirtakat, bar ezek egy részét
abban is érintette. Egyrészt kiemeli az elmdlt idészakban Iétrejétt nemzetkozi
egyltimikoddéseket, partnerségi kapcsolatokat, amelyeket rendkivil pozitivnak itél a
Csokonai jovéjét illetéen. Masrészt, ugy latjia, hogy a kormanyzat a kulturalis élet
centralizacidjara készlil, ez tobb intézkedésben is megmutatkozik. Megemliti a palyazati
rendszert. A jévében meglatasa szerint nem feltétlentl csak dnkormanyzati feladat lesz a
kézmiivelédés, a tendenciak ezt mutatjak. Ezt tehat szintén kihivas lesz majd a jévében.
Harmadrészt javitani kell, tdbbet kell azért tenni, hogy kerilet lakossagat elérjek. A
rendezvények és programok esetében a hatékonysagot névelni szilkséges. Van igény a
mindségi programokra, de Oriasi erdforrasok szikségesek a kommunikacio
hatékonysaganak névelésére. A kerlulet 80 ezer lakosabdl a ciklus végére 30-40 ezret el
kivannak érni.

A humaneréforras teriletén bizonyos szint(i racionalizélasra sziikség lesz. Ennek keretében
a gazdasagi csoport megfeleld kialakitasa szintén fontos feladata lesz a kdzeljovének.

Bizik abban, hogy a testiilet tamogatni fogja a kinevezését, ahogy Némethné Batyai Edinaét
is, akivel a tovabbiakban is egyutt szeretné vezetni a Csokonait. ‘

Legard Krisztian: Pozitivnak itéli az atszervezés 6ta eltelt idészakot. Harom kérdése van. A
hazak kihasznaltsagat gazdaséagilag hogyan probalna meg jobba tenni? Hogyan vonna be a
képviseld kollégakat, hogy 6k is gyakrabban latogassak a Csokonai eseményeit? Mit tervez
a Csokonai kihasznalatlan eszkdzparkjaval?

Beke Karoly: Kezdi a legutolséval, nincs kihasznalatlan eszkéz. Az eszkézok nagy része a
GMK-nal van. A hang- és szinpadtechnika viszonylag jénak mondhatd, de ez egy olyan
gyorsan fejlédé terllet, amely mar messze nem felel meg a mai kor kivanalmainak. Komoly
produkcié (zenekar, mlvész) hivasa esetén ezeket az eszkdzdket mar bérelni szilkséges.
Ezen eszkozék beszerzése/megvasarlasa nagyon koltségigényes, de természetes
6nmagaban a bérlés sem olcsd. Szabad kapacitas tehat nincs, inkabb azon kell gondolkozni,
hogy mik azok a produkciok, amelyek rentabilisak tudnanak lenni. VVannak olyan produkciok,
amelyek megfizethetetlenek a Csokonai szamara, de igyekeznek a lehetéségeket
maximalisan kihasznalni.
A képviseldk kapcsan elmondja, hogy a telephelyek bevonasaval nemrég megkereste e-
mailben az dsszes képvisel6t, hogy a sajat kapcsolathaldikon, ismeretségeiken keresztll a
Csokonai rendezvényeit, eseményeit hirdesseék, illetve népszerisitsék.
Valasz sajnos csak néhany képvisel6tdl érkezett, és olyan is kevés van, aki kiteszi pl. a
facebook oldalara vagy egyéb kézdsségi platformjara a programokat.
A gazdasagi hatékonysag és a hazak kihaszndltsaga kapcsan szerinte mar most sokat
Iéptek elére, a dijbeszedés rendszerén (pl. pénztargép, elektronikus jegyvasarlas), illetve a
1


vegh_adam
Beírt szöveg
4. melléklet


taborok finanszirozasi rendszerén is valtoztattak, de még csak az Ut elején jarnak. Az elmult
15-20 évben kialakult egy olyan gyakorlat, hogy az intézményvezeték masodlagosan nézték
csak az onkormanyzat érdekeit, komoly pazarlas zajlott a rendelkezésre allé forrasok
felhasznalasa terén. A tabor az a terillet, amelynek némi profitot kellene termelnie, ennek
ellenére az elmdult évben is joval tobb volt a kiadas, mint a bevétel.

A kézmlvel6désen tul a média- és sajtétermék kiadas terlletén is kisebb-nagyobb
valtozasokra kell szamitani a jovében. Ahogy arra a palyazataban is utalt, példaul a
,Tizenotodik” kerlleti Ujsag a tervek szerint havonta jelenik majd meg. Sok munka var még
rajuk, de bizakodoan tekint a jévore.

Legard Krisztian: Kdszoni a valaszokat, az iranyt jénak tartja.

Hodicska Tibor: Kérdezi, hogyan alakult a kapcsolédasa a kézmdlvelédési, kulturalis
tertilethez? A szakmai Onéletrajzabdl latja, hogy eredetileg a végzettsége alapjan mas
iranyba indult el.

Beke Karoly: A munkaja igaz nem, de a szabadideje kapcsolédott mindig is a sporthoz és a
kultirahoz. A barati kérében tobb kulturdlis terlleten dolgozé van, és altaluk kerilt egyre
kozelebb ehhez a terllethez. A kulturat tekinti a legerésebb kézbdsségformald erdnek,
Uzenetkozvetité csatornanak a tarsadalomban. Segit kézvetiteni, szemléletet formalni, fontos
Uzeneteket atadni. Véleménye szerint nagy szilkség van az ilyen tipusi mikddésre, és
rendkivil nagy a motivacié benne, hogy ezt a kerlletben is magas szinten lehessen
mikodtetni.

Hodicska Tibor: Készdni a valaszt, tébb kérdése nincs.
A Bizottsag az alabbiakrol dontétt:

1.)Az eseti bizottsag 3 szavazattal, egyhangulag ugy dontétt, hogy Beke Karoly palyazata
megfelel a Csokonai Kulturalis K6zpont és Kommunikacios Kézhaszni Nonprofit Korlatolt
Felelésségli Tarsasag operativ (gyvezetd tisztségének betditésére kiirt palyazat
kévetelményeinek.

2.)Az eseti bizottsag 3 szavazattal, egyhangulag ugy déntétt, hogy Beke Karoly palyazét a
benyujtott palyazati anyag és a meghallgatason elhangzottak alapjan alkalmasnak tartja,
és javasolja megvalasztasat a Csokonai Kulturdlis Koézpont és Kommunikacios
Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag operativ lUgyvezetd tisztségének
ellatasara.

Cserdiné Németh Angela kdszoni a bizottsagi tagoknak és a palyazdnak a részvételt, a
meghallgatast lezarje:

o Legard Krlszt:an
julmralls Bizottsag elndk, abizottsag tagja

Ho cska leor
tulajdonosi referens, a bizottsag tagja

A jegyzbkdnyvet készitette:....... b ATl i s
dr. Végh Adam
jogi és térvényességi Ugyintéz6



5. melléklet

Budapest Févaros XV. Keriilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzata

a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakéreirél és foglalkoztatasi
kovetelmenyeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatdsanak rendjérél, valamint egyes
kulturalis targyu rendeletek médositasarol szélo 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 5. §-a
alapjan palyazatot hirdet

a Csokonai Kulturalis Kézpont és Kommunikaciés Kozhasznu Nonprofit Korlatolt
Felelésségl Tarsasag kozmivelddésért felelés ligyvezetdi tisztségének

betoltésére.

A Tarsasag székhelye: 1153 Budapest, Bocskai utca 1-3.
A Tarsasag szekhelye egyben a kézponti Gigyintézés helye is.

A Tarsasag telephelyei:

e 1153 Budapest, E6tvos utca 64-66. (hrsz. 87219);
1158 Budapest, Szlics Istvan utca 45. (hrsz. 81930);
1157 Budapest, Zsokavar utca 15. (hrsz. 91158/33),
1157 Budapest, Hartyan kéz 3. (hrsz. 91158/83);

1156 Budapest, Szaraznad utca 5. (hrsz. 91158/130);
1154 Budapest, Gabor Aron utca 58/c. (hrsz. 84747/2);
1158 Budapest, Pestujhelyi ut 81. (hrsz. 83490);

1153 Budapest, Bocskai utca 70-78. (hrsz. 87185).

A munkavégzés helye: 1153 Budapest, E6tvos utca 64-66.

A foglalkoztatas jellege: munkaviszony, teljes munkaiddben.

A munkakoér megnevezése: kozmUlvelddésért felelés Ugyvezetd.

A munkakérbe tartozd lényeges feladatok: A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos
konyvtari ellatasrol és a koézmdivelédésrél szolo 1997. éevi CXL. torvény, valamint az
Onkormanyzattal megkotott  kdézmiveldédési  megallapodas  alapjan  a  Tarsasag
kézmU(velédési tevékenységének szakmai iranyitasa, fejlesztése, felugyelete, a
kézmiivelodési szakemberek munkajanak koordinalasa, a feladat-ellatashoz sziikséges
személyi-targyi feltételek biztositasa. Emellett az operativ Ugyvezetdvel egyuttmikddve a
szerzbdéses partnerekkel térténd kapcsolattartas, e terlletre vonatkozé statisztikak
elkészitése, a palyazatok figyelése.

A munkakor betdltésének feltételei:

o fels6foku végzettség és kozmlvelédési szakképzettség vagy nem szakiranyu
fels6fokl végzettség és felsdfokl szakiranyl szakképesités;

e végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgajanak és egyben az intezmeny
alaptevékenységének megfeleld feladatkérben szerzett legalabb 6téves szakmai
gyakorlat;

e kiemelkedd szakmai vagy szakiranylu tudomanyos tevékenység vegzése;

e allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujtd, legalabb 120 dras képzes igazolt
elvégzése, ennek hianyaban szandéknyilatkozat a képzésnek a munkakér betoltését
kovetd két éven bellli elvégzéserdl,

e magyar allampolgarsag;

e cselekvOképesség;

e a vezetd tisztségviselbvel szemben a jogszabaly altal meghatarozott
kovetelményeknek torténd megfelelés, valamint vele szemben nem allnak fenn a
vezeto tisztségviseldkkel szemben jogszabalyban meghatarozott kizard okok;




buntetlen eléélet, nem all vezetd tisztségviselti foglalkozastdl eltiltas, illetve a jogi
személy altal vegezhetd tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas hatalya
alatt, valamint nem all vezetdi tisztségviseldi tevékenységtdl eltiltd hatarozat hatalya
alatt;

vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség.

A munkakor betoltésében elonyt jelent:

legalabb 10 éves kulturalis vezetdi gyakorlat:

legalabb 5 éves hazai vagy nemzetkdzi fesztivalvezetdi mult és gyakorlat;
civil, tarsadalmi elismertseg, elismeres;

tapasztalat civil és tarsadalmi szervezetekkel valo egylttmikédésben;
nemzetkdzi kulturalis programok megvalositasaban valo részvétel;

onallé gazdalkodasi rendszerben szerzett gyakorlat.

A palyazathoz csatolandé iratok, dokumentumok:

szakmai O6néletrajz (a palyazd pontos szemelyi adatai, valamint eddigi munkahelyei
es munkakdrei pontos adatokkal);

a munkaviszony idétartamara vonatkozo szakmai helyzetelemzésre épuld fejlesztési
es vezetdi elképzelések, tovabba szakmai program;

vegzettséget és szakképzettséget igazolo okiratok masolata;

kiemelkedd szakmai vagy szakiranyu tudomanyos tevékenység végzéseérdl szold
igazolas (pl. szakmai dijak, kitlintetések, elismeresek masolata, publikaciok listaja);
allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujtdé tanfolyam elvégzését igazolo
tanusitvany masolata, vagy az elvegzeserél szolé szandéknyilatkozat,

szakmai gyakorlatot igazold munkaltgyi dokumentum(ok) masolata;

3 honapnal nem regebbi hatdsagi erkélcsi bizonyitvany, vagy a megkérését igazold
kérelem masolata;

a palyazé nyilatkozata arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak
a palyazati eljarassal 6sszefliggesben szikséges kezeléséhez hozzajarul;

a palyazd nyilatkozata arrél, hogy vele szemben nem allnak fenn a vezetd
tisztségviseltkkel szemben jogszabalyban meghatarozott kizaré okok;

a palyazd nyilatkozata arrél, hogy nem all vezetd tisztségviseléi foglalkozastol eltiltas,
illetve a jogi személy altal végezhetd tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastol
eltiitas hatalya alatt, valamint nem all vezetdi tisztségviseldi tevekenysegtdl eltilto
hatarozat hatalya alatt;

a palyazd nyilatkozata arrél, hogy a jogszabalyban eléirt vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséget vallalja;

a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy hozzajarul a teljes palyazati anyaganak
sokszorositasahoz, tovabbitasahoz (harmadik személlyel torténd kozléshez),

a palyazoé nyilatkozata arrdl, hogy a palyazat elbiralasara vonatkozo elbterjesztest a
Képvisel6-testlilet nyilvanos vagy zart Ulés keretében targyalja.

A javadalmazasra, illetve annak megallapitdsanak modjara vonatkoz¢6 informaciok:

Az alapbér megallapitasa a felek kozotti megallapodas alapjan torténik. Az alapbéren fellli
javadalmazas tovabbi formait a Budapest Févaros XV. kerlleti Onkorméanyzat tulajdonaban
allé gazdasagi tarsasagok egyseges Vezett Javadalmazasi Szabalyzata hatarozza meg

A vezet tisztségviselbi jogviszonyra a Polgari Torvenykonyvrél szold 2013. évi V. torveny
3:112. §-a, és a munka torvénykonyveérdl szol6 2012. évi |. térvény vonatkozd rendelkezeései
az iranyadok.

A munkaviszony idétartama: 2022. junius 1. napjatél 2027. majus 31. napjaig széld, 5 év

hatarozott idotartam.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2022 aprilis 11. (hétfé) 16:00 ora.




A palyazat benyujtasanak mddija: A palyazat kizarolag személyesen, egy példanyban, zart
boritékban nyujthatd be Budapest Févaros XV. Kerileti Polgarmesteri Hivatal Népjoléti és
Intézményfelligyeleti Féosztalyanak vezetéjénél (1153 Budapest, Bocskai u. 1-3. A éplilet,
fszt. 15. iroda) hivatali idében.

A boritékon fel kell feltintetni a ,CSOKONAI NONPROFIT KFT. KOZMUVELODESERT
FELELOS UGYVEZETOI PALYAZAT" megjelélést.

A palyazattal kapcsolatban tovabbi informaciot Reiszné Naszadi Magdolna a Népjoléti és
Intézményfellgyeleti Féosztaly féosztalyvezetdje nyujt a 06-1/305-3256 telefonszamon vagy
személyesen — elézetes egyeztetést kdvetéen — munkanapokon ugyfelfogadasi idében (H:
13.30-18.00, SZ: 8.00-16.30, P: 8.00-11.30).

A palyazat elbiralasanak mddija, rendje: A palyazokat a benyujtasi hataridd lejartat kovetd
30 napon belll a munkaltatd jogkér gyakorloja altal létrehozott, a tevekenységet érintéen
szakértelemmel rendelkez6 tagokbol allo bizottsag hallgatia meg, majd a szakmai bizottsag
irdsban megfogalmazott véleményének ismeretében, azt mérlegelve, a palyazati hataridé
lejartat kovetd 60 napon belll a Képviselé-testilet dont.

A Képviselo-testllet fenntartia maganak a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek
nyilvanitsa. A hianyosan, hibasan vagy nem a palyazati felhivasnak megfelelé formaban
benyljtott palydzatok érvénytelenségét a Képviselé-testilet allapitja meg a palyazasra nyitva
allé hataridd leteltét kovetéen, kilén hianypétiasra térténd felhivas nelkul.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2022. majus 26.

A palyazati kiiras kbzzétételének helye:
Az Onkormanyzat honlapja — www.bpxv.hu
A Tarsasag honlapja — www.csokonai15.hu
., Tizenotodik™ kerlleti Ujsag

A munkaltatoi jogkor gyakorldjaval kapcsolatban tovabbi informacio a www.bpxv.hu
honlapon szerezhetd.
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Jegyzékonyv

Késziilt: 2022, aprilis 12. napjan, 10 dra 00 perckor.

Targya: Csokonai Kulturdlis Kézpont és Kommunikacids Kézhasznl Nonprofit Kft. kézmvelddésért
felelds Ugyvezetdi tisztség betdltésére beérkezett palyazatok bontasa.

Helyszin: XV. kerlleti Polgarmesteri Hivatal Nepjoléti és Intézményfeligyeleti Féosztaly A. ep. fszt.
15. szoba.

Jelen vannak:
e Meészéros Agnes gazdaségi referens
e Fodor Sandor osztalyvezetd
o Maté Tunde intézményfellgyeleti referens — jegyzdkényvvezetd

A jelenlévék megallapitjak, hogy a Csokonai Nonprofit Kft. allashelyére 1 palyazat érkezett.

1 db zart boriték, feladd Németh Batyai Edina, a boritékon megjeléive ,CSOKONAI NONPROFIT
KFT. KOZMUVELODESERT FELELOS UGYVEZETOI PALYAZAT" Személyes benydjtas idépontja:
2022. aprilis 11.

A boriték tartalma:
o 1db palyazat, amely 6sszesen 57 lapot tartalmaz,
e A palyazat soran eldirt dokumentumok meglétére vonatkozd megallapitasokat a melléklet
tartalmazza.

A benylijtott palyazat formailag a palyazati kiirdsban foglaltaknak megfelel.

A jegyzdkényv része 1 db melléklet, amelynek elnevezése: Melléklet a palyazatok bontasardl készilt
jegyzékényvhoz (2022. 04. 12.)

A jegyztkonyv lezarva: 2022. aprilis 12. napjan 10 déra 50 perckor.

o E— K.m.f.
Fodor Sandor \Wate Tiinde
osztalyvezetd intézmeényfeligyeleti referens

‘
n(/a;l e ]

Mészaros Agnes
gazdasagi referens

Idésbarat 6nkormanyzat « Befogadé telepiilés




Melléklet a palyazatok bontasardl készilt jeqyz6konyvhoz (2022.04.12.)

Csokonai Nonprofit Kft. kozmiivelGdésért felelGs ligyvezet6 tisztség betbltésére benyijtott palyazatok

Beérkezett palyazat szama

I

A palyazat benyujtasanak hatarideje, médja

A palyazat benyUjtasanak hatarideje:

1- 12022, prilis 11. (hétfs) 16:00 bra 2022. aprilis 11. 14.00 ora
2. | A palyazat benyUjtasanak médja személyesen
3. | A palyazat példanyszama 1
4. | A palyazat boritékolasa zart boriték
5 | Aboritékon felttntetett megjelclés LCSOKONAI NONPROFIT KFT. KOZMUVELODESERT FELELOS UGYVEZETO!
) PALYAZAT"
4. | A palyazati anyag lapszama 57 lap
A palyazathoz csatolandé iratok, dokumentumok
szakmai Gnéletrajz (a palyazé pontos személyi
1. | adatai, valamint eddigi munkahelyei és v
munkakdrei pontos adatokkal)
a munkaviszony idétartamara vonatkozé szakmai
2. | helyzetelemzésre épilé fejlesztesi és vezetdi v
elképzelések, tovabba szakmai program
3 végzettséget és szakképzetiséget igazold okiratok N
" | masolata
kiemelkeds szakmai vagy szakiranyil tudomanyos 1dij: A Térsa_daimi—-Allampolgéri Kuratérium Debreczeni Pé}l-dija (2017_)
tevékenység végzésérdl szol igazolas (pl {(Debreczeni Pél dij: A Szegedért Alapitvany Tarsadalmi-Allampolgari
4, | [cveKenyseg vegz - 19azoas (pl. Kuratériumanak éveként odaitélt elismerése Szeged szellemiségének alakitasaban,
szakmal dijak, kittintetesek, elismeresek tudoma kuffuralis, miivészeli és tarsadalmi életének gazdagitasab Srtékei
masolata, publik&ciok listaja) ugomarnyos, Kulluraiis, miuvesz rsagaimi eietenex gazaagiasanar, erieKe
megdvasaban részi vevd, Szegedhez kb6I6dé, jelentds kbzéleti személyiségeknek.)
allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujtd
5. :ggﬁ; 32153 Zes:; lgif?gigéséig{msgzaﬁg nyilatkozott, hogy a jogszabalyban megadott hataridén belll elvégzi
szandéknyilatkozat
6 szakmai gyakorlatot igazolé munkatigyi J

dokumentum({ok) masolata




Melléklet a palyazatok bontasarol késziilt jegyzbkdnyvhéz (2022.04.12.)

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkélesi
bizonyitvany, vagy a megkérését igazold kérelem
masolata

v (erkolcsi bizonyitvany)

a palyazdé nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati
anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljardssal Osszefliggésben szikséges
kezeléséhez hozzajarul

a palyazé nyilatkozata arrdl, hogy vele szemben
nem allnak fenn a vezetd tisztsegviseldkkel
szemben jogszabalyban meghatarozott kizard
okok

10.

a palyazé nyilatkozata arrél, hogy nem all vezetd
tisztségviselbi foglalkozastdl eltiltas, illetve a jogi
személy altal végezheté tevékenység folytatasat
kizard foglalkozastél eltiltéas hatalya alatt, valamint
nem all vezetdi tisztségviseldi tevékenységtél
eltilté hatarozat hatalya alatt

11.

a palyazé nyilatkozata arrél, hogy a
jogszabalyban  eléirt  vagyonnyilatkozat-tételi
kételezettséget vallalja.

12.

a palyazd nyilatkozata arrél, hogy hozzajarul a
telies palyazati anyaganak sokszorositdsdhoz,
tovabbitasahoz (harmadik személiyel {6riénd
kbzléshez)

13.

a palyazd nyilatkozata arrdl, hogy a palyazat
elbiralasara vonatkozé elbteriesztést a Képviseld-
testilet nyilvanos wvagy zart {lés keretében
targyalja

A pélyazat elbiralasara vonatkozo elSterjesztést a Képvisel-testiilet nyilvanos lés
keretében targyalja.

A munkakér betbltésében elényt jelent

legalabb 10 éves kulturalis vezet6i gyakorlat

legaldbb 5 éves hazai vagy nemzetkozi
fesztivalvezetdi mult és gyakorlat

2004-2012 kézott a Szegedi Szabadtéri Jatékok és Fesztival Szervezé Nonprofit Kit.
Ugyvezetd igazgatdjaként tevékenykedett

civil, tarsadalmi elismertség, elismerés

Szeged Megyei Jogl Varos Onkormanyzatanak elismerése a Szegedi
Szabadtéri Jatékokért végzett munkassagaért




Melléklet a palyazatok bontasarol késziilt jegyzokonyvhoz (2022.04.12.)

2 tapasztalat civil &és tarsadalmi szervezetekkel valo
" | egyuttmikddésben

Errél 6néletrajzaban nyilatkozott.

5 nemzetkdzi kulturalis programok
" | megvalésitasaban valo részvétel

6 onallé gazdalkodasi rendszerben szerzett
" | gyakorlat

2004-2012 kozott a Szegedi Szabadtéri Jatékok és Fesztival Szervezé Nonprofit Kift.

Budapest, 2022. aprilis 12.

K.m.f.

—
i 7 ¢ PR
Fodor Sandor
osztalyvezetd

ﬂ(' Al e ’Cl—-'
Mészaros Agnes
gazdasagi referens

ugyvezet6 igazgatojakent tevékenykedett

Maté Tiinde

intézményfeliigyeleti referens



7. melléklet

CSOKONAI NONPROFIT KFT.

o
o
X

csokonal

Némethné Batyai Edina palyazati anyaga a Csokonai Kulturalis Kézpont és
Kommunikacios Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felel6sségl Tarsasag
kozmivelédésért felelds ligyvezetdi tisztségére.

Budapest, 2022. aprilis 11.



NYILATKOZAT

Budapest  Févaros  XV. Keriilet, Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota
Onkormanyzata és Képvisel6-testiilete
részére

Tisztelt Polgarmester Asszony! Tisztelt Képviselo-testiilet!
Tisztelt Biralo Bizottsag!

Alulirott, Némethné Batyai Edina Beata (sziiletett: Szeged, 1963. julius 15., anyja
neve: Somorjai Margit, lakcime: 1135 Budapest, Lehel utca 17/B/C. 7/8., személyi
igazolvany szama: 849614SA) jelen palyazati anyagommal jelentkezem a Csokonai
Kulturalis Kozpont és Kommunikacios Kozhaszni Nonprofit Korlatolt FelelGsségii
Tarsasag kozmivelodésért felelos ligyvezetGi tisztségére.

Egyidejlleg nyilatkozom, hogy:

» hozzajarulok a palyazati anyagomban foglalt személyes adataimnak a
palyazati eljarassal osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez;

» velem szemben nem allnak fenn a vezetd tisztségviselokkel szemben
jogszabalyban meghatarozott kizard okok;

= arrol, hogy nem allok vezetd tisztségviselGi foglalkozastol eltiltas, illetve a
jogi személy altal végezhetd tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol
eltiltas hatalya alatt, valamint nem allok vezetéi tisztségviselGi
tevékenységtdl eltilto hatarozat hatalya alatt;

" a jogszabalyban el6irt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget vallalom;

» hozzajarulok a teljes palyazati anyagom sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,
(harmadik személlyel torténd kozléshez);

» 3 kozos munkat Beke Karoly, mint operativ ligyvezetdével képzelem el, ezért
tamogatom palyazatat;

» arrol, hogy a palyazat elbiralasara vonatkozd elGterjesztést a Képvisels-
testiilet nyilvanos lilés keretében targyalja.

= kijelentem, hogy vallalom, a torvényes hataridon belil elvégzem az
allamhaztartasi és vezetési ismereteket nytjto tanfolyamot.

Bizom abban, hogy palyazatom megfelel a Tulajdonos elvarasainak és elnyerem
tamogatasukat.

Budapest, 2022. aprilis 11.

Tisz elett? M h
Némethné Bagé/l\' Beata



SZUBJEKTIV BEVEZETO

2021 nyaran, az elsé perctdl kezdve komolyan, hasonld gondolatok, emberi és
kulturalis értékek mentén kezdtiik el tervezni Beke Karoly ligyvezetdvel (XV Média
Kft.) a XV. kerllet meghjult, lendiletes, profi kommunikacioval rendelkezd, az
akkor még talan alomnak t(iné Csokonai Nonprofit Kft., azaz a Csokonai Kulturalis
Kozpont és Kommunikaciés Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felelsseégli Tarsasag
jovéiét.

Akkor még nem lattam a késébbi szerepemet a szliletendd nonprofit szervezetben,
viszont azt tudtam, éreztem, kozel negyven éves szakmai multamban szerzett
tapasztalatokat mind az ligyvezetdnek, mind a leendd Csokonai Nonprofit Kft-nek
gyarapitasara tudom bocsajtani. Egy nagy multl szegedi intézményt mar a palyam
soran ,kivezettem” a koltségvetési intézmény kotottseégébél, béklyodjabol
professzionalisan megtanultam gazdalkodni.

Magaval ragadott Beke Karoly kreativ, lendiiletes, fiatal, jol kommunikalo,
problémamegoldd személyisége, Ggy éreztem, jol ki tudjuk egésziteni egymast.
Egy kozos baratunk igy fogalmazott: ,,jol jartok egymassal....s a szliletendd cég is
jol jar majd veletek!!{”

Az ismerkedést az akkori kulturdlis rendszerrel és a munkatarsakkal, egyediil
kezdtem el, onkéntes alapon készitettem veliik interjut. Sokan, legalabb a
szervezet 60% bizakodva nézett az atalakulas elé, nagyobb részt vartak azt.
Nehanyan meg voltak ijedve a valtozastol, ami teljesen logikus és varhatoé reakcio
volt. Az interjuk soran vilagossa valt szamomra, hogy a szervezetben nincs sajat
szamlazo program, iktatd program, online jegyarusitas stb. Kissé megszeppenve,
de ugyanakkor bizakodva terveztem a kovetkezO hoénapokat, éereztem, hogy
konnyen elmozdulunk a XXli. szazad és a mindség iranyaba.

A munkatarsakat Beke Karollyal is meglatogattuk a késdbbiekben, egyre jobban
kezdett kialakulni a parbeszéd, tervezés. Azt tapasztaltuk, hogy igazabdl nem
dolgoztak egyiitt a tervezésben a hazak vezet6i, kommunikaciojuk szakember
hijan esetleges, amatér volt és igazabdl sem anyagi, sem mindségi szamonkérést
nem fogalmazott meg a fenntartd az akkor mar évtizedek ota koltségvetési,
gazdasagilag nem onalld intézménnyel szemben.

Megfogalmaztuk, hogy a meglévé miikodésre, hagyomanyokra épitve kell elérniink,
jol és okosan megszolitanunk a kiilonféle célcsoportokat, anélkil, hogy mindezt
sablonosan, a megszokott utakon tennénk. Ez nehéz kihivas. Most mar viszont
latjuk: az integralt, egységesitett és kozpontilag irdnyitott kommunikacio
megszervezesével, a valamilyenséggel, a mediakapcsolataink és médiajelenlétiink
erositésével, a piaci mikodés logikajahoz jobban kozelitd kulturalis
kommunikaciéval, a tudatosabban felépitett és fenntartott szponzori, tAmogatéi
kapcsolati rendszerrel, a kozonségfejlesztés és szervezés tudatos megvaldsitasa és
minél tobb ember bevonasaval celjaink elérése nem lehetetlen.

foy megmutathatjuk: az atalakitds nem egy 6ncéll kaland, hanem olyan program,
ami megtanit minket kézdsen, kozosségben és a kulturdlis térben cselekedni,
gondolkodni, alkotni,



A VALTQZAS GAZDASAG! OLDALA: A NONPROFIT GAZDASAGI TARSASAGOK A KULTURABAN

A nonprofit szervezetek a 90-es évek kozepen kezdtek elterjedni a magyar
szinhazi és kulturalis vilagban. Mind a kozossegi szinhdzak, mind a maganszinhazak
kozott egyre tobben szerették volna tevékenységiiket rugalmasabb, hatékonyabb,
gazdasdgosabb, 1igy eredményesebb formaban megvaldsitani. Torekveésik
talalkozott a feliigyeletet ellaté minisztérium és a jogalkotok szandékaval, igy
majd hisz évvel ezeldtt megkezdddott a kdzhasznl tarsasagok - khték - szinhazi
,hasznositdsa”. A Fdévarosban az elmdlt tiz évben - lényegében a szinhazak
vezetésével egyetértésében - sorra alakultak at a szinhazak kozhasznU tarsasagga.
Ennek eredményeképpen ma a fdvarosi szinhazak java része, mar nem
koltségvetési intézményként, hanem nonprofit kdzhaszni gazdasagi tarssagként
mikodik.

A szinhdzi, jol mikods struktirat egyre tobb kozmivelddési intézményrendszer is
felcserélte mar napjainkra.

Az atalakuias eionvei

A sajat mikodeés tervezése

Egy nonprofit gazdasagi tarsasagnak évi tevékenysége megtervezéséhez lizleti
tervet kell készitenie. Az Uzleti terv id6tartama Magyarorszagon a naptari év,
amelyet a tulajdonos a kozszolgaltatasi, kdzmivelédési - kézhasznu - szerzddés
idétartamanak megfelelden valtoztathat. (Amennyiben egy kozhasznu
szerz6désben a kozOsségi tamogatas példaul 3 évre van meghatarozva, Ggy
célszer(i az lzleti tervet is 3 évre elkésziteni, majd évente felilvizsgalni és
szilkség esetén modositani.)

Az Uzleti terv igy, a szolgaltatasi tervvel egylitt a szabad gondolkodasra és
mikodésre sarkallhatja a rendszert.

Tervmodositas egyszeriisége és gyakoriati hasznossaga

A hazai gyakorlatban a kozmivel6dési, kulturalis gazdasagi tarsasagok maguk
donthetnek az uzleti terveik mddositasarol, legyen szd belsd atcsoportositasrol
vagy a kiadasi és bevételi féosszeg modositasardl. A tulajdonost csak abban az
esetben tadjékoztatjak, ha a szakmai tevékenység mérdszamai - elSadasszam,
foglatkozasszam, kiallitasszam, latogatd szam - teljesitése veszélybe keriil. A
tulajdonos  mindemellett meghatarozhatja a tarsasag Ugyvezetdjének
kotelezettségvallalasi jogkorének felsé hatarat is, amelynek bizonyos nagysagu
tullépését gyakran a felligyeld bizottsag egyetértéséhez kot.

Erdekeltségi rendszerek miikodtetésének konnylisége és egyértelmiisége

Mivel az Uzleti tervben a kiadasokat és bevételek pontosan elkilonitik és
meghatarozzak, mar nem nehez a vezetlkre vonatkozé konkrét, és reményeink
szerint hatékony érdekeltsegi rendszer kidolgozasa és alkalmazasa sem. Az
érdekeltség egy részét érdemes a teljesitéshez kotni, vagyis akkor keriil
kifizetésre, ha megtorténik valaminek a teljessé tétele, azaz teljesitése. Ilyen
terlletek a latogatdszam, jegyertekesités, a szabad kapacitasok kihasznalasa,
szponzorbevételek, az eléadasszamok, kiallitasszamok, taborszamok teljesitése.
Bizonyos teriileteken természetesen érdemes a tulteljesitést is bevonni az
érdekeltségbe: ilyen teriilet a jegy, illetve bérietbevétel, szponzor bevételek.
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Kiadasok megtakaritasa nem javasolt az érdekeltségbe vonni, helyette inkabb a
részletes és pontos tervezést érdemes ,,megfizetni”.

Kiilsd forrasok igénybevételi lehetbsége

A nonprofit gazdasagi tarsasag, atmeneti likviditasi problémajanak athidalasahoz,
mint gazdasagi tarsasag hitelt is vehet fel. A tulajdonos altalaban a hitel
nagysaganak fliggvényében felligyeld bizottsagi hozzajarulast szokott elSirni.

A nonprofit gazdasagi tarsasagi forma a koltségvetési intézményhez képest joval
eldnyosebb feltételeket biztosit a kiilsé tamogatdk, forrasok bevonasara.

Jogi kiildnbséget nem talalhatunk az intézmény, illetve a nonprofit gazdasagi
azonban arrdl tanUskodnak, hogy a vallatkozasok jobban szeretnek szponzorkent
olyan szervezetekhez csatlakozni, amelyek szintén gazdasagi tarsasagként
miikodnek, és igy elszamolasaik megfelelnek a vallalkozdi standardoknak.,

Munkaeré, foglalkoztatottsag

A nonprofit gazdasagi tarsasag a gazdasagi tarsasagokhoz hasonléan a Munka
Torvénykonyve alapjan alkalmazza dolgozéit. Az MT-ben rigzitett jogi eszkozok és
parameéterek sokkal inkabb kedveznek a lazabb és miikddésében - természetébdl
fakadban - gyakran hektikus kozmivelédési, kulturalis vilagnak, mint az elvett
kozalkalmazotti stadtusz. A nonprofit gazdasagi tarsasag esetében természetesen
nincs a tulajdonos fenntartd altal kotelezéen eldirt atlagletszam, vagyis a
menedzsment maga donti el, hogy milyen foglalkoztatasi formdk a
leghatékonyabbak és leggazdasagosabbak a kdzmlivelddeési szerzédéshen foglaltak
tetjesitése érdekében.

Eredményérdekeltseg

A jogszabalyok rogzitik, hogy a nonprofit kdzhaszni szervezetek tulajdonosai nem
vehetik ki osztalékként esetleges év végi nyereségliket, hanem kotelesek azt a
targyévet kovetden alaptevékenységiikre visszaforditani, vagyis felhasznalni. Az
nonprofit gazdasagi tarsasag tulajdonosainak - kiilonbozve a koltségvetési
intézmények tulajdonosaitol, fenntartoi jogkorétdl - nincs mérlegelési lehetéségiik
a nyereség felhasznalasara vonatkozéan. Az nonprofit gazdasagi tarsasag
gazdalkodasaban (menedzsmentjének munkajaban) ez egy rendkiviil magas szint(i
biztonsagot jelent. A szervezet, a koltségvetési intézményhez hasontdan
természetesen nem adozik célszerinti tevekenysége esetleges nyeresége utan
sem.

Finanszirozasi biztonsag

Az nonprofit gazdasagi tarsasdg kozmivelédési tevékenységének ellatasra az
Onkormanyzattal kdzmlvelddesi szerzddest kot. A szerzdédés idGtartamat a torvény
nem hatarozza meg, felek rogzitik a tamogatas mértékét, iitemezését és esetleges
evenkeénti valtozasat. A finanszirozasi biztonsagot erésen noveli, hogy az nonprofit
gazdasagi tarsasag - esetleges likviditasi problémainak megoldasahoz - jogosult
hitel felvételére, amelyet megfeleld partnerkapcsolatok esetén kiegészithet a
szallitai hitelek lizletszer(en és tervezetten igénybe vehetd lehetdsége is.




Az érdekek hatasa

Fontos kérdés, hogy milyen hatassal vannak az egyes gazdalkodasi formak a
kozmlivelédeési terlilet egyes érintettjeinek munkajara. Belsé érintettek a
telephelyek vezetése és alkalmazottai, kiilsé érintettek a tulajdonos, a szallitok, a
szponzorok, és nem utolsésorban a vevok, a kulturalis tartalmat fogyasztok.

A nonprofit gazdasagi tarsasag a koltségvetési szabalyozasnal joval egyszeriibb és
a munkavallalék szdmara is konnyen atlathato jogi-gazdasagi korilményei kdzott a
kézm(ivelédési egységek vezetésének elsdsorban nem a jogszabalyok betartasara,
illetve kikeriilésére kell 0Osszpontositania, hanem vezetési képességeiket,
energiajukat az alapfeladat minél magasabb szintli és egyben hatékonyabb
elvégzésére Osszpontosithatjak. A jogi-gazdasagi elonyok mellett a premizalasi
lehetGségek tovabb novelhetik a vezetés célorientaltsdganak erdssegét. A
feligyeld bizottsag a tagjain keresztiili, személyes és igény szerinti folyamatos
ellendrzest valosithat meg. A tulajdonos képviseldi igy az iizleti tipusu tervezésen
keresztil melyebben és szakszerlbben képes bele latnia a koézmivelédeési
egysegek kulturalis, mlivészeti és gazdasagi elképzeléseibe egyarant.

Egy nonprofit gazdasdgi tarsasag a realszféraban megszokott gazdalkodasi
formajaval joval nagyobb lzleti szolidaritast igényelhet és kaphat piaci
beszallitéitol.  Szallitdi  marketingje  bevezetésével és  rendszerszintl
alkalmazasaval olyan Uzleti elénytket érhet el, amelyre onkormanyzati
kdltsegvetési intézményként nem kapna meg partnereitél. Ezek elényeit csak kis
mértékben rontja a koltségvetési intézmeny végsé fizetbképességének - egyébkent
valds - mitosza.

Az allami, dnkormanyzati intézményi hattér megsziinése, a pénziigyi atlathatosag
novekedése, iizleti viselkedése olyan vonzerét jelenthet a potencialis szponzorok,
mecénasok szamara, amely a mainal joval magasabb pénziigyi és természetbeni
tamogatast jelenthet a nonprofit szervezet szamara. Az nonprofit gazdasagi
tarsasag szponzorai szamara tovabbra is tudja azokat a tarsadalompolitikai
kapcsolatokat biztositani, amelyek - bizonyos szponzorok vélekedése szerint - a
kozosségi piacok eléréshez nylGjthatnak kvalifikalt lehetdségeket.

A fenti tényezdk hatasa alapjan Ugy gondoljuk, hogy a kdzmdvelddési teveékenyseg
kiilondssegeinek gyakorlatban vald hasznosulasdhoz a nonprofit gazdasagi tarsasag
a koltségvetési intézményi formanal joval elényosebb, nyitottabb és szabadsagot
add lehetGségekkel rendelkezik, igy az atalakulas a kultturalis piac valamennyi
szereploje szamara szakmai és pénziigyi siker lehet8ségeit hordozza magaban.



Szubjektiv bevezetém végén néhany fontos jellemzét had irjak az altalam
elképzelt, jol miikodé kulturalis szakemberek tudasardl, képességeirdl,

.2+

Ismeri:

a magyar és az europai kultlra folyamatainak és jelenségeinek lényeges
értékeit és a magyar kultira nemzetkdzi kdrnyezetben valé képviseletének
modjait.

a kulturakozvetités elméletét és gyakoriatat.

a kulturakozvetites allami, piaci és nonprofit intézményeit és szervezeteit.

-a valtozé tarsadalmi, gazdasagi, kulturalis kornyezet rendszerezési,
elemzesi technikait, valamint a szervezés és iranyitas elméleti alapjait és
technikait.

a Kulturalis intézmények, hazai és nemzetkdzi kulturakozvetité halézatok,
kutatocsoportok és projektek tervezési, vezetési, menedzselési ismereteit.

a kultura gazdasagtanat.

a globalis emberi jogokat és a nemzetiségi jogokat tartalmazd joganyag
lényegi Osszefiiggéseit, a kultUrara gyakorolt hatasait, a kisebbségi kulturak
es a multikulturalis terlletek sajatossagait.

mind a tudomanyos nyilvanossagban, mind a kultiraterjesztésben megkivant
magas igényl irasos és szdbeli kommunikacié technikait.

az infé-kommunikacios technologiak hasznalatat.

a magyar tarsadalom legfontosabb kisebbségi csoportjait, a multikulturalis
tarsadalom alapveto jellemzéit.

a kulturalis szervezet létrehozasaval, miikodtetésével kapcsolatos gazdasagi
és iranyitasi feladatokat.

Kepes:

a valtozo tarsadalmi, gazdasagi, kulturalis kdrnyezet rendszerezett, alkoté
megértésére, az (j informacidk, problémak és jelenségek szaktudomanyos
feldolgozasara, a szociokulturalis tarsadalmi folyamatok elemzésére.

a sziksegletek felmérésére, felismerésére, a felmerilé igények
megjelenitésére, a latens és manifeszt igényekhez igazodd innovativ
kulturalis mediacios folyamatok tervezésére, és élményt ny(ijtod tapasztalatok
szakszer( facilitalasara.

a magyar kultlra és kultirakdzvetités, kiilondsen a kozmlvelddés, az allami,
piaci és nonprofit intézményeit és szervezeteit a tradici6 és a fejlédés
dialektikajaban mikddtetni, fejleszteni, értékelni,

a nemzetkozi kornyezetben a magyar kultira keépviseletére, nemzetkozi
projektekben valoé cselekvs egyiittmiikodésre.

a sajat hipotézisen alapuld, onallo kulturalis jellegl kutatasok tervezésére és
megvalositasara, az eredmények tudomanyos igényl irdsos és szobeli
prezentalasara, mas kutatasok eredményeinek kritikai reflexiv elemzésére.

a kulturalis szakert6i feladatok ellatasara, a kulturalis Orokség
menedzselésére, a szellemi és targyi kulturalis orokség helyi kozosségek
altali elismerési, gondozasi folyamatainak tamogatasara.

a kilonféle tarsadalmi csoportok és intézmények kozotti szakszerd
medialasra, szervezetépitésre, fejlesztésére, menedzselésére, a nemzetkozi
kulturalis kapcsolatok élénkitésére.



a kulturaterjesztés és a kozmivelGdés teriiletén stratégiak kidolgozasara,
kulonbozé szintli tarsadalmi, politikai, gazdasagi és kulturalis igazgatasi
dontések elbkészitésére, azok szakmai és nem szakmai kdzonség szamara
torténé kommunikalasara.

a hagyomanyos és Uj tipusu civil tarsadalmi kezdeményezések tamogatasara,
esélyegyenldségi, erdekartikulacios, eérdekérvényesitési és érdekvédelmi
folyamatok felépitésére.

a kilonbozé professziok és szektorok képviselGivel egylittesen dolgozva
kozremi(kodni  helyi, regionalis, nemzeti és  globalis  szintl
tarsadalomfejlesztési  programokban,  kulturalis-kreativ — kompetenciak
transzferhatasainak felerdsitésében.

kultirakozvetitd vallalkozds létrehozdsara, kulturalis szervezetek és
projektek menedzselésére.

Attitiidje:

kreativ, problémamegoldd- es reflexios modon kozelit a szakmai
kérdésekhez.

kooperacios, konfliktustlreési és konfliktuskezelesi, empatikus modszerekkel
kozelit a szakmai kérdésekhez.

rendelkezik a szakmai énkép megkonstrualasa és a kulturalis mediator
professzié  ertékeihez valdo  hiiséggel, elkotelezettséggel, etikai
felelgsségvallalassal.

rendelkezik az (j feladatok megoldasara inspiralo kezdeményezd készséggel,
pozitiv beallitddassal, kiizdeni tudassal, érzelmi intelligenciaval.

rendelkezik a kulturalis menedzsment és a medialas sajatossagaibél adodo
dsszetett és eldre ki nem szamithaté helyzetekben a valtozas- és a
valsagkezelés, a dontéshozds, a dialogusteremtés, a kultirakozi
kommunikacio szemléletmodjainak otvozésere.

rendelkezik nyitottsaggal méas kulturadlis vilagok irant, a kulturalis
killonbozosegek  ertékelésével,  kiilonbozdségek  értékelésének  és
elfogadasanak képességével.

hasznalja a tudasmenedzsment, a tudasforras feltarasa, az ismeretek és
tapasztalatok onreflektiv elemzése modszereit a szakmajaban.

adaptiv és rendszerszemlélet.

alkalmazza a permanens innovaciot a kreativitas, originalitas, flexibilitas,
fluency elemeivel, a hatékony vezetést, a team-munkat és az dnfejlesztést.
fontosnak tartja a tevékenységek ¢és emberek egylittmikodését és
Osszehangolasat.

Autondmidja és felelbssége:

fontosnak tartja a masokkal vald szakmai és szakmakozi egylittmikodést,
onalléan és permanensen fejleszti személyiségét, alkalmazza a szakmai
onképzést.

rendelkezik a kezdeményezés, az 0nalld és kozosségi dontéshozatal
képességeivel.

rendelkezik az egyéni és kozossegi feleldsségtudattal, felel&sségvallalassal.
felelésséget vallal az elvégzett munkaiert, tudataban van azok lehetséges
kovetkezményeinek.

képviseli szakmaja érdekeit és érdemeit, azok mellett felelGsségteljesen
kiall.



A szerkezeti atalakitast kisebb-nagyobb konfliktusokkal levezényeltik, az tigy
érdekében hatarozottan kellett haladnunk, s az ,,Gjrakezdést” januarban a Magyar
Kultiira Napja alkalmabol ingyenes programsorozattal vendégeltiik meg a fenntartd
munkatarsait, illetve a keriilet lakossagat.

A CSOKONAI NONPROFIT KFT. ALTAL SZERVEZETT UJDONSAGOK A XV. KERULET SZOLGALATABAN

(Az elsd negyedév)

Egyértelmlien sziksége van a Csokonainak a kiilénbozé terilleteken létrejovo
egylttmikodésekre. Az eredeti értékes gyokerekre épitve mér az elsd
hénapokban a Pagony Kiaddval, Juranyi Hazzal, FUGE Produkcidval kétott
egylttmiikdodesnek, valamint a Mastercard tamogatasanak koszonhetden
valosulhat meg az a gyermekszinhdzi programsorozat, amelyben
szinészhazasparok jatszanak el kortars és népszerl meséket. Ezeket az
eléadasokat kézmuves foglalkozas is kiséri.

2022. augusztus 3-an bemutatjuk a Terminal Workhouse és a Csokonai Nonprofit
Kft. koprodukciéjaban létrejové onalld szinhazi eléadasunkat, Goncz Arpad
Merleg ciml miivébdl. Koprodukcids partnerlinknek varjuk a székesfehérvari
Vorosmarty Szinhazat, a targyalasok jelenleg is zajlanak.

A Goncz Arpad Alapitvannyal egyiittmikodésben egyiitt emliékeziink meg
szinhazi eldadasokkal, kiiltéri kiallitasokkal az iro-koztarsasagi elndk 100.
sziletésnapjarol.

A Polgarmesteri Kabinettel szoros egyuttmikodésben 2 év utan Gjra keriileti
Majalist szerveziink, amely hossz( id0 utan lehetdséget ad a keriiletben éléknek
az Unneplésre, Ugy késziliink, hogy az odalatogatd lnneplok kézbe vehessék
nyari tabor szolgaltatasainkat tartalmazd kiadvanyt,

A Budapest Brand Nonprofit Zrt. tdmogatasanak, a jo és szoros kapcsolatnak
koszonhetSen 20 programmal kiemelt helyszinei lesziink a 42. Budapesti Tavaszi
Fesztivalnak, amely 100 févarosi 170 programmal varja idén a fovarosiakat.

A Csokonai az orszagban fellelheté szinhazi, mlivészeti, kdzmlvelddési
palyazaton indul, tébbnyire sikeresen, ha gazdasagi tarsasagként nem indulhat,
civil szervezetekkel, tarsulatokkal partnerikapcsolatot létesitve - teret hagyva
nekik - segitijlik egymas munkajat.

A Palota Galéria kinalatat a ,,nagy oregek”, - akik kivétel nélkil mind a Magyar
Mlveészeti Alap tagjai - alkotdsain til a fiatalabb miivész generacionak is teret
adva egészitjik ki. A fotomiivészetet, mint a XXI. szazad dokumentativ,
digitalis képalkoto miifaj, s annak képviselSit bemutaté miihelyeket is szivesen
latunk vendégiil a jovoben, egyuttmikodve a Magyar Sajtofotd 40. és a Szebeni
Miihely alkotdival.



» A Corvina Kiadé kapcsolatanak koszonhetéen a TIZENOTODIK cimi (jsag
konyvajanléit és konyvnyereményeit a Kiadd biztositja, raadasul irodaimi
kiallitasokat, eseményeket szerveziink.

= A Csokonai rendkiviil elonyds megallapodast kotott az Interticket Kft. jegy.hu
szolgaltatasara, programjainkra mar online lehet vasarolni, jelenleg az
informacids pontjaink atalakitasa zajlik harom helyszinen, digitalizalt, a XXI.
szazad elvarasainak megfeleléen.

»  Gazdasagi csoportunk januar 6ta elektronikus (ton konyvel, szamlaz, iktat stb.,
szemben az eddigi ,,fapados”, nehézkes, olykor indokolatlan papirpazarlassal.

HELYZETELEMZES, VEZETOI ELKEPZELESEIM, SZAKMAI PROGRAM
(2022. jUnius 1. - 2027. majus 31.)

Az elmult esztendbben harom jelentds felmérés segitett a vezetoi elképzeléseim
kialakitasaban:

» az intézmény dolgozdi kérében személyesen, interju formajdban) tavaly
Osszel minden dolgozd lehetdséget kapott, hogy személyesen
elbeszélgessiink négyszemkozt a valtozas varhatd kdvetkezményeirdl. Ezek a
beszélgetések az Onkéntesség jegyeben zajlottak, a szervezet 70%-a vett
részt rajta. Ok nem feltek az atalakulastol, de volt, aki tartott téle. Ami
inspiralod volt szamomra, hogy a megkérdezettek fele kifejezetten varta és
jelentds valtozast remeélt téle.

= a hazak vezetdi korében, (kérdbiv segitségével) elvégeztem egy kérdoives
felmérést, ennek kérdései a jovo tervezését helyezték a fokuszba, ki, milyen
programot, foglalkozast, rendezvényt vinne tovabb a meglévék kozll. Talan
meég a szociologiai felmérés eredményeinél is jobban meglepédtem, hogy
nincs torekvés a novumra, nincs torekvés az Ujra, igazabol csak a meglévd
biztosan bevalt programokat foglalkozasokat vinnék tovabb, nem
Osszehangolva egymassal a programokat, tulzott, olykor nem praktikus
autonomiara torekedve. Ami még jobban meglepett, hogy nem terveztek
szabad térre tobb programot, pedig mindegyik egyseégiink vagy izléses
kozteriileten taldlhatd, vagy szép belsd kerttel rendelkezik. A 2020 6ta tarto
pandémia pedig igencsak megvaltoztatta az emberek kedvét, torekvését,
hogy minel tobb idét toltsenek szabad levegdén, nagyobb tarsasagban.

= a XV. keriileti kulturalis fogyasztasi szokasokrél, (szocioldgusok segitségével)
a Csokonai Nonprofit Kft. marketing startégidja a kerlileti lakossag korében
2021. november 10. és 2021. november 30. kozott 600 f6 megkérdezésével
végzett kulturalis fogyasztasi szokasok felmérését kovetéen keriil
meghatarozasra. A stratégiaval dsszhangban ki kell alakitani az intézményi
struktirat és feladatokat is szamitasba véve a lehetd leghatékonyabb
csatornakat a lakossag megszolitasara es a kerlileti kulturalis életébe
vonzasara.

A szabadidé hianya leginkabb a 40 év alattiak korében a nagyobb kulturalis

fogyasztas akadalya, az izgalmasabb, mindségibb programok a diplomasokat veti
vissza valamelyest - ezt a két jellegzetességet tapasztaltuk.
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A keriletben élok kozil a legtébben (25%) a kirandulast, a természetben toltott
idot valasztjak, ha egy szabadidds helyszint kell valasztani, ahol legszivesebben
toltik a szabadidejiket. Minden mas tevékenység 10% alatti értéket ert el. Ezek
koziil a legnépszeribbek a sportesemények (9%), a mozi, szinhaz (8%) és az étterem
(8%). A felsorolt 12 tevékenység, program vagy helyszin kozil a mivelddési haz,
kozosségi haz, klub a legkevéshé népszerli, a felnOtt lakossdg 3%-a tolti
legszivesebben ilyen helyen a szabadidejét.

A legtobb keriileti lakos (49%) évente néhany alkalommal vesz részt kulturalis
programon. Ennél gyakrabban és ritkabban is 17% latogat kulturalis programokat.
15% pedig egyaltalan nem vesz részt kulturalis esemenyeken.

A legtobben konnyed szdrakozast, kikapcsolédast keresnek, amikor kulturalis
programon vesznek részt (65%). A mivelédés, tajékozodas 40% szamara fontos, Uj
ismerdsoket, baratokat, kozdsségi élményt pedig 28% keres. Erzelmi hatast,
gondolatokat problémafelvetéseket koriilbelil 20-20% var egy kulturalis éiménytol.
A magasan kepzettek korében felilreprezentaltak azok, akik a mlveltségiiket
ndvelnék, érzelmi hatast vagy gondolatokat varnak el a kulturalis programoktol, de
ugyanolyan aranyban keresnek kdnnyed szorakozast (is), mint a kevéshé képzettek.
Kozosségi élményt leginkabb az alacsony iskolai végzettségliek keresnek ezeken a
programokon.

A kiilonbo6zé programokat kicsit eltéré tarsadalmi-demografiai osszetétell kézonség
latogatja. A legfontosabb, legtobbek altal latogatott programokat tekintve a
kovetkezok figyethetdk meg:

A tavaly megsziint kulturalis kdzpont kiallitasain valtozatos korl és

tarsadalmi helyzet(i emberek fordultak meg az elmult években.

» A gyerekprogramokat inkdbb a fiatalabbak latogatjak, de a nagyszulok
korosztalya is megfordul rajtuk viszonylag magas aranyban. A 40-49 évesek
tartoznak legkevésbé a gyerekprogramok kdzénségéhez,

» Szinhazi elGadasokra feltlinden magasabb aranyban jarnak a keriiletben a
nék, mint a férfiak.

» A ndk kérében magasabb a koncertre jarok aranya is, de nem olyan nagy az
eltérés a férfiakhoz képest, mint a szinhaz esetében,

= A kézmives foglalkozasokat az atlagosnal magasabb aranyban latogatjak a
30-39 évesek.

= A jogutdd nélkil megszlint Csokonai Kulturalis Kozpont tagintézmeények

mindegyikét viszonylag jelentds aranyban latogatjak a keriiletben élék. A

leglatogatottabbnak a Csokonai Mivelodési Haz szamitott, a kerlileti

lakossag 48%-a jart mar itt. Ezt koveti a PestUjhelyi Kozossegi Haz, ahol a

felnéttek 27%-a fordult mar meg, majd az atalakult Rakospalotai Mizeum,

ahol 20% jart.

A tagintézmények latogatoinak osszetétele altalaban kiegyensulyozott, a kdvetkezd
eltérések figyelhetok meg:
= A Rakospalotal Mlzeumot joval magasabb aranyban latogatjak a nék, mint a
férfiak.
« Az Ujpalotai Szabadidé Kozpont és Kozosségi Héazat a panelben él6k
latogatjak kiemelked6 aranyban; feltehetden az elhelyezkedése miatt.
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= A Csokonai Konyvtarba elvétve jarnak csak a legfeljebb 8 altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezdk.
»  AKIKOTO szintén a panelben élék kérében népszeriibb az atlagosnal.

A keriiletben élok kulturalis fogyasztasaban - elmondasuk szerint - az olvasasnak
van a legnagyobb szerepe (77%-ra jellemzd), de viszonylag magas azok aranya is,
akik a kerileten belll jarnak szinhazba (40%), mulzeumba, kiallitasra (29%),
konnylizenei koncertre (26%). Ennél alacsonyabb, de igy is jelentds aranyban
latogatjak a keriileti lakosok a helyben rendezett komolyzenei koncerteket,
operett-, illetve musical eldadasokat, vilagzenei, népzenei koncerteket és
operaeléadasokat. A legkevésbé a tanchazak, tancelbadasok népszeriiek, de még
ezeket is a lakossag 10%-a latogatja valamilyen gyakorisaggal.

A tarsadalmi-demografiai kilonbségek a kovetkezé kulturalis termékek esetén
feltlinoek:
» A ndk, illetve az inaktivak, nem dolgozok az atlagosnal magasabb ardnyban
jarnak muzeumba, kiallitasra.
» Filmvetitésre a fiatalok (18-39 évesek) és a magas végzettségliek jarnak
jellemzoen.
= A konnylizenei koncerteket inkabb a fiatalok latogatjak.
» Komolyzenei koncertre viszont nem az idOsebbek, hanem a magasabb
vegzettségliek jarnak az atlagosnal magasabb aranyban.
= A musicalek és a vilagzene is inkabb a fiatalok kérében népszerii programok;
a vilagzenei, népzenei koncerteket ezen kivil inkabb a magasabb
végzettségliek latogatjak.
» QOperaeldadasra, tanchazba, tanceléadasra magasabb aranyban jarnak ndk,
mint férfiak.

A kerilet feln6tt lakossaganak 80%-a hasznalja az internetet kulturalis
tartalmakhoz valo hozzaférésre. A fiatalokra az atlagosnal jobban jellemzi ez,
ahogy a képzettek is magasabb aranyban keresnek kulturalis tartalmakat az
interneten, mint a nyugdijasok és a kevéshé iskolazottak - de korikben is
meghaladja az 50%-ot az aranyuk.

Az online kulturadlis tartalmat fogyasztok legnagyobb része cikkeket, irasokat,
irodalmi miveket olvas az interneten vagy filmet néz. Mind az olvasas, mind a
filmnézés a kulturalis tartalmat fogyasztok felére jellemzd. Hasonloan magas azok
aranya, akik zenet hallgatnak online (48%). Szinhazi el6adasokat 27%, kiallitasokat,
katalégusokat 21% néz online formaban.

A legtobb kulturalis tartalom esetében magasabb az diplomasok internetes
aktivitasa az atlagnal. A filmnézés jelent kivételt, amely minden vegzettségi
csoportban egyarant jellemzd.

Megfigyelheté még, hogy a nék magasabb aranyban olvasnak cikkeket, irodalmi
szovegeket az interneten, mint a férfiak; valamint az, hogy az internetes filmnézés
kiilonosen elterjedt a 60 évesek vagy idGsebbek korében (amennyiben internetes
kultdrafogyasztok).

12



A Tizendtodik cim( keriileti lap a keriiletben élok 83%-ahoz jut el az eredmények
szerint, Nagyobb valodszinliséggel jut el a csaladi hazban élékhoz (90%-uk
megkapja), mint a panelhazak lakdihoz (81%); a legalacsonyabb aranyban pedig a
nem panel tarsashazban élék kapjak meg (70%). A lapot megkapdk kimagasld
tobbsége (82%) talal hasznos informaciot a Tizenotodikben.

Célcsoport meghatarozas
Keriileti kisgyermekes csaladok, ndk, aktiv nyugdijasok, 35-45 éves korosztaly.
Kommunikacids eszkozok

Az online kommunikaciora hasznalhatoé eszkdzok és szolgaltatasok kore naprol
napra rohamosan bdvil. Egyre fontosabb, hogy képesek legyiink lépést tartani az
online fellileteken és célzottam megszélitani a célcsoportokat. De ugyanakkor
fontos a ,hagyomanyos” feliiletek plakatok, szorolap és a kerlileti magazin
hasznalat is.

A Csokonai Nonprofit Kft. a XV. keriilet kulturalis arculatat egységesiti, olyan
megjelenést vezettlink be, amelyet a kulturdlis fogyasztok konnyen beazonositanak
és megjegyeznek nem csak a keriiletben, de orszagos szinten is.

A hazai kozmiivel6dési intézményrendszer miikodésére vonatkozé 1997. évi
CCL. torveny a Kulturalis javakrél, muzealis intézményekrdl és a
kozmiivelodesrol -jogszabaly 2017-ben maédositasra kertillt.

A modositas értelmeében a kovetkezé 7 kulturalis alapszolgaltatas kerdilt
meghatarozasra:

* mivelodd kozosségek létrejottének eldsegitése, mikodésiik tamogatasa,
fejlddésik segitése, a kdzmlvel6dési tevékenységek és a mivelddd
kozosseégek szamara helyszin biztositasa (E tevékenységi kordn belil
mikodik valamennyi korosztalyG kozosséglinknek a miikddtetése. pl.
joga, nyugdijas torna, tarsasjaték kor, zumba oktatas, baba-mama klub
sth.}

= a kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése, (E tevékenysegi korben
miikddik a fiatal kortol kezd6dd kulturalis igény felkeltése, s természetes
kultUrafogyasztova formalasa.

» az egész életre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositasa, (E
tevékenységi korben miikodik a nyelvtanfolyamok, szamitdgépes
tanfolyamok, életmadd oktatas stb.)

» a hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek
biztositdsa, (E tevékenységi korbe tartozik a Szilas Tancegylittes, a
Tavasz ndi kar tamogatasa)

* az amatér alkotd- és eldado-miivéeszeti tevekenyseg feltételeinek
biztositasa, (E tevékenységi korbe tartozik a rajzpalyazatok
megszervezése pl. vilagnapokhoz kapcsolodva stb.)

* a tehetséggondozas és -fejlesztés feltételeinek biztositdsa, valamint (E
tevékenységi korbe tartozik a nyari taborok szakositdsa, praktikus
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ismeretekre fokuszalva, kozlekedés, beszédtechnika)

= a kulturalis alapu gazdasagfejlesztés. (E tevekenységi korbe tartozik a
fesztivalok szervezése)

A Csokonai Nonprofit Kft. kozmivelddésért felelds ligyvezetdjének az a feladata,
hogy a késGbbiekben is tamogassa mindazokat az értékeket, amelyeket a
keriiletben a miivelddési hazak vezetoi mar (étre hoztak, egylittmikodésre épiilve
segitse az ujabb szakmai folyamatok kialakulasat. A kdézmlivelSdésért felelds
Ugyvezetonek a feladata a szakmai munka iranyitasa, koordinalasa.

Rendkivill fontosnak tartom a fdvarosi és orszdgos kezdeményezésekhez vald
csatlakozasunkat, igy lehetOséget biztosithatnank a XV. keriilet ertékeinek
bemutatasara, illetve a keriilet hataran til is ismertté valna a Csokonai arculata és
tevékenysége:

= csatlakozas a Budapesti Tavaszi Fesztival eseményeihez (ez jelenleg zajlik!)
= Budapesti Oszi Fesztival

* Kulturhazak éjjel - nappal orszagos kozmlivelddési programsorozat

*  Mlzeumok éjszakaja

«  QOrszagos palyavalasztasi borze

= a Magyar Sajtofotd orszagos kiallitas

v XV. keriileti Kulturalis Piac

* nyari kertmozi programsorozat

Szeretném a tovabbiakban az évrél-évre (2006 ota) nagy sikerrel megrendezésre
keruld Anno miivészeti hét programsorozatat tovabb béviteni.

Szeretném a generaciok kozotti - életkori eltéréshél adédé - mély arkot
betemetni, kozos foglalkozasokat tervezek az o6vodasok és a szépkorlak
részvételével, specialis konduktori iranyitassal, kifejezetten az idGsek és
gyermekek hasznos ,,diskurzusara” épitve, skandinav minta alapjan.

Szeretnék a drogprevencidval nem csak esetlegesen, hanem tematikusan is
foglalkozni, akar egy teljes esztendds programsorozat megalapitasaval.

Az érzékenyitd programok segitségével, az elfogadas erdsitését fontosnak tartom,
mar a kicsi kortol természetesnek kell lennie pl. a fogyatékkal élok elfogadasa stb.
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A CSOKONAI NONPROFIT KFT. KOZMUVELODESI FELADATELLATASANAK HELYSZINEI

Csokonai Miivel6dési és Rendezvény Haz
1153 Budapest, Eotvos u. 64-66.

Helyet ad kozosségeknek, miivészeti csoportok probainak, bemutatoinak, miivészeti
és szorakoztato rendezvényeknek, egyéb nagyrendezvényeknek. Alkotomlivészeti és
autonom  kulturalis kozosségek munkajat szakmai segitséggel és minden
rendelkezésére allo felszerelésével tamogatja. Kiemelt fontossagl feladata a
csaladok kozosségi és kulturalis programigényének szolgalata. Az életkori
sajatossagok és igények figyelembevételével szervez programokat, képzéseket,
rendezvényeket.

Kozosségfejleszté tevékenysegével segiti a telepiilés civil szervezddéseinek
mikodését, a kozosségi tér biztositasaval, szervezmunkaval tamogatja kitlizott
céljaik elérését. A helyi tarsadalom hagyomanyait megdrzi, apolja a helyi kulturalis
ertékeket. Kortars képzomlvészet bemutato helyeként mikodik a Palota Galéria.

A légkondicionalt szinhaztermem kb. 300 f6 befogadasara alkalmas. A nézétér
méretei: 14x14 méter (196 nm). A szinpad 8,3x6,3 méteres (52 nm), amely teljes
hang- és fénytechnikaval felszerelt.

Az épiiletben taldlhaté egy emeleti terem. Mérete: 9x6 méter (54 nm).
Légkondicionalt, pianinoval felszerelt, alkalmas probateremnek is.

A kamaraterem kellemes hangulatl, mérete: 5x10 méter (50 nm) valamit az oktato
terem (40) nm.

Az épiiletben biifé is ki van alakitva, amelyet kiilsé szerzédéses partner lizemeltet.

: Pestujhelyi Kozosségi Haz

, . 1158 Budapest, Szlics Istvan u. 45.

R |
Ii|;|l|.. alllF"Ill
Pestujhely kozossegi kulturalis igényeinek megfelelé kozosségeket, klubokat,
szakkoroket, gyermek, ifjusagi és felnott tanfolyamokat, rendezvényeket szervez,
mikodtet és fogad be. A teleplilésen miikodé civil szervezeteket segiti,
tevékenységiiket tamogatja. A helyi hagyomanyokat, kulturalis értékeket

felkutatja, hagyomany6rzo és hagyomanyteremtd programokat szervez.

A telephelyen talalhato a Fovarosi Szabo Ervin Konyvtar fiokja, illetve a keriiletben
élék szamara fenntartott m(fiives futballpalya.

Az épiiletben talalhato egy szinhaz terem (180 m2). Alkalmas arubemutatok,
konferenciak, balok, eskiivék rendezésére.

Egy tanc és edzéterem (86 m2) sportpadlos, tiikorboritasu fallal.
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Egy foldszinti klubszoba (14 m2). Alkalmas 4-5 f6 részére targyalasra és egyéni
oktatasra.

A Kék klub (74 m2). Alkalmas kisebb csaladi rendezvényekre, konferenciakra,
fogadasokra.

Két emeleti klubszoba (31 m2 és 36 m2). Alkalmas 10-12 f6 és 20-25 f6 részére
targyalas és oktatas céljara.

A Kiilvarosi Szalon, kiallito terem (48 m2) amelyben kiallitasok rendezhetdk.

Ujpalotai Kozosségi Haz

= 1157 Budapest, Zsékavar u. 15.
k"ﬁ

Gyermekek és felnGttek szamara szervez tanfolyamokat, klubokat, kulturalis és
mivészeti szabadidés programokat. Kozérdekl, kozhasznl informacidszolgaltatast
nyljt, tevékenységével hozzajarul a helyi tajékoztatas (lokalis kommunikacio)
sokszinliségéhez. Kozmlivelédési és kozosségfejleszté tevékenysége soran
egylittmikodik a helyi intézményekkel, civil szervezetekkel, lehet6ségeinek
megfelelden helyet biztosit a civil szervezetek miikodéséhez.

Zsokavar Galéria néven kiallitoteret mikodtet, ahol alkotomiivészek szamara
biztosit bemutatkozasi lehetdséget rendszeres jelleggel.

Kiemelt fontossagl feladata a kisgyermekes csaladok és az idésebb korosztaly
kulturalis programigényének szolgalata, szamukra az életkori sajatossagok és
igények figyelembevételével szervez klubokat, képzéseket, rendezvényeket.

KIKOTO - Ifjusagi Sziget
1156 Budapest, Szaraznad u. 5.

MO0 gl

Legfontosabb feladata kozosségi-kulturalis szinteret nyGjtani fiataloknak elfogado,
befogado attitliddel. Célja, hogy az ifjisag a szabadidejét él6, valosagos
kapcsolatokban, kozosségekben is toltse a virtualis tér és a kozosségi oldalak
helyett. Ehhez egyre szélesed6 programkinalatot nydjt kiilonbozé kozdsségek,
tanfolyamok, rendezvények szervezésével. Teret biztosit a szabadidé nem
szervezett eltoltésére, a zenehallgatasra, tanulasra, beszélgetésre stb.

Ezeken tul, rendhagyé tandrakat, palyaorientacios napokat, érzékenyité
foglalkozasokat, beavaté szinhazi eléadasokat szervez és tart, melyre iskola idében
fogadja a XV. kerlileti altalanos és kozépiskolak diakjait és pedagogusait.

A Hazirend szerint kozrem(ikodik a Nemzedékek Parkja miikodtetésében.

A nagytermem (126 nm) harmonikaajtoval két részre oszthatd (45 nm + 81 nm).
Balett padloval boritott, két tikorrel (257x170 cm, illetve 262x170 cm) és
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légkondicionald berendezéssel felszerelt. 8 nm szinpad tartozik a teremhez, amely
alkalmassa teszi igy zenei, szinhazi stb. programok megrendezésére.

A targyaléban (15 nm), konferenciaasztal, magneses falitabla és zarhato szekrények
teszik lehet6vé orak, meetingek, foglalkozasok megtartasat.

Kozak téri Kozossegi Haz
1154 Budapest, Gabor Aron u. 58/c

0™ il

Az intézmény a kozelben lakék kulturalis igényeinek megfelelé kluboknak,
kiskozosségeknek és civil szervezeteknek ad otthont és segiti, tamogatja azok
miikodését.

Kiilonféle szakkoroket, tanfolyamokat, kulturalis programokat és rendezvényeket
szervez minden korosztaly szamara. Kiilonos figyelmet fordit a kisgyermekes
csaladok szabadid6s és kulturélis igényeinek kielégitésére, valamint a gyermekek
képességfejlesztését szolgalod tevékenységekre.

b & XV. Keriileti Kulturalis Orokség Haza és Helytorténeti
, Gyljtemeény
0oooo 1158 Budapest, Pestujhelyi at 81.

A muizeum gyljti és feldolgozza Budapest XV. keriiletének helytorténeti
vonatkozasu targyi-, irasos és fotodokumentumait. A kozonség szamara irott,
nyomtatott formaban (cikkekben, kiadvanyokban) és/vagy - allando és idGszaki -
kiallitasokon teszi kozzé a kutatomunka eredményeit. A torténeti targyi,
dokumentum és fotogyljteménye mellett gyarapitja képzémlvészeti gylijteményeét
is, ami els6sorban a keriiletben él6 alkotomiivészek, masodsorban keriileten kivili
kortars magyar képzoémuvészek alkotasat foglalja magaban.

Az iskolas korosztaly szamara mizeumpedagogiai foglalkozasokat szervez.

A Rakospalotai Muzeum kezelésébe keriilt Madarasz Viktor festomivész hagyatéka,
leanya, Madarasz Adeline jovoltabol, amely festményeket, targyakat, fotokat és
iratokat tartalmaz.

Segiti a civil kezdeményezésre negyedévente megjelend ,,Helyem Hazam Palotam”
helytorténeti értesité szakmai munkajat.
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Nyitott Ajtok Kozosségi Iroda
1156 Budapest, Paskomliget u. 6.

A szocialis helyzetik miatt raszoruld XV. keriileti lakosok segitése és tamogatas
erdekében egységes arculattal miikodo egyuttmiikodési iroda.

ZARSZO

Vezetdi koncepcidom arra a tulajdonosi dontésre épil, mely 2022. januar 1-én
lépett életbe, nevezetesen a Budapest Févaros XV. Kerilet Rakospalota,
Pestujhely, Ujpalota képviseld testiilete az (jraszervezett Csokonai Kulturalis
Kozpont és Kommunikacids Kozhaszn( Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasagot,
azaz a Csokonai Kft-t bizta meg a kozmivelddési es kulturalis feladatok ellatasaval
Rakospalotan, Pestljhelyen és Ujpalotan.

Szamitasaim szerint, a jol megalapozott szakmai munkaval egy biztonsagos
egyensuly alakulhat ki mind a bevételek, mind a kiadasok aranyat illetéen. Mar
ennek a gazdasagi esztenddnek a végére stabil szakmai és gazdasagi miikddés
varhato, aminek garancidja a dolgozok, valamint a jelenlegi vezet6i paros kozotti
jo, felszabadult viszony.

Az 6nallo gazdalkodas mind a foglalkozasvezetdkkel, mind a bérldkkel Ujra gondolt
egylittmikddést feltételez, melynek alapjait mar gyakorlatban is megkezdtiik
januartdl. Az atalakitas tovabbi gazdasagi pozivitasai a harmadik gazdasagi év
vegére varhatoak.

Tisztelt Képviselo-testlilet! Tisztelt Birald bizottsag!
Koszonom megtiszteld figyelmiket, bizom tamogatasukban, bizom a jovoben is a
z6kkend mentes kommunikacioban.
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r r r . .
Némethné Batyai Edina
Csaktornyai utca 31. Szeged, Magyarorszag
Lehel utca 17/B/C Budapest

+3630/2057909

batyai.edina@gmail.com

batyai.edina@csokonailS.hu

SZAKMAI TAPASZTALAT
2022/ Szakmai ligyvezetd

Csokonai Nonprofit Kft./Budapest/XV. keriilet
2021/2022 Ugyvezetdi tandcsado

XV. Média/Budapest/XV. keriilet
2021/2022 Logisztikai munkatars

Interszkeneri Kft.
2020/2021 Iskola asszisztens

Isafjordur/Izland
2017/2020 Alelnéki tanacsado

NKA
201572017 Programszervezo

Mora Ferenc Miizeum/Szeged
2013/ 2015 Kommunikacidés menedzser

ARMEL Produkcio & Sajtdiroda Kézhaszmi Nonprofit Kfi, Budapest
2004/ 2012 Ugyvezetd igazgatd

Szegedi Szabadiéri Jatékok és Fesztivdal Szervezd Nonprofit Kft
2007/ 2012 Ug){vezeti') igazgatod

REOK — Regiondlis Osszmiivészeti Kozpont
2003/2004  Ugyvezet

Szegedi Nemzeti Szinhdz & Szegedi Szabadtéri Jatékok
2001/ 2003 Igazgatoi tanacsado

Vidam Szinpad, Budapest
1998/ 2000  Szervezési osztalyvezetd

Szegedi Nemzeli Szinhdz & Szegedi Szabadtéri Jatékok
1992/ 1998 Szervezési osztalyvezeto

Szegedi Nemzeti Szinhdz
1989/ 1992 Szervezési osztalyvezeto

Szegedi Szabadltéri Jatékok



1988/ 1989 Titkar
Szegedi Szabadtéri Jatékok

TANULMANYOK

2010/ 2012 Andragogia (MA)
Szegedi Tudomdanyegyetem Juhdsz Gyula Pedugdgusképzo Kar

2002/ 2003 Felsofoku Kulturalis Menedzserképzés
Szegedi Tudomdnyegyetem Bolesészettudomanyi Kar

1985/ 1089 Magyar — MiivelG6désszervez szak
Szegedi Tudomanyegyetem Juhdsz Gyula Tandrképzd Fdiskolai Kar

1978/ 1981 Tomaorkény Istvan Gimndzium és Mifvészeti Szakkdzépiskola

SZEMELYES KESZSEGEK

Szamitogép-felhasznaloi készségek Microsoft Office felhasznaloi szint
Internethasznalat

B kategorias autovezetdi jogositvany

Alap szintl nyelvismeret: angol, francia, orosz (nyelvvizsga nélkiil)

KIEGESZITO INFORMACIO

2017 Szegedért Alapitvany
Tarsadalmi-Allampolgari Kuratérium dija

2013 Magyar Kultiira Napja — Kolcsey Erem

2011/ 2012 A Magyar Szinhazi Tarsasdg etikai bizottsaganak tagja

2011 Superbrands cim
Szegedi Szabadiéri Jatékok
2009 A Szegedi Szabadtéri Torténete 2004-2009, — tarsszerzd
2008/ 2013 Mezzo Televizioval kozosen megrendezett Armel Operaverseny és

szervezeése

Fesztival



2008

2008

2007/ 2012

2007

2007/2010

2006/ 2007

2006

2005/ 2008

2005

2000/ 2003

1998/ 2003

Armel Opera Festival alapito tag

Nivo dij
REOK — Regionalis Osszmiivészeti Kozpont

Mizeumpedagdgiai foglalkozasok beinditasa és szervezése
REOK — Regiondlis Ossznnivészeti Kbzpont

LAz Af6ld Turizmusaért”™ dij
Pécs Eurdpa Kulturalis Févarosanak partnereként a szegedi események koordinalasa

zs(iri tag
Fringe Fesztivdl (az 4 szinhazi tehetségeket felkutatd orszéagos fesztival)

Felragyognak a fények, 75 éves a Szegedi Szabadtéri Jatékok -~ jubileumi kényv
kiaddsanak megszervezeése

elnckségi tag
Miivészeti Fesztivalok Szovetsége

Onkéntes halozat megszervezése kiilfoldi minta alapjan
Szegedi Szabadtéri Jdatékok

Szabadtéri Jatékokért Kozalapitvany elndke

A Szegedi Szabadtéri Jatékokért Kozalapitvany dnkéntes adomanygytijtdje

TARSADALMI SZEREPVALLALAS

o Szegedi Gyermekszivekért Alapitvany részére elarvereztette az egyik eldadas igazgatdsagi
paholyat mellyel fél millio forinttal tudta tamogatni az alapitvanyt.

o 2010-ben egy hasonlo arverezéssel az arvizkdrosultakat tAmogatta.

e A 90 decibel Projecttel egylttmiikodeésben 2011, ota segiti elé a siketek szinhazi
akadalymentesitését jeltolmacsolassal

e lgazgatasa alatt segitette a Gyermekétkeztetési Alapitvanyt és a szentesi Horvath Mihaly
Gimnazium Alapitvanyat is.



(R TE

Q78290602 i EP2203280543




300..£1289....... s24m
0‘ ! ' ’[

................. BAT..YAI.....ElDlI.\lA............ szdméra éllitottuk ki,
aki az .19.0.3.... & Julius....... b6 ...J2.......napidn

Lsongr .Cl.d megy;ében .......... Magyar............ orszégban
szuletett ésaz . 1984/85a.tanévt6laz 1.986/ 89 tanévig a
..Juhosz..Gyula.. Tanackepza.. Faiskala......

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

tanulmédnyi kdtclozottségeinek cleget tett,
Az Allami Vizsgiztats Bizotuig ...................... 19849......... &

...................j.l.lﬂlllS. ............... ....d..4 hatérozata alapjén




~Sorszam- PIE 121826 h
Torzslap szama: KH:M‘.}% /ham.l-

BIZONYITVANY

-Némethne Batyoi Edina -

m’_ ozegeden
19_ 9. 63. & il hé.: 7’5 nap;zm)szﬁmen

(anyja neve: mrlal Mam# | )

/_—-_

S -

szakmai tanulmﬁnym a(z

Juhasz Euula Mfkqozo Fiskolan

i

végezte.

AQ®) i@l{d@m
_Bolesészetudomany’ Kara

mellett mkodo szakmai vizsgabizottsAg elot szakmai vizsgat tett:

szakmai elméletbdl: vﬁ‘:/cs 65 )

s7okmi grakerlatbol: ﬁhﬁ hﬁ!

LL 4 UILOUYIVERY 3Z 1995, evi LXXVL. tonem‘»\ 2. §-a értel-
mében 2z Orsttigos Képzési Jegyzékben megha.amvort

7 '/ 63‘ OL& - azorios\‘\o szdmu

\

\
! 8 Deax

/ egfn evezésl szakképesitést igazol.

AN

—

3 _, m GVJD'DI.US_FI% 28

—

]
a szakmat gugablwl[sig azakm:u vizsgdl szervez
- ehoke .~ . \Inlézmmy vemm']e
i ’J‘ ,;!-r J '/\‘
/ § ! Ve
y ] -"""*l. 'E; \
[§~ 68 %)
‘.\“5 A 5 : s .‘j
~.z 305

A. Th. 570. r. SZ. - paria-Nyomell - 22058



Sorszam: JGYPK-00017/2012/0KL

Intézményi azonosité: FI62198

OKLEVEL

ﬁ ;z oklevelet
Némethné Batyai Edina Beata

szamara allitottuk ki, aki 1963, év ]ﬁllds h6 15. napjan Magyarorszag Szeged telepillésén Batyai Edina
Beéta néven szlletett, és a 8zegedi Tudomanyegyetem nevil felsSoktatdsi intézmény andragdgia
mesterképzési szak tanulmanyi kélalezetiségeinek elegel telt. A szak képzési ideje 4 félév.

A zérdvizsga-blzottadg 2012, év Janudr ho 16. napjdn kell haldrozata alapjén nevezett mesterfokozatot
as

okleveles andragogus

szakképzettséget szerzett, oklevelének mindsitése j6.

Kelt Szeged, 2012, januar 20.
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Number: JGYPK-00017/2012/0KL Institution Identification Ne: FI62198

DIPLOMA

It is hereby certified that
Edina Beata NEMETHNE BATYAI

born Edina Beadta BATYAI on 15 July 1963, in Szeged, Hungary, has salisfied the academic

requirements of the University of Szeged masters degree programme in Andragogy. The length of
this programme Is 4 semesters,

By declslon of the Final Examination Board of 16 January 2012, Edina Bedta NEMETHNE BATYAI has
been awarded a Master's Degree graded good and the professional qualification of

Andragogue

Date, s:oubd. 20 January 2012
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SZEGED

MecverJocu VAros

Szeged Megyei Jogii Viros Onkormdnyzata

neveben

Némethné Batyai Edina

szinhdzszervezének

- a Magyar Kultiira Napja alkalmdbol,
a Szegedi Szabadtén JatéRokért végzett munkdssigdcért
nagyrabecsiilésemet és Roszimetemet fejezem Rj,

Szeged, 2013. janudr 22.
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Superbrands 2011-dijas a szabadtéri

Szeged - Szuperbrands 201 1-dijat kapott a 80 ¢ves Szegedi
Szabadtéri Jatékok, melynek menedzsmentje tegnap
idOkapszulat helyezett el a Dom téri szinpad alatt az tinnepi

szezonban fellépd miivészek lizeneteivel.

Az alapitasédnak 80 éves jubileumat linnepld Szegedi
Szabadtéri Jatékok menedzsmentje idékapszulat helyezett el
tegnap a Dom téri szinpad alatt. Az 61t6z0khoz vezetd
folyosok eldterében, Tari Janosnak, a fesztival egykori
igazgatdjanak €s Hont Ferencnek, a jatékok egyik szellemi
atyjanak emléktablaja mellett alakitottak ki a falban az a
fiilkét, amely [namelink name="Szék6 Gabor"] szegedi

szobraszmuvész livegplasztikajat befogadta.

A L kapszulaba" zart DVD-n az idei els6 két produkcio, Az
ember tragédidja és A vig 6zvegy foszereploinek jovonek
szant {izeneteit is elhelyezték, melyeket a szabadtéri honlapjan

1s megtalalhat majd a kdzonség.



[namelink name="Batyai Edina"] elmondta: az id6kapszula
kiilonlegessége, hogy akar évente frissithetd, és ha sziikséges,
mas adathordozora is &tmenthetok az {izenetek €s a
produkcidkrol késziilt felvételek. A fesztivaligazgato6 azt is
bejelentette: hetfon vette 4t a Szegedi Szabadtéri Jatékoknak
odaitélt Szuperbrands 201 1-dijat. Az elismerésr6l mar hetedik
alkalommal dont6tt ebben az évben a 17 tagl, neves, fliggetlen
kommunikacids szakemberekbdl all6 zstiri. Batyai gy
fogalmazott: ez a dij annak a tudatos €s tudomanyos
alapossaggal végzett kommunikacids brand- vagy — ismertebb
magyar kifejezéssel élve — markaépitésnek a méltd elismerése,

amit a fesztival menedzsmentje hetedik éve végez.

A sajtétajekoztatdn [namelink name="Kesselyak Gergely"], a
fesztival mlvészeti vezetdje, a késziilo Lehar-produkceio
karmestere tobbek kozott Hernadi Judittal, Bajor Imrével és
Szacsvay Laszloval ajanlotta A vig 6zvegyet, melynek

bemutatojat pénteken tartjak.
Szupermarkak

A Brand Council minden orszdgban létrehozott egy fiiggetien

szakértdi bizottsdagot, melynek feladata annak biztositdsa,



hogy csak az arra érdemes mdrkdk kaphassak meg a
Superbrands stdtuszt. |, Superbrands az a mdrka, amely a sajat
teriiletén kitiind hirnevet szerzett. A mdrkdhoz kapcsolt értékek
olyan érzelmi és/vagy kézzelfoghato elonydket nyvjtanak,
melyeket a fogyasztok elvdarnak és elismernek.” A
magyarorszagi szupermarkdk kivdlaszidsdanak alapja a
Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatalanak (SZTNH) PIPACS-
adatbdzisa, amelyben tobb mint 95 ezer nemzeti védbejegyzés
talalhato. A marketing szakma, a média és a tudomdnyos élet
vezetb képviseldibol alld Superbrands Szakértdi Bizottsag
Bendzsel Miklosnak, az SZTNH elnckének vezetesevel az
adatbazis alapjan vdlasztotta ki a 2011-es év hazai

superbrandjeit. A nemzetkdzi definicion tul a birdk figyelembe

“ 5o 5
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PRODUKCEO ES SAUTOIRODA
PRODUCTIONS & PRESS

Tisztelt Igazgato Asszony, Kedves Edina!

Eziton is szeretnénk megkdszonni, hogy munkaddal megtisztelted és segitetted
immaron masodik  alkalommal meghirdetett versenyiink  dont6jét, az
Operafesztivalt Szegeden.

Kgszonjilk a Mezzo Televizi6, a Duna Televizid és az &t partner operahaz

~ neveben a bizalmat, a [elkesedést és a professziondlis kdzremiikodést.

Az idei Fesztivalt kiilfoldi és belfoldi partnereink egyarant pozitivan értékelték,
egyérielmi el6relépésrdl szamoltak be a tavalyi eseményekhez képest, és ebben
az elismerésben a Te munkadnak is jelentds szerepe volt.

Koészonjiik a Toled kapott rengeteg segitséget, amely nélkiil a Fesztival nem
johetett volna Iétre.

Udvozlettel:

Havas Agnes T Meczner Vera . o undA.aura
igazgatod : - produkcids vezetd Kommiinikacios e[ssasztens

Operaverseny és Fesztival a Mezzo Televizidval
www.operacompetition.hu
Arme] Produkcio és Sajtoiroda
1065 Budapest, Nagymez6 u. 22-24.
Tel.: +36 1 269 3882
Fax.: +36 1 301 0072

Armel Produkeid és Sajtéiroda / Armel Productions & Press
1061 Budapest, Dalszinhaz u. 8. TelfFax: +36-1-2693882, email: armel@armel.axelero.net
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A 792/2004 (X.29, ) Kay. sz hatérozat
1 sz meﬂek!ete

| MUNKASZEch")Dés"

amely Iétrejbtt egyrészrdl Szeged Megyel Jogu Varos Onkormanyza’ca (6720 Szeged,. .

Széchenyi tér 10.. képviseletében: dr. Botka Lészlé polgérmester) mint munkaltati gogkort

o gyakorlo (tovabb:akban Munkaltatb)

masrészrdl Batyai Edina (sziil.: -8zeged, 1963. quIUS 15. an.: Somorjau Marglt TAJ szém: 074

- 131 444 addazonositd jel: 8352583689, mmt munkavaliald (tovabblakban Munkavaflaie)
: kozott az alulirott helyenésndoben az alabbi fe!tetelekkel o

ke
A szerzodes alanyamak jogéliasa

1. A Munkaltaté a!kaimazza Munkavaﬂaiot - Szeged Megyel Jogu Varos Kozgyuiese
792/2004. (X.29.) Kgy. hatérozata értelmében - a Szegedi Szabadtéri Jatékok Kht. (Szeged,

Deék Ferenc u. 28.) tigyvezetl. igazgat6! munkakorben 2004, november 1 napjatol 2009 :
oktober31 napjélg terjedd hatarozott :dotartamra '

2, Ennek az iddpontnak az eiteltevel --ha-a felek nem allapodnak meg a munkaszerzodés '

meghosszabbxtaséban -a felek k&zotti munkav;szony minden ku!on mtezkedes ne!kul;
megszumk L : : :

- BVA Munkavalialoval kapcsolatos munka!taton Jogokat -a gazdasagl tarsasagokroi szélé' '
. 1997. évi CXLIV. torvény (tovébbiakban: Gt) 150.§-a alapjan ~ az alapit6 Szeged Megyel

- Jogt Varos Kozgyulése Ilfet\fe az annak nevében el}aro Polgarmester gyakorolja

A Munkavallalo fe!adatax és kotelezettségel

1. Az alaplté Kozgyules a Munkavél[aléval szamben a munkawszony tartamara a kovetkezo\

legfontosabb kovetelményeket témasztja |Iletve feiadatokat !l}a elé

1.1, A Térsasag eredményes mﬁkodtetese Vaiammt az ehhez szukseges személyl es targyl o

feltételek biztositasa. . :
1.2, Alapveto kﬁ\;e_telmeny a szgyulessel szembenl elkotelezettség, egy(]ttmukodés és

kapcsolattartés _
1.3 A ‘Munkavallald kbteles teljes “szellemi felkeszi.n!tseggel szakmal tapasztaiataval'

- elBsegiteni a Tarsaség célszerd és hatékony mikiddését, tovabba minden téle elvamafét -
" megtenni a Tarsasag muszakz-gazdaségl erdekeinek megvaiésulésa érdekében. . R
- 1.4, Az alapitd okiratban meghatarozott és a hatalyos jogszabalyi kerstek kbzdtt wényitja a‘,; S
~Tarsasagot, - gyakoroija a munkaltatéi jogkort a Tarsas&g tobbi munkava!la[éja felett a
- szervezeti 6s mikodési szabélyzatban meghatarozottak szetint; .

1.5, A Kdzgy(ilés 4ltal elfogadott éves Uzleti tervben meghatarozott éelok megvalésntasa

16 ATarsasag vagyonanak megorzése gyarapitésa

1.7. Mindazon kbdtelezetiségek teljesitése, feladatok ellatésa, amelyeket a Gt egyeb '

| jogszabaiyok, a Térsasag alap|té okirata, a Munkaltato belsd szabalyzatal valarnlnt e

munkaszerz6dés az Ugyvezetd igazgatora harit. -
1.8. Sajat vezeldi és szakmal tsmereteinek fejiesztese




1.9, Kapesolattartsis klils6 szervekkel, személyekkel, tizleti partnerekkel.

‘ ' M. '
A Munkavallalé dijazasa, munkarendje, munkavégzese

1 A Munkavallalé szemelyl alapbere 2004, november 1. napjatol 270 OOO Ft/hd bruttd
dsszeg. . _ , .

A Munkavallalo munkabérét a Szeged: Szabadten Jatékok Kht; koteies fizetni, a Szegedt‘
Szabadterl Jatekok Kht. munkavalialoi tekmteteben hatélyos berf zetési napon. '

2.A Munkavallalét a Kozgyuiés altal jovahagyott feiadatok eredmenyes tetjesﬂese eseten
prém;um illeti meg. _

3.A Munkavéllalo munkaldeje feladata:nak teljesitésehez |gazodva kotetlen munkaldejet

pitendidej&t maga jogosult beosztani,
A-munkavégzés helye a Szegedi Szabadteri Jétekok Kht szekhe!ye ||letve a tarsasag

erdekeben véltozo munkahelyek

. A Munkavallaiot a Munka Tbrvénykonyvében meghatamzott mertekﬁ szabadsag Hlefi meg,
melynek ldopontjél maga é&llapitja meg. Szabadsaga idején gondoskodnl koételes a-
helyettesitésérél és biztositania kell a folyamatos ‘munkamenetet. 'A szabadsag igénybe
vételdnek !dopontjaro! a Munkavallalo eldzetesen, irasban  koteles ‘tajékoztatni a
_'Polgérmestert Téjékoztatasaban meg kell jeldinie; hogy tavolleta idejére kinek és miyen
terjedelemben adott megbizésta hefyettesnesere A : ‘

' 5 A Munkavalla!ét megllletl a vezetﬁl munkakorre teklntettel a pétszabadsag

6. A Munkaltaté ezuton ertesm munkavélialot hogy az Mt 188 § (1) bekezdese érte!meben
vezetﬁ allasinak mlnosul :

7 A Szegedi Szabadten Jatekok Kh. munkavél[alél felett az ugyvezeto lgazgato gyakoroljaa
“ munkaltaton jogokat ' o

8. Munkaval{alo tudomasul veszu, hogy a munkakbrébe tartoz0. fe!adatokat a mmdenkor
hatalyos: jogszabélyok Szeged Megyel Jogdr Varos Kézgyulese hatarozatainak, valamint a
munkakari. lefrasban  rogzitetteknek megfelelden, a vezetﬁ beosztésu munkavallalétol
altalaban erérhaté gondosséggal koteles e!latm S -

9. A Munkavalla!o Jogosult a. Tarsasag tulajdonaban aIlé szemé!ygepkocsi magén célt.
'hasznalatara a hasznalat utan, a hatélyos jogszabalyok szermt fiz zetendo kozterheket a.
Szegedl Szabadten Jétekok Kht. vlseil L

10. A Munkavéllaio Jogcsult mlndazokra a ber- és egyéb jellegu Juttatésokra anyagl
elismerésekre, . va}ammt ‘mindazon Joletl ‘szocidlis - és- kulturahs szolgéitatasok
: '|génybevetelére, melyekbenaxht alkalmazottai részesrthetok o

SNV
A Munkavallalo felelossege

1. A Munkavallalo vezetﬁ: tevekenységének keretében a tarsasagnak okozott karert a polgarl ‘
109 szabalyai szermt felel L S




2, A karokozasnak az elozo pontba nem tartozé egyeb esetelben a Munka Torvenykt&nyv lde
. _vonatkozo szabalyas az wényadéak o _ :

3 A Munkavélialéva[ szemben az anyagl felelosseg megéllapltasa a Kozgyﬁles hatéskbrebe |

o '-.~tart021k

e
('jsszeférhgatetlens'é_g .

- 1. A Munkavé!lalo tovébbl munkawszonyt, munkavégzesre iranyulé. egyeb 1ogvnszonyt mas’
- az 4ltala vezetett tarsasagéval .azonos vagy. ahhoz hasonl6é tevékenységet ellat6 méas -
= ;gazdaségl szervezettel- tudomanyos, okiatdi illetve szexzﬁl jog[ vedelem ala e56
. tevékenyseg kivétetével « nem létesithet. = - L ‘

o, AMunkavalIa!o

’a) nem- szerezhet reszesedest --a nylivanosan mukddﬁ reszvenytarsasagban valo
‘ -részvenyszerzes kivételével - az altala vezetett tarsasagéval azonos, vagy ahhoz hasonio

tevékenységet “is . végz0, -vagy azzal rendszeres gazdasagi kapcsolatban allo mas
: gazdalkodé szervezetben _

. b. ) nem kothet a sajat nevében vagy javara a Szeged: Szabadterl Jatekok Kht tevékenységl
: korebe tartozo ugyieteket _ _

| . €) kdtetes a Poigarmesternek bejeientem &s a Kﬁzgyulés Jévéhagyasét kéml ha a kozeh '

- hozzétartozdja lagja lett az altala vezetet! gazdaség: tarsasagéval azonos, "vagy ahhoz

- hasonl6 fevékenységet folytatd, vagy a munkéltatoval fendszeres gazdasagi kapcsofatban-

o allé gazdasagi tarsasagnak, illetve vezetdként munkaviszonyt, vagy munkavegzesre zranyu!b

-egyéb Jogwszonyt Ietesftett az i[yen tevekenyseget folytato munkéltatonal

- 3. MunkavallaFo kuelenn hogy vele szemben a Munka Tdrvenykbnyve 191 §~éban |
_ meghatarozott ésszeferhetetlensegl okok nem éllnak fenn S

o VI
A munkawszony megszunese

1 Amennyib’e'n a hatarozott tdeju munkawszony lejartakor az a[apito a Munkavallalovat a

s '_'-munkaszerzodés meghosszabbitasaban nem-. allapodlk meg, a Munkaval[alonak 3 havi

atlagkeresetének ‘megfeleid "Osszegl vegkielegités jar - -kivéve, ha a - munkawszony

o megszunese el6tt a Munka Tbrvénykonyve 96. §a szennt munka\nszony megszuntetesenek
s he!ye lett volna a Munkéltatb részero! : ,

. .. _-2 Munkaltaté a munkaszezzodes hatérozott |d6 ie]arta elﬁtt tfirteno megszunese esetén 6
. havi éﬂagkeresetenek megfele!6 - vegkm!egntést ert Munkavéllalonak mlnden egyéb“ :

munkaberenés;arandésaganfelu[ o R L

B 3. A Munkava![afé munkawszonyanak megszﬁnése eseten iegkesobb az utolso munkaban |

{5ttt napjaig koteles minden, a Tarsaség quewel uzletvuteleve[ kapcsolatos eredetc iratota
szgyﬁles altal kfjelalt személynek atadnl ) _ : ‘

4, Felek megéilapodnak abban hogy a. Munkavalialo munkawszonyanak megszunéSe -
' esetén a hatamzott !dﬁtartam Iejértalg, de Iegalébb 1 ewg Munkavéilaid nem folytathat az




altala vezete’tt tarsaséggal sem kbzvetve sem kézvetlenul verseny tevekenyseget Verseny‘
o tevékenysegnek mingstl altaldban minden o!yan szabétyozott jogi keretek kdzott, vagy azon

" kivll végzett tevékenység, amely a térsasag piacl helyzetére, tevekenységere gazdasagi

;kapcso!atalra tekintettel a. megszerzetl {apasztalatok  és  Uzlefi kapcsolatok  olyan

R felhasznéléséva[ jérhat egyﬂtt amla tarsaség gazdasagt érdekeit serlene Ilyennek minésl

kulonosen

- olyan gazdaségi térsasagban egyeb szervezetben munkawszony vagy munkavegzesre
irényuld egyéb jogviszony létesitése, amely a vezetett térsaség tevekenysegewel azonos'
~. ~vagy hasonlg. tevékenységet végez (versenytars) -~ - . w _
- versenytars valtalatban személyes: kdzremiiksdéssel j jaré tagségt viszony Ietesitese
- egyenl vallalkozbként azonos vagy hasonio tevekenyseg vegzese L

il |
Zaré _{ehdel ke_z_ések"

s Jelen szerzodesben nem szabéiyozott kérdésekben a Munka Torvenykbnyve és a
.Gazdaségl térsasagokrél 57016 torvény frendelkezesel, valamint a munkavegzeshez

o kapcsolodo egyeb szaba!yok az xranyadéak

D ---n-nnuu-u--.-...n--u------u----nn- -------

2. A szerzodo felek kuelent:k hogy e szerzodés alalrasa soran nem ha!lgattak el egymés
e16tt olyan tenyt vagy korulményt ame!y a szerzédés érvenyessegét érmtt

U8 A Munkavallalo kuelentl hogy a munkaszerzédes megkotésével egyldejuleg Munkaltato
: i_tajekoztaﬁa az Mt 76 § (7) bek-ben: [rtakréi - o

S26g0d, 2004. ..uccieepiresiaieny

e munkava]ialo L o munkaitaton Jogokat gyakorlo
T A kepv Dr. BotkaLaszlo i
polgarmester )

-------------------------------------------------------




A 792/2004 (X 29, ) Kgy sz, hatarozaf
. 2. 8z meliekfete

' MUNKAKORI LEIRAS -

a Szegedi Szabadtéri Jatskok Kht. iigyvezets igazgattja részére

Eilétandé munkakﬁf tigjivezetﬁ fgazgafé :

o 'Munkaltatéi jogokat gyakorlo Szeged Megyet Jogu Varos szgyuiese |I|etve az annak.

:neveben eljard Polgarmester '
' -;‘I g A munkakdr célja. a tarsaség tevékenységéhez szukséges szervezé xranyito vezetSi
teendok ellatédsa a tarsasag optimalisan hatékony mik&dietése, a tarsasag tevekenysegl
,ktsrerhez |gazodo, tartosan magas szakmai szinvonallr mﬁkbdés brztosutésa '

2 {Az Dgyvezeto |gazgat6 hataskorét a Munkaszerzodes tartalmazza

. 3 I Az ugyvezet6 tgazgato feladatai k{ﬂdnbsen

" al k:dolgozza a tarsasag uzletl strateglé]at a Kh’i snkeres mukodese érdekében a tulajdonosi f

| _‘.erdekek aiapjan .

" bt eikészitl a térsaség tervelt - a Gt az aiapité ok:rat & a belsﬁ szabalyzatok szennt és .

.. _azokat a Kozgyﬁles ele terjeszti,

¢./ minden uzletl év vegen gondoskodak a tarsasag meriegenek a jogszaba!yban eimrt'__

imodon es haténdében torténo e!készntesérﬁl tovabba, elkesziti a tarsasag nyereseg es

aprpx !

torténd rendelkezesre bocsatésarél

d./az ugyvezeto |gazgat01 beszamoiot e!keszm 6s az a!aplto ele terjeszt; jOVOI'G vonatkozé

. ;avaslatawal
-3 l gondoskodlk a tarsasag izleti ktﬁnyve[nek szabé!yszeru vezetesérol

f./ gyakorolfja a munkéltatbl jogokat az. wényﬂésa alé tartozo munkavallalbk feiett ellatja a

' térsasag Képviseletél, meghatarozza a tarsasag belsd ¢sztdnzési rendszeret annak elveit, -

elkeszm az ezze! kapcso!atos terveket eimrésokat

g leeEthl, |I etve folyamatosan aktuallzélja a térsasag beisﬁ szaba!yzatalt gondoskod:k a\" '
S tarsaség atrnene’dleg szabad pénzeszkozemek ophmahs feihasznélésérol kezeleserol '

hi kapcsolatot alaklt k1 és tart fenn a tarsaség uzletl partneretvel Szeged Megyel Jogu' :
. Véaros Onkormanyzataval, SZMJV Kdzgyu!ese szakbxzottségalval |l!etve a Polgarmestenj "

~ Hivatal illetékes szakirodaival

i/ kapcso!atot tart a tarsaség neveben a medléva!

A4 A fenti at-i/ pontokon iulmenﬁen koteles e[latm mmdazokat a feladatokat amelyeket a
Gt az alaplté oksrat az egyes alapltm hatarozatok a tarsasag belsé szabalyzatal az'



- . .

Uvaezeto lga:zgaté kotelezattsegeve tesznek tovabba mmdazokat a feladatokat amelyeket' _
az Mt. altaldban a munkavallaléra, valamint - a vezetd a[lasu munkavéllaiéra vonatkozo'rr

: szabalyau ésa munkaszerzﬁdes szAméra eldirnak.”

' ‘_Szeg'ed, 2004.
o ;{Eﬁﬁévalialé A o A munkaltatc;;-j-énégk'at gyakorlé
= : oo T SR - kepv.: dr, Botka Laszlo |
L : : ~ polgérmester




o | :K‘f"v'ona't | o
. Szeged Megyez Jogu Véros Kozgyu!ése 2009 majus 15 napjén taﬁ:ott $0708 (nyllt) L
_ ulesének Jegyzokbnyvebéi : _ o :

’._1991200'9; (vii's_.'-) Kgy.sz.
| Hét-é‘rozat-.
A Kozgyﬁles megtérgyalta dr. Botka Laszlo poigarrnester Egyes gazdaségl S

 tarsasdgok. vezetdinek: és. k8nyvvizsgalsinak megbizatésa térgyu 3359 15/2009 :
.szamu eléter]eszteset es az aiabbz hatarozatot hozz:a : ,

:tyal Edma quvezeto klnevezesét és- ehhez-,‘ -
jedi Szabadterl Jétékok Nonproﬁt Kft—nél 2009 o
a‘pjalg meghosszabbltja '

. kapcslolod'o' murikéwszonyata
méjus 15. napjétof 2014 majus,__ 5.7

24A Kdzgyulés a Polgérmester utjan utasitja a Varosnzemeitetesn lroda vezetﬁjet :
_ hogy Némethné Batyai Edina L:gyvezeté munkaszerzédésanek madositasat készitse
~ el és egyben fe!hatalmazza dr. Botka Lészlo polgérmestert a munkaszerzodés,

; aléiréséra B . o . _

) 3. I A Kozgyules elfogadja a hatarozat meliek]etét kepezo a!apite okarat modosftast :
. egyben felhatalmazza: a_ Polgarmestert: a- médositott; valammt a. médosntéssal.;
' egyseges szerkezetbe foglalt alaplté oklrat alélrasara ‘ ,

e Felelds: Varosﬂzemeltetem !roda vezeto;e .
Hataride 30 nap _

: ;'Errol a8 tlsztseQV|seI6ket a Cimzetes Fo;egyzot a Vérosuzeme[tetes; Irodat a.-
o Jegyzdi Irodat a. Kozgazdasagl Irodét a Szegedl Szabadtén Jatekok Nonproﬁt Kft 1
o ]egyzokonyvn kwonaton ertesita A . _ . _ :

- Kmf.

DrBOtkaLaszlosk R R ""Dr Mézes Ervsnsk
- polgarmester: . . b cimzetes folegyzo




MUNKAKORI LEIRAS MonosiTAs

' a Szegedl Szabadtéri Kht. ugyvezetﬁ Igazgatéja részére -

Szeged Megye1 Iogu Varos Kozg)nﬂése mmt munkéltatél Jogokat gyakorié (kepwseletcben" '
- Dt Botka Laszlo. polgérmester} cs. Nemethné Bétyal Edina, mint munkavéllal a-kdzottik -
o ‘,Szegcden, 2004. november 15. napjan Iétrertt munkakon 1c11ést az, alébblak szcrmtr
R médosfgak , : x

= 1 J Amunkakon lexrés 3 / ponga az aié,bbl alpontokkal egészﬁ} kiz-

,,]) a Reok—pa]otara mmt mulﬁkulhlréhs funkciot:. ellété keptérra vonatkozoan'-‘

S 'szakmaa miivészeti koncepcmt és koltsegvetém tervet doIgoz K

k ) egyezteto térgya]asokat folytat a szegedl képZoxﬁuVeszeu eict kepwsc[bwel

1) targyalasokat fontat orszégos es nemzetkﬂm hn-u klfllht&Sl anyagok és térlatok‘:‘

: Rcdk—palotéban tbrteno bemutatasara

A'

- om)bel- és kulf‘oldon cgyutnnukodem lehetoségeket kutat fcl és felvesm a kapcsolatot"_"' E
."_‘hasonlé kulmré.hs mtezményekkel ‘ ‘ _ S o

o | _.2 /a munkakon Ielras 4 / pont]a az alabblak szermt modosul

P " A fentl a./—m./ pontokon tulmem‘ien koteles elléml mmdazakat a- felada!okat : K
S “amelyeket a Gt az alapxto okirat;-az. egyes. alapltél hatérozatok, a Reok- palotara vonatkozd ¢ -
o lizemeltetési szerzd ddés,.a thrsashy belsb szabalyzatai az. ligyvezetd 1gazgaté kotelezettsegevé*—',”
oL tesan X, tovabba mmdazokat a. feladatokat;. amelyeket az. Mt altalaban ‘a munkavallaléra, . . -
0 valamint. avezetd, allasu mnnkavéllaléra vonatkozo szabélyzu és a munkaszerzodes szémém) P
ol elmmak” 3 : - R T

. ’3 / Egyebckben a: munkakon lelras véltozaﬂau tartalommal hatélyban marad

' 'Szegcd, 2007 augusztus

Y mankavd munk ltatol jogkort gyakorlé
T e N B EE . keépviseletében: -
o NemefhnéBzitya.lEdma S R Dr Botka L{iszlé pol’gémlesteq‘_

e bt et e et



MEGAILAPODAS
MUNKASZERZODES MODOSITASAROL

- amely lctrc_lott egyrészrol Szeged Megyel Jogh Varos Onkomlényzata (6720 Szeged Széchenyl tér-10.,
kepv:se!téhen . Botka: LiszI6 polgérmester), mift a munkﬂltatm Jogk{ir gyakorlma (a tovabblakban :
Munkaltaté)_ ' ‘ o , .

mésrészrol e T ' '

Németliné Bﬁtym Edlna (szillctett Szcged, 1963. 07, 15 napjan, an.: Somorjat Marglt, adéazonos:té jel:
©. 8352583680, TAJ szam: 074131444), 6725 Szcged, Csaktomyai u. 31, szém alattl lakos, mmt munkavéllalé
(a tovabb1akban Munkavaillalé)

_— tovébb:akban egyitt: szerzod(:’: felek kozott, aiulirott helyen s :doben az alébbl feltételek szermt

1 Szerzodo felek a kozottuk 2004 november 15, napjén letm_]ott tobbszor médosﬁott munkaszerzﬁdestl
kozbs. mcgcgyezessel az aiabblak szerint modosnjék L ‘

2 A sz;erzodés VI. ptmt_pinak l alpont]a az a]é,bblak szermt modosul

wAmennyiben a hatarozott ;deju munkavxszcny le Jaﬂakor a Munkéltato a Munkavé!]aiéval a munkaszcrzédes :
_ ~meghosszabb:téséban nem é!lapodlk meg, a Minkavallalé részére: 6 havi személyi alapbérének megfeléls-
~Gsszegl juttatds jar — kivéve, ha a munkaviszony megszinése ¢lbit a Munka Torvénykbnyve 96 §«a szermt-
munkav:szony megszuntetesenek is helye Tett volna a Munkaltato részérol” : : ‘

_-3 A szﬁrzﬁdes VI puntjanak 2. alpont]a az alébblak szerint modosul

;,,Munkaltato a munkaszerzédes hatamzott id6 lejérta clott Iorteno mcgsz;intetese esetén ~ a rendkwhh. .
felmondas kivételével ~a Munkavallalé hatirozott ids leteltéig jard személyi alapbérét ksteles végk:elegftés :
cimén: részére Kifizetni. Amennylben a hatérozott id5 leteltéig 15bb- mint. egy év van hﬁtra 8 vcg]qelégités*
B mertéke a Munkavéllalé 12 havi személyl alapbénének megfelelé dsszeg K , ,

4 Szerzﬁdé fe[ek megal!apodnak tovébba abban hogy a munkaszerzddés VI pontjanak 4, alpontjéban-;', '
" foglalt: versenyﬂ!almn megaillapodast mely szerint a Munkavéllalé: munkaviszonyanak megszﬁnése esetén
- a hatirozott idbtartam lejartdig, de legaldbb I évig nem folytathat az sltala vezefett térsaséggal sem kﬁzvetve

- ‘sem kozvetleniil a szerzodesben klfe_]tEtt és: felsorolt. formékban verseny. tevékenyseget — & mai- napon

kiizis megegyezessel megszunteﬁk, ennek kwetkezményeképp A felek mentesiilnek a kiitelezettsegeik‘
alél E megé]lapodés értelmében a mur:kﬂszelzédes VL pontjanak 4 alpnntja a mai napon hatalyét vesztl

; 5. Az 1. pontban frt munkaszerzodés Jeien megallapodassal nem ermtett részei va!tozatlan tartalommal- - ‘

" o hatalyban maradnak

. Jelcn megallapodast a fel&k, mmt akaratukkal mmdenben megegyezﬁt, Jovahagyélag alﬁfrték

g S Sz@géii; 2009 ﬁugusztué_ 24 :

Munkav&llalé
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' MUNKASZERZODES

modosnas
_ Szeged Megyex Jogu Vairos Onkormanyzata (6720 Szeged, Szécheny1 tér 10.
képviseletében: dr Botka Lészlo polgdrinestér), mint munkéltatéi jogkort gyakorlé és
Némethné Bétyai Edina, mint munkavjllalé' a kozétt Szegeden; 2004, november 15. napjdn

o 1étrejott munkaszerzodést a 199/2009 (V 15.) Kgy: sz hatdrozat alapgan az. alabblak szerint
-modositjak: - :

1./ A szerzbdés 1. az alabblak szerint médosul: _ 7
.1 A Murkéltaté alkalmazza Munkavéllalét a Szegedl Szabadtem Jé.tekok Nonproﬁt Kfi.

_ [(Szeged, Tisza Lajos krt.) tigyvezett igazgatdi munkakorben 2009 ma]us 15. napjatﬁl 2014. .
.‘ _maijus 15 nap]ﬁlg ter_]edﬁ hatémzott 1dbtartamra _

A munkaszerzodes egyeb pontJa1 valtozatian tartalommal hatélyban maradnak

.s:eged; 2006, méius 15.

R Némethne'Bétyal B d | Szeged MIV Onkomményzata
- munkavéllal‘ % epv1seietcbcn Dr Botka Lészlé
' ‘ polgarmester 4 '

*
AT o ,
4% gj nunkéktat6i jogkdrt gyakorlo -




Kivonrat
Szeged Megyel Jogu Varos Kézgytlése 2007 marcius 29, napjan lartott sores (nyilt)
flésének jegyzokényvebol

15872007 (il 29) Kgy. sz

HATAROZAT

A Kozgylles megtargyalta dr. Solymos Laszio varospolitikal alpoigarmester A Redk-palota
atadasa a Szegedi Szabadter Jatékok Khlo részére” targyu, 1038-12./2007. szami
eltterjesziesél és a kovelkezo hatarozatot hozza:

1./ A Kozgyllés a 3803 hrsz -on ievd onkermanyzat llajdond ingatlanok koz(l kizarolag a
Redk-palota (Szeged, 8720, Tisza Lajos krt. 56, - Kdlcsey u. 12} Dzemeltetdl jogat 2007,
aprilis 15, napjatdl, a folyamathan lévo beruhazas miszaki atadas-atvetelel kovetd 10 éves
idétartamra ingyencsen atadja a Szegedr Szabadiért Jatekok es Fesztivadl Szervezd Khi -
nak, ezzel eqy idoben az IKV 2l jelenleg kezelti jog megnevezes alatt allo jogat a 3903
hrsz -rol kizardlag a Redk-palola eplietére vonatkozdan elvonja.

2./ A Kozgyiles felken az IKV Zrl-t hogy 2007 aprilis 156, napjaig az 1./ pontban Kordlirt

ingatlanra

- fennalle karlerhekel @s az altala lélesitell jogviszonybél szarmazo és esedékes
kifizetéseket vagy teljesitéseket rendezze

- a felyamatban [evo beferezetlen beruhazasok kivelelevel ef kell végeznie a megikezdetl de
meég be nem fejezell. 8l terheld feladatokat

- vagyonleltart kell keszitenie,

Falelds IKY 2l vezerigazgatda
Hatarico 2007 aprilis 15,

3./ A Kozgylies felkén az 1KV Zrt-l es a Szeged: Szabadtén Jatekok Kht -t hogy a birlokba
adas-véleli  elidrds  soran  jegyzOkényvet vegyenek fel. melyet az  Onkormanyzal
ingatianvagyon-kalaszier vezelésével megbizotl szervezel egysege részére 15 napen helll
kiidienek meg.

Felelds: KV Zr. vezéngazgaitja és a Szegedi Szabadtér Jatékok Kht
lgyvezetd azgatdia
Haldndd: 2007 apriiis 15, napiat kovard 18 napon belil

4./ A Kazgviles effogadia a hatdrozal meddklelat képezd alapito okirat modositasl és egyben
lethalalmazza a polgarmesiert @ modosiiol g ar egyseges szerkezetbe foglalt alapité okiral
alairasara. A Kozgyuies az alapito okiral modosilas hatdlval a Redk-palola jelenleg folyo
feliyitasansk miszaki aladas-atvelelenek napjat kdvelo nappal hatarozza meg.

Faleios. Varcstzemelteldsi roda vezeidje
Hatarndo Diickba vilell Koveld 30 nap

57 A Kazgyulés elfogadia o natarozal melersiiet hepezd Uzemeitelési Srerzddést és
felhatalmazza a polgarmestert annak alairasara,



6./ A Kdzgyliés felkéri az IKV Zrt.-, hogy a Redk-palota féldszinti helységére vonatkozd KV
Zrt. bérleti jogosultsagat szintesse meg, egyben felhataimazza az KV Zrt.-t, hogy az
Onkormanyzat és az 1KV Zrt. kézotti Ingatlanhasznositasi Szerzédés szerinti elszamolas
soran a haszonbérleti dij ndvekménybdl a bérleti jogosultsag megsziintetésébdi szarmazo
kimutathato veszteséget, a 21.895 eft bérleti jog kényv szerinti ellenériéket és az ezt terheld
tarsasagi add alap és afa-fizetési kotelezettséget levonja,

Felelds: IKV Zrl vezérigazgatdja, Kézgazdasagi Iroda vezetdje
Hatarndo: ingatlanhasznositasi Szerzédésbdl adodé elszamolas

7.0 A Kozgyllés felkéri az KV Zri. vezérigazgatdjat, hogy a Redk-palota foldszintjére altala
megkotétt bérleti szerzddés modosilésat kezdemenyezze ugy, hogy a tovabbikban az KV
Zri. helyetl a Szegedi Szabadteri Jatékok Kht. legyen a jogviszony atanya.

Felelbs: IKV Zrt. vezerigazgatdja
Hatéridd: 2007. aprilis 15.

8./ A Kézgyllés felkéri a Szegedi Szabadtéri Jatékok Kht. lUgyvezetd igazgatdjat, hogy a
Retk-palota féldszinti helyiségének béridjét a SZMJV Onkormanyzatanak vagyona feletti
rendelkezeési jog gyakorlasanak szabalyairdl szold 25/2003. (VIL.23)) Kgy. rendelet
(vagyonrendelet) rendetkezéseire figyelemmel versenyeztetési eljaras keretében valassza ki,

9./ A Kozgyllés felkéri a Szegedi Szabadtéri Jatékok és Fesztival Szervezd Kht. Ugyvezetd
igazgatojat, hogy a Redk-palota bérletezietésére vonatkozd szerzddéseket a SZMJIV
Onkormanyzatanak vagyona feletti rendelkezési jog gyakorlasanak szabalyairdl szold
25/2003. (VI1.23.) Kgy. rendelet (vagyonrendelet) rendelkezéseire figyelemmel nyQjtsa be
jovahagyasra.

Errél a tisztségviseldket, a jegyzdt, a Jegyzéi lrodat, a Kdézgazdasagi Irodat, a
Varosiizemeltetési irodat, a Fejleszlési Irodat, az Oktatasi, Kulturalis és Sportiredat, az IKV
Zri-t, valamint a Szegedi Szabadleri Jatékok és Fesztivalszervezd Kht-t jegyzOkdnyvi
kivonaton értesiti, S

Dr. Botka Laszlé sk. Dr. Mézes Ervin sk,
polgarmester jegyzé

A kivonat hitelél: ( z
[ o '

Vecsergyés iren
i

W/



a 158/2007. (1. 29.) Kgy. sz. hatarozat melléklete

Alapito okirat modositas

Szeged Megyei Jogl Véros Onkormanyzata (Szeged, Széchenyi tér. 10-11., képv.: Dr.
Botka Laszlé poigarmester), mint alapito a Szegedi Szabadtéri Jatékok és Fesztival
Szervezd Kozhaszni Tarsasag alapito okiratat a Szeged Megyei Jogl Varos Kozgy(ilése
altal hozott 158/2007. (Hii. 29.) Kgy. hatarozatl alapjan az alabbiak szerint médositja:

1./ Az alapité okirat 1. fejezetének 3.) pontja az alabhiak szerint médosul:
A tarsasag szekhelye:
6720, Szeged, Tisza Lajos kit. 56. - Koicsey u, 12., Reok-palota

2./ Az alapiid okirat lll. fejezet 2.2.) és 3.) pontjai az alabbiakkal egésziinek ki
51.10 Ugyndki nagykereskedelem
52 61 Csomagkildd kiskereskedelem

Az alapitd okirat modositasa a Redk-palota jelenleg folyd felujitasanak mdszaki atadas-
atvételének napjat kovetd nappal 1ép hatalyba.

Az alapito okirat jelen modositassal nem érintett pontjai vaitozatlan tartalommal hatalyban
maradnak.

Szeged, 2007,
Szeged Megyei Jogl Varos Onkormanyzata
kepviseletében:
Dr. Botka Laszlo
polgarmester



a 158/2007. (lil. 29.) Kgy. sz. hatarczat mellékiete

UZEMELTETES! SZERZODES

amely létrejott egyrészrél Szeged Megyei Jogl Varos Onkormanyzata (6745 Szeged,
Széchenyi tér 10., addszam: 15484000-2-06, KSH széam: 154848000-7511-321-06)
kepviseletében: Dr. Botka Laszio polgarmester (tovabbiakban: Megbizo),

masrészrél a Szegedi Szabadtéri Jatékok Kht. {Cg. 06-14-000121, addszam: 22119742-2-
06) képviseletében: Némethné Batyai Edina Ggyvezetd igazgatd (tovabbiakban: Uzemeltets)
kozétt alutirott helyen és napon a Szeged Megyei Jogu Varos Onkormanyzata tulajdonaban
levs Szeged |. kerlilet, belterlilet 3903 helyrajzi szamon 1évd tébb dnkormanyzati tulajdont
ingatlan k6zUl kizarolag a Reok-palota (Tisza Lajos kit. 56. - Kdélcsey u. 12.) megnevezés(
ingatlan dzemeitetése targyaban az alabbi feltételekkel:

1. A Megbizo kijelenti és szavatolja, hogy a Szeged §. kerllet, belterilet 3903 helyrajzi
szamon lévd, lakéhaz udvar megjeldlést, tobb onkormanyzati tulajdont ingatlan kézlt
kizarlag a Redk-palota (Tisza Lajos krt. 56. - Kélcsey u. 12.) ingatlan (tovabbiakban:
ingatlan}, a Megbizd kizarélagos tulajdonaban van.

2. Megbizé szavatolja az ingatlan tulajdonjogat. Tovabba az Uzemelteté tudomasu! veszi,
hogy a fdldszinti helyiség egyikeben hatalyos berleti jogviszony van, melynek médositasat
kovetéen a bérbe addja az Uzemeltetd lesz.

3. Meghizo lulajdonos megbizza az Uzemeltetdt, hogy a szerzédés 1. pontjaban korilirt
ingatlant a szerzddésben foglalt modon és feltételekke! Uzemeitesse, karbantartsa és képtar
féfunkcio tevékenyseget folytasson. A képtar mikédietési kdltségeihez vald hozzajaruias
érdekében a Megbizo lehetéve teszi, hogy az Uzemelietd az izemeltetésre atadott ingatlan
foldszintjén lévd helyiségeket bérbe adas tjan hasznositsa.

4. Az Uzemeltett koteles az ingatlant (l.-ll. emelet, udvar, kapualj, pince helyiségeit)
rendeltetésszerlien, idbbfunkciés kulturalis - elsdsorban képtar — céll hasznositassal
Gzemeltetni legalabb a jelen szerzdédés megkotésekor folyamatban |évd beruhdzéas
befejezését kévetd 10 évig.

5. Az Uzemeltetd a megbizast elfogadja.

6. A szerzbdést a Felek 2007, aprilis 15. napjatdl, a jelen szerzddes alairasakor folyamatban
lévd beruhazas befejezését kovetd 10 éves idétartamra kolik. Az iddtartam lejarta eldtti 6
honapon bellll a Feiek a szerzddés meghosszabbitasaban megallapodhatnak.

7. Az lzemeltetésre atadott vagyon Uizemeltetésbe adasa ingyenesen tdrtenik. A felek kozotti
elszamolas naptari évenként az alabbiak szerint térténik:

o A Knt. az Onkormanyzat szamara koleles szamila ellenében, 8 napos fizetési
hataridon belll megfizeini az ingyenes lzemeltetésbe adas piaci értékének
megfeleld dij afa- tartalmat augusztus 30-i teljesitéssel.

« A felek a piaci erteknek megfeleléen az eves Uzemeltetési dijat 5.000.000 Ft +
Ala dsszegben hatarozzak meg. Ennek megfelelben az ingyenes hasznalatba
adas Afa-tartalmat jelen szerzédés alairasakor 1.000.000 Ft ésszegben allapitjak
meg.

» Felek az Gzemelietési dijat két évente fellilvizsgaljdk.

8. Uzemeltetd vailaija, hogy az 1./ pont szerinti ingatlan hasznalatabs! szarmazo beveételeket
és koltségeket elkllonitetten tarfia nyilvan, és az errél készilt beszamoldt targyévet Kovetd



majus 31. napjaig az Onkormanyzat Varoslzemeltetési iroda Cégfelligyeleti csoportja
részére eljuttatja.

9. Az Uzemeltetd a hasznositasbél eredd bevételeket koteles az ingatlan Uzemeltetésére,
fenntartasara forditani.

10. Az Uzemeltetd koteles a Rebdk-palola programiervét a kozhaszni tarsasag (Szegedi
Szabadtéri Jalékok Kht) program tervének részeként elfogadasra a KozgyUlésnek
benyujtani.

11, Uzemelteld tudomasul veszi, hogy az Uzemeltetéshez dnkormanyzati finanszirozasra
nem tarthat igényt, ettol eltéréen kizarolag Szeged Megyei Jogl Varos Koézgydlése
rendelkezhet.

12. Uzemeltetd vallalja, hogy az ingatlant nyereségesen (zemelteti, elienkezd esetben
kételes haladéktalanul értesiteni a Megbizot, aki ez esethen jogosult jelen szerzédést
azonnali hatéliyal felmondani.

13. Az Uzemeltetd feladata mikodtetni, karbantartani a multikulturalis funkcid ellatasahoz
szlkséges ingatlant. A Megbizd eldzetes jovahagyasat kdvetden, kllon megallapodasban
foglaltak szerint jogosult az ingatlant érintd fejlesztések, atalakitasok végrehajtasara.

14. Az Uzemeltetd kételes gondoskodni az ingatlan dllaganak megovasaral.

15. Az Uzemeltetd koteles az zemeltetés korébe tartozd engedélyeket beszerezni, szikség
esetén azok meghosszabbitasarel gondoskodni, valamint a helyszini szemlével jard
engedélyezési eliarasokrol a Megbizét értesiteni.

16. Az Uzemeltett koteles biztositani a Retk-palotaban a képtar folyamatos mikodését.
Ennek érdekében sajat hataskdrben gondoskodik a szakszemélyzet alkalmazasarél,
engedélyek megszerzéserdl és hosszabbitasardl, a képtar funkcidval kapcsolatos biztositasi
dij megfizetéseérdl.

17. Az Uzemeltetd kételes — a jogszabalyokban foglaltaknak megfelelden ~ a Redk-palota
milemléki védetiségére vonatkozo eléirasokat maradéktalanul teljesiteni.

18. Az Uzemeltetd koteles az Gzemeltetéssel kapcsotatos kdzterheket, koltségeket, dijakat
viselni, a kozlzemi szamlakat Kiegyenliteni (viz, csatorna, gaz, telefon, villamoes energia,
dijak stb.). Az Uzemeltetd koteles az ingatianra vagyonbiztositast kétni és annak koltségét
viselni.

19. Az Uzemeitetd koteles gondoskodni az ingatlan folyamatos érzésérdl.

20. Az Uzemeltetd koteles a Redk-palotaval egy helyrajzi szamon (évé tdbbi dnkormanyzati
tulajdonu ingatlanokat hasznosité IKV Zri-vel az ingatlanra vonatkozoan egylttm{koddni.

21. Megbizé jogeosult az lizemeltetési szerzddés hatalya alatt az Uzemeltetd tevékenységét,
illetdleg az Uzemeltetésbe adott ingatlan miszaki ailapotat, rendeltetéssrzerl hasznositasat,
bérleteztetesét ellendriznt, esetleges kifogasait irasban koteles az (zemeltetd részére
k6zdlni. Amennyiben az Uzemelleté a jelzett kifogasoknak hataridére nem tesz eleget,
Megbizd jogosult a szerzddes 23. pont szerinti felmondas jogaval élni.

22. A szerzédeés alapjan az Uzemeltetd jogosult a Megbizé vagyonrendelete (SZMJV
Onkormanyzatanak vagyona feletti rendelkezési jog gyakorlasdnak szabalyairdl szold
25/2003. (M1.23)) Kay. rendelet) szerint az ingatlan foldszintiének hasznositasara, bérbe



O

adasara. Bérbeadas esetén az Uzemeltetd a bérleti szerz6désben kikotheti, hogy a bérld
koteles az Aaltala bérelt helyiseg allagmegdvasi munkalatail bérleti dij beszamitas nélkil
elvegezni.

23. Az Uzemeltetd a szerzbdésben foglalt katelezettségei eimulasztasa esetén ~amennyiben
a Megbhizd irasbeli felszolitasat kdvetben e kitelezettségenek tovabbra sem tesz eleget — a
Megbizd irasban, a kézhezvételtdl szamitott legkevesebh 15. napra rendkivili felmondassal
élhet. A Megbizd rendkivilli felmondasa esetén az Uzemeltetd koteles mindaddig jelen
szerzédés szerinti feladatait ellatni, amig a Meghizé az ingatian tovabbi mikodtetésérél nem
gondoskodik.,

24. A jelen szerzodést barmely fel a masik félhez intézett nyilatkozattal — 6 hénapos
felmondasi hataridd kikétésével — felmondhatja.

25. A megaliapodasban nem szabalyozott kerdésekben a Ptk. és az egyeb hatalyos magyar
jogszabalyok az iranyadoak.

26. A megallapodast Felek elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezét jovahagydlag irtak ala.

27. A felek a szerzGdésbo! felmerio vitas kerdéseikkel hataskdrtol fuggéen a Szegedi
Varosi, illetve a Csongrad Megyei Birésaghoz fordulnak.

Szeged, 2007, .

Szegedi Szabadtéri Jatékok Kht. Szeged Megyei Jogu Varos Onkerményzata
képviseletében: képvisetetében:
Némethné Batyai Edina Dr. Botka Laszlo polgarmester

tigyvezetd igazgato
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dm(,ly [éhrejolt cevidsyrol fs::sui Mepvel Jopi Varvos Onkormdnymata (6745 Sveged, B/Q‘Chuwl

r 10, addszam: 15484000-2-06. KSH szam: [534848000-7311-321-00} képviseletében: Dr. Botka

I.Jc'lszl(') polgdrmester (tovabbiakban: Meghizo).

masrészrol a Szegedi Srabaditel Jatékok Nonprofit 17 (Ce. 06-14-000121. addszam: 22119742-
2-00) képviscletében: Némethnd Batvai 1idina i'w\"\'c*/ci('ﬁ ioazeatd (lovibbiakban: Uzemeltetd)
kivzott alutirott helyven ¢s napon a Szeped Megver Jogd Viros Onkormanyzata tlajdondban 1évo
Szeged, 1. keriiler. belterdlet 3903 helyrajzr szimon &G wbh dnkormanyzat tilajdont ingatlan
koziil kizardlag o Redk-palow (Tisza Lajos krto 36, - Kdlesey w120} megnevezes( ingatlan
dzemeltetése targydban avz alabbi lehiételeklel:

1A Megbizo ki_i:ricnli éx \‘/'I\M'n‘}éu hoov a szeped Bokerlifet. bettertilet 3903 helyrajzi szdmon
levé, takohaz udvar maegjelolisin wbb dnkormanvzat wlk l}dfmu ineatlan kaxit kizarola ‘b a Reok-
palota (Tisza l.ajos i o500 - Kalesey us P20 ineatlan (ovidbbiakban: ineatlan). a Meghizd
kKizdrolagos tulajdondlam van,

]

2. Megbizd szovatolja az ivgatan tidajdonjogdn, Tovabba az Uzemelietd wdomésul veszl, hogy ¢
[6ldszinti helyiség cgyikeben hatdlyos bévlett jouviszony vane melynek modositasat ktvetéen a
bérbe adoja az Uzemelictd lesy.

3. Megbizd lajdonos meghizza az Uzemelteton howy o sserzodds 1 pontjaban kériilict ingatlant a
szerzOcdésben  foelalt mdédon & Telidtelekkel  Gremeltosse. karbantarsa & képtar f6lunkeid
tevékenységet folytasson. A képtar muikadietdsi kitltségeiherz vald hozzdjarulas drdekében a
Megbizd lehetéve teszi. hogy az Uzemeltetd ar tizemeliciésre diadoll ingatlan foldszintién 1évé
helyiségekel bérbe adds aijin hasznositss,

4, Az lrzemelictd kételes a0 mpatlent - omel udvar RKapuaip pince helyiség
4 Az neltetd kit gatlant 1wl ! Repuiiy.  pii helyisdéoeit
rendeltetésszerien. Wwbblunkeios bulturabs - clsGuorban Reprir - eéla haszaosiidssal Gzemelietn
lcoalabb a jelen sreraddds mcokdidsekor tobvamathban v beruhdras belejescsds kovetd 20 ¢vig,

5. Az Uzemeltetd a megbizist elivwadia

0. A szerz0dést a Felek 2007, dpeilis 130 nagiaiol o elen seorz0dés ghiivasakor Tolvamatban [évo
beruhdzas befejezését kived 20 dves iddtartamra katik, Az idowrtam lepdrta oldud 6 honapon beldl
a Fetek a szerzadés meghosszabbitasaban megdHapodhainak.

7. Az lizemelteidsre dtadotl vagyon U"(“ll](’ﬁ\t‘ié‘«h“‘ addsa inevencsen torténik. A felelo kzd
elszamolas naptari éveakent ax alabbiak szermt wricnik:
A tdrsasdg az Onkormanyal szimdra kiieles szamla ellendéhen. & napos (izelést hatdridon belti
meglizetni a ingyenes  Gromeltetésbe adas piact értékdnek megifeield dii ala- tartaimal
auguszius 30-1 leliosiidase!,
A felek a piact cnix,!\nu\' meaietelo dijal 2009 mdins | napjaldl dsszesen 1.000.000 Fr+ Afa
Gsszeghen hatdrozzdk nieg,
Felek a piact éricknek mepiclod dhjai 2

a1yt

Svento felithvizage

8. Uzemcitetd villaijo. hogy oz 17 pont <"/f=ri| toineattun has/ndlatdbol szirmard bevidteleket és

koltségeket elkfOnitonen o mvilvdun 2s o oGl kst bowsdmoldt trgydver kovetd majus 31,
napjdig az Onkormanyzal Viros! zemelletésd liods Cépleliiyvelen tmp()-l}u rdszére eljuttaga,

Az Uzemelted  vadaba ooahba hooy o Geomehadse Gaden eszhazok  analitikus ¢s



vagyonkalaszlert pyilvantartdsst elvéuri Av lzomelictd. az Gzemeltetésre aladotl vagyonrdl
negyedévente  kételes  dllomanyvallozasi  feladdast  adni oz Onkormanyzat  wészére,  a
Varostizemelteidst ¢s Karzgardasied Trodak alial megadort iddpontia. Av lizermclhietd koteles elléani
az dizemeltetésre kapott vagyvoonnal  kapesolatosan o leltdrozast, sclejlezésic vagvonkataszler
feladatokat, az (’)nk(n'n1:'11')):‘/.131 szabalyzataiban Toglaliak seerint,

9, Az Urzemeltetd  a hasznositdshdl eredd bevéieleket kiteles az ingatlan  {izemeltetésére,
fenntartasara forditant,

10. Az Uzemeltetod kételes a Redk-palota programitervel a tirsasdy (Szegedi Szabadtéri Jarékok
Nonprofit Kft.) program terviének részeként elfogadasra a Kozgyalésnek benvijlani.

11, Uzemelteld tudomasul veszi. hogy az tzemelteréshes dnkormdanyzal finanszivozdsra nem tarthat
ipényl, elidl eltérden kizdrdlag Szeped Mepyvel Jopda Viros Koxeyilése rondetkezhet,

12, Uzemeltetd vallalia. hogy az ingatlant nyeresdégesen lizemelteri, ellenkezd csetben kéieles
haladéktalanul ériesitemy & Moeghizot aki e esethen jogosult jelen szerzdoddést azonnali hatdllval
felmondani.

130 Az Urzemchetd Teiadate mokodiemi. karbantartarg a malikuliordlis funkeio ellitasdhoz
szikséges ingatant. A Megbizd eidzetes jovahagyasal kévetden, kilon megd!lapodasban foglaliak
szerint jogosult az ingatlant ¢rintd fejleszidsek. dalakitasok véprchajtasara.

14, Az Uzemelietd kiteles condoskodni a7 ingatlan 8llapginak meedvasarol,
o i & o

15, Az Uzemeltetd kiteles az lizemelteids koréhe tartozd engedélyekel beszerezni, szitkséy esetén
azok meghosszabbitdsard! gondoskodnl, valamint a helyszing szemlével jard  engedélyezési
eljdrasokrdl a Megbizdt énesiteni.

16. Az Uzemeltetd koteles bivtositani a Redk-palotaban a képar folyamatos mikadését. Lanek
érdekében  sajat  hatdskorben  gondoskodik o szakszemélvzet  alkalmazdsdrdl,  engedélyek
megszerzésérdl és hosszabbitdsardl, a kénidr fimkeicval Kapcsolatos biziositas) i) meglizeiésérdl,

17, Az Uzemeliettd boteles - a jopszabalvokban foglaliaknak meafeieldon - o Redk-palota
miemléki védettsépdre vonatkosa efdirdsokal maradékialanul eljesitoni.

18. Az Uzemeltetd kitieles az dzemelictéssel kapesclatos kozterheket, kolisépeket. dijakar viselni
kéziizemi szamldkat kiegyenhiteni {viz, csatorna. gaz. telefon, villamos enc crgia, dn_;ak sth.). Az
Uzemeltetd kiteles az ingatlarra vagyonbiztositast kitni és annak kotséedt viselnd,

19. Az Uzemeltetd koteles condoskodnt av ingalan folvamaios 8rzéséril,

200 Az Uzemeltetd kételes a Redk-palotdval cuy helyrapzn szdmon 1évd (0bbi onkormanyzati
tulajdont ingatianokat hasznositd 1 \\f Zrtvel az meatianra vonatkozoan coyittmikadn.

21 Megbizd jogosult az lizemeltetést szerzddés hatdlva alatt av tremelletd (evékenvségdt, illetdleg
az {izemeltetésbe adott ingatan miszaki dllapotdl, rendelietésszeri hasznositdsat. bérleteztelését
cllenérizni, esetleges kifogdsair frasban kdteles az lzemeletd részére kazdlni, Amennyiben az
Uzemelletd a jelzett Kifopasoknak hataviddre nem tesz eleget. Meghizé Joposult a szerzédés 23
pont szerinti felmondas jopavel éini

22, A szerzédés alapian wz Uzemehadd Jogosult o Megbizo  vagyonrendelete  (SZMIV



Onkormanyzatinal vagvona foleti rendelkesgst jou ovakorlisinak szabdbvairdl szoio 25/2003,
(V1.23.) Koy, rendelet) szerine az ingatian 1okdszingdnek hasznositdsdra, bérbe adidsdra, Bérbeadds
esetén az Dzemelietd a bévleti szerzidéshen kikothet. hooy a bérld koteles az dtala bérelt helyiség
allagmepdvast munkalotait bévleti dij boszanmitas ndlkai clsdocrni,

23. Az Uzemchictd a szers0ddsbon foelalt botelozensdoct clmulaszlasa esetén -amennyiben a
Megbizo frasbeli felszolitasal kdveiden o kiteleretiséecnek lovibbra sem tesy oleget - a Meghizo
irasban, a kézhezveie ol szamitolt fegkevesebh 13 napra rendkiviti felmondassal dthet. A Mepbizo
rendkiviili felmonddsa eseidn ar Uremelictd Koteles mindaddip jelen szerzodés szerinti feladatait
ellaini, amig a Megbizd az incatlan tovabbi makadieréacrol nem gondaskodik,

240 A jelen szerzoddst barmely 18l @ masik Bdhes intéza nvitatkozattal - 6 honapos Felmondasi
hataridd kikotésével - felmoendhatja,

25, A megdllapodasbun nem szabdlyvozott kérdésekben a Ptk és az cevéb hatdlyos magyar
jogszabdlyok az irdnyadaal..

26, A megdllapodast Felek clolvasds &g érichneszds utan. spint akaralukkal mindenben megegyezdt
[l et
Jovahagyaolag irtak ub

27. A felek a szerzddéshbal fehmerild vitds Révdésoikice! hataskénrol fugpden o Szegedi Varos,
illetve a Csongrad Megvet Birdsdghor Fordithias
Szeged. 2007, aprifis 15,

Maodositdssal cavséoes szerkarothen:
Szeged, 2009, majus 15.
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Kivonat

Sreged Megyel Jogt Vares Kdzgylilése 2009 majus 15 napjan lanolt soras (nyill) Glésének
jegyzOkanyvihol

22002008 (V.15 F Kgy. 7.

Hatarozat

A Kozgyllés megtargyalla dr. Szentgydrgyi Pal gazdasagi alpolgarmester A 100%-0s Snkormanyzali
tulaidong  gazdasagi  tarsasagok 2008, évi beszémoldja" targy(, 3359-8/2009. ki szami
eldterjeszigsét és a kévetkezd hatarozatol hozza

1./ A Kézgylilés a Szegedi Szabadtéri Nanprofit Kft. 2008, évi beszéamoldjat 178,162 eft méreg
fobsszegge!l es -6.809 elFi mérleg szerinti eredmeénnye! (veszteséggei) jovahagyyia,

2.1 A Kdzgyliles a hatarozat 1. sz, mellékletét képezd kozhasznl jelentést elffogadia.

34 A Kézgylles jovahagyia a hatarozal 2. sz, mellékletét képezd, a Budapest Operellszinhazzal
klendd megallapodast az lisabeth ¢ musicalre és felhatalmazza a Szegedr Szabadtéri Monprofit Kit
Ugyvezetdjét a szerzddés alairdsara

4./ A Kézgydies jovahagyja a hatarozat 3. sz. mellékletél képezd, mz ARMEL Produkcid és Sajtdirods
Kit-vel kolendd egyGlimikddést megallapodas kiegésziiését es modositasat az Operaverseny és
Fesztival & Mezzo Televizioval sinevezés( rendezvényre és felhatalmazza @ Szegedi Szabadtérn
Nonprofit KIt Doyvezelbiét a szerzddés alairasdra.

5.4 A Kbzgyliés fethalalmazza
- a Jogi, Ugyrendi és Kdzbiztonsagi Bizoltsag vélemeényének Kikérését kovelden a Peénzugyi
Bizottsagot hogy jovahagyia szdkség esetén az ARMEL Produicio és Sapoiroda Kit -vel kdtendd
alapszerzOdes — vallalkozdi dlff novekedését nem eredményezd - modositasat és annak
tigyvezetdi hataskor meghaladd meliékletének szitkséy szerinti modositasat, illetve
- az Ugyvezeld igazgatdt, hogy az Ggyvezetdi hataskort meg nem halade melleklelekel szlikség
aeselén sajat hataskdrében madositsa.

6./ A Kozgyllés iovahagyja a hatarozal 4. sz. melliékietét képezl Retk-palota lzemelietésére
vonatkozo szerzddés modositasat es egyben fethatalmazza a Poigarmestert annak alalrasara.

Errdl a tisztségviselokel, a Cimzetes fojegyzol, a Varosiizemeltetési lrodat, & Kozgazdasagh rodal, a
Szegedi Szabadtari Nonprofit Kit-t, valarmint a Jogyzdi rodal jegyzdkanyvi kivonaton értesith.

Krnf.

Dr. Botka Laszld sk Or. Mozes Ervin s k.
polgarnnester cimzeles fOjegyzd
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amely 1étrejott egyrészrél ‘s/cacd Megyei Joga Varos Onkermanyzata (6745 Sveged, Széchenyi
1ér 10, adoszan: 15484000-2-00. KSIH szdm: 134848000-7511-321-06) képviscletdben: Dr Botka
Laszld poledrmester (tovibbiakban: Meghiza),

masrészrdl a Szegedi Szabadeévi Jarékok Nonprofiv Kfr (Ce. 06-14-000121., addszam: 22119742~
2-06) képviseletében: Némethiné Batvai idina Ggyveretd igazeatd {1<,)\fahlnai<b;_m: Uzemeltetd)
kézott alulirolt helyen és napan a Szeped Megyei Jogl Viros Onkorméanyzata tuiajdondban jéve
Szeged, L kerfilel. beltertler 3903 helvrajzi szamon v tbb dnkormanyzat tulajdontt ingatlan
kazil kizardlag a Redk-palota (Tisza Tajos ket 560 - Kadesey w120 megnevezdst ingatlan
tzemeltetése rgyvaban az alabbi feltétetekkel:

1. A Megbizo kijelent és svavatolia, hogy a Srzeged . keviilet, beltertilet 3903 helyraizi szamoen
Iévs, lakdhdz udvar megjeldlésii 1w6bb énkormdnyvzati tulajdont ingatlan kizil kizdrédlag a Redk-
palota (Tisza Lajos k. 36, - Kolesey v, 12)) mgatian (lovabbiakban: Ingatlan), a Megbizo
kizdrdlagos tulajdonaban van.

2. Megbizd szavatolja az ingatlan mlai(h)]]{w:’n Tovabba az Uzemelietd tudomasul veszi, hogy a
foldszinti helyiség ecpvikében hatédlvos bérleu jopviszony van, melynek modositasét kévelten a
bérbe addja az Uzemeltetd lesy.

3. Megbizd tulajdonos meghizrza az UremeletSt hogy a szerzddés 1. pontjaban korithrt ingatlant a
szerzddésben foglalt modon &s feltewlekkel Uzemeltesse. karbantartsa és képtar {6funkeid
tevékenységel folviasson, A Képlar makadictést kéliséaeiher vald hozzdiarulds érdekében a
Megbizéd lehetdve tesyi. hogy ax Uzemelietd ax tzemelieiése diadot inzatlan Bldszintén lévé
helyiségeket bérbe adds tyan hasznosilsa.

4. Az lremeletd  kéeles ae mgatlant (1-10 emelt, udvar. kapualj, pince  helviségeit)
rendeliefésszerien, (dbbiunkeios kulturahs - elsdsorban képtdr — ¢él0 hasznositassal Uzemeltetni
legalabb a jelen szervOdes meakdtésekor lolyamaiban [6va beruhdzds betejesdsét kovetd 20 évig,

5. Az Uzemeheld o meghizast clfoeadia.
6. A szerzédést a Felek 2007 aprilis 15, napjatdl. a jefon szerzddés aliirasakor folyamatban 1évo
beruhdzas befejesését kivvetd 20 é\'cs' }d{"»zm' tanra Rotik. Az iddtartarn fejdrta elditi 6 honapon beliil
a Felek a szerzédés meghosszubbitasaban mepdilapodhuinak.

7. Az Uzemeletdsre dladott vagyon Gremelictéshe addsa ingyvenesen 10rténik. A felek kazow
elszamoias naptar évenként ar alibbiak szerint tonénilk:
A tarsasag az Onkormanyzal szamara kdteles szdmla clienében. 8 napos fizetcst hatéridan beliil
megfizenl az ingyenes dremelleldshe adds plach érékénck megteleld dif dfa- wnalmat
augusztus 30-i teljesitdese].
A felek @ piaci éricknek megfelcld dijat 2000, majus 1. mapidté! dsszesen 1.000.000 Ft + Afa
dsszepben hatdrozzak meg.
Felek a piaci értéknek megleleld dijar 2 évente (el vizsgalidk.

8. Uzemeltetd vallalja. hogy wz 1./ pont szerint ingadan hasznalatdbol szarmazo bevételeket és
kéttségeket elktionitetten fartia nvilvan, &8 oz ervdd készith beszamol ot Ez’z‘wé\fm kévetd méajus 31.
napjdig az Onkormanyzat Vivostzemehewdst oda Cégieliiuyeleti csoporlja részére eljuttatja.

Az Uzemelletd vallaljo tovabba, hogy uz  Gzemelictésre dtadot eszkizok  analitikus  és




vagyonkataszteri nyilvantandsat elvéazis Az dremelterds az {zemelietésre dladott vagyonrol
negyedévente  kéreles  dllomanyvilozdst  Teladast  adm a7 Onkorméanvzat  wészére,  a
Varostizemeltewdsi &s Kozgardasapd Irodak dltal megadott iddpontiy. Av lrzemelietd kiteles elbami
az lizemeltetdsre kapott vagyonnal kKapesolatosan a eliroziss, selejterdsi. vagyonkataszters
feladatokat, az Onkormanyzat szabdlyzataiban foglaltak szerint,

9. Az Uremelield a hasznositashol evedd  hevételeket koteles az ingatlan  tizemelietésére,
fenntartdsdra forditan,

10. Az Uzemeltetd kateles 2 Redk-palota programtervét o trsasag (Szegedi Szabadiéri latékok
Nonprofit KIL) program terviének részeként clfogadasra a Kizgyvilésnek benvijiani.

1. Uzemeltetd tudomasul vesyi. hogy az Gzemeltetéshez Snkormanyzatl inanszirozasra nem arthat
wenyl ettél eltérden kivdrdlag Szeged Meoyed Jogh Viaros Koz yilése rendelkexzhet,

12, Uzemeltetd villalja. hogy az ingatlant nyereségesen fizemeiteti. ellenkezd esetben koteles
haladéicalanul drtesitent a Megbizot aki ev escthen joposult jelen sremdddst azonnali hatalival
felmondant.

13, Az Uzemelivto feladaan mukodietm. karbantartant a multkubtorahs funkeid  ellatasahoz
szikséges ingatlant, A Megbizd eldzeres jovahagyasal kovetden, kiddn megdiapodasban foglaltak
szerint jogasult az ingatlant ¢rintd fejlesziések, aalakitisok végrehajtasara.
14, Az Uzemeltetd kiteles pondoskodni az ingatian allaganak megdviasarol,
15, Az Uzemeltetd kineles az tizemeletds korébe tarlozd engedélyelket beszerexni, szitkség eselén
azok  meghosszabbitasirdt condoskodid, valamini a helyszint szemlével jard engedélverési

cliarasokrol & Megbizot értesient.

16, Az Uzemelteté kételes hivtositani a Repk- palotaban a kéotdr folyamatos mikddését. Fnnek

érdekében  sajat  hataskorben  vondoskodik o szakszemddlyzal alkalmazasirol. e needélvek
megszerzeserol ¢s hosszabbildsarol a képlar funkeiéval kapeselatos biztos{tdst dif meglizetésérol.

17. Az Uzemeltetd koteles ~ o jogszabalyokban foglolaknak megfeleléen — a Redk-palota
muemléki védetiséadre vonatkozo eléirgsokay maraddkialanul teljesitent,

18. Az Uremeltetd koteles az l/(.;ﬂ](f}i{.{(f“ﬁ{.‘l kapesolatos kozterheket, kaltséeckel. dijakat viselni, ¢
kiziizemi szamldkat kiegyeniiteni (viz. csatorna. wiz. iclefon, villamos energia. dijak sth.), A/
Uzemeltetd kileles az ingatlanra vagyonbiziositast kaini és annak kolségét viselni,

19, Az Uremelietd kdteles condoskodni az ingatlan folvamalos Hradsérd],

20, Az Uzemeltetd kiteles o }cok»pzilt‘ﬂ:&\*ai cey helvrajzi szamon lévd (Ghbi dnkormanyzati
tulajdont ingatlanokat hasznosiio KV Zri-vel az inpatlanra vonatkordan epviitimiikddni,

21, Mepbizo jogosult az lizemelietes szersddés hatdhys alutt we Uzemelletd tevékenysépidt, illedleg
az tzemeltetéshe adot ingadan maszaki aHapotdt. rendelietésszerl hasznositasar. bulule/lmmi
ellendrizni, esetleges kifopdsalt irdshan kdieles az dzemeletd részére kozding, Amennyiben az
Uzemeltetd a jelvett kileedsoknak hadridore nem tesz elegel, Meghizd jog muli aszerzddés 23,
pont szerinti felmondas jogaval éini.

o]

200 A szerzddés alapian av Uzemelietd jogosull a Megbizd  vagyvonrendelete (SZMIV



Onkorményzatanak vagvona feleui rendelkerdési jog evakorlasinak szabalvairdl szolo 25/2003,
(V123 Ky, rendeleny szerint az mgatian foldszintcnel hasynositasara, bérhe addsdra, Bérbeadas
esetén az Uzemelietd o bérlet s/u/odcnln_n Kikothetn hogy o hério kdteles ax dltala bérelt helviség
dllagmegovasi munkdlatait béelet dij beszamitas nélkin ehvéperni,

23. Az Uzemclietd a szerzddéshen Toglalt Kotelezetséeci clmulaszidsa oseién —amennyiben a
Megbizo frasbeli Telszalitasil kivarden o kidtelercisepének wovabbra sem tesz eleget - a Megbizo
irdshan, a kézhervétehd! szamitot legkevesebb 15 napra rendkiviill Telimenddssal élhet. A E\f'le.gh]xo
rendkiviili fehmondasa cseidn arz Uzemeltetd koteles mindaddie jelen szerzodds szerinti feladatait
ellatmi, amip a Megbizo az imgatian tovabbi makodictdserol nem gondoskodik.

24, A jelen szerz8dcst barmely 1¢E a madsile #élher intdveit nvilatkoratial — 0 honapos [elmonddsi
hatandé kikdtésdével - felmondhatja,

250 A megdllapoddshan nem sabalvorzolt kérddselkben o Pk ¢s ax epveb hatalvos magyar
Jogszabalyok az irdnvadoak,

26. A megdllapodast Felek elobvasas ¢s Sriehmerds utdn, mint akavatukkal mmdenben megepyenét
jovihagyolag irtdk ala

27, A Telek o szerzGdéshal felmerGld vitds kérdésoikke! hataskéntdot fgpden o Szegedi Varosi,
Hletve a Csongrad Mepver Biedsighor fordulngl,
Szeged, 2007, aprilis 135.

Modositissal cgységes szerkerethen:
Szeged. 2009, mdjus 13,
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G /tz 4 [road.

UZEMELTETESI SZERZODES
2. sz, modositasa

amely l8urejoll egyrészrol Szeged Megyel Jogh Viros Onkorminyzata (6745 Syeged, Széchenyi
tér 10., addszam: 15484000-2-00, KSH szdnmy: 134848000-7511-321-06) képviscletéhen: Di. Botka
Laszlo polgdrmester (lowvibbiakban: Meghizal,

masrészrél a Szegedi Szabadtéri Nonprofit Kt (Co. 06-14-000121,, addsziam: 22119742-2-00)
képviseletéhen: Némethné Bityai Edina figyvezetd igazgatd (tovibbiakban: Uzemeltetd) kozott
alulirott helyen ¢s napon a kozoudk 2007, aprilis 150 napjan Iétrejdtt tizemelleiést szerzodés
targyaban.

|/ Szerzddo felek az izemeltetdst szerz6dés 7. pontjat az aldbbiak szerint modositjak

W7- Avolizemelletésre dtadott vagyon Wuml teléshe addsa ingyenesen (0rténik, A felek
kdzotti elszamolds napltan dvenkdént az alidbbiak szerint thriéniic:

A tdrsasdg az Onkorniinyzat szamira kteles szamla ellendében, 8 napos Gzetési hatéridén beltl
meghzelni az ingyencs lzemeltetésbe adas plact érickének meefeleld dij dfa- tartalmat
augusztas 30-1 leljesitéssel.
A felek a piaci ériéknek megleleld dijat 2009, mdjus 1. napjatol dsszesen 1,000.000 Fr + Afu
Osszegben haldrozzak meg.

Ielek a piaci értéknek megleleld dijat 2 évente feltilvizsgaljak.”

2./ Egyebekben a szerzadés pontjai valtozatlan tartalommal hatalyban maradnak,

Szeged, 2009. mdjus 15.

.
l / POE PO Q{A/l/
S/n, a ﬁi\;? ) %/’f} edd M IV Onkormanyzala

l(t,pwsclud)n,n Numthm%lvgndl Py I\Lp\ff fetében: Dr. Botka Laszld

figyvezeld wazgatd L i polgdrmester
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8. melléklet

Szakvélemény

A Csokonai Kulturdlis és Kommunikacids Kozhaszni Nonprofit Korlatolt FelelGsségli Tarsasag
kozmivel6désért felelds ligyvezetd munkakorének betdltésére kiirt pdlyazatra érkezett palyazatrol.

A palydzati felhivasra egy pdalyazat érkezett, amelyet Némethné Batyai Edina nyujtott be.

A jol strukturalt dokumentum, a keriiletre vonatkozé altaldnos helyzetértékelés mellett minden egyes
részteriilet helyzetelemzését is elvégzi, amelyekhez kés6bb hozzdkapcsolja a vonatkozd vezetGi
elképzeléseit.

Szubjektiv bevezetdjében bemutatja és alatamasztja az Uj szervezeti forma, a nonprofit gazdasagi
tarsasag miikodésének mibenlétét, el6nyeit és lehetGségeit.

Szakmai elhivatottsagat pontokba szedve részletezi és ismerteti az altala elvart és képviselt szakmai
kovetelményeket.

Palyazata a tavalyi évben elvégzett harom felmérésen alapul, melyeket az intézmény dolgozéi korében,
a tagintézmények vezetSi bevonasaval végzett, valamint a XV. keriilet fogyasztasi szokasait vizsgdlta.
Helyesen, ezen kutatasok alapjan végezte el helyzetelemzését és szakmai programjanak a kialakitasat.

JOl érzékelhet6 a szakmai és kozosségi elkotelezettsége, valamint a kozm(ivel6dési szakmapolitikai
prioritasainak megjelenése az intézmény tevékenységei kozott.

A XV. keriilet f6vdrosi szerepét kivanja a kulturdlis és a kdzmlvel6dési egyiuttmikodésekkel
megerdsiteni. A rendezvények kapcsdan a hagyomanyos és jo formdk megtartasa mellett Uj
kezdeményezésekkel kivanja a keriilet szerepét novelni. A szinhazi tevékenység kapcsan megjelend
innovativ szemlélete varhatdan ezen a teriileten is Uj esztétikai min&séget kdzvetit majd.

A tervek kozott nagyon helyesen megjelenik a févarosi és orszagos kezdeményezésekhez vald
csatlakozas szandéka mint egy lehetséges Uj irdny.

A palyazé partnerkdzpontl szemlélete jol érzékelhetd, minden lehetséges partneri korrel é16 szakmai
kapcsolatai vannak, amelyekkel keresi a tovabbi egyiittm(ikddési lehetGségeket.

Némethné Batyai Edina palyazata alapjan kirajzolédd intézményi jovékép egy, a helyi polgarokkal
egylittm(ikodd, partnerségben gondolkodd, a szakmai fejlesztések irant elkotelezett és folyamatosan
az aktudlis trendeket kdvets hatékony szervezetet vetit elénk.

Némethné Batyai Edina kézmiivelGdésért felelGs ligyvezetSi meghizasat eddigi szakmai miuiltja,
tevékenysége és palyazata alapjan javaslom.

Mosonmagyarvar, 2022. 04. 29.

' C5|sz¢OPéter
Ugyveze fgazgato

Flesch Karoly (\lonproflt Kft.



9. melléklet
Jegyzékonyv

Késziilt: Csokonai Kulturalis Kézpont és Kommunikaciés Kdzhasznt Nonprofit Korlatolt
Felelésségl Tarsasag (1153 Budapest, Bocskai u. 1-3.) kézmlvelédésért felelds
lgyvezetd tisztségének betoltésére benyljtott palyazattal kapcsolatos
véleményezési bizottsag Ulésén

Idépont: 2022 majus 4. (szerda) 16.00 6ra

Helyszin: XV. kerilleti Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala (1153 Budapest, Bocskai utca
1-3.), 112-es terem

Jelen vannak:
¢ Cserdiné Németh Angéla, polgarmester, véleményezési bizottsag elndke,
Legard Krisztian, Kulturalis Bizottsag elnéke, véleményezési bizottsag tagja,
Gyurkod Daniel, Kulturalis Bizottsag alelndke, véleményezési bizottsag tagja,
Makai Ferenc, Kulturalis Bizottsag tagja, véleményezési bizottsag tagja,
Pilar Kata, Csokonai Kulturalis Kézpont és Kommunikaciés Kdézhaszn( Nonprofit
Korlatolt Felelésségli Tarsaség Uzemi Tandcsanak delegaitia, véleményezési
bizottsag tagija,
» Bergendi Zsuzsanna, KKDSZ helyi szervezetének delegaitia, véleményezési
bizotisag tagja,
o Csiszar Péter, szakértd, Kulturalis Kézpontok Orszagos Szdvetségének tagja,
¢ Fodor Sandor, Polgarmesteri Hivatal KKS osztalyvezetd, jegyzokényvvezetd.

* & & »

Csiszar Péter, az orszagos szakmai szervezet képviselbje a palyazatrdl szakértéi véleményt
készitett, amelyben javasolja Némethné Batyai Edina megbizasat a Csckonai Kulturalis
Kézpont és Kommunikaciés Kbézhaszni Nonprofit Korlatolt Feleldsségl Tarsasag.
kdézmuivelbdésért felelés tgyvezetdi tisztségére.

Csiszar Péter: A palyazatbdl szamara az tlint ki (szerinte nagyon helyesen), hogy a palyazo
nonprofit mikddéssel kapcsolatos gondolatai szerepeinek a palyazatban. A palyazat
szakmaisaga megkérdbjelezhetetlen, a palyazd jelentés szakmai tapasztalatokkal
rendelkezik, komoly kapcsolati t6két épitett ki. A palyazati anyagban kiemeli a tavaly
elvégzett kutatast, ebbdl vezeti le a palydzatat, és erre alapozza a koncepcidjat. Fontos,
hogy az intézményekben lévd hagyomanyokat meg kivanja tartani, és ezekre szeretne
epitkezni. A pélyazd a szinhazi vilagbdl érkezett, 6rdmmel latta a pélyazathan, hogy a
szakmai elképzelés kiemelten kezeli a szinhazat és a szinhazra nevelést. A palyazatbol
szamara egyérteimilen kider(i, hogy a palyazé XV. kerlletet fel kivanja tenni Budapest
kulturalis térképére. Javasolja a palyazé megbizasat.

Némethné Batyai Edina meghallgatasa

Némethné Batyai Edina: Nagyon nagy hazardirozas lett volna a részérél, ha egy komplex,
5 éves szakmai tervet szerepeltetett volna a palyazataban. A kulturalis életet jelentésen
megtépazta a pandémia, jelentds valtozasok alltak be a kuituralis teriileten, és a jelenlegi
aremelkedések hatasa sem megjésolhato.

Bergendi Zsuzsanna: Mi lesz a Csokonai munkavallaidival, lesz-e valtozas az alkaimazotti
allomanyban?

Pilar Kata: A pdlyazatban nem taldltak semmit a kisebb telephelyekrdl, errdl kérdezi a
palyazot.

Némethné Batyai Edina: Szerinte (gyvezeté tarsa nagy humanummal kezelte az
atalakulast, a tavozd munkavallaldk sajat déntésik miatt mentek el az intézménybéi, de a
telephelyekkel hossz( tavon szamolnak. A Kikété esetében szlkséges az azonnali



intézkedés, de nem érzi veszélyben a telephelyek és az oft dolgozodk jovéjét. A kollektiv
szerzddést is hamarosan megmutatjak a munkavallaléknak

Legard Krisztian: Az intézmények és a helyszinek kézdtt semmilyen koncepeiét nem lat a
palyazatban, szamara nem derli ki, hogy mivel kivanja az intézmény bevonzani az
embereket az egyes telephelyekre. Nem latja, hogy mi lenne az a tébblet, amitdl ndvekedne
a latogatok szama, és hogyan &s mibdi lesz profitorientalt a mikddés.

Némethné Batyai Edina: Jelenleg fel kell épiteni egy markat. Ez a marka létezett, és az
ebben talalhatd értékeke meg kell érizni. A kiilénbdzé telephelyek vezetdire kell hagyni, hogy
meghatarozzak, milyen programok legyenek, és a telephelyvezetdk allaspontja szerint a
megiévé programokat nem szabad megszintetni. A telephelyek autondmiajat megdrizve kell
egy egységes intézményt mukodtetni.

Legard Krisztian: Mi lesz az orszdgos programokon kivll, ami tdbbletet fog adni a
telephelyek miikédése soran? Nem latja a koncepcidt a napi miikédtetés soran, nem érzi azt
a tobbletet, ami miatt a kdzénség be fog menni a Csokonaiba.

Némethné Batyai Edina: Lehet, hogy nincs meg a koncepcié, de naprol napra fejlédnek, Uj
programokat tartanak és terveznek. Meg kivanjak ujitani a jegyertékesités rendszerét, .
szeretnék a tavaszi fesztival keretében megszervezni a Sajtéfotd kidllitast, Szebeni Andras
alkotocsoportiat is szeretnék a kerlletbe hozni, és a nyaron hat héten keresztil kertmozi
programot fognak szervezni. Jelen pillanatban nem tud koncepcitval eldalini, ugyanis elsd
szamu célja, hogy minél kevesebb sérlilés érje a munkavalilaldkat és az intézményt.

Cserdiné Németh Angéla: Helyesnek tarija a fesztivalokhoz tértend csatlakozasokat, ez
fogja vinni a keriilet hirét.

Makai Ferenc: Lat az intézményben fejlddést, a telephelyek programjait a bizottsag tlésén
mar hosszasan targyaitak. A fesztivalok és a rendezvények jok, szeretné, ha ez a felfutd iv a
tovabbiakban is megmaradna, és egyre tébb szinvonalas program lenne a kerlletben.

Gyurké Daniel: Szerinte a pélydzat j6 szinvonald, az Onkormdanyzat szempontjait is
figyelembe veszi, jonak tartja az iranyt, hogy minél tdhb fesztivalon vesz részt az intézmeény.
Viszont hianyolja az egyes telephelyekre kidoigozott iranyvonalat, €s nem szeretné, ha
kilresednének a hazak.

Némethné Batyai Edina: A feliigyelé bizottsagi Ulésre szivesen meghivia a Kulturalis
Bizottsagot, ott rovidebb idészakot értekelnek. Az 6szi programokat most tervezik, errdi
id6ben fogjak tajékoztatni az erdekléddket.

Legard Krisztian: Mar 1atjak pozitiv iranyt, de a palyazatbdl nem deriil ki, hogy az egyes
telephelyek esetében mi lesz a kdzponti iranyvonal.

Némethné Batyai Edina: Ami a telephelyek programjaban j6, az marad, erre kivannak
épitkezni. Nem akarja raeréltetni az izlését a telephelyekre, ezért nem tud konkrét terveket
mondani a kévetkez$ évekre, és az intézmény sincs felkészitve a konkrét programok évekre
elére torténd meghatarozasra. Nem lehet az idbvel versenyt futni, fél év mulva szeretne errél
Ujra beszélgetni, és szeretne errdl folyamatosan parbeszedet folytatni.

Csiszar Péter: A kulturdlis tdérvény meghatarozza a kozmlivelddési intézmények
alapfeladatait, ez a m(ikédés alapja. Tovabbi kutatas sziikséges, hogy a telephelyeken mit
lehet fejleszteni, mit kell megszintetni, és erre a vizsgalatra épiteni a tovabbi feladatok és
célok meghatarozasat. Javasolja, hogy késziljon erre vonatkozéan egy vizsgalat, és ez
alapjan kerllljenek meghatarozasra a kévetkezé évek céljai. Ennek végrehajtasa viszont
idéigényes.



A Bizottsag az alabbiakrél dontott:

1.) A véleményezési bizottsag 7 szavazattal, egyhangulag Ugy dontétt, hogy Némethné
Batyai Edina palyazata megfelel a Csokonai Kulturalis Kdzpont és Kommunikacios
Kézhaszn( Nonprofit Korlatolt Felelésségl Tarsasag kozmlivelddésért felelds Ugyvezetdi
tisztségének betdltésére kiirt palyazat kévetelményeinek.

2.) A véleményezési bizottsag 7 szavazattal, egyhangullag ugy doéntétt, hogy Némethné
Batyai Edina palyazét a benyujtott palyazati anyag és a meghallgatason elhangzottak
alapjan alkalmasnak tartja, és javasolja megvalasztasat a Csokonai Kulturalis Kézpont és
Kommunikaciés Koézhaszn( Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag kodzmlivelddéseért
felelés tigyvezetdi tisztségének ellatasara.

K.m.f.
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