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(IV 
intézményvezetői (magasabb vezető) pályázati kiírásokról- - -----~ 

Tisztelt Képviselő-testület! 

Budapest Főváros XV. Kerület Rákospalota, Pestújhely, Újpalota Önkormányzat Képviselő­
testülete a 

• 382/2017. (VI. 6.) ök. számú határozatában bízta meg Kissné Zachar Piroskát a 

Hétszínvirág Összevont Óvoda, 

• 378/2017. (VI. 6.) ök. számú határozatában bízta meg Balla Bélánét a Rákospalotai 
Összevont Óvoda, 

• 380/2017. (VI. 6.) ök. számú határozatában bízta meg Turóczyné Ungvári Editet az 

Újpalotai Összevont óvoda 

intézményvezetői (magasabb vezető) feladatainak ellátásával. A három összevont óvoda 

vezetőjének 2022. július 31. napjával lejár az i ntézményvezető i (magasabb vezető) 

megbízása, ezért új intézményvezetői pályázatok kiírása válik szükségessé. 

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt. ) 20/B. 

§ (1) bekezdése szerint a magasabb vezetői beosztás ellátására szóló megbízásra a Kjt. 

20/A. § (1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazásával pályázatot kell kiírni. A pályázatot a 

megbízási jogkör gyakorlója írja ki. A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011 . évi 
CLXXXIX. törvény 41. § (7) bekezdése, valamint 42. § 2. pontja alapján a helyi 

önkormányzat képviselő-testü lete megbízza az önkormányzat fenntartásában működő 

intézmények vezetőit. 

A pedagógusok e lőmenete l i rendszerérő l és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 

XXXII I. törvény közneve lési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 

30.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Vhr.) 21 . § a) pont aa) alpontja szerint a köznevelési 
intézményben magasabb vezetői megbízásnak minősül a települési önkormányzat 

képviselő-testü lete által adott i ntézményvezetői megbízás. 

A Kjt . 23. § (1) bekezdése szerint a magasabb vezetői feladat ellátása magasabb vezető 

beosztásra történő megbízással történik. A magasabb vezetői megbízás feltétele , hogy a 

közalkalmazott - a kinevezése szerinti munkaköre mellett - látja el a magasabb vezetői 

beosztásból eredő feladatait. A megbízást és annak elfogadását írásba kell foglalni. 

Magasabb vezető - a Kjt. 90. §-ában foglalt kivétellel - csak felsőfokú iskolai végzettséggel 
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rendelkező közalkalmazott lehet. Nem lehet megbízott vezető a közalkalmazott a gyakornoki 

idő tartama alatt. 

A Kjt. 23. § (3) bekezdése értelmében a magasabb vezetői megbízás jogszabályban 

megjelölt, legfeljebb 5 évig terjedő határozott időre szól. E rendelkezésre tekintettel 
javaslom, hogy a Képviselő-testület határozott időtartamra , 2022. augusztus 1. napjától 
2027. július 31. napjáig írja ki a pályázatot az összevont óvodák intézményvezetői 

(magasabb vezető) feladatainak ellátására. 

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapján a magasabb vezetői beosztásra kiírt pályázat esetén a 
pályázót a pályázati határidő lejártát követő huszonegy napon belül a megbízási jogkör 

gyakorlója által létrehozott legalább háromtagú, a betöltendő munkakör feladatait érintően 
szakértelemmel rendelkező bizottság hallgatja meg. 

A beérkezett pályázatok véleményezésére létrehozott bizottság elnökének Cserdiné Németh 

Angéla polgármestert, tagjainak 
• Legárd Krisztiánt, a Kulturális Bizottság elnökét, 
• Mihály Zoltánnét, a Kulturális Bizottság alelnökét, 
• Reiszné Naszádi Magdolnát, a XV. kerületi Polgármesteri Hivatal Népjóléti és 

1 ntézményfelügyeleti Főosztályának főosztályvezetőjét, 

• Egerváriné Hernádi Gabriella óvodai szakértőt 

javaslom. 

A megbízási jogkör gyakorlója a bizottság írásba foglalt véleményét mérlegelve a pályázati 
határidő lejártát követő hatvan napon belül , vagy ha e jogot a testület gyakorolja, első ülésén 
dönt a magasabb vezetői megbízásról. Egyebekben a pályázat elbírálásának rendjét a 
munkáltató határozza meg. 

A Vhr. 22. § (5) bekezdésének megfelelően az intézményvezetői pályázati eljárás 
előkészítésével összefüggő feladatokat a köznevelési intézményt fenntartó települési 

önkormányzat jegyzője látja el. 

A pályázati felhívás kötelező tartalmi elemeit a Kjt. 20/A. § (3) bekezdése és 20/B. § (2) 

bekezdése, valamint a Vhr. 22. § (7) bekezdése a következők szerint határozzák meg: 

• a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői beosztás megnevezését, 
• a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői beosztással járó lényeges feladatokat, 

• a pályázat elnyerésének valamennyi feltételét, 
• a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, 

• a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét, 
• a munkahely megjelölését, 
• a magasabb vezetői beosztásra történő megbízás időtartamát, 

• a megbízás kezdő napját és megszűnésének időpontját, 

• a beosztáshoz kapcsolódó juttatásokat, 
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• a pályázati kiírásban meg kell jelölni, hogy a magasabb vezető , illetve a vezető 
beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti 
jogviszonyban áll , vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe 

kinevezhető . 

A pályázati felhívást közzé kell tenni a Kjt. 20/A. § (4) bekezdésének megfelelően a 

személyügyi központ internetes oldalán, a fenntartó önkormányzat székhelyén a helyben 

szokásos módon. A Kjt. 20/A. § (4) bekezdése szerint a pályázat benyújtásának határideje a 
pályázati felhívásnak a személyügyi központ honlapján való e lsődleges közzétételétől 

számított harminc napnál rövidebb nem lehet. 

A pályázat kiírása esetén a pályázati eljárás lefolytatása és a nyertes pályázó Képviselő­
testület általi megbízása a 4. melléklet szerinti ütemterv alapján történik. 

A pályázatok benyújtásának határideje 2022. április 14. (csütörtök). A pályázatokat postai 
úton lehet benyújtani. A pályázatok elbírásának határideje 2022. május 26-a. 

Kérem a tisztelt Képviselő-testületet , hogy az előterjesztést megtárgyalni és a határozati 
javaslatokat elfogadni szíveskedjen. 

Budapest, 2022. február „<0-.. " 
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1. Melléklet: 

1. melléklet: Budapest Főváros XV. kerületi Önkormányzat Rákospalotai összevont óvoda 
(1 151 Budapest, Szövőgyár u. 24.) intézményvezetői (magasabb vezető) pályázati 
felhívása, 

2. melléklet: Budapest Főváros XV. kerületi Önkormányzat Hétszinvirág összevont óvoda 
(1154 Budapest, Aulich Lajos utca 46-62.) i ntézményvezető i (magasabb vezető) pályázati 
felhívása, 

3. melléklet: Budapest Főváros XV. kerületi Önkormányzat Újpalotai Összevont óvoda (1157 
Budapest, Páskom park 37.) intézményvezetői (magasabb vezető) pályázati felhívása, 

4. melléklet: Ütemterv az önkormányzati fenntartású óvodák intézményvezetői (magasabb 
vezető) pályázatainak feladataihoz. 

2. Előkészítésért felelős szervezeti egység(ek): 

Népjóléti és Intézményfelügyeleti Főosztály 2022. február !) 
/, 

Aláirils: ...... V. 
3. Bizottságok: Kulturális Bizottság 

4. Egyeztetésre megküldve: 

5. Jegyzői láttamozás: 2022. február f · Aláírás: .. fi.~~ --~ 

6. Háttéranyag a Népjóléti és Intézményfelügyeleti Főosztályon található. 

Határozati javaslatok: 

A Képviselő-testület úgy dönt, hogy 

(1) munkáltatói jogkörében eljárva a Budapest Főváros XV. kerületi Önkormányzat 
Rákospalotai Összevont Óvoda (1151 Budapest, Szövőgyár u. 24.) intézményvezetői 
(magasabb vezető) beosztásának ellátására pályázatot ír ki a(z) .. . - .. ./2022. ikt. sz. 
előterjesztés 1. melléklete szerinti tartalommal. Felkéri a polgármestert, hogy tegye meg a 
szükséges intézkedéseket a pályázati felhívás közzététele érdekében a személyügyi központ 
internetes oldalán, az önkormányzat honlapján, valamint a Tizenötödik című kerületi lapban. 

Felelős: polgármester 

Határidő: 2022. február 24. (elfogadásra) 

2022. március 4. (közzétételre) 

(2) munkáltatói jogkörében eljárva a Budapest Főváros XV. kerü leti Önkormányzat 
Hétszínvirág összevont Óvoda (1154 Budapest, Aulich Lajos utca 46-62.) i ntézményvezetői 
(magasabb vezető) beosztásának ellátására pályázatot ír ki a(z) ... -... /2022. ikt. sz. 
előterjesztés 2. melléklete szerinti tartalommal. Felkéri a polgármestert, hogy tegye meg a 
szükséges intézkedéseket a pályázati felhívás közzététele érdekében a személyügyi központ 
internetes oldalán, az önkormányzat honlapján, valamint a Tizenötödik című kerületi lapban. 

Felelős: polgármester 

ldösbarát önkormányzat • Befogadó település 4 



Határidő: 2022. február 24. (elfogadásra) 

2022. március 4. (közzétételre) 

(3) munkáltatói jogkörében eljárva a Budapest Főváros XV. kerületi Önkormányzat Újpalotai 
összevont óvoda (1157 Budapest, Páskom park 37.) intézményvezetői (magasabb vezető) 

beosztásának ellátására pályázatot ír ki a(z) „. - „ ./2022. ikt. sz. előterjesztés 3. melléklete 
szerinti tartalommal. Felkéri a polgármestert, hogy tegye meg a szükséges intézkedéseket a 
pályázati felhívás közzététele érdekében a személyügyi központ internetes oldalán, az 
önkormányzat honlapján, valamint a Tizenötödik című kerületi lapban. 

Felelős: polgármester 

Határidő: 2022. február 24. (elfogadásra) 

2022. március 4. (közzétételre) 

(4) a Budapest Főváros XV. kerületi Önkormányzat Rákospalotai Összevont óvoda (1151 
Budapest, Szövőgyár u. 24.), a Budapest Főváros XV. kerületi Önkormányzat Hétszínvirág 
Összevont Óvoda (1154 Budapest, Aulich Lajos utca 46-62.), valamint a Budapest Főváros 
XV. kerületi Önkormányzat Újpalotai Összevont Óvoda (1157 Budapest, Páskom park 37.) 
intézményvezetői (magasabb vezető) beosztásának ellátására kiírt pályázatok 
véleményezésére bizottságot hoz létre. A véleményező bizottság elnökének Cserdiné 
Németh Angéla polgármestert, tagjainak 

• Legárd Krisztiánt , a Kulturális Bizottság elnökét, 

• Mihály Zoltánnét, a Kulturális Bizottság alelnökét, 

• Reiszné Naszádi Magdolnát, a XV. kerületi Polgármesteri Hivatal Népjóléti és 

1 ntézményfelügyeleti Főosztályának főosztályvezetőjét , 

• Egerváriné Hernádi Gabriella óvodai szakértőt 

bízza meg. 

Felelős: polgármester 
Határidő: 2022. február 24. (elfogadásra) 

A határozati javaslatok elfogadásához egyszerű szavazattöbbség szükséges! 

Jogszabályi hivatkozások: 
a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 41 . § (7) 
bekezdése; 42. § 2. pontja, 
a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § ( 1) bekezdése, 
(3)-(8) bekezdése, 2018. § (1) - (2) bekezdése, 23. § (1) bekezdése, (3) bekezdése, 
a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 67. § (7)-(8) bekezdése 
a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. 
évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 32612013. 
(VIII. 30.) Korm. rendelet 21/A. § (1) bekezdés e) és d) pontjai, 22. § (5) bekezdése, 22. § 
(7) bekezdése. 
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1. melléklet 

PÁLYÁZATI FELHÍVÁS 

Budapest Főváros XV. Kerület Rákospalota, Pestújhely, Újpalota Önkormányzata 
a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXll 1. törvény 20/8. §-a alapján 

pályázatot hirdet a fenntartásában működő 

Budapest Főváros XV. kerületi Önkormányzat Rákospalotai Összevont Óvoda 

intézményvezetői (magasabb vezető) 

beosztás ellátására. 

A közalkalmazotti jogviszony időtartama : határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony. 

A közalkalmazott által betöltendő munkakör: óvodapedagógus. 

A vezetői megbízás szintje: magasabb vezető . 

A magasabb vezetői megbízás időtartama: öt év határozott időtartam , 2022. augusztus 
01 . napjától 2027. július 31 . napjáig. 

A munkavégzés helye: 1151 Budapest, Szövőgyár utca 24. 

Foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő. 

A beosztáshoz tartozó, illetve a magasabb vezetői megbízással járó lényeges 
feladatok: Az. önállóan működő költségvetési szerv Alapító Okiratában, Szervezeti és 
Működési Szabályzatában és Pedagógiai Programjában foglalt tevékenységi körbe tartozó 
vezetői feladatok ellátása, irányítása, ellenőrzése , az intézmény szakszerű , törvényes, 
költséghatékony működtetése , az intézmény szolgáltatásainak jogszabályi feltételek szerinti 
biztosítása, valamint az intézmény zavartalan működésének , színvonalas szakmai 
munkájának szervezése. Az. intézményvezető az intézmény egyszemélyi felelős vezetője . 
Munkáltatói jogkört gyakorol az intézményben foglalkoztatott közalkalmazottak felett. 

Illetmény és juttatások: 
Az. illetmény megállapítására és az egyéb juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 
1992. évi XXXIII. törvény, a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény, a 
pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXI 11. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VI 11 . 
30.) Korm. rendelet, valamint a Budapest Főváros XV. Kerület Rákospalota, Pestújhely, 
Újpalota Önkormányzata költségvetési szerveinél foglalkoztatott munkavállalók juttatási 
szabályzatának rendelkezései az irányadók. 

Pályázati feltételek: 
• óvodapedagógusi felsőfokú iskolai végzettség és pedagógus szakvizsga keretében 

szerzett intézményvezetői szakképzettség, 
• legalább négy év pedagógus-munkakörben, vagy heti tíz tanóra vagy foglalkozás 

megtartására vonatkozó óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai gyakorlat, 
• a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan 

időre , teljes munkaidőre szóló alkalmazás vagy a megbízással egyidejűleg 

pedagógus-munkakörben történő, határozatlan időre teljes munkaidőre szóló 
alkalmazás 

• büntetlen előélet, 

• cselekvőképesség , 



• magyar állampolgárság, vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás és 
tartózkodás jogával rendelkező , illetve bevándorolt vagy letelepedett, 

• vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség , 
• ne álljon a tevékenység folytatását kizáró fogla lkozástól elti ltás hatálya alatt, 
• a magasabb vezető beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval 

közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejű leg közalkalmazotti 
munkakörbe kinevezhető . 

Elvárt kompetenciák: 
• szakma iránti elkötelezettség és magas szintű szakmai ismeret, kiváló irányító és 

döntési képesség, kiemelkedő együttműködési képesség, empátia, menedzsment 
szem létet, 

• felhasználó szintű MS Office (irodai alkalmazások) . 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 
• legalább 5 éves vezetői gyakorlat, 
• pedagógus II. vagy mesterpedagógus minősítés , 
• helyismeret. 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 
• részletes szakmai önéletrajz (a pályázó pontos személyi adatai , valamint eddigi 

munkahelyei és munkakörei pontos adatokkal), 
• iskolai végzettséget, illetve a pályázatban e l őírt további követelményeket igazoló 

okirat(ok) másolata, 
• 90 napnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány, vagy a megkérését igazoló 

kérelem másolata, 
• az intézmény vezetésére vonatkozó vezetési program, a szakmai helyzetelemzésre 

épülő fejlesztési elképzelésekkel, 
• a pályázó nyilatkozata arról , hogy 

• a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással 
összefüggő kezeléséhez hozzájárul, 

• a pályázat részét képező vezetési programja nyilvánosságra hozható a 
pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról 
szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő 

végrehajtásáról szóló 326/2013. (Vlll .30.) Korm. rendelet 37. § (8) bekezdése 
szerint, 

• az álláshely elnyerése esetén eleget tesz a vagyonnyilatkozat-tételi 
kötelezettségének, 

• hozzájárul a teljes pályázati anyagának sokszorosításához, továbbításához 
(harmadik személlyel történő közléshez) , 

• nem áll foglalkozástól eltiltás hatálya, továbbá cselekvőképességet kizáró 
vagy korlátozó gondnokság alatt, 

• a pályázat elbírálására vonatkozó előterjesztést a Képviselő-testü let nyilvános 
vagy zárt ülés keretében tárgyalja. 

Az állás betölthetőségének időpontja : 2022. augusztus 1. 

A pályázat beérkezésének határideje: 2022. április 14. (csütörtök). 

A pályázati kiírással kapcsolatban további információt Reiszné Naszádi Magdolna a 
Népjóléti és Intézményfelügyeleti Főosztá ly főosztályvezetője nyújt a 06-1/305-3256-os 
telefonszámon vagy személyesen - előzetes egyeztetést követően - munkanapokon 
ügyfélfogadási időben (H: 13.30-18.00, Sz: 8.00-16.30, P: 8.00-11 .30). 



A pályázatok benyújtásának módja: 
A pályázatokat postai úton, egy példányban, zárt borítékban tértivevényes küldeményben 
Budapest Főváros XV. kerületi Polgármesteri Hivatal Népjóléti és Intézményfelügyeleti 
Főosztály (1153 Budapest XV. kerület, Bocskai u. 1-3.) részére címezve lehet benyújtani . 
A borítékon szerepelnie kell a „Budapest Főváros XV. kerületi Önkormányzat Rákospalotai 
Összevont Óvoda intézményvezetői pályázat" szövegnek. A pályázatok postai feladásának 
határideje 2022. április 14-e. 

A pályázatok elbírálásának rendje: 
A beérkezett pályázati anyagok átvizsgálása után a pályázati kiírásnak megfelelő, érvényes 
pályázatokat benyújtó pályázókat szakmai bizottság hallgatja meg . A benyújtott pályázatok 
esetében hiánypótlásra nincs lehetőség . A bizottság javaslata alapján a Képviselő-testület 
dönt az intézményvezető kinevezéséről. A pályázók a pályázatok eredményéről a döntést 
követően írásban kapnak értesítést. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2022. május 26. 

A pályázati kiírás közzétételének helye: 
KÖZIGÁLLÁS 
Tizenötödik című kerületi újság 
www.bpxv.hu 

A fenntartóval kapcsolatban további információ a www.bpxv.hu honlapon szerezhető . 
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PÁLYÁZATI FELHÍVÁS 

Budapest Főváros XV. kerület Rákospalota, Pestújhely, Újpalota Önkormányzata 
a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXll I. törvény 20/B. §-a alapján 

pályázatot hirdet a fenntartásában működő 

Budapest Főváros XV. kerületi Önkormányzat Hétszínvirág Összevont Óvoda 

intézményvezetői (magasabb vezető) 

beosztás ellátására. 

A közalkalmazotti jogviszony időtartama: határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony. 

A közalkalmazott által betöltendő munkakör: óvodapedagógus. 

A vezetői megbízás szintje: magasabb vezető . 

A magasabb vezetői megbízás időtartama : öt év határozott időtartam , 2022. augusztus 
01 . napjától 2027. július 31 . napjáig. 

A munkavégzés helye: 11 54 Budapest, Au lich Lajos utca 46-62. 

Foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő. 

A beosztáshoz tartozó, illetve a magasabb vezetői megbízással járó lényeges 
feladatok: Az önállóan működő költségvetési szerv Alapító Okiratában, Szervezeti és 
Működési Szabályzatában és Pedagógiai Programjában foglalt tevékenységi körbe tartozó 
vezetői feladatok ellátása, irányítása, ellenőrzése , az intézmény szakszerű , törvényes, 
költséghatékony működtetése , az intézmény szolgáltatásainak jogszabályi feltételek szerinti 
biztosítása, valamint az intézmény zavarta lan működésének, színvonalas szakmai 
munkájának szervezése. Az intézményvezető az intézmény egyszemélyi felelős vezetője . 
Munkáltatói jogkört gyakorol az intézményben foglalkoztatott közalkalmazottak felett. 

Illetmény és juttatások: 
Az illetmény megállapítására és az egyéb juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 
1992. évi XXXIII. törvény, a nemzeti köznevelésről szóló 2011 . évi CXC. törvény, a 
pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXI 11. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (Vll I. 
30.) Korm. rendelet, valamint a Budapest Főváros XV. Kerület Rákospalota, Pestújhely, 
Újpalota Önkormányzata költségvetési szerveinél foglalkoztatott munkavállalók juttatási 
szabályzatának rendelkezései az irányadók. 

Pályázati feltételek: 
• óvodapedagógusi felsőfokú iskolai végzettség és pedagógus szakvizsga keretében 

szerzett intézményvezetői szakképzettség, 
• legalább négy év pedagógus-munkakörben, vagy heti tíz tanóra vagy foglalkozás 

megtartására vonatkozó óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai gyakorlat, 
• a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan 

időre , teljes munkaidőre szóló alkalmazás vagy a megbízással egyidejűleg 

pedagógus-munkakörben történő , határozatlan időre teljes munkaidőre szóló 
alka lmazás 

• büntetlen előélet, 
• cse lekvőképesség , 
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• magyar állampolgárság, vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás és 
tartózkodás jogával rendelkező , illetve bevándorolt vagy letelepedett, 

• vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség, 
• ne álljon a tevékenység folytatását kizáró foglalkozástól eltiltás hatálya alatt , 
• a magasabb vezető beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval 

közalkalmazotti jogviszonyban áll , vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti 
munkakörbe kinevezhető . 

Elvárt kompetenciák: 
• szakma iránti elkötelezettség és magas szintű szakmai ismeret, kiváló irányító és 

döntési képesség, kiemelkedő együttműködési képesség, empátia, menedzsment 
szem létet, 

• felhasználó szintű MS Office (irodai alkalmazások) . 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 
• legalább 5 éves vezetői gyakorlat, 
• pedagógus II. vagy mesterpedagógus minősítés , 

• helyismeret. 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 
• részletes szakmai önéletrajz (a pályázó pontos személyi adatai , valamint eddigi 

munkahelyei és munkakörei pontos adatokkal) , 
• iskolai végzettséget, illetve a pályázatban előírt további követelményeket igazoló 

okirat(ok) másolata, 
• 90 napnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány, vagy a megkérését igazoló 

kérelem másolata, 
• az intézmény vezetésére vonatkozó vezetési program, a szakmai helyzetelemzésre 

épülő fejlesztési elképzelésekkel, 
• a pályázó nyilatkozata arról , hogy 

• a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással 
összefüggő kezeléséhez hozzájárul , 

• a pályázat részét képező vezetési programja nyilvánosságra hozható a 
pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról 
szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő 
végrehajtásáról szóló 326/2013. (Vlll.30.) Korm. rendelet 37. § (8) bekezdése 
szerint, 

• az álláshely elnyerése esetén eleget tesz a vagyonnyilatkozat-tételi 
kötelezettségének, 

• hozzájárul a teljes pályázati anyagának sokszorosításához, továbbításához 
(harmadik személlyel történő közléshez) , 

• nem áll foglalkozástól eltiltás hatálya, továbbá cselekvőképességet kizáró 
vagy korlátozó gondnokság alatt, 

• a pályázat elbírálására vonatkozó előterjesztést a Képviselő-testület nyilvános 
vagy zárt ülés keretében tárgyalja. 

Az állás betölthetőségének időpontja: 2022. augusztus 1. 

A pályázat beérkezésének határideje: 2022. április 14. (csütörtök). 

A pályázati kiírással kapcsolatban további információt Reiszné Naszádi Magdolna a 
Népjóléti és 1 ntézményfelügyeleti Főosztály főosztályvezetője nyújt a 06-1 /305-3256-os 
telefonszámon vagy személyesen - előzetes egyeztetést követően - munkanapokon 
ügyfélfogadási időben (H: 13.30-18.00, Sz: 8.00-16.30, P: 8.00-11.30). 
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A pályázatok benyújtásának módja: 
A pályázatokat postai úton, egy példányban, zárt borítékban tértivevényes küldeményben 
Budapest Főváros XV. kerületi Polgármesteri Hivatal Népjóléti és Intézményfelügyeleti 
Főosztály (1153 Budapest XV. kerület, Bocskai u. 1-3.) részére címezve lehet benyújtani. 
A borítékon szerepelnie kell a „Budapest Főváros XV. kerületi Önkormányzat Hétszínvirág 
Összevont Óvoda intézményvezetői pályázat" szövegnek. A pályázatok postai feladásának 
határideje 2022. április 14-e. 

A pályázatok elbírálásának rendje: 
A beérkezett pályázati anyagok átvizsgálása után a pályázati kiírásnak megfe lelő , érvényes 
pályázatokat benyújtó pályázókat szakmai bizottság hallgatja meg. A benyújtott pályázatok 
esetében hiánypótlásra nincs lehetőség . A bizottság javaslata alapján a Képviselő-testület 

dönt az intézményvezető kinevezéséről. A pályázók a pályázatok eredményéről a döntést 
követően írásban kapnak értesítést. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2022. május 26. 

A pályázati kiírás közzétételének helye: 
KÖZIGÁLLÁS 
Tizenötödik című kerületi újság 
www.bpxv.hu 

A fenntartóval kapcsolatban további információ a www.bpxv.hu honlapon szerezhető . 
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PÁLYÁZATI FELHÍVÁS 

Budapest Főváros XV. kerület Rákospalota, Pestújhely, Újpalota Önkormányzata 
a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/B. §-a alapján 

pályázatot hirdet a fenntartásában működő 

Budapest Főváros XV. kerületi Önkormányzat Újpalotai Összevont Óvoda 

intézményvezetői (magasabb vezető) 

beosztás ellátására. 

A közalkalmazotti jogviszony időtartama: határozatlan id ej ű közalkalmazotti jogviszony. 

A közalkalmazott által betöltendő munkakör: óvodapedagógus. 

A vezetői megbízás szintje: magasabb vezető . 

A magasabb vezetői megbízás időtartama : öt év határozott időtartam , 2022. augusztus 
01 . napjától 2027. júl ius 31. napjáig. 

A munkavégzés helye: 1157 Budapest, Páskom park 37. 

Foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő. 

A beosztáshoz tartozó, illetve a magasabb vezetői megbízással járó lényeges 
feladatok: Az önállóan működő költségvetési szerv Alapító Okiratában, Szervezeti és 
Működési Szabályzatában és Pedagógiai Programjában fogla lt tevékenységi körbe tartozó 
vezető i feladatok ellátása, irányítása, e llenőrzése , az intézmény szakszerű , törvényes, 
költséghatékony működtetése , az intézmény szolgáltatásainak jogszabályi feltételek szerinti 
biztosítása, valamint az intézmény zavartalan működésének, színvonalas szakmai 
munkájának szervezése. Az intézményvezető az intézmény egyszemélyi fele lős vezetője . 
Munkáltatói jogkört gyakorol az intézményben foglalkoztatott közalkalmazottak felett. 

Illetmény és juttatások: 
Az illetmény megállapítására és az egyéb juttatásokra a közalka lmazottak jogállásáról szóló 
1992. évi XXXIII. törvény, a nemzeti köznevelésrő l szóló 2011 . évi CXC. törvény, a 
pedagógusok előmenetel i rendszerérő l és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXI 11. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VI 11. 
30.) Korm. rendelet, valamint a Budapest Főváros XV. Kerület Rákospalota, Pestújhely, 
Újpalota Önkormányzata költségvetési szerveinél fog lalkoztatott munkaválla lók juttatási 
szabályzatának rendelkezései az irányadók. 

Pályázati feltételek: 
• óvodapedagógusi fe lsőfokú iskolai végzettség és pedagógus szakvizsga keretében 

szerzett intézményvezetői szakképzettség , 
• legalább négy év pedagógus-munkakörben, vagy heti tíz tanóra vagy fog lalkozás 

megtartására vonatkozó óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai gyakorlat, 
• a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan 

időre , teljes munka időre szóló alka lmazás vagy a megbízással egyidejűleg 
pedagógus-munkakörben tö rténő , határozatlan időre teljes munkaidőre szóló 
alkalmazás 

• büntetlen előé let , 

• cselekvőképesség . 
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• magyar állampolgárság, vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás és 
tartózkodás jogával rendelkező , illetve bevándorolt vagy letelepedett, 

• vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség, 
• ne álljon a tevékenység folytatását kizáró foglalkozástól eltiltás hatálya alatt, 
• a magasabb vezető beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval 

közalkalmazotti jogviszonyban áll , vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti 
munkakörbe kinevezhető . 

Elvárt kompetenciák: 
• szakma iránti elkötelezettség és magas szintű szakmai ismeret, kiváló irányító és 

döntési képesség, kiemelkedő együttműködési képesség, empátia, menedzsment 
szem létet, 

• felhasználó szintű MS Office (irodai alkalmazások). 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 
• legalább 5 éves vezetői gyakorlat, 
• pedagógus II. vagy mesterpedagógus minősítés , 
• helyismeret. 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 
• részletes szakmai önéletrajz (a pályázó pontos személyi adatai , valamint eddigi 

munkahelyei és munkakörei pontos adatokkal}, 
• iskolai végzettséget, illetve a pályázatban előírt további követelményeket igazoló 

okirat(ok) másolata, 
• 90 napnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány, vagy a megkérését igazoló 

kérelem másolata, 
• az intézmény vezetésére vonatkozó vezetési program, a szakmai helyzetelemzésre 

épülő fejlesztési elképzelésekkel, 
• a pályázó nyilatkozata arról , hogy 

• a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással 
összefüggő kezeléséhez hozzájárul, 

• a pályázat részét képező vezetési programja nyilvánosságra hozható a 
pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról 
szóló 1992. évi XXXll I. törvény köznevelési intézményekben történő 

végrehajtásáról szóló 326/2013. (Vlll.30.) Korm. rendelet 37. § (8) bekezdése 
szerint, 

• az álláshely elnyerése esetén eleget tesz a vagyonnyilatkozat-tételi 
kötelezettségének, 

• hozzájárul a teljes pályázati anyagának sokszorosításához, továbbításához 
(harmadik személlyel történő közléshez) , 

• nem áll foglalkozástól eltiltás hatálya, továbbá cselekvőképességet kizáró 
vagy korlátozó gondnokság alatt, 

• a pályázat elbírálására vonatkozó előterjesztést a Képviselő-testület nyilvános 
vagy zárt ülés keretében tárgyalja. 

Az állás betölthetőségének időpontja: 2022. augusztus 1. 

A pályázat beérkezésének határideje: 2022. április 14. (csütörtök). 

A pályázati kiírással kapcsolatban további információt Reiszné Naszádi Magdolna a 
Népjóléti és Intézményfelügyeleti Főosztály főosztályvezetője nyújt a 06-1/305-3256-os 
telefonszámon vagy személyesen - előzetes egyeztetést követően - munkanapokon 
ügyfélfogadási időben (H: 13.30-18.00, Sz: 8.00-16.30, P: 8.00-11.30). 
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A pályázatok benyújtásának módja: 
A pályázatokat postai úton, egy példányban, zárt borítékban tértivevényes küldeményben 
Budapest Főváros XV. kerületi Polgármesteri Hivatal Népjóléti és Intézményfelügyeleti 
Főosztály (1153 Budapest XV. kerület, Bocskai u. 1-3.) részére címezve lehet benyújtani. 
A borítékon szerepelnie kell a „Budapest Főváros XV. kerületi Önkormányzat Újpalotai 
összevont óvoda intézményvezetői pályázat" szövegnek. A pályázatok postai feladásának 
határideje 2022. április 14-e. 

A pályázatok elbírálásának rendje: 
A beérkezett pályázati anyagok átvizsgálása után a pályázati kiírásnak megfelelő , érvényes 
pályázatokat benyújtó pályázókat szakmai bizottság hallgatja meg. A benyújtott pályázatok 
esetében hiánypótlásra nincs lehetőség. A bizottság javaslata alapján a Képviselő-testü let 
dönt az intézményvezető kinevezéséről. A pályázók a pályázatok eredményérő l a döntést 
követően írásban kapnak értesítést. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2022. május 26. 

A pályázati kiírás közzétételének helye: 
KÖZIGÁLLÁS 
Tizenötödik című kerületi újság 
www.bpxv.hu 

A fenntartóval kapcsolatban további információ a www.bpxv.hu honlapon szerezhető. 
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ÜTEMTERV 

óvodák intézményvezetői (magasabb vezető) pályázatával kapcsolatos feladatokról 

Feladat Határidő Felelős 

Képvise l ő-testü let i ülés, döntés a pályázatok kiírásról, döntés az 
Önkormányzat szakmai bizottságának (a továbbiakban: 2022.február 24. Képvise lő-testü let 

szakmai bizottság) tagjairól. 
A pályázatok közzététele a kozigallas.gov.hu honlapon, 2022. március 4. 
valamint a helyben szokásos módon (www.b12xv.hu), a NIF főosztá lyvezető 

Tizenötödik e. úisáqban. 

Pályázatok benyújtásának határideje. 
2022.április 14. (postai úton tö rténő feladás 

pályázók 
határideje) 

A pályázatok bontása, jegyzőkönyvezése , sokszorosítása. 2022. április 22. NIF főosztá lyvezető 

Pályázók meghallgatása a szakmai bizottság ülésén. 2022. április 25-29. szakmai bizottság 

A szakmai bizottság kialakítja véleményét, ezt írásban rögzíti, 
2022. április 29. szakmai bizottság 

amelyet átad NIF Főosztá lyvezető részére. 

Előterj esztés leadása a vezető i megbízásokró l. 2022. május 4. NIF főosztá lyvezető 

A pályázók meghívása a bizottsági és képviselő-testületi 
2022. május 13. N 1 F főosztályvezető 

ülésekre. 
Képvise lő-testü l eti ülés, döntés az i ntézményvezetői (magasabb 

2022. május 26. Képvise lő-testü let 
vezető) megbízásokról. 
Az intézményvezetők 
Államkincstár felé 

személyének lejelentése a Magyar 2022. június 2. N 1 F főosztályvezető 

Intézményvezető i (magasabb vezető) megbízások elkészítése 
2022. július 31 . NIF főosztá lyvezető 

és átadása a meqbízott személyeknek. 


