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jovahagyasarol

Tisztelt Képviseli-testiilet!

A XV. kerlleti szocialis intézményrendszer fenntartasanak és miikodésének megujitasaval
kapcsolatban a Népjoléti és Intézményfelligyeleti Fdosztaly és az Egyesitett Szocialis
Intézmény (a tovabbiakban: ESZI) megvizsgalta a megvaltozott lakossagi igényeket és az
ebbdl fakadd lehetdségeket, melyet kovetett az intézmény gazdasagi, szakmai, illetve
fenntarthatosagi szempontok szerinti atszervezése.

A Képviselo-testilet a 290-293/2022. (VI. 30.) 6k. szamu hatarozataiban dontétt az ESZI
Alapitdé Okiratanak modositasarol, az ESZI| hazi segitségnyujtas szolgaltatasban ellathato
szemelyek 145 fében vald meghatarozasardl, az engedélyezett és finanszirozott allashelyek
szamanak 158 férdl 155,5 fére vald csokkentésérdl; valamint felhivta az ESZI vezetéjét, hogy
a szervezeti valtozasokat az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzataban és a
Szakmai Programban vezesse at.

Budapest Févaros Kormanyhivatala Gyamugyi és lgazsagigyi Féosztalya 2022. julius 19.
napjan hatoésagi ellendrzést végzett az ESZ| idéskoruak gondozdhaza szolgaltatast nyujté
Gondozé Haz telephelyén, majd a 2022. augusztus 31. napjan kelt BP/0502/00820-10/2022
iktatdoszamu hatarozataban tébbek kdzétt felszdlitotta a fenntartét, hogy 60 napon belil
gondoskodjon a szakmai program és mellékleteinek modositasarol a jogszabalyoknak és a
tényleges mukédésnek megfeleléen.

Az ESZ| igazgatéja az 1. szamu melléklet szerinti levelében kezdeményezi az Alapitd
Okiratnak megfeleld, illetve a kormanyhivatali és maddszertani ellenérzések tapasztalatai
alapjan atdolgozott Szakmai Program, valamint a Szakmai Program részét képezd
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat fenntartéi jovahagyasat. (A dokumentumok tervezeteit a
2. szamu melléklet tartalmazza.)

Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 10. § (5) bekezdése értelmében a
koltségvetési szerv szervezetét, feladatai ellatésanak részletes belsé rendjét es modjat
szervezeti és makodési szabalyzat allapitia meg. A szervezeti egységekre vonatkozo
szabalyokat a koltségvetési szerv szervezeti és mukodési szabalyzataban vagy a szervezeti
egységek lgyrendjében, a gazdalkodas részletes rendjét belsé szabélyzatban kell
meghatarozni.
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A szocialis igazgatasrél és a szocialis ellatasokrdl szo6ld 1993. évi lll. térvény 92/B. § (1)
bekezdés c) pontja szerint ,a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmény allami
fenntartdja jovahagyja az intézmény szervezeti és mikddési szabélyzatat, szakmai
programjat, valamint a szakositott ellatast nydjto intézmeény esetében a hazirendet.”

Az ESZ| Szakmai Programja esetében a Népjoléti Bizottsag, a Szervezeti és MUlkodési
Szabalyzat esetében a Képviselb-testilet jévahagyasa szikséges.

Kérem a tisztelt Képviseld-testiletet, hogy az eléterjesztést megtargyalni és a hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.

L/{L/Y o u’ Ak A*‘,"
Cserdiné Németh Angéla

polgarmester

1. Mellékletek:
1. szamu melléklet az ESZI igazgatéjanak levele
2. szamu melléklet az Egyesitett Szocialis Intézmény modositott Szervezeti es Mikodesi

Szabalyzata

2. El6készitésért felelés szervezeti egység: @/
Nepjoléti és Intézményfelugyeleti Féosztaly 2022. szeptember 1/7—\ palk= || £~ PR IV —

3. Bizottsagok: Népjoléti Bizottsag, Jogi Bizottsag
4. Jegyz6i lattamozas: 2022. szeptember U Aléirés:.:f.{.[.t[ b ..?.m(m
5. Meghivandé: Graczer Irma igazgato

6. Hattéranyag a Népjoléti és Intézményfellgyeleti Fdosztalyon talalhato.

Hatarozati javaslat:

A Képvisel6-testilet agy dont, hogy a(z) .......... 12022. ikt. sz. eldterjesztés 2. melléklete
szerinti tartalommal jévahagyja a Budapest Févaros XV. Kerlleti Onkormanyzat Egyesitett
Szocialis Intézménye Szervezeti és Mlkodési Szabalyzatat. Felkéri a polgarmestert, hogy az
intézmény igazgatojat értesitse a Szervezeti és Mikodeési Szabalyzat jovahagyasarol.

Felelds: polgarmester
Hataridé: 2022. szeptember 29. (dontésre)
a dontést kévetd 15 napon belll (értesitésre)

Jogszabalyi hivatkozasok:
- g szocidlis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi lll. térvény 92/B. § (1)
bekezdés c) pontja,
- az dllamhéztartasrol szélo 2011. évi CXCV. térvény 10. § (5) bekezdése,
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a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mikddésik feltételeirdl szélé 15/1998. (IV.30.) NM

rendelet 4/A. §,

a Sszemélyes gondoskodéast nyujtd szociadlis intézmények szakmai feladatairol és
muakodésiik feltételeirdl szolé 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet,

a szocialis szolgaltatédsokrol szdlé 7/2005. (IV.4.) 6k. rendelet 11. § (1) bekezdés a)
pontja. . i

A hatarozati javaslat elfogadasahoz egyszerii szavazattobbség sziikséges!

Idésbarat dnkormanyzat « Befogadé telepliiés
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Targy: Az ESZI Szakmai Programjnak médositdsa e ; "
Tisztelt Foosztalyvezetd Asszony!

Az ESZI Alapité Okiratdnak modositisat kovetben, a kormdanyhivatali €s a moédszertani
ellen6rzések tapasztalatait is figyelembe véve, megtortént az ESZI Szakmai Programjénak és
mellékleteinek (SzMSz, megdllapodésok, hazirendek) atdolgozasa, melyhez kérjiik a fenntartéi
jovahagyast.
F6bb valtoztatasok:
- a hatalyos Szakmai Program idészakokra (pl. 2018-2021) val6 bontisa megsziinik;
- a korabbi 1. mellékletet megsziintettiik, a torzsszdvegbe atemelésre keriilt az egységek
szakmai programjanak tartalma;
- a sziikséges helyeken megjelenitésre keriilt a Teriileti Gondozasra vonatkozoan a hazi
segitségnytjtis és a szocidlis étkeztetés atszervezése;
- a Szervezeti és Mitkddési Szabélyzat az 4j Alapit6é Okirat, illetve a mitkddési engedély
valtozédsa szerint mddosult;
- a Hazirendek pandémidra vonatkoz6 részét egyszerisitettiik;
- a Megallapodasokat az atszervezés, illetve korményhivatali javaslat szerint

(adatvédelem) moédositottuk.

Budapest, 2022. szeptember 2.
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BUDAPEST FOVAROS XV. KERULETI ONKORMANYZAT
EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENYE

1157 Budapest, Arendés koz 4-6.
Tel./fax: 306-3184, honlap: www.eszixv.hu

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
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ALTALANOS RENDELKEZESEK

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat /a tovabbiakban: SZMSZ/ célja: Az SZMSZ célja, hogy

rogzitse a Budapest Féviros XV. keriileti Onkormanyzat Egyesitett Szocidlis Intézményének
adatait és szervezeti felépitését, a vezetdk és alkalmazottak feladatait és jogkdrét, az intézmény
miikddési szabalyait.

1. A koltségvetési szerv megnevezése, székhelye, telephelye
I.1. A koltségvetési szerv )
I.1.1. megnevezése: Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Egyesitett Szocidlis
Intézménye
[.1.2. roviditett neve: Egyesitett Szocidlis Intézmény (ESZI)
1.2. A koltségvetési szerv '
1.2.1. székhelye: 1157 Budapest, Arendas kdz 4-6.
1.2.2. telephelye(i):
Egység, telephely megnevezése cime
] Gondozo6 Haz 1157 Bp., Erdékertld u. 34.
2 Hazi Gondozd Szolgalat, | 1158 Bp.. Klebelsberg K. u. 20/A.
[
[déseket Segitd Szolgalat
3 [déseket Segitd Szolgalat 1154 Bp., Arany J. u. 51.
4 | Idéseket és Demencidval Eloket Segité Szolgalat, 156 Bp., Kontyfa u. 3.
Nappali Melegedd és Utcai Gondozd Szolgalat
5 | Fejleszté Gondozo Kézpont | 1158 Bp., Molnér V. u. 94-96.
6 |.FIOKA™ Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont | 1155 Bp., Kolozsvar u. 4/b.
7 | .FIOKA” Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont 1158 Bp., Pestjhelyi at 32.
8 | Ujpalotai Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont,

Mentélhigiénés Tanacsado (MenTa),
Szocidlis Konyha,

Idoseket Segitd Szolgdlat

1157 Bp., Zsokavar u. 24-26.

[§5]
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2. A koltségvetési szerv alapitiasaval és megsziinésével dsszefiiggo rendelkezések

2.1.

A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1999. 01. 01.

Az els6 Alapitd Okirat szama: 398/1998. (X11.30.)

Az egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirat:

- modositd Onkormdanyzati hatdrozat szama: Budapest Févaros XV. Kkeriileti
Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 290/2022. (V1.30.) 6k. szamu képviseld-testiileti
hatdrozata. :

- kelte: 2022. julius 14.

- hatalyba lépésének idpontja: 2022, julius 18.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3l

A koltségvetési szerv irdnyitd szervének/fenntartdjanak

3.1.1. megnevezése: Budapest Fovaros XV. keriilet Rdkospalota, Pestijhely, Ujpalota
Onkormanyzata

3.1.2. székhelye: 1153 Budapest, Bocskai u. 1-3.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1,
4.2.

A koltségvetési szerv kozfeladata: szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok és elldtasok.
A koltségvetési szerv fotevékenységének dllamhdztartasi szakagazati besoroldsa:

szakdgazat szdma szakdgazat megnevezése

881000 Idosek, fogyatékosok szocidlis ellatidsa bentlakds
nélkiil

4.3.

4.4,

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: A szocidlisan raszorultak részére személyes
gondoskodas biztositasa, csalddsegités, gyermekjoléti szolgaltatds. A személyes
gondoskodas magdban foglalja a szocidlis alapszolgéltatasokat és egyes szakositott
ellatasokat. Az alapszolgdltatisok megszervezésével a telepiilési OSnkormanyzat
segitséget nyujt a szocialisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakokdrnyezetiikben
onallo életviteliik fenntartdsaban, valamint egészségi dllapotukbdl, mentdlis allapotukbol
vagy mas okbdl szarmazo problémdik megoldasaban. (Jogalap: a szocidlis igazgatasrol
és szocialis ellatiasokrol szolo 1993. évi IIL. torvény 56. § (1) bekezdése, 59. § (1)
bekezdése, 64. §-a, 66. § (1) bekezdése és 86. § (1) bekezdése; a gyermekek védelmérol
és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 39. § - 40/A. §-ai.). A 1156
Bp., Kontyfa u. 3. sz. alatti [ddseket Segitd Szolgdlat szolgdltatashoz kapcsolédd meleg
étkezés (ebéd) —a demencidval él6k kivételével —a 1157 Bp., Zsdkavar u. 24-26. sz. alatti
telephelyen vehetd igénybe. Erre utal a 1157 Bp., Zsokavar u. 24-26. sz. alatti telephelyen
az Iddseket Segitd Szolgadlat megnevezés, azzal, hogy itt az Idosek Segitd Szolgalathoz
kapcsolodo egyeb szolgaltatas nem veheto igénybe. A koltségvetési szerv székhelyén, a
koltségvetési szerv 6nallo szervezeti egységeként mikadik az Ertelmi Fogyatékosok
Napkézi Otthona (ahol felnétt kori, kozépfokban értelmileg akadalyozott személyek
nappali ellatdsa keretében — az ellatott ©6ndlld0 munkavégzésre vagy a nyilt
munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésre felkészités érdekében — fejlesztd foglalkoztatds
is folyik), valamint telephelybévitésként a ,,FIOKA™ Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése:

kormanyzati funkciészam kormanyzati funkcié megnevezése

101221 Fogyatékossdggal €16k nappali ellatdsa

§e]

102025 [déskoruak atmeneti ellatasa
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3. | 102031 " [dések nappali ellatdsa

4. 1102032 | Demens betegek nappali elldtdsa

5. | 104035 Gyermekétkeztetés bslesodében, fogyatékosok
1 nappali intézményében

6. | 104037 ' Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

7. | 104042 ' Csaldd és gyermekjoléti szolgaltatasok

8 104043 Csalad és gyermekjoléti kézpont

9. | 107015 Hajléktalanok nappali ellatdsa

10. | 107016 | Utcai szocidlis munka

1. | 107030 | Szocidlis foglalkoztatas

12. | 107051 Szocidlis étkeztetés szocidlis konyhan

| 13. | 107052 Hazi segitségnvijtas

4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Budapest Fovaros XV. kertilet
kozigazgatdsi teriilete. A Fejleszté Gondozo Kozpont mikddési kore orszagos a szocidlis
igazgatdsrol és a szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi 111 térvény 89. § (1) bekezdése
alapjan.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikidése

5.1. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: Az intézmény vezetdjét a Budapest
Févaros XV. keriilet Rakospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkormanyzatinak Képvisels-
testiilete a kozalkalmazottak jogdlldsardl szolé 1992. évi XXXIII. torvény alapjan
nyilvanos palydzat utjan, hatdrozott idére bizza meg. A munkaltatoi jogokat egyebekben
a polgarmester gyakorolja. Az intézmény vezetdje ,,magasabb vezetdi besoroldsa”
kdzalkalmazott.

5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:
foglalkoztatisi jogviszony jogviszonyt szabdlyozd jogszabaly
| kozalkalmazotti jogviszony | a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
' XXXIII. tdrvény
2. | munkaviszony a Munka Torvénykdnyvérdl szolo 2012. évi [ térvény

5.3. A koltségvetési szerv szervezeti felépitése és mikodése: Az intézmény szervezeti
felépitését és mikodését az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabélyzata tartalmazza.

5.4. A koltségvetési szerv szervezeti formdja: Integrdlt intézmény

5.5. A feladat ellatdsat szolgalo vagyon: A feladat ellatasra az Onkormanyzat az intézmény
rendelkezésére bocsdtja a tulajdondban lévd, az Alapité Okirat 1.) pontjaban
meghatdrozott ingatlanokat, valamint az indulo leltar szerinti targyi eszkozoket.

5.6. A vagyon feletti rendelkezési jog: A vagyon feletti rendelkezési jog gyakorldsa a
mindenkor hatilyos Budapest Fdvaros XV. keriileti Onkormanyzat vagyonanak
gazdalkodasi szabdlyairdl sz6l6 dnkormanyzati rendeletben foglaltak alapjan torténik.

6. A koltségvetési szerv:
6.1. Szamlavezetd pénzintézete: OTP Bank Nyrt.
6.2. Szamlaszama: | 1784009-15515579
6.3. Addészama: 15515579-2-42
6.4. Az altalanos forgalmi adénak (AFA) alanya.
6.5. Torzskdényvi azonositd szama: 515575
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II. FEJEZET

A SZERVEZETI FELEPITES,
SZERVEZETI EGYSEGEK, FELADATOK RENDJE

A Budapest Fdvdros XV. keriileti Onkormanyzat Egyesitett Szocidlis Intézménye (a
tovabbiakban: ESZI) altalanos alaptevékenysége kiterjed a Budapest Févaros XV. keriileti
Onkormanyzat feladatkorébe tartozd, jogszabalyi kételezettségek kovetkeztében elldtandd
személyes gondoskodas keretébe tartozd szocialis és gyermekjoléti alapszolgaltatasokra és
egyes szakositott ellatasokra. Az ESZI dltalanos feladata az iddsek, a fogyatékossaggal €lok,
valamint a keriiletben é16 gyermek és felndtt lakossag korében a szocidlis helyzetiik, egészségi
allapotuk miatt ellatdsra szoruldk segitése, tdmogatasa. Az ESZI miikddteti a kerliletben a
fogyatékkal €16k nappali ellatasét és az intézményen beliili szocidlis foglalkoztatasukat. Ellatja
a gyermekek és fiatal felndttek korében a gyermek- és ifjusagjoléti alapszolgaltatdsokhoz
kapcsolddo feladatokat.

Az ellitandd, és a kormanyzati funkci6 szerint besorolt alaptevékenységek, valamint az
alaptevékenységet szabalyozé jogszabilyok:

- Magyarorszag helyi dnkorményzatairdl szol6 201 1. évi CLXXXIX. torvény,

- az allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. térvény,

- az informacids dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsdgrol szold 2011. évi
CXII. térvény,

- aMunka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.),

- akozalkalmazottak jogalldsardl szolé 1992. évi XXXIII. tdrvény (a tovabbiakban: Kjt.),

- a Polgari Torvénykdnyvrol szolo 2013. évi V. térvény,

- az 4llamhéztartdsrol szolo térvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XI1.31.) Korm.
rendelet,

- a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi I térvény (a
tovabbiakban: Szt.),

- agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (a
tovabbiakban: Gyvt.),

- a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998.
(TV.30.) NM rendelet,

- a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairol és
miikddésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet,

- a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrol és az
orszagos jelentési rendszerrdl szolo 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet.

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) rendelete:

- a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében tdrténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsarol, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl (altaldnos adatvédelmi rendelet) sz6lé 2016/679. sz.
rendelete (a tovabbiakban: GDPR).
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Budapest Févaros X V. keriilet Rdkospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkormanyzat Képviselé-

testiiletének rendeletei:

- aszemélyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasokrol szol6 41/2003. (XI11.8.)
ok. rendelet,

- aszocidlis szolgaltatdsokrol sz6lé 7/2005. (IV.4.) 6k. rendelet,

- telepiilési tdmogatds megdllapitasinak, kifizetésének, folydsitdsdnak, valamint
felhasznéldsa ellendrzésének szabdlyairdl sz616 5/2015. (I1.5.) 6k. rendelet.

ESZI feletti feliigyelet fobb iranyitisi feladatai

- az alapité altal meghatarozott céloknak megfelelé miikddés biztositasa,

- értékeli a Szakmai Program végrehajtisinak eredményességét,

- jovahagyja az ESZI Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatat,

- az ESZI miikodési kdltségének, fejlesztésének meghatdrozisa,

- ellendrzi az ESZI miikodésének és gazdalkoddsanak tdrvényességét,

tdmogatja a szakemberek tovabbképzését.

A feliigyeleti iranyitds nem sértheti az ESZI szakmai 6nallosagét, szakmai hataskorét.

Az ESZI szervezeti felépitése

Az ESZI integrélt intézményként, az ESZI K&zpontbdl és az alarendelt 4, szakmailag 6ndllo
Egységbdl tevidik Gssze. A szervezeti felépitést, a szervezeti egységek tagozddasat az SZMSZ
1. szamu melléklete tartalmazza. Az ESZI rendelkezik Szakmai Programmal, melyhez
kapcsoloddéan az Egységek évenként szakmai munkatervet készitenek. Az ESZI-ben az
engedélyezett dllashelyek szama: 155,5

Az dllashelyek megoszldsa
Egység/telephely vagy feladat Alldshely Munkakér
megnevezése

ESZI Kézpont 7 igazgatd, munkaiigyi ligyintézd,
pénztiros/gazdasdgi {igyintézd, pénziigyi
ligyintézd, gépkocsivezetd, technikai dolgozd

Ertelmi Fogyatékosok Napkozi Otthona 17+ 1 | egységvezetd, terapids munkatdrs,

(ENO) (palyazat | pszicholégus, gondozo, segitd, technikai

terhére) | dolgozo

Fejleszté Gondozd Kézpont (FENO) 26 egységvezetd, terdpias munkatars, konduktor,
gondozd, segitd, technikai dolgozé

Gondozo Haz 8 szocidlis munkatérs, terapids munkatars,
gondozd, technikai dolgozd

Hézi Gondozo Szolgélat 22,75 | egységvezetd, szocidlis munkatdrs, terapids
munkatars, gondozo, asszisztens

Id6seket Segité Szolgélat, 13,75 | szocidlis munkatars, terdpids munkatdrs,

Idéseket és Demencidval Eloket Segitd gondozo, asszisztens, technikai dolgozo

Szolgalat

»FIOKA™ Csaldd- és Gyermekjoléti 21 esetmenedzser, tandcsado, dvodai és iskolai

Kdzpont szocidlis segitd, technikai dolgozd

Ujpalotai Csaldd- és Gyermekjoléti 29 egységvezetd, csalddsegitd, tandcsado,

Kézpont szocialis asszisztens

Mentélhigiénés Tandcsad6 (MenTa) 4 csaladsegitd, szocidlis asszisztens

Nappali Melegedd 3 szocidlis munkatars, segitd

Utcai Gondoz6 Szolgélat 3 szocialis munkatérs, segitd
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Az ESZI altal nyujtott szolgaltatasi elemek, adatvédelem, valamint az ESZI Kézpont és
az Egvségek fobb feladatai

Az integralt intézmény altal nyujtott szolgaltatasi elemek tevékenységek szerinti tipusai

= Tanacsadas: az igénybe vevd bevonasaval térténd, jogait, lehetoségeit figyelembe vevo,
kérdésére reagdld, élethelyzetének, sziikségleteinek megfeleld  vélemény-,
javaslatkialakitasi folyamat, a megfeleld informadcid ataddsa valamilyen egyszert vagy
specidlis felkésziiltséget igényl6 témdban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra
8sztdndz, vagy nemkivanatos cselekvés, magatartas elkertilésére iranyul,

= Esetkezelés: az igénybe vevd, vevok sziikségleteinek kielégitésére (problémajanak
megolddsara, illetve céljai elérésére) irdnyuld, megallapoddson, illetve
egylittmlkddésen alapuld, tervszer(i segité kapcsolat, amely soran szdmba veszik és
mozgdsitjak az igénybe vevd, vevok sajat és tdamogatd kdrnyezete erdforrdsait, tovdbba
azokat a szolgaltatasokat és juttatdsokat, amelyek bevonhatdk a célok elérésébe, (ijabb
problémak megeldzésébe,

= Pedagdgiai segitségnyujtas: szocializacios, pedagdgiai, andragogiai €s gerontoldgiai
eszkozokkel végzett tervszerl tevékenység, folyamat, amely olyan viselkedések,
attitidok, értékek, ismeretek €s képességek dtaddsanak kdzvetlen €s kdzvetett modjat
teszi lehetévé, gyakoroltatja, aminek eredményeként az igénybe vevd lehetdséget kap
képességei kiteljesitésére, fejlodésében egy magasabb szint elérésére,

= Gondozas: az igénybe vevd bevonasaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajdt maga tenne meg, ha erre képes
lenne, tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki timogatasa, fejlesztése,
amely eldsegiti a koriilmeényekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a
csaladban, tarsadalmi statuszban valé megtartasat, visszailleszkedését,

= FEtkeztetés: gondoskodas hideg, illetve meleg ételrél alkalmilag vagy rendszeresen a
szolgdltatast igénybe vevd lakhelyén, szolgéltatonil, egyéb étkezdében vagy

kézteriileten,
= Gyodgypedagogiai segitségnyijtds: a fogyatékossdghol adodd akadalyoztatottsag
kompenzacidjara szolgalé - a gyogypedagdgia korébe tartozé - komplex

tevékenységrendszer az igénybe vevd, csaladja és kornyezete képességeinek
legteljesebb kibontakoztatasa, a funkciézavarok korrekcidja és a rehabilitdcid
érdekében,

= Felligyelet: az igénybe vevo lako- vagy tartozkodasi helyén, illetve a szolgdltatdsnyujtas
helyszinén lelki és fizikai biztonsagat szolgdlo, személyes vagy technikai eszkozzel,
eszkdzokkel biztositott kontroll,

= Haztartdsi vagy haztartast potld segitségnyujtas: az igénybe vevod segitése mindennapi
életvitelében, személyes kornyezete rendben tartdsdban, mindennapi {igyeinek
intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgdlo lehetdségek
és eszkozok biztositasa, ha ezt sajat haztartasaban vagy annak hidnydban nem tudja
megoldani,

= Szallitas: javak vagy szolgaltatasok eljuttatisa az igénybe vevohoz, vagy az igénybe
vevd eljuttatisa a kozszolgdltatasok, szolgaltatdsok, munkavégzés, kozdsségi
programok, csaladi kapcsolatok helyszinére, ha sziikségleteibdl adédoan mindezek mas
maodon nem oldhatéak meg,

= Készségfejlesztés: az  igénybe vevd tarsadalmi  beilleszkedését  segitd
magatartasformainak, egyéni €s tarsas készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgalo
helyzetek és alternativdk kidolgozasa, lehetdségek biztositdsa azok gyakorldsara,

= Lakhatis: az életkorhoz, egészségi allapothoz, csaladi allapothoz vagy helyzethez
igazitott, rovid vagy hosszi tavu lakhatdsi lehetdség, amely elésegiti a személyes
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biztonsdgot és az emberi méltosdg megérzését, a tanuldsban, a foglalkoztatasban és a
kozosségi életben vald részvételt, illetve a csaladtagok kdzotti kapesolat fenntartasat,
Megkeresés: szocidlis problémak altal érintett vagy veszélyeztetett azon egyének
kdzvetlen, illetve kozvetett mddon torténd elérése vagy felkutatdsa (a relevans
szolgaltatdsokhoz vald hozzdjuttatds céljabol). akik vélhetéen jogosultak egy adott
szolgaltatdsra, de azt barmilyen okbol elérni nem tudjak,

Kozosségi fejlesztés: egy telepiilésrész. telepiilés vagy térség lakossagat érintd
integracios szemléletli, batorito- dsztdnzd, informald, kapesolatszervezd tevékenység,
amely kiilonbdzd célesoportokra vonatkozo specialis igényeket tar fel, szolgdltatasokat
kezdeményez, kdzdsségi egyiittmiikddéseket valdsit meg.

Az integralt intézményben az adatvédelemmel Gsszefiiggo adatkezelési elvek

=

=

=

Célhoz kotottség elve: Személyes adat kizardlag meghatdrozott célbol, jog gyakorldsa
és kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd.

Jogszerliség, tisztességes eljards €s atlathatésag elve: Személyes adatok kezelését
jogszerlen és tisztességesen, valamint az érintett szamdra atlathato médon kell végezni.
Aranyossag, sziikségesség vagy adattakarékossdg elve: Csak olyan személyes adat
kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvalosulasahoz elengedhetetlen, a cél
elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvaldsuldsahoz sziitkséges mértékben
és ideig kezelhetd. Mindezeknek megfelelden Adatkezeld csak és kizarodlag olyan adatot
kezel, amely feltétleniil sziikséges.

Pontossag, naprakészség elve: Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok
pontossagat, teljességét és - ha az adatkezelés céljara tekintettel sziikséges -
naprakészségét, valamint azt, hogy az érintettet csak az adatkezelés céljahoz szitkséges
ideig lehessen azonositani.

Korlatozott tarolhatdsdg elve: A személyes adatok tdroldsdnak olyan formdban kell
torténnie, amely az érintettek azonositdsdt csak a személyes adatok kezelése céljainak
eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetdvé: a személyes adatok ennél hosszabb ideig
torténd taroldsara csak akkor kertilhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére
az EU 2016/679 Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfelelden kbzérdeki archivdlas
céljabol, tudomdnyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbdl keriil majd
sor, az e rendeletben az érintettek jogainak és szabadsagainak védelme érdekében eldirt
megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtisara is figyelemmel.
Integritds €s bizalmassdg elve: Megfeleld biztonsagi intézkedések alkalmazasaval az
automatizalt adatdllomanyokban tarolt személyes adatok védelme érdekében az
Adatkezeld gondoskodik a véletlen vagy jogtalan megsemmisités, vagy véletlen
elvesztés, valamint a jogtalan hozzaférés, megvaltoztatds vagy terjesztés
megakadalyozasarol.

ESZI Kozpont dltaldnos tevékenysége az Egységek szamara a feladataik ellatasahoz sziikséges
személyi, tdrgyi, pénziigyi és miszaki feltételek megteremtése és fenntartasa, valamint a
szakmai, a gazdalkoddsi és a munkaltatéi tevékenység magas szinvonala ellatasa. Ennek
érdekében egylittmiikodik a Gazdasagi Mikddtetési Kozponttal (GMK).

Pénziigyi feladatok

- részvétel az éves intézményi koltségvetés megtervezésében,

- részvétel a normativa tervezésben és elszdmoldsban,

- koltségvetési kotelezettségek teljesitésének nyomon kdvetése,

- beérkezett szamldk alaki, tartalmi, szamszaki ellendrzése, fizetési hataridék figyelemmel
kisérése,
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- a hazipénztar pénzeszkozeinek kezelése,

- szigord szamaddsi nyomtatvanyok elszamoldsa, nyilvdntartasa,

- éves koltségvetésben engedélyezett beruhdzasok, felajitisok pénziigyi elszamoldsdban
valod kézremiikodés,

- pénziigyi forrdsok valtozasainak nyilvantartisa,

- kiilsé és belsd szervek részére - az adatvédelmi eldirdsok betartasa mellett - a rendelkezésre
allo informaciok alapjan adatszolgaltatas,

- az éves és évkozi beszamolok elkészitéséhez a sziikséges adatok szolgaltatasa,

- atdrgyi €s kis értéki eszkdzok nyilvantartasa,

- az ESZI tulajdonaban 1évé eszkozok leltdrozdsa a GMK leltarozdsi utasitdsa szerint,

- az ESZI tulajdondban lévd hasznédlhatatlan eszk$zok selejtezésének eldkészitése és a
selejtezésben vald kozremiikodés,

- az ESZI miikodéséhez sziikséges anyagok, eszkdzok biztositdsa,

- kozremikddés a finanszirozasi palyazatok gazdalkoddsi/pénziigyi Gsszeallitasaban és
elszamolasaban, a feladatmutatd modositasokban,

- palydzatok elkészitése, azok nyilvdntartasa, palyazati elszamolasok elkészitése,

- kozremikdodes a feliigyeleti és hatdsagi ellendrzésekben.

Humanpolitikai feladatok

- humdnerdforras gazddlkodds, ) munkatarsak felvételével kapesolatos teenddk
elokészitése, a munkatdrsak atsorolasdnak, athelyezéseknek, elszamoldsoknak az
elokészitése, bérgazdilkodas, személyi anyagok kezelése,

- éllomanyon kiviili dolgozok foglalkoztatdsdaval kapcesolatos munkaiigyi tevékenység
elokészitese,

- jubileumi és hiiségjutalom megallapitasanak elokészitése,

- allomanyban lévé és dllomanyon kiviili munkavéllalék jévedelem elszamoldsahoz
sziikséges adatfeldolgozas elokészitése,

- étkezési hozzdjarulas nyilvantartdsanak, utazdsi koltségtérités elszamoldsanak
elokészitése,

- adatszolgdltatds és egyeztetés a GMK részére a munkavdllalok személyi adataiban
bekdvetkezett valtozasokral,

- az éves koltségveteés elkészitése eldtt egyeztetes a GMK munkatarsaval a dolgozok
létszamardl, bérérdl, allashelyek alakulasardl,

- Tovéabbképzéssel kapcsolatos nyilvantartasok vezetése, az adminisztracids tfeladatokat
ellatasa,

- adatszolgdltatas tervezéshez, elszamoldsokhoz, ellenérzésekhez.

Gazdasaei iigyintézoi feladatok

- utdlagosan ellendrzi a kitoltott szamlak (beérkezd, kimend szamlak esetében is),
bizonylatok helyességét, a bizonylati elvek figyelembevételével,

- a SALDO pénztir moduljaban a szamlakat eldzetesen kontirozza, régziti,

- a beérkezett szamldkat ellendrzés, teljesités igazolds és a sziikséges mellékletek
hozzacsatoldsa utin a megadott formaban &sszekésziti, €s atado listaval tovabbitja a
GMK felé,

- aGMK konyvelésével havonta egyezteti a teljesitett felhasznaldsokat,

- az immateridlis javakrdl, targyi eszk6zokrdél dllomanyba vételi bizonylatot allit ki,
melyet a szamla mellé csatolva tovabbit a GMK felé,

- egyezteti a GMK-val a kis értéki targyi eszk6z beszerzést,

- aszemélyre kiadott eszkozokrdl nyilvantartast vezet,
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- részt vesz az intézményi leltarozasi €s selejtezési feladatokban,

- azértékesokkenés elszamoldsat negyedévente egyezteti a GMK szamviteli csoportjaval,

- adatot szolgaltat az éves koltségvetés elkészitéschez,

- adatot szolgédltat a negyedéves mérlegjelentés, a féléves és éves beszamold
elkészitéséhez,

- igény szerint adatot szolgaltat az ESZI egységei, szakfeladatai részére a bevételek és
kiadasok alakulasarol. -

Teriileti Gondozas altal ellatott feladatok

- Szocidlis Konyha: szocidlis étkeztetés, kozosségi étkezés (Pajtds étterem), intézményen
kiviili gyermekétkeztetés,

- Hazi Gondozd Szolgalat: hazi segitségnyujtas biztositdsa,

- Idoseket Segitd Szolgalat, Idéseket és Demencidval Eloket Segité Szolgalat: nappali
ellatast nyujto intézmények iddskortak és demens betegek részére,

- Gondoz¢ Haz: idéskoriak gondozohaza, dtmeneti elhelyezés idéskoriak részére.

Név Engedélyezett férchelyek szama
Hazi segitségnyujtas 145
[ddsek nappali elldtasa, Demens betegek 197
ellatasa
Gondoz Héaz 12

Ertelmi F ogyatekosok Napkozi Otthona altal ellatott feladatok

- nappali ellatast nytjt kozépsilyos értelmileg sériilt fiatalok és fiatal felndttek, valamint
felnottek részére,

- afejleszto foglalkoztatds biztositdsa fejlesztési jogviszony vagy Mt. szerinti hatarozott idejii
munkaviszony keretében.

Név Engedélyezett féréhelyek szama
Nappali ellatas 32
Mt. szerinti hatarozott ideji munkaviszony
céljabol egyidejlileg fennallo szerzédések
maximalis szdma 7
Fejlesztési jogviszony 25

Fejlesztd Gondozo Kézpont altal ellatott feladatok

- nappali ellatast nyajtd intézmény silyosan és halmozottan sériilt gyermekek és fiatal
felndttek részére.

Név Engedélyezett féréhelyek szama
Nappali ellatas 36

Csalad- és Gyermekjéléti Kozpont altal ellatott feladatok

- szocialis és mentdlhigiénés problémak miatt veszélyeztetett személyek, illetve csaladok
altalanos segitése alapszolgaltatas keretében,

- olyan, a gyermek érdekeit védo specidlis személyes szocidlis szolgéltatast nyujt, amely a
szocidlis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznaldsaval szolgédlja a gyermek testi
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és lelki egészségének, csalddban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve
a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését,

gyermekjoléti alapszolgaltatdshoz kapcesolodod hatdsagi tevékenység elldtasa,

az addssagot felhalmozd egyének és csaladok segitése, az Gjra eladdsodas kialakuldsdnak
megeldzése,

a tartés munkanélkiiliek munkaerdé-piacra vald reintegraldsa, -

az igénybe vevok szadmdra jogi, pszicholdgiai tanacsaddsok, valamint mediacio, par- és
csaladkonzultacio, csaladterapia biztositasa,

specidlis szolgaltatdsok nyujtdsa: utcai és lakotelepi szocidlis munka, kdrhazi szocidlis
munka, készenléti szolgalat és a kapcsolattartasi tigyelet,

Ovodai és iskolai szocidlis segitd tevékenység: a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zése érdekében a szocidlis segité munka eszkozeivel tdmogatdst nyujt a koznevelési
intézménybe jard gyermeknek, a gyermek csalddjanak és a koznevelési intézmény
pedagdgusainak,

esetenként a védelembe vételhez kapcsoléddéan a csaladi potlék természetbeni
folyositisdnak megszervezése,

maximum 5 napig napi egyszeri tartos élelmiszert biztosit a krizishelyzetben lévdk
szamara,

a Nappali Meleged6 és Utcai Gondozo Szolgdlat a hajléktalanok szamara nyujt altalanos
segitséget, valamint a hideg id6 bedlltaval biztositja a téli krizis-ellatast, mitkddteti az utcai
szoclalis munkat,

Mentalhigiénés Tandcsadd: kiilonféle mentalhigiénés tandcsadds keretében végzett
prevenciés munka, ifjusdgsegités, pdlyaorientdcid, felzarkdztatds, csoportmunka,
lakotelepi €s utcai ifjusagsegité munka. A MenTa feladatai kozott jelen van a XV. keriileti
Gyermek és Ifjisagi Onkormanyzat (GYIOK) tevékenységének koordinilisiban vald
kozremilkodés, valamint a XV. keriileti Kabitoszeriigyi Egyeztetd Férum (KEF)
munkadjaban valo aktiv részvétel.

Név Engedélyezett féerohelyek szama

Nappali elldtds (Nappali Melegedd) 50

11
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III. FEJEZET

VEZETOI FELADATOK ES HATASKOROK, EGY_SE’GVEZET(")I FELADATOK
ES HATASKOROK, VALAMINT A GAZDALKODASSAL OSSZEFUGGO FOBB
FELADATOK ELLATASA

Igazgato feladata és hataskore:

- az igazgatd 6nallo bérgazdalkodasi, munkaltatoi és fegyelmi jogkdrrel rendelkezik,

- egy személyben felelds az ESZ] miikddéséért,

- az igazgatd atmeneti vagy tartos akadalyoztatisa esetén az igazgatohelyettes az igazgatot
teljes jogkorrel helyettesiti, illetve helyette kiadmanyozasi jogot gyakorol a ,.,h.” formula
hasznalataval,

- az igazgatd kozvetlen iranyitdsa ald tartozd kozalkalmazottak kore: az ESZI Kézpont
munkatarsai, az igazgatohelyettes, az Egységek egységvezetoi,

- figyelemmel kiséri a jogszabdlyokat, azok valtozasait és betartja, valamint betartatja azok
rendelkezéseit,

- egylittmlkodik a finanszirozasi, illetve tdmogatdsi szerzodések elokészitésében,
elszamoldsaban,

- gondoskodik a tdmogatdsok felhaszndldsdnak - egyéb bevételeitdl és kiadasaitdl
elkiilonitetten - naprakész nyilvantartasarol,

- koteles a fenntartonak jelezni, ha a palyazatban, illetve a szerzddéskotéskor kozdlt
barmilyen adatban, illetve a szerzddést befolyasold koriilményben valtozas allt be,

- havi rendszerességgel Gsszehivja az egységvezetoket a szakmai és gazddlkodasi keérdések
megbeszélésére,

- folyamatosan értékeli az Egységek tevékenységét, munkajat,

- elkésziti az igazgatohelyettes és az egységvezetok, valamint az ESZI Kozpont feladatainak
ellatasat végz6 beosztott munkatarsak munkakori leirasét,

- elkésziti az SZMSZ-t és egyéb, kotelezden eldirt szabalyzatokat,

- elkésziti az ESZI Szakmai Programjdt, mely az intézmény dltal nyujtott 6sszes szolgaltatas
szakmai programjat magdba foglalja,

- elkésziti az ESZI éves szakmai tevékenységérol a Szakmai Beszdmolot,

- kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi és orszagos szakmai szervezetekkel,

- képviseli az ESZI-t kiilsé szervek elott,

- intézkedik a panaszok €s kdzérdeki bejelentések kivizsgalasa érdekében,

- vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettként vagyonnyilatkozat-tételi kotelezetiségét az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLIL térvény alapjan évente
koteles teljesiteni.

Igazgatohelyettesi hatiskor és feladatok ellatdsa:

- azigazgatohelyettesi feladatokat a Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont egységvezetdje latja
el ideiglenes jelleggel, csakis az igazgatd tavollétében,

- vezetd beosztasi kozalkalmazott, vezetd beosztdssal hatarozott idére az igazgatd bizza
meg,

- az igazgatd dtmeneti vagy tartés akaddlyoztatdsa esetén az igazgatdt teljes jogkorrel
helyettesiti, illetve helyette kiadmanyozasi jogot gyakorol az a ,,h.” formula hasznalatdval,
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- az igazgato helyettesitése sordn gyakorolt kiemelt jogkdrok és hataskdrok: munkéltatdi
jogkdr, szakmai teljesités igazolds, kotelezettségvallalds, valamint utalvdnyozdsi jogkdr
gyakorlds,

- szakmai ligymenetet érintd intézkedési jogkdr az igazgatdval tortént egyeztetést kvetden
a helyi Onkorményzat, az Egységek vezetdi és az intézmény minden kdzalkalmazottja
irdnydban,

- figyelemmel kiséri a jogszabdlyokat, azok valtozasait és betartja, azok rendelkezéseit,

- vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettként vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLIIL torvény alapjan évente
koteles teljesiteni.

Egységvezeto dltalanos feladata, hataskore

Vezetd beosztasunak kell tekinteni az egységvezetdket, akik a munkamegosztds szempontjabol

egy-egy Egységet vezetnek. Az ESZI-ben 4 egységvezeto latja el az egységvezetdi feladatokat.

Az egységvezett az igazgatd bizza meg hatdrozott idore. Felel6sségének megdllapitdsa,

szabadsdganak engedélyezése, alapbérének, jutalmanak megallapitdsa, kitiintetésre

eloterjesztése az igazgatd hataskorébe tartozik. Feladatait részletesen a munkakori leiras

tartalmazza.

Az egységvezetd anyagilag, erkdlesileg és fegyelmileg felelds a vezetése alatt 4llo Egység

munkajaért, szervezi és irdnyitja az Egységben folyd szakmai tevékenységet, tovabba:

- elkésziti az iranyitdsa ald tartozo szolgaltatisok Szakmai Programjat, az Egység éves
Szakmai munkatervét és ellendrzi a végrehajtast,

- iranyitja, ellenérzi az adatvédelemmel kapcsolatos feladatok betartisat, betartatdsat,
megszervezi az ehhez kapcsolddo belsd oktatdst,

- az Egység éves szakmai munkajarél Szakmai Beszamolot készit,

- vezeti, illetve ellendrzi az igénybe vevokrol készitett nyilvantartast, esetdokumentaciot,

- aldirasi jogkor gyakorldsa az igénybe vevokkel kapcsolatos teljes dokumentdcid
tekintetében,

- figyelemmel kiséri az intézmény gazdalkodasat és a pdlydzatai lehetdségeket, palyazatot ir
és bonyolit,

- a beosztott munkatdrsak munkajat rendszeresen ellendrzi,

- sziikség esetén feleldsségre vondst és fegyelmi eljardst kezdeményez,

- elkésziti a beosztott munkatarsak munkabeosztasat,

- elkésziti az Egységre vonatkozo éves szabadsdgtervet, egyben gondoskodik a sziikséges
helyettesitések megszervezésérol,

- figyelemmel kiséri a napi miikddést, tevékenyen részt vesz a felmeriild problémak
megoldasdban,

- javaslatot tesz a felvételre keriild 4j beosztott munkatars személyére,

- elkésziti a beosztott munkatarsak munkakaori leirasat,

- gondoskodik valamennyi beosztott munkatars esedékes tovabbképzésérdl,

- felelds a beosztott munkatarsak rendszeres munkavédelmi oktatasaért,

- biztositja a balesetmentes munkavégzés feltételeit,

- rendszeresen beszamoltatja az Egység munkacsoportjainak feleldseit az dltaluk végzett
tevékenységrol, segitséget nyujt a megoldandd problémaék kezelésében,

- atdbbi Egységgel kapcsolatot tart és szorosan egyiittmiikddik a helyi és orszdgos szakmai
szervezetekkel,

- figyelemmel kiséri a jogszabalyokat, azok véltozasait és betartja, valamint betartatja azok
rendelkezéseit,

- ellendrzi az egységek részére kitelezden eldirt szakmai nyilvantartdsok vezetését,

- reszt vesz a kdltségvetés tervezésében,
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- biztositja a teriiletet érinté jogszabalyok és onkormanyzati rendeletek végrehajtisat, az
allami normativa igényléséhez sziikséges adatokat szolgaltat,

- az éves statisztika elkészitéséhez adatot szolgiltat,

- az orszagos jelentési rendszerhez adatokat szolgaltat,

- elkésziti a szitkséges mennyiségli Hazirendet,

- betartja és betartatja az NNK, a tliz- é¢s munkavédelmi, vagyonvédelmi eléirdsokat, az
igazgatd dltal kiadott szabdlyzatokban és utasitdsokban foglaltakat,

- az egységvezetd atmeneti vagy tartds akaddlyoztatidsa esetén az igazgatd dltal kijelslt
helyettese latja el az egységvezetdi feladatokat.

Egvséovezetd egysésenkénti fobb feladata

Teriileti Gondozas:

- ellatja a vezetd gondozondi feladatokat,

- ellatja a szakmai feladatok - hdzi segitségnyujtas, étkeztetés, intézményen kiviili
gyermekétkeztetés, idosek és demens betegek nappali ellatisat biztositd intézmények,
atmeneti elhelyezés - iranyitasat, felligyeletét,

- javaslatot készit a személyi téritési dijak mértékének kiszadmitasahoz,

- ellendrzi a téritési dijak befizetésének teljesiilését.

Ertelmi Fogvatékosok Napkozi Otthona:

- ellaja a szakmai feladatok - felndtt kori kozépsilyos értelmi fogyatékosok nappali
ellatasa, valamint a fejleszto foglalkoztatas keretében végzett tevékenységek irdnyitasat,
felligyeletét,

- javaslatot készit a személyi téritési dijak mértékének kiszamitasahoz,

- ellendrzi a téritési dijak befizetésének teljesiilését.

Fejlesztd Gondozd Kdzpont:

- ellagja a szakmai feladatok - sulyosan halmozottan sériilt gyermekek és fiatal felndttek
nappali elldtdsa iranyitasat, feliigyeletét,

- javaslatot készit a személyi téritési dijak mértékének kiszamitasdhoz.

- ellendrzi a téritési dijak befizetésének teljesiilését.

Csalad- és Gvermekjoléti Kézpont:

- ellatja a szakmai feladatok irdnyitdsat és felligyeletét: szocidlis és mentdlhigiénés
problémdk miatt veszélyeztetett személyek, illetve csaladok gondozasa, krizisétkeztetés,
hajléktalanok nappali elldtdsa, utcai szocidlis munka, munkanélkiili fiatalokkal, tartds
munkanélkiiliekkel végzett szocialis munka, adossagkezelési tanacsadas, gyermekjoléti
alapellatas, gyermekekkel, fiatal felnéttekkel végzett szocidlis munka, GYIOK, KEF
tevékenységének tAmogatasa,

- gondoskodik a specidlis szolgaltatasok nyujtasardl: utcai és lakotelepi szocidlis munka,
korhazi szocidlis munka, készenléti szolgdlat és a kapcsolattartdsi tigyelet, valamint
esetenként a csaladi pdtlék természetbeni folydsitdsdnak megszervezése,

- biztositja az 6vodai és iskolai szocidlis segitd tevékenység megszervezését,

- figyelemmel kiséri a gyermekek és fiatal felnottek helyzetének alakuldsat a keriiletben,

- rendszeresen részt vesz team megbeszéléseken, segitséget nyujt a megoldandd problémak
kezelésében,
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- szorosan egylitt mikddik a jogszabdlyokban rogzitett kiilsé szervekkel,

- szervezi a jogszabaly dltal eldirt éves tandcskozist,

- tevékenyen részt vesz az uj modszerek és ellatasi formak kidolgozasaban,

- ellatja az igazgato helyettesi feladatokat az igazgatd atmeneti vagy tartds akadalyoztatasa
esetén.

A sazdilkoddssal Osszefiiggd fobbk feladatok ellitisa és a munkamegosztas altalanos -
szabalvai

- Az ESZI 6nalléan mikddd koltségvetési szerv, amelynek a gazdalkoddssal 6sszefliggd
tevékenységeit a Gazdasagi és Miikodtetési Kozponttal megkotdtt Munkamegosziasi
Megallapodas régziti.

- Az Onélldan miikodé ESZI az alapfeladat ellatasat szolgald személyi juttatisokkal €s az
azokhoz kapcsolddd jarulékok és egyéb kozterhek eldirdnyzataival jogszabélyi
felhatalmazéasnal fogva rendelkezik, egyéb elSirdnyzat feletti rendelkezési jogat a GMK-val
kotott Munkamegosziasi Megdllapodds rogziti.

- A GMK és az ESZI koltségvetési tervezessel, pénzkezeléssel, eldiranyzat-felhasznaldssal,
eléirdnyzat-médositdssal, pénzellatassal, gazdalkodasi jogkdrok ellatasaval, a szamvitellel,
az informacio-szolgdltatdssal, beszamoldssal, az adozdssal. a belsd ellendrzéssel,
vagyonkezeléssel (Osszefoglaldan mikodtetéssel) kapcsolatos feladatainak ellatisa
Munkamegoszidsi Megallapodas részletes szabalyai szerint torténik.

- Az ESZI igazgatdja felelds az altala ellatott gazdalkodasi részfeladatok végrehajtisaért, az
altala teljesitett adatszolgaltatasok valodisdgdért, a mindenkori koltségvetési eldiranyzatok
betartasaért.

- A GMK és az ESZI kapcsolataban az adattovabbitas, tdjékoztatds torténhet irdsban, e-
mailben, vagy elektronikus adathordozon is. A kdtelezettséggel, vagy jogosultsaggal bird
hivatalos iratokat, bizonylatokat, szerzodéseket, vagy ezt helyettesité okmanyokat papir
alapon, hiteles aldirassal és bélyegzdvel kell ellatni.
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IV. FEJEZET

A SZERVEZETI EGYSEGEK, A MUNKAVEGZES
ES A GAZDALKODAS MUKODESI RENDJE

A mikddés altalanos rendje

A Szakmai Program és Szakmai Beszamolo. éves Munkaterv készitésének rendje

Az igazgato késziti el az intézmény atfogd Szakmai Programjit, mely koherens az intézmény
altal nyujtott 8sszes szolgdltatds Szakmai Programjaval. A Szakmai Programhoz kapcsolodoan
készitik el az egységvezetdk az adott Egység évenkénti Munkatervét. Az intézmény éves
tevékenységérol az igazgatd késziti el a Szakmai Beszdmolot, mely tamaszkodik az
egységvezetdk altal készitett, az dltaluk vezetett Egység éves szakmai munkajarol késziilt
Beszamolora.

A szakmai egvségek kozotti egyittmiikddés maodja

Az Egységek kozotti egylitmiikddés sordn figyelemmel kell lenni az adatvédelemmel

Osszeflggd adatkezelési elvekre, kiilondsen a bizalmassdg. a sziikségesség, a célszerliség

alapelveinek érvényesiilésére.

Vezetoi értekezlet:
Az ESZI felsé vezetoi feladatainak kijeldlését, feladatokra valod felkésziilését szolgalod
értekezlet, melyet az igazgatd vezet. Az értekezlet résztvevol az igazgatd, az Egységek
vezetdi, pénziigyi lgyintézd, valamint az igazgatd altal kijeldlt munkatdrsak. Az
értekezlet Gsszehivdsardl az igazgatd gondoskodik. Az értekezleten az egységvezetdk
beszamolnak az adott iddszakban végzett tevékenységiikrél: az Egységek kozotti
egylittmikddésrdl, a munkamegosztasrol, az elvégzett feladatokrdl, a soron 1évo feladatok
szervezesi, eszkozgazdalkoddsi, pénziigyi igényeirdl, meghatdrozzdk és rogzitik az
operativ szervezési, munkaszervezeési intézkedéseket.

Team értekezlet:
Az értekezletet az érintett szakmai Egység vezetdje hivja 0ssze az Egység feladatkorébe
tartozd feladatok hatékony elldtdsa érdekében sziikség szerint, hetente, de legaldbb
havonta. Az értekezletet a szakmai Egység vezetdje vezeti és gondoskodik annak
Osszehivasarol. Az értekezleten elhangzott fontosabb megallapitasokat emlékeztetoben
kell régziteni.

Horizontalis esetmegbeszéld csoportok:
Az adott szervezeti Egységekben dolgozd szakemberek a kozos esetekkel valdo munka
soran az Osszehangolt €s hatékony segités érdekében hetente/kéthetente, de legalabb
havonta esetmegbeszéld csoporton vesznek részt, melyet az egységvezetdk szerveznek
meg.

Tapasztalatesere, konzultdcio:
Az Egységek kozotti szakmakdzi megbeszélések sordn lehetdséget teremt arra, hogy az
aktudlis szakmai kérdéseket, feladatokat atbeszéljék a munkatarsak, illetve a szakmai
tevékenységiiket dsszehangoljak, kdzds projekteket valdsitsanak meg.
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Intézményi belsd kapcsolattartas. beszamoltatas rendje

Kozvetett formaban:

- irdsos jelentések, sziikség szerinti adatszolgaltatas,
- éves beszamoldk, havi statisztikak,

- szakmai munka elemzése, értékelése.

Kézvetlen formaban:

- vezetdi értekezlet,

- tapasztalatcsere, konzulticio.

- intézményi ellendrzés.

Usyiratkezelés rendje

Az Egyesitett Szocidlis [ntézményben az iratkezelés irdnyitdsat, feliigyeletét és ellendrzését az

Egyesitett Szocidlis Intézmény igazgatdja végzi. Az igazgatot iratkezelés felligyeletében tartds

tavollét esetén az igazgatohelyettes helyettesiti. Az Egységek miikddését biztosito iratok

kezelését, az iratkezelési feladatok ellatasat az adott Egység egységvezetdje végzi, illetve
koordindlja.

Az iratkezelés mddja, feladat és hataskorok

Az Egyesitett Szocidlis Intézmény az iratkezelést a szervezeti tagozdddsnak. valamint az

iratforgalomnak megfeleld iratkezelési rendszer Utjan litja el, melynek keretében az ESZI

Kozpontban és az Egységekben is torténik érkeztetés, iktatds.

Az Egyesitett Szocidlis Intézmény igazgatdja felelds:

- az iratkezelés személyi és szervezeti feltételeinek kialakitdsaért;

- ¢ Szabalyzatban foglaltak végrehajtasdnak rendszeres ellendrzéséért;

- az esetleges szabalytalansagok megsziintetéséért;

- szilkség szerint e Szabalyzat mddositasdnak kezdeményezéséért;

- az iratkezelést végzok, vagy azért felelds személyek kijeldléséért;

- abélyegzdk nyilvantartasaért;

- iratkezelési segédeszkdzok biztositdsaért (iktatokdnyv, kézbesitdkonyv, iratmintdk és
formanyomtatvanyok, ezek elektronikus viltozatai, valamint szadmitdstechnikai
programok, adathordozok stb.);

- az iratanyag szabalyos selejtezéséért;

- aselejtezett iratanyag biztonsagi eléirasok szerinti megsemmisitésének veégrehajttatasiért.

Az Egyesitett Szocidlis Intézmény igazgatojanak feladata:

- anyilvantartott dokumentumok biztonsagos 6rzése, taroldsa, selejtezése;

- a hivatali kapun keresztiil érkezett dokumentumok figyelemmel kisérése, taroldsa, igény
szerint nyomtatasa, postdzasa, iktatdsa.

Az egységvezetSk iratkezeléssel kapcsolatos feladatai:

- kiilsd szervtdl érkezett iratok dtvétele, sziikség esetén tovabbitasa az ligykezeld részére

- az iratok iktatdsa, nyilvintartasa, kezelése, Orzése, tarolasa, irattdrba helyezése;

- selejtezés elokészitése;

- az adott Egység dokumentacidjdnak nyilvantartisa, megfeleld modon torténd taroldsa;

- az adott Egységben haszndlatos bélyegzdk biztonsigos tiroldsa, az igazgat6 utasitasa
szerinti haszndlata.

Minden k&zalkalmazott iratkezeléssel sszefliggd feleldssége és feladatai:

- arabizott iratok szakszerli kezelése, megfelelo taroldsa;

- az iratokkal valé elszamolds.

Az ESZI Kozpontban az ligykezeldi feladatokat a gazdasdgi €s a munkaligyi ligyintézd latja el.

Az iigykezeld iratkezeléssel Gsszefliggd feleldssége és feladatai:
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- a beérkezett kiildemények dtvétele, nyilvantartdsa (bontds, érkeztetés, elézményezés,
iktatas, egyéb nyilvantartas), tovabbitdsa, postazasa, irattdrozasa, Orzése ¢és selejtezese;

- akimeno levelek iktatasa;

- aziratnak az alkalmazott részére tdrténd dokumentalt kiaddsa és visszavétele;

- abélyegzdk biztonsagos taroldsa, az igazgato utasitasa szerinti hasznalata:

- a papir alapon elkiildétt levelek iktatdszammal ellatasa;

- abeérkezett levelek iktatasanak ellenorzése, taroldsa, Orzése.

Eovséovezetdk kiadmanyozisanak rendje

Az igazgatd dltal adott kiadmanyozési jog az ligyben torténd dontésre és a keletkezett irat
kiadmanyozdsara, aldirasara ad felhatalmazast. A kiadmanyozdsi jogkdr meghatirozasanak
alapvetd szempontja, hogy a jog- €s szakszerliség mellett a kiadmdnyozdsi jog gyakorldsa
biztositsa a gyors ligyintézést. Az igazgatd altal dtadott jogkdrben tortént intézkedés,
kiadmdnyozas sordn a kiadmanyozo teljes anyagi és fegyelmi felelosséggel tartozik az igazgatd
nevében és megbizdsabol tett intézkedéséeért, a kiadmany valddisdgaért, jogszerliségeert. Az
igazgatd az Egységek szolgaltatdsait igénybe vevdk ellatasaval kapcsolatban keletkezo
jogszabdly altal el6irt formanyomtatvanyok, altalanos iratok, dokumentumok tekintetében a
kiadmanyozas jogat dtruhdzza - névre sz6lo megbizas szerint - az egységvezetokre, a kdvetkezd
formula betartasaval:

név
Egyesitett Szocialis Intézmény
az adott Egység megnevezése
XY egységvezeto
sajat bélyegzo lenyomat

Az igazgatd Szt. 94/C. §-aban meghatarozott megdllapodédsok kiadmanyozasi jogdt dtruhdzza
az egységvezetdkre a kovetkezd formula betartasaval:

Egyesitett Szocialis Intézmény
igazgato
nevében és megbizasabol:

név
Egyesitett Szocidlis Intézmény
az adott Egység megnevezése
XY egységvezetd
sajat bélyegzd lenyomat

Az atruhazott kiadmanyozasi jog gyakorldsa tovabb nem ruhazhato. A kiadmanyozasra jogosult
atmeneti vagy tartds tavolléte esetén, az igazgatotdl kell intézkedést kérni. Amennyiben az
egységvezetOt az igazgatd altal kijeldlt helyettes helyettesiti, a fenti formuldk betartasaval ,,h”
toldalékkal kell az alairast ellatni.
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A szervezeti egységek miikodése sordn az dltaldnostol eltérd munkarend szerint végzett
tevékenységek

- A Gondozé Hazban dolgozd szakmai feladatot ellatd munkatdrsak a 24 oras ellatas
biztositasa érdekében folyamatos munkarendben dolgoznak. Munkaidejiik 6-18 ordig és
18-6 oOraig tart, 12-24 o6rds valtisban.

- Nappali Melegedé minden év november 1-t6l a kovetkezd -€v marcius 31-ig hétvégén és
tinnepnap (kivéve janudr |.) is nyitva tart.

- Az Utcai Gondozd Szolgalatban az utcai szocidlis munkat végzé munkatdrsak napi
munkaideje két miiszakban, paratlan héten 9.00-17.00 6raig, paros héten 12.00-20.00 oraig
tart. A téli krizis idészakban (november [-tél dprilis 30-ig) szintén két miiszakban, paratlan
héten 9.00-17.00 oraig, paros héten 14.00-22.00 oraig dolgoznak.

- A krizishelyzetek kialakulasinak kezelése érdekében a Csalad- és Gyermekjoléti
Kézpontban dolgozé munkatérsak telefonos készenléti tigyeletet latnak el. Hétfon, szerdan
19 6ratol masnap reggel 9 6raig, kedden 17 6ratdl masnap reggel 10 drdig, szerdan 19 6rdtol
madsnap reggel 9 draig, csiitortokon 17 oratdl masnap reggel 9 ordig, pénteken 16 oratol,
hétvégén és iinnepnapon 24 ords készenlét szerint. Tovdbba kapcsolattartasi ligyelet van

minden szombaton 10-17 6ra kézétt a . ,FIOKA™ Csalad- és Gyermekjoléti Kézpontban.

Az Egységek igénybe veviok szamdra elérhetd nyitvatartdsi rendje

NEV

Nap

Nyitvatartdsi id6

Teriileti Gondozds

Floket Segité Szolgalat

Idéseket Segité Szolgalat, Idéseket és Demencidval

hétfotdl-csiitoriokig
péntek

7,30 oratol 15,50 oraig
7,30 oratol 14.30 oraig

Szocidlis Konyha (Pajtas étterem)

hétfotél-péntekig

11,00 ératdl 15,00 oraig

Gondozo Haz

hétfétdl-vasarnapig

24 oras szolgdlat

Hazi Gondozo Szolgalat

hétfotdl-péntekig

7,30 6ratol 15,50 oraig

Ertelmi Fogyatékosok Napkozi Otthona

hétfotol-cstitdridkig
péntek

6,30 oratdl 16,30 oraig
6,30 6ratdl 15,00 ordig

Fejleszté Gondozé Kiozpont

hétfotdl-csiitortokig
péntek

7,00 6ratdl 17,00 oraig
7,00 oratdl 16,00 éraig

Csalad- és Gyermekjdléti Kdozpont

l]jpgictai Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont
LFIOKA™ Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont
Mentilhigiénés Tandcsado

hétfod

kedd, csiitértok
szerda

péntek

15,00 oratol 19,00 ordig
9,00 6rdtdl 17,00 ordig
10,00 6ratol 19,00 draig
9,00 ératol 16,00 ordig

Nappali Melegedd és Utcai Gondozo Szolgalat

hétfotdl
keddtol-péntekig
hétvégén a nov. 1-
marc. 31.

kozotti idoszakban
dec. 24-én

dec. 25-én, 26-an

10,00 6ratol 16,00 oraig
9,00 oratol 17,00 éraig

10,00 6ratdl 16,00 Graig
10,00 Sratdl 12,00 oraig
12,00 6rétd] 14,00 oraig

JFIOKA™ Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
telephelye

alkalmanként

idészakos
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A nvilvanossageal vald kapcsolattartas, a tomegtdjékoztatd szervek felé vald nyilatkozattétel
rendje

Az intézményt érintd kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve a nyilatkozatadasra az igazgato, vagy
az altala esetenként megbizott munkatirs jogosult. Az Egységek vezetdi és beosztott
munkatarsai szakmai kérdésekben az igazgatd eldzetes tdjékoztatdsa utdn nyilatkozhatnak a
médidnak. A nyilatkozattevonek koriiltekintéen kell eljarnia a 2011. évi CXII. térvény, a
GDPR, valamint az adatvédelemre, adatkezelésre vonatkozd mas jogszabélyok, valamint a
belsé adatvédelmi szabalyzat rendelkezéseinek €s az adatbiztonsagi kdvetelményeknek a
megtartasaban a nyilatkozattétel sordn. A kozolt adatok szakszerliségéért, pontossagaért, a
tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel. A nyilatkozonak minden esetben tekintettel
kell lenni az érintettek jogaival Osszefliggésben is a hivatali titoktartdsra vonatkozo
rendelkezésekre, valamint az intézmény jo hirnevére és érdekére. Nem adhato nyilatkozat olyan
tiggyel, ténnyel és kariilménnyel kapcsolatban, melynek idd eldtti nyilvanossagra keriilése az
intézmény tevékenységében zavart, anyagi vagy erkolesi kdrt okozhat. tovabba olyan
kérdésekrdl, amelyekben a dontés nem a nyilatkozo hatdskorébe tartozik. A nyilatkozattevének
élnie kell azzal a jogaval, hogy a vele készitett interju kozlésre kerlild anyagat a kozlés eldtt
megismerje.

A foglalkoztatassal kapcsolatos miikodés rendje

Kozalkalmazotti jogviszony létesitése

A Kjt. alapjan, valamint a munka tdrvénykdnyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény alapjan jon létre
a foglalkoztatasi jogviszony. Az intézmény foéallasu dolgozdinak kotelezd munkaideje heti 40
6ra. Altalanos szabaly, hogy az tires dllashelyek betdltése nyilvanos pélyaztatas sordn torténik
kivétel, amikor a jogszabaly lehetdvé teszi az ettdl valo eltérést. A kdzalkalmazotti jogviszony
hatdrozatlan, vagy hatarozott iddre jon létre, a probaidd egységesen 4 honap. Kézalkalmazotti
jogviszony létrehozdsa (kinevezés) eldtt a kozalkalmazottat tijékoztatni kell az alkalmazis
pontos feltételeir6l. Kozalkalmazott nem hallgathat el a Munkdltatd elétt olyan tényt,
koriilményt vagy dllapotot, amely az alkalmazdsat akadalyozza, vagy jogellenessé teheti. A
kdzalkalmazott megtévesztd informacidkbdl eredd kdvetkezményeket €s kdrokat maga tartozik
viselni. A kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a munkaltatdi kitelezettségen tilmenden
kotelezd a munkakérrel kapesolatban a kdzalkalmazott részére:
- az intézmény teljes megismertetését, a munkavégzés helyéiil szolgdlo egység bejarasat
biztositani,
- részére a munkakori leirast atadni,
- betekintésre rendelkezésére bocsdtani a Szervezeti €s Mukddési Szabalyzatot és
mellékleteit, a hatalyos igazgatdi utasitasokat,
- munka-, tliz-, balesetvédelmi oktatast tartani.
A fentick megvaldsuldsaért a munkdba allaskor a munkavégzés helyélil szolgald Egység
vezetdje a felelds.

A munkavégzés fébb szabalyai

A munkavégzés a kinevezési okmanyban megjeldlt munkahelyen torténik.

- A munkatars koteles a munkakdrébe tartozo tevékenységet a munkakdri leirasban
leirtaknak megfeleléen, a legjobb képességei szerint, elvarhatdé szakértelemmel és
pontossaggal végezni, a rabizott vagy tudomadsdra jutott hivatali titkot megtartani.

- A munkatars a feladatait az arra vonatkozo jogszabalyok és elGirasok, a munkakori leiras,
munkahelyi vezetd utasitdsai, valamint a szakmai elvarasok alapjan koteles végezni.
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Nem kozdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdrének betdltésével
Osszefliggésben jutott tudomdsdra, é€s amelynek kozlése az intézményre vagy az igénybe
vevOkre nézve hatranyos kdvetkezményekkel jarhat.

Ha jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn, nem adhatd
felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek €s azok
nyilvanossdgra keriilése az intézmény érdekeit sérti. A hivatali titok megsértése fegyelmi
vétségnek minésiil. -

A kozalkalmazott munkdra képes dllapotban megjelenési kotelezettségének akkor tesz
eleget, ha munkavégzéshez sziikséges €lettani adottsagokkal rendelkezik és megfeleld
egészségi, fizikai, szellemi allapotban van. Ha a kézalkalmazott nincs munkdra képes
allapotban nem allithatd munkdba, illetve a megkezdett munkavégzéstdl el kell tiltani. A
kozalkalmazott munkara képes dllapotat, kiilondsen barmilyen mértéki alkoholos allapot,
illetve egyéb kabitoszer szervezetben lévd jelenléte kizdrja. Az intézményben a
munkavdllalo munkaképes allapotanak megallapitasara a kdzvetlen vezeto jogosult, illetve
kotelezett. A munkdra képes allapot megéllapitdsa nem sértheti a kozalkalmazott emberi
méltosagat.

Munkaid6, pihendidd

Az intézmény dolgozdinak ko&telezé munkaideje a kinevezésben keriil meghatdrozasra, a
munkarend és az elvégzendd feladatok 4altalanos szabdlyait a munkakéri leirds tartalmazza.

Rendkiviili munkaiddben torténd munkavégzés

A pihenénapon vagy munkasziineti napon torténd rendkiviili munkavégzést, illetve
készenlétet, valamint egyéb tilmunkat irdsban (pl. igyeleti beosztds, munkakori leiras) kell
elrendelni.

Az elrendelésre az adott szakmai Egység vonatkozasdban a szakmai vezetd, valamennyi
szakmai Egység vonatkozdsdban az igazgatd vagy tavollétében az igazgatohelyettes
jogosult.

A kozalkalmazott a vonatkozd jogszabalyi rendelkezések szerint ktelezhetd munkasziineti
napokon munkavégzésre.

Kzponti Elektronikus Nyilvantartdsi Rendszer haszndlata, ellendrzése

Az adatszolgdltatd munkatars feladatai

Az adatszolgailtatas az igénybe vevok Szt., illetve Gyvt. szerinti adatainak rogzitésébél és az
idoszakos jelentésbdél all:

e Szocidlis szolgaltatds és gyermekjoléti alapellatds esetén az adatszolgdltatd munkatars
az Szt.-ben, illetve a Gyvt.-ben meghatarozott adatokat az Szt. 94/C. §-a, illetve a Gyvt.
32. § szerinti megdllapodds megkotését kdvetden, legkésdbb az igénybevétel els6 napjat
kdvetd munkanap 24 Graig rogziti az igénybe vevdi nyilvantartasban.

e Ha hazi segitségnyujtas esetén a megdllapitott gondozasi sziikséglet vagy az ellatott
szamdra nyujtott szolgéaltatas tartalmara vonatkozé adat megvaltozik, azt az
adatszolgdltatasra jogosult a véltozast kdvetd 8 napon beliil rogziti az igénybe vevoi
nyilvéntartasban.

Ha az igénybe vevd Tarsadalombiztositdsi Azonositd Jellel (a tovabbiakban: TAJ) nem
rendelkezik, illetve a TAJ nem ismert vagy hibas, az igénybe vevdi nyilvantartds az igénybe
vevOnek - a TAJ rogzitéséig - technikai kodot képez.
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Ha szocidlis szolgaltatds és gyermekjoléti alapellatds esetén az igénybe vevdének nyujtott
szolgdltatds formdja, a szolgdltatds igénybevételének kezdd idOpontja vagy a szolgaltatas
megszinésének varhaté idépontja megvaltozik, azt az adatszolgdltatasra jogosult legkésobb a
modositott feltételek szerinti igénybevétel elsé napjat kdvetd munkanap 24 ordig modositja. A
szolgdltatds igénybevételének kezdd idépontja visszamendlegesen csak késdbbi idépontra
modosithatd. Az igénybe vevének nyujtott szolgaltatds formdja vagy a szolgaltatds
megszinésének vdrhatd idépontja megvialtozik visszamendlegesen nem modosithatok. Ha az
igénybe vevoi nyilvantartasban rogzitett adat - a TAJ, az igénybe vevének nyujtott szolgéltatas
formadja, a szolgaltatas igénybevételének kezdd idépontja vagy a szolgdltatas megsziinésének
varhato iddpontja szerinti adatok, valamint az idészakos jelentés kivételével - megvaltozik, azt
az adatszolgaltatasra jogosult a tudomasszerzest kdvetd munkanap 24 6raig modositja. Az e
bekezdés szerinti adatok visszamendélegesen akkor mddosithatok, ha a modositas ideiglenes
hatalyu elhelyezéssel, nevelésbe vétellel, illetve utdogondozoi ellatassal kapcsolatos hatdsdgi
dontés miatt sziikséges.

Ha a szolgaltatas igénybevétele megsziinik, azt az adatszolgaltatdsra jogosult a megsziinést
kévetd munkanap 24 oraig rogziti. Ha a gyermekvédelmi szakellatds igénybevétele hatdsdgi
hatdrozat alapjan sziinik meg., a hatdrozatban megallapitott idépontot kell megjeldlni a
megszilinés idopontjaként. Ha az Szt. szerinti athelyezés vagy a Gyvt. szerinti gondozasi hely,
utdgondozdi ellatasi hely modositasa miatt az igénybe vevd szamdra szolgdltatdst nyujtd
engedélyes megvaltozik:

e a korabbi engedélyes az athelyezés, illetve a gondozasi hely, utdogondozoi ellatasi hely
megvaltozdsat megel6zd nappal a szolgaltatas igénybevétele megszilinik, azt az
adatszolgaltatasra jogosult a megszlinést kdveté munkanap 24 Ordig rogziti az
igénybevétel megsziinését,

e az 0j engedélyes az athelyezés, illetve a gondozasi hely, utdgondozdi ellatasi hely
megvaltozasanak napjaval megallapodds megkotését kovetden., legkésébb az
igénybevétel elsé napjat koveté munkanap 24 Ordig rogziti az igénybe vevdi
nyilvantartdsban az igénybe vevé Szt., illetve Gyvt. szerinti adatait.

Ha az Szt. szerinti athelyezés vagy a Gyvt. szerinti gondozasi hely, utdgondozdi ellatasi hely
modositasa miatt az igénybe vev szamadra szolgéltatast ny(jtd engedélyes megvaltozik:

e a7 dthelyezés idOpontjanak az Szt. 94/C. §-a szerinti megallapodds mddositiasdban
meghatarozott idépontot,

e a gondozasi hely, utdgondozoi ellatdsi hely megvaltozasa idépontjanak az errdl szolo
hatdrozatban megdllapitott idopontot, ennek hidnydban a hatdrozat keltének napjat kell
tekinteni.

Ha az igénybe vevd az igénybevétel megsziinésének napjatol ugyanazt a szolgaltatast masik
engedélyestdl veszi igénybe:

e a kordbbi engedélyes az athelyezés, illetve a gondozasi hely, utdgondozoi ellatasi hely
megvaltozasat megel6z6 nappal a szolgéltatds igénybevétele megsziinik, azt az
adatszolgaltatisra jogosult a megszlinést kdvetd munkanap 24 ordig rogziti az
igénybevétel megszlinését,

e az 0j engedélyes az athelyezés, illetve a gondozasi hely, utdgondozoi ellatasi hely
megvaltozasanak napjaval megallapodds megkotését kovetden, legkésébb az
igénybevétel elsé napjat kovetd munkanap 24 oOrdig rdgziti az igénybe vevoi
nyilvantartasban az igénybe vevo Szt., illetve Gyvt. szerinti adatait.

Az iddszakos jelentés keretében az adatszolgdltatasra jogosult az igénybe vevdi
nyilvantartdsban nyilatkozik arrél, hogy a rogzitett személy a szolgéltatast az adott napon
igénybe vette-e, vagy - ha az az dllami tdmogatas alapja - a régzitett személlyel az adott napon
fennallt-e a szolgaltatdsra iranyuld jogviszony. Az iddszakos jelentési kitelezettséget:

e szocialis étkeztetés,

e h4zi segitségnyujtds,
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o iddskoriak nappali ellatasa,
o fogyatékos személyek nappali ellatdsa,

e hajléktalan személyek nappali elldtdsa esetén naponta, az adott napot kdvetd
munkanap 24 6rdig, azt kdvetden kell teljesiteni, hogy a szolgdltatast az adott napon az
igénybe vevonek nyujtottdk. Az idészakos jelentési kotelezettséget - a nem naponta
jelentési kotelezettség ala esd adatszolgaltatdsi kotelezettséggel érintett szolgaltatdsok
esetén - legalabb havonta; az adott honap minden napjéra, az adott honap utolsé napjat
kovetd harmadik munkanap 24 ordig kell teljesiteni. Ha az igénybe vev$ nem
rendelkezik TAlJ-jal, és a TAJ igénylésére jogosult szocidlis szolgaltatis és
gyermekjoléti alapellatds esetén a TAJ-t hatvan napon belil nem szerzi be,
gyermekvédelmi szakelldtds esetén hatvan napon beliil nem igazolja, hogy a TAJ
kiadasat kérelmezte, az érintett a hatarido lejartat kovetd naptol az idészakos jelentésben
nem tiintethetd fel igénybe vevoként. Ezt nem kell alkalmazni a nappali melegedé,
valamint csalddsegités €s gyermekjoléti szolgaltatas esetén, tovabba arra az igénybe
vevore, aki TAJ igénylésére nem koteles. Az ideiglenesen elhelyezett, nevelésbe vett,
de javitdintézetben vagy biintetés-végrehajtdsi intézetben ellatott gyermek az iddszakos
jelentésben nem tiintethetd fel. Az idGszakos jelentésben az igénybevételrdl
szolgdltatott adat egyszer, az idészakos jelentés szerinti igénybevétel honapjat kdvetd
hénap tizen6tddik napjdig modosithato (a tovabbiakban: 6nellendrzés). Az dnellendrzés
soran meg kell jeldlni:

a) az igénybevételi napot,
b) a hibas adatot,

¢) a helyes adatot és

d) a hiba okat.

Ellenorzési folyamat

- Az adott Egység egy masik, adatrdgzitési joggal rendelkez6 munkatirsa az adatbevitelt
kovetden, lehetdleg az adatbevitelt kovetd néhdny napban, de legkésébb egy héten beliil
ellendrzi, hogy az adatbevitelt végzd munkatdrs az alapdokumentumok alapjan helyesen
rogzitette-e az adatokat. Amennyiben nem, a rendszer Onellendrzési funkcidjaban javitja a
hibat. Az adatrogzitd €s az adatbevitelt ellen6rz6 munkatars az emlitett miveletek
megtdrténtét naponta igazoljdk aldirasukkal az erre szolgalo egységes nyomtatvanyon.

- Az adott Egység egységvezetdje hetente végez ellendrzést. Szlrdprobaszeriien kivalaszt a
rendszerbdl legkevesebb tiz 0j adatbevitelt és ezeket 6sszehasonlitja az alapdokumentumok
adataival. Amennyiben az alapdokumentumok alapjan az adatok régzitése nem megfeleléen
tortént, az adott Egység egységvezetdje a rendszer Snellendrzési funkcidjaban javitja a
hibat. Az adott Egység egységvezetdje minden esetben (hibds, illetve hibatlan bevitel esetén
is) feljegyzést készit a vizsgalatrdl, melyet eljuttat az ESZI igazgatdja részére. Ezen kiviil
havonta kinyomtatja az igénybe vevdi napld utolso oldalat, azt alairja €s eljuttatja az ESZI
igazgatdja szdmara.

- Az ESZI igazgatdja minden honap 16-ig végez ellendrzést. Az egységvezetdk dltal részére
eljuttatott, heti ellendrzésekrdl késziilt feljegyzéseket attekinti és meggy6zodik arrdl, hogy
az ott feltart hibak megfeleld javitisa megtortént-e. Az igazgatd vagy az dltala megbizott
munkatars sziréprobaszer(i ellenérzést is végez, melynek keretében kivalaszt a rendszerbdl
legkevesebb tiz adatbevitelt ((ij adatbevitel €s napi jelentés is) €s ezeket 8sszehasonlitja az
alapdokumentumok adataival. Amennyiben az alapdokumentumok alapjan az adatok
rogzitése nem megfelelden tortént, a rendszer Onellendrzési funkcidjdban javitja, vagy
javittatja a hibat. Minden esetben (hibds, illetve hibatlan bevitel esetén is) feljegyzést készit
a vizsgalatrol. Az ESZI igazgatdja a heti és havi ellendrzésekrol készitett feljegyzéseket
eljuttatja a XV. ker. Polgarmesteri Hivatal Népjoléti és Intézményfeliigyeleti Féosztdlyara.
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A szabadsig. szabadsdgolds rendje

A kozalkalmazott szabadsaga alapszabadsagbol és potszabadsagbol all, amelynek mértéke
megegyezik a mindenkor hatalyos jogszabalyokban foglaltakkal. Az egységvezetdknek a folyd
év elején tervet kell késziteni a szabadsagok iitemezésérdl. A rendkiviili €s a fizetés nélkiili
szabadsdg engedélyezésére minden esetben az igazgatd jogosult. Egyéb esetekben az adott

-egység vezetdje engedélyezi a szabadsag kivételét.

Fizetés nélkiili szabadsdg

Fizetés nélkilli szabadsag a jogszabdlyban eldirt eseteken kiviil akkor engedélyezhetd, ha a
fizetett szabadsiaggal mdr nem rendelkezik targy évben a kozalkalmazott. Fizetés nélkiili
szabadsag adhato a kézalkalmazottnak ezen fellil munkaltatoi mérlegelés alapjan:

- egyéni kiilfoldi munkavégzés céljabol,

- sulyos csaladi problémak esetén,

- mas mddon nem megoldhatd egyéni problémadk miatt.

A kozalkalmazott részére megallapitott munkabér elszamolasa

Havonta egy alkalommal torténik a kifizetés a targyhot kovetd hoénap 10. napjaig a
folydszamlara utalas formajaban. Ha a bérfizetési nap pihendnapra vagy munkasziineti napra
esik, a munkabért legkésobb a megel6z6 munkanapon kell kifizetni.

Kereset kiegészités

A szervezeti egységek vezetdivel el0zetesen egyeztetett, az intézmény igazgatoja altal irasban
kittizott feladatok teljesitése esetén a kizalkalmazottat kereset kiegészités illeti meg. A kereset
kiegészités meértékét - a hatdlyos jogszabalyok keretei kozott - az intézmény igazgatdja
hatarozza meg.

Helyettesitési dij

A helyettesitési dij megallapitdsanal a helyettesitett kdzalkalmazott illetményét kell alapul

venni, mértékét a munkaltatd jogosult meghatdrozni. A helyettesités kezdete a munkaltatd

rendelkezése alapjan keriil megallapitasra és a tartdsan tavollévd kozalkalmazott munkaba

allasdig, illetve az lires alldshely betdltéséig tart. Munkaidén beliili helyettesités dijdnak

mértéke a helyettesitett dolgozd alapilletményének maximum 50%-a lehet a végzett munka

mennyiségétél figgéen. A helyettesitési dijat, a helyettesitést koveté masodik hdnap

fizetésnapjan kell kifizetni.

Nem jdr helyettesitési dij, ha a helyettesitett kozalkalmazott:

- rendes évi fizetett szabadsagat,

- tanulmanyi szabadsagat tolti,

- a munkaltatd részére jogszabalyban ka&telezéen eldirt téritéssel és mértékig
betegszabadsagon van.

Jutalmazds
Jutalomban részesithetd az a kozalkalmazott, aki kiemelkedd, illetve tartdsan j6 munkat végez,
tovabba a munkafegyelme kifogdstalan. Jutalom addsa a Munkaltato mérlegelési jogkdrébe

tartozik. A jutalmazdis csak az elvégzett tevékenység elismerésére szolgdlhat, szocialpolitikai
megfontoldsok nem érvényesiilhetnek. A kozalkalmazott az intézménynél eltdltdtt
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kdzalkalmazotti jogviszony alapjan az eltsltott id6 flggvényében nyugdijba menetelekor
jutalomban részesithetd. A jutalmazas szabalyait a Kjt. szabalyozza. Az erre fordithatd Gsszeget
az intézmény, az éves koltségvetése keretében hatarozza meg

[lletménypdtlékok

Jogosultsagdra, mértékére a Kjt. és a Kollektiv-Szerzddés szabalyai az iranyadoak.

Munkahelyi potlék

Jogosultsagara, mértékére a Kjt. és a Kollektiv Szerzddés szabalyai az iranyadodak.

Jubileumi jutalom

Jogosultsdgara, mértékére, kifizetésének esedékességére a Kjt. szabalyai az irdnyadoéak.

Hiiségjutalom

Szabdalyozdsa a hatdlyos az intézményfenntarté Budapest Févaros X V. keriileti Onkorményzat
szabalyzata szerint, melynek cime: ,.Budapest Fovaros XV. keriilet Rakospalota, Pesttjhely,
Ujpalota Onkormanyzata koltségvetési szerveinél kozalkalmazotti jogviszonyban all6
munkavallalok juttatasi szabalyzata™.

[lletménveldleg

A Munkaltatd éves bérkdltség kerete 0.5 szdzalékdban illetményeldleg keretet képez. A
kdzalkalmazott indokolt kérésére évi | alkalommal legfeljebb hat havi egyenld részletekben
térténé kamatmentes visszafizetési kotelezettséggel illetményeldleg folydsithatd. Az elsod
részlet levondsira az illetményeléleg kifizetését (dtutalasat) koveté honap harmadik
munkanapjan keriil sor. Amennyiben az illetményelélegben részesiilt kdzalkalmazott
kozalkalmazotti jogviszonya teljes visszafizetés eldtt megsziinik, az eldlegtartozast egy
Osszegben kateles visszatériteni a kdzalkalmazott. Az illetményeldleg 6sszege nem haladhatja
meg a kozalkalmazott masfél havi illetménye mértékét, de legfeljebb a mindenkori minimalbér
dtszorose lehet. Hatdrozott iddre létesitett kozalkalmazotti jogviszony esetében illetményeldleg
nem adhatd.

Cimek adomanyozdasanak rendje

Az igazgatd tartdsan magas szinvonall és kiemelkedd munkateljesités esetén az intézmény
munkatdrsa szdmdra a Kjt.-ben meghatarozott cimeket adomédnyozhatja.

Szocialis timogatis

A fenntarté Onkormanyzat szocialis tdmogatdst biztosit az dnkormanyzat altal létrehozott
Segélyezési Alapbdl a ,Budapest Févaros XV. keriilet Rékospalota, Pestijhely, Ujpalota
Onkormanyzata koltségvetési szerveinél kdzalkalmazotti jogviszonyban allé munkavallalok
juttatasi szabdlyzata™ alapjan.
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Iskolaztatdsi timogatas

A fenntarté Onkormanyzat a gyermeket nevelé kézalkalmazottak részére a gyermek, illetve
gyermekek (altalanos és kdzépiskolai tanulmanyokat végzd) tanittatisaval kapcsolatosan
felmeriilé kdltségeinek enyhitésére —,,a Budapest Fovaros XV. keriilet Rdkospalota, Pestijhely,
Ujpalota Onkormanyzata koltségvetési szerveinél kozalkalmazotti jogviszonyban 4llo
munkavallaldk juttatasi szabdlyzata™ alapjan - iskoldztatdsi tamogatdst biztosit.

Keaveleti eljaras

A fenntarté Onkormanyzat - meghatdrozott esetekben - a ,Budapest Févaros XV. keriilet
Rakospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkormanyzata koltségvetési szerveinél kozalkalmazotti
jogviszonyban all6 munkavallalok juttatdsi szabédlyzata™ alapjdn hozzdjirul az intézmény
elhunyt kézalkalmazottjanak temetési koltségeihez.

Elismerések adomanyozasa

A fenntartdé Onkormanyzat a Budapest Féviros XV. keriilethez kotédé kiemelkedd
tevékenységek, teljesitmények megbecsiilésére és elismerésére Onkormanyzati Kitlintetéseket
¢s elismerd cimeket alapit, melyek odaitélésének szabalyozdsa a 24/2012. (VI.6.) 6k. rendelete
alapjan torténik.

A Szocidlis Munka Napja alkalmabdl, az igazgato altal meghatarozott létszdmban - évente - az
egységek javaslata alapjan az ESZI igazgatdja Dicsérd Oklevelet adomédnyoz.

Sajat gépkocsi hasznalatanak rendje

A sajat gépkocsi haszndlatanak elszamoldsa a hatalyos addjogszabalyok és eldirdsok szerint
torténik. Egyedi esetekben a sajat gépkocsi haszndlatot irasos kérelem alapjan az intézmény
igazgatdja engedélyezi.

Kartéritési kotelezettségvallalas rendje

A vétkességen alapuld feleldsség esetei az aldbbiak:
a) a gondatlan karokozas és
b) a szdndékos karokozas.
A kartérités mértéke szandékossag és sulyos gondatlansag esetén a teljes kdrra kiterjed. Enyhe
gondatlansag esetén a kdrtérités mértéke nem haladhatja meg a kdzalkalmazott 4 havi tavolléti
dijanak osszegét.
Szandékos kdrokozas:
a.) A kozalkalmazott elére latja cselekményének kdrositd kovetkezményeit, és azokat
kivanja
b.) vagy a kdvetkezmények bekdvetkeztébe belenyugszik.
Gondatlan karokozas:
a.) A karokozas kdvetkezményeit elére latja, de kdnnyelmien bizik azok elmaradasaban
(sulyos gondatlansag)
b.) A kovetkezményeket azért nem latja elére, mert a tdle elvarhato figyelmet és
koriiltekintést elmulasztja (hanyagsag)
Munkaltatoi kotelezettségek:
A leltari készlet biztonsdgos megdrzését szolgald munkaltatdi kotelezettségek a kovetkezok:
A munkdltatd biztositja, hogy az épiiletek a vagyonvédelmi kévetelményeknek megfeleldek
legyenek, az épiiletekbe behatolds és igy a leltari készletben hidny nyom nélkiil ne
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keletkezhessen. A munkaltatd kiilondsen az egyéni leltarfelelésség korébe tartozo eszkdzok
biztonsdgos tarolasdhoz megfelelden zdrhatd helyet biztosit.

Adatvédelmi incidens esetében a munkaltatdé a jelzést haladéktalanul kivizsgalni koteles,
sziikség esetén bevonva informatikai szakember és/vagy adatvédelmi tisztviseld segitségét, €s
koteles a kiilon szabélyzatban/utasitdsban meghatarozott Iépéseket végrehajtani, igy karenyhitd
€s az incidens tovabbi bekdvetkeztét megeldzd 1épéseket megtenni.

Munkavallaléi kotelezettségek: -

A munkavillald koteles a munkaltatd adatbiztonsdggal kapcsolatos szabalyait (utasitdsait)
betartani és altalanossagban minden ésszerl lépést megtenni azért, hogy az intézményt
megovjak az adatvédelmi incidensektdl. A munkavallalé amennyiben észleli az adatvédelmi
incidenst koteles a vonatkozo szabdlyzat, utasitds szerint eljrni.

A munkavallald kételes a rabizott kulesokat gondosan kezelni. A kulcsok gondatlan kezelése
(elveszitése) esetén felmeriild teljes kdltséget (zarcsere, kulcsok mésolasa) a gondatlanul kezeld
kozalkalmazott viseli. Munkavallalo kételes a riasztérendszert az eldirasoknak megfelelden,
gondosan kezelni. A riasztd rendszer be nem tizemelésébdl keletkezd karért a kdzalkalmazott
felelésséggel tartozik, amely fegyelmi eljaras keretében kerl kivizsgaldsra.

Munkaltato az e pontban felsorolt esetekben a kdriilmények kivizsgdlasa utdn méltanyossagot
gyakorolhat. Tilos a munkavéllalonak a munkdja végzéséhez nem sziikséges dolgokat a
munkahelyére bevinni.

Munkakérsk dtadasanak rendje

Az intézmény vezetd besorolasti munkatarsai, valamint az igazgatd altal kijeldlt munkatdrsak
munkakorének 4ataddsarol, illetve atvételérdl személyi valtozas esetén jegyzokonyvet kell
felvenni. Az atadas-atvételi eljarast a munkakorvaltozast megel6z6 harmadik munkanapon be
kell fejezni. A jegyzékonyv felvétele az alabbi munkakdroket érinti:

- igazgato,

- egységvezetok,

- pénztdros,

- gazdasagi ligyintézd

- pénziigyi ligyintézd,

- leltarfeleldsdk,

- munkaiigyi igyintézo.

Munkavallaldi érdekképviseleti szervezetekkel valo egviittmukddés rendje

Az intézmény igazgatdja egyiittmikddik a munkavallaloi oldal minden olyan tdrvényes
szervezetével, amelynek célja az intézmény munkaviéllaldinak érdekképviselete ¢és
érdekvédelme. Az igazgatd tdmogatja €s segiti az érdekképviseleti szervek mikodését, a
reprezentativ szakszervezettel a sziikséges feltételek teljesiilése esetén Kollektiv Szerzodést
kot.

A gazdalkodassal kapesolatos miikodés rendje

A pazdalkodds fobb miikiddési rendje

Az ESZI gazdalkodasdval, ezen beliil kiemelten a koltségvetés tervezésével, végrehajtasaval
dsszefliggd feladatok elldtdsa, a hatiskordk szabalyozasa a GMK és az ESZI igazgato feladata.
Az ESZI igazgaté altal készitett szabalyzatok jegyzékét az SZMSZ 1. sz. fliggeléke tartalmazza.
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Bankszamla feletti rendelkezés rendje

Az OTP Bank Nyrt.-nél vezetett szamla feletti rendelkezési jogot az ESZI igazgato altal
megbizott GMK dolgozok gyakoroljak.

Kotelezettséevallalds, utalvanyozas. érvényesités, ellenjegyzés rendije

A kotelezettségvillalds, az ellenjegyzés, az érvényesités, az utalvianyozds, valamint a
teljesitésigazolas a GMK-val egyeztetett szabalyozas szerint tdrténik.

Bélyegzd hasznilatinak és kezelésének rendje

Cégszerli aldirasnal csak az ESZI Kdzpont korbélyegzdje hasznalhatd, aldir6 az igazgato. Az
Egységek bélyegzdje csak a szakmai feladatok ellatasdhoz sziikséges levelezésre hasznélhato.
Az elhasznalodott bélyegzot az ESZI Kozpontban le kell adni €s meg kell semmisiteni. Az
elveszett bélyegzot le kell tiltatni a Magyar Kozlonyben.
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V.FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

Az SZMSZ érvényességéhez a Budapest Févaros X V. keriileti Onkorméanyzat Képviseld-
testiiletének jovdhagyasa sziikséges.

Az SZMSZ hatalya kiterjed az intézmény igazgatdjara, az intézmény valamennyi
Egységére, valamennyi kdzalkalmazottjdra.

Az SZMSZ hatilyba lépése: a Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Képvisel6-
testiiletének jovahagyasat kovetden az SZMSZ kihirdetése napjan. A kihirdetésérol az
igazgatd gondoskodik.

Az SZMSZ mellékletei annak részét képezik, alkalmazdsuk az SZMSZ-szel egyiittesen
torténik.

A hatdlybalépéssel egyidejlileg érvényét veszti a Budapest Foévaros XV. keriileti
Onkormanyzat Képviselé-testiilete a 243/2021.(V1.24.) k. szama hatarozattal jovéhagyott
SZMSZ.

Az intézmény igazgatoja koteles gondoskodni arrdl, hogy a szabalyzatban foglaltakat
valamennyi illetékes szerv, intézmény és annak illetékes dolgozéi megismerhessék és
tudomasul vegyék.

Az SZMSZ melléklete:

|. sz. melléklet: Az intézmény szervezeti felallasanak rendje

Az SZMSZ fliggeléke:

1. sz. fliggelék: Az ESZI igazgato dltal készitett szabdlyzatok jegyzéke

Budapest, 2022. szeptember 2.

Graczer Irma
igazgatd

Zaradék:

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot Budapest Fdvdros XV. keriileti Onkormanyzat
Képviseld-testiilete a /2022.() 6k. szamu hatdrozataval hagyta jova.

Az Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat kihirdetése 2022. . napjan megtdrtént.

Graczer [rma
igazgatd
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