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ELOTERJESZTES

az Egyesitett Bolcsddék 2020. évi beszamolojardl, értékelésérdl és 2019-2023. évi
aktualizalt szakmai programjarol

Tisztelt Népjoléti Bizottsag!

A gyermekek vedelmérdl es a gyamugyi igazgatasrél szolo 1997. évi XXXI. toérvény
(tovabbiakban: Gyvt.) 104. § (1) bekezdés e) pontja alapjan a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltato tevékenységet ellaté allami intézmény fenntartéja ellenérzi és
évente egy alkalommal értekeli a szakmai munka eredményességét, a szakmai program
végrehajtasat, valamint a gazdalkodas szabalyszerliséget e€s hatékonysagat.

A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasokrol szolé 41/2003. (XII. 8.) ok.
rendelet 7. § (4) bekezdése alapjan fenti hataskért a Népjoléti Bizottsag (a tovabbiakban:
Bizottsag) gyakorolja.

Keruletinkben a bolcsddei ellatast az Egyesitett Bolcsédék (a tovabbiakban: Intézmény)
intézményei latjak el. Az Intézmény igazgatoja elkészitette a 2020. évre vonatkozo szakmai
beszamolojat (1. melleklet) és aktualizalt szakmai programjat (2. melleklet), mely a fenntartéi
értékelés alapjat is képezi (3. melléklet).

A személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
szemelyek szakmai feladatairdl és muikodesik feltételeirdl szold 15/1998. (IV.30.) NM
rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 4/A. § (1) bekezdése, illetve a személyes gondoskodast
nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mikédésik feltételeirdl szélo 1/2000.
(1.7.) SzCsM rendelet 5/A. § (1) bekezdése hatarozza meg a szakmai program tartalmat. A
hivatkozott jogszabalyok kimondjak azt is, hogy a szakmai programhoz mellékelni kell —
egyebek mellett — az intézmény megallapodasainak tervezetét, tovabba szervezeti és
muikodeési szabalyzatat vagy annak tervezetét.

A Neépjoléti és Intézményfelligyeleti Féosztaly az Intézmény mikddesi tevékenysegeét
rendszeresen ellendrzi. A 2020. évi ellenérzésrdl készilt jegyzékdnyv az elbterjesztés 3.
melléklete.

Az Intézmény rendelkezik a vonatkozd jogszabalyokban meghatarozott személyi és targyi
feltételekkel. A felugyeleti ellentérzés megallapitotta, hogy az Intézmény mikédése megfelelt
a jogszabalyoknak, a gazdalkodashoz, mukoédéshez szikséges belsdé szabalyzatokkal
rendelkezik, azokat folyamatosan felllvizsgalja, aktualizalja a jogszabalyvaltozasok mentén.

A Szakmai Program jelentésebb modositasai a kdvetkezok:

Az 1. és 2. szamu mellékletek modositasa az Egyesitett Bolcsédék telephelyeinek
névvaltozasa miatt szikséges.
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A 3. szamu melleklet — mely a Munkatervet tartalmazza — maédositasa a jelenlegi pandémias
helyzethez igazodik, kiegészulve az online, elektronikus formaban térténé kapcsolattartasra
vonatkozo6 szabalyokkal. -

A Szakmai Program 7. szamu mellékletét képezd Szervezeti és MUkodési Szabalyzat
(tovabbiakban: SZMSZ) tébb ponton médositasra szorul, ezért az Egyesitett Bolcsddék
igazgatoja felulvizsgalta az SZMSZ-t és elkészitette annak aktualizalt szovegét, melynek
lényeges valtozasai a jelenlegi szoveghez képest az alabbiak:

- az Egyesitett Bolcsok telephelyei Uj elnevezést kaptak nemrégiben, mely miatt az
Alapitdo Okirat 2020. julius 20-i datummal modositasra kerilt. Emiatt szikséges a
Szervezeti és Mukddési Szabalyzat tobb pontjaban is az Uj nevek megjelenitése.

- a Xl. fejezetbél — A belsé ellenérzés rendje — az intézményvezetd belsd
kontrollrendszerrel kapcsolatos feladatai atkerlltek a Xll. fejezetbe, mely az
Egyesitett Bolcsddek igazgatojanak feladatait részletezi.

- a XVII. fejezetként beepitésre keriilt az Iratkezelési Szabalyzat, mely eddig nem volt
az SZMSZ része, emiatt a tovabbi fejezetek szamozasa modosult.

Az SZMSZ 2. szamu mellékletét alkotd hazirend modositasat szintén a jelenlegi jarvanyugyi
helyzet befolyasolta, emiatt indokolt a gyermekek betegség utani kézésségbe visszatéréset
szabalyozo igazolasok benyujtasi rendjének felllvizsgalata.

Az SZMSZ 3. szamu melléklete a telephelyek neveinek valtozasa miatt sziikséges, az 5.
szamu mellékletben pedig az étkezesek téritési dijainak 6sszege modosult.

Az Egyesitett Bolcsodék SzMSz-ét a Gyvt. 104. § (1) bekezdés d) pontja értelmében —
figyelemmel a Gyvt. 41. § (3) bekezdés a) pontjara — a fenntartdé hagyja jéva, és a
jovahagyast — ugyanezen szakasz (2) bekezdése szerint — csak akkor tagadhatja meg, ha az
jogszabalyt sert.

A Képviselo-testulet, mint fenntartdé, e hataskérét a személyes gondoskodast nyuijtd
gyermekjoléti alapellatasokrol szélé 41/2003. (XI1.8.) 6k. rendelet 7. § (3) bekezdésében a
Népjoléti Bizottsagra ruhazta at.

Osszességében megallapithatd, hogy az Intézmény folyamatosan magas szinvonall
szakmai munkat végez. Tevékenységét a szakmai programjanak megfeleléen hajtotta vegre,
mindenben megfelel a jogszabalyi eldirasoknak.

Kérem a tisztelt Bizottsagot, hogy az el6terjesztést megtargyalni és a hatarozati javaslatokat
elfogadni sziveskedjen.

)
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1. Mellékletek:
1. szamu melléklet: 2020. évre sz616 beszamold
2. szamu melléklet: 2019-2023. aktualizalt Szakmai program

3. szamu melléklet: 2020. évi fenntartoi ellendrzés
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2. El6készitésért felel6s szervezeti egység (ek): .
" s

Népjoléti és Intézményfeligyeleti Féosztaly: 2021. februar (4 » Alairas: ..... /J .........

3. Jegyzdi lattamozas: 2021. februar , §." Algiras: Al ... Audng
4. Meghivandoék: Naszekné Ladola Erika (az Egyesitett Bélcs6dék igazgatdja)

5. Hattéranyag a Népjoléti és Intézmeényfelligyeleti F6osztalyon talalhatd

Hatarozati javaslatok:

A Bizottsag ugy dont, hogy

(1) elfogadja az Egyesitett Bolcsddék 1. melléklet szerinti, 2020. évrél szold szakmai
beszamolojat.
Felelés: polgarmester
Hataridé: 2021. februar 17. (dontésre)
2021. marcius 5. (az intézmény értesitése a jovahagyasral)

(2) jovahagyja a Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Egyesitett Bélcsédék
Intézménye 2019-2023. évekre vonatkozo, ................... [2021. ikt. sz. elbterjesztés 2.
melléklete szerinti, aktualizalt Szakmai Programjat és — annak 7. mellékletekent — a
Budapest Févaros XV. kerileti Onkormanyzat Egyesitett Bolcsédék Szervezeti és Mlikodési
Szabalyzatat.
Felelés: polgarmester
Hataridé: 2021. februar 17. (dontésre)

2021. marcius 5. (az intézmény értesitése a jovahagyasrol)

(3) elfogadja az Egyesitett Bolcsédék muikédésének torvényességerdl és hatékonysagardl
sz0616 3. melléklet szerinti értékelest
Felelés: polgarmester
Hataridé: 2021. februar 17. (dontésre)
2021. marcius 5. (az intézmény értesitése a jévahagyasrol)

Jogszabalyi hivatkozasok:

a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatdsrél sz6l6 1997. évi XXXI. tv. 104. §-a (1) bek. e)
pontja, a személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti alapellatasokrol szolo 41/2003. (X11.8.) Ok.
rendelet 7. § (4) bekezdése, az dllamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. térvény 10. § (5) bekezdése,
az &llamhaztartasrol szél6 térvény végrehajtasarol szolé 368/2011. évi (X11.31.) kormanyrendelet 13. §
(1) bekezdése, a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti gyermekvédelmi intézmeények,
valamint személyek szakmai feladatairél és mikédésik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV.30.) NM
rendelet 4/A. § , a személyes gondoskodast nyljté szocidlisintézmenyek szakmai feladatairol és
miksdésik feltételeirdl szolo 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 5 §. (1) bek. d), f} pontja, 5/A. §-a, a
Képvisels-testillet szervezeti és mikdodési szabalyzatardl szélo 19/2020. (X. S.) énkormanyzati
rendelet 2. melléklet IV.rész 3.1. pontja

A hatarozatok elfogadasahoz egyszerii szavazattobbség sziikséges!
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Budapest Févaros XV. keriileti
Onkormanyzat 1
Egyesitett Bolesddék .
1156 Budapest, Ny S
Nadast6 park 1. :ﬁ;}»ﬁ; fn'%\“
Telefon: +36-1/414-08- 58 ?Q AR
igazgato@xvbolcsode.hu

Tagbodles6dék:
Gyongyszem Bolestde 1158 Budapest. Bezsilla Nandor u 17.
Szivarvany Balesode 1152 Budapest, F6 at 33.
Mazsolapalota Bolesddel157 Budapest, Kavicsos koz 6.
Csemetekert Bolesdde 1155 Budapest, Wesselényi u 33.
Szazholdas Pagony Bolesiddel 156 Budapest, Kontyfa u 6.
Idevar Bolesode 1156 Budapest, Nadasto park 1.

2020. évi beszamolo
a Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat
Egyesitett Bolcsodék
mitkodésérol

A beszamolo elkészitéséért felelos
Naszekné Ladola Erika

Igazgato

Budapest, 2021.01.06.
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I. Bevezetés

Az 1997. évi XXXI. Torvény — a gyermekek védelmérdl és a gvamiigyi igazgatasrol / a
tovabbiakban Gyvt./ 41. § (1) (2) bekezdése kimondja:

41. §

(1) §A gvermekek napkdzbeni ellatasaként az életkornak megfelelé nappali felligyeletet, gondozast,
nevelést. foglalkoztatast és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek szamara, akiknek sziilei.
torvényes képviseloi munkavégzésiik - ideértve a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast segitd
ellatds és a gyermeknevelési tamogatas folyositdsa melletti munkavégzést is -, munkaerd-piaci
részvételt elosegité programban, képzésben vald részvételiik, nappali rendszert iskolai oktatasban, a
nappali oktatas munkarendje szerint szervezett felnottoktatasban, felsdoktatasi intézményben nappali
képzésben vald részvételik.betegségiik.vagy egvéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrol nem tudnak
gondoskodni. A napkozbeni ellatas keretében biztositott szolgaltatasok idétartama lehetdleg a sziilo,
torvénves képviseld munkarendjéhez igazodik. Gyermekek napkdzbeni ellatdsanak igénybevételére
jogosult az atmeneti gondozasban és az otthont ny(jto ellatdsban részesiild gyermek is.

(2) Az (1) bekezdés szerinti egyéb ok miatt a gvermekek napkdzbeni ellatasat kiilondsen az olyan
gyermek szamadra kell biztositani.

a) akinek fejlédése érdekében allando napkdzbeni ellatasra van sziiksége,

b) akit egyediildllo vagy idoskori személy nevel,

¢) akinek a sziiloje, torvénves képviseldje szocidlis helyzete miatt az ellatasar6l nem tud
gondoskodni.

A Gyvt. 94. § (3) rendelkezik arrol. hogy:

(3) Az a telepiilési onkormanyzat, fovarosban a Keriileti onkormanyzat. amelynek teriiletén
a) tizezernél tobb allando lakos él. bolesodét kioteles mitkodtetni.

43. §

(1) A bdlesode olyan bélesddei ellatast nydjtod intézmény. amely a gyvermekek napkézbeni ellatisa
keretében, a Bolesodei nevelés-gondozds orszdgos alapprogramja szerint, jogszabalyban
meghatarozott szakirdany végzettséggel rendelkezd személy altal, akar tobb csoportban nyu;jt
szakszerli gondozast és nevelést.

A bolesoéde feladata a 3 éven aluli gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus testi-lelki
fejlodésének segitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével.

Ha a gyermek a 3. évét betdltotte, de testi, vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az
ovodal nevelésre, a 4. évének betdltését kovetd augusztus 31-ig nevelheté és gondozhato a
bilcsodében. A bolesodei ellatasban a sajatos nevelési igényt gvermek annak az évnek az augusztus
31. napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betdlti.

A Budapest Fovaros XV. keriilet Onkormédnyzat a 0-3 éves kori gyermekek napkozbeni ellatéasara 6
bélesodei tagintézménnyel rendelkezo Egvesitett Bolesodét tart fenn.



XV. Kertileti Onkormdnyzat Egyesitett Bélcs6dék

Miikodési Engedéllyel, Alapitdé Okirattal, Szervezeti ¢és Mikodési Szabdlyzattal és helyi
szabalyzatokkal rendelkez6 intézmények.

Szakmai és modszertani feltigyeletét és irdnyitasat, valamint a szolgaltatoi nyilvantartasba vételét a
Budapest Févaros Kormanyhivatala latja el.

A bolcsode egeészségiigyl tevékenysége tekintetében a hatdsagi ellendrzést a népegészségiligyi
feladatkorében eljard févarosi és megyei kormanyhivatal végzi. A népegészségiigyi feladatkorében
eljaro fovarosi és megyei kormanyhivatal feladata ellatasa érdekében kozremiikddésre felkérheti a
gyermekek napkdézbeni ellatasa tekintetében a bolesddei modszertani szervezetet vagy az Orszagos
Gyermekvédelmi  Szakértéi Névjegyzékben szereplé  bolesédei  ellatds, csecsemd-  és
kisgyermekgondozas-, nevelés vagy gyermekek napkdzbeni ellatdsa szakteriiletre bejegyzett
szakértot.

Az Egyesitett Bolesodék jogallasa:

Az intézmény jogi személy. Ondlléan miikddé koltségvetési szerv. 2012, jalius 1-jétél a
gazdalkodassal, mikodtetéssel osszefliggd feladatait a Budapest Fovaros XV. kertilet Rakospalota,
Pestujhely, Ujpalota Onkorményzat Gazdasagi Miikodtetési Kézpont (a tovdbbiakban: GMK) és az
Egyesitett Bolesodék kozotti munkamegosztas és feleldsségvillalas rendjérél szolo megallapodas
tartalmazza.

Az Egyesitett Boles6dék ellatisi teriilete:

Rékospalota - Pestujhely - Ujpalota.

I1. Mikodési mutatok

A 15/1998 (IV. 30.) NM rendelet 46. § (1) bekezdése alapjan:

A bolesédében, egy bolesédei csoportban legfeljebb tizenkét gyermek nevelhetd, gondozhatd,
kivéve, ha a bélcsédei csoportban

a) valamennyi gyermek bet6ltotte a masodik életévét, vagy

b) sajatos nevelési igényd, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeket is nevelnek,
gondoznak.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben, egy bolcsédei csoportban legfeljebb tizennégy
gyermek nevelhetd, gondozhato.

(3) Az (1) bekezdés h) pontja szerinti esetben, egy bolesédei csoportban, ha

a) egy sajatos nevelési igényd, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeket latnak el,
legfeljebb tizenegy gyermek,

b) kett6 sajatos nevelési igényi, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeket latnak el,
legfeljebb tiz gyermek,

c) harom-hat sajatos nevelési igényt, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeket
latnak el, legfeljebb hat gyermek nevelhet6. gondozhato.




M(ikédd féréhelyek szama 2020. december 31-én:

644 o, 6 intézményben

Sorszam | Boleséde neve Bilcséde cime Férohelyek szima

L Gyongyszem 1158 Budapest, Bezsilla Nandor utca 17. 40
2. Szivarvany 1152 Budapest, Fo6 ut 33. 100
3. Mazsolapalota 1157 Budapest, Kavicsos koz 6. 140
4. Csemetekert 1154 Budapest, Wesselényi utca 31-33. 84
5. Szazholdas 1156 Budapest, Kontyfa utca 6. 140

Pagony

0. Idevar 1156 Budapest, Nadasté park 1. 140
Osszesen | 644

Felvett gyermekek szama 2019. december 31-én:

Felvett
Bilesodék, neve Engedélyezett |gyermekek |Feltoltottség
cime féréhely szama %
Gyongyszem |Bezsilla N. 40 100
SRR 40
u. 17.
Szivarvany Fo6ut 33. 100 98 98
Mazsolapalota |Kavicsos 19 56.42
140
koz 6.
Csemetekert  |Wesselényi 64 76,19
45 84
u.31-33.
Szazholdas Kontyfa u. 86 61,42
140
Pagony 6.
Idevar Nadasto 86 61.42
140
park 1.
Osszesen: 644 453 70,34
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Felvett gyermekek szama 2020. december 31-én

2015

2016

2017

Felvett
Bilesodék neve, Engedélyezett |gyermekek |Feltoltottség
cime féréhely szama %o
Gydngyszem (Bezsilla N. 39 97,5
40
u. 17.
Szivarvany Fo ut 33. 100 74 74
Mazsolapalota [Kavicsos 73 52.14
& 140
koz 6.
Csemetekert |Wesselényi 54 64,28
84
u.31-33.
Szazholdas Kontyfa wu. 70 50
140
Pagony 6.
Idevér Nadasto 140 72 51.42
park 1.
Osszesen: 644 382 59,31
Felvett gyermekek szama dec. 31-én
600 —
500
400 -
\
300
200
!
100
0

2018

2020

2019

A 2020. december 31-én beiratott gyermekek szama az el6z6 év ugyanezen id6szakahoz viszonyitva
joval alacsonyabb, ami 15,67 % csokkenést jelent. A Gyongyszem bolesdde kivételével minden
intézményben drasztikusan visszaesett a bolcsodei igénybevétel. Ennek oka az egész évet feldleld
pandémia, ami nagyban befolyasolta a sziilok munkdba éllasat, tovabba sokan a bizonytalan és
kiszamithatatlan helyzet miatt visszamondtak, vagy elhalasztottak a bolesddei beszoktatdst.



Abban a bélcsddei csoportban, melyben valamennyi gyermek betdltotte a masodik életévét,
legfeljebb 14 gyermek nevelhetd, gondozhatd. Mivel minden intézményben van két éven aluli
gyermek. igy a feltéltdttség nem tudja elérni a 100%-ot.

A gyermekek életkori megoszlasa 2019. december 31-en

Kor Fo Yo

1 — 10 honapos 0 0
11 — 18 hénapos 26 5.74
19 — 36 honapos 389 85.87
37 — és tobb honapos 38 8.39
Osszesen 453 100

A gyermekek életkori megoszlasa 2020. december 31-én

Kor Fo Yo

1 — 10 honapos 0 0
11 — 18 honapos 26 6.81
19 — 36 honapos 320 83.77
37 — és tobb honapos 36 942
Osszesen 382 100

Az idei évben hasonloan oszlik meg a felvett gyermekek életkora. mint a tavaly.
A kétévesnél fiatalabb gyermekek aranya:

2019. december 31-én 17.66%

2020.december 31-én: 16.23%

Osszes gondozott gyermek a 2019. évben

Bilesode Osszes gondozott gyermek
Gyongyszem bolesode, Bezsilla N. u. 17. 73
Szivarvany bolcséde, Fo ut 33. 169
Mazsolapalota bélcsode, Kavicsos kiz 6. 121
Csemetekert bolesode, Wesselényi u.31- B
33.

Sziazholdas Pagony bélesode, Kontyfa u. 171
6.

Idevar bélesode, Nadasto park 1. 199
Osszesen 850




Osszes gondozott gyermek a 2020. évben

Bolcsode Osszes gondozott gyermek
Gyongyszem bolcsdde, Bezsilla N. u. 17. 64
Szivarvany bolcsode, Fo ut 33. 159
Mazsolapalota boles6de, Kavicsos koz 6. 153
Csemetekert boleséde, Wesselényi u.31- 102
33.

Szazholdas Pagony bolcséde, Kontyfa u. 126
6.

Idevir boleséde, Nadasto park 1. 140
Osszesen: 744
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2019-ben gondozott kedvezményezett gyermekek gondozasi dij tekintetében

Bilesode Rendszeres Tartos | 3 és tobb SNI Védelembe
gvermekvédelmi | beteg gyermekes | gvermek | vett
kedvezményben | (f6) (fo) (fo) gyermek
részesiilo (fo)

Gyodngyszem bdlcsdde, 0 7 6 0 0

BezsillaN. u. 17.

Szivarvany bélesode. FO ut 4 2 23 1 0

33.

Mazsolapalota bélesode, 3 10 18 0 0

Kavicsos koz 6.

Csemetekert bolesode, 3 6 25 0 0

Wesselényi u.31-33.

Szazholdas Pagony 11 3 26 0 0

bolesdde, Kontyfa u. 6.

Idevar bélesdde, Nadasto 2 4 11 22 0

park 1.

Osszesen: 35 32 109 23 0

2020-ban gondozott kedvezményezett gyermekek gondozasi dij tekintetében

Bilesode Rendszeres Tartés | 3 és tibb SNI Védelembe
gyermekvédelmi | beteg gvermekes | gvermek | vett
kedvezményben | (f6) (fo) (fo) gvermek
részesiilo (fo)

Gyodngyszem bdlesode. 0 6 9 0 0

BezsillaN. u. 17.

Szivarvany bélesode, Fo ut 0 3 22 0 0

33.

Mazsolapalota bélesode. 2 8 21 0 0

Kavicsos koz 6.

Csemetekert bolcsode. 1 5 18 0 0

Wesselényi u.31-33.

Szazholdas Pagony - 5 21 0 0

bolcsdde, Kontyfa u. 6.

Idevar bélesode, Nadasto 3 3 6 26 0

park 1.

Osszesen: 10 30 97 26 0




2019-ben gondozott kedvezményezett gvermekek étkezési dij tekintetében

Bilcsode

Rendszeres
gyerm.védelmi
kedv.-ben
részesiilo (fo)

Tartos
beteg,

és

SNI (f6)

3

€s

tobb

gyermekes

(f6)

Nevelésbe
vett (f6)

Tartés beteg
V.
fogyatékos
gyermeket
neveld

csalad (fo)

128.810
Ft/Fo
jovedelem
alatt (f6)
(2019.01.01-
tol)

Gydngyszem
bolcsdde,
Bezsilla N. u.
1.2

34

Szivarvany
bdlesdde, Fo ut
33.

23

(5]

91

Mazsolapalota
bolesode,
Kavicsos koz 6.

117

Csemetekert
boélesode,
Wesselényi
u.31-33.

61

Szazholdas
Pagony
bdlesdde,
Kontyfa u. 6.

11

26

109

Idevar bélesdde,
Nadasto park 1.

26

11

78

Osszesen:

23

54

109

490

2020-ban gondozott kedvezményezett gvermekek étkezési dij tekintetében

Bélesode

Rendszeres
gyerm.védelmi
kedv.-ben
részesiilo (f6)

Tartoés
beteg,

€s

SNI (f5)

3

és

tobb

gyermekes

(fo)

Nevelésbe
vett (f6)

Tartos beteg
V.
fogyatékos
gyermeket
neveld

csalad (o)

139.184.Ft/F
0 jovedelem
alatt (f6)
(2020.01.01-
tol)

Gyodngyszem
bolesdde,
BezsillaN. u. 17.

Szivarvany
bdlesode,
F6 0t 33.

22

86

Mazsolapalota
bélesdde,
Kavicsos kiz 6.

(]

21

L

89

Csemetekert
bolcséde,

18

11




Wesselényi u.33

Szazholdas 4
Pagony bdlesode,
Kontyfa u. 6.

21 0 1 87

(9]

Idevar bdéleséde, 3 29 6
Nadasto park 1.

2
oo

Osszesen: 10 56 97 3 7 425

A 2019-es évhez viszonyitva a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek
szama tovabbi csokkenést mutat. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
gyermekek koziil 2020-ban 6 {6 volt hatranyos helyzetii és 2 {6 halmozottan hatranyos helyzeti.

Téritési dijat fizetok — nem fizetok aranya 2020. december 31-én

2020. december 31-én nyilvantartasban volt 382 gyermek.

Etkezési téritési dijat fizet: 118 6 (30,89%)
Etkezésben kedvezményezett: 264 {6 (69,11%)

Gondozasi dijat fizet: 296 16 (77.49 %)
Gondozasban kedvezményezett: 86 6 (22.51 %)

II1. Sajatos nevelési igényii gyermekek a bilesédében

A sajatos nevelési igénytli gyermekek korai fejlesztése, fejleszto felkészitése a nemzeti kdznevelésrol
sz0lo 2011. évi CXC. torvény bolesdédére vonatkozd atmeneti rendelkezése szerint bekezdés 2012.
december 31-ig folyhatott bolesédei gondozas-nevelés keretein beliil.

2013. januar 1-t6l kizarélag kiilon erre a célra létrehozott koznevelési intézmény — Klebelsberg
Intézményfenntartd Kézpont - iranyitasaval végezheto.

Ennek értelmében 2013. januar 1-t6l a bélesdde a sajatos nevelési igényl gyermekek habilitaciojat és
rehabilitaciojat nem, kizarolag nevelését-gondozasat végezheti.

18 férdhely all rendelkezésre a sajatos nevelést igénylé gyermekek szimira 6 éves korig. A
Nadast6 parki boleséde nyijt lehetoséget a szocidlis habiliticiora, egy masfajta inger gazdag
kérnyezet megismerésére, nagyobb foku onallésodasra. Az integrilt fejlesztés, gondozas az
egészséges gyermekek esetében a massag elfogadasat és a toleranciat fejleszti, a sziilok szamara
lehetdvé teszi a munkavallalast, csokkenti a kirekesztettség érzését, tanacsot ad a sajatos nevelési
igényl gyermek neveléséhez.

2020-ban 26 sajitos nevelési igényld gyermeket gondoztunk, neveltiink, az elvarasoknak
megfelelden, specidlis csoportban a részleges integracidé modszerét alkalmazva, illetve teljes
integracioban. Mind a 26 gyermeket a Nadasté parki kozponti bolesédében lattunk el. Az egyéni
foglalkozasok mellett csoportfoglalkozasok keretében tortént a gyermekek fejlesztése, melyeken az
ép fejlodésmenetli gyermekek biztositjak a huzderét. Biztositott volt a TSMT (tervezett
szenzomotoros tréning), a kognitiv fejlesztés és a zenei foglakozas heti rendszerességgel, tovabba
kutyaterapiat tudunk biztositani heti egy alkalommal.

A pandémia miatt a 2020. évben a fejlesztések marciustol sziineteltek, majd csak szeptembertol
folytatédhatott a kozos munka a Pedagogiai Szakszolgalat szakembereivel. Az évek ota
rendszeresitett team megbeszélést tavasszal még meg tudtuk tartani. Ezeken az értekezleteken részt
vett a Pedagdgiai Szakszolgalat XV. keriileti vezetdje. az Egvesitett Bolesodék igazgatdija,
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gvogypedagogusok, pszicholégusok, szakmai tandcsadd, kisgyermeknevelok, gyogypedagogiai
asszisztens. A rendszeres megbeszélések altal 6sszehangoltabb és eredményesebb a fejleszté munka.
Korai fejlesztés esetén inkdbb habilitaciorol beszéliink, ami - eltérd fejlodésmenet esetén — a fejlédés
Gtjara valo rahelyezést jelent.

Amikor egy kisgyermek lassabban fejlodik, a sziilok gyakran hoénapokat eltltenek azzal, hogy
raszanjak magukat arra, hogy segitséget kérjenek. Ebben az életkorban az id6 azonban létfontossagu,
hiszen az elso életévek a gyermek fejlodése szempontjabol meghatarozo jelentdségliek.

Statisztikai mutatok a sajatos nevelési igényii gyermekek gondozisarél 2020.évben

i Beiratott
Bolcséde Fei‘;i‘:li‘;sm gyermekek
XV/12 sg:ﬁma szama
(felvett)

2020. januar 18 14
2020. februar 18 15
2020. marcius 18 17
2020. aprilis 18 17
2020. majus 18 17
2020. janius 18 17
2020. julius 18 15
2020. augusztus 18 17
2020. szeptember 18 12
2020. oktober 18 14
2020. november 18 15
2020. december 18 14

IV. Alapellatason tuli szolgaltatas

Soszoba

Mind a hat intézményiinkben sészobat iizemeltetiink, melyet a gyermekek alapelldtison tuli
szolgaltatasként térités mentesen tudnak igénybe venni.

A somadrin oldat belégzése jotékony hatdssal van léguti megbetegedésben szenvedd gyerekre, illetve
erdsiti az immunrendszeriiket, noveli szervezetiik ellenalld képességét. A csak természetes anyagokat
tartalmazo telitett sooldat a nagy pérolgasi feliiletnek héla minden motorizacié nélkiil atalakitja a
helység mikroklim4jat, a szoba pedig lényegében az aldasos hatasukrél kozismert sobarlangokat
"utanozza". A soszoba a Somadrin Klimaoldat folyamatos péarolgasa soran jelentosen emeli a helység
relativ paratartalmat, serkenti a légzoszervek aktivitasat, a horgék ontisztulasat, mely altal csdkken a
nyalkahartya gyulladasa.

Gyerekeknek fél éves kortdl ajanlott. Orvosilag bizonyitott, hogy a rendszeresen sobarlangba jaro
gyerekek ritkabban betegszenek meg, ¢s hamarabb gyogyulnak.

A felséléguti megbetegedések megeldzése céljabol 0sztol tavaszig eldre meghatdrozott litemterv €s
igény szerint rendszeresen latogatjak bolesddéseink ezeket a soszobakat, melyekben a jotékony hatas
mellett szamos tevékenységre is nyilik lehetdség.

-~
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A soszobaban eltoltott idd Osztdl — tavaszig szerves része a napirendnek. a gyerekek 3-5 fOs
csoportokban, heti 2-3 alkalommal %2 - V2 orat tartozkodnak ott.

A sziilok nagy rommel fogadjak ezt a kiilén szolgaltatast, mellyel kompenzalni tudjuk a fizetendo
gondozasi dijat. hiszen ez minden gyermek szamdra téritésmentesen elérhetd, amennyiben a sziilé
igényli.

V. A csaladi nevelést elosegito kiilon szolgaltatasok

Bevezetésitkre 2015. mdjusaban keriilt sor. A Gyvt. 42. § (4) bekezdése értelmében a bolesddei
ellatas keretében az (1) bekezdés szerinti ellatason tul - szolgaltatasként - specidlis tanacsadas,
idészakos gyermekfeliigvelet. gyermekhotel miikodtetése vagy mds gyermeknevelést segitd
szolgaltatas is biztosithatd. A személyes gondoskodast nyajtdo gyermekjoléti alapellatiasok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol
szolo 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 9. § (4) bekezdése szerint: A bilesode alapellatason tali
szolgaltatasaiért legfeljebb a szolgaltatas onkoltségét meg nem haladé mértéki térités kérheto.

Idoszakos gvermekfeliigyelet

A napkozbeni ellatast igénybe nem vevo, kisgyermeket neveld csaladok kéziil tobben jelezték, hogy
nehezen tudjak megoldani gyermekiik feltigyeletét, hivatalos ligyeik intézése és munkahelykeresésiik
idotartamara. Az igény erdsitette €s alatimasztotta az ez iranyu szakmai elképzeléseket.
A Gyvt. 42. § (4) bekezdése értelmében, ha a bolesode alapfeladatat nem veszélyezteti, a béleséde
téritési dij ellenében, kiilon szolgaltatasként idészakos gyermekfeliigyeletet mikddtethet, mely
szolgaltatast a gyermek 6. életévének betoltéséig lehet igénybe venni. Az iddszakos
gyermekfeliigvelet a gyermek szamdra a sziilo dltal igényelt alkalommal és idGtartamban, az e célra
kialakitott csoportban vagy a bélesodei ellatast nytjtd bélesodei csoport iires fér6helyein nyujthato
szolgaltatas. Ha a bolesddei csoport tires fér6helyein nyujtjak a szolgaltatast, a bilesodei ellatast és
az idoszakos gyermekfeliigyeletet azonos idoben igénybe vevo gyermekek szama nem haladhatja
meg az e rendeletben meghatdrozott, egy bolesddei csoportban ellathatd gyermekek maximalis
szamat. A sziilok alkalmi elfoglaltsaga idejére, néhany ordra is eldzetes igény bejelentés alapjan
kérheti gyermeke feliigyeletét a szolgaltaté egységben térités ellenében.
A csoportdsszetétel  valtozékonysaga ¢és a  széles skalin mozgd elvarasok  kezelése
kisgyermeknevel6ktol kiemelkedden magas szintli ismereteket, rugalmassagot igényel.
Az iddszakos gyermekfeliigyelet igénybevétele esetén is ajanlatos el6zetesen. lehetbleg a sziilovel
egylitt ismerkedni a leendé ) komyezettel és a kisgyermeknevelokkel.
A tagbdlesode vezetdje a gyermek személyi adatain kiviil rogziti a szolgéltatds igénybevételének
napjat, idotartamat, és azt, hogy kinek adhato ki a gyermek, kit és hol lehet értesiteni siirgds esetben.
Az id6szakos gyermekfeliigyeletet két telephelyen valositottuk meg. Figyelembe véve a bolesodék
elhelyezkedését, a Szivarvany bolesédében a feltjitas soran kialakitott baba-mama szobaban, vagy az
tires férohelyeken, illetve a Szazholdas Pagony bélesddében az tires férohelyeken.
Az idoszakos gyermekfeliigyelet keretében mindkét bélesdde a gyermekek szamdra az alabbiakat
biztositja:

e szakszerl gondozas-nevelés.

o testi-lelki sziikségletek kielégitése.,

o afejlodés és a szocializacio segitése,

e igény szerinti étkezés, az itt toltott idészaknak megfelelden,
a fejlédéshez sziikséges egészséges €s biztonsagos kémyezet,
e cpdészségvédelem egészségnevelés,
e kulturhigiénés szokasok kialakuldsanak segitése.
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e egyéni banasmod,
e agyermek koranak megfeleld jatékeszkozok.

Az idoszakos gyermekfeliigyelet lehetdséget nyujt arra, hogy intézményi felvétel nélkiil - a sziilok
igényeinek megfelelden - a gyermek néhany orat toltson a bélesédében. Mindkét intézmény személyi
és targyi feltételei a feladat biztositasara megfeleloek.

Az idészakos gyermekfeliigyelet biztositasa az Onkormanyzat részérél tobbletkiadassal nem jar.

A szolgaltatas dija: 300 Ft/ora + étkezés

A t6bb éves tapasztalat azt mutatja, hogy ez a szolgaltatds nagy segitség a csaladoknak, €s azok a
gyermekek, akik iddszakos gyermekfeliigyelet alkalmaval megismerkednek a bolcsédei élettel,
sokkal konnyebben alkalmazkodnak majd ahhoz a helyzethez, amikor ténylegesen is bdlesodéssé
esetleg mar 6vodassa valnak.

A szolgaltatast a pandémia miatt csak marcius kozepéig volt elérheté, igy az ebbél szirmazo
bevétel 235.800 Ft, ami 786 ora igénybevételt jelent. A szolgaltatast a két intézményben Gsszesen 12
csalad vette igénybe.

Jatszocsoport

A Gyvt. 42. § (4) bekezdése értelmében, ha a bolesdde alapfeladatat nem veszélyezteti, a boleséde
téritési dij ellenében, kiilon szolgaltatasként jatszocsoportot miikodtethet, mely szolgaltatast a
gyermek 6. életévének betoltéséig lehet igénybe venni.
A bolcsodében, kiilon jatszocsoport kialakitdsaval, a sziilokkel vagy hozzatartozokkal egyiitt
fogadjdk a gyermekeket a hét bizonyos napjain. A kisgyermeknevelé szerepe megvaltozik: 6 a
haziasszony a csoportban, a gyermekeket a kiséroik gondozzak.
A jatszocsoport lehetoséget teremt arra. hogy:

e A sziil6 és gyermeke kedvezo koriilmények kozott jatszhasson egytitt

e g gyermekek bardtkozhassanak egymassal

e asziilok beszélgethessenek egymassal, kicserélhessek tapasztalataikat

e asziil6k tanacsot, segitséget kérhessenek a kisgyermeknevel6tol

e klubszerii foglalkozasok keretében beszélgethessenek (a kisgyermeknevelés és gondozas, az

egészséges életmad stb.) a teriilet szakembereivel

A Jatszécsoport szolgaltatas jelentosége abban van, hogy a sziilék jobban megismerik gyermekiik
életkori sajatossagaibol adodo reakceioit, a sziil6-gyermekkapesolat, az 6romteli egytittlét alatt mélyiil,
a sziil6k szerepeikben meger6sddnek, baratsagok szévodnek, kialakul egy onkéntes segitdkor.
A gyermekek szamara ebéd is igényelhetd. A sziilok megismerhetik azokat az ételféleségeket,
melyek a 0-4 éves kisgyermekek egészséges fejlodését biztositjak, ételrecepteket kérhetnek,
cserélhetnek.
A Jatszocsoport haziasszonya segitségével kozosen szervezik a gyermekek napirendjét,
megtapasztaljak, hogy az adott korti gyermekek értelmi fejlddését milyen tipust jatékok segitik.
Ez a szolgiltatas alkalmas a bélesddet, illetve 6vodai kozosség elokészitésére, hiszen itt a gyermekek
olyan tarsas viselkedésekrol szerezhetnek élményt a mamak biztonsagot nyujto jelenléte mellett,
melyeket a késibbi szocializacids helyzetekben mar 6nalloan kell atélniiik.
A jatszocsoport a boleséde kiilon erre a célra kialakitott helyiségében mikodik, ezért ezt a
szolgaltatast a Szivarvany bolcsodében tudtuk megvalésitani, mert ebben az intézményben van ilyen
helyiség.
A bens6séges hangulat kialakitasahoz nagyon fontos a Iétszam hatdrok figyelembevétele. A helyiség
méreteit tekintve maximum 8 gyermek és sziiloje szamdra tudjuk biztositani alkalmanként a
szolgaltatast.
Id6pontjai:

o kedd: Y2 10— 12 oraig




e szerda: 2 10— 12 oraig
e csiitortok: Y2 10 -2 12 ordig

A névekvo igényekkel a gyakoribb foglalkozasokat is meg tudjuk oldani.

Az intézmény személyi és targyi feltételei a feladat biztositasdara megfeleloek.

A szolgaltatas dija: 600 Ft/alkalom (1 alkalom 2 6ra)

A sziildk visszajelzései alapjan elmondhatd, hogy ez a legnépszeriibb szolgaltatasunk. Oriilnek ennek
a lehetéségnek, a gyermekek szeretik a foglalkozasokat. Tapasztalataink alapjan elmondhato. hogy az
ide jar6 gyermekek nagy része késébb igénybe veszi az idoszakos gyermek feltigyeletet is, majd
késobb bolesddések, illetve dvodasok lesznek. Szakmai véleményiink szerint ez a folyamat mind a
gyermek mind pedig a sziilé szamara a legbardtsigosabb modja az intézményes nevelés
megkezdésének.

A szolgaltatis a pandémia miatt csak marcius kozepéig volt elérheto, igy az ebbdl szirmazo
bevétel: 63.600 Ft. ami 106 alkalom igénybevételt jelent. A szolgaltatast 31 csalad vette igénybe.
Sajnos ezt a szolgaltatasunkat is marciustdl sziineteltetni kellett az egész év folyaman.

Sdszoba hasznalat

A somadrin oldat belégzése jétékony hatdssal van a léguti megbetegedésben szenvedd gyermekre,
illetve erdsiti az immunrendszeriiket, noveli szervezetiik ellendlld képességét. A csak természetes
anyagokat tartalmazo telitett sooldat a nagy parolgasi feliiletnek hala minden motorizacié nélkiil
atalakitja a helység mikroklimdjat, a szoba pedig lényegében az aldasos hatasukrol kozismert
sobarlangokat "utanozza". A soszoba a Somadrin Klimaoldat folyamatos parolgasa soran jelentsen
emeli a helység relativ paratartalmat, serkenti a légzdszervek aktivitasat, a horgék ontisztulasat, mely
altal csokken a nyalkahartya gyulladasa.

Gyerekeknek fél éves kortol ajanlott. Orvosilag bizonyitott, hogy a rendszeresen sobarlangba jard
gyerekek ritkdbban betegszenek meg, és hamarabb gyogyulnak.

Az egészséges életmodra nevelés része a bolesddei életnek. Az intézménylinkbe jard gyermekek
hetente tébb alkalommal is megfordulnak a soszobaban. Emellett modot szeretnénk biztositani arra
is, hogy a bdlesédébe nem jaro csaladok téritési dij ellenében igénybe vegyék ezt a lehetdséget.

Két bolesodét talaltunk alkalmasnak arra, hogy ezt a szolgaltatast bevezessék, az igényektdl fliggéen
a hét meghatarozott napjain.

A Szazholdas Pagony (Kontyfa utcai )bolesdde és a Mazsolapalota (Kavicsos kizi) bolesdde.

A szolgaltatas dija: 130 Ft/30 perc.

Erdeklddés van, de konkrét igénybevétel nagyon csekély. Ennek oka, hogy a sziilok terapias céllal
kivanjak igénybe venni ezt a szolgaltatas. Az igénybevétel feltétele azonban, mivel a bdlcsddés
gyermekek is ugyanabba a helyiségbe jarnak. az, hogy a gyermek egészséges legyen. Tehdt ez egy
prevencios szolgaltatds lenne.

A szolgaltatasbol 2020.évben 1 6 vette igénybe, melynek bevétele 130 Ft volt.
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VI. A miikodéssel kapcsolatos egyéb feladatok

Bilesodék nyitva tartasa

A boélcsode nyitvatartasi rendjét a fenntartod hatdrozza meg. Bolcsdédéink naponta 6-18 oraig tartanak
nyitva. A nyitva tartds egész ideje alatt sajat csoportjukban, a sajat illetve tars kisgyermekneveldkkel
toltik idejiiket.

A Gyvt kimondja: A boleséde nyari nyitvatartasi rendjét a fenntartdé hagyja jova. A fenntarté a
bélesédel sziinet idejére a szild kérésére gondoskodhat a gyermek intézményi gondozasanak
megszervezeserol.

2020. nyari idészakiaban a Covid-19 jarvany feliilirta a nyari nyitvatartis rendjét, hiszen
marcius 11-t6] veszélyhelyzet keriilt kihirdetésre az orszagban, ezért intézményeink bezartak.
Ugyeleti ellitist az Idevar, (Nidasté parki) boleséde biztositott, ahol marcius 18- mijus 31-ig
42 csalad igényelte az ellatast. Csoportonként maximum 5 gyermek ellatasat lattuk el a szigoru
jarvanyligyi eldirasoknak megfelel6en. Az 1d6 eldérehaladtaval nott az igénybe vevok szama, hiszen
egyre tobb csaladban problémat jelentett a gyermekek feliigyeletének az ellatasa, ezért majus utolso
hetében megnyitottuk a Szizholdas Pagony (Kontyfa utcai) intézményt is.

Junius 01-t6]l minden béleséde Gjra megnyitotta kapuit a sziilok és a dolgozok nagy sromére.

A gyermekek felvételének a rendje

Bolcsddébe felvehet: minden olyan kisgyermek. akinek sziilei valamilyen ok miatt nem tudjak
biztositani a napkézbeni gondozasat. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl 1997. évi
XXXI. térvény kiemeli olyan kisgyermek felvételi lehetdségét, akinek szocidlis- vagy egyéb ok miatt
egészséges fejlodése érdekében sziikséges a bélesddei gondozas, nevelés.

A Gyvt 43. § (3) bekezdése alapjan a bolesddei felvétel soran eldnyben kell részesiteni

a) - ha a gyermek sziildje, mas torvényes képviseldje a felvételi kérelem benyujtasat kdveté 30 napon
beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban all -

aa) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,

ab) a harom vagy tobb gyermeket neveld csaladban €16 gyermeket,

ac) az egyediilallo sziil6 altal nevelt gyermeket, és

b) a védelembe vett gyermeket.

2018. januar 01-jétdl hatalyos a Gyvt. 94.§ (5a) bekezdése szerint a telepiilési dnkormanyzat altal
fenntartott bdlcsdde a szolgaltatdi nyilvantartasban szereplé férdhelyszama legfeljebb 25%-dig az
ellatasi teriiletén kiviil lakohellyel, ennek hianyaban tartozkodasi hellyel rendelkezd gyermek
ellatasat is biztosithatja, feltéve, hogy az ellatasi teriiletén lakohellyel, ennek hianyaban tartdzkodasi
hellyel rendelkezé valamennyi bolesodei ellatast igényld és arra jogosult gyermek ellatasat biztositani
tudja.

2020-ban 57 teriileten kiviili gyermeket Littunk el, akiknek egy része az agglomeraciobol (Fot,
Csdmor, Dunakeszi, Kistarcsa. Erdokertes stb.) masik részikk pedig Budapest mas keriileteibol
érkeztek.

Intézményeinkben egész évben folyamatosan van lehetdség a bélesddei ellatas igénylésére.

Evkozi beiratkozds minden honap harmadik szerdajan van, siirgds esetben, illetve a Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont, a védéndi szolgalat vagy a haziorvosok kérésére azonnal fogadjuk a
sziiloket.

A kovetkezd gondozdsi — nevelési évre marcius, aprilis, majus hénap harmadik heteiben van
lehetdség jelentkezni. Ezekben a hetekben ugy késziilnek a bolesoédék, hogy a sziilok, akar a
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gyermekkel egyiitt, bepillantast nyerhetnek a bolesddei életbe. személyre szabott tdjékoztatast kapnak
a felmeriil6 kérdéseikre.

2020 februar as marcius honapjaiban tartottuk meg elsé alkalommal bolesédéinkben az elore
meghirdetett nyilt napokat, melyet a jovOben is szeretnék rendszeressé tenni. A sziiléi visszajelzések
alapjan azt tapasztaltuk, hogy oriiltek a csalddok a lehetdségnek, ami megkonnyitette az
intézményvidlasztast, valamint a személyes kommunikaciéval kénnyebb volt az informaciok
megosztasa a tavaszi beiratkozasok elott.

Ebben az évben csak a marciusi beiratkozas tudott a hagyomanyos, személyes modon megvaldsulni,
majd a jarvanyhelyzet miatt mdjus végéig elektronikus tton biztositottuk a lehetéséget a
jelentkezésre.

2020-ban, a bolesddéinkbe jelentkez6 gyermekek ellatasat minden esetben tudtuk biztositani.
Viarakozé nem volt, csak késobbi idopontra eldjegyzett gyermekek.

KENYSZI rendszer

KENYSZI (Kozponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgéltatast Igénybevevokrol):

Az adatszolgaltatas jogszabalyi hattere:

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények agazati azonositdjarol

és orszagos nyilvantartasarol szolo 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet tartalmazza az igénybevevéi
nyilvantartas vezetésének szabalyait.

Az adatszolgdltatasra jogosult a Gyvt.-ben meghatarozott adatokat legkésobb az igénybevétel

elsd napjat koveté munkanap 24 oraig koteles rogziteni.

Az adatszolgéltatas folyamatos internetes kapcsolatot feltételez.

Etkezési és gondozisi dijak
Etkezési téritési dij:

Az étkezési dijak tekinteteben 2020. februarjiban aremelkedés tortént mind a normal. mind a
diétas étkezés vonatkozasaban.

A normal 4x-1 étkezés ara 443 Ft-rol 470 Ft-ra emelkedett, a diétas 4x -i étkezés dra 600 Ft-rol 700
Ft-ra modosult.

A szulok altal fizetett étkezési dijak kotottek, ugyanakkor fiigg a gyermekek hianyzasaitol.

Az étkezési dij megallapitasa (a kiilonb6zd igazolasok birtokaban) a bdlesédevezetd, beszedése
havonta a téritési dijak beszedésével megbizott gazdasagi tigvintézé feladata.

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdél és a gyamiigyi igazgatasrol 21/B.§ alapjan:
(1) Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

a) a bolcsodében, mini bélesddében nyujtott bolesodei ellatasban vagy évodai nevelésben részesiild
gyermek szamara, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.

ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csalddban €1, amelyben harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban ¢l. amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezo legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaloi,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett sszegének 130%-at vagy

ae) nevelésbe vették:
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A jogosultsdg megallapitisdhoz a 328/2011. Korm. rendelet 6. melléklete szerinti NYILATKOZAT
sziikséges.

Amennyiben a fenti jogosultsdgok egyike sem 4ll fenn az étkezés személyi téritési dija a Budapest
Fovaros XV. kerililet Rakospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
5/1998. (III. 24.) ok. rendelete a személyes gondoskodast nyujto alapellatasba tartozo gyermekek
napkozbeni ellatasa keretében biztositott étkeztetésrol és az intézményi térités dijairdl alapjan kertil
megallapitasra.

Gondozasi dij:

Vonatkoz6 jogszabalyok: 1997.¢vi XXXI. Gyvt. és a személyes gondoskodast nyujté gyvermekjoléti
alapellatasok és a gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhatd
bizonyitékokrdl szolé 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet. Onkorméanyzat Képvisel6-testiiletének
18/2012. (IV.27.) onkormanyzati rendelete a személyes gondoskodast nyuajté gyermekjoléti
alapellatasokrol szolo 41/2003. (XII. 8.) k. rendelete modositasaval 2012. majus 2-t6] bevezette a
boles6dés kort gyermekek szamdra a sziilok altal fizetendd napi gondozési dijat. A sziilok jovedelem
nyilatkozat alapjan a rendelet 1. sz. melléklete szerinti dijat fizetik.
9/2017. (II1.24.) onkormdnyzati rendelettel kimondja, hogy a bdlesddel ellatds keretében az
alapellatasba tartozo étkezésért €s a gondozasért kell személyi téritési dijat fizetni.
A személyi téritési dij alapja az intézményi téritési dij, mely a bélcsddei gondozas esetében jelenleg
430 Ft/fo/nap. A bélesodel gondozasért fizetendd személyi téritési dij osszege 2020.aprilis 9-t6l
modosult, melyet a rendelet 1. szamu melléklete tartalmaz.
A bolesddei gondozas személyi téritési dijat csak arra a napra vonatkozodan kell kifizetni, amelyen a
gyermek a bolesodei ellatast igénybe veszi.
A gondozasi dij megéllapitisa a bolesddevezetd, beszedése havonta a téritési dijak beszedésével
megbizott gazdasagi ligyintézo feladata.
Gyvt. 150§

(6) Bolesdde esetében

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek,

b) a tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek,

¢) a harom- vagy tobbgyermekes csalad gyermekének,

d) az atmeneti gondozasban 1évo, az ideiglenes hatallyal nevelésziilénél vagy gyermekotthonban
elhelyezett, a nevelésbe vett gyermek gondozasat téritésmentesen kell biztositani.

e) a védelembe vett gyermek
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VII. Személyi feltételek

Engedélyezett allashely

Engedélyezett allishely 158.5
Osszesen

Kisgyermek 116
gondozo/neveld

Gondozd/neveldmunkat 2
kozvetlen segitd

Technikai (benne a 3 39
gazdasagi ligyintézo)

Részmunkaidos 1.5

Betoltott allashely 2020. december 31-én

Betoltott allishely dsszesen 156,5
Kisgyermek gondozo/nevelod 114
Gondozo/neveld munkat kézvetlen segitd 2
Technikai (benne a 3 gazdasagi tigyintézo) 39
Részmunkaidos 1.5
Betoltetlen allashely 2020. december 31-én

Betiltetlen allashely dsszesen 2
Kisgyermek gondozd/neveld 2
Gondozo/neveld munkat kozvetlen segitd 0
Technikai (benne a 3 gazdasagi ligyintézo) 0
Részmunkaidds 0

Tartésan tavollévok szama (GYED, GYES): 6 f6, melyb6l 2 fo hidnyat a helyére felvett hatarozott
idejii kinevezéssel oldottuk meg.

Fluktuacio

2020-ban a 6 boles6débél 6sszesen 16 dolgozonak szliint meg a munkaviszonya.

e 11 dolgozo kilépett (9 szakdolgozo és 2 technikai kolléga)
e 5 dolgozo kérte nyugdijazasat




2020-ban felvettiink 14 0 dolgozat.

304

297
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VIII. Szakmai munka

Intézményeinket az 1997. évi XXXI. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
torvény és a 15/1998. (IV. 30.) a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl sz6l6 NM rendelet
alapjan mukaodtetjiik.

Szakmai munkankat a Boélcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja szerint, jogszabalyban
meghatarozott szakirdanyu végzettséggel rendelkezé szakdolgozokkal végezziik, figyelembe véve az
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LEgyesitett Boles6dék szakmai alapprogramjat, valamint az ehhez csatlakozo helyi sajatossagokat
tiikroz0 részlegenkénti szakmai programokat.

Celjaink:

A 0-3 éves korosztdly fejlédésének torvényszerliségeire €piilo, a gyermekek adottsigait,
természetes igényeit figyelembevevo biztonsagos szakszerli gondozas-nevelés megvaldsitasa
intézményes keretek kozott.

e Olyan nevelési kortilmények megteremtése. melyek elosegitik a gyermekek testi, lelki.
intellektualis és erkolesi fejlodését.

e Olyan csaladbarat bolesédék mikddtetése, ahol az ellatds 9sszhangban van a gyermekek
sziikségleteivel, megfelel a sziilok igényeinek, és a fenntarté is elégedett az ellatas
mindségével.

e Olyan kornyezet biztositdsa a gyermekek szamara, amelyben o6nallé tevékenységekkel
lehetdségitk adodik az Oket korlilvevé vildg megismerésére és egyben képességeik
fejlesztésére.

e Szeretnénk megtanitani a gyermekeket egymds tiszteletére és arra, hogy alkalmazkodjanak.
megismerjék és elismerjék egymads értékeit, fogadjak el némely gyvermek massagat.

o A sziilokkel valo kapcsolatépités soran a vezetd és a kisgyermekneveldk részérol kiemelt
figyelmet kell, hogy kapjon a megismerni, megérteni, tamogatni akaras.

e A sziilok szamdra lehetdvé kell tenni minden intézményben, hogy megismerhessék, hol és
hogyan téltik gyermekeik hétkoznapjaikat. megismerhessék az intézményt, az intézmény
dolgozoit, szakmai munkankat, a gondozas-nevelés elveit. gyakorlatat.

e [Lechetéséget kell biztositanunk a sziiléknek arra, hogy javaslatokat tehessenek valtoztatisokra,
véleményezzek a szakmai munkénkat.

e A napkdzbeni ellatds keretében toreksziink arra, hogy a gyermekek emberi méltosagat
mindenkor tiszteletben tartva. a hatranyos megkiilonboztetés minden formajatél mentes
gondozasban nevelésben részesiilhessenek.

Ellenérzések

e Magyar Allamkinestar részér6l a 2020-as évben indult az intézmény szabalyzatainak az
ellendrzése, amely jelenleg is folyamatban van.

e Egvéb ellenorzeések:

- GMK belsé ellenérzési osztaly: szabalyzatok ellendrzés
Elkésziilt a Belso ellenérzés jelentése a megéllapitasokkal, mely javaslati pontokra
intézkedéseket allapitottunk meg.

[ ]

Budapest Foviros Kormanyhivatala-Hatosagi Foosztaly kozegészségligyi ellenorzés:

Csemetekert (Wesselényi utcai) bolesddében 2020. janudr 30.
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> Eszrevételek: Felndtt 61tz festése, beépitett 61tozok cseréje. Talalokonyha ablakok cseréje,
festése indokolt

A festés és az 6ltozoszekrények cseréje megtortént.
- Szazholdas Pagony (Kontyfa utcai) bolesdédében 2020. junius 18.
> Eszrevétel nem volt.
- Mazsolapalota (Kavicsos kozi) bolesddében 2020. februar 27.
> Eszrevételek: Jatéktarolé bedzasdnak megsziintetése, festése

A bedzas megsziintetésre keriilt, a tisztasagi festés megtortént.

Belsd kontroll

A keriiletben folyo egységes szakmai munka szinvonaldnak fenntartdsat a munkafolyamatokba épitett
folyamatos és szuroprobaszerl szakmai ellendrzésekkel, a gyakorlati munka dtgondolt, céliranyos
segitésével valositjuk meg.

Tervezett tavaszi szakmai ellenérzés az idei évben elmaradt, melyet nyari hénapokban
potoltunk a szaktanacsado ¢s az igazgatd altal.

Témaja: udvari jatéktevékenység targyi feltételeinek a megteremtése:

v" udvari jatékok mindsége, mennyiseége

v nagymozgasos jatékok biztositasa

v kiegészito jatékok biztositasa (konstruald, szerepjatszo, mesekonyvek stb)

v’ kreativ  jatékok, melyekkel szinesebbé teszik a kisgyermeknevelok az udvari
jatéktevékenységet.

v

az egylitt jatszas orome

A targyi feltételek biztositdsa minden bolcsddében megfeleld volt. A jatékok a gyermekek
korosztalyanak ajanlott mennyiségben is mindségben keriiltek elhelyezésre az udvaron.

Nagy dromiinkre szolgilt, hogy minden bélcsédében sikeriilt egyszerii, de annal kreativabb
jatszéeszkiozikkel szinesebbé tenni a gyermekek hétkdznapjait.

Eldkeriiltek a vizez6-homokozé talak a horgasz jatékokkal. A gyermekek nagyon élvezték, hogy
milanyag kédakban babdt fiirdethettek, babaruhakat moshattak, melyeket utdna az udvaron Iévo
szaritora teregetve csiptethettek. A nagymozgdsos jatékokat szines labdak valogatasaval tettek
valtozatosabba, valamint kiilonbdzo jatékhangszerekkel, babokkal kozdsen énekeltek, majd a finom-
motorika fejlesztéséhez festettek, rajzoltak kiilonbozo feliileteken.

A pandémia miatt a tovdbbi téli idészakra tervezett személyes szakmai ellendrzések elmaradtak,
melyet a jovo évben szeretnénk potolni, tovabba a folyamatos és szlroprobaszerli szakmai
ellendrzéseket az elkovetkezo években is szeretnénk folytatni.

A szaktanidcsadd rendszeresen latogatja a bolesodéket, segiti az 0j dolgozok és gyakornokok
munk4jat, valamint 2020-ban folyamatosan figyelemmel kisérte a pedagogus I. minésitésre késziilo
kisgyermeknevelot.




Gyakornoki program

Intézményeinkben a gvakornoki program a Gyakornoki Szabalyzat szerint mikodik, Szank Antalné
szaktandcsado és tereptanar vezetésével. 2020-ban 14 gyakornok volt. Ebbdl 7 dolgozo tett sikeres
zarovizsgat. Sikertelen vizsga nem volt.

Szakmai munka segitése

Szakmai kérdésekben a bolesddevezetok €s a kisgyermekneveldk egyvarant fordulhatnak bizalommal
az 1gazgatohoz, az igazgatohelyetteshez vagy a szaktanacsadohoz.

A szakmal munka segitésére kiilonbozd segédanyagok késziilnek folyamatosan, valamint minden
biolesdde kis konyvtarat ajabb 8 db szakkonyvvel tudtuk béviteni. Az idei évben is tébb
alkalommal biztositottuk az érdekl6dd kollégaknak a kiilonb6zd konferencidkon valo részvétel
lehetGségét, azonban a pandémia miatt ez nem minden estben tudott megvalosulni.

Vezetdi ertekezletek

Vezetoi értekezletet 2020-ban tervezetten 6 alkalommal tartottunk. Ezek az értekezletek
biztositjak a megfelelé informacidaramlast, a szakmai munka gordiilékenységét. Az igazgato és az
igazgatohelyettes telefonon és e-mailben napi kapcsolatban van a bélesédevezetokkel. Ebben az
évben az utolso értekezletiinket a jarvanyhelyzetre valo tekintettel mar nem tudtuk személyesen
megtartani, ezért telefonon, email Gtjan és online feliileten adtuk at az informaciokat.

Munkatarsi értekezletek

Kollégaink minden bolcsédében tervezett munkatarsi értekezleteken vesznek részt. évente hat
alkalommal, ezeknek az Osszejoveteleknek a témdja az aktudlis feladatok megbeszélése, illetve a
bolesddevezetd ezeken az alkalmakon tdjékoztatia a dolgozokat a vezetdi értekezleten
elhangzottakrol.

A tervezett latogatasok sordn a szakmai megfigyeléseket minden alkalommal kiértékeljiik és ezek
eredményeirdl a dolgozdkat tajékoztatjuk.

Oktatas

Kozponti bolesddénk tovabbra is a kisgyermekek napkdzbeni ellatisanak szakszeri bemutatd és

gyakorlati helye. Az ELTE Kisgyermekneveldi (31 £6), Az Apor Vilmos Katolikus Fdiskola hallgat6i

(4 0) Karoli Gaspar foiskola (3 f6) szdmdra biztositottuk a bélesédei gyakorlatot egész évben

folyamatosan, az ép fejlodés menetl és a sajatos nevelést igényl6 gyermekeket ellatd csoportokban

egyarant. Intézményldtogatdsra érkeztek mentd apolok. gyermek szakdpolok. Osszesen 38 hallgaté
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toltott hosszabb, rividebb idejii gvakorlatot vagy tett intézménylatogatast a Nadastéo parki
Idevir bilesédében.

A vizsgaeredmények, illetve az oktatasi intézmények visszajelzései azt igazoljak, hogy az idei évben
is sikerilt a szinvonalat megtartanunk €s mindségi oktatast nyujtanunk a hallgatéknak.

Ebben az évben oktato intézményiink kiemelt figyelmet kapott, mert Szank Antalné
szaktandcsadonkat az ELTE az .Ev szakoktatoja™ cimmel tiintette ki, melyre méltan lehettiink
biiszkék, hiszen ez egy Osszehangolt, kézés munka eredménye, igy az egész Idevar boélesdde
gyakorlati szakmai munkdjat is tikrozi.

Kapcsolattartas a sziil6kkel

A sziilokkel valo kapcsolattartas a jelentkezéskor, valamint a nyilt napok alkalmaval kezdddik el.
ezért fontosnak tartom, hogy lehetésége legyen a sziilének abba a bolcsédébe ellatogatni, ahova be
szeretné iratni a gyermekét. Az Egyesitett Bolcsodékben jelenleg az a mikddo gyakorlat, hogy abban
az intézményben kell jelentkezni, ahova jarni szeretnének. A vezet6tol a sziilo tajékoztatast kap a
bolesddérdl, a bolesddei életrdl, a beszoktatds mddszerérdl, és jelentoségérol a gyermek szamara. A
sziillo tajékoztat a gyermeke szokasairdl, fejlodésérol, otthoni kortilményeir6l, a csaladrol. A
jelentkezés alkalmaval a sziilok betekintést nyerhetnek a boleséde életébe, feltehetik kérdéseiket,
ezekre igyeksziink kielégitd és megnyugtatd valaszokat adni.

Az egyiittmikodés formai valtozatosak, a személyes kapcsolattol az irdsos tdjékoztatason at a
kiilonb6z6 rendezvényekig magukba foglaljak azokat a lehetoségeket, amelyeket a bolesode, illetve a
csalad teremt meg.

A kisgyermeknevelok és sziilok kapcesolatinak egész évben folyamatosnak, mindig 6szintének,
hitelesnek, személyes hangvételiinek, etikai szempontbdl megfelelonek kell lennie.

Mindig komoly etikai, szakmai, emberi dilemmat okoz, amikor egy gyermek fejlédése az atlagtol
eltér, és ezt a sziilé felé jelezni kell. Nagyon nehéz feladat ez kisgyermekneveloink szamara, hiszen
majdnem biztos, hogy az elsd beszélgetés nagy megrazkodtatast okoz a sziilonek. Ebben a nehéz
helyzetben van segitségiinkre pszicholégusunk. Nagyon fontos a megfelel6 kommunikacio ezért
preferdljuk, hogy a kisgyermekneveldink vegyenek részt kommunikdcios tréningeken. A
bélesddelatogatas, a csaladlatogatds, a sziilovel torténd fokozatos beszoktatas és a napi talalkozasok
soran a sziilok megismerik a boélesddei nevelés elveit és gyakorlatat, a kisgyermekneveld pedig a
sziilo segitségével megismeri a gvermek egyéni szokasait. Ezek a tapasztalatok kolesondsen segitik
az egylittnevelés megvalosulasat.

A pandémia ellenére probaltuk a személyes kapesolatot fenntartani a sziillok részére, ezért
probléma, vagy egyéb kérés esetén biztositottuk a konzulticio lehetoségét, tovabba a kommunikacio
masfajta lehet6ségének biztositasdra létrehoztuk a bélesédei ujsiagunkat ,,Bolesicsergé” néven,
melynek célja, hogy a Keriileti csalidok és a mar bélesédéinkbe jaré gyermekek sziilei nagyobb
betekintést nyerjenek az intézményiink miikodésébe, valamint tobb hasznos informaciohoz
jussanak a gyermekek neveléséhez-gondozasahoz.

Ezt a kezdeményezést a jovGben is szeretnénk folytatni.

Csaladlatogatas

Nagyon fontosnak tartom, hogy a gvermeket sajat kornyezetében is megismerje a kisgyermekneveld.
Erre nyUjt alkalmat a csaladlatogatas. lehet6ség szerint a beszoktatds megkezdése el6tt. A
folyamatos gyermekfelvétel ezt nem mindig teszi lehetdvé. Mivel azonban a csalad otthona az intim
szférahoz tartozik, maximalisan figyelembe kell venni a sziilok ezzel kapcsolatos igényeit.
Csaladlatogatast év kdzben is végziink kornyezettanulmanyhoz, vagy rendkiviili esetben, amennyiben
a gyermek érdeke ezt megkivanja.
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Ebben az évben uj lehetoségnek adott teret a pandémia, mely soran tébb esetben online modon
tudtak csatlakozni a kisgyermekneveldk a csaladokhoz. igy be tudtak mutatni a sztilék az otthoni
kornyezetet és meg tudtak beszélni a felmertilé kérdéseket.

Szildi ertekezletek, szlildcsoportos beszelgetesek

Szildi értekezletre évente két alkalommal keriil sor. Az elsé alkalom még a boleséde megkezdése
elott az 1j gvermekek sziileinek szol. Ezen a beszélgetésen megkapnak a sziilok minden tajékoztatast
a bolesodei élettel kapesolatban, feltehetik kérdéseiket és nem utolso sorban megismerkednek sziilok
¢és kisgyermeknevelok egymassal. Ezaltal a beszoktatds elsé napjan mar ismerds kozegbe és
kisgyermeknevelohéz érkeznek.

Sziilocsoportos beszélgetést az intézmények igény szerint tartanak évente két-harom alkalommal,
azokban a témakban melyek a sziiloket leginkabb foglalkoztatjak.

Ezt a fajta Kkapcsolattartist a nyar folyamin sikeriilt megtartani a boéles6dék udvarin,
teraszain, vagy a létszam csokkentése érdekében tobb alkalomra elosztva.

Unnepeink, programok a pandémia alatt

Hagyomanyainkhoz hiven ebben az évben is probaltuk minden bolesédében megtartani az
tinnepeinket azokban az id6szakokban, amikor az intézmény mikddése engedte a csaladok
részvétele nélkiill. A farsangon még onfeledten mokiaztak a gyvermekek, majd a kialakult
jarvanyhelyzet miatt elmaradt a husvéti és anydk napi késziilodés.

Az idei évben aprilis 21-én a Biles6dék napjan nem tudtunk egyiitt iinnepelni, azonban kozos
énekkel koszontottiik online formaban a dolgozokat és szlik kérben emlékeztiink meg az év dolgozoi.
a nyugdijba vonuld ¢s jubilalo dolgozokrol.

Az udvaron sikerilt a csalidok részvétele nélkiil megrendezni a gyermeknapot és szik kirben
elbucsuztattuk az ovodiaba indulé gyermekeinket.

Osszel a hagyomanyinkhoz hiven a délel6tt folyamdn megtartottuk csoportokon belill az
Egészségnapot, ahol megint elokeriiltek az egészséges zoldség-gylimoles kostolok és az egészséggel
kapcsolatos jatékok, kreativ jatékkezdeményezések.

Ev végén csak a csoportokba és a teraszon kukucskalt be a Mikulas, valamint a pandémia ellenére
sikeriilt a feldiszitett fenyovel és az év kiozben vasarolt uj jatékokkal meghitté és dromtelivé
varazsolni a gyermekek szamidra a Karidcsonyt. Tobb bolecsodében ezeken az alkalmakon a
dolgozok adnak el6 mesés jatékot a gvermekeknek, amely mindig nagy sikert arat az egész
intézményben.

Bélcsédei Erdekképviseleti Forum

A torvényi eléirasoknak megfeleloen minden évben folyamatosan miksdtek a Bolesodei
Erdekképviseleti Forumokok a tavaszi és késo 6szi idoszakban, azonban a 2020-as évben a
jarvianyhelyzetre valo tekintettel nem tudtuk megtartani a személyes talilkozisokat. A tavaszi
idoszakban intézményink zarva tartottak, majd az 6sszel a fertozések szama drasztikusan
emelkedésnek indult.

A forum célja, hogy tagjai tdjékoztatast kapnak a bolesdde munkdjarol, a gyermekcsoport
eseményeirdl. Az eddigi tapasztalatok szerint a féorumok eredményesen tamogatjak a bélesodei
munkét. A Bolesodei Erdekképviseleti forum osszetétele: sziil6i oldal, dolgozéi oldal és fenntartoi
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oldal. A tagok szama fiigg az adott bolesdde nagysagatdl, de minden esetben igaz. hogy a fenntartoi
oldal és a dolgozdi oldal Gsszesen nem haladhatja meg a sziilok létszamat. A képviseld testiilet
Osszetétele 2019. oktdber 13-an megvaltozott, ezért 1) tagok delegaldsara volt sziikség. 2019.
decemberében a fenntartd a Bolesddei Erdekképviseleti Forumba a Népjoléti Bizottsagbol delegalt
tagokat.

Gyongyszem bolcséde: Gyurko Daniel helyi nkormanyzati képviseld
Szivarvany boélesode: Farkas Edit helyi 6nkormanyzati képvisel6
Mazsolapalota bolcsdde: Cserdiné Németh Angéla polgarmester
Csemetekert bolcsode: Kiraly Csaba helyi 6nkormanyzati képviseld
Szazholdas Pagony bélesdde: Toth Veronika alpolgarmester

Idevar bolesode: Mihaly Gergo bizottsdgi tag

Tapasztaljuk, hogy a fenntarté ilyen intenziv jelenléte nagyon jot tesz a férum munkaja
szempontjabol.

Ezeken a férumokon rendszeresen részt vett meghivott vendégként az Egyesitett Bolesddék
igazgatoja is, igy a sziilok szakmai kérdésekben tudtak reméljitk kielégité vélaszokat kapni
kérdéseikre.

Bizunk benne, hogy a 2021-es évben sikeriill a Forum munkajat folytatni és az értekezleteket
megtartani.

Gyermekvédelmi feladatok

A gyvermekvédelmi feladatok teriiletén a bélesédék vezetdi folyamatos kapesolatot tartanak a
jelzérendszer tobbi tagjaval, a gyermekorvosokkal, a védonokkel, a Csaldd- és Gyermekjoléti
Kozpont munkatarsaival, és a gyamiigyi szakemberekkel. A raszoruld csaladok részére kozos
megbeszéléseken alakitjuk ki a hatékony segitség formait, eszkozeit.

2020-ban 61 gyermek felvételére keriilt sor a gyermekvédelem munkatirsainak a javaslatai
alapjan.

Fokozottan figyelemmel kisérjiik a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli, valamint a
védelembe vett gyermekek fejlodését. Kiemelt feladatunknak tartjuk. a szocialis problémaékkal kiizdo,
vagy periférian él6 csaladok gyermekeinél a hatranyok csokkentését, az egyéni bandsmod, az egyéni
szitkségletek, a megfelelé személyi-és targyi feltételek, valamint a szeretetteljes, derlis légkor
biztositasaval.

Nagy figyelmet forditunk a diétas étkezést igénylé gyermekek ellatdsdra, tovabba a kiilonleges
banasmodban részesiilé szondataplalt és cukorbeteg gyermekek gondozasara is.

Részt vettiink a gyermekjoléti kozpont éves tanacskozasan, azonban az idei évben elmaradtak a
tovabbi személyes konzultaciok. Telefonon, levélben rendszeresen tdjékoztattuk egymast adott
gyermekek esetében.

Egészségmegdrzés

Az egészségmegdrzés segitése érdekében minden béleséde figyelemmel kiséri a védooltasokat.
Gondot forditunk a vitamin- és asvanyi anyag kellé mennyiségii bevitelére.
Gyermekfogészati prevencié terén fokozottan figyeliink a korszerli étkezési szabdlyok betartasara, a
cukorfogyasztis csokkentésére és a ragdsra nevelésre.
A levegbzés, a mozgas a korosztalyi testedzés idopontjat, mértékét az évszaknak €és az iddjarasi
viszonyoknak és a napirendnek megfelelden valasztjuk meg.
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Bolesodéink részére 2 kozponti fozokonyhaban készitik az ételeket, ahol a korszer( taplalkozasnak
megfeleld élelmezést biztositjuk gyermekeink részére. A specidlis étkezést (liszt, cukor, tej érzékeny
stb.) igényld gyermekek szamara tovabbra is a szikségleteknek megfelelden tudtuk biztositani.

Diétat igénylo gyermekek az Egyesitett Bolesddék intézményeiben a 2020. év folyam:in
e szakorvosi javaslatra: 64 gyermek
e szondataplalt: 1 gyermek
e cukorbeteg: 1 gyermek

Kepzések, tovabbkepzéesek

A tavaszi idoszakban elmaradtak a tovabbképzések. azonban az 6sszel kezdeményeztiikk a helyben
megrendezett szuperviziot ¢s az [ Eltéro fejlodésit gyerekek bevonodasat tamogato” képzés
lehetoségét, mely elsd alkalommal személyesen, majd a befejezd alkalommal online formaban
valosult meg.

A HACCP oktatas év elején megvaldsult, tovabba a tiz - ¢s munkavédelmi oktatast, valamint a
GDPR oktatasokat online formaban oldottuk meg.

Hazi tovabbképzések

Célunk a magas szinvonali szakmai munka megtartdsa. ezért hazi tovabbképzéseket minden
intézményiinkben rendszeresen tartunk. ily modon probaljuk potolni a hidnyzo elméleti és gyakorlati
tudast, vagy feleleveniteni a mar meglévot.
Képesitéshez kotott munkakorok

e Kisgyermekneveld

e szakmai tandcsadd

e oyogypedagdgial asszisztens

Kitelez6 100 6ras tanfolyamhoz kitott munkakor

e Dbolesddel dajka

Képesitéshez kotott munkakiorben dolgozok szakképzettség szerinti megoszlisa

e [oiskola és szakvizsga: 2 o
e [oiskola: 19 16
e Felsofoku szakképesités: 87 16
e Szakképzett érettségizett: 6 6
o Szakképzett érettségi nélkiil: 516
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2020-ban végzettséget szerzett dolgozok

e diplomat kapott: 516
2020-ban tanulmanyokat folytat:

o foiskolan: 2 16
e kisgyermekneveld képzés: 2 f6

Kapcsolataink

A kompetencia hatdarok kolesonos tiszteletben tartasaval jo miikodé kapesolataink vannak a
fenntartoval, a GMK-val, és a tarsintézményekkel. Az oOvoddk és a bolesdédék kapcesolata
véltozatlanul jo, foleg azokban a bélcsddékben, ahol egy épiiletben mikddik a két intézmény.

A gyermekek - 6vodaba kertilés elott - a kisgyermekneveldikkel meglatogatjak a leenddé 6vodajukat,
az ovonok pedig a bolesdédékben ismerkednek a gyermekekkel. Az idei évben erre most nem volt
lehetoségiink.

Az ovodavezetokkel sziikség esetén konzultaltunk f6leg a sajatos nevelési igényl gyermekek
kapcsan, ezen a tertileten szeretnénk a tovabbiakban is komolyabb egytittm{ikddést fenntartani.
Tovabbra is kapcsolatot tartunk a fovarosi bolcsodékkel, negyedévente konzultaciora Gsszetilnek a
vezetdk és szaktanacsadok, amely az idei évben elmaradt.

IX. Karbantartasok, felajitasok

Nagyobb beruhazasok, feltjitasok nem torténtek a 2020-as évben.

Intézményekre lebontva a kévetkezé munkalatokat végezték el 2020 végéig:

Gyongyszem Béleséde (Bezsilla Nandor utca 17.)

» kaputelefonos beléptetérendszer kiépitése
<

» tlizvédelmi villanykapesolo cseréje
» udvari jatéktarolo tetdburkolasa

e Szivarvany Bolesode (F6 ut 33.)

» az udvari jatékok faburkolatanak a feliiletkezelése
» festés a tdlalokonyhaban és a folyosokon

Mazsolapalota Bolesdde (Kavicsos koz 6.)

» tisztasagi festés az ebédloben, folyoson, hatsé auldban és az irodaban

Csemetekert Bélcsode (Wesselényi utca 33.)

» tisztasagi festés a csoportszobakban, gyermekoltozokben. kozlekedokben, kozos
helységekben, talal6 konyhaban
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» felnott 6lt6z06 tisztasagi festése, linoleum cseréje, 6ltézoszekrények cseréje
» kaputelefonos beléptetorendszer kialakitasa

e Szazholdas Pagony Bélesode (Kontyfa utca 6.)
» Kaputelefonos beléptetdrendszer részleges kialakitasa
o Idevar Bolesode (Nadasto park 1.)

~ tisztasagi festés az els6 aulaban, 6lt6z6ben és a foglalkoztatokban
» 1II. csoportszobdk kozotti ajto potlasa

Egyéb karbantartdsi munkaélatokat sziikség szerint minden intézményiinkben végeztek egész év
folyaman.

X.Gazdalkodas

Az intézmény onalloan mikodo koltségvetési szerv, a gazdalkodassal, mikadtetéssel osszefliggod
feladatait a Budapest Févaros XV. keriilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzat
Gazdasagi Mikodtetési Kozpont és az Egyesitett Bolesédék kozotti munkamegosztas és
felelosségvallalas rendjérdl szolo megallapodas alapjan végzi.

Gondozasi dij
Gondozasi dijbdl szarmazo6 pénzforgalomban teljesiilt bevétel:

2015. évre: 14.601.500 Ft
2016. évre: 18.281.135 Ft
2017. évre: 17.319.810 Ft
2018.évre: 17.094.260 Ft
2019.évre: 18.131.800 Ft
2020.évre: 11.944.730 Ft
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Juttatasok

A vonatkozo jogszabdlyoknak és a Gazdasagi Miikodtetési Kozpont és az Egyesitett Bolesodék
kozotti munkamegosztas és felelosségvallalas rendjérol szoldo megallapodas foglaltaknak megfeleléen
torténik a bérgazdalkodas.

A dolgozok jutalmazasara forditott 6sszeg dsszesen 23.475.000 Ft.

A kozalkalmazottak kereset-kiegészitése jogeimen elfogadott keret 2020-ban 9.401.703 Ft volt,
melyet azok a dolgozok kaptak, akik egy kitlizott feladatot sikeresen elvégeztek, valamint akik részt

vallaltak a jarvany alatti tigyeleti ellatasban. A kifizetésre majus és november honapban kertilt sor.
Julius honapban kertilt kifizetésre a Palota Plusz juttatds is az idei évben els6 alkalommal.

Szolgaltatasok

A Gazdasagi Miukodtetési Kozpont és az Egyesitett Bolesédék kozotti munkamegosztas és
felelosségvallalas rendjérél szold megallapodas foglaltak értelmében a mikdodtetési feladatok a
GMK-t terhelik.

Irodaszer beszerzés

A koltségvetésiinkben elfogadott mértékig a GMK altal kdzponti beszerzésre kijeldlt szallitotol keriilt
megrendelésre.

Tisztitoszer és a gyermekek tisztasagi csomagjanak a beszerzése

A kozponti bolesode igénylése alapjan torténik, melyet a GMK befogad és a kért mennyiséget le is
szallitja.



Szakmai anyagok beszerzése

Szakmai anyagokra fordithaté Gsszeg a sziikségleteinket, illetve az elhasznalodott eszk6zok potlasat
fedezte netto 14. 294.956 Ft értékben.

Beszerzésre keriiltek jatékok. foglalkozasokhoz sziikséges eszkozok, alapanyagok. elhasznalddott
berendezési targyak, gyermekruhdazat, kis értéki targyi eszkdzok, udvari telepitett jatszoeszkdzok.
Megvasaroltuk tovabba a szakmai fejlesztési koncepcioban szerepld kis és nagy értéki targyi
eszkozoket. valamint beszerzésre keriiltek informatikai eszk6zok.

Munkaruha, véddruha

Az idei évben netté 3.134.162 Ft forditottunk munkaruha és véddruha vasdrlasra. A beszerzést
intézménylink bonyolitotta. A Gazdasagi Mikddtetési Kozpont és az Egyesitett Bolesddék kozotti
munkamegosztas ¢s feleldsségvallalas rendjérél szold  megallapodasnak  megfeleléen a
kotelezettségvallalas a GMK ellenjegyzésével tortént.

XI. Osszefoglalva

Az Egyesitett Bdolesodék 2020. évi szakmai muikodését a Covid-19 jarvany hatdarozta meg.
Februarban még lelkesen késziiltiink a csaladok szamara meghirdetett nyilt napokra, majd a marcius
11-én kihirdetett pandémia miatti veszélyhelyzet gyokerestiil felboritotta mindannyiunk életét.

Nem tudhattuk mivel allunk szemben, ezért a félelem mindenkiben megfogalmazddott, de ezt
feélretéve kellett tovabb menni és ellatni az el6ttiink allo teladatokat.

A Nadasto parki Idevir bileséde biztositotta az iigyeleti ellatast. az dsszes tobbi intézményiink
marcius 18-tol bezart. A dolgozok atcsoportositasaval. a kronikus betegséggel kiizdd, az idos.
beteg hozzatartozokkal egyiitt elé. valamint a kisgyermekes kollégak mentesitésével oldottuk meg a
bélesodés gyermekek ellatasat.

Mirciusban 2 gyermeket, aprilisban 13 gyermeket, majd majusban a Nadasto parki
bélesodében 43 gyermeket, a Kontyfa utcai Boilesédében 23 gvermeket gondoztunk a
jarvanyiigyi eldirasoknak megfeleloen, csoportonként nem meghaladva az 5 fot.

Ebben az idészakban még fontosabba valt a sziilokkel valé egyiittmikiodés mindenki egészségének
megoviasa érdekében. valamint a folyamatosan fenntartott higiénés szabalyok betartasa.

Mikdzben folyt az iigveleti cllatas, a dolgozok kdzel egyharmada részt vett a XV. ker. Onkorményzat
altal szervezett idosek ellatasaban, segitették az élelmiszer beszerzését.

Egy fo bélesodel dajka atiranyitassal segitette a keriileti idosotthon munkajat, igy egyv teljes
honapot ott t6ltott takaritdoi munkakorben.

Az ldeviar bolesdde kisgvermekneveldi kozil tobben a XV. keriileti helyi televizioban adtak el
mese és babjatékokat, jatékkezdeményezéseket. hogy ezzel a lehetdséggel is tartsak a kapcesolatot
a bolesddés gyvermekekkel, csaladokkal. Voltak olyan kollégak, aki sajat otthonukban textilmaszk
készitésével segitették a dolgozok munkajat.

Juniusban megnyitotta kapuit minden intézményiink a csaladok ¢s a dolgozok nagy romére, de
természetesen a nyari idészakban is folytattuk a szigoru jarvanytigyi el6irasok betartasat.

Minden bolesdde teljes nyitvatartassal mikodott tovabb a nyar folyaman. A nyari meleg miatt at
kellett gondolni, hogy mivel tudjuk elviselhetébbé tenni ezt az idOszakot, ezért még tibb gondot
forditottunk az arnyékolisra a csoportszobikban és az udvaron is. A kisgvermekneveldk olvan
jatékkezdeményezésekkel probaltak husitdbbé tenni a hétkéznapokat, amelyek sordn a pancsolas és a
vizes jatékok szerepeltek a kzéppontban.



Nagy o6romiinkre szolgdlt, hogy az idei évben sikertilt minden vezet6i irodaba klimat beszerezni és
betizemelni azokat a GMK segitségével.

Intézményeinkben a jarvany ellenére is probaltuk folytatni a szakmai munkat a gyermekek szakszer(
ellatasa érdekében, azonban bizonyos szabalyokon valtoztatni kellett.

A beszoktatasokndl, ha a gyermek alkalmazkodasa engedte, probéltuk a sziilé intézményben valé
tartozkodasat lecsokkenteni. Egyszerre csak egy 4j sziilo és gyermeke tartézkodhatott a csoportban,
de ha tehettiik az udvaron valésitottuk meg az adapticiot.

Az tinnepeket, programokat csak sziik korben a csaladok részvétele nélkiil csoporton beliil rendeztiik
meg, ezzel is csokkentve a jarvany terjedését.

A maszk haszndlatat kételezové tettiik az intézményen beliil a dolgozok és a sziilok szamara is.

A csalidlatogatasokat a sziil6k kikérdezésével és online médon oldottuk meg. A nyari sziiléi
értekezleteken figyeltiink az alacsony létszam megszervezésére €s a szabad levegdn tartézkodasra.

A tavaszi idoszakban ugyan elmaradt a sajatos nevelési igényu gyermekek fejlesztése, de dsszel Gjra
folytatodott a Pedagogiai Szakszolgalat kozremukodésével egészen az év végéig.

A jarvanyhelyzet miatt probléma adodott az egészséges orvosi igazolasokkal is, amely miatt a
kertileti gyermekorvosokkal konzultaltunk és olyan k6zos megallapodasra jutottunk, ami az orvosok
¢s a bolesode részére is elfogadhatd volt. igy sziiletett meg a betegség utani sziiloi nyilatkozat.

Az 0szi ¢s a téli honapokban a felfelé ivelé fert6zésszam miatt sokkal komolyabb intézkedéseket
kellett hozni. Sajnos ebben az id6szakban mar a kollégak is megbetegedtek, tovabba gyermek
fertézottség is elofordult ritkdbb esetben, ezért a Wesselényi utcai Csemetekert bolesédén kiviil
1d6szakosan minden intézménylinket érintett egy-egy csoportbezdras, valamint a Bezsilla Nandor
utcai Gyongyszem bolcsddét a teljes zarva tartds a protokoll szerinti 10 napig.

Ezekben az esetekben a csaladok megértden fogadtak a kialakult helvzetet és egyiittmikodtek az
intézménnyel.

Minden esetben a keriileti Onkormanyzat segitségével teszteltiik azokat a dolgozokat, akiket a
protokoll szerint sziikséges volt, tovabba az orszagos tesztelésnek is alavetették magukat a kollégak.
A GMK segitségével 6zonos fert6tlenitést végeztiink az érintett intézményekben.

A jarvany hatasdra a bélesddei igénybevétel is nagyon visszaesett az el6zé évhez képest, ami
miatt alacsony kihasznaltsag mutatkozott a 2020. évben. A sziil6i visszajelzések alapjan sok csalad
elhalasztotta a beszoktatast, hiszen a bizonytalan helyzet miatt nem tudtak munkaba allni, valamint
t6bb sziilbnek megszlnt az a munkalehetdsége, amelyben tjra dolgozott volna. A bélcsodébe iratott
gyermekek kozott emelkedett a hianyzasok szama, hiszen enyhe tiinetekkel is sokan 10 napig
otthonukban figyelték gyermekiiket orvosi utasitasra, valamint tobb csalad tartva a megbetegedéstol
otthon biztositotta gyermeke feliigyletét.

A kozkedvelt kiilon szolgaltatasok az idei évben csak marcius kiozepéig voltak elérhetéek a
csaladok szamara.

Dolgozoink részére tervezett akkreditalt képzések tavasszal elmaradtak, ezért csak 6sztol sikertilt
19 6 oktatasat elinditanunk, ami online formdban fejezddott be. A bolesddevezetdk sikeresen
elvégezték a rajuk vonatkozo kotelezd vezetoképzést.

A jarvany ellenére, a szigort szabalyok betartisa mellett biztositottuk a féiskolai és egyéb
képzésben részt vevo hallgatok gyvakorlati oktatasat a Nadasto parki Idevar bélesédében.

A szakmai munkankat ugyan befolydsolta a jarvany, de a kollégak ugyanolyan szeretettel és
lelkesedéssel lattak el a rajuk bizott feladatokat ¢s fogadtak el az ezzel jaro 0j szabalyokat.

Az idei év 6szén kozos munkaval megalkottuk a keriileti bolesédei tjsagunkat, melyben sok
érdekességrol és a bolesédék munkajardl olvashatnak a csaladok.
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A személyi és targyi feltételek megtelelnek a minimum kdvetelményeknek. Az idei évben is voltak
karbantartasi feladatok, tisztasagi festések, tovabbid megtortént a betervezett kaputelefonos
beléptetérendszerek Kkiépitése hiarom intézményben. A dolgozok nagy oromére sikeriilt a
Wesselényi utcai bolesdde felndtt 6ltozdjének a festése €s a nagyon rossz allapotban 1év6 beépitett
oltozoszekrények cseréje.

Tovabbra is folytatni sziikséges az udvar és épiiletfelyjitasokat, tovabba a nyildszarocseréket.
Legtoképp a flitéskorszertsités ¢és kiilso szigetelés tenné gazdasigosabba az intézmények
lizemeltetését.

Szakmai anyagok beszerzése minden bolesddében igény szerint megtortént, tovabba minden évben
gondoskodunk a sziikséges fejleszté eszkozeinek potlasardl is. A bolesdder dokumentdcio terén év
végére sikertilt két intézményben 1 laptopokkal segiteni a kisgvermeknevelok adminisztracios
munkajat.

Nehéz év all mogottiink, ami probara tette a dolgozdk és a csaladok életét is, de minden nehéz
helyzet lehetéséget ad a megijulisra és a megerésodésre is.

Bizunk benne, hogy a 2021-es év eldbb-utdbb visszahozza szamunkra a felhdtlen és maszk nélkiili
mosoly lehetdségét és a korlitozasok nélkiili onfeledt kommunikaciot.

Célunk tovabbra is az. hogy bélesddéink a jovoben is csaladbaratok. a lakossag igényeit, a szakma és
a fenntartd elvarasait teljesiteni képes intézmények maradjanak.

Fontosnak tartom a nyugodt munkahelyi légkort, az optimalis személyi és targyi feltételek
biztositasat, tovabba a magas szakmai szinvonal kialakitasat, mely szolgalja a csaladok igényeit és
tovabb boviti a lehetoségeket.

Kérem a Népjoléti Bizottsagot, hogy a 2020. évi beszamolomat fogadja el.

Budapest, 2021. januar 6.

Tisztelettel:

Naszekné Ladola Erika

[gazgato

Zaradék:

Az Egyesitett Bélesodék beszamolojat a Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat Népjoléti
5 DL L B R R sz. szamu hatarozataval hagyta jova.
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Intézményi adatok

Az intézmény megnevezése:
Budapest Févaros XV. Keriilet Onkormanyzat Egyesitett Bélcs6dék
Roviditett neve: Egyesitett Bolcsédék

Fenntarto:
Budapest Févaros XV. keriilet Rakospalota, Pesttjhely, Ujpalota Onkormanyzata

Az Egyesitett BolcsGdék székhelye:
1156 Budapest, Nadasto park 1.

ElérhetGségek:

Telefon: 416-05-30

e-mail: igazgato@xvbolcsode.hu
webcim: ebixv.hu

Az Egyesitett BolcsGdék tagintézményei:

XV/2-es Bolcs6de: 1158 Budapest, Bezsilla Nandor utca 17.
XV/3-as BolcsGde: 1152 Budapest, FG ut 33.

XV/5-6s Bélcséde: 1157 Budapest, Kavicsos koz 6.

XV/6-0s Bolcsdde: 1154 Budapest, Wesselényi utca 31-33.
XV/10-es Bolcséde: 1156 Budapest, Kontyfa utca 6.
XV/12-es Bolcséde: 1156 Budapest, Nadasto park 1.

Az Egyesitett Bolcs6dék jogallasa:

Az intézmény jogi személy, onalléan miikodé koltségvetési szerv. 2012. julius 1-t6l a
gazdalkodassal, miikodtetéssel Osszefliggé feladatait a Budapest Févaros XV. keriilet
Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzat Gazdasagi Mikddtetési Kozpont (a
tovabbiakban: GMK) és az Egyesitett Bolcs6dék kozotti munkamegosztas  és
felelgssegvallalas rendjérél szolé megdllapodas tartalmazza.

Az Egyesitett Bolcsdék ellatasi teriilete:
Rakospalota - Pestujhely - Ujpalota.

Miikodé féréhelyek szama a 6 tagintézményben dsszesen:
644 f6



Gondolati hattér

» A legszebb néi hivatas a gondozondi munka,
hisz éveken, évtizedeken at, hittel, szeretettel,
nagy tlirelemmel és szakmai felkésziltséggel
gondozzak — nevelik a kisgyermekeket.”
(Dr.Kardos Andor)

Bevezetés

XV. ker. Onkormanyzat Egyesitett Bélcs6dék
M(ikodési Engedéllyel, Alapité Okirattal, Szervezeti és Mdkddési Szabalyzattal és helyi
szabdlyzatokkal rendelkezé intézmények.

A Budapest Févéaros XV. keriilet Onkormanyzat a 0 — 3 éves koru gyermekek napkézbeni
ellatasara 6 bélcsédei tagintézménnyel rendelkezé Egyesitett Bolcsddét tart fenn.

A bolcséde a csaladban nevelked6 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszerd
gondozasat és nevelését biztositd intézmény, melyet az 1997. évi XXXI torvény: A gyermekek
védelmérd| és a gyamiigyi igazgatasrol, helyezett a gyermekvédelmi alapellatasok keretébe.
A felvétel rendjét a Gyermekvédelmi térvény és annak végrehajtasi rendelete (15/1998. NM
rendelet) hatdrozza meg, valamint a helyi sajatossdgokat figyelembe véve a helyi
dnkormanyzat rendeletei szabalyozzak.

Az Egyesitett Bolcs6dék szakmai programjat a toérvényi szabalyozdsok és ,A bdlcsédei
nevelés-gondozas orszagos alapprogramja”, mint szakmai f6 szabalyzo, figyelembevételével
készitettem el. Kidolgozdsanal szem el6tt tartottam az ellatasi teriilet és elldtandé célcsoport
tekintetében a helyi sajatossagokat, illetve az Egyesitett Bolcs6dék személyi és targyi
feltételeit.

Mindezek egyittesen biztositjdk, hogy adott szakmai programmal megfeleljiink a bdlcsédei
ellatassal kapcsolatos altalanos kévetelményeknek, ugyanakkor biztositott legyen szakmai
onallésagunk, és igazodjunk a fenntartdi és a sziil6i elvarasokhoz egyarant.




Mottonk

»En azt hiszem, gyereket csak Ggy lehet nevelni, ha az ember megtiszteli azzal, hogy
komolyan veszi.”
(Szabo Magda)

Filozéfiank

»Az a feladatunk, hogy a gyermek kérnyezetében olyan hatdst fejtsiink ki, hogy egészen a
gondolatokba és érziiletekbe menden a jot, az igazat, a szépet és a bdlcset utanozo lénnyé
lehessen.”

(Rudolf Steiner)




Jogszabalyi hattér

1997. évi XXXI torvény: A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

15/1998. (IV.30.) NM rendelet: a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények valamint személyek szakmai feladatairdl és miikédési
feltételeirdl

1992. évi XXXIII. torvény: A kdzalkalmazottak jogallasarol

257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet: A kdzalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi
XXXIII. térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban
torténd végrehajtasarol

2012 évi . torvény: A Munka Torvénykdnyvérdl

2011. évi CXC. torvény: A nemzeti kdznevelésrdl

326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet: A pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szélo 1992, évi XXXII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

2011 évi CLXXXIX. térvény: Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl

2003. évi CXXV. torvény: Az egyenlé banasmaddrdl és az esélyegyenl@ség
elémozditasarol

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet: A személyes gondoskoddst nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhaté bizonyitékokrol

369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet: A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgéltatok, intézmények és haldzatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellenérzésérdl
235/1997. (XIl. 17.) Korm. rendelet: A gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgdlatok, a gyermekjoléti szolgdlatok és a személyes gondoskodast nyujtd
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrdl

415/2015. (XIl. 23.) Korm. rendelet: A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevdi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrél

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet: A munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl

8/2000. (VIIl. 4.) SzCsM rendelet: A személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak mukd&dési nyilvantartasarol

9/2000. (VIIl. 4.) SzCsM rendelet: A személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet: a vezet6i megbizassal rendelkezé szocidlis
szolgaltatast nyujto személyek vezetGképzésérdl

20/2017. (IX. 18.) EMMI rendelet: A bélcsédei dajka, a bolcsédei szolgaltatast nyujtod
személy és a napkdzbeni gyermekfelligyelet szolgdltatast nyujtd személy képzésének
szakmai és vizsgakovetelményeirdl

41/2003. (XI1.8.) ok. rendelet: a Képvisel6-testiilet személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti alapellatasokrol

5/1998. (lll. 24.) 6k. rendelet: a Képvisel6-testiilet személyes gondoskodast nyujtd
alapelldtasba tartozé gyermekek napkozbeni ellatasa keretében biztositott
étkeztetésrdl és az intézmeényi térités dijairol



e A bolcsédei nevelés — gondozas szakmai szabalyai (Modszertani levél — Nemzeti
Rehabilitacios és Szocialis Hivatal Budapest, 2012.)

e Abodlcsédei nevelés — gondozas orszdgos alapprogramja

e GDPR EU-s rendelet

A bolcsode mindségpolitikaja és kiildetése
A bolcsode mindségpolitikaja

A gyermekek védelmérdl és a gyamulgyi igazgatasrol szolo 1997.XXXI. tbrvény
megalkotasaval, a gyermekek jogairdl szolé egyezményben, valamint a Magyar K&ztarsasag
Alkotmanyaban e torvény beiktatasaval, egyértelm(sitette valamennyi Magyarorszagon élé
gyermekek alapvetd jogosultsagait.

E torvény célja, hogy megallapitsa azokat az alapveté szabalyokat, amelyek szerint az allam,
a helyi onkormanyzatok és a gyermekek védelmét ellatd jogi személyek segitséget
nyujtsanak a gyermekek érdekében. A gyermekek napkodzbeni elldtasa keretén beliil
biztositsuk mindazon feltételeket, melyek gyermekeink optimalis testi- lelki- szellemi —
erkélesi fejlédését eldsegitik.

Az els6 harom év kiemelten fontos a gyermek életében a ,mindent tanulds korszaka”.
Hisziink abban, amit Kodaly Zoltdn igy fogalmazott meg ,A nevelésben a kisgyermekkor
sokkal fontosabb a kdvetkezd éveknél. Amit ez a kor elront, vagy elmulaszt, késébb
helyrehozni nem lehet. Ezekben az években elddl az ember sorsa, joformdn egész életére. ,,

A bolcséde a legelsd olyan kozésségi tér a gyermek életében, amikor elészor kell elszakadnia
a biztonsagot nyujto csaladtol. Az elvalas érzelmileg megterhelheti a gyermeket és a sziilGket
is, hiszen nehéz feladat egy kisgyermek szamara az 4j kérnyezethez valo alkalmazkodas.

A bolcséde szerepe és feladata ezért fontos, hogy a preventiv tevékenységeinkkel
(csaladlatogatas, beszoktatas) segitsik a csaladtol vald levalast, csokkentsiik azokat a
pszichés megterheléseket, amelyek ilyenkor érik a gyermekeket.

Biztositsuk a gyermekek szamara a der(s, szeretetteljes légkort, a megfelel6 személyi és
targyi feltételeket, a feltétel nélkiili elfogadast.

A keriilet bolcsédéiben magas szintl nevel§-gondozd munkat végziink, melynek alapja, hogy
a jol kepzett munkatarsak kozos céllal neveljék a rajuk bizott gondozottakat, lehetdség
szerint egységes technikat alkalmazzanak, sajat gyermeknevel6 rendszert, folyamatos
napirendet biztositsanak a gondozas, nevelés soran. Mindenféle szempontbdl jé kapcsolatot
alakitsanak ki a sziil6kkel, vegyék figyelembe az eltéré igényeket, egyéni baniasmaoddal
segitsék a gyermekek harmonikus fejlédését.

Kiemelt feladataink kozé tartozik a sajatos nevelési igényl gyermekek ellatasa, mely soran
nem csak az integracio fontossdgat tartjuk szem el6tt, hanem az inkluziét, a gyermekek
egylttnevelését, a kirekesztés csékkentését, a massag elfogadasat.



A bolcsdde kiildetése

A gyermekek napkoézbeni elldtasaként az életkornak megfelel6 nappali feliigyeletet,
gondozast, nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek
szamara, akiknek szilei munkavégzésiik, munkaerd-piaci részvételt elGsegité programban,
képzésben valdé részvételik, nappali rendszerl iskolai oktatasban, a nappali oktatas
munkarendje szerint szervezett felnGttoktatasban, felsGoktatasi intézményben nappali
képzésben valo részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatdsukrél nem
tudnak gondoskodni.

Céljaink

A 0-3 éves korosztaly fejlédésének torvényszerliségeire épils, a gyermekek
adottsagait, természetes igényeit figyelembevevé biztonsagos szakszerl gondozas-
nevelés megvalositasa intézményes keretek kozott.

Olyan nevelési korilmények megteremtése, melyek elGsegitik a gyermekek testi,
lelki, intellektudlis és erkdlcsi fejl6dését.

Olyan csaladbarat bdélcsédék miikodtetése, ahol az ellatas Gsszhangban van a
gyermekek sziikségleteivel, megfelel a sziil6k igényeinek, és a fenntartd is elégedett
az ellatas minGségével.

Olyan kornyezet biztositasa a gyermekek szamara, amelyben 6nallo
tevékenységekkel lehetéségik addédik az Gket korlilvevs vilag megismerésére és
egyben képességeik fejlesztésére.

Szeretnénk megtanitani a gyermekeket egymas tiszteletére és arra, hogy
alkalmazkodjanak, megismerjék és elismerjék egymas értékeit, fogadjék el némely
gyermek massagat.

A sziil6kkel vald kapcsolatépités soran a vezetd és a kisgyermeknevel6k részérdl
kiemelt figyelmet kell, hogy kapjon a megismerni, megérteni, tdmogatni akaras.

A szlil6k szamara lehetévé kell tenni minden intézményben, hogy megismerhessék,
hol és hogyan toltik gyermekeik hétkdznapjaikat, megismerhessék az intézményt, az
intézmény dolgozoit, szakmai munkankat, a gondozas-nevelés elveit, gyakorlatat.
Lehetdséget kell biztositunk a szul6knek arra, hogy javaslatokat tehessenek
valtoztatasokra, véleményezzék a szakmai munkankat.

A napkézbeni elldtas keretében toéreksziink arra, hogy a gyermekek emberi
méltosagat mindenkor tiszteletben tartva, a hatranyos megkiilonboztetés minden
formajatol mentes gondozasban nevelésben részesiilhessenek.
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A szolgaltatas teriilete, a szolgaltatast igénybevevdk célcsoportja és

osszetétele

A szolgaltatas teriilete

Budapest XV. keriilet: Rdkospalota - Pestujhely — Ujpalota
Az Egyesitett Bolcsédék 6 intézménye gyakorlatilag lefedi az ellatasi teriletet.

Budapest XV. keriilete harom torténetileg jol elkiilonithetd, illetve megkiilénbdztetett
teriileti egységhbdl all. Ez a harom része a keriiletnek — Rakospalota, Pestujhely és Ujpalota.
Ezek a teriletrészek azonban sem épitészeti szempontbdl, sem az ott él6 emberek
tarsadalmi, szocidlis helyzetét figyelembe véve nem tekintheték teljesen homogénnek. Ez
még Ujpalotara — amely egy tipikus nagyvarosi lakdtelep — is igaz.

Ez a homogenitds még kevésbé mondhatd el Rakospalotardl, ahol a csalddi hazas
kertvarosias lakd6vezet (Rakospalota-kertvdros) mellett, létezik az Oregfalu nevdi teriilet, a
maga régi épitésli paraszthazaival, illetve uUjonnan felépilt lakotelepi lakasaival,
tarsashazaival. Emellett még sok kilénboz6 id6szakban éplilt telepiilésrész alkotja
Rakospalota egészét. llyen tobbek kozott a Rakospalota - Ujfalu és az egyedi adottsagokkal
rendelkezd MAV telep. Taldn Pestujhely térsége — csaladi hazas, villaszerl épiiletekkel
beépitett teleplilésrészként — a leghomogénebb rész a XV. keriiletet alkoté harom vérosrész
kozil. Emellett még meg kell emliteni, hogy |étezik az egykori laktanyaépliletekbdl kialakitott
Szilas-parki lakételep, amely ugyan Ujpalota mellett van, de tébb szempont miatt sem
kapcsolodik szervesen az oriasi Iak(itelephez.1

A szolgaltatast igénybevevik célcsoportja és osszetétele

Az 1997. évi XXXI. Torvény — a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol / a
tovabbiakban Gyvt./ 41. § (1) (2) bekezdése kimondja:

41. § (1) A gyermekek napkdzbeni elldtasaként az életkornak megfelelé nappali felligyeletet,
gondozast, nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek
szamara, akiknek szlilei, torvényes képvisel6i munkavégzésiik - ideértve a gyermekgondozasi
dij, a gyermekgondozast segit6 ellatas és a gyermeknevelési tamogatas folydsitasa melletti
munkavégzést is -, munkaerd-piaci részvételt elGsegité programban, képzésben valod
részvételliik, nappali rendszerl iskolai oktatasban, a nappali oktatas munkarendje szerint
szervezett felnGttoktatasban, felsGoktatasi intézményben nappali képzésben vald
részvétellik, betegségilik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrdl nem tudnak
gondoskodni. A napkdzbeni ellatas keretében biztositott szolgdltatasok id6tartama lehetéleg
a szilg, torvényes képvisel6 munkarendjéhez igazodik. Gyermekek napkdzbeni ellatasanak




igénybevételére jogosult az atmeneti gondozasban és az otthont nyujté ellatdsban részesilé
gyermek is.

(2) Az (1) bekezdés szerinti egyéb ok miatt a gyermekek napkdzbeni ellatasat kiilondsen az
olyan gyermek szamara kell biztositani,

a) akinek fejlédése érdekében dllandd napkdzbeni elldtasra van sziiksége,

b) akit egyediilallé vagy idéskoru személy nevel,

c) akinek a sziilGje, torvényes képviselGje szocialis helyzete miatt az ellatdsardl nem tud
gondoskodni.

A Gyvt. 94. § (3) rendelkezik arrdl, hogy:
(3) Az a telepilési 6nkormanyzat, févarosban a kerileti onkormanyzat, amelynek

teriiletén
a) tizezernél tobb allandé lakos él, bolcsodét koteles miikddtetni.

Az Intézmény bemutatdasa, helyzetelemzés

Az Egyesitett Bolcs6dék bemutatasa

A keriilet bolcs6déinek bemutatasa

Budapest XV. Ker. Egyesitett Bolcsédék folyamatosan miikoddé napos bolcsédék, napi 12 ora
nyitva tartassal tizemelnek.
Keriiletiinkben jelenleg 6 bolcséde miikodik Egyesitett BolcsGde szervezeti formaban.

M(ikodé férShelyek

Sorszam | Bolcséde neve Bdlcséde cime Féréhelyek szama

1. Gyongyszem#¥/2 | 1158 Budapest, Bezsilla Nandor utca 17. 40

2 Szivarvany*¥/-3 1152 Budapest, F6 ut 33. 100

3. MazsolapalotaX¥ | 1157 Budapest, Kavicsos kdz 6. 140
5

4, Csemetekerty®4/6 | 1154 Budapest, Wesselényi utca 31-33. 84

5. Szazholdas 1156 Budapest, Kontyfa utca 6. 140
PagonyXV/10

6. Idevara2 1156 Budapest, Nadastd park 1. 140
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Osszesen:

644

| XV L2-25Gybngyszem Bélcséde Bezsilla Nandor utca 17.ibéleséde

FérGhely: 40 f6

Dolgozoi létszam:
bélcsédevezetd: 1 6
kisgyermeknevel6: 7 f6
bdlcsddei dajka: 2 f6
konyhai dolgozo: 1 f6
bolcsédeorvos: 1 f6 (0,12 allashely)

Adaptalt épilet, mely Pestajhelyen taldlhato, kertes villa épiiletbél alakitottdk at. Kis
létszamd, csaladias jellegli intézmény. Az épiilet alagsorbdl és magasfoldszinti részbdl all. az
alagsorban taldlhatd a talalékonyha, ahonnan étellift segitségével keril az étel a
csoportokba. Itt helyezkedik el a dolgozoi olt6z6, fiirds, ebédlé és a raktarak. A
magasfoldszinten 3 csoportszoba mikodik, a hozzdjuk tartozé gyermekoltézékkel és
furd6észobdkkal. Itt taldlhato a vezetdi iroda is Kialakitasra keriilt egy tornaszoba, melyben
Gszt6l-tavaszig somadrin terapiat is alkalmazunk. A szépen gondozott, fas, flives udvar, a
nagymozgasos jatékok, a gyermekek mozgasigényét maximalisan kielégitik. Rossz id6 esetén
nagyméretl terasz all rendelkezésre a leveg6ztetés biztositasara. A délel6tti orakban a
szabadjaték mellett a kisgyermeknevel6k nagy figyelmet forditanak a finommotorika
fejlesztésére (gyurmazas, festés, ragasztas stb.).

A kerlleti fé6z6konyhardl a gyermekek életkoranak, fejlettségének megfelelé étel kerdil
kiszallitasra, tovabba igény esetén a diétas étrend is biztositott.

Szivdrvdny Bélcséde XM 3-gs FO ut 33.utcaibéleséda

Féréhely: 100 f6

Dolgozoi létszam:
bélcsédevezetd: 1 f6
kisgyermekneveld: 19 f6
bolcsédei dajka: 4 f6
konyhai dolgozo: 1 f6
takarito: 1 f6
bolcsédeorvos: 1 f6 (0,2 allashely)

Az egyik legrégebbi intézményink 2014-ben uniods palyazat segitségével feldjitasra keriilt. A
patinas épllet a feldjitas utan is megdrizte a XX. szdzad elsé felének jellegzetes vonasait, a
kapun belépve viszont modern, a mai kor kdvetelményeinek megfelel6, minden igényt
kielégité korszer( intézményben talalja magat a latogato. A bolcséde a felujitas soran 20
férchellyel béviilt.

A dolgozdok nem csak jol képzett munkatarsak, hanem kozos célokkal rendelkeznek, egységes
nevelési elvekre térekszenek, egymas erdsségeire tamaszkodva alkotnak egységet, melyben
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az ellatott gyermekek és sziileik teljes megelégedésére és kényelmére torekszenek, ezaltal
biztositva a 0 — 3 éves korosztaly testi és lelki fejlédéséhez sziikséges optimalis feltételeket,
esztétikus és biztonsagos kérnyezetet.’

Cél a csaladokkal valé benséséges kapcsolat kialakitasa, ennek érdekében a bdlcsdde nyitott

I”

a kisgyermekes csaladok szamara, ezért ,bolcsédekostolgatoval” teszi lehet6vé a beiratkozas
el6tti megismerkedést.

Négy egységben, nyolc szines csoportszobaban varja a hozzank érkezé gyermekeket, a
hozzajuk tartozo gyermekoltozékkel és flirdészobakkal. A csoportszobdk természetes fényét
a nagymeéreti ablakok biztositjak. Az udvar csendes, nyugodt kérnyezetet biztosit a szabad
jatéktevékenységhez. Homokozo, mozgasfejl6dést segitdé maszoka, telepitett fajatékok,
csuszda, és nagy flives teriilet all a gyermekek rendelkezésére. A nyari nagy melegben
pancsolo biztositja a felfrisstlést.

A bolcsédébe jardé gyermekek szamara somadrin terdpia mikodtetésével tamogatjuk az
egészség megovasat.

A bolcséde csaladi nevelést segité szolgaltatasai a jatszocsoport és az iddszakos
gyermekfelligyelet.

Mazsolapalota Bélcséde X\A5-6s-Kavicsos koz 6.ibéleséde

Féréhely: 140 f6

Dolgozdi létszam:
bélcsédevezetd: 1 f6
kisgyermeknevel6: 22 f6
bélcsédei dajka: 5 6
mosokonyhai dolgozé: 2 {6
takarito: 1 f6
bolcsédeorvos: 1 f6 (0,25 allashely)

Ujpalota elsé bélcsédéje parkos kornyezetben helyezkedik el, 5 nevelési — gondozasi
egységre tagolva. A bolcséde az épilet foldszinti részét foglalja el, az emeleti részen 6voda
mikodik.

A ,komplex infrastruktura-fejlesztés” keretében az intézmény megujult, két csoporttal
béviilt, melyek ataddsara 2010 aprilisaban keriilt sor. Gondozasi egységenként két csoport
szoba, gyermekoltéz6 és fiirdészoba taldlhaté. Minden csoportszoba kézvetlen
kertkapcsolattal rendelkezik.

Csaladbarat intézménylink fontosnak tartja a sziilékkel valo jo kapcsolatot, valamint a
baratsagos, biztonsagos kérnyezet kialakitasat minden kisgyermek szamara. Kiilonb6z6
programokkal teszik szinesebbé a hétkéznapokat, ezek mindig valamilyen aktualis linnepet,
alkalmat jelképeznek, melybe szivesen bevonjak a sziiléket is.

A kialakitott tornasarok segiti a mozgasfejl6dést, a sé-szoba pedig a léguti betegségek
csokkentését.

A gyermekek életkoranak, fejlettségének megfelel6 étel a helyben ilizemelS f6z6konyhan
keriil elkészitésre, ahol igény esetén diétas étrendet is tudnak biztositani.

A bolcséde célja a gyermekek kiegyensulyozott testi, lelki, intellektualis fejlédésének
biztositasa, az egyéni igények kielégitése, csaladbarat bolcséde mikodtetése.

Kiilon szolgaltatds a sdszoba hasznalat.

? XV/3 bélcséde kiegészitd szakmai program
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A bolcsédében mosdkonyha tizemel, mely még tovabbi két bolcsddét It el.
Csemetekert BélcsédeXM/t6-es Wesselényi utcai 33.béleséde

Féréhely: 84 f6

Dolgozoi létszam:
bolcsédevezetd: 1 6
kisgyermeknevel6: 14 f6
bolcsédei dajka: 3 f6
konyhai dolgozé: 1 f6
bolcsédeorvos: 1 f6 (0,15 allashely)

Az intézmeny 1972 ota mUkddik. Elsésorban a lakdkdrnyezet, az 1970-es években épiilt
lakotelep, és a kozeli csaladi hazas teriilet gyermekeit latja el Rakospalotan.

Bolcsédénk a tobb évtizedes fenndllasa ota a felhalmozott tapasztalatok, értékek
felhasznalasaval neveli, gondozza, a rea bizott gyermekeket, csaladias kornyezetben.

Az intézmény bolcsédének éplilt. Az épllet emeleti szintjén 6voda mikédik, szakmailag és
szervezetileg fliggetlenil. A bdlcs6éde éplilet szerkezete az akkori szakmai kritériumoknak és
szabvanyi elGirasoknak megfelelt. Az intézményben szakképzett kisgyermeknevelSk 3
nevelési — gondozasi egységhen, 6 csoportban nevelik, gondozzak a gyermekeket.

A bolcséde célja baratsagos, biztonsagos, csalddias, szeretetteljes légkor kialakitasa, ahol a
kisgyermek a szlil6k és a dolgozok is egyarant jol érzik magukat. Olyan biztonsagérzetet ado
kozeg megteremtése, ahol a gyermek legfontosabb tevékenységének a szabad jatékot
tekintik. Valamennyi dolgozo célja, hogy a csaladok szivesen, megnyugvassal valasszék ezt a
bolcsédét, tudva azt, hogy gyermekiik szeretetteljes nevelést — gondozést kapnak.
Osztél-tavaszig, amikor kevesebb a lehetdség a szabad levegén vald jatékra, két s6-szoba
mikodik, melyek hatékonyak a léguti betegségek megeldzésében.

A mozgasfejl6dés segitésére az uUjonnan épitett tagas és jol felszerelt tornaterem ad
lehetdséget.

Szdzholdas Pagony Bélcséde X\M/10-es-Kontyfa utca 6.i-béleséde

Féréhely: 140 f6
Dolgozéi létszam:
bélcs6devezetd: 1 6
kisgyermekneveld: 22 {4
bolcsédei dajka: 5 6
konyhai dolgozo: 1 f6
takarito: 1 f6
bélcsédeorvos: 1 f6 (0,25 allashely)

Az Gjpalotai lakotelep szélén épiilt, panel elemekbdl all6 épiilet. Ugynevezett ,Karacsonyfa”
alakd, boleséde — 6voda egyiittes. Ot nevelési — gondozasagi egységébdl kettd teljesen
feldjitott. Minden csoportnak sajat jatszoudvar része van, ahol a kisgyermekek koranak
megfelel§ jatszoeszkozok vannak letelepitve, nyaron a pancsolasi lehetéség biztositott.




Minden egységnek kialakitdsra kerilt tornasarok, labdaflirdével és egyéb nagymozgast
fejlesztd jatékkal felszerelve.

Az Gszi-téli idészakban a gyermekek délel6ttonként rendszeresen latogatjak az nevelési —
gondozasi egységek mellett kialakitott so-szobakat. A keriileti f6z6konyhardl a gyermekek
életkoranak, fejlettségének megfelelé étel keril kiszallitdsra, tovabbd igény szerint diétas
étrendet is tudunk biztositani.

A bolcséde célja a gyermekek kiegyensulyozott fejlédésének biztositasa, a csaladias légkor
kialakitasa, valamint az egyéni igények kielégitése.
Kiilon szolgaltatdsa az id6szakos gyermekfelligyelet és a sdszoba hasznalati lehetdség.

Idevdr Bolcséde XMA12-es-Nddasto park 1.i-béleséde

FérShely: 140 f6

Dolgozdi létszam tagbdlcséde:
bélcsédevezetd: 1 f6
kisgyermekneveld: 24 f6
gyogypedagogiai asszisztens: 1 f6
bolcsédei dajka: 5 f6
mosdkonyhai dolgozo: 2 f6
kézbesitd, takarito: 1 6
bélcsédeorvos: 1 f6 (0,25 allashely)
pszichologus: 1 f6 (0,28 allashely)

Dolgozdi létszam bdlcséde kdzpont:
igazgato: 1 f6
igazgatohelyettes: 1 f6
szaktandacsado: 1 6
gazdasagi ligyintézd: 3 6

Az intézmény Ujpalotdn jél megkdzelithet helyen, csendes a forgalomtdl elzért teriileten
helyezkedik el. Ugynevezett dupla ,H” alakd bélcséde — dvoda egyiittes, melynek foldszinti
részén a bolcséde, emeleti részén az dvoda helyezkedik el. 5 nevelési — gondozasi egységben
10 csoportszobdban fogadja a gyermekeket. 2 egység tgy van kialakitva, hogy el tudjak latni
a sajatos nevelési igény( gyermekeket, 6sszesen 18 féréhelyen. A targyi feltételek is a
feladatnak megfelelen allnak rendelkezésre. Az intézmény ezt a vallalasat 1986 ota teljesiti
nem csak szivvel-lélekkel, de magas szakmai szinvonalon is. Egységenként gyermekoltozo és
fiird6szoba taldlhaté. Minden csoportszobahoz terasz tartozik, melyen esds idében is
biztositott a levegdztetés. Egy nagy udvar all a gyermekek rendelkezésére, ahol telepitett
fajatékok, homokozdk, kerékpdrut, pancsoldk talalhatok. A nagy lombos fak biztositjak, hogy
mindig kellemes, arnyas az udvar.

Sziil6i igényre hetente egy-egy alkalommal ének- zenei és kutyas foglalkozast
kezdeményeznek a gyermekek szamara.

A bolcséde dolgozoi fontosnak tartjak a jeles alkalmakat a gyermekekkel egyltt Ginnepelni,
mely sordn zenés-bdbos elSadasokkal készilnek a kisgyermeknevelSk. Gyermeknap
alkalmabdl minden évben csaladokkal egylitt t6ltétt délutant szerveznek sok meglepetéssel.

16



A gyermekek életkoranak, fejlettségének megfelel6 étel a helyben lGzemel6 f&z6konyhan
keril elkészitésre, ahol igény szerint diétas étrendet is tudnak biztositani.

Kozponti bélcs6dénk tovabbra is a kisgyermekek napkozbeni ellatasanak szakszerld bemutato
és gyakorlati helye. Tobb oktatasi intézmény szdmara biztositunk bolcsédei gyakorlatot egész
évben folyamatosan, az ép fejlédés menetl és a sajatos nevelést igénylé gyermekeket ellato
csoportokban egyarant. A vizsgaeredmények, illetve az oktatasi intézmények visszajelzései
azt igazoljak, hogy az elmult években sikeriilt a szinvonalat megtartanunk és mindGségi
oktatast nyujtanunk a hallgatoknak.

Ebben a bolcsédében miikodik az Egyesitett Bolcsédék kézpontja. Az igazgatd, az
igazgatohelyettes, a szaktanacsadd és a gazdasagi csoport.

Jellemz&en a januartdl —majusig terjedd idészakban a feltoltéttség és kihasznaltsag
magasabb, a nyari idészakban ezek a mutatok alacsonyabb értéket mutatnak, valamint
szeptembert6l egy alacsonyabb feltoltottségrél indulo, de egyre névekvd feltoltottség és
kihasznaltsag jelenik meg.

Bolcsédeéinkben a jelentkez6 gyermekek ellatasat az elmult években minden esethen
biztositani tudtuk az Egyesitett Bolcsédék szintjén. Varakozniuk csak azoknak kellett, akik
esetleg ragaszkodtak egy bizonyos intézményhez és ott mar teljes volt a létszam. Ilyenkor
minden esetben megajanljuk egy masik lehetdleg legkdzelebbi bélcsédében az elhelyezést.

Személyi feltételek

Intézményeinket az 1997. évi XXXI. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szo6lo
torvény és a 15/1998. (IV. 30.) a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésuk
feltételeirdl sz6l6 NM rendelet alapjan mikodtetjiik.

Szakmai munkdnkat a Bolcs6édei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja szerint,
jogszabalyban meghatarozott szakiranyu végzettséggel rendelkezé szakdolgozokkal
végezzik, figyelembe véve az Egyesitett Bolcs6dék szakmai alapprogramjat, valamint az
ehhez csatlakozo helyi sajatossagokat tliikrozo részlegenkénti szakmai programokat.

Engedélyezett allashelyek

Engedélyezett allashely | FO
Osszesen: 158,5
Kisgyermekneveld 116
Szaktanacsadé 1
Gyodgypedagogiai 1
asszisztens

Bdélcsodei dajka 24
Gazdasagi Ugyintézd 3
Technikai 12
(benne a 3 gazdasagi

lgyintézd)
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Részmunkaidds orvos, 1.5
pszicholégus

Képesitéshez kotott munkakorok
e kisgyermekneveld
e szakmai tanacsadd
e gyogypedagodgiai asszisztens
e bdélcs6dei dajka (100 oras tanfolyam elvégzése kotelezd)

Egyéb foglalkoztatottak

Bolcsédéinkben bélcsédeorvosok kisérik figyelemmel a kisgyermekek egészséges szomatikus
fejlédését.

2014. szeptember 01-t6l a sajatos nevelési igényl gyermekek nevelésében-gondozasaban-
fejlesztésében segit a gyogypedagogiai asszisztens.

2015. szeptemberétél gyermek pszicholdgus 4ll a szilék és a kisgyermeknevel6k
rendelkezésére.

Az Egyesitett Bolcsédék 6nalléan miikods koltségvetési szerv, a gazdalkodassal,
mikddtetéssel Osszefliggé feladatait a Budapest Févaros XV. kerlilet Rakospalota,
Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzat Gazdasagi Mikodtetési Kozpont és az Egyesitett
Bolcs6dék kodzotti munkamegosztdas és felelGsségvallalas rendjérél szold megaéllapodas
alapjan végzi.

Ezeknek a feladatoknak az elvégzésében 3 gazdasagi ligyintézl segiti az Egyesitett Bolcsédék
igazgatojanak munkajat.

Targyi feltételek

Az elmult 5 évben minden bélesédében komoly feltjitasi munkalatokat végeztek. Ezeket a
felujitasokat mindenképpen sziikséges folytatni, hiszen éplileteink 40 évesek vagy annal
id6sebbek és energetikai szempontbdl igen gazdasagtalanok. Szigeteléssel és nyildaszaro
cserével jelentdsen csokkenthetéek lennének az tizemeltetési koltsegek.

Az épiilet bels6k valtozatos képet mutatnak, altalanossagban elmondhato, hogy a szakmai
kovetelményeknek megfeleléen dekoraltak.

A szakmai fejlesztési koncepcid szerint a csoportszobdk butorzatanak cseréi s
megkezd&dtek. A legtobb csoportban a beépitett szekrények cseréje mar megtortént, majd
folytatodik a megujulds a gyermek butorok cseréjével.

A jaték készletrdl altaldnossagban elmondhato, hogy megfelel a szakmai elvardsoknak. A
jatékok cseréje, potlasa évente megtorténik, bar a jo mindségd, tartos és szakmailag is
megfeleld jatékok igen dragdk. Az idei évben minden eszkdzt meg tudtunk vasarolni, ami a
15/1998-as NM rendelet elGir a bélcsédék szamara.
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Ugy érzem, hogy intézményeinkbe j6 belépni, a kiilénboz6 tipust és nagysagl épiiletek,
mind kilon ,egyéniségek”, ugy fogalmaznék, lelkiik van. A dekoracidk mind-mind a
kisgyermeknevel6k és segit6 kollégak keze munkajat dicsérik, id6t és energiat nem sajnalva,
késziilnek ezek a ,miivek”, melyek bolcsédéink egyediségét adjak.

Mindent egybevetve intézményiinkben a targyi feltételek megfelelnek a minimum
kovetelményeknek.

A szolgaltatas célja, feladata, alapelvei

A bdlcsédei nevelés — gondozas®

A Bolcs6dei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak (a tovabbiakban: Alapprogram)
célja, hogy keretet adjon a Magyarorszagon miikodé bdélcsédei ellatast biztositd
intézményben, szolgdltatasban folyd szakmai munkanak. Az Alapprogram tartalma és
szemlélete Osszhangban van Magyarorszag Alaptorvényével, a 3 év alatti korosztaly
ellatasara és nevelésére-gondozasara vonatkozd jogszabalyokban foglaltakkal, a bélcsédei
ellatas keretében végzett nevelés (a tovabbiakban: bolcsédei nevelés) hagyomanyaival,
felhalmozott értékeivel, a nemzeti sajatossagokkal, a legljabb koragyermekkori kutatasok
eredményeivel.

Az Alapprogram fejezetei valamennyi bodlcsédei ellatasra (boélcsédére, mini bolcs6dére,
munkahelyi bolcsédére, csaladi bdélcsédére) vonatkoznak, az egyes ellatdsi formak
sajatossagainak figyelembevételével.

A jogszabalyi el6irasok, a szolgdltatast igénybe vevék sziikségletei és az intézményi
adottsagok alapjan a bolcsédei ellatast nyajtd intézménynek, szolgéltatonak helyi szakmai
programot kell késziteni, amelynek meg kell felelni az Alapprogramban foglaltaknak.

A bolcsédei nevelés kozéppontjaban a kisgyermek és kozvetett modon a kisgyermeket
nevel6 csaladok allnak. Az Alapprogram a csaladra, mint komplex rendszerre tekint, melynek
értelmében nem csak a kisgyermek nevelését-gondozasat, hanem az egész csalad
tamogatasat célozza meg.

® A bdlcsédei nevelés — gondozas orszdgos alapprogramja: 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
a szemeélyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és mikddésiik feltételeirdl 10. szamu melléklet
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A bolcsédei nevelés — gondozas célja’

A bolcsédei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik Gket abban, hogy hatékonyan és kiegyensulyozottan
viselkedjenek sajat kulturalis kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak
valtozdsaihoz. A bolcsddei nevelés mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel teszi,
amelyek segitik a csaladi nevelés elsédlegességének tiszteletét.

A bélcsédei nevelés tovabbi célja, hogy a koragyermekkori intervencié szemléletének széles
kord értelmezésével 6sszhangban minden kisgyermekre és csaladjara kiterjedé prevencios
tevékenységet folytasson. A bolcsédei ellatdst nyujtoé intézmény, szolgdltatd csaladbarat
intézményként, szolgaltatasként hozzajarul a csaladok életmindségének javitasahoz, a sziilék
munkavallalasi esélyeinek noveléséhez.

A bdlcsédei nevelés feladatai’

A csalddok tdmogatdsa, annak erdsségeire épitve a sziil6i kompetencia fejlesztése

A bélcsédei ellatdst nyudjté intézmény, szolgaltatd, mint a kisgyermekes csaladokkal
kapcsolatba kerlilé elsé gyermekintézmény jelentds szerepet télt be a sziil6i kompetencia
fejlesztésében. A csalad erésségeinek megismerése, tamogatasa a pozitivumok kiemelésével
valdsul meg.

A csalddi és bolcsédei nevelés Osszhangja, a szil6k és a kisgyermeknevel6k kozotti
egyenrangu, konstruktiv, kélcsénds bizalmon alapulé partneri kapcsolat elengedhetetlen
feltétel a kisgyermekek harmonikus fejlédéséhez. A sziil6 ismeri legjobban gyermekét, igy
kdzvetiteni tudja szokdsait, igényeit, szlikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a
kisgyermeknevel6t a gyermek ismeretén alapuld differencialt, egyéni banasmod
kialakitasaban. A kisgyermekneveld, mint szakember, szaktuddsara, tapasztalataira épitve, a
sziil6k igényeihez igazodva kozvetiti a kora gyermekkori fejliédéssel, neveléssel kapcsolatos
ismereteket, modszereket.

Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa

A szakemberek feladata a kisgyermek fejlédésének nyomon kovetése, dokumentalasa,
tamogatasa, a harmonikus testi és lelki fejlédéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos
kornyezet megteremtése.

A primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése a gondozasi helyzetekben valosul
meg. A rugalmas, a kisgyermek életkorahoz, egyéni fejlettségi szintjéhez és az évszakhoz

* A bélcsédei nevelés — gondozas orszagos alapprogramja: 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
a személyes gondoskodast nyljtdé gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és mikddésiik feltételeirdl 10. szamu melléklet

® A bolcsédei nevelés — gondozas orszagos alapprogramja: 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet

a személyes gondoskoddst nyUjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és miikddésiik feltételeirdl 10. szamu melléklet
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igazodd napirend biztositja az életkornak megfelel6 valtozatos és egészséges taplalkozast, a
jaték, a mozgas, a szabad levegén valo aktiv tevékenység és pihenés feltételeit. Az
egészséges életmaod, az egészségnevelés érdekében torekedni kell az alapvetd kulturhigiénés
szokasok kialakitasara.

A prevencios feladatok megvaldsitasaba szikség esetén specialis szakemberek is
bevonhatok: gyermekorvos, dietetikus, gyogypedagdgus, pszicholégus, mentalhigiénés
szakember, gyermekfogszakorvos stb.

ElsGsorban preventiv szerepet tolthet be, de a sajatos nevelési igény(i, a magatartds- vagy
fejlédési problémakkal kiiszkddé kisgyermekek esetében korrektiv lehetdségeket hordoz, az
intézmény lehetdségeihez mérten kialakitott, a nagymozgasok gyakorldsahoz, kilonféle
mozgasfejlesztéshez szikséges eszk&zokkel felszerelt szoba vagy erre a célra alkalmas
helyiség, hidroterapias medence vagy fejleszté-, so-, fény-, hang-, zene-, mese- vagy
alkototerapias szoba.

Az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése

A biztonsagot nyljté nevel6i magatartas magaban foglalja a szakember érzelmi
elérhetdségét és hitelességet, az érzelmek kifejezésére valo 6sztonzést, a pozitiv és biztatd
Uzenetek rendszeres kdzvetitését, a vilagos elvarasok és hatarok megfogalmazasat. A
kisgyermek bolcsédei ellatast nyujté intézménybe, szolgaltatohoz torténd kertilése tébb
lehet6séget teremt a tdrsas kapcsolatok megtapasztaldsara. Az egyittlét helyzetei az
énérvényesités, a tolerancia, az empatia gyakorlasanak szinterei, amelyek hozzéjarulnak az
érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztéséhez.

Torekedni kell az egyiittélés szabdlyainak elfogadtatasara, a masok iranti nyitottsag
meglrzésére. A kisgyermekneveld feladata a kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése
érdekében az ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kornyezet biztositasa, a kommunikacios kedv
felkeltése és fenntartasa a bdélcsédei nevelés-gondozas minden helyzetében, mondokak,
énekek, versek, mesék kozvetitésével.

Kilonos figyelmet kell forditani a sajatos nevelési igényl és a hatranyos helyzetl gyermekek
tarsas és erzelmi kompetencidinak fejlesztésére sziikség esetén mds segité szakemberek
bevonasaval is.

A megismerési folyamatok fejlédésének segitése

A kisgyermek érdeklédésének erdsitése a jatékos felfedezés és a cselekvéses tanulas
lehetéségeinek megteremtése a kisgyermeknevel& aktiv részvételével és a megfeleld
kérnyezet kialakitasaval térténik. A bélcsédei nevelés-gondozas helyzeteiben a szakember
ismeretet nyujt, segiti a tajékozodast, a tapasztalatok és élmények feldolgozasat.

A kisgyermek igényeihez igazodo kozds tevékenység soran szerepet kap az élmények,
viselkedési és helyzetmegoldasi mintak nyujtasa, az onallo probalkozas és a kreativitas
tamogatasa.

Az onallo valasztas és a dontési képesség kialakulasat segiti a batoritd, dsztonzé neveldi
magatartas.
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A bolcsédei nevelés — gondozas alapelvei®

A csalad rendszerszemlélet(i megkozelitése

A csalad rendszerszemléletli megkozelitése értelmében a bdlcsédei nevelésben elsddleges
szempont a csaldd miikodésének megismerése, megértése. A rendszerszemlélet lényege,
olyan komplex latasmadd alkalmazasa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csaladot is
kiindulépontnak tekinti. Az interakcios mintakat a kisgyermek visszatlikrozi, ezaltal képet
kaphatunk a csalad erdsségeirdl és gyengeségeirdl. Az er6sségek hangsulyozasa altal a
szakember hozzajarulhat a csalad életmindségének javitasahoz.

A koragyermekkori intervencids szemlélet befogadasa

A koragyermekkori intervencid magaban foglal minden olyan tevékenységet, amely a
kisgyermek sajatos sziikségleteinek meghatdrozasat és figyelembevételét szolgdlja. A
bolcsédei ellatast nyujté intézmény, szolgaltatd funkciojat tekintve alkalmas szintér a
koragyermekkori intervencio szemléletének alkalmazasdra. Ennek értelmében a
kisgyermeknevel6 feladata az esetlegesen felmerild fejlédésbeli lemaradasok,
megtorpanasok felismerése és jelzése.

A csaladi nevelés elsddleges tisztelete

A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége. A bdlcsédei ellatast nyujtd intézmény,
szolgaltatod a csalddi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és azokat
erdsitve vesz részt a gyermekek nevelésében. Mindezek értelmében fontos a szil6k szamara
lehetdvé tenni a tevékeny, kiilonb6zé szinteken és mdédokon megvaldsuld bekapcsolodast a
bélcsédei ellatast nydjtd intézmény, szolgaltato életébe.

A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesitheté individuum, egyéni
sziikségletekkel rendelkezd, fejl6dé személyiség. Kiilénleges védelem, banasmad illeti meg.
A bélcsédei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsara, a személyes, a
szocidlis és a kognitiv kompetencidk fejlédésének segitésére iranyul az alapvetd gyermeki
jogok tiszteletben tartasaval. Figyelmet kell forditani az etnikai, kulturalis, vallasi, nyelvi,
nemi, valamint fizikai és mentalis képességbeli kilonbozéségek iranti tolerancia
kialakitasara.

® A bélcsédei nevelés — gondozds orszagos alapprogramja: 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
a személyes gondoskodast nyUjto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl 10. szamd melléklet
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A kisgyermeknevel6 személyiségének meghatarozo szerepe

A bolcsédei nevelésben a korosztaly életkori sajatossdgaibdl adéddan meghatarozd a

kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csaladra. A
feladatok szinvonalas megvaldsitasara megfelelé szakmai kompetencidval és identitdssal,
kell6 6nismerettel, magas szintl tarsas készségekkel bird szakember képes. Ebbdl adéddan a
kisgyermeknevelé felel6s a szakmai tuddsa szinten tartdsaért, gyarapitasaért, szakmai
kompetenciai fejlesztéséért.

A biztonsag és a stabilitds megteremtése

A kisgyermek egyéni igényeitdl fliggé bolcsddei ellatast nyujto intézménybe, szolgaltatdhoz
torténd beszoktatdsra, adaptacids idészakra ugy tekintlink, mint a kisgyermek elveszett
biztonsaganak ujrateremtésére.

A kisgyermek személyi és targyi kornyezetének dllanddsaga (,sajat kisgyermekneveld”
rendszer, felmendrendszer, csoport- és helyallanddsag) noveli az érzelmi biztonsagot, alapul
szolgal a tajékozodashoz, a j6 szokasok kialakulasahoz.

A napirend folyamatossagdbol, az egyes mozzanatok egymdsra épulésébél fakadd
isméti6dések tajékozodasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatdsagot eredményeznek a napi
események soraban, névelik a gyermek biztonsagérzetét.

A biztonsag nyujtasa természetszerlileg magaban foglalja a fizikai és a pszichikai erészak
minden formajatol valé védelmet is.

Fokozatossag megvaldsitasa

A fokozatossdagnak a bdlcsédei nevelés minden teriiletét érinté barmely valtozas esetén
érvényeslilnie kell. A kisgyermek Gj helyzetekhez vald fokozatos hozzadszoktatasa segiti
alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadasat, az Uj dolgok, helyzetek megismerését, a szokasok
kialakuldsat.

Egyéni banasmad érvényesitése

A kisgyermek fejlédéséhez alapvetd feltétel a kisgyermeknevel6 elfogado, empatikus, hiteles
nevel6i magatartasa. A bolcsédei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek spontan
érésének, egyéni fejlédésének Utemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat,
kompetenciajat, nemzetiségi/etnikai, kulturalis és valldsi hovatartozasat. A fejlédés litemét
mindig magahoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden 4j fejlédési allomasnak
kiindulépontja maga a gyermek. Ezért fontos, hogy a bolcsédei ellatast nyujtd intézménybe,
szolgaltatéhoz jardé kisgyermekek mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodd mértékben
részesiljon érzelmi biztonsagot nyujté gondoskodasban és tamogatasban.




Gondozasi helyzetek kiemelt jelent&sége

A gondozasi helyzetek a kisgyermeknevel6 és a kisgyermek interakcidjanak benséséges,
intim helyzetei.

A gondozasi helyzetek megvaldsuldsa soran a nevelésnek és a gondozasnak elvélaszthatatlan
egységet kell alkotnia. A gondozas minden helyzetében nevelés folyik, a nevelés helyzetei,
lehetdségei nem korlatozédhatnak a gondozdsi helyzetekre. A fizioldgias sziikségletek
kielégitése megteremti a magasabb rendld sziikségletek kielégitésének feltételeit. A
professziondlis gondozas, hozzajarul a személyes kapcsolatok pozitiv alakulasdhoz és a
nevelési feladatok megvaldsulasanak egyik kiemelt szintere.

A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatdsa

A korai életévekben alapozédnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetenciak, ezért
tamogatdsuk kiemelt jelent8séggel bir a bdlcsédei nevelésben. Biztositani kell annak a
lehet6ségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozadsi helyzeteken és egyéb
tevékenységeken keresztiil ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a
spontan tanuldas ©Oromét, megerdsddjon benne a vildg megismerésének vagya.
Kivancsisaganak fenntartasaval, pozitiv visszajelzések biztositasaval segiteni kell 6nallé
kezdeményezéseit, megteremtve ezaltal az egész életen at tartd tanulds igényének,
folyamatanak biztos alapjait.

A bdlcsédei nevelés-gondozas fébb helyzetei’

Gondozas

Bensdséges interakcios helyzet kisgyermeknevel6 és gyermek kozott, melynek elsédleges
célja a gyermek testi sziikségleteinek kielégitése. A személyes és a szocialis kompetencia
kialakuldsanak egyik feltétele, hogy a gyermek csecsemdékortol kezdve aktivan vehessen részt
a gondozasi helyzetekben, lehet6sége legyen Ugy probalkozni, hogy kézben érzi a
kisgyermekneveld figyelmét, biztatasat, tamogatd segitségét. Sikeres probalkozasait a feln6tt
megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazza (ez nodveli az egylittm(kodési kedvet), a
sikertelenségért viszont nem jar elmarasztalds. Lényeges az elegendé id6 biztositasa, mivel
az egyes mozzanatok megtanuldsa hosszu gyakorlast igényel. A felnéttel valé kommunikacio
érzelmi toltése, a kisgyermeknevel6nek a gyermekrél adott jelzései kihatnak az
onelfogadasra, a személyiség egészséges alakulasara. A gondozas jelentés mértékben
befolyasolja a szokaskialakitast és az 6nallosodast.

" A bblcsGdei nevelés — gondozas szakmai szabalyai

24



Jaték

A gyermekkor legfontosabb tevékenysége, amely segit a vilag megismerésében és
befogadasaban, elGsegiti a testi, az értelmi, az érzelmi és a szocialis fejlodését. A
kisgyermeknevelé a jaték feltételeinek (megfelelé hangulat, hely, id§, eszkdzok)
biztositdsaval és nevel6i magatartasaval tamogatja az elmélyilt, nyugodt
jatéktevékenységet, a kreativitast. A pgyermek igényeitél és a helyzettél fliggben
kezdeményez, szerepet vallal a jatékban, annak tartalmat Gtleteivel, javaslataival szinesiti. A
jaték ad elsésorban lehet&séget a tarsas kapcsolatok fejlédésére is. A tébbi gyermekkel vald
egylttlét 6romforras a kisgyermek szamara, a tarsak viselkedése mintat nyujt, segitve a
szocidlis képességek fejlédését.

Mondoka, ének

A bolcs6dében sokrétl zenei élmény atélésére, tapasztalatszerzésre ad lehetdséget a
kornyezet hangjainak megfigyelése, a kisgyermekneveld kellemes ének- és beszédhangja,
spontdn dudolgatdsa, ritmusos szovegmondasa, a dallam és ritmushangszerek hallgatésa,
megszolaltatasa, a kozds éneklés. A gyermek életkori sajdtossagaihoz, egyéni fejlettségéhez,
érzelmi, hangulati allapotahoz igazodo, felel6sséggel kivalasztott és alkalmazott jatékos
mondokak, gyermekdalok, népdalok és értékes zenemlvek felkeltik a kisgyermek
érdeklédését, formadljak esztétikai érzékenységét, zenei izlését, segitik a hagyomanyok
megismerését és tovabbélését. A személyes kapcsolatban, jatékhelyzetekben atélt
mondokazas, eneklés, zenehallgatas pozitiv érzelmeket keltenek, 6romélményt, érzelmi
biztonsagot adnak a kisgyermeknek. Az ismétlédések, a jatékos mozdulatok megerésitik a
zenei élményt, a zenei emlékezetet. Erzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei anyanyelv
elsajatitasat, a személyiség fejl6dését, hozzdjarulnak a kisgyermek lelki egészségéhez,
valamint a csoportban a der(s, bardtsagos légkér megteremtéséhez. A bdlcsédei zenei
nevelés eredményes megvalositasa lehet&séget nydjt a gyermek tovabbi zenei fejlédésére.

Vers, mese

A vers, mese nagy hatassal van a kisgyermek érzelmi-, értelmi- (ezen beliil beszéd,
gondolkodas, emlékezet és képzelet) és szocialis fejlédésére. A versnek elsésorban a ritmusa,
a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztil a személyiségre. A verselés,
mesélés, képeskonyv-nézegetés bensdséges kommunikdcids helyzet, igy a kisgyermek
szamara alapvetd érzelmi biztonsag egyszerre feltétel és eredmény. A gyermek olyan
tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek megszerzésére mas helyzetekben nincs
lehetésége. Fejl6dik emberismerete, a f6hdssel vald azonosulds fejleszti empatidjat,
gazdagodik székincse. A mese segiti az optimista életfilozofia és az 6nallé véleményalkotas
alakulasat. A bolcsédében a népi és az irodalmi mliveknek egyardnt helye van. A helyzetek
alakitasat, alakulasidt a gyermekek pillanatnyi érzelmi &llapota és ebbdl fakadd igényei
befolyasoljak elsésorban.
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Alkoto tevékenységek

Az 6rom forrasa maga a tevékenység — az érzelmek feldolgozasa és kifejezése, az onkifejezés,
az alkotas — nem az eredmény. A kisgyermeknevel6 a feltételek biztositasaval, az egyes
technikak megmutatasaval, a gyermek pillanatnyi igényeinek megfelel& technikai segitéssel,
az alkotdkedv ébren tartdsaval, a gyermek alkotdsanak elismerésével és megbecsiilésével,
megérzésével segitheti az alkoté  tevékenységek iranti  érdekl6dést és a
személyiségfejl6désre gyakorolt hatasok érvényesiilését.

Egyéb tevékenységek

Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kozos elékészitéséhez és megoldasahoz, az
egymasrol és a kdrnyezet szépségérdl vald gondoskodashoz kapcsolodnak (pl. viraglocsolas,
gylimaolcsnap el6készitése... stb.). Az 6rém forrdsai az egylittesség, a k6zos munkalkodas és a
tevékenység fontossaganak, hasznossaganak atélése. A  gyermekek  barmikor
bekapcsolodhatnak, és barmikor kiléphetnek, az ©Onkéntesség nagyon fontos, a
tevékenykedés nem lehet feladat. A helyzetek lényeges tanuldsi lehetésége az egymasra
épulé elemekbdl allo miveletsorhoz igazodassal probdlkozas, az egylttm(kodés és a
feladatok megosztdsa. Az egyes tevékenységek fejlesztik az izlést, a hétkoznapi élet
esztétikuma iranti igényességet, a masok felé fordulast, masok igényeinek figyelembe
vételét és az empatiat.

Mozgas

Csecsemd- és kisgyermekkorban a mozgas alapveté formai alakulnak ki, fejlédnek. A
mozgasigény rendkiviil nagy, az egészséges gyermek drommel gyakorolja a mozgast. Mind a
szobaban, mind az udvaron biztositani kell a gyermekek szamara minél nagyobb
mozgasteret, mozgasfejlesztd jatékokat, melyek hasznalata soran gyakoroljak a gyermekek
az egyes mozgasformakat, fejlédik mozgaskoordinacidjuk, harmonikussa valik a mozgasuk. A
jatékeszkozok szerepe az érdeklédés felkeltése, a mozgas aktivitas fenntartasa. Fontos
szempont, hogy a kdrnyezet balesetmentes legyen, a veszélyforrasokat kikiliszobdljik. Minél
valtozatosabb mozgasra van lehetdsége a gyermekeknek, anndl nagyobb éromiiket lelik a
jatékban. Csecsem&knek olyan jatszéhelyet kell biztositani, amely védett, de elegendd hely
all rendelkezésre, pl.: hempergd, elkeritett szobasarok. A nagymozgasos jatékokra a
szabadban, udvaron, teraszon tébb lehetGség adott, mint szobdban. A szobai jatékok
sokféleséglik folytan a kéz finommozgasat és a nagymozgasokat is fejlesztik. A szobaban is
szitkségesek nagy-mozgasos jatékok. Az 6nalldsagi torekvések tdmogatdsa soran a gondozasi
miveletekben valo aktiv részvétel a praktikus mozgasok gyakorlasara, finomitasara ad
lehetdseget.
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Tanulas

A teljesitményelvarashoz kotott, erdltetett ismeretgyarapitasnak a bélcsédében nincs helye.
A bolcsédei nevelés-gondozas teriletén a tanulds fogalmat a leheté legtagabban
értelmezziik: minden olyan tapasztalat- és/vagy informdcioszerzési folyamat tanulas, amely
tartos véltozast idéz elS a viselkedésben és/vagy a gondolkodéasban. A tanulds a gyermek
korabdl és fejlettségéhdl adodd tevékenység, ill. tevékenységbe agyazottan torténik. A
tanulds legfontosabb iranyitéja a személyes kivancsisag, az érdeklédés. A kisgyermekkori
tanulds szinterei a természetes élethelyzetek: a gondozas és a jaték, a felndttel és a tarsakkal
valo egyittes tevékenység és kommunikacio. A tanulds formai: utdnzas, spontan jatékos
tapasztalatszerzés, a kisgyermeknevel6-gyermek interakciobol szarmazo ismeretszerzés es
szokaskialakitas. A kisgyermeknevel6 a sajatos nevelési igényi gyermekekkel valo foglalkozas
soran alkalmazott mddszereiben figyelembe veszi, hogy naluk hosszabb id6t vesz igénybe a
tanulasi folyamat, és ebben direktebben kell részt vennie, mint az egészséges gyermekeknél.
A sajatos nevelési igényl gyermekek esetében kevésbé épithet arra a bels6 motivaciora,
amely az ép gyermeknél természetesen jelentkezik a fejlédés folyaman. A beszéd a
kisgyermekkori tanuldas nagyon fontos eleme. A kommunikativ képességek fejl6désének
feltételei a biztonsagos és tamogatd kérnyezetben zajlo felndtt-gyermek és gyermek-
gyermek interakciok. Figyelembe kell venni azoknak a gyermekeknek a nyelvi sziikségleteit,
akiknek mas az anyanyelvik, mint a nemzeti nyelv.

A megvaldsitani kivant program

A bolcsédei élet megszervezése

A bélcs6dei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek
fejlodését. A csaladi és a bolcsédei nevelés-gondozas Osszhangja, a szil6k és a
kisgyermeknevel6k kozotti partneri kapcsolat kialakitasa elengedhetetlen feltétele a
gyermekek harmonikus fejlédésének. A szll6 ismeri legjobban a gyermekét, igy kdzvetiteni
tudja szokasait, igényeit, szlikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a kisgyermeknevelét a
gyermek ismeretén alapulo differencidlt, egyéni banasmdod kialakitasaban. A
kisgyermeknevelé pedig, mint szakember, szaktuddsaval, tapasztalataival tudja segiteni a
szul6t gyermeke nevelésében.?

A céljaink kozosek, egylitt szeretnénk elérni, hogy a gyermekek viddmak, kiegyenstlyozottak,
aktivak, tevékenyek legyenek, nyitottak és fogékonyak az 6ket kériilvevé vilagra.

“Minden gyermekben, barmilyen kériilmények kozott is sziletett,
és barkik voltak is a sziilei, potencialisan az emberi faj sziiletik meg ismét,
s valamennyilink szamara rendkivili a felelGsség az emberi élet irant.”
/lames Agee/

® A bolcsddei nevelés — gondozas szakmai szabalyai




Nvilt napok szervezése

A tavaszi beiratkozasok eldtt februdar és marcius hdonapokban lehetdséget biztositunk a
csaladok részére, hogy minden bolcsédébe legyen lehetdségiik betekintést nyerni egy elére
meghirdetett idSpontban, ezaltal megkonnyitve szamukra az intézményvalasztast.

Beiratkozas

Bolcsédéinkben egész évben folyamatosan lehet&ség van a beiratkozasra. Meghatdrozo ez a
taldlkozas a csalad szamara, hiszen sokan ekkor szerzik elsé benyomasaikat a bélcséderdl.
Nagyon fontos, hogy ez a benyomads a sziil§ szamdra pozitiv legyen, hiszen legféltettebb
kincsét a gyermekét szeretné rank bizni, és ezt csak akkor tudja megtenni, ha azt érzi, hogy jo
helyen, biztonsagban tudhatja Gt. Ezért van minden hénapban lehetdség a beiratkozasra, és
bepillantasra a bolcsédei életbe.

Osszevont sziilGi értekezlet

Az Osszevont szllGi értekezlet azoknak a szul6knek szol, akik a kovetkezé nevelési évre
beiratkoztak. Tébb célja is van, az egyik, hogy minden olyan informaciét megkapnak a szllék,
amire sziikséglik van ahhoz, hogy a gyermek a bdlcsédei életet elkezdhesse (sziikséges
dokumentumok, téritési dijak, altalanos informaciok stb.). A masik és fontosabb cél, hogy
megismerkedhetnek a sziil6k a kisgyermeknevelGkkel. Ez az ismerkedés mar egy szlikebb
kdzegben zajlik, a gyermek leendé csoportjaban.

Csaladlatogatas

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a gyermeket sajat kornyezetében is megismerje a
kisgyermeknevelé. Erre nyujt alkalmat a csaladlatogatds, ami az els6 igazi személyes
kapcsolatfelvétel. Lehet&ség szerint a beszoktatas megkezdése el6tt térténjen. A folyamatos
gyermek felvétel ezt nem mindig teszi lehetévé. Mivel azonban a csalad otthona az intim
szférahoz tartozik, maximalisan figyelembe kell venni a szlil6k ezzel kapcsolatos igényeit. Itt
mar ismerdsként kdszdnti egymast szilé és kisgyermeknevelS, hiszen a taldlkozast mar
megel6zte egy nyari sziil6i értekezlet. Ev kdzben érkez8 gyermekek esetében az elsé
talalkozas a beirataskor torténik. Csaladlatogatas mindig a sziilével egyeztetett idépontban
és a sziil6 beleegyezésével térténik. Amennyiben a szlil6 nem szeretné, hogy otthonaban
latogassuk meg a gyermeket, egy csaladlatogatdst helyettesitd beszélgetés torténik. A
csaladlatogatas azon tul, hogy a kisgyermeknevelé megismeri a gyermek csaladi kérnyezetét
még nagyon sok informaciot ad. (kikkel él egyltt a csalad, a gyermek helye a csaladban, kik
voltak jelen a csaladlatogatds soran, a gyermek reakcidja a csaladlatogatas soran, a gyermek
szokasai, szocidlis kapcsolatok, a gyermek alvasi és evési szokdsai sth.). Csalddlatogatas soran
a kisgyermeknevelének is lehetdsége nyilik arra, hogy bemutassa magat illetve a bolcsédei
csoportot, a bdlcsédei életet. A csaladlatogatas tovabbi elénye, hogy beszoktataskor a
gyermeknek nem lesz teljesen idegen a kisgyermeknevelG.
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Csaladlatogatast év kozben is végziink kornyezettanulmanyhoz, vagy rendkiviili esetben,
amennyiben a gyermek érdeke ezt megkivanja.

Adaptacio - sziil6vel torténé fokozatos beszoktatas

A fokozatos beszoktatas a nevel6 — gondozd munka fontos része. Minden gyermek legalabb
kéthetes beszoktatasban vesz részt. A gyermek egyénisége, az elvdlds nehézsége, az (j
kornyezet elfogadasa, az érzelmi kotddések kialakulasa hatdrozza meg a beszoktatas
id6tartamat. Természetesen rugalmasan torténik mindez, hiszen megbeszéljik a sziilGkkel,
hogy mi a jé gyermekiiknek és nem hagyjuk figyelmen kivil az & érdekeiket sem.
Intézményvezetdként vezetSként is elvarom, hogy ebben az idészakban a gyermek legyen a
,fonok”. Koordinaltan mikodik a fokozatossag elve. A kisgyermeknevelSk igyekeznek a
beszoktatas alatt megfigyelni a mar kialakult szokasokat, és amennyire lehetséges
intéezmeényes keretek kozt is alkalmazni, igy segitve a gyermek és természetesen az egész
csaldd szamara ezt az amulgy sem kénny( élethelyzetet. Elethelyzet valtas ez a gyermek és
szil6 szamara egyarant, mely természetes élettani krizis a csalad életében, melyen a
szakmailag jol felkésziilt kisgyermekneveld atsegitheti a csaladot.

Gyermekcsoportok szervezése

A bolcsédei gyermekcsoport létszamat a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet , A személyes
gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeir6l” hatdrozza meg. Eszerint egy bolcsédei
csoportban legfeljebb 12 gyermek, ha valamennyi gyermek betoltotte a masodik életévét,
legfeljebb 14 gyermek nevelhetd, gondozhato.

A Nadasto parki kozponti bolcsédében torténik a sajatos nevelési igény(i gyermekek ellatasa
is jelenleg specidlis csoportban a részleges integracio modszerét alkalmazva, illetve teljes
integracioban, a torvényben meghatarozott csoport létszamokkal. Speciélis csoportban 6 6,
integracidoban 1 SNI gyermek esetén maximum 10 6, 2 SNI gyermek esetén maximum 8 fé.
Ennél nagyobb létszam szakmailag nem fogadhatd el, mert a kisgyermeknevelGknek mar
nem adna lehetdséget az egyéni banasmod betartédsara, illetve a figyelmet is rendkiviil nehéz
megosztani ennél tobb gyermek esetében. Ezen kiviil az optimalis hanglégkor sem biztositott
abban az esetben, amikor magas a létszam, ez pedig a gyermekek nyugtalansdgahoz vezet,
mely pedig generdlja a konfliktusokat, neheziti az alkalmazkodast.

A gyermek a bolcsédébe jaras teljes idGtartama alatt ugyanabba a gyerekcsoportba jar, és
optimalis esetben ugyanaz a kisgyermeknevelgje.

A gyermekek felvétele egész évben folyamatosan torténik. A csoportok nem homogének,
ennek az oka, hogy testvérek is jarnak bolcsédékbe, illetve a sziil6k is gyakran véalasztanak
olyan kisgyermeknevel6t, akit mar ismernek. Ezeknek az igényeknek igyeksziink eleget tenni,
hiszen munkank elismerése, amikor a sziild Ujra megtisztel bizalmaval, azzal, hogy a
kistestvért is ugyanabba a bdlcsédébe iratja be.

Napirend
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Bélcsédéinkben a folyamatos napirend elve érvényesiil. A jol szervezett, folyamatos és
rugalmas napirend a gyermekek igényeinek, szlikségleteinek kielégitését, a nyugodt és
folyamatos gondozas feltételeit biztositja. Megteremti a biztonsagérzetet, a
kiszamithatdsagot, az aktivitas és az o&ndllésodas lehetdségét. A nevelés — gondozas
folyamataban az egymast kovetd események (tisztalkodas, étkezés, jaték, alvas) a gyermekek
jO kozérzetét is megteremtik. Napirendiink kialakitasanal igyeksziink szem el6tt tartani, hogy
a legtobb id6t a jatékra forditsuk.
Napirend igazodik:

e A gyermekcsoport életkori dsszetételéhez

e Fejlettségéhez

e Sziikségleteihez

e Befolyasoljak az évszakok, az idGjaras

e A gyermek, otthoni életének, életritmusanak lehet&ség szerinti figyelembevétele

»Sajat kisgyermeknevel6i” rendszer

A ,sajat kisgyermeknevel8i” rendszer a személyi allanddsagot biztositja. Az Uj gyermeket a
vezetd iranyitja a csoportba, ahol ideadlis esetben a gyermeknek valasztasi lehetésége van
arra vonatkozdlag, hogy melyik kisgyermeknevelét fogadja el sajat kisgyermeknevelGjeként.
Ez a rendszer lehetéséget ad arra, hogy a gyermeket atsegitsiik a sziil6tél valo elvalas
nehézségein, igy intézményes keretek kozétt is van a gyermek szamara egy olyan személy,
akivel a kotédés mélyen ki tud alakulni, biztositva ezzel lelki egyensulyat, biztonsagérzetét.
Tapasztalatok szerint a személyi véltozas, a helyvaltoztatas hosszu id6re elbizonytalanitja,
kizokkenti egyensulyukbdl a gyermekeket, ezért nyugodt fejlédésiik érdekében fontos az
allandosag. Az ,olelkezési id6” -t a kisgyermeknevel§, elsésorban a ,sajat” gyermekei
gondozdsara, nevelésére forditja. igy tobb figyelem jut minden gyermekre, jobban szémon
lehet tartani a gyermekek egyéni igényeit, problémait, szokdsait. A sajat kisgyermekneveld
vezeti a fejlédési naplét, 6 ir az lizend flizetbe, & tartja a kapcsolatot a csaladdal és 6 nyujt
informdaciot a gyermekrél. A kisgyermeknevel6 elméleti és gyakorlati tuddsa olyan szintd,
hogy a gyermek testi-lelki egészségére, fejlédésére képes maximalisan figyelni.

Szakmai dokumentacio

A bodlcsé6dékben végzett dokumentacidkat és nyilvantartdasokat mindig az iranyado
jogszabdlyoknak, illetve a fenntarto el&irdsai alapjan kell végezni.
e felvételinyilvantartas, felvételi konyv
e megallapodds, benne a szil6i nyilatkozattal a tdjékoztatasi kotelezettség
megtorténtérol
e értesités a téeritési dijakrol
e havi statisztika, bolcsédei jelentés
e 328/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelet mellékletei
— 1.szamu melléklete - A téritési dij fizetés dokumentalasa a ... évben
— 2. szamu melléklete - Az ellatasi napokon az ellatast igénybe vevék jelen vagy
tavollétének dokumentalasa
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— 4. szamu melléklet - a gyermekétkeztetés igénybevételének dokumentalasa

— 5. szamu melléklet - Jovedelemnyilatkozat a személyi téritési dij
megallapitasahoz
— 6. szdmu melléklet - NYILATKOZAT a gyermekétkeztetés normativ

kedvezményének igénybevételéhez bbdlcsddei ellatas és ovodai nevelés esetén
— 7. szamu melléklet - NYILATKOZAT a Gyvt. 21/C. §-a szerinti szinidei
gyermekétkeztetés igénybevételéhez
— 9. szamu melléklet — IGAZOLAS az atmeneti gondozasban |évé, az ideiglenes
hatallyal elhelyezett és a nevelésbe vett gyermek ingyenes bdlcsédei, mini
bolcsédei gondozasra és a nevelésbe vett gyermek, utogondozoi ellatasban
részesiulé  fiatal felndtt ingyenes intézményi  gyermekétkeztetés
igénybevételére valod jogosultsagahoz
o KENYSZI
e fertdz6 betegségekrdl vald kimutatas
e hetiétrend

A kisgyermekneveldk gyermekekkel kapcsolatos dokumentacidja:
Képet ad a kisgyermeknevel6 szakmai felkésziltségérdl, szakmai munkajarél. A
dokumentacio semmiképpen sem a gyermek mindsitését szolgdlja. A kisgyermeknevel6
gyermekekkel kapcsolatos adminisztraciéja objektiv, hiteles, folyamatos és rendszeres kell,
hogy legyen.
e Bolcsédei egészségligyi torzslap
e csoportnaplo
e (izend flzet
o fejlédési naplo mely tartalmazza:
— csaladlatogatas dokumentacidjat
— beszoktatds naploszerl dokumentacioja
— beszoktatasi 6sszefoglalo
— fejlédési naplo: 1 éves korig havonta, 1 éves kor utan 3 havonta

Igénybevevdi Nyilvantartas

Az lgénybevevdi Nyilvantartas (KENYSZI, TEVADMIN) a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szold 1993. évi lll. torvény 20/C. §-a szerinti, a személyes gondoskodast nyujtod
szocidlis ellatasok, szolgaltatdsok finanszirozasanak ellendrzése céljabol, valamint a
gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. térvény 139. § (2)
bekezdése szerinti, a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjéléti alapelldtasok és
gyermekvedelmi szakellatasok finanszirozasanak ellenérzése céljdbdl vezetett nyilvantartas.
2017. janudar 1-t6l az Igénybevevdi Nyilvantartast vezeté szervként az Orszagos
Nyugdijbiztositasi FGigazgatosag Kozpont kerdilt kijelolésre.
Az Igénybevevé Nyilvantartasban a koltségvetési tamogatassal finanszirozott szocidlis,
gyermekjoléti, gyermekveédelmi szolgaltatasok napi igénybevételét kell rogzitenie a fenntartd
adatszolgaltatojanak.




Az lgénybevevdi Nyilvantartasban vald adatrogzités, iddszakos jelentés megtételéhez
sziikséges, hogy a fenntarté e-képviselét jeldljon ki. Az e-képvisel6 kijeloli az
adatszolgaltatokat.

Az intézmény alapfeladata és egyéb szolgaltatasai

Alapfeladat

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény értelmében
intézménylnk alapfeladata a személyes gondoskodas keretein belil, a gyermekjoléti
alapellatas rendszerében biztositani 20 hetes kortol, 3 illetve 4 éves korig, sajatos nevelési
igényl gyermek esetében 6 éves korig a kisgyermekek napkdzbeni ellatasat — nevelését,
gondozasat — bolcsddei ellatas formajaban.

Sajatos nevelési igényl gyermek a bolcs6dében

,A gyermek olyan, mint egy pillangé a szélben. Néhany magasabbra tud repilni, mint madsok,
de mindegyik a legjobb tuddsa szerint repil. Miért is hasonlitandd dssze 6ket? Mindegyik
mds. Mindegyik kildnleges. Mindegyik gyénydrd.”

Nktv. 4. § 25. pont

Sajatos nevelési igényli:

,az a kilonleges bandsmaddot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakértSi bizottsag szakeértdi
véleménye alapjan mozgdasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag egyittes el6forduldasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejl6dési zavarral (sulyos tanuldsi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kizd,”

A sajatos nevelési igény( gyermekek korai fejlesztése, fejleszto felkészitése a nemzeti
kdznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény bdlcsédére vonatkozd atmeneti rendelkezése
szerint — 96. § (5) bekezdés — 2012. december 31-ig folyhatott bdlcsédei nevelés-gondozas
keretein bellil.

2013. januar 1-t6l kizardlag kilon erre a célra létrehozott kdznevelési intézmény —
Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpont — irdnyitasaval végezheté.

Ennek értelmében 2013. januar 1-t6l a bolcséde a sajatos nevelési igényl gyermekek
habilitacidjat és rehabilitacidjat nem, kizardlag nevelését-gondozasat végezheti.
Valtozatlanul 18 férShely all rendelkezésre a sajatos nevelést igényl6é gyermekek szamara 6
éves korig. A Nadasto parki boleséde nyujt lehetdséget a szocidlis habilitaciora, egy masfajta
inger gazdag kérnyezet megismerésére, nagyobb foku 6ndlldsodasra. Az integrélt fejlesztés,
gondozas az egészséges gyermekek esetében a massag elfogadasat és a toleranciat fejleszti,
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a szilék szamara lehetévé teszi a munkavallalast, csokkenti a kirekesztettség érzését,
tanacsot ad a sajatos igényl gyermek neveléséhez.

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a bolcsdde targyi, személyi és szakmai feltételeit tekintve
is az egyik legjobb intézményi elhelyezési forma a sajatos nevelési igényli gyermekek
szamara. A kisgyermeknevel6k képzésébe, tovabbképzésébe folyamatosan beépiiltek a
feladatvégzéséhez sziikséges gyogypedagogiai, a sajatos nevelési igény( gyermekek
boélcsédei gondozasara-nevelésére vonatkozd, az integracio-szegregacio kérdéskorébe
tartozo ismeretek.

Az utobbi években toébb halmozottan fogyatékos gyermek is bekerilt az ellatasba, minden
esetben sikerilt, ha csak részlegesen is, beintegralni 6ket a bolcsédei csoportba. A
kisgyermeknevel6k részérdl ez fokozottabb figyelmet és nagyobb foku alkalmazkodast
igényel, de a jelenlegi tapasztalatok azt mutatjak, hogy képesek ezekben az esetekben is
ugyanazt a magas szinvonalu szakmai munkat végezni.

Kisgyermekneveldink a tovabbképzési lehetGségek kozil elGszeretettel valasztjdk az SNI
ellatassal kapcsolatos tanfolyamokat, igy van tébb autista képzést végzett kollégank, van
jeltolmacsunk és evés terapias képzést végzett kisgyermeknevel&nk is. Az SNI ellatast
szakmai szempontbdl a szaktanacsado feligyeli.

Szlil6i szervezés altal kutyaterapiat tudunk biztositani heti egy alkalommal. Heti
rendszerességgel ének-zenei kostoltatoval teszik szinesebbé a hétkéznapokat a
kisgyermekneveldk, a szaktanacsado iranyitasaval.

Mai napig megallja helyét az a tény, hogy a csalad, akinek fogyatékos csecsemdje sziiletik,
egy id6 utan mar nem is a tényleges fogyatékossagtol szenved, hanem attdl az attitiidtdl,
amellyel a tarsadalom viseltetik a fogyatékossaggal szemben.

Hogyan segit a bolcs6éde?

e csaladkozpontu gondolkodassal, mely

e agyermek sziikségleteire épit
megerdsiti a szUil6t abban, hogy jo sziil6, képes gyermeke nevelésére
csokkenti a terapias koltségeket a komplex fejlesztés altal
szakemberek nyujtotta segitséggel
csokkenti a szllSk elszigeteltségét
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massag elfogadasaval — elfogadtatasaval

A felvett sajatos nevelési igényl gyermekek diagnozisa és allapota igen kiilénbdz6. Enyhébb,
illetve silyosabb fokban sériilt gyermekeket is felvesziink, akik rendelkeznek szakértdi
véleménnyel.

Amikor egy kisgyermek lassabban fejlédik, a sziil6k gyakran honapokat eltéltenek azzal, hogy
raszanjak magukat arra, hogy segitséget kérjenek. Ebben az életkorban az id6 azonban
létfontossagu, hiszen az elsé életévek a gyermek fejlédése szempontjabél meghatarozo
jelentGségliek. Ezért kilondsen nagy gondot forditottunk a sziil6kkel vald intenziv
kapcsolattartasra.

A beszoktatast kovetéen megkezdddik a sériilés specifikus egyéni és csoportos
gyogypedagogiai fejlesztés. A gyermekekkel valé foglalkozas team munka keretében
torténik, logopédus, gyogypedagogusok, gydgypedagogiai asszisztens, kisgyermekneveldk,
szaktanacsado, vezeték kozremikodésével. Vannak, akik kozvetve és vannak, akik
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kozvetlenil vesznek részt ebben a folyamatban. A foglalkozasok altalaban komplexek és az
egész személyiség fejlesztését célozzak meg.

Korai fejlesztés esetén inkabb habilitaciordl beszéllink, ami — eltéré fejlédésmenet esetén —a
fejlédés utjara valo rahelyezést jelent.

A fejlesztés egyéni és csoportos foglalkozasokbdl all, melyet a gyermek igényeihez mérten
allit ossze a gyogypedagogus. A pedagodgiai szakszolgalat gyogypedagogusaval kozosen
tervezzilk meg minden nevelési év elején a menetrendet. A gyogypedagogus meghagyva a
kisgyermeknevel6k kompetenciajat, oOtletekkel segiti a gondozasban rejlé fejlesztési
lehetségeket.

A tornaszoba kialakitasaval lehet6ség nyilt arra, hogy a Pedagogiai Szakszolgalat
gyogypedagogusai délutan is tudjak fejlesztésre fogadni a gyermekeket, igy a szlil6kkel k6zos
foglalkozasokat helyben, a bélcsédében tudjak megtartani. Ez a sziil6knek is nagy segitség,
hiszen nem kell a gyermeket elvinni a délutani fejlesztésre, mas intézménybe.

Kiemelt feladatunknak tekintjiik az elkdvetkezendd nevelési- gondozasi években is a sajatos
nevelési igényl gyermekekre vald fokozottabb odafigyelést, a Pedagogiai Szakszolgalattal a
jol miikodé hatékony egylittmiikodés még intenzivebbé tételét.

Soszoba mint egyéb szolgaltatas

Ot intézményiinkben sészobat lGzemeltetiink, melyet a gyermekek a 2013. szeptemberétdl
mar valdban alapellatason tuli szolgaltatasként térités mentesen tudnak igénybe venni.
2019. év végén sikeriilt a Nadasto parki bélcsédében is kialakitani a sészobat.

A somadrin oldat belégzése jotékony hatdssal van léguti megbetegedésben szenvedd
gyerekre illetve erd@siti az immunrendszerliket, noveli szervezetiik ellendllo képessegét. A
csak természetes anyagokat tartalmazd telitett sooldat a nagy parolgasi feliletnek hala
minden motorizacid nélkil atalakitja a helység mikroklimajat, a szoba pedig Iényegében az
aldasos hatasukrol kozismert sobarlangokat "utanozza". A sészoba a Somadrin Klimaoldat
folyamatos parolgasa soran jelentésen emeli a helység relativ paratartalmat, serkenti a
légz6szervek aktivitasat, a horgék oOntisztuldsat, mely altal csokken a nyalkahartya
gyulladasa.
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Gyerekeknek fél éves kortdl ajanlott. Orvosilag bizonyitott, hogy a rendszeresen sobarlangba
jaro gyerekek ritkabban betegszenek meg, és hamarabb gydgyulnak.

A felséléguti megbetegedések megel6zése céljabol Osztél tavaszig elére meghatarozott
Utemterv és igény szerint rendszeresen latogatjak bolcsédéseink ezeket a sdszobdkat,
melyekben a jotékony hatas mellett szamos tevékenységre is nyilik lehetéség.

A soszobaban elt6ltott id6 Gszt6l — tavaszig szerves része a napirendnek, a gyerekek 3-5 f&s
csoportokban, heti 2-3 alkalommal % - % orat tartézkodnak ott.

A Bezsilla utcai bolcsédében mozgasszobaval kombinalt soszobat alakitanunk ki, melyet
nagyon szeretnek a gyermekek. A tornaszobdban folytatott aktiv mozgasos jaték utan a sés
levegd intenzivebb hatast fejt ki.

A sziil6k nagy orommel fogadjak ezt a kilon szolgdltatast, mellyel kompenzalni tudjuk a
fizetend6 gondozasi dijat, hiszen ez minden gyermek szamara téritésmentesen elérhetd,
amennyiben a szUlg igényli.

Kiemelt szakmai feladat

A mai kor elvarasa, hogy minden intézmény vagy intézmény rendszer rendelkezzen olyan
célokkal, melyek elérését kiemelten fontosnak tartja, illetve ezeket helyezze munkaja
fokuszaba. A 0-3 éves gyermekek a legfogékonyabb korosztaly, ezért célszerli ebben az
életkorban megkezdeni azoknak a szokasoknak a kialakitasat, melyek meghatarozhatjak
késGbbi életiiket, életviteliiket.

Az egészséges életmodhoz szorosan kotddnek az alapvetd sziikségletek, a taplalkozas, a
pihenés, a mozgas, a szabadlevegd, az aktiv tevékenység.

"Milyen embert is akarunk formalni? A valasz egyszer(: egészséges testd, akaraterds, jo
itéletd, értelmes, tettre kész szép célokért heviilé és aldozo embereket, akik meg tudjak
érteni és elni a szépet és nagyot minden téren, akik az életiiket ki tudjak tolteni tartalommal,
akik megeértik a dolgok Osszefliggéseit, akik atérzik azt, hogy emberi kézdsségben élnek,
amely csak a kdlcsonosségen, méltanyossagon, és joakaraton épilhet."
(Szent-Gydrgyi Albert)

Egészséges taplalkozas

A bolcsddei ellatas keretében a gyermek életkoranak és egészségi dllapotanak megfelelGen
biztositani kell az egészséges tapldlkozas kovetelmeényének megfeleld étkeztetést az energia-
és tapanyag-beviteli, illetve élelmiszer-felhaszndlasi ajanlasokat tartalmazd jogszabalyban
meghatarozottak szerint.

A bolcsédében naponta 4 alkalommal étkezik a gyermek, reggelizik, tizdraizik, ebédel és
uzsonnazik. Ebbdl is kitlinik, hogy a tapanyagok jelentds része (65%) a boélecsédében kerdil
bevitelre. Ezért is nagyon fontos, hogy az ételek mennyiségileg, minéségileg megfeleljenek az
adott korosztaly igényeinek, biztositva a vitamin és asvanyi anyag sziikséglet nagy részét. A
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kerilet 6 intézményére 2 f6z6konyha f6z. Jelenleg a 37/2014. (IV. 30.) a kozétkeztetésre
vonatkozo taplalkozas-egészségligyi elGirasokrol EMMI rendelet a f6 szabalyozd.

Nehéz megfelelni a szabdlyozdsnak is és igényeknek is. Az otthonrdl hozott szokasok
nehezen formalhatdk, és nagyon kilénboznek a sziilGi igények is a bolcsddei étkeztetéssel
kapcsolatban.

Az étlap elkészitése a keriileti élelmezéssel foglalkozd szakemberek feladata, akikkel
folyamatosan konzultalunk, hogy a gyermekek valtozatos és egészséges ételeket
fogyasszanak a bélcsédében.

A nyersanyag beszerzésnél lehetne még inkdbb arra torekedni, hogy azok idényjelleg(ek,
frissek, mindségiek legyenek, illetve ezekbdl készilt ételek keriljenek a gyermekek asztalara.

Mozgas

A bolcsédében nincs szervezett testnevelési foglalkozas. A mozgas a szabad jaték altal,
természetes mozgas kovetkeztében fejlédik, ehhez kell nekiink biztositanunk a feltételeket,
teret, id6t és megfelelé eszkdzoket. 2017-ben kialakitasra keriilt a 3. tornaszoba is. Az
eszkozok beszerzésénél mindig gondot forditunk arra, hogy nagymozgasos jatékokat is
vasaroljunk. Nagy 6sszegben vasaroltunk fejlesztd eszkdzoket.

Az udvari jatékok minden bdlcsédében megfelelnek az unios elSirasoknak. 2013-ban 30
millid forintot forditott a fenntartd az udvaraink fejlesztésére. Ebbdl az ©sszegbdl
tulnyomarészt olyan Uj jatékeszkozoket telepitettek, melyek élettartama 25 év.

2016-ban minden bélcs6de udvarara telepitésre keriilt ugynevezett integralt jatékeszkoz,
mely nem csak a mozgasos jatékok sordt béviti, hanem lehetGséget ad a sajatos nevelési
igényl és az ép fejlédésmenetli gyermekek kdzos jatékara is.

Egészségnevelés a bolcsGdében

Az egészséges életmodot a sziil6k és a kisgyermeknevel6k Utmutatasaval, a szabalyok
belsévé valasaval tanulja meg a kisgyermek. Az egészségvédelmi tudnivaldk életiink részei,
melyeket dllanddan ismétliink.

A higiénés szokasok elsajatitdsdban nagy szerepe van az utanzasnak, a felndtt
példamutatasanak. Az életkornak megfeleld helyes életritmus, a j6 napirend kialakitasa az
egészséges testi és szellemi fejlédés alapfeltétele.

A taplalkozas, a testapolds, az 6ltézkodés, a mozgas, a levegbzés, a pihenés és az alvas
megszervezésével, az ezekhez kapcsolddo tevékenységekkel és az ezeken alapuld szokasok
kialakitasaval biztositjuk a kisgyermekek szamara a megfeleld életritmus kialakitasat.

Prevencio fontossaga
Nagy hangsilyt forditunk a gyermekek egészségének megdrzésére, a betegségek
megel6zésére. Prevencid céljabdl, a bdlcsGdékben sészobakat mikodtetiink melynek

specialis leveg6je megel6z6, gydgyitd hatast fejt ki. Rendszeres latogatasa nagymértékben
segiti az immunrendszer er6sédését, ndveli a szervezet ellenallo képességét.
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Masik fontos tényezd a fogaszati prevencid. Evente térténik a bolcs6dékben fogdszati sziirés,
melynek célja a fogszuvasodas és a fogagy betegségek megel&zése, a mar kialakult fogdszati
betegségek kezelése.

Lelki egészség

Testlink nem lehet egészséges, ha a lelkiink nincs megfelel6 allapotban. Van néhéany dolog,
ami kisgyermekkorban nagyon fontos ahhoz, hogy egy gyermek lelkileg is kiegyensulyozott
legyen.
A teljesség igénye nélkil ezek a kévetkezdk:
— A tiszta rendezett kornyezet kialakitdsa segit abban, hogy a gyermek
kdzérzete is jobb legyen
— Nagyon fontos a korosztalynak megfelelé kiegyenstlyozott étrend, a nyugodt
alvas feltételeinek biztositasa
— A gyermek én tudata kialakulasanak segitése
— Képessé tétel az empatiara és toleranciara
— Segiteni abban a gyermeket, hogy elfogadja 6nmagat
— Lehetdséget adni a gyermeknek a tapasztalatszerzésre
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Kornyezetvédelem

A kornyezettudatos életmddra nevelés alapozo jellegii.

A nevelés célja és feladata: az, hogy olyan szokasokat, szokdsrendszereket, viselkedési
formakat alakitson ki, amelyek meghatarozdk a természetes, és az ember altal létrehozott
kornyezettel valé harmonikus kapcsolat kialakitasaban. A bélcsédei kérnyezeti nevelés célja,
hogy a gyermek és kornyezete kézott megfeleld 6sszhangot teremtsiink. Ezt elsGsorban a
gyermek kornyezettel kapcsolatos ismereteinek bévitésével tudjuk megvaldsitani, mert a
megszerzett ismeretek altal alakul ki a tudatos kérnyezettisztelé magatartas.

Kornyezettudatos életmaddra nevelés lehetdségei bolcsédés korban

* Biztositani kell, hogy a kisgyermek kérnyezetét tapasztalat Utjan ismerje meg
e Allatok, névények megismertetése




e Az évszakok, az id6jaras megismertetése, és ezek megtapasztalasa

e Megtanithatjuk a gyermekeket arra, hogy a kornyezet tisztantartasa, dpoldsa a jo
kdzérzet alapja

e Nevelésiink szerves része a személyes higiénia, test higiénia kialakitasa

e Lerakhatjuk az alapjait a szelektiv hulladékgy(jtésnek. Van elemgy(ijté, és papirgy(ijté
konténer is, amit a gyerekek a sziileikkel rendeltetésszeriien hasznalnak

e ,Természetsarok” kialakitdsa megadhatja az egyilitt végzett munka o6romét, a
gydjtemény gyarapoddsa mindennap alkalmat ad arra, hogy a gyermekek ujabb
ismeretekre tegyenek szert

e Madaretet6k kihelyezése és folyamatos toltése lehetdséget ad arra, hogy a gyermek
atélje a masokrol valé gondoskodas romét

e Fold Napja alkalmabdl viragok lltetése, melyeket azutan kézosen lehet nevelgetni.

Képzés, tovabbképzés

A munkajara igényes szakember rendszeresen képzi magat a tovabbképzéseken vald
részvételen feliil is, a szakmai kiskényvtdrak kialakitasanak alapjait mar leraktuk, szeretnék
ezt folyamatosan bdviteni. Ezekhez a hasznos szakmai kotetekhez, kiadvanyokhoz minden
intézmény dolgozdja hozzaférhet.

A hazi tovabbképzési rendszer, lehetdséget jelent a tapasztalatcserén tul, az 6sszehangolt
szakmai munkara is. Sajat szakembereinken tul bevontunk kiilsé szakembereket is, ezt a
tendenciat tovabbiakban is folytatni szeretnénk.

Szupervizio

A szupervizié olyan specialis szakmai személyiségfejleszt6 modszer, amelynek alkalmazdsa
nélkilézhetetlen a segité foglalkozasuak — koztiik a szocialis teriileten személyes
gondoskodast végz6 szakemberek - hivatasgondozdsaban, sajat mentalhigiénéjében,
szakmai tovabbképzésében és munkajanak mindségbiztositasaban.

A szupervizio nem felligyelet, nem ellenérzés, hanem egy tanulasi folyamat.

A szupervizid segit megallni, atgondolni, ujra rendezni, felismerni. A szuperviziéban
onmagunkrol tanulunk, feln6tt médon. Ranéziink 6nmagunkra, reflektalunk, tovabb Iépiink.
Rendszeresen szeretnénk megteremteni a lehetdségét az intézményeinkben dolgozdok
szamara.

Csaladi nevelést segit6 szolgaltatasok az Egyesitett Bolcs6dék intézményeiben

A Gyvt. 42. § (4) bekezdése értelmében a bdélcséde az alapellatason tual szolgdltatasként
specialis tanacsadéssal, idGszakos gyermekfeliigyelettel, gyermekhotel miikodtetésével, vagy
mas gyermeknevelést segité szolgaltatasokkal segitheti a csalddokat.

Ennek a lehetdségnek a tiikrében az Egyesitett Bolcsédékben harom olyan szolgdltatast
vezettiink be, melyek pontosan ezt a segitd szandékunkat fejezi ki a 3 éven aluli gyermeket
neveld csaladok iranyaba.
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Idészakos gyermekfeligyelet

A sziil6 alkalmi elfoglaltsaga idejére, néhdny ordra is, elézetes igény bejelentés alapjan,
kérheti gyermeke felligyeletét a szolgaltato egységben térités ellenében.
Az idGszakos gyermekfeliigyelet keretében a bolcséde a gyermekek szamara az alabbiakat
biztositja:
e szakszer( nevelés-gondozas,
e testi-lelki sziikségletek kielégitese,
e afejlédés és a szocializacio segitése,
e igény szerinti étkezés, az itt toltott id6szaknak megfelelGen,
a fejl6déshez sziikséges egészséges és biztonsagos kdrnyezet,
egészségvédelem, egészségnevelés,
e kulturhigiénés szokasok kialakulasanak segitése,
e egyéni bandasmad,
e agyermek koranak megfeleld jatékeszkdzok.

Az idészakos gyermekfeliigyelet lehetdséget nyujt arra, hogy intézményi felvétel nélkiil - a
szlil6k igényeinek megfelelGen - a gyermek néhany orat téltson a bolcsédében.
Az, hogy intézményi felvétel nélkiil igénybe vehetd, azért fontos, mert akdr a GYED, alatt is,
ha az édesanyanak rendszeres elfoglaltsaga van (pl. tanfolyamra jar, hivatalos lgyeit intézi,
munkahelyet keres stb.), megoldott a gyermekfeliigyelet és a GYED-re valé jogosultsagat
sem vesziti el.
Mas intézményben nem tud a sziil6 ilyen jellegli szolgaltatast igénybe venni. A bélcsédében
szakért6 kezekben, biztonsagos intézményben tudhatja gyermekét elfoglaltsdaga idejére. A
szolgdltatas dija joval alacsonyabb, mint az atlagos gyermekfelligyel6i dijak, de ezdltal
biztositott az, hogy egyenlé eséllyel veheti igénybe barki, aki néhany odrara szeretne
gyermekfeligyeletet. Nagyon fontos megjegyeznem, hogy a szil6k tébbsége nagyobb
bizalommal van a bdlcséde iranyaba, hiszen a targyi és személyi feltételek biztositottak, és
van mogotte egy minGségellendrzés, hiszen 6nkormanyzati fenntartasd intézmény.
A bolcsédében elérhetd idGszakos gyermekfeliigyelet rugalmas, hiszen a sziilé igényéhez
igazodik. Tapasztalataink alapjan fontos a szill6knek, hogy ha mar csaladi segitségiik nincs
(nagysziil6k altalaban még aktivak), hozzaért6 szakember vigydzzon a gyermekre.
Bolcsédéinket csalddbardt intézményeknek tartjuk, és azt gondoljuk, hogy ennek meg kell
latszédnia a szolgaltatasaink elérhetéségében is. Amennyiben a szolgaltatas dija jelentésen
novekedne, mar nem lenne mindenki szamara elérhetd.
Az id6szakos gyermekfeliigyelet biztositasa az Onkormanyzat részérél tobbletkiaddssal nem
jar.
Szakmai szempontbdl azonban a csoport Osszetétel valtozékonysdga és a széles skalan
mozgo elvarasok kezelése a kisgyermekneveloktdl kiemelked6en magas szint(i ismereteket
és rugalmassagot igényel.
A tagbdlcséde vezetSje a gyermek személyi adatain kivil rogziti a szolgaltatas
igénybevételének napjat, id6tartamat, és azt, hogy kinek adhaté ki a gyermek, kit és hol
lehet értesiteni stirgés esetben. IdGszakos gyermekfeliigyelet két telephelyen miikédik: a
l Szivarvanyx¥/3-as—Bodlcséde (1152 Bp., F6 ut 33.) baba-mama szobdjaban, és (res
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féréhelyein, illetve a X¥/20-esSzazholdas Pagony Bolcséde (1156 Bp., Kontyfa utca 6.) lres

féréhelyein. Az id6szakos gyermekfelligyelet személyi téritési dijat a KépviselS-testiilet
személyes gondoskodast nyGjté gyermekjoléti alapellatasokrol szolo 41/2003 (X11.8.)
onkormanyzati rendelete hatdrozza meg. Amennyiben az igényelt id6tartamra étkezés is esik
(reggeli / tizérai / ebéd / uzsonna), arra az étkezésre vonatkozéan meg kell fizetni az
étkeztetés téritési dijat is.

Az id6szakos gyermekfelligyelet személyi téritési dijat étkezés igénylése esetén az igénylés
napjan, étkezés igénylése nélkiil a szolgaltatas igénybevételének napjan, alkalmanként kell
megfizetni, a Bolcsédevezetdnél.

Jatszécsoport

Ezt a szolgaltatast azért szerettiik volna bevezetni, hogy a kisgyermekes csalddoknak
kozosséget kinaljunk. LehetGség arra, hogy szakképzett kisgyermeknevelGktél kapjanak
tanacsot, szakmai segitséget, tamogatdast. Hasznos id6toltést kinal, mely elmélyiti a szild -
gyermek kapcsolatot.

A Jatszocsoport haziasszonya segitségével kozosen szervezik a gyermekek napirendjét,
megtapasztaljak, hogy az adott kord gyermekek értelmi fejlédését milyen tipusu jatékok
segitik.

Ez a szolgdltatas alkalmas a bdlcsédei, illetve dvodai kozosség elbkészitésére, hiszen itt a
gyermekek olyan tarsas viselkedésekrdl szerezhetnek élményt a mamak biztonsagot nyujto
jelenléte mellett, melyeket a késGbbi szocializacios helyzetekben mar 6nalloan kell dtélnilik.
A bolcsédében, kiilon jatszocsoport kialakitasaval, a szlil6kkel vagy hozzatartozdokkal egyutt
fogadjak a gyermekeket a hét bizonyos napjain. A kisgyermeknevel6 szerepe megvaltozik: 6
a haziasszony a csoportban, a gyermekeket a kiséréik gondozzak.

A jatszécsoport lehetGséget teremt arra, hogy:
e aszil6 és gyermeke kedvezé koriilmények kozott jatszhasson egyutt
e agyermekek baratkozhassanak egymassal
e aszil6k beszélgethessenek egymassal, kicserélhessék tapasztalataikat
e asziil6k tandcsot, segitséget kérhessenek a kisgyermeknevel&tdl
e klubszeri foglalkozasok keretében beszélgethessenek a kisgyermeknevelés és
gondozas, az egészséges életmad, stb. teriilet szakembereivel

A Jatszécsoport szolgaltatds jelent6sége abban van, hogy a sziil6k jobban megismerik
gyermekiik életkori sajatossagaibdl adodo reakcidit, a sziilé-gyermekkapcsclat, az éromteli
egylttlét alatt mélydl, a sziil6k szerepeikben megerésddnek, baratsagok szévédnek, kialakul
egy onkéntes segitékor.

A szolgéltatas elénye, hogy minden esetben képzett szakember foglalkozik a gyermekekkel
és mintegy el6készitése lehet a gyermek majdani bolcsédei eletének.

Mindezeket figyelemben véve ennél a szolgdltatds tipusnal is fontosnak tarjuk azt, hogy
mindenki szamara elérhetd legyen.

A jatszocsoport a XM/3-asSzivarvany Bélcsédében (1152 Bp., F6 Gt 33.) kilén erre a célra
kialakitott helyiségben m(ikddik, heti harom alkalommal: kedden, szerdan, csiitértékén 9.30
oratdl 11.30 éraig. A helyiség méreteire tekintettel max. 8 gyermek és sziil6je szamara
biztosithatd a szolgaltatas alkalmanként.
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A szolgaltatast a tervezett igénybevétel elétt 2 munkanappal kell megrendelni.

A szolgaltatast étkezés igénylése esetén személyesen, étkezés igénylése nélkiil telefonon
lehet megrendelni.

A jatszocsoport személyi téritési dijat az igénybevétel napjan, alkalmankeént kell megfizetni a
Bolcsédevezetdnél.

A szolgaltatasok téritési dijat a KépviselG-testllet személyes gondoskoddst nyujto
gyermekjoléti alapellatasokrol szolé 41/2003 (XI1.8) 6nkormanyzati rendelete hatarozza meg.
Az intézmény személyi és targyi feltételei a feladat biztositasara megfelelGek.

Soszoba hasznalat

Az egészséges életmodra nevelés része a bolcsédei életnek. Az intézményiinkbe jaro
gyermekek hetente tébb alkalommal is megfordulnak a sészobaban. Emellett modot
szeretnénk biztositani arra is, hogy a bdélcs6débe nem jard csaladok téritési dij ellenében
igénybe vegyék ezt a lehet&séget.

Sébarlang mas szolgaltaténal is elérhetd keriiletiinkben, Ujpalotan azonban a sziil6knek
nincs ilyen lehetdség.

A szolgéltatas igénybevételére a Mazsolapalota ¥\/5-Bélcsédében (1157 Bp., Kavicsos koz 6.)
és a Szazholdas Pagonyx\M{10-es Bblcsédében (1156 Bp., Kontyfa u. 6.), 12.00 ératdl 17.00
oraig van lehet&ség.

A szolgaltatas — szul6 altal fizetend6 — személyi téritési dijat a Képvisel6-testiilet személyes
gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasokrol 41/2003 (XI1.8.) Onkormanyzati
rendelete hatarozza meg.

A szolgaltatast el6re egyeztetett id6pontban, hétkdznapokon, 12.00 oratél 17.00 oraig lehet
igénybe venni.

A soszobat a gyermekek kizardlag sziildi felligyelet mellett vehetik igénybe (a kisérének nem
kell a szolgaltatasért fizetnie).

A személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhaszndlhaté bizonyitékokrdl szold
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 9. § (4) bekezdése szerint a bélcséde alapellatason tuli
szolgaltatasaiért legfeljebb a szolgaltatds onkéltségét meg nem haladd mértékl térités
kérhetd.

A szolgaltatasok iranti igények erdsitik és alatamasztjak szakmai elképzeléseinket. A leheté
leggyermekbaratibb modja a beszoktatasnak, ha a gyermek a jatszocsoportban kezdi a
bolcsddei elettel valo ismerkedést, majd az idészakos gyermekfeliigyelet keretein belil mar
néhany orat egyedil, szild nelkiil, télt a csoportban, majd bolcsédés lesz, amikor a sziilé
eldonti, hogy itt az ideje. Szeretnénk, ha minden szllének lehet&sége lenne arra, hogy ilyen
fokozatosan, pszichésen kevéshé megterhelé modon vegye kezdetét a gyermek intézményes
nevelése. Az els6é bdlcsédei eélmények melyet a szllvel egyiitt élnek at meghatdrozoak
lehetnek a gyermek késébbi bolcsddei életére, hiszen a sziilé nem az ismeretlenbe engedi,
hanem a jol ismert helyre, ismerds kisgyermeknevel6khoz.




Intézményen beliili és mas intézményekkel valo egyiittmikodés

Kapcsolattartas a sziilokkel

A sziil6kkel valé kapcsolattartas a jelentkezéskor kezdddik el, ezért fontosnak tartjuk, hogy
lehet6sége legyen a sziilének abban a bolcsédében jelentkezni ahova jarni szeretnének. Az
Egyesitett Bolcs6dékben ez jelenleg miikodd gyakorlat. A vezet6tdl a szuld tajékoztatast kap
a bolcsdédérél, a bolcsédei életrdl, a beszoktatdas modszerérdl, és jelentGségérdl a gyermek
szamara. A sziilé tajékoztat a gyermeke szokasairol, fejlédésérdl, otthoni kdrilmeényeirdl, a
csaladrol. A jelentkezés alkalmaval a szil6k betekintést nyerhetnek a bdélcséde életébe,
feltehetik kérdéseiket, ezekre igyeksziink kielégité és megnyugtato valaszokat adni.

Az egylttmikodés formai valtozatosak, a személyes kapcsolattdl az irdsos tajékoztatason at
a kilonboz6 rendezvényekig magukba foglaljak azokat a lehet&ségeket, amelyeket a
bdlcséde, illetve a csalad teremt meg.

Kisgyermeknevel6k és sziil6k kapcsolata egész évben folyamatosnak, mindig &szintének,
hitelesnek, személyes hangvétellinek, etikai szemponthol megfelelének kell lennie.

A bolcsédelatogatas, a csaladlatogatas, a sziil6vel torténd fokozatos beszoktatas és a napi
talalkozasok soran a szlil6k megismerik a bdlcsédei nevelés elveit és gyakorlatat, a
kisgyermeknevel6 pedig a sziilé segitségével megismeri a gyermek egyéni szokasait. Ezek a
tapasztalatok kdélcsondsen segitik az egylittnevelés megvaldsuldsat.

A szlil6kkel vald kapcsolattartas szinterei:

e A sziil6 és a kisgyermeknevels, érkezéskor és tdvozaskor megbeszélik a nap
eseményeit

e Lehetdséget kell biztositunk arra, ha a szil6nek bizalmas kozlenddje van, nyugodt
korilmények kozt tehesse meg azt, ezért elGzetes idGpont egyeztetés utan csoporton
kiviil kertilhet sor akar hosszabb beszélgetésre is a gyermeke sajat
kisgyermeknevelgjével.

e A gyermekek lizené flizetében a kisgyermeknevel6 kozli a sziilével megfigyeléseinek
rovid dsszefoglaldsat, ismerteti, hogy a gyermek a fejlédés mely fokozatan all, és mik
a tovabbi célok, melyeket a sziil6kkel kzosen kivan elérni.

e A kiilbnb6z6 Ginnepi alkalmak, mint a gyermeknap, vagy bucsuztatd kdzos bdlcsddei
élményt nyujtanak gyermeknek, sziilének, kisgyermeknevelének egyarant.

e Mindezeken tul a szilének lehetésége van a bdlcsédei hétkoznapokba vald
betekintésre is, természetesen mindezt Ggy megszervezve, hogy a csoport életét,
napirendjét ez ne zavarja meg.

e Rendszeresen tart minden keriileti bolcséde sziilécsoportos beszélgetéseket, melyek
témaja mindig attdl fliigg, hogy az adott csoport sziil6inek milyen kérdései vannak
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e Az évenként kétszeri dsszevont sziil6i értekezletet szintén gyakorlatta kivanom tenni.
Nyaron a leendé bdlcsédés gyermekek szileinek, és tavasszal az dvodaba késziilé
gyermekek szlleinek. Ezek az értekezletek elsGsorban az altaldnos, minden csalddot
érintd nevelési kérdések megheszélésére, a bolcsodei élet megismertetésére adnak
alkalmat.

e Minden csoportban taldlhaté hirdeté tabla, melyek tartalmazzak az aktualis
informaciokat irasos formaban is.

Bolcsédei Erdekképviseleti Forum

Intézményeinkben, a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. evi XXXI. torvény 35.§ rendelkezése
alapjan m(kadik, az ellatasban részesiilok érdekvédelmét szolgald érdekképviseleti forum,
mely a gyermekek érdekét szem eldtt tartva egylttmikodik az allaspontok és vélemények
feltarasaban és egyeztetésében, valamint az ezzel kapcsolatos informaciok cseréjében.

A 2003. 05. 08-an megalakult Bolcsédei Erdekképviseleti Férum iiléseit minden
intézményben sziikség szerint tartja, de nevelési évenként legalabb két alkalommal,
altalaban tavasszal és Gsszel.

Az érdekképviseleti forum tagjai:
e anevelési egységeket képviseld sziil6k
e abodlcsddet kepviseld kisgyermeknevelSk
e afenntarté dnkormanyzat delegaltja

Az aktualis tagok névsorat jol Iathato helyen a sziil6k tudomasara kell hozni.
A tagok szama flgg az adott bolcséde nagysagatol, de minden esetben igaz, hogy a
fenntartdi oldal és a dolgozoi oldal 6sszesen nem haladhatja meg a sziilGi oldal szamat.

Az érdekképviseleti forum feladatai:

e azintézménnyel jogviszonyban allok és az ellatasra jogosultak érdekeinek védelme

e a hozza benyujtott panaszok vizsgalata

e intézkedések kezdeményezése a fenntartonal, a gyermekjogi képviselénél, illetve mas
hataskdrrel rendelkezd szervnél

e 3z intézmény alaptevékenységével Gsszhangban végzett szolgaltatdasok tervezése,
m(ikodtetésére javaslattétel

e a3 hazirend elfogadasanal egyetértési jog gyakorlasa

Az érdekképviseleti forum mikodése:
A gyermek szilGje, vagy mas torvényes képvisel6je, tovabba a gyermekek érdekeinek
védelmét ellato érdekképviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint
panasszal élhetnek a bolcséde vezetdjénél vagy az érdekképviseleti forumnal:

e az ellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében

e agyermekijogok sérelme esetén

e azintézmény dolgozdinak kotelezettségszegése esetén
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Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti férum a panaszt kivizsgdlja, és
tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak lehetséges maodjairol.

A gyermek sziilGje vagy mas torvényes képviselSje, ha 15 napon belil nem kap értesitést a
vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ér egyet, az intézmény
fenntartdjahoz, vagy a gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat jogorvoslatért.

Az intézmény kapcsolatrendszere mas intézményekkel

Pedagogiai XV. kerileti Csalad-és
Szakszolgélat Onkormdényzat Gvermekioléti Kézpont
¥ + i
- b V’ W 5 B R
Keriileti Ovodak \ Egészségligyi
sl XV. keriilet Egyesitett | . intézménvek
Bolcs6dék
Oktatasi intézmények L 7 ==
\ # Magyar Bolcsédék
Egyesilete
SZERA, CSAO Gazdasagi M(ikbdtetési BDDSZ
Kozpont

A kompetencia hatarok kolcsonds tiszteletbe tartasdval jo az egylittmiikodés a fenntartoval,
a Gazdasagi és Mikodtetési Kozponttal és a tarsintézményekkel. Sajnos a véddndi
szolgalatnak mar nem feladata a bolcs6dék latogatdsa, ezért a kapcsolat lazult, de problémas
esetben kélcsondsen keressiik egymast. Kiemelkedéen jo a kapcsolatunk a Csalad- és
Gyermekjoléti Kozponttal, illetve lényegesen jobb az egylttmiikédés a pedagogiai
szakszolgalattal, hiszen a gyermekek érdeke azt kivdnja, hogy intenziv szinte napi szintd
legyen a kommunikacio.

Az 6vodak és a bolcsédék kapcsolata valtozatlanul jo, féleg azokban a bélcsédékben, ahol
egy éplletben mikodik a két intézmény. Toreksziink a nevelési-gondozasi gyakorlatok
kdlcs6nds megismerésére, a nevelési folyamatok egymasra épilésének eldsegitésere. A
gyermekek - 6vodaba keriilés el6tt - a kisgyermeknevelSikkel meglatogatjak a leendd
dvodajukat, az 6vonék pedig a bolcsédékben ismerkednek a gyermekekkel.

Tovabbra is kapcsolatot tartunk a fdvarosi bdlcsédékkel, negyedévente konzultaciora
dsszelilnek a vezetdk és szaktanacsadok.

Kapcsolatot tartunk még
e Véddndi Szolgalattal
e Hazi Gyermekorvosi Szolgalattal
e Gyamhatodsaggal
e Tanulasi Képességeket Vizsgald Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsaga
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e Abdlcsédei halozaton belll a tébbi bolcsédével
e Egyéb tarsintézményekkel (pl.: Budai Korai Fejleszté Kozpont, Mozgdsjavité ovoda,
Autista alapitvany stb.)

A kozponti bolcsode alapellatason tuli feladatai

Oktatasi feladatok

Kozponti bolcsédénk tovébbra is a kisgyermekek napkézbeni ellatasanak szakszerli bemutatd
és gyakorlati helye. Az ELTE, a Pannon Kincstar, a Meta Don Bosco, a Semmelweis Ignac, az
Apor Vilmos Katolikus Fé&iskola, Raoul Wallenberg Szakképzé Iskola kisgyermekneveld
hallgatdéi szamara biztositjuk a bolcsGdei gyakorlatot egész évben folyamatosan, az ép
fejlédés menetii és a sajatos nevelést igénylé gyermekeket ellatd csoportokban egyarant. A
gyakorlaton résztvevd hallgatdk szamara tereptanart biztosit az intézmény.

A vizsgaeredmények azt igazoljak, hogy min&ségi oktatast nyujtanunk a hallgatdknak.

Tovabbképzések szervezése és lebonyolitasa

A gyermekek harmonikus fejlédésének elGsegitése, a sziil6k, a tarsadalom elvardsai a
kisgyermeknevelGkkel szemben egyre magasabb képzettségl, sokoldalubb felkésziiltségii
munkatarsakat kivan. Ennek érdekében fontos feladat a szakdolgozoink felkésziiltsége,
tovabbképzése és iskolaztatasa.
Ennek érdekében:
o folyamatosan figyelemmel kisérjik a képzési lehetdségeket, megteremtjiik a
részvétel feltételeit
e biztositjuk a kredit - pontok megszerzésének lehetGségét.
e szakmaitapasztalatcserét szerveziink a kertleti bolcsédékben
e biztositjuk a rendszeres konzultdcio lehet6ségét a szaktanacsadonkkal
e biztositjuk a rendszeres konzultacio lehetdségét a pszichologussal
e a meglévé szakirodalmat folyamatoson bdévitjiik, évente 6-8 kdtettel minden
bolcsédében
e Folyamatosan figyelemmel kisérjik a terlletiinket érinté publikdcidkat, Uj
iranyelveket

Gyakornoki program

A kozalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXIII. tv. és a pedagogusok elémeneteli
rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogéllasardl szdlé 1992. évi XXXIII. térvény kéznevelési
intézményekben térténd végrehajtasardl szélé 326/2013. (VI 30.) Korm. rendelet kikoti a
gyakornoki idét a hatarozatlan idejli kinevezésekre. A gyakornoki id6 a munkakér
betdltéséhez sziikséges szakmai ismeretek megszerzését biztositd jogintézmény.

A gyakornoki idével kapcsolatos feltételeket gyakornoki szabalyzat tartalmazza.
Intézmeényeinkben miikédik a gyakornoki program a szaktanacsado vezetésével.
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Szakmai munka segitése

Szakmai kérdésekben a bdlcsGdevezeték és a kisgyermeknevel6k egyarant fordulhatnak
bizalommal az igazgatohoz, az igazgatohelyetteshez vagy a szaktanacsadohoz. Szakmai
konzultacidra évente tobb alkalommal is sor kerdil.

A szakmai munka segitésére kiilonb6z6 segédanyagok késziilnek folyamatosan. Elkésziilt a
napirenddel kapcsolatos oktatofilm, melynek forgatasa sordan megbeszélésre keriltek a
modszertani elvarasokban bekdvetkezett esetleges valtozasok.

A budapesti keriiletek szaktanacsaddi konzultaciokat szerveztek, melyeken szaktandcsadonk
minden alkalommal részt vett.

Minden bdlcséde szakmai kis konyvtarat folyamatosan bévitjiik.

Az érdekl6dé kollégaknak a kiilonbdzé konferencidkon valod részvétel lehetdségét biztositjuk.
A bolcséde pszicholdgusa, illetve a kézponti bdlcséde orvosa részt vesz a szakmai munka
segitésében is.

Ellendrzési feladatok

A keriiletben folyd egységes szakmai munka szinvonalanak fenntartasat a
munkafolyamatokba épitett folyamatos és szurdprobaszerl szakmai ellenérzésekkel, a
gyakorlati munka atgondolt, céliranyos segitésével valositjuk meg.
Szakmai ellenérzésre minden évben legalabb két alkalommal sort kell keriteni. Emellett
probléma esetén mindig torténik visszaellendrzés, és szuroprobaszerii ellendrzéseket is
tartunk.
Ezeken az ellendrzéseken feliil az intézményben igény illetve probléma esetén esetenkénti
latogatdsra kertl sor a bolcs6devezetdk, vagy a kisgyermeknevel6k kérésére.
A keriileti bolcs6dékben az ellenérzési feladatok szakmai latogatas keretében torténnek a
szakmai programba meghatdrozottak szerinti témakordkre koncentralva. A latogatas kiterjed
a targyi ellatottsagra, a személyi és miikodési feltételek vizsgalatara, a higiénés rendre.
A gyermekcsoportokban végzett megfigyelés kiterjed:

e akisgyermeknevel6 — gyermek kapcsolatra

e anapirend szervezésének a kivitelezésére

e az étkeztetés kivitelezésére

e aszabad jaték feltételeinek a biztositasara

e agondozasi és nevelési tevékenységek szakszer(iségére

e az adminisztraciora

A megfigyelések tapasztalatainak megbeszélésére és dsszegzésére a latogatds végén kertl
sor, a bolcsédevezetével, a kisgyermeknevel6kkel, a bolcsédei dajkakkal, illetve a
megfigyelésben érintett kollégdkkal. Munkatdrsaink minden esetben kapnak munkajukrol
visszajelzést, kiemelve azoknak a tevékenységeknek a megerdsitését melyben nagyon jonak
taladltuk 6ket.
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Gazdasagi feladatok

A gazdasagi és mikodtetési feladok elvégzésének az alapja a Budapest FGvaros XV. keriilet
Onkormanyzat Gazdasagi M(ikodtetési Kézpont szervezete és Budapest Févaros XV. keriilet
Onkormanyzat Egyesitett Bélcsédék kézotti munkamegosztasi és felelsségvallalasi rendjérdl
sz6l6 megallapodas.
A megallapodas tartalmazza:
¢ a munkamegosztas altalanos szempontjai
e avagyon haszndlata, hasznositasa
o Koltségvetés tervezési, gazdalkoddsi, pénzligyi, szamviteli, beszamolasi, vagyon
nyilvdntartdsi és beszerzési feladatok végrehajtasanak altalanos szabalyai
— éves koltségvetés elGkészitése, tervezése,
— a koltségvetés végrehajtasa,
— koltségveteési elGiranyzatok felhasznalasa,
—  bevételek beszedése,
— személyi juttatasokkal és munkaerdvel vald gazdalkodas szabalyai,
— anemzeti vagyonnal valo gazdalkodas szabalyai,
— maradvany elszamolas, beszamolas, elGiranyzatok elszamolasa,
— aszamviteli feladatok ellatasa,
— anyag- és eszkozbeszerzések,
e amukodtetéssel kapcsolatos altalanos feladatok
(részletezve a GMK és az Intézmény feladatait)
— kozbeszerzés, jogi tevékenység,
—  belsd ellendrzés,
—  kozetkeztetés,
— kozfoglalkoztatas,
— Ugyvitel, informatika, kommunikacio
e A mikodtetéssel kapcsolatos muiszaki feladatok:
— létesitmény lzemeltetés,
— gondnoksag, portaszolgalat, épilethigiénia, takaritas, hulladékkezelés és
gazdalkodas, kartevd irtas,
— park- és névénygondozas, téli szolgaltatasok, sikossag — mentesités,
— hibaelharitas és karbantartas,
— energia-, kozmdszolgéltatasok,
— felujitas, fejlesztés, beruhazas
A gazdasagi és munkaligyi feladatok ellatasdaban 3 fds gazdasagi csoport segiti a munkat,
munkakéri leirasukban meghatarozottak szerint.
Az Egyesitett Bolcsédék igazgatd feladatkorébe tartozik a normativ allami tdamogatés
igényléséhez sziikséges adatok szolgaltatasa, mutatészamok meghatdrozasa, melyhez
komplex ismeretek sziikségesek. Bevezettiink olyan Uj kimutatasokat melyek hasznalata
amellett, hogy megkonnyiti a normativa igénylését, lehetéséget adnak tjabb kontrollpontok
| beiktatasara.
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A bolcsodei ellatas igénybevételének a modja

Bolcsédébe felvehetd: minden olyan kisgyermek, akinek sziilei valamilyen ok miatt nem
tudjak biztositani a napkozbeni gondozasat. Az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol kiemeli olyan kisgyermek felvételi lehetéségét, akinek
szocidlis- vagy egyéb ok miatt egészséges fejlddése érdekében sziikséges a bdlcsédei
gondozas, nevelés.

A Gyvt 43. § (3) A bélcsédei felvétel soran elényben kell részesiteni

a) - ha a gyermek sziil6je, mads térvényes képviselGje a felvételi kérelem benyujtdsdat kévetd
30 napon belil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo egyéb
jogviszonyban dll -

aa) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,

ab) a harom vagy tébb gyermeket nevel6 csalddban él6 gyermeket,

ac) az egyediildllé szild dltal nevelt gyermeket, és

b) a védelembe vett gyermeket.

Gyvt 94 § (5a) A telepilési énkormanyzat dltal fenntartott bdlcséde a szolgaltatoi
nyilvéntartdsban szerepldé féréhelyszama legfeljebb 25%-dig (2018.01.01-t6l) az ellatdsi
tertletén kivil lakohellyel, ennek hidnydban tartdzkoddsi hellyel rendelkezé gyermek
ellatdsat is biztosithatja, feltéve, hogy az elldtasi teriiletén lakodhellyel, ennek hignydban
tartozkodasi hellyel rendelkezé valamennyi bélcsédei ellatast igenylé és arra jogosult
gyermek ellatdsat biztositani tudja.

A gyermek felvételét kérheti a sziil6, gondvisel6, valamint az 6 hozzajaruldsaval a korzeti
védénd, hazi gyermekorvos, gyermekjoléti szolgdlat.

Intézményeinkben egész évben folyamatosan van lehetéség a bolcsédei ellatds
megigénylésére.

Evkozi beiratkozds minden hénap harmadik szerdajan van, siirgds esetben, illetve a Csalad-
és Gyermekjoléti Kézpont a Véddéndi Szolgalat vagy a haziorvosok kérésére azonnal fogadjuk
a szll6ket.

A kovetkezd gondozasi — nevelési évre marcius, aprilis, majus honap harmadik heteiben van
lehetdség jelentkezni. Ezekben a hetekben ugy késziilnek a bélcsédék, hogy a sziilék, akar a
gyermekkel egyltt, bepillantdst nyerhetnek a bolcsédei életbe, személyre szabott
tajékoztatast kapnak a felmerilé kérdéseikrdl.

Az ellatas igénybevételének kezdetekor a sziil6ket tajékoztatjuk az intézmény altal vezetett
gyermekkel kapcsolatos nyilvantartasokrol, a hazirendrdl, a panaszgyakorlasnak a maodjaral,
jogaikrél, az érdekképviselet miikodésérdl, az érték- és vagyonmegdrzés modjardl, a
fizetendd személyi téritési dijakrol.

A tajékoztatast kovetden az ellatasra jogosult gyermek torvényes képviseléje megallapodast
kot az intézménnyel.

48



A szolgaltatasokrol szolo tajékoztatas modja

A bolcsédék miikodésérdl, illetve a bolcsédék altal nyujtott szolgaltatasokrdl tébb féorumon
tajékozodhatnak az érdekl6dék, melyen az alabbiak:

az Egyesitett Bolcsédék honlapja: http://ebixv.hu/

a XV. keriileti Onkormanyzat honlapja: https://www.bpxv.hu/

Budapest Févaros XV. keriilet Rakospalota, Pestdjhely, Ujpalota Onkormanyzat
Képvisel6-testiiletének 41/2003. (X11.8.) 6nkormanyzati rendelete a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasokrol

Budapest FGvaros XV. keriilet Rakospalota, Pestdjhely, Ujpalota Onkorményzat
KépviselG-testiiletének 5/1998. (I1.24.) 6nkormanyzati rendelete a személyes
gondoskodast nyujto alapellatasba tartozé gyermekek napkdzbeni ellatdsa keretében
biztositott étkeztetésrdl és az intézményi térités dijairdl

Bolcséde kalauz

szorolapok, plakatok

telefonon és e-mail-ben is adunk tajékoztatast az érdekléddknek

személyesen a vélasztott bolcséde vezetdje

A Magyar Bdlcsédék Egyesiiletének a honlapja nagyon sok érdekes informacidval, szakmai
utmutatoval szolgal a szakembereknek, a szlil6knek, a bélcsédei ellatas irant érdeklodéknek
egyarant.

Az igényldk, és a személyes gondoskodast végzo személyek jogai és
kotelességei

A bolcsédei nevelésben-gondozasban résztvevék jogainak és kotelességeinek teljesitése a
szakmai program kdvetelménye.

A gyermek joga
hogy:

segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatdsahoz, a fejlédését veszélyezteté helyzet elhdritasahoz, a
tarsadalomba valo beilleszkedéshez,

sériilés, tartos betegség esetén a fejlddését és személyisége kibontakozasat segitd
kilonleges ellatasban részestiljon,

a fejlédésére artalmas kérnyezeti és tarsadalmi hatdsok, valamint az egészségére
karos szerek ellen védelemben részesiiljon,

emberi méltésagat tiszteletben tartsak, a bantalmazassal - fizikai, szexualis vagy lelki
erGszakkal -, az elhanyagolassal szemben védelemben részesiiljon,

a hatranyos megkiilonboztetés minden formajatol mentes gondozasban-nevelésben
részesiiljon.

A szil6 joga
hogy:



megvalassza az intézményt, melyre gyermeke nevelését-gondozasat bizza
megismerhesse a gyermekcsoportok életét

megismerje a nevelési-gondozasi elveket,

tanacsot, tajékoztatast kérjen és kapjon a kisgyermeknevel6tdl,

a boélcséde miikédését illetéen mondjon véleményt és tegyen javaslatot,
megismerje a gyermek ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

A sziil6 kotelessége

hogy:

a gyermeke ellatasaban kdzrem(ikodoé személyekkel és intézményekkel
egylttmiikddn

a fizetendd téritési dijat id6ben rendezze

az intézmény hazirendjét betartsa

A kisgyermeknevelGk kotelessége

hogy:

munkahelyén munkakéri feladatdnak ellatasdra képes allapotban, oltézékben
jelenjen meg

a munkakori leirasnak és a vezetdi utasitasnak megfeleléen, onalléan végezze
feladatait

a gyermekek, szil6k, munkatarsak személyiségi jogait tiszteletben tartsa, a birtokaba
jutott informaciot ennek megfelelGen kezelje

példamutatd magatartdssal és szakmai tuddsaval védje hivatdsa, munkahelye jo
hirnevét

teljesitse a csaladi szocializacié mulasztasabol ra harulo korrekcios funkciot

szakmai kompetencidja hatarait betartva lassa el feladatait

rendszeresen megujitsa szakmai ismereteit

munkajat a szakmai és etikai elvek figyelembevételével, mindenkori legjobb tudasa
szerint végezze

A kisgyermeknevel6k joga

hogy:

a munkajaval kapcsolatos informacidokhoz hozzajusson

a munkajaval, a szakmaval kapcsolatban vélemeényt nyilvanitson

személyét megbecsiiljék, emberi méltosagat, személyiségi jogait tiszteletben tartsak,
tevékenységét értékeljék és elismerjék

munkdja soran a gyermekek érdekeit tartsa elsGdlegesnek, de ez nem sértheti egyéni,
maganéleti, dllampolgari érdekeit, jogait

munkajahoz, szakmai fejlédéséhez segitséget kérjen és kapjon

a csoportjaba tartozé gyermekek sziileivel rendszeresen kapcsolatban legyen
munkdja sordn védelemre jogosult a vele szembeni jogsérté vagy etikatlan
banasmoddal szemben

a vele szemben felmeriilt panasz esetén meghallgassak
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Segitd szakemberek kotelessége és joga

hogy
e a gondozasi — nevelési elvek altal meghatarozott kereteken belil
szakképzettségiiknek megfeleléen segitsék a raszoruld gyermekeket és a bdlcséde
munkajat

Gyermekvédelem a bolcsédében

A gyermekvédelmi munka a bdlcsédében fokozott figyelmet igényel, mivel a gyermekek a
koruknal fogva nem képesek fellépni kozvetitéként a csalad és az intézmény kozott. A
csaladdal vald kapcsolattartas fontos, allandé odafigyelést és egyiittmiikodést kivan a
gyermekek érdekében.

Mivel a bolcséde az intézményes nevelés elsé szintere ezért azt gondolom kiemelten fontos
szerepe van, hiszen az elsék kozott tudja kiszlirni azokat a gyermekeket, akik
veszélyeztetettek, hatranyos helyzetliek, hiszen 2 éves kor felett mar ritkdbban latogatja a
védénd a csaladot.

Ezért kilondsen fontos a sziil6kkel vald bizalmas kapcsolat, a kdlcsonds parbeszéd
kialakitasa, mert a kialakult bizalmi kapcsolat esetén kénnyebben tudunk segitséget nyujtani.
Feladatat tekintve a bélcséde probléma megel&z6-preventiv gyermekvédelmi intézmény.

A bolcséde a jelzérendszer része ennek megfelelGen kell ellatnia gyermekvédelmi feladatait.

A bolcsodei gyermekvédelem célja:

e aprevencio

e agyermekek hatranyos helyzetének csdokkentése

e aveszélyeztetettség kialakulasanak megel&zése

e Kialakult veszélyeztetettség esetén — segitségnyujtas
e Kapcsolattartds a jelzérendszer tobbi tagjaval

A bolcs6de gyermekvédelmi feladatai

e Tanacsadas
e aveszélyeztetett csaldd és gyermek kisz(irése

e a szocialis, kulturdlis vagy egészségligyi hatrannyal kiizdé csaladok fokozott
figyelemmel kisérése

e egylittm(ikodés a szakemberekkel, gyamhatdsaggal, védéndi halozattal, csaladsegitd
szolgalattal, civil szervezetekkel
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Szocidlpedagogusként és kisgyermeknevel6ként egyarant nagyon fontosnak tartom a
gyermekvédelem hatékony miikodését mar a bolcsédében is.

Eredmények, motivacio

Az elmult években végig elmondhatd volt, hogy az Egyesitett Bolcsédék stabilan mikodik, ez
tiikrozédik az éves beszamoldkban is. Toéreksziink a gazdasagos lUzemeltetésre, figyellink a
szerz6déseinkre, amennyiben jobb lehet6séget talalunk, modositjuk azokat. Az évenkénti
rendszeres kiadasainkat igyeksziink ugy megtervezni, hogy az elegendé legyen, de ne
pazarld. A koltségvetés tervezésekor segitséget nyujt a 4 évre elkészitett szakmai fejlesztési
koncepcio, melynek segitségével évekre elére latjuk a magasabb Osszegli beszerzéseket. A
kis- és nagy értékl targyi eszkézok, az elhasznalddott textiliak, az ellatottak ruhazata
tervezésénél attértiink a tudatos, sziikséglet alapu tervezésre.

A normativ allami tamogatas igénylésénél a Népjoléti és Intézményfelligyeleti Féosztallyal
sikerllt olyan modszert kidolgozni mellyel mar a tervezésnél egy viszonylag pontos adatot
tudunk megadni.

Munkank soran felmértiik azokat a szul&i igényeket arra vonatkozdlag, hogy mi lenne az a
szolgaltatdas, mellyel segithetnénk azoknak a csalddoknak, akik nem veszik igénybe a
bolcsédei ellatast, de a csaladi neveléshez segitségre van sziikségiik. igy jutottunk el
jatszocsoport és az idészakos gyermekfelliigyelet szolgaltatasok bevezetéséhez. 2015. majusa
ota mikoédnek ezek a szolgdltatdsok és nagyon kedveltek a sziilék korében. Az eddigi
tapasztalatok azt mutatjak, hogy mar az iddszakos gyermekfeliigyeletre jard gyermekek
esetében is észrevehetd, hogy sokkal konnyebb késébb a beszoktatas akar a bolcsédébe,
akar az o6vodaba. Azoknal a gyermekeknél, akik jatszocsoportba jartak, majd id&szakos
gyermekfeliigyeletre és ugy valtak bolcsédéssé, a gyermek szamara szinte észrevétlen volt az
atmenet. Tovabbi lehetdségként szerettiik volna kindlni a sziil6knek a sészoba hasznalatot,
mint szolgéltatast, de erre csak ritkdn mutatkozik igény, lehetéségként azonban a
tovabbiakban is szeretnénk megtartani.

Szolgaltatasainkat az évodakban, a véddéndi szolgalatoknal, a gyermekorvosi rendel6kben és
természetesen sajat intézményeinkben plakatokkal, szordlapokkal népszerdsitjiik.

A szemlélet valtas kovetkezményeként minden bdlcsédében vannak olyan programok,
melyeken sziil6 —gyermek egyiitt vehet részt, egylitt élnek at éiményeket. Ezek a programok
lehet&séget adnak arra, hogy a csalddok a bélcsédén belil valami dj dologban vegyenek részt
kézosen, amire késziilnek, és amirdl késébbiekben beszélgetni lehet. Ezek a kbzds élmények
erdsitik a szlil6-gyermek kapcsolatot, az érzelmi biztonsagot.

Szakmai programunkban megfogalmazddik az egészséges életmodra nevelés mar kora
gyermekkorban, ezért minden évben, minden bdlcs6dében megrendezésre keril az
,EGESZSEGNAP”.

Kilonos figyelmet szentellink a sajatos nevelési igényl gyermekeknek, illetve az ket neveld
csaldadoknak. Biszkeséggel tolt el, hogy az 1986 ota megkezdett ellatas szinvonalat meg
tudtuk tartani annak ellenére, hogy a korai fejlesztés kikerilt a bdlcsédék feladatkorébdl.
Czeizel Barbaraval a korai fejlesztésért felel6s miniszteri biztossal probaljuk egy U]
egyuttmiikodés alapjait lerakni, aki latogatast is tett ndlunk, és a |atottak alapjan orszagosan
is a legjobbak k&zé sorolta a Nadasto parki bolcsédében folyd SNI ellatast.
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A gyogypedagogiai asszisztens alkalmazasanak a lehetGsége is pozitiv hatdssal van az ellatas
mindségére.

Sokkal intenzivebb és egylittm(ikod6ébb a kapcsolatunk a Pedagdgiai Szakszolgalattal. A
gyermekek tovabbi életutjanak segitése erdekében az ovodakkal is kapcsolatban vagyunk,
illetve otleteliink azzal kapcsolatban, hogy hogyan lehetne megoldani minden sajatos
nevelési igényl gyermek ellatasat, kerlileten belll ovodas korban is.

Kezdeményeztiik pszichologus alkalmazasat a bolcsédében, melyben a fenntartd partner
volt. Nagy segitség a csaladoknak, hogy intézményen belll van arra lehetdségiik, hogy
segitséget kérjenek.

A dolgozdk szamara a kiégés megelSzése érdekében tovabbképzéseket biztositunk. Evente
20 f6 tud részt venni kredit pontos képzéseken. Figyelemmel kisérjiik az ingyenesen elérhetd
konferencidkat és tanfolyamokat, melyekrdl tajékoztatjuk a kollégakat. Minden évben a
kiegészitdé szakmai programokban foglaltak szerint miikddik a hazi tovabbképzési rendszer,
amit kiegészitiink a kozpontilag szervezett képzésekkel. Célunk az, hogy a bdlcsédéinkben
dolgozdk biztosak legyenek a tudasukban, ezaltal hasznosnak érezzék magukat, motivaltak
legyenek, mert ez a jo kdzérzet alapja (barmely munkakdrben), ami kihat a gyermekekre is.
Kiegyensulyozott, magabiztos, motivalt kisgyermeknevel6 => kiegyensulyozott, boldog, aktiv
bolcsédés gyermek.

Mindezek eléréséhez kiilonés gondot forditunk az Uj dolgozdkra és a palyakezdé fiatalokra.
Szaktanacsadonk kiséri figyelemmel és segiti szakmai fejlédésiiket. A Gyakornoki
Programunk pontosan meghatarozza mindenkinek a feladatdt és kotelesség, mely elére
tervezett és jol kovetheté a gyakornokok szamara, azzal a lehetdséggel kiegészitve, hogy
barmikor kérhetnek segitséget, személyes konzultaciot a gyakornoki idé alatt.

A szakmai ellendrzések soran készitett jegyzékonyvek mind az bizonyitjak, hogy a szakmai
munkaban a dolgozék magabiztosabbak és munkajukat az emelt szintl elvarasok ellenére,
magas szinvonalon igyekeznek végezni. Azt vettiik észre az évek sordn, hogy amellett, hogy
igénylik a megerdsitést, elfogadjak az épitd jellegi kritikat.

Ugyanilyen fontos, hogy azok a dolgozok is érezzék fontossagukat, akik kdzvetve vesznek
részt a gyermekek ellatasaban. Gondolok itt elsésorban a bélcsédei dajkakra, akiknek fontos
szerepiik van a bolcsédei csoportok életében.

Célunk, hogy MINDEN gyermeknek helye legyen bdélcs6dében. LehetGségeinkhez képest
biztositjuk a halmozottan sériilt gyermekek elldtdsat is, mert ugyanolyan fontosnak tartjuk,
mint az ép fejlédésmenetl gyermekekét.

KitGzott célok

Kozosségépités

Minden ember természetes igénye a kozosséghez valo tartozas, illetve, hogy egy bizonyos
kozosségbe beilleszkedjen, annak hasznos, tevékeny tagja legyen.

A munkahelyi kdzosségeket dltalaban a kozos célok tartjak oOssze. Az elvégzett munka is
eredményesebb egy j6 kdzosségben, hiszen egy kdozosség munkaja tébb, mint a tagok kilon-
kilén vegzett munkajanak az 6sszessége.
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Egy-egy bolcsédén bellil és Egyesitett Bolcsddei szinten is fontos, hogy a dolgozok megéljék a
kozosséghez vald tartozas élményét. Bolcsddei szinten a bdlcsédevezetdk kiemelt feladata,
hogy az altaluk irdnyitott intézményben ez megvaldsuljon, akar tervezett csapatépitd
programok, akar spontan szervezédétt alkalmak altal.

Tovabbi feladatunk, hogy ez Egyesitett Bolcsédei szinten is megvaldsuljon. Erre iranyuld
torekvések mar vannak, Bolcs6dé Napja alkalmabdl egymashoz latogatnak a ,bolcsédék”,
illetve a délutdnt az Osszes intézmény egyiitt tolti az Onkormanyzat altal szervezett
tinnepségen. A kozponti tovabbképzésekkel ezeket kell tovabb vinniink és gyakoribba
tenniink.

Motivacio

Szakmankban nagy a kiégés veszélye, ezért folyamatosan gondoskodni kell arrdl, hogy
dolgozdink motivaltak legyenek, hiszen a motivacié hianya kihat a teljesitményre, a
hangulatra, a hatékonysagra egyarant. A nehézség abban van, hogy minden embert mas és
mads motival. Az anyagi elismerésen tul alapvetd fontossdgu a dolgozdk felé a visszacsatolas.
Legyenek tisztaban az elvarasokkal és vegyiik észre az elért eredményeket.

Az eddig kidolgozott ellendrzési rendszer biztositja azt, hogy vezetdi szinten megkapjak a
dolgozok a visszajelzést. Kollégdinkat arra kell 6szténdzniink, hogy egymds munkajaban is
vegyék észre a jot, a kbvetendét, hiszen egy kolléga elismerése gyakran sokkal inspiralébb
lehet. Ezért is alakitottuk ki az a szisztémat, hogy az Ev dolgozoéit a kollégak maguk kéziil
valasztjak.

Tamogatni kell a dolgozdkat a folyamatos megujulasban a képzésekkel, lehet&séget kell adni,
hogy elképzeléseiket, Gtleteiket megoszthassak, és adott esetben megvaldsithassak.

Fontos, hogy a kozdsségben mindenkinek legyen helye és érezze, hogy nélkiile nem
ugyanolyan lenne a csapat.

Kapcsolatok épitése

Meglévé j6 intézményi kapcsolatainkat folyamatosan apolnunk, kapcsolatrendszeriinket
pedig béviteni kell. Figyelemmel kell kisérniink a szakmai és a tarsintézmények
tevékenységét egyarant.

Bolcsédei szinten folyamatos és jo az egylittm(ikddés az évodai intézményvezetdkkel, melyet
szeretnék tovabb erdsiteni.

Sziil6kkel valo kapcsolat erdsitése

Kozos programok

A keriileti bdlcs6dékben a sziil6kkel térténdé kozos programok tobbnyire a bdlesédei
bucsuztatéra, illetve a gyermeknapra korlatozodtak. Az elmult években mar hagyomannya
valt Egészségnap megerdsitette az az elképzelést, hogy hasznosak mind a gyermek, mind a
sziil6, mind pedig a kisgyermeknevel6k szamara a kézosen megélt élmények. Nyitottabba
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valtak a bolcsédék ezekre a programokra, de szeretnénk, ha ezek a rendezvények még
szinesebbek lennének, illetve tébb lehetGséget nyujtananak a csaladok szamara, akar
unnepekhez kapcsoldédoan, vagy kézmives foglakozasok, eladasok, jatékbemutatod stb.
keretében.

A sajatos nevelési igényl gyermeket neveld csaladok életében a bolcséde az elsé intézményi
szintér, ahol megtapasztaljdk a befogadast, az elfogadast. A tapasztalatok azt bizonyitjak,
hogy itt a bélcsédében konnyebb megszolitani a sziilGket, és lehetéséget biztositani kdzos
beszélgetésre, tapasztalatcserére az élethelyzetben lévék kozott akar klub formajaban is.
Ebben a bolcsGde partner és ezekhez a beszélgetésekhez biztositani tudja az igény szerinti
szakembert.

Szulé klubok

Teret szeretnénk adni azoknak a sziil6i kezdeményezéseknek, melyek a tavalyi év végén
vet&dtek fel. Ezek az igények arra irdnyulnak, hogy bdlcsédén belil a sziil6k szamara legyen
lehetéség arra, hogy szervezett formaban eltélthessenek egy-egy délutant, mely alkalmat ad
az egymas kozotti tapasztalatcserére, beszélgetésre, ugy, hogy kozben a gyermekek
feliigyelete is megoldott.

Intézményeink nyitottak és rugalmasan muikodnek, ezért a beiratkozasok és elGjegyzések
alkalmaval betekintést nyerhetnek a csaldadok a bolcsédei életbe. Tovébbi lehetdséget adva a
szil6knek a tajékozodasra nyilt nap bevezetését szeretnénk bevezetni, amely elére
meghirdetett id6pontban fogadna a csaladokat.

Szolgaltatasok

Szolgaltatasaink népszerliek jol mikddnek, 2018-ban a jatszécsoport alkalmainak szamat
meg is emeltiik. Amennyiben ugy latjuk, hogy igények ennél is magasabbak még egy tovabbi
bolcsédeben van lehetGség a bevezetésére. Az idGszakos gyermek felligyeletet is az igények
ismeretében tovabbi bolcsddékre ki tudjuk terjeszteni, olyan formaban, hogy az az lres
féréhelyeken mikaodjon.

Gyermekkép

Gyermekkép a nyugodt, harmonikusan fejlédé, élményekkel teli gyermek, aki képes sajat
termeészetes kivancsisaga altal tanulni és fejlédni; szeretettel fordul az 6t koriilvevd vilaghoz
(kornyezetéhez, felndttekhez, tarsaihoz), valamint konfliktusait, életében felmerild
problémait életkorahoz mérten megfelelGen tudja kezelni, szlikség esetén segitséget kérni a
megoldashoz. Gyermekképlink az elfogadason alapul, azon a tényen, hogy minden gyermek
mas, kilonboz6 szliksegletekkel.

Kisgyermekneveld kép

KisgyermeknevelSink magatartasaban az elfogadas, tolerancia dominaljon.
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Szakértelmiik segitségével a gyermekek mindennapjait szines, fejleszté hatasu
jatéktevékenységgel toltsék ki. Segitsenek megismerni a gyermeknek énmagat és az 6t
korilvevé vilagot. Alapozzdak meg a gyermekben a megfelel6 viszonyuldsokat a vilag
dolgaihoz (szocializacio, egészségnevelés, kdrnyezeti nevelés).

Zarszo

Az elmult évek sok-sok valtozast hoztak a keriileti bolcsGdék életébe, egy dolog azonban
véaltozatlan maradt, szakmai elveinkhez hiek maradtunk, hagyomanyos értékek mentén
neveljiik, gondozzuk a rank bizott gyermekeket, figyelembe véve a folyamatosan valtozo
igényeket. Szolgaltatasaink népszertiek, igy azok a csaladok is élvezhetik a bdlcséde dltal
nyujtott lehetéségeket, akik a napkozbeni elldtdst nem szeretnék igénybe venni, de
sziikségiik van a bolcs6de mas iranyu tdmogatasara.

A rendszeres szakmai latogatasok arrdl tanuskodnak, hogy kollégaink magas szinvonalon
végzik a munkajukat és képesek befogadni és adaptalni a hétkdznapokba az ujdonsagokat,
valamint probalnak megfelelni az egyre magasabb elvdrasoknak. Ezt mutatja az is, hogy
publikdlnak szaklapokban, igyekeznek megmutatni munkajukat.

Bélcs6déink csaladbaratok, kompromisszumra készek, rugalmasak. Elsésorban a
kisgyermekek igényeit tartjuk szem elGtt, az 6 érdekeiket kivanjuk szolgalni.

Szeretnénk elérni, hogy az intézményi neveld, illetve gondozémunka stabil, kiegyensulyozott
és szinvonalas maradjon. Olyan intézmény rendszert szeretnénk, ahol a szilék aktiv
résztvevdi a bélcsédei életnek, hiszen egyediilallé ismeretekkel rendelkeznek gyermekikrdél.
A gyermek optimalis fejlédésének érdekében a csaladokkal valé megfelelé egyiittmiikodes
elengedhetetlen.

A feladatok megfogalmazdasanal, célkitiizéseknél fegyelembe vettilk az eddig szerzett
tapasztalatokat, a személyi és targyi lehetdségeket, az elért eredményeket. Ezekre alapozva
kell tovdbbhaladni, munkatédrsaink tevékenységét ugy kell iranyitani, hogy e feladatok
optimalis és folyamatos végrehajtdsa biztositva legyen.

A Befogadé magyar telepiilés cimhez hiien igyeksziink, hogy minden bdlcsédébe jaro
gyermek ugyanolyan banasmaodban részesiljon, minden gyermek szamara biztositott legyen
a fejlédéséhez sziikséges személyi és targyi feltétel.

A XV. Keriileti Egyesitett Bélcs6dék szakmai programja 5 évre késziilt keriileti alapprogram,
mely irdanymutaté a gondozo - nevelémunkadhoz, a gyakorlatban térténd alkalmazashoz. A
bolcsédei részlegekben az egyéni sajatossagokat figyelembe véve, évente helyi kiegészitd
szakmai program késziil.

Az alapprogram és mellékletei minden évben felilvizsgalatra keriilnek, mely soran
aktualizaljuk a valtozasoknak megfelel&en.

Mellékletek:
e 1.szamu melléklet:
Budapest Févaros XV. keriillet Onkorményzat Egyesitett Bdlcs6dék Szervezeti
felépitése
e 2.szamu melléklet:
Budapest Févaros XV. keriilet Onkormanyzat Egyesitett Bélcs6dék intézményei
e 3. szamu melleklet:
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Budapest Févdros XV. keriilet Onkormanyzat Egyesitett Bélcs6dék Munkaterve

e 4, szamu melléklet:
Budapest F6varos XV. keriilet Onkormanyzat Egyesitett Bélcs6dék vezetdi értekezlet
tervezete

e 5. s5zamu melléklet:
Budapest Févdros XV. keriilet Onkorményzat Egyesitett Bdlcs6dék szakmai
latogatasok és ellendrzések tervezete

e 6.szamu melléklet:
Budapest Févéros XV. keriilet Onkormanyzat Egyesitett Bolcsédék képzési és
tovabbképzési terve

e 7.szamu melléklet:
Budapest Févaros XV. keriilet Onkormanyzat Egyesitett Boélcs6dék Szervezeti és
Mk&dési Szabdlyzata

e 8. szamu melléklet:
Megallapodas

Kérem a Tisztelt Népjoléti Bizottsagot, hogy a XV. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett
Bolcs6dék 2019 -2023. évi aktualizalt Szakmai Programjat fogadja el.

Budapest, 20218. januar 06.

Tisztelettel:

Naszekné Ladola Erika
lgazgato

Zaradék

Az Egyesitett Bolcs6dék Szakmai Programjat a Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat
Népjoléti Bizottsaga .....ceoverevveennae szamu hatarozatdval hagyta jova.
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A Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett

Bolcsddék intézményei

INTEZMENY CiM, ELERHETOSEG FEROHELY
GyongyszemX\f2.sz. 1158 Budapest, Bezsilla Nandor u. 17. 40
Bolcsdde Tel: 419-52-42

e-mail: ebi2@xvbolcsode.hu
SzivarvanyXV/ 3. sz, 1152 Budapest, F6 ut 33. 100
Bolcsdde Tel: 307-72-28

e-mail: ebi3@xvbolcsode.hu
MazsolapalotaX\/5-sz 1157 Budapest, Kavicsos koz 6. 140
Bolcsdde Tel: 417-88-06

e-mail: ebi5@xvbolcsode.hu
CsemetekertX\V/6-sz. 1154 Budapest, Wesselényi u. 31-33. 84
Bolcséde Tel: 416-73-68

e-mail: ebi6@xvbolcsode.hu
Szazholdas PagonyX\V£10. 1156 Budapest, Kontyfa u. 6. 140
sz-Bolcsdde Tel: 418-33-77

e-mail: ebil0@xvbolcsode.hu
IdevarX\/f12sz-Bolcséde 1156 Budapest, Nadasto park 1. 140

Tel: 417-55-94; 416-05-30
e-mail: igazgato@xvbolcsode.hu
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Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat
Egyesitett Bolcsodék

Munkaterv

20210.év

Budapest, 20218. januar
06.
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A munkaterv a Szakmai Program mellékleteként, azt kiegészitve tartalmazza a XV. kertleti
Onkormanyzat Egyesitett Bélcsédék 20210. évi szakmai munkajanak (itemezését.

Feladatok Gtemezése, feladat ellatasi terv:

Feladat megnevezése

A végrehajtasban
kézremliikoddk, felel6sck

’ Id6szak, id6pont

Munkaértekezletek
Megszervezése,
lebonyolitasa

Egyesitett Bolcs6dék
igazgatoja

Altaldnos igazsatéd
hebyettesigazgatohelyettes

Bolcstdevezetdk
Szakmai tanacsado
Kisgyermeknevel6k

l Havonta, szlikség esetén
online formadbhan(pandémia)

Szakmai Program
megvaldsitasa

Egyesitett Bolcsédék
igazgatoja

Altalanos igazgaté
helyettesigazgatohelyettes

Bolcs6devezetdk

Szakmai tanacsadé
KisgyermeknevelSk
Technikai dolgozok

Egész évben folyamatosan

Szakmai Program
megvaldsitasanak
ellendrzése

Egyesitett Bolcsddék
igazgatoja

Altalanos igazgaté
helyettesigazgatdhelyettes
Bélcsédevezetdk

Szakmai tanacsado

Munkafolyamatokba épitetten
folyamatosan és
szuroprobaszer(en egész
evben

Normativa igénylés,
modositas

Egyesitett Bolcsédeék
igazgatoja

Altalanos igazgaté
helyettasigazgatohelyettes

Fenntartd altal megjelélt
hataridére

Kertleti szakmai
tovabbkeépzés szervezése
lebonyolitasa

Egyesitett Bolcsédék
igazgatoja

Altaldnos igazgatd
helyattesigazgatohelyettes
Bélcsddevezetdk

Szakmai tanacsado
Kisgyermeknevel6k

Evente két alkalommal,
madjusban és novemberben,
valamint aszidéivagy
fenntartdi oldal kérelmére
szikség szerint. Sziikség
gsetén online
formaban(pandémia)

Hazi tovabbkepzeés
szervezése lebonyolitasa

Bolcs6devezetdk
Kisgyermeknevel6k

Helyi kiegészitd szakmai
program szerinti id6épontban.
Jarvanyigyi el8irdsok szigoru
betartasa mellett.

Munkarend

Bolcsddevezetdk

Havonta
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Jelenléti iv
Szabadsagolasi terv Egyesitett Bolcsédék Hetente
Szabadsag nyilvantartas igazgatoja
Helyettesitések Altalanos igazgaté
megszervezése helyettesigazgatohelyettes
Bolcsdédevezetdk
Kisgyermeknevel6k
Gazdasagi csoport
Statisztika Egyesitett Bolcs6dék Havonta

igazgatdja
Altalanos igazgaté
helyettesigazgatdhelyettes

Bolcsédevezetdk

KSH részére 20218. 09. 15.

Tavollétjelentés

Egyesitett Bolcsédék
igazgatodja

Altalanos igazgatéd
helyettesigazgatohelyettes
Bolcsédevezetdk
Gazdasagi csoport

Hetente

Nyilt napok szervezése

Egvesitett Bélcsédék

igazgatodja
Altalanos igazgatdhelyettes

Februar, marcius honapokban,
minden intézménvyben elére
meghirdetett id6pontban, ha

Bolcsddevezetdk

a jarvanvhelyzet engedi.

Bolcsédei beiratas
Kapcsolatfelvétel,
tajékoztatas, nyilvantartasba
vétel

Egyesitett Bolcsédék
igazgatoja

Altalanos igazgaté
helyettasigazgatohelyettes

BolcsGdevezetSk

Folyamatosan

Minden honap harmadik
szerdaja 8-15 oraig
20218/224-es nevelési évre:
20218. marcius, aprilis, majus
3. hete naponta 8-15 éraig,
tovabba elektronikus uton.

Beszoktatasok
- anyas
- fokozatos

kisgyermeknevel6k

folyamatosan a jelentkezdék
igényeihez igazoddan

Csaladlatogatas

kisgyermeknevel6k

Ffolyamatosan a
beszoktatasokat megel6zéen,
sziikség esetén ( pandémia)
online formaban.

Egyéni beszélgetés

kisgyermekneveldk

Egész évben folyamatosan
eldre egyeztetett id6pontban.

Sziil6csoportos beszélgetés

kisgyermeknevel6k

Evente legalabb 2 alkalommal,
ha a jarvanvhelyzet engedi.

Bolcsddei Erdekképviseleti
Forum

Egyesitett Bolcsédék
igazgatoja

Szil6k
Bolcsédevezetbk

Tavasszal és Gsszel, évi 2
alkalommal, ha a
jarvanvhelyzet engedi.

#

(U5 )
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Kisgyermeknevel6k
Fenntarto

Unnepek/rendezvények
- farsang

- husvet

- Bolcs6dek Napja

- anyak napja

- gyermeknap

- Bolcs6dés bucsuztato
- Mikulasvaras

- Karacsony

Szervezes

Egyesitett Bolcsédék
igazgatoja

Altalanos igazgaté
helyettasigazgatohelyettes
Sziil6k

Bolcsédevezetdk
Kisgyermeknevel&k
Fenntarto

Az tinnepek idSpontjahoz
igazodva, ha a jarvanyhelyzet
engedi.

| Sziil6i értekezlet
Tajékoztatas, aktualitasok

BolcsGdevezetdk
Kisgyermekneveldk

Evente 2 alkalommal, sziikség
esetén online formaban, vagy
a jarvanyugyi elGirdsok szigoru
betartasa mellett.

Dokumentacio

- abeszoktatas és
csaladlatogatds
dokumentélasa

- csoportnaplo

- gyermek egészségligyi
torzslap

- Uzend flizet

- felvételi konyv

- Megallapodas

- Szil6i nyilatkozatok

- Nyilvantartés az ellatasi
napokrol

- Nyilvantartés az étkezést
igénybe vevokrél

- RGYK-ben részestilk
nyilvantartasa

- Bolcsddei jelentés

- Havi zaras

- Hazirend

- KENYSZi jelentés

Egyesitett Bolcsédek
igazgatoja

Altalanos igazgaté
helyettasigazgatohelyettes
Bolcsédevezetdk
Kisgyermeknevel6k

A dokumentacio jellegétdl
fuggben:

- naponta
- havonta
- negyedévente

Szakmai gyakorlatok

Egyesitett Bolcsédék

Az hallgatok igényeihez és a

szervezése igazgatoja igazedvajarvanylgyi
Altaldnos igaraate helyzethez igazodva szigoru
helyettesigazgatohelyettes elGirasok mellett.
Bolcsédevezetdk
Kisgyermeknevel&k

Leltarozas Egyesitett Bélcsddék 20218. januar

igazgatoja
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Altalanos igazgaté
helyettesigazgatdhelyettes
BolcsGdevezetdk
Kisgyermeknevel6k
Gazdasagi csoport

Selejtezés

Egyesitett Bolcsédék
igazgatoja

Altalanos igazgatohelyettes
Bélcsédevezetdk
Kisgyermeknevel6k
Gazdasagi csoport

A GMK altal megadott
idépontban

Nyari pyitva
tartasnyitvatartas tervezése

Egyesitett Bolcsédék
igazgatodja

20210. szeptember

Munkavédelmi,
balesetvédelmi tlizvédelmi,
GDPR oktatas

Részvétel

Minden dolgozo

BélesédénkéntBolcsédénkként
mas idépontban, évente
egyszer, sziikség esetén online
formaban

A bélcs6dében dolgozd valamennyi munkatédrs feladata és feleléssége, hogy a bdlcsédei

nevelés-

gondozas szakmai

szabalyainak

iranymutatasait kovetve,

a helyi szakmai

programban és munkatervben megfogalmazott célok és meghatarozott feladatok alapjan
legjobb szakmai tuddasa szerint, magas szinvonalon végezze munkajat.

Budapest, 20218. januar 06.

Naszekné Ladola Erika
igazgato
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Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat

Egyesitett Bolcs6dék

Vezetdi értekezletek tervezete
2021.év

2021. janudr

2021

2021

2021

A 2020. év értékelése

2021. év munkatervének és értekezlet tervének elkészitése és elfogadasa
El6késziiletek a koltségvetési targyaldsokra

Leltar értékelése

Statisztikai adatok megbeszélése

Az Egyesitett Bolcs6dék beszamoldjardl tajékoztatas

Dokumentacié megbeszélése, hatarid6k, formaisag pontositasa
Szabadsagtervezet megbeszélése

Jogszabalyi valtozdsok megbeszélése

Aktualitdasok

. februar
Az Egyesitett Bolcs6dék beszamoldjardl tajékoztatas
Aktualitasok

. marcius
Felkésziilés a 2021-2022-es nevelési évre torténd beiratkozasra
A kdzponti tovabbképzés megbeszélése
Felkésziilés a Bolcs6dék Napjara
Jogszabalyi valtozdsok megbeszélése
Aktualitasok

. aprilis
El6késziiletek a normativ dllami tamogatds 1. mddositasahoz
Beszerzések megbeszélése
Aktualitasok

. majus
Beiratkozott gyermekek felvételének egyeztetése
Aktualitasok
Jogszabalyi valtozasok megbeszélése

. junius

Zaras — nyitva tartads megbeszélése
Gyermekek elhelyezése a zards alatt igény szerint
Szabadsagolasok megbeszélése
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e Az elsé félév munkatervének megvalosulasa
e Jogszabalyi valtozasok megbeszélése
e Aktualitasok

2021. augusztus
e Felkésziilés az uj gyermekek felvételére és a beszoktatasra
e KSH statisztika megbeszélése
e Jogszabalyi valtozasok megbeszélése
e ElGkésziiletek a normativ dllami tamogatas 2. modositasahoz
e Aktualitasok

2021. szeptember
e Beszerzések teljesitésének megbeszélése
Aktualitasok

2021. oktdber
e Beszoktatasok, csaladlatogatasok tapasztalatainak megbeszélése
e Szakmai program, beszamolo tartalmi kovetelményeinek megbeszélése
e Szabadsagoldasok megbeszélése
e Jogszabalyi valtozasok megbeszélése
e El6késziletek a 2022. évi koltségvetés elkészitéséhez
e Aktualitasok

2021. november
El6késziiletek a 2022. évi normativ allami tamogatas igényléséhez
Aktualitasok

2021. december
e Kiegészité szakmai programok, beszamoldk leadasa
e Az év vegizarassal kapcsolatos teend6k megbeszélése
e Jogszabalyi valtozdasok megbeszélése
e Aktualitasok

Szuikseg esetén rendkiviili értekezletet hivunk ossze.
Munkatarsi értekezletet minden bélcs6devezetd a sajat kiegészité szakmai programjaban

leirtaknak megfelel6en tart.

Budapest, 2021. januar 06.

Naszekné Ladola Erika
igazgato
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Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat
Egyesitett Bolcs6dék

Szakmai latogatasok és ellenérzések tervezete
2021. év

A keriiletben folyd egységes szakmai munka szinvonalanak fenntartasat a
munkafolyamatokba épitett folyamatos és szlrdprobaszerl szakmai ellendrzésekkel, a
gyakorlati munka atgondolt, céliranyos segitésével valositjuk meg.

Szakmai ellenérzésre a 2021. évben is varhatéan két alkalommal kerdl sor, illetve
alkalmanként sziréprébaszerien.

Terveim szerint a 2021. évben ellendrzésre kertiil:

e A bblcsédei dokumentacio vezetésének ellendrzése
- gyermek egészségligyi torzslap
- fejlédési naplo
- lzend fuzet
- csoportnaplo
- elektronikusan vezetett dokumentacio

e A gyermekek étkezésének a megszervezése, lebonyolitasa
- megfelelé targyi eszkozok biztositasa
- szakmai szempontok figyelembevétele, alkalmazasa
- gyermekcsoport életkori sajatossagainak a figyelembevétele
- kulturhigiénés szokasok kialakitasa

e A helyi kiegészité szakmai programban leirtak megvaldsulasa

e Bolcsddevezetdi adminisztracio 3 havonkénti ellenérzese

KENYSZI havonkénti ellenGrzése

Ellenérzés tervezet

2021. aprilis
e Gyodngyszem Bdlcsdde
e (Csemetekert Bélcséde
e Szazholdas Pagony Bolcséde
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2021. majus
e Mazsolapalota Bélcséde
e |devdr Bolcséde
e Szivarvany bolcséde

2021. oktober
e Gybngyszem Bolcséde
e (Csemetekert Bolcséde
e Széazholdas Pagony Bélcséde

2021. november
e Mazsolapalota Bélcséde
e |devar Bolcséde
e Szivarvany bolcséde

A latogatasok kiterjednek:
e Targyi ellatottsagra
e Személyi ellatottsagra
e A mikodési feltételek vizsgalatara
e A higiénés rendre

A megfigyelések tapasztalatainak 0Osszegzésére a latogatds végén kerdl sor, a
bélcsédevezetdvel és a munkatarsakkal.

A latogatast végz6k tapasztalataikat jegyzGkonyvben rogzitik és javaslatokat tesznek a
valtozasokra. A sziikséges valtoztatasok szuroprobaszertien keriilnek ellenérzésre.

Egyéb latogatas valtozo idépontban és sziikség szerint.

A kdzponti feladatokat ellatd munkatarsak munkdjanak ellenérzése és értékelése
folyamatos.

Budapest, 2021. januar 06.

Naszekné Ladola Erika
igazgato
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Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat
Egyesitett Bolcs6dék

Képzési, tovabbképzési terv
2021. év

Képzések, tovabbképzések
2021. évben beterveztiik 56 f6 szakdolgozo mindsitett (kreditpontos) tovabbképzését:

e 22 f6 Anyanyelvi nevelés a bolcsédében(kreditpontos) tovabbképzés

e 21 f6 Kdrnyezeti nevelés a bélcsédében(kreditpontos) tovabbképzés

e 13 f6 Gordon tréning (Gyermeknevel6k Kommunikacios Tréningje, Kommunikacio és
kapcsolati készségek fejlesztése)

e Bolcsédei dajka tanfolyam elvégzésére 3 f6 képzését terveztiik be

Figyelemmel kisérjiik folyamatosan az ingyenes képzéseken vald részvétel lehetdségét.
Két alkalommal keriileti szint(i tovabbképzést tartunk a szakdolgozéknak.

FGiskolara jar: 2 f6

Hazi tovabbképzések

Célunk a magas szinvonalu szakmai munka megtartésa, ezért hazi tovabbképzéseket minden
intézményiinkben rendszeresen tartunk, ily médon prébaljuk pétolni a hianyzo elméleti és
gyakorlati tudast, vagy feleleveniteni a mar meglévét.

A hazi tovabbképzések a bdlcsédék sajat szakmai programjaban leirtak szerint zajlanak.

Budapest, 2021. januar 06.

Naszekné Ladola Erika
igazgato
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Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat |
Egyesitett Bolcsodék
1156 Budapest, Nadastoé park 1.

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Kihirdetve:
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Iranyado jogszabalyok:

Magyarorszag helyi nkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény,

az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. térvény (Aht.),

az allamhaztartasrdl sz6l6 torvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XIl. 31.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Avr.),

a helyi 6nkormanyzatok és szerveik, a kdztarsasagi megbizottak, valamint egyes centralis
alarendeltségli szervek feladat és hataskorérdl szold 1991. évi XX. térvény,

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (a
tovabbiakban: Gyvt.),

a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. térvény (tovabbiakban: Kjt.),

a Munka Torvénykonyveérdl szold 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.),

a Polgari Torvénykdnyvrdl szoldé 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.),

a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikédésiik feltételeirél szolé 15/1998 (IV. 30.) NM
rendelet (a tovabbiakban: Rendelet),

a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténé végrehajtasarol szélé 257/2000.
(X11. 26.) Korm. rendelet,

egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szoléd 2007. évi CLII. torvény (a
tovabbiakban: Vnyt.),

a nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény,

a személyes gondoskoddst nyujtdo gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
alapellatasok és gyermekvédelmi szakelldtasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhaszndalhato bizonyitékokrdl szolé 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet,

a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és
véleményezésérdl szolo 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet,

a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrol és orszagos
jelentési rendszerrdl sz6l6 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet,

a Keépvisel6-testiilet személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapelldtasokrol szold
41/2003. (XI1.8.) 6k. rendelete,

az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
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aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatéalyon kiviil helyezésérdl (Altaldnos
Adatvédelmi Rendelet, ,GDPR”) GDPR EU-s rendelete
- aKépvisel6-testiilet személyes gondoskodast nyujto alapellatasba tartozé gyermekek napkézbeni

ellatdsa keretében biztositott étkeztetésrél és az intézményi térités dijairdl sz6lé 5/1998. (lII. 24.)

onk. rendelete.

L.
Alapitas

Harom éven aluli gyermekek ellatasa, gondozasa, nevelése céljabdl a Budapest Févaros XV.
keriileti Onkormanyzat Képvisel6-testiilete, mint alapité szerv a 478/1. pont/2001. (XII. 19.)
onk. szamu hatdrozataval |étrehozta a

Budapest F&varos XV. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett Bolcs6dék
(a tovabbiakban: Intézmény)

koltségvetési szervét.

A hatdlyos, egységes szerkezetbe foglalt alapité okirat :
- kelte:2016—mdreins31.2020.julius 20.

- alegutdébbi modositd hatarozat szama=272/2020. (VI.24)842016 11 01} 8k szdmy |
hRatarezat

1. A koltségvetési szerv \
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A koltségvetési szerv ‘

1.1.1. megnevezése: Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Egyesitett
Bolcsédék

1.1.2. roviditett neve: Egyesitett Bolcsédek

1.2. A koltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 1156 Budapest, Nadasto park 1.
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime
1 Gyéngyszem BdlcsBde ¥/ 2-esBéleséde 1158 Bp., Bezsilla N. u. 17.
2 Szivarvany Bélcsde XM/ 3-asBaleséde 1152 Bp., F6 ut 33.
3 Mazsolapaloa Bdlcsdde ¥\V/5-6s-Béleséde 1157 Bp., Kavicsos koz 6.
4 | Csemetekert BolcsGde X\ 6-asBéleséde 1155 Bp., Wesselényi u. 33.
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H 5 | Szazholdas Pagony ¥¥/10-es Béleséde 1156 Bp., Kontyfa u. 6.

2. A koltségvetési szerv
alapitasdval és megszlinésével osszefliggd rendelkezések

2.1. Akoltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1996. 01. 01.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. A koltségvetési szerv iranyito szervének

3.1.1. megnevezése: Budapest Févaros XV. keriilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota
Onkormanyzatanak Képviseleti-testiilete.

3.1.2. székhelye: 1153 Budapest, Bocskai u. 1-3.

3.2. Akoltségvetési szerv fenntartojanak

3.2.1. megnevezése: Budapest Févaros XV. keriilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota
Onkormanyzatanak Képviseleti-testiilete.

3.2.2. székhelye: 1153 Budapest, Bocskai u. 1-3.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata: gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott
gyermekek napkozbeni ellatasa bolcsddei ellatas formajaban.

4.2. A koltségvetési szerv fétevékenységének dllamhdaztartasi szakagazati besorolasa:

szakdgazat szama szakagazat megnevezése

i | 889110 Bolcsddei ellatas

4.3. Akoltségvetési szerv alaptevékenysége: A csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek
napkézbeni ellatasa, szakszer(i gondozasa és nevelése. Ha a gyermek a 3. életévét
betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az dvodai
nevelésre, a 4. életévének betdltését kovets augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhatd
a bolcsédében. (Jogalap: a Gyvt. 42. §- a, 94. § (3) bekezdés a) pontja).

| A koltségvetési szerv székhelyén, intézményi egységként miikodik az Idevar-d4/i2es
Bdlcsdde.

4.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjeldlése:

kormanyzati funkcidszam kormanyzati funkcido megnevezése
1 | 104031 Gyermekek bolcsédei ellatasa
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5 104035 Gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok nappali
intézményében
3 | 104036 Munkahelyi étkeztetés bolcsédében

4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, mikodeési terlilete: Budapest Févaros XV. keriilet

kdzigazgatasi teriilete.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. A koltségvetési szerv vezetGjének megbizasi rendje: Az intézmény vezetdjét a Budapest
FGvaros XV. keriilet Rékospalota, Pestdjhely, Ujpalota Onkormanyzatanak Képviseld-
testiilete a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. térvény alapjan
nyilvdnos palyazat utjan, hatarozott idére bizza meg. A munkdltatdi jogokat
egyebekben a polgarmester gyakorolja. Az intézmény vezetGje ,magasabb vezets”
beosztasu kozalkalmazott.

5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabaly
5 N a kozalkalmazottak jogalldsardl szolo 1992. évi XXXIII.
1 | kozalkalmazotti jogviszony .
torvény
2 | munkaviszony a Munka Térvénykonyveérdl szold 2012. évi |. térvény

1.
Koltségvetési szerv

Bankszamla szama: 15515287

Szamlavezetd: OTP Kereskedelmi Bank Nyrt.

Addszéama: 15515287-2-42

Torzskdnyvi azonositd szama: 515289

Altalanos forgalmi adé befizetésére kételezett az adétorvény alapjan.

il
Eléiranyzatok feletti jogosultsaga

Az elGiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag — az Avr. valamint a Gazdasagi M{ikodtetési
Kézpont (tovabbiakban: GMK) és az intézmény altal megkotott Munkamegosztasi
Megallapodas fiiggvényében — kiterjed az elGirdnyzat felhasznalasra, a kiemelt elSiranyzat-
modositasanak kezdeményezésére, az elemi koltségvetésben szerepld, kiemelt
elGiranyzatokon beliili elGirdnyzat - modositasra.

Iv.
Felligyelet
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1. Az Intézmény fenntartdja, felligyeleti, iranyito szerve:

Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat Képvisel6-testiilete (1153 Budapest, Bocskai u.
1-3.) — a tovabbiakban: Fenntarté.

A felligyeleti jogkort a Fenntartd — egyes esetekben az dltala atruhazott feladat - és
hataskorben — a Népjoléti Bizottsag utjan gyakorolja.

A Fenntarto iranyitasi feladatai kiilénosen:

- az alapito altal meghatarozott céloknak megfelelé miikodés biztositasa,

- az Intézmény miikodési koltségeének, fejlesztésének megallapitasa,

- dont a bélcsédék létesitésérdl, féréhelyek bovitésérdl/ csékkentésérdl, vagy atmeneti
szlinetelésérdl, tevékenyseégi korének modositasarol,

- ellendrzi az Intézmény gazdalkodasanak és mikddésének torvényességet,

- az Intézmény pénzligyi-gazdasagi ellenérzésére, - jogszabalyi felhatalmazas alapjan-
jogosult a képviselG testlilet pénziigyi bizottsdga, valamint az dnkormanyzat jegyzdje,

- jovahagyja az Intézmény Szervezeti és M(kodési Szabalyzatat,

- értékeli a szakmai munka eredményességét, gondoskodik a szakemberek
tovabbképzéséradl.

Az irdnyitas nem sértheti az Intézmény szakmai dnallosagat, szakmai hataskoreit.

2. Az Intézmény szakfelligyeleti szerve:

Szakmai és maddszertani felligyelet és irdnyitas, valamint a szolgaltatéi nyilvantartasba vétel:
Budapest Févaros Kormanyhivatala.

Kozegészségligyi szakfelligyelet: Budapest Févaros Kormanyhivatal Népegészségligyi Intézete
teriletileg illetékes tisztiorvosa.

V.
Feladatok, tevékenységek

Az intézményben folyo tevékenységet a Gyvt.41, 42-42/A., 43 §-ai, és a Gyvt. végrehajtasara
kiadott Rendelet szabalyozza.

Az intézmény felvételi rendjére vonatkozo szabdalyokat a Gyvt. 31-32. §-ai tartalmazzak.

VI.
Az Igazgato jogallasa

Az Intézményt a Fenntarto altal — nyilvanos palyazat alapjan, hatarozott idére — megbizott
Egyesitett Bolcsodék Igazgatdja (a tovabbiakban: Igazgato) vezeti, egyszemélyi
felelésséggel. Az Igazgatdé magasabb vezeté beosztasu kozalkalmazott, aki a Vnyt. alapjan
évente vagyonnyilatkozat-tételre koteles.

1. Az Igazgato altal gyakorolt jogkorok:
a) munkaltatdi,
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b) képviseleti,
c) kotelezettségvallalasi illetve utalvanyozasi.

2. Az Igazgato (egy személyben) felelGs:

a) az intézmény kezelésében |évé vagyon rendeltetésszerli hasznalatdért, és az
alapité okiratban elGirt tevékenységek megfeleld ellatasaért,

b) a koltségvetési szerv gazdalkodasaért, tervezési, informacio szolgaltatasi
kotelezettség teljesitéséért,

c) az intézményi szakmai munka belsé ellenérzés megszervezéséért és miikédéséért,
d) a bolcsédei részlegek szakmai munkajanak koordindlasaért, ellendrzéséért, a
tovabbtanulds biztositdsaért, a bdélcs6dékre vonatkozd szakmai jogszabalyok

érvényesitéséért,
e) a bolesddék szakmai munkajabol eredé gondozdsi-nevelési feladatok irdnyitasaért
és ellenérzéséért, a korszerl nevelési modszerek, modszertani levelek gyakorlati

alkalmazasaért és ezek ellenérzéséért,
f) a munkaerd gazdalkodas szabalyozasaért, a részlegvezeték rendszeres
beszdmoltatasdért.

VII.
Munkaltatéi jogkor gyakorlasa

Az lgazgatd kozalkalmazotti jogviszonyaban a Kjt. alapjan a kinevezést és felmentést a
Képvisel6-testiilet, mig az egyéb munkaltatéi jogkort a Polgarmester gyakorolja.

A munkaltatdi jogkort az intézmény kézalkalmazottjai felett az Igazgatd, abban az esetben
pedig, ha az lgazgatd akadalyoztatva van, vagy az igazgatoi tisztség ideiglenesen nincs
betéltve, az igazgato-helyettes gyakorolja.

VIl
Szervezeti felépités, szervezeti egységek

1. Az Intézmény szervezeti felépitését az 1. sz. melléklet, a szervezeti egységek felsorolasat,
engedélyezett férGhely és l1étszam adatait a 3. sz. melléklet tartalmazza.

Az |1/5. pont szerinti feladatokat valamennyi bélcsddei részleg ellatja.

2. Alaptevékenységen tuli egyéb szolgaltatasok:

A bodlcsddei elldtasban nem részesilé gyermekek és csaladjaik szamara nyujtott

téritéskoteles szolgaltatasok.

Jogalap:

a Gyvt. 42.§

a Rendelet,
a személyes gondoskoddst nyujto gyermekjoléti alapelldtasokrol sz6lé 41/2003. (XII. 8.) ok.
rendelet.
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a) Iddszakos gyermekfeliigyelet

Az id6szakos gyermekfelligyelet keretében a sziild (gondozo) altal igényelt alkalommal és
id6tartamban bolcsédei ellatas nyujthato az e célra létrehozott csoportban vagy a normal
bélcsddei csoport tres féeréhelyein.

A szil6k alkalmi elfoglaltsaguk idejére, akar néhany drara is, elGzetes igény bejelentés
alapjan kérhetik gyermekiik felligyeletét az alabbi telephelyeken. A tagbélcséde vezetdje
a gyermek személyi adatain kivil roégziti a szolgaltatas igénybevételének napjat,
id6tartamat, és azt, hogy kinek adhato ki a gyermek, kit és hol lehet értesiteni slirgds
esetben. Id6szakos gyermekfeliigyelet két telephelyen mikodik: a Szivarvany Bolcséde
X\A3-35Béleséde-(1152 Bp., F6 Ut 33.) baba-mama szobajaban, és ires féréhelyein, illetve
a Szazholdas Pagony ¥V/10-es-Bolcséde (1156 Bp., Kontyfa utca 6.) ires féréhelyein.

b) Jatszocsoport

A jatszocsoportban a sziil6kkel vagy hozzatartozokkal egylitt fogadjak gyermekeket a hét
bizonyos napjain. A kisgyermeknevel6 szerepe itt megvaltozik: 6 a ,haziasszony” a
csoportban, a gyermekeket a kiséréik gondozzdk. A jatszécsoport a Szivarvanyxi3-as
Bolcsédében (1152 Bp., F6 at 33.) kilon erre a célra kialakitott helyiségben miikodik, heti
harom alkalommal: kedden, szerdéan, csttortékén 9.30 oratol 11.30 orédig. A helyiség
méreteire tekintettel max. 8 gyermek és sziil6je szamdra biztosithatd a szolgaltatas
alkalmanként.

c) Sészobahasznalat

Specialisan erre a célra kialakitott un. sészobaban veheté igénybe a szolgaltatas, igény
szerinti id6tartamban és alkalommal, a Mazsolapalota Bélcsédében YM/5-65 Bélesédében

(1157 Bp., Kavicsos koz 6.) és a Szazholdas Pagony X¥/10-es-Bélesédeben (1156 Bp., Kontyfa
u. 6.), 12.00 o6ratol 17.00 oraig.

I1X.
A miikodés rendje

1. A koltségvetési szerv vezetése:

Az Intéezményt az Igazgatd vezeti, akit — tavolléte, akadalyoztatasa esetén — teljes jogkorben
helyettesit az altala hatarozott idére, irasban megbizott intézményi igazgato-helyettes.

2. A koltségvetési szerv képviselete:
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Az Intézményt, mint jogi személyt a Ptk. 3:30. §-a illetve az Aht. 10. § (5) bekezdése alapjan
az lgazgato képviseli, teljes jogkdrben.

Az igazgato a koltségvetési szerv képviseletének jogkorét esetenként, vagy az Ulgyek
meghatarozott csoportjara nézve irdsban atruhazhatja az igazgato-helyettesre.

Az igazgatd-helyettes latja el a koltségvetési szerv képviseletét tovabba az igazgatod
akadalyoztatasa esetén, vagy ha az igazgatoi tisztség ideiglenesen nincs betdltve.

3. Dontési rendszer:
Az |gazgato az Intézmény lgyeiben a jogszabalyok keretei k6z6tt dnalléan dont. A dontési
jogkor egy részét az Igazgato atruhazhatja az Intézmény mas kozalkalmazottjara.
X.
A belsé ellenérzés rendje

1. Az Intézmény belsé ellendrzését a XV. Keriileti Polgarmesteri Hivatal Belsé Ellendrzési
Osztalya végzi.

2. A Munkamegosztasi Megallapodas V.2 fejezete szerint a GMK belsd ellendrzési csoportja
ellatja az Intézmény, gazdalkodasi tevékenységének a belsd ellenbrzését.

XI.
Az Egyesitett Bolcs6dék igazgatdjanak feladatai

1. Szervezési feladatok:

A GMK-val kotétt megallapodas alapjan megszervezi a gazdalkodas szabalyszerd

rendjét és annak folyamatos vitelét.

- Gondoskodik a szakmai feladatokat meghatdrozé szabalyzatok elkészitésérdl,
folyamatos karbantartasardl, illetve a munkatarsakkal torténé megismertetésérél.

- Folyamatosan figyelemmel kiséri az SzMSz aktualitisat és a maodositas
szovegtervezetének megkiildésével jelzi a Fenntartonak a modositas sziikségességeét.

- A szervezeti egységek vezetdin keresztil gondoskodik a munkakori leirasok

elkészitésérdl.
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- Iranyito tevékenységével biztositja az intézmény rendeltetésszerlii és gazdasagos
mikodését, szakmai onallésagat, valamint a torvényesség és az Onkormanyzati
tulajdon védelmét.

2. Informacios feladatok:

Megszervezi az Intézmény felligyeletét, valamint a pénzligyi, gazdasagi ellenGrzéset
ellatd szervek kozotti egyiuttmikodést és kapcsolattartast.

3. Kinevezés, megbizas rendje:

Az lgazgatd megbizasa alapjan az igazgato-helyettes magasabb vezet6 beosztasu
kézalkalmazott.

4. Kozvetlen iranyitas rendje:

Az lgazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozo kozalkalmazottak:
a) azigazgatd-helyettes,

b) a bolcsédei reszlegek vezetdi,

c) Szaktanacsado,

d) gazdasagi csoport.

5. Intézményi belsé kapcsolattartas, beszamoltatas rendje:

a) Kozvetett formaban:
- frasos jelentések, sziikség szerinti adatszolgaltatas
- éves beszamolok, havi statisztikak
- szakmai munka elemzése, értékelése.
b) Kézvetlen formaban:
- vezetGi értekezlet /negyedévenként/
- tapasztalatcsere, konzultacio /sziikség szerint/
- intézményi latogatas, ellenérzés /évente 2x/.

6. Kiilsé kapcsolattarté és koordinalo tevékenység rendje:

a) Onkormanyzat:

- Az intézmény felett a fellgyeleti jogk&rt Budapest Fdvaros XV. Kerileti
Onkormanyzat Képvisel6-testillete — egyes esetekben az &ltala atruhazott
feladat- és hataskérben a Népjoléti Bizottsaga utjan — gyakorolja.

- Kozvetlen kapcsolatot tart a Polgarmesteri Hivatal Népjoléti és
Intézményfelligyeleti Féosztalyaval.

b) Gyamhatdsag, Gyermekjoléti Kézpont:

- A részlegek vezetdje folyamatos kapcsolatot tart, arrdl az igazgatonak beszamol.

c¢) Févarosi kerlletek Egyesitett Bélcsédék Intézményei:

- Szakmai konzultacio, tapasztalatcsere.

d) Tarsadalmi szervezetek, Bélcs6dei Erdekképviseleti Forum:
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- Véleményegyeztetés, rendezvényeken valod részvétel biztositasa.

7. A belso kontroll rendszer kialakitisa:
Az Intézmény vezetdje felel6s a belsé kontrollrendszer keretében a megfelels:
- kontrollkdrnyezet,
- kockazatkezelési rendszer,
- kontrolltevékenységek,
- informacios és kommunikacios rendszer, és
- __monitoring
kialakitasaért, miikodtetéséért és fejlesztéséért.

XIl.
Igazgato-helyettes jogallasa

Az igazgato-helyettes magasabb vezet6 beosztasu kdzalkalmazott, akit a vezetSi beosztassal
az lgazgatd biz meg a Kjt. 20/B. §-ban foglaltaknak megfeleléen, és a Vnyt. alapjan évente
vagyonnyilatkozat-tételre koteles.

1. Az igazgato helyettes altalanos helyettesitési jogkore:

Az igazgato akadalyoztatdsa esetén, vagy ha az igazgatdi tisztség ideiglenesen nincs betdltve,
altalanos helyettesitési jogkor keretében az igazgatd — jelen szervezeti és miikodési
szabalyzatban felsorolt — valamennyi feladat- és hataskorét gyakorolja, ideértve a
kotelezettségvallalast, utalvanyozast, ellenjegyzést és a munkaltatoi jogok gyakorlasat is.

Az igazgatd-helyettest az altalanos helyettesitési jogkdr keretében megilleti mindazon jog,
amely az igazgatot megilleti.

2. Az igazgato-helyettes feladat- és hataskore:

2.1. Szakmai teljesités igazoldasanak jogkdre.
2.2. Szervezeti egységek szakmai munkajanak ellendrzése.
2.3. Javaslatot tehet felettesének a munkajat érinté kérdésekben.

2.4. Gazdalkodasi feladatai:
a) Folyamatosan szervezi, iranyitja és ellen6rzi a karbantartasi és feldjitasi
munkakat.
b) A keret felhasznaldsat folyamatosan figyelemmel kiséri.
c) Figyelemmel kiséri az irodaszer és tisztitoszer igényeket, felliigyeli azok rendelését

2.5. Szakmai feladatai:

a) Mindenkori jogi kornyezet valtozasait figyelemmel kiséri, tajékoztatja az
igazgatot.
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a)
b)

f)
g)

h)

A bolcsdde

bolcsédébe

7.szamu melléklet

Szakmai tevékenységhez/feladatellatashoz sziikséges szabadlyzatokat el6késziti, a
végleges elkészitésében kozremdikodik.

Szakmai beszamolok és igény szerint felmeriild adatszolgaltatasok elékészitése.
Az igazgatd utmutatasai alapjan, beszamolasi kotelezettség mellett 6nallo
munkavégzés.

Az igazgato tavollétében teljes jogkorrel és felel6sséggel iranyitja, ellenérzi a
tagintézmények tevékenységét. Folyamatosan figyelemmel kiséri a szervezeti
egységekben folyd munkat, végrehajtja és végrehajtatja a bolcsédékre vonatkozo
torvényeket, rendeleteket, és utasitasokat.

Részt vesz a bolcsGdevezetGk negyedévente tartando értekezletén.

Segiti a napi munkafolyamatokat: részt vesz a felettes szervtdl kapott utasitasok
végrehajtasahoz kapcsolodo részletes feladatok kidolgozasaban. '

2.6. Ellendrzési feladatai:

Bolcsédevezetbk adminisztraciojanak ellendérzése.

Folyamatosan ellenérzi a feldjitasi és karbantartasi munkakat, a keret
felhasznalasat.

A normativ tamogatési igényt/elszamolast alatamaszté dokumentécio havi
rendszeres ellenérzése.

Ellendrzi a gondozasi dij megallapitasanak helyességét, a havi gondozasi dij
elszamolasat.

Ellendrzi az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeinek meglétét, a
munkavédelmi feladatokat.

Részt vesz a felligyeleti munkavédelmi ellenérzéseken.

Ellendrzi a selejtezés szabalyszerliségét, a selejt targyak, eszkdzok tovabbi
hasznositasat.

Ellenérzi az intézményekre vonatkozd rendeletek, hatalyos jogszabalyok
betartasat, a szabalyzatok, bels6 utasitasok végrehajtasat.

XIlI.
Bolcsddei részlegvezets feladat- és hataskore

A bolcsédei részlegvezeték vezeté beosztdsu kozalkalmazottak, akik a munkamegosztas
szempontjabdl egy-egy bélcsddei részleget vezetnek. A bolcsédei részlegvezetéket vezetdi
feladattal az igazgatd bizza meg hatarozott idére. Feladataikat részletesen a munkakéri leiras
tartalmazza.

i részlegvezetd anyagilag, erkdlcsileg és fegyelmileg egy személyben felelés a

vezetése alatt allé bolcs6de munkajaért, a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevéi nyilvantartdsrol és az orszagos jelentési rendszerrdl sz6lé 415/2015.(X11.23)
Korm. rendelet szerinti pontos adatszolgdltatasdért, tovabba szervezi és iranyitja a

n folyo gondozasi és nevelési munkat, melynek keretében:

- Veégrehajtja és végrehajtatja a bolcséde szervezésére és mikodésére vonatkozd
torvényes rendelkezéseket, a fenntartd és ellenérzé szervek utasitasait.
- Felelés az alarendeltségébe tartozod dolgozok munkarendjével,
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munkaviszonyaval kapcsolatos feladatok megoldasdért, a munkafegyelem
mindenkori betartasdért.

s

- Felelés a bélcséde egész dokumentdcidjanak megfelels, naprakész, hiteles és
pontos vezetéséért. Az eldirt nyilvantartasok szabdlyszerli vezetéséért, a
kiilonbdz6 jelentések, statisztikai adatszolgaltatasok hataridére torténd
elkészitéséért és tovabbitasaért.

Felel6s az egész bdlcs6de munkajaért és a bdlcsGde zavartalan és szakszeri
mikodéséért.

Felel6s a bdlcsédében gondozott gyermekek harmonikus fejlédéséért, a
szakszer(i gondozasi-nevelési feladatok ellatasaért.

Felel6s a bdlcsédei gondozdas-nevelés szakmai alapprogramjanak betartasaért,
betartatasaért.

Felel6s az alarendeltségébe tartozé dolgozok munkarendjével, munkaviszonyéval
kapcsolatos feladatok megoldasaért, a munkafegyelem mindenkori betartasaért.

A gyermekcsoportok napirendjének kialakitasanal figyelembe veszi a csoport
kordsszetételét, életkori sajatossdgait, a dolgozoi ellatottsagot.

Rendszeresen ellendrzi a kisgyermeknevel6k gyermekkel kapcsolatos
dokumentdacidés munkajat. Tajékozédik a gyermekek egészségi allapotaral,
megbetegedés esetén gondoskodik arrdl, hogy a szll6t értesitsék.
Folyamatosan ellen6rzi a csoport gondozasi-nevelési munkajat, az egyéni
banasmaéd biztositasat, az egyéni szlikségletek kielégitését a fejlettségi szintnek
megfelelGen.

Fert6z6 megbetegedés esetén az elGirasoknak megfelel6en intézkedik és
végrehajtja az ANTSZ ide vonatkozd utasitdsait.

Feladata a bdlcs6dei rend és tisztasdg folyamatos biztositasa és a
kozegészségligyi —jarvanyiigyi és higiénés rendszabalyok betartasa.

- Rendszeresen részt vesz az étlapegyeztets értekezleteken és ellendrzi a gyermekek
szamara elkészitett ételek mindségét, mennyiségét. Probléma esetén jelzi azt a
f6z6konyha és az élelmezésvezetd felé.

Gondoskodik a munkahelyi balesetek bejelentésérél, nyilvantartasarol, a
balesetek, foglalkozdsi megbetegedések kivizsgdlasardl és a hasonld esetek
megel6zéséhez sziikséges miszaki, egészsegligyi, szervezési és egyeb
intézkedések megtételérdl

A HACCP rendszer mikédtetése érdekében gondoskodik a mikddés targyi és

személyi feltételeirél, tovabba felligyeli, ellenérzi és segiti a HACCP rendszer

miikddését.

~——Ellenérzi a Tlz és munkavédelmi szabdlyzat elGirasainak betartdsat. Intézményen
beliil meghatdrozza, iranyitja és ellendrzi a munkavédelmi feladatokat.

- Az Egyesitett Boles6dék igazgatdjanak kozvetlen szakmai feliigyelete mellett

vezeti a rabizott intézményt.

A bolcsédei részlegvezeté atmeneti vagy tartos akadalyoztatasa esetén az lIgazgatod
haladéktalanul koteles gondoskodni  helyettesitésérdl, a részlegvezeti allashely
megiliresedése esetén annak betdltésérdl.

XIV.
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Szaktanacsado feladat és hataskore

1. Azintézményhez tartozé munkavallalok szakmai munkajanak iranyitasa, ellendrzése.

2. A keriileti bélcs6dében az Egyesitett Bolcsédék igazgatojaval egyeztetett munkaterv
alapjan szakmai latogatast, értékelést, segitségnyujtast, utolatogatast tart,

3. Uj dolgozdk betanitdsa és szakmai felkészitése, a beilleszkedés segitése, a gyakornoki
rendszer mikodtetése.

4. Szikség szerint tereptanari teenddket |at el a gyakorlatra érkezé tanuldknal, a szakmai
gyakorlatokat koordinalja.

5. FelelGssége kiterjed:
a) az intézmények szakmai arculatanak kialakitasara,
b) a szakmai munka mingségére,
c) afegyelmezett, etikus munkavégzésre, a példaértéki viselkedésre,
d) az intézmények jo hirnevének apolasara.

XV.
Gazdasagi csoport feladata és hataskore

1. Pénztar- és Vagyonnyilvantartas,

2. Munkatigyi feladatok, dokumentaciok elkészitése, megkiildése a GMK szdmara,

3. el6zetes éves koltségvetés dsszedllitdsa GMK munkaszervezése, irdnymutatasa mellett,
az Intézmény szakmai igényeinek és az eldz6 évi teljesitési adatok figyelembe vételével,

4. évkozben sziikségessé valo elSiranyzat modositas elGkészitése,

5. a GMK szabdlyozasa alapjan, az intézményi vagyonba keletkezd valtozas, Uj beszerzés,
beruhazas, felljitas bejelentése a GMK igényeinek megfeleléen,

6. leltarozas és selejtezés soran ellenéri teenddk ellatasa, a leltar és selejt bizonylatainak
begyljtése, masolasa, iktatasa, rendszerezése, leflizése eredeti példany bekildése GMK-
ba,

7. irodaszer és tisztitoszer rendelés elGkészitése, a felhasznalhato keret figyelemmel
kisérese,

8—munkaruha rendelés el6készitése, a felhasznalhato keret ellenérzése;

O—bérletek, utazasi koltségek elszamolasa.

XVI.
Az Intézmény tevékenysége

1. Az Intézmény altalanos tevékenysége

A  bolcséde olyan szolgaltaté intézmény, amely az alapelldtds keretében
alaptevékenységként napkozbeni ellatast nyujt a gyermekek szamara.

Alapellatasként biztositja a bolcsddei ellatast.

2. Az Intézmény részletes tevékenysége

2.1. Szakmai tevékenysége
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a) A bdlcséde feladata az egészségvédelmi, gyermekvédelmi szabalyok betartasa,
melyet a Budapest Févaros Kormanyhivatala altal meghatarozott szabalyok szerint
végez, a kerlleti kézponti bélcséde iranyitasaval.

b) A bolcsédében gondozd, nevelémunka folyik, mely tartalmazza azokat a nevelési,
gondozasi feladatokat, amelyek biztositjak a gyermekek fejlédését, a kozbsségi életre
valo felkészitését és a szocidlisan hatranyos helyzetben lévék felzarkoztatasat.

c) A bodlcséde miikodésének rendjét, dltalanos szabalyzatat a 2. sz. melléklet szerinti
hazirend tartalmazza. A keriileti kozponti bélcséde tovabbképzési feladatok
ellatasara kételes, amelyet Egyesitett Bolcs6dék részlegeiben végez.

d) A bolcsédék egészségiigyi tevékenysége feletti szakfelligyeletet Budapest Févaros
Kormanyhivatal Népegészségligyi Intézete teriiletileg illetékes tisztiorvosa gyakorolja.

e) A bolcsédében dolgozo alkalmazottak létszamat a Rendelet |. sz. melléklete
figyelembevételével kell meghatarozni.

f) Az alkalmazottak feladatait a munkakéri leirds tartalmazza.

g) Bolcséde részlegenként Bolcsédei Erdekképviseleti Forum miikédik.

2.2. Munkarendje
A bolcséde a fenntartd rendelkezése alapjan 5 napos, (hétfét6l-péntekig) kétmiiszakos
munkarenddel, lépcsézetes munkakezdéssel, illetve befejezéssel tizemel.
Az intézménynél a munkaidé heti 40 ora.
2.2.1. Munkakorokhoz tartozé munkarend
lgazgato:
Valtozo munkarend, heti 40 o6ra
Igazgato helyettes:
Egymliszakos munkarend 8.00-16.00 oraig
Bolcsédevezetdk:
Egymiiszakos munkarend 8.00-16.00 éraig
Kisgyermeknevel6k:
A munkarend lépcsézetesen igazodik a gyermeklétszamhoz és a bélcséde nyitva tartasahoz,
délel&ttds és délutanos munkarenddel. Amennyiben a tars kisgyermekneveld
(valtotars) hidnyzik, Ggy a munkaidé kezdése és befejezése 8.00-16.00 oraig tortenik.
A teljes napi munkaidébél hét orat kell a munkahelyen eltélteni a bdlcsédében, mini
bélcsédében foglalkoztatott kisgyermeknevelének (257/2000 (X11.26) Korm.rendelet 7.§. (1))
A fennmaradd egy orat a kdvetkezd napra valo felkésziilésre hasznélhatja fel intézményen

beliil/intézményen kiviil, tovabba csalddlatogatast végez, adminisztraciét naprakészen
vezeti, belsé tovabbképzésen, esetmegbeszélésen vesz részt, késziil a bolcsédei programok,
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sziil6csoportos megbeszélések megszervezésére, illetve sziikség esetén a gyermekelldtas
érdekében a 8. orat csoportban kételes télteni.

Specidlis csoportban dolgozo kisgyermekneveld:

A teljes napi munkaid6bél hat 6rat kell a munkahelyen eltélteni bélcs6dében, mini
bolcsédében a sajatos nevelési igényli gyermekek nevelését, gondozasat végzd specialis
csoportban kisgyermeknevel6 munkakdérben (257/2000 (XI1.26) Korm. rendelet 7.8(2) e,)

A fennmaradod két orat a kovetkezé napra vald felkésziilésre hasznalhatja fel intézményen
belil/intézményen kiviil, tovabba csaladlatogatast végez, adminisztraciot naprakészen
vezeti, belsé tovabbképzésen, esetmegbeszélésen vesz részt, késziil a bolcsédei programok,

szlil6csoportos megbeszélések megszervezésére, illetve sziikseg esetén a gyermekellatas
erdekében a 8. orat csoportban koteles télteni.

Gyogypedagogiai asszisztens:

Egymi(iszakos munkarend 8.00-16.00 o¢rdig. 6 orat tolt a specidlis csoportokban a sajatos
nevelési igényld gyermekek fejlesztését segitve, a tovabbi 2 éraban adminisztraciot vezet,
felkészil a kovetkez6 napi tevékenységekre, esetmegbeszéléseken, belsé tovabbképzéseken
vesz részt, egyéb feladatokat lat el a specialis csoportokat érinté tevékenységekben.
Bolcs6dei dajka:

Egym(iszakos munkarend 8.00-16.00 oraig

Gazdasagi ligyintézok:

Egym(szakos munkarend 8.00-16.00 6raig

Takaritok, moséndk:

Egymiuiszakos munkarend 6.00-14.00 oraig

Talalékonyhas:

Egymiiszakos munkarend 6.00-14.00 oraig

2.3. Nyitvatartasi rendje

A fenntarto altal meghatdrozott napi nyitvatartasi id6: 6.00-18.00 éra.
A gyermekek napirendjét a csoportban és az ataddkban ki kell tenni.

2.4. Gazdasagi tevékenysége
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2.5.

Pénziigyi, gazdasagi feladatok a GMK-val kotott munkamegosztasi megallapodésban
rogzitett részfeladatok:

Munkavédelemmel kapcsolatos jogok, ktelezettségek.

A bolcsédei részlegek koltségvetési kereteinek tervezése, kezelése, a mikodtetés
biztositasahoz szlikséges targyi eszkdzok kezelése,

Vagyonvédelmi feladatok, mely a selejtezést, leltdrozast és a vagyonkezelést éleli at.
Az intézmény rendszeresen és folyamatosan kapcsolatot tart a Polgdrmesteri Hivatal
Népjoléti és Intézményfelligyeleti Féosztalyaval, rendszeres informdéciét nyujt a
felligyeletet ellatd szervezet részére, valamint biztositja a folyamatos és helyes
adatszolgdltatast valamennyi jogosult igényld szerv részére.

Az intézmény rendszeresen és folyamatosan kapcsolatot tart a GMK-val.

Egyéb feladatok

2.5.1. Ugyintézés

Az Intézmény feladatait a 3. sz. melléklet szerinti szervezeti egységekben,
részlegekben végzi.

2.5.2. Informaciédramlas, informacidszolgaltatas

a) Az Egyesitett Bolcs6dék igazgatdja megszervezi a részlegvezetékreészlegvezetdk,
valamint a bdlcsddei részlegek kozotti egylittmikodést és kapcsolattartast.

b) Rendszeres kapcsolatot tart fenn a Polgarmesteri Hivatal Népjoléti és
Intézményfelligyeleti FGosztalydval.

c) Tajékoztatast nyuljt a szakmai eredményekrél a—Magyar—Bélesédék—Egyesilete
bélesédeimédszertani-szervezeténeka Magyar Bolcsédék Egyesllete bdlcsddei
modszertani szervezetének és a tobbi szakmai szervezeteknek.

d) Rendszeres informaciot nyujt a vezetése alatt allo szakteriilet beszamoltatasardl a
felligyeletet ellato szerv részére.,

e) A Magyar Bolcsédék Egyesiilete bolcsédei modszertani szervezete altal javasolt
szakmai, modszertani elvarasokat biztositja és ezek gyakorlati megvaldsulasarol
beszamol.

f) Megszervezi a dontésre jogosult szervek és intézmények rendszeres és
folyamatos tajékoztatasat.

g) Kapcsolatot tart fenn a Magyar Bolcsédék Egyestiletével.

h) Adatszolgéltatast nyujt a Fenntartd képviselGjének.

i) A Munkamegosztasi Megallapodasban leirtak szerint adatszolgdltatas térténik a
GMK felé.

17



7. szamu melléklet

XVIL.

Az iratkezelés szervezeti rendje, az iratkezelésre, valamint az azzal dsszefliggd
tevékenységekre vonatkozd feladat- és hataskordk, az iratkezelés feligyeletét ellatd
vezetd

Az Egyesitett Bolcsddék intézményében az iratkezelés iranyitdsat, felligyeletét és

ellendrzését az Egyesitett Bolcsédék igazgatdja végzi. Az  igazgatot  iratkezelés

felligyeletében tartds tavollét esetén az igazgatdhelyettes helyettesiti.

Az Egyesitett Bolcsédék 6 telephellyel rendelkezd intézmény, igy a bolcséde részlegeiben a

mikddest biztositd iratok kezeléséert, az iratkezelési szabalyzatban megfogalmazott

feladatok ellatdsaért a bolcséde részlegvezetdie a felelds.

Az Egyesitett Bolcs6dék igazgatodja

felelds:
a) az iratkezelés személyi és szervezeti feltételeinek kialakitasaert,

b) e Szabalyzatban foglaltak végrehajtasanak rendszeres ellendrzéséeért,

c) az esetleges szabalytalansagok megszlintetéséért,

d) sziikség szerint e Szabalyzat modositasanak kezdemeényezéséért,

e) az iratkezelést végzd(k), vagy azért felelds személy(ek) kijeldléséert

f) az illetékes levéltarral térténd egyittmikodéseért,

g) a bélyegzék nyilvantartasaért,

h) iratkezelési segédeszkdzdk biztositasaért (iktatokonyv, kézbesitckonyv, iratmintak és

formanyomtatvanyok, ezek elektronikus valtozatai, valamint szamitastechnikai programok,
adathordozok stb.),

i) az iratanyag szabalyos selejtezéséert,

k) a selejtezett iratanyag biztonsdgi elGirdsok  szerinti megsemmisitésének

végrehajttatasaért,

I) az Irattari Tervben meghatarozott idd utan, az iratanyag levéltarba adasaért,

azald va & T
m )-az—a Grend hezzd ogosy sainakazeovedi a2oROSHS

Feladata:

a.) anvilvantartott dokumentumok biztonsagos drzése, tarolasa
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b.) a beérkezett levelek iktatdsanak ellendrzése

¢.) a hivatali kapun keresztiil érkezett dokumentumok figvelemmel kisérése. tarolasa,

igény szerint nvomtatasa. postazdsa,

d.) kiadmanyozas

Az Ugykezeld iratkezeléssel Gsszefliggd felel6ssége és feladatai:

Az lUgvkezeldi feladatokat a gazdasagi csoportvezetd és a gazdasagi Ugyintézd latja el.

Feladatak

a) a beérkezett kildemények atvétele, nyilvantartdsa (bontds, érkeztetés,

elézményezés, iktatas, egyéb nyilvantartas), tovabbitasa, postazasa, irattarozasa,

Grzése és selejtezése, az iratok levéltari dtadasa

a kimend levelek iktatasa

a bélyegz6k biztonsagos tarolasa, az igazgato utasitasa szerinti hasznalata.

)

c) aziratnak az alkalmazott részére torténd dokumentdlt kiadasa és visszavétele,
)
)

a papir alapon elkildott levelek iktatdszammal ellatasa

f) E-mailen érkezett levelek iktatdsa

Az iratkezelés médija, feladat és hataskorok

e Az Egvesitett BélcsGdék az iratkezelést a szervezeti tagozddasnak, valamint az
iratforgalomnak megfelel§en kézpenti/vegyes iratkezelési rendszer Utjan latja el,
melynek keretében az érkeztetés kdzpontilag, az iktatds osztott iktatdssal

torténik.

iratkezelési szabdlyzatot évente felll kell vizsgalni és szikség esetén madositani kell.

P

e A7 iratkezelési szabalyzat modositasara Budapest Févaros Levéltaraval tortént

egyeztetést kdvetden, levéltari egyetértéssel kerlilhet sor.

A bolcsddei részlegvezetd iratkezeléssel kapcsolatos feladatai:

k
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kiils6 szervtdl érkezett iratok atvétele, sziikség esetén tovabbitasa az

Ugykezel részére

az iratok iktatdsa, nvilvantartdsa, kezelése, Orzése, taroldsa, irattarba

helyezése
selejtezés elékészitése,

az altala vezetett dokumentaciok pontos nyilvantartdsa, zart helyen

torténd tarolasa

a birtokdban lévé bélyegz6k biztonsdgos taroldsa, az igazgatd utasitdsa

szerinti hasznalata.

a kisgyermeknevel6k dltal vezetett dokumentumok negyedévenkénti

ellenérzése, ha a gyermek kimarad az intézménybdl a dokumentumok

biztonsagos zart szekrényben valo tarolasardl gondoskodik

A  kisgvermeknevel8k altal elektronikusan vezetett dokumentumok

feltdltése és mentése a NAS rendszerbe (kbzponti adattarold rendszer)

irattari tervben meghatarozott Grzési ido lejarta utdn az iratok lgykezeld

részére atadasa

Kisgyermeknevel§ dltal vezetett nyilvantartasok, illetve kezelt dokumentumok:

e (Csoportnaplo

e Fejlédési naplo

o Uzené fiizet (Csaladi fuzet)

o  Gyermek egészségligyi torzslap

A kisgyermekneveld felel6s a rabizott dokumentumok folyamatos nyilvantartasaért,

Grzéséért, melyek kozil a fejlédési napldt és a gyermek egészségiigyi torzslapot a gyermek

ovodaba tavozésakor a bdlcsédevezetd részére atad.
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Az elektronikusan vezetett dokumentumokat az igazgato altal meghatarozott idépontban

intézmény altal biztositott pendrive-on atadja a bélcséde vezetdijének.

Kiildemények, iratok atvétele és felbontasa

Egyesitett Bolcsddék cimére érkezett iratokat, kiildeményeket atveheti:

e kovetlen cimzett, vagy az altala megbhizott szemely

e aziratkezelést felligyeld vezetd

e postai meghatalmazassal rendelkezd személy

o (igykezelé

Az elektronikus iratkezelés specialis szabalyai

Kozponti intézményben email-en érkezett hivatalos leveleket nyomtatni sziikséges.

Nyomtatas utan erre a célra klilon vezetett iktatokonyven iktatészammal kell ellatni. Minden

levélnél kiilon iktatdoszamot kell alkalmazni.

Tagbolcs6dékben email-en érkezett hivatalos leveleket nyomtatni sziikséges, tovabba a

bejové iktatokonyve iktatdo szammal kell ellatni L,E” megjeldlésevel. Minden levélnél kiilén

iktatoszamot kell alkalmazni.

Az Egyesitett BolcsGdek részére elektronikus Gton érkezett levelek biztositasara Hivatali kapu

hozzaférési jogosultsdgeal kell rendelkezni. Hivatali kapu hozzaféréssel az igazgatd rendelkezik.

Tovabbi hozzaférés kijeldlésénel nyilvantartast sziikséges vezetni.

XVIIL.
Miikodtetés, vagyongazdalkodas rendje

1. Miikodtetés

Biztositja a személyi és targyi feltételeket, elGsegiti a gyermekek ellatasanak rendjét, a
bolcsédék zokkenémentes miikodéset.

2. Vagyonkezelés
Kilon szabalyzat alapjan a GMK-val kotétt Munkamegosztasi Megallapodas szerint.
3. Bér- és munkaerd szabalyozas

Onallé gazdalkodas az intézmény részére jovahagyott személyi juttatds és létszam
elGiranyzattal.
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7. szamu melléklet

4. Munka- és tlizvédelem

A munka- és tlzvédelemmel kapcsolatos jogokat és kovetelményeket kiilon szabalyzat
tartalmazza.
XVIIL.
Az intézmények latogatasa

Az Intézmény nyitott a sziil6k és a szakemberek el6tt, egyéb latogatot bejelentkezés utjan
fogad. A latogatoknak a hazirendhez, a gyermekek napirendjéhez és életrendjéhez — a
higiénés szabalyok betartasa mellett — alkalmazkodni kell.

XIX.
Foglalkozas-egészségligyi vizsgalatok

A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgdlatarol és
véleményezésérdl szolo 33/1998. (VI.24) NM rendelet értelmében az Egyesitett Bolcs6dék
tertiletén alkalmazasban lévé dolgozokkal elGzetes, id6szakos és sziikség esetén, soron kiviili
alkalmassagi vizsgalatot kell végeztetni. A vizsgalatokrdl és eredményeirdl nyilvantartast kell
vezetni.

XX.
Zaro rendelkezések

1. A Szervezeti és MUkodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SzMSz) érvényességéhez az
Onkormanyzat Népjdléti Bizottsaganak jovahagyasa sziikséges.

2. Az SzMSz hatdlya kiterjed az Intézmény valamennyi egységére, belsd szervezeti
egysegeire, az intézmény vezetdjére, valamennyi kbzalkalmazottjara.

3. Az SzMSz hatdlyba lépése: az Onkormanyzat Népjoléti Bizottsag jovahagyasat kdvetSen.
A kihirdetésrél az lgazgato gondoskodik.

4. Az SzMSz mellékletei annak részét képezik, alkalmazasuk egylittesen torténik.

5. A hatdlybalépéssel egyidejlileg érvényét veszti az Egyesitett Bolcsédék 2019. januar 23-
an jovahagyott szervezeti és m(ikodési szabalyzata.

Az Intézmény vezetdje kételes gondoskodni arrdl, hogy a szabdlyzatban foglaltakat
valamennyi illetékes szerv, intézmény és annak illetékes dolgozdi megismerhessék és
magukra nézve tudomasul vegyeék.

22
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Mellékletek:

1. sz.

melléklet: Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Egyesitett BolcsGdék

szervezeti felépitése

2. sz
3. sz
4, sz.
5. sz.
6. sz.
7. sz.
Budapest,

melléklet: Hazirend

melléklet: Az Egyesitett Bolcsédék szervezeti egységei

melléklet: Bdlcsédei Erdekképviseleti Férum Szervezeti és M(ikédési Szabalyzata
melléklet: Megallapodas — IdGszakos gyermekfeliigyelet

melléklet: Jatszocsoport szolgaltatas — Hazirend

melléklet: Sészoba hasznalat — Hazirend

20218. januar 06.

Naszekné Ladola Erika
Egyesitett Bolcs6dék Igazgatdja

Zaradék:

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot Budapest Févaros XV. keriileti Onkormdnyzat
Népjoléti Bizottsaga ......cccoveverccriciununnens szamu hatarozataval hagyta jova.

Az SzMSz kihirdetése ........ocecveiiniecnns napjan megtortént.

Naszekné Ladola Erika
Egyesitett Bolcsddék Igazgatoja
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Gyodngyszem Bolcséde
(1158 Bp., Bezsilla N. u. 17.)

Y

Szivarvany Bolcséde
(1152 Bp., F6 ut. u. 33.)

Y

Mazsolapalota Bolcséde
(1157 Bp., Kavicsos Koz 6.)

Y

Csemetekert BolcsGde
(1154 Bp., Wesselényi u, 33.)

Y

Szazholdas Pagony BolcsGde

(1156 Bp., Kontyfa u. 6.)

Y

Idevar Bolcs6de
(1156 Bp., Nddasto park 1.)

Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat
Egyesitett Bolcs6dék

SZERVEZETI FELEPITES

[ Egyesitett Bolcsodék Igazgatdja

[ Altaldnos igazgaté helyettes ]

Szaktanacsado Gazdasagi csoport
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1)

2)

5)

6)

7)

8)

HAZIREND

Bolcsddei ellatds, idészakos gyermekfeliigyelet

A fenntartod altal meghatarozott napi nyitvatartasi idé:

Hétfétél — péntekig, 6-18 oraig

Sajatos Nevelési Igényl gyermekeket ellatd specidlis csoportban a gyermekek
nevelése-gondozasa 7.30- 16. 30-ig tart.

A bélcséde naponta reggel 6 oratol 8 ordig fogadja az érkezé gyermekeket. Kérjlk,
hogy 8.00 - 8.30 kozott lehetfség szerint ne zavarjak a reggelizést, mert a
kisgyermeknevelSk ebben az id6szakban nem tudnak megfelelGen figyelni az érkezé
gyermekekre. A gyermek hazavitelére este 18-ig van lehetdség, azonban kérjik a
Kedves Sziil6ket, hogy lehetdség szerint 17.50-ig érkezzenek meg az intézménybe.

A bolcsédei élet folyamatat a gyermekcsoportok napirendje tartalmazza. A napirend
kialakitdsaban fontos a sziil6k koézremiikddeése is, ezért megkérjik Onéket, hogy
lehet6ség szerint délel6tt 10 oraig érkezzenek meg az intézménybe. Ha ennél késébbi
idépontban érkeznek, azt jelezzék a bolcsédevezetsd vagy a kisgyermekneveld felé.

A gyermek hazavitelérél a sziil6k valamelyikének, vagy a szilé altal irdsban
meghatalmazott személynek kell gondoskodni. A bdlcséde 14 év alatti gyermeknek,
ittas felnéttnek gyermeket nem ad ki!

A bolcsédébe jaro gyermekek biztonsaganak védelme mindannyiunk kozds
felel6ssége, ezért megkérjik a Tisztelt Sziil6ket, hogy a bdlcsédébe érkezéskor és
tavozaskor a bejarati ajtokat, kapukat sziveskedjenek becsukni és azok zarddasardl
meggy6z4dni.

A bdlcsédei atadokban minden gyermeknek kiilén szekrénye van a ruhdk taroldsara.
Kérjik, hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak a szekrényekben, mert a
bolcsédében hagyott, ill. a gyermeken lévé (ékszer, ruha) vagy hozott targyakért
felel6sséget vallalni nem tudunk.

A gyermekek bolcsddei ruhazatarol a szilé gondoskodik. Szlikség esetén valtoruhat
tud a bolcséde biztositani. A még nem szobatiszta gyermekek részére textilpelenkat
biztositunk. Amennyiben a sziilé az otthon hasznalt pelenkdahoz ragaszkodik, ugy azt
neki kell biztositani a bdélcsédei napirend alapjan. Azonban a gyermekek tisztasagi
csomagjait a bolcséde biztositja.(papirzsebkendd, WC papir, folyékony szappan,
szalvéta, popsi torl6 kendd)

Az ékszerek viselése balesetet okozhat (lenyelés, beakadas) és konnyen elveszhet
jaték kozben, ezért kérjik hasznalatuk mell&zését.

Kronikus betegség vagy taplalékallergia miatt diétara szorulok étkeztetését
biztositjuk, az étrendre vonatkozoé elGirdsok betartasa mellett, szakorvosi javaslat
alapjan. Gyogyszerallergiarél minden esetben irdsban tajékoztassak a
kisgyermekneveldket.

10) A bolcsédébe csak egészséges gyermek hozhatd. A kdzosség érdekében lazas (38 °C

folott) antibiotikumot szedd vagy fertézésre gyanus gyermek a bolcs6dét nem
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latogathatja. A csaladban eléfordulo fert6z6 betegségekrdl a bolcsédét értesiteni kell
(24 dran beldl).

11) Abban az esetben, ha a gyermek napkézben megbetegszik a bélcs6dében és ez lazzal
jar, a kisgyermeknevelG értesiti a szlilot vagy a szil6 altal kijelolt hozzatartozot. Ehhez
feltétlendl sziikséges a pontos cim és a telefonszam, amit az lizené fiizetbe kérlink
beirni. Kérjik, hogy ilyen esetben minél el6bb gondoskodjanak a gyermek
hazavitelérdl, illetve orvosi ellatasarol, ezzel is névelve a gydgyulas esélyeit.

12)Ha a szilé a gyermekét betegség vagy mas ok miatt nem hozza bdlcsédébe, a
tavolmaradas okat masnap reggel 8 oraig kézolje a csoportos kisgyermekneveldvel.
Betegség esetén orvosi igazolassal, és 3 napot meghaladé hianyzas utan nyilatkozat
kitoltésevel egészséges-ervosi-gazelassal tudjuk fogadni a gyermekeket. Az étkezés
téritési dijanak lemondasat a hidnyzas masodik napjatdl tudjuk figyelembe venni.
Gondozasi dijat csak azokra a napokra kell fizetni, melyeken a gyermek a
bolcsédében tartozkodik. Hianyzast kovetéen kérjik, hogy el6z6 nap 8.00 draig
jelezzék, ha gyermekik ismét j6het bélcsédébe.

13) A csalad és a bolcs6de kapcsolatanak erdsitése érdekében lehetéséget biztositunk a
szlilBvel torténd beszoktatason tul a kisgyermekneveld - sziilé napi taldlkozasaira, az
lizend flizeten keresztiil torténd informacié cserére. Médot adunk a csalddoknak a
bolcséde életébe valod betekintésre is. Kérjik, hogy latogatasaik idépontjat a
gyermekiik kisgyermeknevel&jével elére egyeztessék.

14) A bolcséde altal szervezett sziil6i és csoportértekezleteken nyilt napokon minden
szilének lehetésége van részt venni a folyamatos kapcsolattartas és a gyermek
bolcsédei életének figyelemmel kisérése céljabdl. Az (zend flizetbe torténd
bejegyzéseiket szivesen vessziik, akar a gyermek egészségi allapotara, akar a gyermek
fejlédéseére, vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.

15) Kérjik, hogy az étkezési és gondozasi téritési dijat az elére jelzett napon, pontosan
fizessék be, még hianyzas esetén is. Fizetési és egyéb gondjaik esetén keressék a
bolcséde vezetdjét, aki felvilagositassal és segitséggel all rendelkezésiikre.

16) A bdlcséde nyaron a fenntartd altal meghatdrozott id6re bezar. A gyermek
elhelyezésérdl a szilének kell gondoskodni. Indokolt esetben a szilé kérheti
gyermekének masik bolcsédébe vald elhelyezését. A teljes integracidban nem
nevelheté Sajatos Nevelési Igényl gyermekek Ugyeleti ellatasat nem tudjuk
biztositani.

17) A gyermek bolcsédei nevelése-gondozasa megszlinik a nevelés év végén, ha 3. évét
betoltotte, de ha testi vagy szellemi fejlettségei szintje alapjan még nem érett dvodai
nevelésre, akkor a 4. évének betoltését kdveté augusztus 31-ig nevelheté-
gondozhato bdlcsédében. A gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol szold
1997. evi XXXI. tv. (a tovabbiakban: Gyvt.) 36. § (1) bekezdése alapjan a sziilé
panasszal fordulhat az adott intézmény vezetdjéhez, az Egyesitett Bolcsédék
igazgatojahoz vagy a Bolcsédei Erdekképviseleti Férumhoz a kovetkezd esetekben:

a) az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,
b) a gyermeki jogok sérelme, tovdbba az intézmény dolgozdi
kotelezettségszegése esetén,
c) aGyvt. 136/A. § szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén.
Az intézmeény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja, és
tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak lehetséges modjardl. A gyermek szilGje vagy
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mas torvényes képviselGje az intézmény fenntartéjahoz vagy a gyermekjogi
képvisel6hoz fordulhat, ha az intézmény vezetdje vagy az érdekképviseleti forum 15
napon belil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérél, vagy ha a megtett
intézkedéssel nem ért egyet.

18) Felhivjuk a Tisztelt Sziil6k figyelmét, hogy az intézmény egész teriiletén és 5 méteres
kdérzetében tilos a dohanyzas!

19) A héazirend betartasa minden szulé szamara kotelezd, ismételt, sulyos megszegése a
gyermek bolcsédébdl vald kizarasat vonhatja maga utan.

A hazirend betartasat kdszonjik.

Egyesitett Bolcsédék Igazgatdja Bolcsédevezetd

Zaradék: A Hazirendben foglaltakkal egyetértek.

Bolcsédei Erdekképviseleti Forum Elndk
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Az Egyesitett Bolcs6dék szervezeti egységei

Intézmények Intézmények Elérhetdség Dolgozéi Férdhely
neve cime Tel: létszdm
foé

Gybdngyszem 1158. Bp. Bezsilla | 419-52-42 11,12 40
Bolcsdde Nandor u. 17.
Szivarvany 1152 Bp. FS at 33. | 307-72-28 26,2 100
Bolcsdde
Mazsolapalota 1157. Bp. 417-88-06 31,25 140
Bolcsdde Kavicsos kdz 6.
Csemetekert 1158. Bp. 416-73-68 19,15 84
Bolcséde Wesselényi u. 33.
Szazholdas 1156. Bp. Kontyfa | 418-33-77 30,25 140
Pagony Bolcs6de | u. 6.
Idevdr Bolcséde 1156 Bp. Nadasté | 416-05-30 40,53 140

park 1.
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Budapest Féviros XV. keriileti Onkormanyzat
Egyesitett Bolesddék Szervezeti és Miitkddési Szabilyzata
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BOLCSODEI ERDEKKEPVISELETI FORUM

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA



Budapest Févéaros XV. keriilet Rdkospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzata (a
tovabbiakban: Fenntartd) a gyermekek védelmérol €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 35. §-a alapjan az alabbiak szerint
hatarozza meg az altal fenntartott Egyesitett Bolcsodék ellatasaban részestilok
érdekvédelmét szolgalo érdekképviseleti forum megalakitasanak és miikddésének
szabalyait.

!\J

(]

(%]

I. Altalanos rendelkezések

Az Erdekképviseleti Forum (a tovabbiakban: Férum) a bolcsédei ellatasban
részesilo gyermekek érdekeinek megjelenitését, képviseletét szolgdlja ¢€s
latja el.

A Forum miukodésének célja, hogy a bolesodei ellatasban részesiilo
gyermekek érdekét szem elott tartva, a gyermekek sziilei, torvényes
képviseldi (a tovabbiakban egyiitt: sziilok), az Egyesitett Bolcsodék és a
Fenntartd képviseldi egylittmiikodjenek. Feladata az allaspontok feltarasa,
vélemények és informaciok cseréje, a kiilonb6zo fejlesztések és torekvések
ismertetése, valamint egyeztetése.

A Férum az Egyesitett Bolcsodék telephelyei (a tovabbiakban: bélcsddei
részleg) szerint alakul meg és mukaodik.

II. A Forum szervezete
A Forum valasztott tagokbol és allando meghivottakbol all.

A Forum valasztott tagjai:
a)az ellatasban részesilo gyermekek szilileinek képviseldi (a
tovabbiakban: sziiloi oldal),
b)a bolcsodei részleg (a tovabbiakban: intézmény) dolgozdinak
képviseloi (a tovabbiakban: dolgozoi oldal),
¢) a Fenntarto delegéltja (a tovabbiakban: fenntartoi oldal).

A sziiloi oldal megvalasztasa
A Forumrdl az els6 un. 6sszevont sziiloi értekezleten kapnak tajékoztatast a

szlilok, akik a bolcsodei felkésziilést segitd, elso Un. sziilécsoportos
értekezleten, csoportonként, egyszerl szotobbséggel valasztjak meg maguk




kozil a sziiloi oldal egy-egy tagjat. Gyermekenként egy jelenlévd szilo
rendelkezik szavazati joggal, és jelolhetd tagnak.

4. A dolgozoi oldal megvalasztasa

Az intézmény foallasi dolgozoi egyszerll szotobbséggel valasztjak meg
maguk koziil a dolgozdi oldal tagjait.

5. A Fenntart6 a Forumba egy személyt delegal.

6. A sziiloi oldal képviseldinek szama nem lehet kevesebb a dolgozoi és a
fenntartoi oldal képviseldinek egyiittes 1étszamanal.

7. A Forum munkdjdban allandé6 meghivottként, tanacskozasi joggal vehet
részt az Egyesitett Bélesodék [gazgatoja.

8. A Forum az alakulo tlésén, tagjai koziil, egyszerli szotébbséggel elndkot
valaszt. Az elnok megbizatdsa hatarozatlan idore szol és lemondassal,
visszahivassal, vagy tagsaga megszlinésével szlinik meg.

9. A tag megbizatasa megvalasztasaval €s a megbizatds elfogadasaval,
hatarozatlan idore jon létre.

10. A tag megbizatasa megsziinik:
a) lemondassal,
b) visszahivassal,
¢) halallal,
d) helyi 6nkormanyzati képviselo esetében az dnkormanyzati képviseleti jog
megszlinésével.

11. A tagsag megszlinését kovetden az érintett oldal képviseldi egy honapon
beliil kotelesek 1j tagot valasztani.
II1. A Forum mitkodési rendje

l. A Foérum iiléseit az intézményben tartja, sziikség szerint, de nevelési
évenként legalabb két alkalommal.

2. Az ulést az elnok hivja Ossze €s vezeti. Az irasbeli meghivot legalabb az
ilést megel6zd 15 napon beliil ki kell kiildeni, és abban ismertetni kell a
targyalando napirendi pontokat.
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Az iilést kotelezo dsszehivni a sziiloi oldal egybehangzd, irasbeli kérelmére,
vagy a fenntartoi oldal irasbeli kérelmére.

A Forum hatarozatképes, ha az iilésen a tagok tébb mint a fele jelen van. A
Forum dontéseit hatarozati formaban a jelenlévd tagok tébb mint felének
egybehangzo szavazataval, nyilt szavazassal hozza meg. A vélasztott tagok
egyenlod szavazati joggal rendelkeznek, szavazategyenloség esetén az elndk
szavazata dont. A szavazast kovetdéen a kisebbségben maradt allaspont
képviseloi kérhetik, hogy véleményliket az tilésrol késziilt jegyzokonyv szo
szerint tartalmazza.

A Férum iilésérol jegyzdkonyvet kell késziteni, mely tartalmazza a jelenlévo
tagok nevét, az {ilés helyét és idejét, a napirendi pontokat, a hozzaszolasok,
vélemények lényegét, és a hozott hatarozatokat. A jegyzokdnyvet az elnok
¢s egy jelenlévo tag hitelesiti.

IV. A Forum jogosultsagai

Tajékoztatashoz valo jog

A Forum tdjékoztatast kérhet

a) a Fenntartotol a jogosultsagainak gyakorlasahoz sziikséges 6nkormanyzati
eloterjesztésekrol, fenntartoi dontésekrol, egyeb intézkedési tervekrol,

b) az intézmény vezetdjétdol a kolcsonds érdeklodésre szamot tarto,
gyermekeket és szliloket érintd kérdésekrol, atszervezésekrol.

Véleményezéshez, javaslattételhez, intézkedés kezdeményezéséhez valo
jog

A Forum

a) javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységét nem veszélyezteto
szolgaltatasok tervezésére és mukodtetésére, valamint az abbdl szarmazo
bevételek telhasznalasara,

b) véleményt nyilvanithat a gyermekeket érint6 tigyekben,

c) intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal, gyermekvédelmi gyamnal,
gyermekjogi képviselonél, illetve mas hataskorrel rendelkezo szervnél.

Egyetértesi jog
A Forumnak egyetértési joga van az intézmeényi hazirend jovahagyasanal.

Panaszok kivizsgalasa




A Forum sziikség esetén rogziti és megvizsgalja a hozza elGterjesztett
panaszokat. A Forum koteles 30 napon beliil lefolytatni a vizsgalatot, és
annak eredményérol tajékoztatni a panaszost.

Amennyiben a panaszos a fenti hataridon beliil nem kap értesitést a vizsgalat
eredményérdl, vagy azzal nem ért egyet, 15 napon beliil a polgarmesterhez
fordulhat.

5. A Forum dontéseit az intézmény hirdetotabldjan torténd kifliggesztéssel teszi
kozzé.

6. A Forum tagjai a Forumban végzett tevékenységiikért dijazasban nem
részesiilhetnek, de a sziikséges és igazolt koltségeik megtéritését
igényelhetik.

7. A Forum mukodésének anyagi, targyi feltételeit a Fenntartd biztositja az
intézményen keresztlil.

V. Zaro rendelkezések

Jelen Szervezeti és Mkodési Szabalyzat az Egyesitett Bolcsodék Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatanak része, melyet az Egészségligyi, Szocidlis és
Esélyegyenldségi Bizottsag......... /2015. (....) 6k. szamu hatarozataval hagyott
jova, és a kihirdetésével lép hatédlyba.

Melléklet: 1./ az Erdekképviseleti Forum tagjainak névsor-nyomtatvanya.

Budapest, 20.. ..cooommssmnneiing

....................................

Naszekné Ladola Erika
Egyesitett Bolcsodék
igazgatd



Bolesédei Erdekképviseleti Forum Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
1. melléklet

Az Erdekképviseleti Férum tagjainak névsornyomtatvanya

.............. Bélesode
Erdekképviseleti forum elnoke: ...............ccoooviiieeieeiinnn....,
Sziiléi oldal képviseldi:
............... csoport Képviseldje: .....ooiiiiiiiiiiiiii
............... csoport képviseldje: ...oovviiiiii
............... SEOPEH REPVIBBINE vorue nevmsrems usmos comus e sapsa s 19
............... csoport KEpviseldje: .....vouiriiiiiiiiie e
............... eSoPOrt KEPVISBLOTET ; wonus vesis s sma s rasess o shs
Dolgozdi oldal képviseldi:
.......................................... kisgyermekneveld
.......................................... kisgyermeknevelo
.......................................... bélesodevezetd

(Az alapul szolgald képviseld-testiileti hatarozat szama: ........................e. )



Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat
Egyesitett Bolcsédék

Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat

5. sz. melléklet

Megallapodas
Id6szakos gyermekfeliigyelet

Amely létrejott (szllG, EONAVISEIE NEVE).....cccv et s s mint
kérelmezé (a tovabbiakban: Sziil6) és a Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat
Egyesitett BOIcSGdék ....ccvvvvreciiciririinnenennn . bOlcs6de  vezetéje (a tovabbiakban:

Bolcsbdevezetd) kozott.

Sziild
- neve:

lakcime:

]

személyi igazolvany szama:
- telefonszama:

A szolgaltatast igénybevevd gyermek

- neve:
- sziiletési helye, ideje:

- TAJ szama:

A szolgaltatds idénybevételének id6pontja:

1. Azidészakos gyermekfeliigyelet alkalmanként nyujt segitséget a bolcsédébe nem jaro
gyermekek sziileinek a napkozbeni ellatasban, feltéve, hogy azt az ures féréhelyek
szama lehetGvé teszik.

2. Amennyiben az igényelt idétartamra étkezés is esik (reggeli / tizorai / ebéd /
uzsonna), arra az étkezésre vonatkozéan meg kell fizetni az étkeztetés személyi
téritési dijat.

3. Az id&szakos gyermekfelligyelet személyi téritési dijat étkezés igénylése esetén az
igénylés napjan, étkezés igénylése nélkiil a szolgaltatas igénybevételének napjan,

alkalmanként kell megfizetni, a BolcsGdevezetdnél.



Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat
Egyesitett Bolcsédek

Szervezeti és Mkodési Szabalyzat

5. sz. melléklet

4. Az id6szakos gyermekfelligyelet személyi téritési dija a KépviselG-testiilet személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasokrdl szélé  41/2003  (XI1.8.)
onkormanyzati rendelete alapjan: 300 Ft/f6/6ra.

Az étkeztetésdijaiétkezteteés dijai normal (étkezéstipusonként):
reggeli: 118 140 Ft,

tizérai: 20 51Ft,

ebéd: 464- 490 Ft,

uzsonna: 388 171 Ft.

Az étkeztetés dijai diétas (étkezéstipusonként)

reggeli: 259 Ft

tizorai: 97 Ft

ebéd: 908 Ft

uzsonna: 319 Ft

5. A szil6 vaéllalja, hogy gyermekét egészségesen, fert6zésmentes kérnyezetbdl hozza a
bolcsédébe.

6. A szilé vallalja, hogy tdjékoztatja a bdlcsédét a gyermek egészségi allapotaval
kapcsolatos kérdésekrdl (allergia, gyogyszerérzékenység, kronikus betegségek,
lazgores, otthoni sériilések stb.), és tudomasul veszi, hogy amennyiben a szolgaltatas
a bolcséde tres féréhelyein torténik orvosi igazolas szlikséges az igénybevételhez.

7. Szilé tudomasul veszi a gyermeke kozdsséghe keriilésével felmeriild nehézségeket
(fert6zés veszély, gyermekbetegségek, tarsakkal valé konfliktusok stb.)

8. Vdratlan betegség, baleset esetén a Bdlcsédevezets telefonon azonnal értesiti a
szUl6t és sziikség esetén orvost hiv.

9. Sziul6 a bolcséde hazirendjét tudomasul veszi és villalja, hogy az abban foglaltakat
betartja.

10. A bolcséde kisgyermeknevelGi vallaljak a gyermek magas szakmai szinvonalu
gondozdsat, nevelését a szuld tavollétének ideje alatt.

BUIGEDEST, . corsummsiasrmonsmmenssnnsssssensrarssmss

Szilé BolcsGdevezetd




Budapest Févaros XV. keriileti Onkorményzat
Egyesitett BolcsGdék

Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat

6. sz. melléklet

Jatszocsoport szolgaltatas

Hazirend

Jatszécsoport meghatarozasa:

A személyes gondoskodast nyujtéd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint

személyek szakmai feladatairdl és m(kodésik feltételeirél szolé 15/1998. (IV. 30.) NM

rendelet 44. § (1) bekezdés a) pontja, valamint a (2) bekezdése alapjan, ha a bélcséde

alapfeladatat nem veszélyezteti, a bélcsGde téritési dij ellenében, kiilon szolgéltatasként

jatszécsoportot mikodtethet.

A bélcsédében, kiilén jatszdcsoport kialakitasaval, a szll6kkel vagy hozzatartozokkal egyitt

fogadjak a gyermekeket a hét bizonyos napjain. A kisgyermeknevelé szerepe megvaltozik: 6

a haziasszony a csoportban, a gyermekeket a kiséréik gondozzak.

A jatszdcsoport lehetséget teremt arra, hogy:

a szll6 és gyermeke kedvezd korilmények kézott jatszhasson egyiitt,

a gyermekek baratkozhassanak egymassal,

a sziil6k beszélgethessenek egymassal, kicserélhessék tapasztalataikat,

a sziil6k tandcsot, segitséget kérhessenek a kisgyermeknevel6tdl,

a sziilék klubszer(i foglalkozasok keretében beszélgethessenek a kisgyermeknevelés

és gondozas, az egészséges életmad, stb. teriilet szakembereivel

A jatszécsoport nyitvatartasi ideje a hét meghatarozott napjain:
e kedd: 9.30 ¢ratdl 11.30 oraig
e szerda: 9.30 6ratdl 11.30 oraig

e csiitdrtok: 9.30 oratol 11.30 oraig




Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat
Egyesitett Bolcsddék

Szervezeti és M{ikodési Szabalyzat

6. sz. melléklet

A szolgaltatast a tervezett igénybevétel el6tt 2 munkanappal kell megrendelni.

A szolgaltatdst étkezés igénylése esetén személyesen, étkezés igénylése nélkiil
telefonos egyeztetés utan térités ellenében lehet megrendelni.

A jatszocsoport személyi téritési dijat az igénybevétel napjan, alkalmanként kell
megfizetni a Bolcsédevezetdnél.

A szolgaltatasok téritési dijat a Képvisel6-testiilet személyes gondoskodast nyujté
gyermekjoléti alapellatasokrol szolé 41/2003 (XI1.8) o6nkormanyzati rendelete
hatarozza meg.

A szolgaltatas személyi téritési dija: 600 Ft/f6/alkalom (1 alkalom 2 6ra)

A jatszocsoportot csak gyermek és sziilé veheti igénybe. Antibiotikumot és egyéb
gyogyszert — kivéve az életmentd és elsGsegélynyujtashoz sziikséges gyodgyszerek —a
jatszécsoportba behozni nem lehet.

A csaladban el6fordulo fert6z6 megbetegedést a sziil6 koteles bejelenteni.
Amennyiben a megrendelt szolgéltatast mégsem kivanjak igénybe venni, telefonon le
kell mondani.

A hazirend betartasa a szolgaltatas igénybevevdi szamara kotelezd.

[ 10Ts =Y o T=T SR

Egyesitett Bolcs6dék Igazgatodja Bolcsédevezetd

A hdzirendet megismertem, és az abban szereplé — sziilére vonatkozd — szabdlyokat be

fogom tartani.




Budapest Févdros XV. keriileti Onkormanyzat
Egyesitett BolcsGdék

Szervezeti és MUikddési Szabalyzat

7. s5z. melléklet

Soszoba hasznalat

Hazirend

Sészoba meghatarozasa:

A somadrin oldat belégzése jotékony hatassal van léguti megbetegedésben szenvedé
gyermekre illetve erdsiti az immunrendszeriiket, noveli szervezetiik ellendlld képességét. A
csak termeészetes anyagokat tartalmazoé telitett séoldat a nagy parolgasi feliletnek hala
minden motorizacid nélkil atalakitja a helység mikroklimajat, a szoba pedig lényegében az
aldasos hatdsukrol kdzismert sébarlangokat "utanozza". A soszoba a Somadrin Klimaoldat
folyamatos parolgdsa soran jelentésen emeli a helység relativ paratartalmat, serkenti a
légzGszervek aktivitdsdt, a horgék oOntisztuldsdt, mely altal csokken a nydlkahartya
gyulladasa.

Gyerekeknek fél éves kortdl ajanlott. Orvosilag bizonyitott, hogy a rendszeresen sobarlangba

jard gyerekek ritkabban betegszenek meg, és hamarabb gyogyulnak.

1. A bélcséde téritési dij ellenében, kiilén szolgéltatasként sészoba hasznalatot biztosit.

2. A szolgaltatds — szil6 altal fizetendd — személyi téritési dijat a Képvisel6-testilet
személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasokrol 41/2003 (XI1.8.)
onkormdnyzati rendelete hatarozza meg.

3. Aszolgdltatas dija: 130,-Ft /fé/alkalom (1 alkalom 30 perc)

4. A szolgaltatast el6re egyeztetett idépontban, hétkdznapokon, 12.00 oratél 17.00
oraig lehet igénybe venni.

5. A sészobat a gyermekek kizérdlag szuli felligyelet mellett vehetik igenybe.



Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat
Egyesitett BolcsGdék

Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat

7. sz. melléklet

6. A hazirend betartdsa mellett mindenki sajat felel&sségére hasznalhatja a szobat!

7. Valtocipé hasznalata kotelez6!

8. A szobaban egyszerre maximum 5 gyermek tartozkodhat.

9. A szobaban elhelyezett butorokra és sétéglakra felmaszni veszélyes és tilos!

10. A gyermekek ne nyulhatnak a séoldatba, ha mégis eléfordulna, b6 vizzel mossanak
kezet!

11. A hazirend betartasa a szolgaltatast igénybevevdi szamara kételezd!

21070 =] o 1= SO

Egyesitett Bolcs6dék Igazgatdja Bolcsédevezetd

A hdzirendet megismertem, és az abban szereplé — sziilére vonatkozo — szabdlyokat be

fogom tartani.



8. szamu melléklet
Budapest Févaros XV. keriileti Onkormédnyzat Egyesitett Bolesodék

Budapest XV.ker., .........coooiiiiii tagintézménye
NyVE SZAM..oiiiiiie e
MEGALLAPODAS
mely létrejott
egyrészrol Budapest Fovaros XV. keriileti (")nkormainyzat Egyesitett Bilcsodék (..........
igazgatd, 1156 Bp., Nidasto park 1.) Budapest XV. Ker., cc.ccccovvniiniiiniinninnnnn... SZ.
alatti tagintézmeényének vezetoje ....oovvvvvieiniiiiiiiiieiiinieninnn

(a tovabbiakban: Bolcs6devezetd)

:::::

(a tovabbiakban: Sziilo)

kozott gvermeke bolesodei ellatasarol

alulirott helyen és idében, az alibbi feltételekkel.

1. A bolesédei ellatast igénybevevé gyermek személyazonosité adatai:



8. szamu melleklet

3. Bolesodei felvétel rendje 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol (tovabbiakban: Gyvt.) alapjan:

42/A. § (1) Bolesodei ellatas keretében a gyermek huszhetes koratol nevelhet6 és gondozhat6
a) az 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén a (2) bekezdésben meghatarozott idépontig,

b) a a sajatos nevelési igényl gyermek, valamint a korai fejlesztésre €s gondozasra jogosult
gyermek esetén a (3) bekezdésben meghatdrozott idépontig,

¢) az a) €s b) pont ala nem tartozo gyermek esetén, ha a harmadik életévét

ca) janudr 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott év augusztus 31-€ig.

ch) szeptember 1-je és december 31-e kozott tolti be, a kovetkezo év augusztus 31-éig, ha a
sziilo, térvényes képviseld nyilatkozik arrdl, hogy a gyermek napkoézbeni ellatasat eddig az
idopontig bolesddei ellatas keretében kivanja megoldani.

(2) Ha a gyermek harmadik életévét betdltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az ovodai nevelésre, és ovodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bélcsddel
ellatas keretében gondozhatd, nevelheté a gyvermek negyedik életévének betdltését kovetd
augusztus 31-éig.

(3) A bolesodei ellatasban a sajatos nevelési igényl gyermek annak az évnek az augusztus 31.
napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betdlti.

(4) Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bolcsodei ellatasat, aki orvosi szakvélemény
alapjan egészségi allapota miatt bélcsddében nem gondozhato.

4. A bolcsodei ellatas kezdé idopontja: ...........coovvviiiiiiiiiiii e

5. A bolesodder ellatas varhatd idétartama: hatarozott (...............oooeeenn. o R 5 -g) /
hatdrozatlan. (A megfelel6 rész alahtizando.)

6. Tajékoztatiasi kiztelezettség

A megallapodas alairasaval Szild igazolja. hogy a Bélcsédevezetd tdjékoztatdsi

kotelezettségének eleget tett.

Sziilo szobeli tajékoztatas kapott a bolesodei

ellatas feltételeirdl,

az intézmény altal vezetett személyes nyilvantartasokrol, *

az érték ¢és vagyonmegorzés modjarol,

az intézmeény hazirendjérol, a napirendrol,

a panaszjog gyakorlasanak maédjarol,

. afizetendd téritési dijakrol
*Mint az ellatasra jogosult sziiloje (torvényes képviseldje) kotelessége az intézményi
nyilvantartasokhoz sziikséges adatokrdl €s azokban torténd valtozasokrol informaciot
szolgéltatni.

A megallapodas alairdsaval a Sziilé az Intézményben folyd gondozo — neveld — oktatod

munkarol és az a-f pontban felsoroltakrdl a szobeli tajekoztatast tudomasul veszi.

"o oo TR

7. A bolesodei elliatas keretében a gyermek szamara nyijtott szolgaltatasok:
a) a bolesodei ellatas alapelveire épiild szakszerl nevelés-gondozas,
b) napi négyszeri €tkezés, a nyugodt alvas, pihenés biztositasa,
¢) a gyermek szabadlevegdn tartozkodasanak biztositasa,
d) az o©nallo jatéktevékenység tamogatasa, a gyermek fejlettségének megfeleld
készségfejlesztés
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8. szamu melléklet

8. A bolesddei ellatas keretében a Sziil6 jogosult:

a) a hazirend megismerésére;

b) a bélesdde szakmai programjanak megismerésére;

c) sziilovel egyiitt torténd fokozatos beszoktatasra. a gyermek adaptacidjahoz sziikséges
feltételekkel;

d) rendszeres szobeli é€s irasbeli (lizend—fiizet) tdjékoztatasra a gyermekkel tortént
eseményekrdl, a gyermek fejlodésérol;

e) részt venni sziiloi értekezleten. sziiléecsoportos beszélgetésen, egyéni beszélgetésen,
nyilt-napon, egyéb bolesddei programokon;

f) a gyermek bolcsddei életének, napirendjének, étrendjének megismerésére;

g) érdekérvényesitésre a Bolesédei Erdekképviseleti Férumon keresztiil (Az
érdekvédelemmel kapcsolatos szabalyokrdl a Gyvt. 35-36. §-ai, valamint a Bélesodei
Erdekképviseleti Forum SZMSZ-e rendelkeznek.);

h) a jelen megéllapodasban foglalt. az intézmény részér6l fennallo kotelezettségek
elmulasztasa esetén panaszaval a bolcsdédevezetohdz, az igazgatdhoz, valamint a
fenntarté Onkormanyzat Népjoléti és Intézményfeliigyeleti Foosztélyahoz fordulni.

9. A személyi téritési dij megaillapitisa és megfizetése

Bolesddevezetd a Sziil6t az ellatdas igénybevételét megelézden. irasban értesiti a
személyi téritési dij Osszegérol. A bolesodei ellatas ideje alatt a Sziilé egy honapra elére,
egy havi id6tartamra, eldre jelzett idopontban. szamla ellenében, készpénzben, vagy
csoportos beszedési megbizas utjan fizeti az intézményvezetd altal megallapitott (ellatasi
napra vetitett) étkezési és gondozisi személyi téritési dijat.
A bolesode a személyi téritési dij megfizetésérol szamlat allit ki. Amennyiben a szamla
kifizetje a Szll6 — adomentes nem pénzbeli juttatdst biztosité — munkéltatoja, lehetdség
van arra, hogy a szamla a munkaltato nevére keriiljon kiallitasra.
Ez esetben a munkaltaté adatai:

LI T P T RS R
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B AdORERINAC. ... oo sensvons snsanasst s s s s an s m s s s
A Sziilo altal fizetendd személyi téritési dij alapja a Budapest Fovaros XV. keriileti
Onkormanyzat Képviseld-testiilete dltal megéllapitott intézményi téritési dij.

Az étkezés személyi téritési dija a Budapest Fovaros XV. Keriilet Rakospalota, Pestujhely,
Ujpalota Onkorményzat Képviselé-testilletének a személyes gondoskodast nyujto
alapellatdsba tartozo gyermekek napkézbeni elldtasa keretében biztositott étkeztetésrol €s az
intézményi térités dijairdl szolo 5/1998. (II1. 24.) énkormanyzati rendelete alapjan keriil
megallapitasra.

A személyi téritési dij megallapitasanal a gyermekek napkozbeni elldtdsa és a gyermekek
atmeneti gondozasa esetében a gyermek csaladjaban az egy fére jutd rendszeres havi
jovedelmet kell figyelembe venni.

Budapest Févaros XV. keriilet Rakospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkorményzat Képvisel6-
testiiletének a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasokrol szolo 41/2003.
(XII. 8.) onkormanyzati rendelete modositasaval 2012. méjus 2-t6l bevezette a bolesddés
kori gyermekek szamdra a sziillok altal fizetendé napi gondozasi dijat. A sziilok a
jovedelem nyilatkozat alapjan a rendelet 1. sz. melléklete szerinti dijat fizetik.
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8. szamu melléklet
A személyi téritési dij 6sszege évente két alkalommal vizsgdlhato feliil és valtoztathato meg,
kivéve, ha a kotelezett jovedelme olyan mértékben csokken, hogy az e tdrvényben
szabalyozott dijfizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni. A kotelezett nem kotelezhetd
a feliilvizsgalatot megeldz6 id6szakra vonatkozoan az ) téritési dij megfizetésére.

A Sziil6 onkéntesen, irasban vallalhatja az intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési
dij vagy a mindenkori intézményi téritési dij és a szamara megéllapithato személyi téritési dij
kiilonbozete egy részének megfizetését. Az elsé esetben nem sziikséges jovedelemigazolast
mellékelni.

Bolesode esetében a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek. a
tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek., a hdarom- vagy tdbbgyermekes csalad
gyermekének, az atmeneti gondozasban [évo, az ideiglenes hatallyal neveldsziilonél vagy
gyermekotthonban elhelyezett, a nevelésbe vett, védelembe vett gyermek gondozasat
téritésmentesen kell biztositani. Ezekben az esetekben személyi téritési dij - a 21/B. § (1)
bekezdésében foglaltak figyelembevételével - csak az étkezésért kérhetd. A bolesodei
gondozas személyi téritési dijat — eldzetes lemondas esetén — csak arra a napra
vonatkozoan kell kifizetni, amelyen a gyermek a bolesodei ellatast igénybe veszi.

Bilesodei étkezésért fizetendo étkezési dijak

Gyvt. 21/B. § (1) Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

a) a bélcsodei ellatasban vagy ovodai nevelésben részesiilé gyermek szamara, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban ¢l, amelyben tartosan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban €1, amelyben hdarom vagy tobb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban él, amelyben a sziilo nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi
jovedelem oOsszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal cstkkentett
osszegének 130%-at vagy

ae) nevelésbe vették:

A személvi téritési dijak megallapitiasara és megfizetésére vonatkozo jogszabalyi
rendelkezések: a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. toérvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 21/B§. 146-151. §-a. 151. § (4) bekezdése; a
személyes gondoskodast nyUjtd gyermekjoléti alapellatisok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhatod bizonyitékokrol szolo
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 4-5. §-ai, 16-17-18. §-ai; a Budapest Fovaros XV.
keriilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkorményzat Képviselo-testiiletének 5/1998.
(III. 24.) 6k. rendelete a személyes gondoskodast nyujto alapellatasba tartozo gyermekek
napkdzbeni ellatasa keretében biztositott étkeztetésrdl és az intézményi térités dijairdl;
Budapest Févaros XV. keriilet Rakospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének a személyes gondoskodast nytjto gyermekjoléti alapellatasokrol
sz0l6 41/2003. (XI1.8.) ok. rendelete.

Az étkezésre és gondozasra vonatkozoé téritési dijak oOsszegét a megallapodashoz
kapesolodo 1. szamu fiiggelék tartalmazza.




8. szamu melléklet

10. A bilesodei ellitias megsziinésének esetei és modjai

(a Gyvt. 37/A.(1) §-a alapjan)

A bélesddei ellatias megszinik:

e hatarozott idejl elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam — illetve a meghosszabbitott
idotartam — leteltével.,

e a jogosultsigi feltételek megsziinésével /a bolcsddei nevelési év végén (augusztus
31.), ha a gyermek a harmadik életévét betdltotte; illetve ha a gyermek a 42/A 2.
pontja szerinti életkort elérte; ha a bolcsdde orvosanak szakvéleménye szerint a
gyermek egészségi allapota miatt bolesédében nem gondozhato, illetdleg
magatartdszavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejlodését. (A bolcséde orvosa a
szakvéleménye kialakitdsa eldtt mdas szakember (gyogypedagogus, pszicholdgus,
gondozond stb.) véleményét is kikéri. /;

e a megegyezés idopontjaban, illetve ennek hidnyaban a megallapodasban foglaltak
szerint (azaz a kérelem benytjtasat kovetd napon), az intézményvezetd megsziintetése
alapjan, ha az onkéntesen igénybe vett bolesddei ellatds esetében a jogosult, illetve
torvényes képviseldje kérelmezi;

e ha a jogosult a hazirendet ismételten silyosan megsérti, vagy az ellatas feltételei, okai
mar nem allnak fenn, az intézményvezeté az Onkéntesen igénybe vett gvermekjoléti
és gyermekvédelmi ellatast megsziinteti.

A bilesidei ellatis megsziinésének modja

11.

11.

e azigénybevevoi nyilvantartasbol €s a felvételi naplobdl torténd kivezetés;

e az intézményvezetd az Onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti és gyermekvédelmi
ellatds megsziintetésérdl, illetve az ellene teheté panaszrol irasban értesiti a
jogosultat, illetve torvényes képviseldjét. Egyet nem értés esetén a jogosult, illetve
térvényes képviseldje az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belil a
fenntartohoz fordulhat. A fenntarté végrehajthatd hatdrozatiig az ellatast biztositani
kell.

e ha az ellatist a Gyvt. 32. § (1) bekezdésének a) vagy b) pontja alapozza meg, az
ellatast csak hatirozat sziintetheti meg.

A Sziilo vallalja, hogy:

a) kérelméhez csatolja a felvételhez sziikséges dokumentumok masolatait,

b) a jogosultsagi feltételekben, illetve a nyilvantartasban szerepld adatokban beéllott
valtozasokat 15 napon beliili az intézményvezetonek bejelenti,

c) az altala atvett bolcsédei Hazirendet betartja,

d) egytittmikddik a gyermek ellatasaban kozremiikodo személyekkel.

Sziil6 tudomasul veszi, hogy:

a) a bolcsdédének a szocialis, gyermekjoléti ¢€s gyermekvédelmi igénybevevoi
nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrél szoldo 415/2015. (XI1.23)
Kormanyrendelet alapjan igénybevevéi nyilvantartasba torténd adatszolgaltatasi
kotelezettsége van,

b) a bélcsodébe behozott jatéktargyakért, ékszerekért feleldsséget a bolcséde nem vallal.

¢) személyes adatai kezelése az EU 2016/679. szamu Altalanos Adatvédelmi Rendelete
(GDPR) 6. cikk 1.) bekezdés a) pontja szerint dnkéntes hozzajarulds alapjan keriil
kezelésre. Az adatkezelési szabalyzat részletes szabalyai hozzaférhetéek az Egyesitett
Bélesodék székhelyén.



8. szamu melléklet
12. Sziil6 nyilatkozik arrdl, hogy a felvételnél kdzolt adatok a valosagnak megtelelnek.

13. Bolcsodevezetd felhivja a Sziilot a nyilvantartashoz sziikséges adatok szolgaltatasara.

14. Jelen megallapodds az aldirdas napjan lép hatdlyba, és a gyermek ellatdsanak
megszinésével automatikusan hatalyat veszti.

15. Jelen megallapodas hatalybalépésével egyidejileg a Felek altal a gyermek bdolcsddei
ellatasa targyaban korabban kotott megallapodas hatélyat veszti.

. Jelen megallapodas ketté egymassal mindenben megegyezo eredeti példanyban késziilt,
melyet a Felek elolvasds és értelmezés utan, mint akaratuknak mindenben megfelel6t
alairtak.

Budapest; 20, «usnssmamsssmmasssssn s

Sziilo Bélesodevezeto

Kapja:
1./ Sziilo
2./ Bolcsode

A megallapodas egy példanyat atvettem:

Budapest, 20, ..o e

Sziilo
Feljegyzés
A bolcsddei ellatas megsziinésének oka és 1dejer.. ..o
Kelt: Budapest, 20. ...,
Sziilo Bolcsédevezetd
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Targy: 2020. évi bolcsddei ellendrzés
Valaszéban hivatkozzon az Ugyiratszamunkra!

Budapest Fovaros XV. keriileti Onkorményzat
fenntartoi ellendrzése az Egyesitett Bolesédék mitkidésére vonatkozéan

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szoldé 1997. évi XXXI. torvény
(tovdbbiakban: Gyvt.). 43. § (1) bekezdése értelmében a bileséde olyan bélesédei elldtdst
nyijté intézmény, amely a gyermekek napkozbeni elldatdsa keretében, a Bolcsddei nevelés-
gondozds orszdgos alapprogramja szerint, jogszabdlyban meghatdrozott szakirdnyi
végzettséggel rendelkezd személy dltal, akar tobb csoportban nyujt szakszerii gondozdst és
nevelést.

A Gyvt. 42. § (1) bekezdése szerint a bolesddei elldtas keretében - ha e torvény kivételt nem
tesz - a harom éven aluli gyermekek napkozbeni elldtdasat kell biztositani.

A Gyvt. 94. § (1) bekezdése szerint a telepiilési 6nkormanyzat, fovdroshan a févarosi keriileti
onkormdnyzat, illetve a fovarosi onkormdnyzat dltal kozvetlenil igazgatott fteriilet
tekintetében a fdvdrosi onkormdnyzat feladata a gyermekek védelme helyi elldto rendszerének
kiépitése és miikodtetése, a teriiletén lako gyermekek ellatdasanak megszervezése.

Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat, mint fenntarté ennek a feladatnak az ellatasdra
hozta létre az Egyesitett Bolcstdék intézményét.

A Gyvt. 104. § (1) bekezdés e) pontja alapjan a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltato
tevékenységet elldato dallami és nem dllami intézmény fenntartdja ellendrzi és évente egy
alkalommal értékeli a szakmai munka eredményességét, a szakmai program végrehajtdsdt,
valamint a gazddlkodds szabdlyszeriiségét és hatékonysdgat.

A fenntartd részérdl ellenérzésre a jarvanyligyi helyzetre tekintettel elektronikus formdban
keriilt sor. Az ellendrzés a téritési dijak szamitasdra és az esetleges kedvezmény alapjaul
szolgdlo dokumentumok, nyilvantartdsok vizsgalatdra irdnyult. A kedvezmények
igénybevételéhez a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok €s
gyermekvédelmi szakelltasok téritési dijarél és az igényléstkhoz felhasznédlhat6
bizonyitékokro!l szold 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet)
vonatkoz6 mellékletének kitdltése és az eldirt igazolasok benyujtasa sziikséges.

Idésbarat énkormanyzat + Befogads teleplles




A Korm. rendelet 17. § (2) bekezdése alapjan a kotelezett

a) a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes intézményi gyermekétkeztetés
igénybevételéhez a 6. melléklet szerinti nyilatkozatot,

b) a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés b)-d) pontja és a Gyvt. 21/B. § (2) bekezdése szerinti ingyenes
és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés igénybevételéhez a 8. melléklet szerinti
nyilatkozatot és az adott jogcim igazoldsara a 18. §-ban eldirt dokumentumot nytjtja be az
intézményvezetdnek.

Kedvezmény igénybevételére tobb jogeim alapjdn is van méd, igy tébbek kozott rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény, tartds betegség vagy fogyatékossag fenndlldsa, harom vagy
tobbgyermekes csaldd esetén, valamint a csalad jévedelme indokolhatja a jogosultsagot.

e

az Egyesitett Bolcsddék Nadastd parki tagintézményébol. Megéllapitésra' kertilt, hogy
mindegyik esetében megfeleléen kitoltésre keriilt a jelzett Korm. rendelet hivatkozott
nyilatkozata, mely alapjan megtortént a kedvezmény figyelembevétele. Csatoltak a sziikséges
dokumentumokat, igy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasarol szolo
hatdrozatot, szakértéi és rehabilitacids bizottsag szakvéleményét, szakorvosi igazolast. Az
Osszesitd tabldzatban mindegyik gyermek szerepelt az érintett kedvezmény csoportban,
megjeldlve a jogosultsag dokumentuménak benyujtasi datumat is.

Az ellen6rzés hibat nem tart fel, mind a kitdltétt nyilatkozatok, tablazatok ¢és a csatolt
mellékletek is megfeleléek és pontosak voltak.

Az ellenékir%ést végezte: Az ellenbrzést jovahagyta:
G. Nagy Brigitta Reiszné Naszadi Magdolna
intézményi referens foosztilyvezetd
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