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ELOTE RJ ESZTES

koltségvetesi szervelnel foglalkoztatott munkavallalok jut‘tataSI szabalyzatanak
jovahagyasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Budapest Févaros XV. kerilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzata
koltségvetési szerveinél kozalkalmazotti jogviszonyban alldé munkavallalék juttatasi
szabalyzata (a tovabbiakban: Juttatasi Szabalyzat) 2020. aprilis 23-aval hatalyos. Az azéta
eltelt idészakban két onkormanyzati fenntartasu koltségvetési szerv munkavallaléinak
jogviszonya ipso iure (a torvény erejénél fogva) megvaltozott.

Az elsé valtozas a kulturalis intézményekben foglalkoztatottak kozalkalmazotti
jogviszonyanak atalakulasardl, valamint egyes kulturalis targyl térvények modositasarol
sz06l6 2020. évi XXXII. térvény értelmében a kulturalis szféraban dolgozo kézalkalmazottakat
érintette. Ennek kévetkeztében a Budapest Févaros XV. Kerllet Rakospalota, Pestujhely,
Ujpalota Onkormanyzat Csokonai Kulturdlis Kézpont (a tovabbiakban: CSKK)
kézalkalmazottai 2020. november 1-jével kikerlltek a kézalkalmazottak jogallasarol szélé
1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) hatalya aldl, és kézalkalmazotti jogviszonyuk
atalakult a munka térvénykényverdl szolo 2012. évi |. térvény szerinti munkaviszonnya.

Jogviszonyvaltozas kovetkezett be az egészségugyi szféraban is, amely a Budapest Févaros
XV. kerileti Onkormanyzat Dr. Vass Laszl6 Egészségiigy Intézményében (a tovabbiakban:
Egészséglgyi Intézmény) foglalkoztatottakra terjedt ki. Ennek értelmében az egészségugyi
szolgalati jogviszonyrol szolo 2020. évi C. torvény alapjan 2021. marcius 1-t6l az
onkormanyzati fenntartasi egészséglugyi szolgaltatonal csak egészségigyi szolgalati
jogviszony keretében lehet egészsegugyi tevékenyseget és az egeszseégligyi szolgaltatd
muikodoképességének, illetve az egészséglugyi szolgaltatasok Uzemeltetésének
biztositasara irdnyul6 tevékenységet végezni.

A jogviszonyok atalakulasan tul mindezek a valtozasok azt eredményezték, hogy az érintett
intézmeények dolgozéira mar nem terjed ki a Juttatasi Szabalyzat hatalya, tekintettel arra,
hogy az csak a koézalkalmazottaknak biztositia az abban foglalt juttatasokat és
kedvezmeényeket.

Mindezekre a valtozasokra, és az ezzel Osszefliggésben kialakitott jogi kérnyezetre az
Onkormanyzatnak is reagdlnia kell. A jogviszonyok az atalakuldstol fuggetlendil
folyamatosnak tekintenddk, a foglalkoztatottak személyében nagymértékl valtozas nem
kovetkezett be, igy a tovabbiakban is fontosnak tartom elismerni az Onkormanyzat — a
kormanyzati elvonasok kovetkeztében kialakult — nehéz pénzlgyi helyzete ellenére az
érintett intézményeinkben dolgozé munkavallalok munkajat és a XV. kerllethez vald
kotodését. Erre tekintettel javaslom, hogy a CSKK és az Egészségigyi Intézmény dolgozéi a
jévoben is jogosultak legyenek a kiulonbdz6 juttatasok és kedvezmények igénybevételére.

Ugyanakkor a jelenlegi folyamatok arra engednek koévetkeztetni, hogy a foglalkoztatasi

jogviszonyok egyre inkabb relativizalédnak, komplex jelleglivé valnak, amely egyben arra
kényszeriti az Onkormanyzatot is, hogy elszakadjon a hagyomanyos kézalkalmazotti és més
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jogviszonyok kozétti merev elhatarolastol.

A jelenlegi helyzet lehetéséget teremt a mar némileg elavultnak tekinthetdé Juttatasi
Szabalyzat teljes korli atdolgozasara, szerkezeti felépitésének atalakitasara, elnevezésének
megvaltoztatasara, mar meglévo juttatdsokkal vald kiegészitésére, amely igy nem pusztan
egyszerl moédositasa lenne a jelenleg hatalyban 1évé Juttatasi Szabalyzatnak, hanem egy
teliesen () szabalyzat megalkotdsat eredményezné. (Az (] szabalyzat az eddiginél
rugalmasabb megoldast nydjtana arra az esetre is, ha a kozeljovében Ujabb agazatok
kertlnének ki a Kjt. rendszerébdl, és ez az dnkormanyzati fenntartasu intézményekben
foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyara is hatassal lenne.)

Az Uj szabalyzat valtozatlanul megtartana a mar jelenleg is érvényben Iévé juttatasokat, de
olyan Uj elemekkel is kiegészitené, mint a Cafetéria juttatas, a bankszamla-hozzajarulas,
valamint a Palota-keresetkiegészités. Ezek a juttatdsok korabban is megillették a
munkavallalokat, de a Juttatasi Szabalyzatban eddig nem kerlltek kilén régzitésre.

A Juttatasi Szabalyzatban javasolt I€ényeges valtozasok a kévetkezdk:

e A jogviszony-atalakulas soran a CSKK és az Egészséglgyi Intézmeny esetében a
Palota-keresetkiegészités beépult a munkavallalék alapbérébe, ezért a két intézmény
dolgozoi ebben a juttatdsban a tovabbiakban nem részesiiinének. Ez aldl kivetelt
jelentenek az egészséglgyi szakdolgozok, akiknek alapbérébe ez nem Kkerdlt
beépitésre, igy szamukra a jovoben is biztositva lenne a Palota-keresetkiegészites.

e A CSKK és az Egeészséglgyi Intézmény esetében kulén szabaly vonatkozna a
tanulmanyi tamogatasra.

e A Palota Plusz juttatds esetében pontosan megnevezésre kerllnének azok a
bérelemek, amelyeket figyelembe kell venni a kifizetésre kerulé &sszeg
meghatarozasanal, emellett a juttatas kifizetésének idépontja legkésébb targyev
november 30. napjara valtozna.

e Az igazsagosabb elosztas érdekében a Palota Plusz juttatas mértéke nem maradna
egységes (jelenleg minden munkavéllalé esetében az illetmény 80 szazaléka),
hanem két kategéria (1.000.000 forintig a besorolas szerinti jarandésag 80 szazaléka,
1.000.001 forint felett a besorolds szerinti jarandésag 50 szazaléka) keriine
meghatarozasra.

A Juttatasi Szabalyzat tervezetét az el6terjesziés melléklete tartalmazza.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy targyalja meg az eléterjesztest, és fogadja el a
hatarozati javaslatokat.

Budapest, 2021. aprilis ,,“1

Cate fnal b Ay
Cserdiné Németh Angéla
polgarmester
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. Melléklet: Juttatasi Szabalyzat tervezete

Az elokészitésért felelés szervezeti egység: 1 ¢
Népjoléti és Intézményfellugyeleti Féosztaly 2021. aprilis /2. Aléirés:..z.g. -

Bizottsagok: Jogi Bizottsag, Kulturdlis Bizottsag, Népjoléti Bizottsag, Pénziigyi Bizottsag
. Egyeztetésre megkiildve: Kzgazdasagi Féosztaly 2021, aprilis ,/Y." Alairas: Zouc
. Jegyz6i lattamozas: 2021. aprilis ,./.." Alairas: Tl 4
. Meghivandok: -
. Hattéranyag a Népjodléti és Intézményfellgyeleti Féosztalyon talalhato.

Hatarozati javaslatok:

Budapest Févaros XV. Kerlilet Rékospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzat Képvisels-
testulete G4gy dént, hogy

(1) érvényét veszti a Budapest Févaros XV. keriilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota

Onkormanyzata  koltségvetési  szerveinél  kozalkalmazotti  jogviszonyban  allé
munkavallalok juttatasi szabalyzata.

Felelds: polgarmester
Hataridé: elfogadasra 2021. aprilis 29.

(2) a(z) ...-.../12021. iktatoszamu eléterjesztés melléklete szerinti tartalommal megalkotja a

Budapest Févaros XV. Keriilet Rakospalota, Pestljhely, Ujpalota Onkormanyzata
koltségvetési szerveinél foglalkoztatott munkavallalék juttatasi szabalyzatat.
Felkéri a polgarmestert a juttatasi szabalyzat kiadasara.

FelelGs: polgarmester
Hatarid6: elfogadasra 2021. aprilis 29., a juttatasi szabalyzat kiadasara a dontést kovetd

15 napon belll

A hatarozati javaslatok elfogadasahoz egyszerii szavazattobbség sziikséges!
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XV. KERULET

Budapest Févaros XV. Keriilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzata
koltségvetési szerveinél foglalkoztatott munkavallalok juttatasi szabalyzata

Budapest Foévaros XV. Kerillet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzata (a
tovabbiakban: Onkormanyzat) ezen juttatasi szabalyzatban (a tovabbiakban: Szabalyzat) rogziti
az Onkormanyzat fenntartasdban mikodé koltségvetési szervekben kozalkalmazotti
jogviszonyban, egészségiigyi szolgalati jogviszonyban, valamint a munka térvénykényverdl széld
2012. evi |. torvény (a tovabbiakban: Mt.) hatalya ald tartozé munkaviszonyban 4&llo
munkavallalok munkajanak elismeréset, a kerilethez valo kétédeésik erdsitesét szolgald, sajat
hataskoreben meghatarozott egyéb juttatasokat.

i . Fejezet
Ertelmezé rendelkezések, a Szabalyzat hatalya

(1) Ezen Szabalyzat alkalmazasaban munkavallald: a (3) bekezdésben meghatarozott valamely
koltségvetesi  szervnél kdzalkalmazotti  jogviszonyban, egészséglgyi  szolgalati
jogviszonyban, valamint az Mt. hatalya ala tartoz6 munkaviszonyban allé természetes
szemeély.

(2) Ezen Szabalyzat alkalmazasaban jogviszony: kozalkalmazotti jogviszony, egeszséglgyi
szolgalati jogviszony, Mt. hatalya ala tartozé6 munkaviszony.

(3) A Szabalyzat hatalya az Onkormanyzat fenntartasaban miksdo
a) Budapest Févaros XV. kerileti Rakospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkormanyzat
Gazdasagi Mikddtetesi Kézpontra,
Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett Bélcsédékre,
Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett Szocialis Intézményére,
Budapest Févaros XV. Kerilleti Onkormanyzat Hétszinvirag Osszevont Ovodara,
Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat Rakospalotai Osszevont Ovodara,
Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat Ujpalotai Osszevont Ovodara,
) Budapest Févaros XV. kerileti Onkormanyzat Dr. Vass Laszlé Egészségigyi
Intézmeényre
h) Budapest Févaros XV. Kerilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzat
Csokonai Kulturalis Kézpontra,
terjed ki.
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(4) A Szabalyzat hatalya a Budapest Févaros XV. Keriilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota
Onkormanyzat Csokonai Kulturalis Kézpontra (a tovabbiakban: Csokonai Kulturélis
Kézpont), valamint a Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Dr. Vass Laszld
Egészsegigyi Intézményre (a tovabbiakban: Egészsegigyi Intézmény) a lll. Fejezetben
foglalt eltérésekkel terjed ki.

Il. Fejezet
Egyes juttatasok

1. Szocialis tamogatas

(1) Az Onkormanyzat a mindenkori éves koltségvetésében Segélyezési Alapot hoz létre,
amelynek terhére irdsban eldadott, indokolt kérelem alapjan — munkaltatoi javaslatra — az
alabbi tamogatasok adhatok:

a) temetési tAmogatas,
aa) a munkavallalonak kézeli hozzatartozoja halala eseten,
ab) a munkavallalé elhalalozasa esetén annak, aki az eltemettetéserdl gondoskodik,



(2)

(4)
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)

4)

®)
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(2)

b) a munkavallalé tartdos betegsége esetén a megnodvekedett kiadasok fedezésere
szolgaldé tamogatas.

A tdmogatas egyszeri 6sszege legfeljebb bruttd 50.000 Ft lehet.
A tamogatas iranti kérelem erre rendszeresitett nyomtatvanyon — a munkaltato javaslataval —
nyujthatd be a polgarmesteri hivatal megfelelé agazati feladatokat ellatd szervezeti
egysegehez.
A kérelmet — a kérelmezd személyes koriilményei, valamint a koltségvetési lehetésegek
figyelembevételével — a polgarmester biralja el.

2. Hiségjutalom

Az Onkorméanyzat hiiségjutalomban részesiti az |. Fejezet (3) bekezdésben meghatarozott
intézményekben, illetve ezek jogeldd intézményeiben megszakitas nélkil eltéltott folyamatos
jogviszonnyal rendelkezé munkavallalokat.
Az |. Fejezet (2) bekezdésében meghatarozott jogviszony alapjan a munkavéllalét az
illetmény, egészségugyi szolgalati jogviszony szerinti illetmény, vagy munkabér %-aban
meghatarozott dsszeg( hlségjutalom illeti meg:

a) 20 év utan az alapilletmény 100 %-a,

b) 35 év utan az alapilletmény 400 %-a,

c) 45 ev utan az alapilletmény 600 %-a,
A hiiségjutalomra a munkavallalé a jogosultsagot megalapozé idé betdltésének napjan valik
jogosultta.
A nyugallomanyba vonulé munkavallalénak 35 és 45 éves hlségjutalom akkor is
adomanyozhatdé, ha jogviszonyabdl ket év, vagy ennél kevesebb idd van hatra.
A hiiségjutalom adomanyozasarél az intézményvezetdé esetében a polgarmester, mas
munkavallalo esetéeben a munkaltatd dont.
Hiségjutalomban csak blntetlen el6életli munkavallalé részesilhet.

3. Tanulmanyi tamogatas

Az Onkormanyzat tanulmanyi tamogatassal tamogatia az Onkormanyzat targyévi
koltségvetésében meghatarozott Osszeghatarig az 1. Fejezet (3) bekezdésében
meghatéarozott intézmények tovabbképzési tervében meghatarozott szakmai kepzéseket.

A munkaltatd kezdeményezésére 100 %-os mertékl tanulmanyi tamogatas nyujthaté a
munkavallalé részere, amennyiben az intezmény feladatellatasahoz elengedhetetlen az
adott végzettség megszerzése.

A munkavallalé kezdeményezésére — amennyiben szakkepzettseg megszerzésére iranyuld
képzésen kivan részt venni — a tamogatas mértékét a munkaltatd hatérozza meg, amely
legfeljebb a képzés koltségeinek 50 %-a lehet.

A tanulmanyi tdmogatas iranti irasbeli kérelmet a munkaltatd biralja el, és szakképzettseg
megszerzésére iranyuld képzés esetén az Mt szerint tanulmanyi szerzédést kot a
tanulmanyi tamogatasban reszesilé munkavallaloval.

A tamogatott képzést nem teljesité munkavallalé kodteles a kapott tanulményi tamogatast a
munkaltatonak visszateriteni.

4. llletményeldleg
A munkaltatd a legalabb egy éve foglalkoztatasaban alld munkavallalo részere — atmeneti
anyagi gondjai enyhitésére — az altala erre rendszeresitett irasbeli kérelem alapjan

adomentes illetményelbleg kifizeteset engedelyezheti.

Az illetményeldleg iranti kérelmet a munkaltatohoz kell benyujtani. Az illetményelbleg-keret
nem haladhatja meg az intézmény éves béralapjanak 5 %-at.



4)

(5)

(6)

(8)

(9)

Az illetményeléleg mértekének felsd hatara a kérelmezd illetményének 150 %-a, de nem
haladhatja meg — személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVII. torvény 72. § (4)
bekezdés g) pontja alapjan — a mindenkori éves minimalbér 6tszordsét.

A munkavallalo részere abban az esetben engedélyezhetd az illetmeényelbleg felvétele, ha a
korabban felvett illetményeldleg 6sszegét teljes egeszében visszafizette.

A munkavallalé a felvett eléleget hat honap alatt — havi egyenld részletekben — koteles
visszafizetni, fizetési haladék nem adhato.

Amennyiben a munkavéllalé jogviszonya az illetményeldleg-tartozas fennallasanak
idétartama alatt barmilyen modon megszinik, tartozasanak fennmaradd része egy
O6sszegben az utolsé munkaban téltétt napon esedékessé és levonhatova valik.

Az illetményeléleg 6sszegét a Magyar Allamkincstar vonja le a munkavallalé illetményébél. A
levonashoz valo irasbeli hozzajarulas az illetményelélegben vald részesuilés feltétele.

Adozas szempontjabdl az illetményeldleg kamatmentes kdlcsénnek mindsul, igy a kapott
osszeg a maganszemélynél nem bevétel, a kifizetéskor abbél addeldleget levonni nem kell.

Az illetményeldleg kifizetése, nyilvantartasa, a folyamatos visszafizetés ellendrzése a
munkaltaté feladata.

(10) Nem jogosult illetmeényeldleg felvételére:

(1

(2)

3)

(4)

)

(6)

(1)

a) atartésan tavollevé munkavallald,
b) az a hatarozott idére kinevezett munkavallalé, akinek az illetményeléleg felvételenek
idépontjaban a hatarozott idejl szerzédésébdl kevesebb, mint 6 hénap van hatra.

5. Kegyeleti eljaras

Az Onkormanyzat az intézményének elhunyt vezetdjét sajat halottjanak tekinti, és ennek
megfeleléen gondoskodik az ill6 eltemettetésral.

A munkaltatd vezetd beosztasi munkavallalojat — a polgarmester jovahagyasaval — az
intézmeny sajat halottjanak tekintheti, es ennek megfeleléen gondoskodhat az illé
eltemettetésrél.

A nem vezetd beosztasi munkavallalé az intézmény sajat halottjaként torténd
eltemettetésérél — az intézményvezetd javaslatara - méltanyossagi jogkdrében a
polgarmester donthet.

Csak az a munkavallald tekintheté sajat halotinak, aki az Onkormanyzat barmely
intézményénél legalabb 30 év jogviszonnyal rendelkezik.

A temetésre az Onkormanyzat altal kifizetett 6sszeg nem haladhatja meg a brutté 400.000
Ft-ot.

A kegyeleti eljaras soran az elhunyt végakaratat, valamint hozzatartozéik kivansagat
lehetdség szerint figyelembe kell venni.

6. Nyugdijba vonulé munkavallalok egyszeri pénzkifizetése

Az Onkormanyzat egyszeri pénzkifizetést biztosit az |. Fejezet (3) bekezdésében
meghatarozott intézményekbdl nyugallomanyba vonuldé munkavallaléknak. A nyugdijba
vonulé munkavallaldo az egyszeri penzkifizetésre kizarélag a nyugdijba vonulas évében
jogosult.



(2)

(4)

(6)

(1)

Az egyszeri penzkifizetés dsszege brutté 30.000 Ft.
7. Palota Plusz juttatas

Az Onkormanyzat Palota Plusz juttatasban részesiti azokat a munkavallalokat, akik targyév
junius 30. napjan az |. Fejezet (3) bekezdésben meghatarozott intézményben legaldbb két
eves folyamatos jogviszonnyal rendelkeznek es a kifizetes napjan jogviszonyuk fenn all.

A két eves folyamatos jogviszonyba be kell szamitani
a) azintézményben fennalld jogviszonyt,
b) a Polgarmesteri Hivatal, illetve
c) az Onkormanyzat fenntartasaban lévé barmely koltségvetési szervnél fennalld
jogviszonyt,
amennyiben a két jogviszony kdzdtt nincs megszakitas.

A juttatas kifizetésének idépontja legkésébb targyev november 30. napja.

Nem jogosult a juttatasra az a munkavallalo, aki a kifizetés évének junius 30. napjat

megeldzd egy eéves iddtartam alatt

a) egybefuggbéen hat hdénapot meghaladoan tartésan tavol volt (illetmény nélkdli
szabadsag, CSED, GYED, GYES, keresdkeptelen allomany), vagy a munkaltatd
intezkedese alapjan munkavegzes alol mentesilt, ide nem ertve a jogviszony
megszuntetése esetén a felmentési (felmondasi) idé munkavégzési kotelezettség
nelkuli idétartamat,

b) irasbeli figyelmeztetesben részesllt.

A Palota Plusz juttatds mértéke a munkavallalod targyév junius 30. napjan érvényes havi
besorolas szerinti jarandésaganak
a) 80 %-aval megegyezd oOsszeg, amennyiben a besorolds szerinti jarandosaga
legfeljebb 1.000.000 Ft,
b) 50 %-aval megegyezd ©6sszeg, amennyiben a besorolas szerinti jarandésaga
1.000.001 Ft vagy annal tébb.

A besorolas szerinti jaranddsagbdl a kovetkezd elemeket kell figyelembe venni a Palota
Plusz juttatas kiszamitasahoz:
a) targyhavi garantalt illetmény, egészsegligyi szolgalati jogviszony szerinti illetmény,
munkabér,
b) munkaltatdi dontésen alapuld illetményrész,
c) potlekok, ide nem értve a vezetdi potlekot, a munkakdzdsseg vezetdi potlékot, a
cimpotlékot és az idegennyelv-tudasi potiékot,
d) keresetkiegészites, ide nem érive a 8. pontban szabalyozott Palota-
keresetkiegészitest.

8. Palota-keresetkiegészités
Az Onkormanyzat az |. Fejezet (3) bekezdés a)-f) pontjaban meghatarozott intézmények
munkavallaléinak  anyagi megbecsilésik érdekében  hatarozott idére  Palota-

keresetkiegészitést biztosit.

A Palota-keresetkiegészités id6tartamat az Onkormanyzat a mindenkori éves
koltségvetesében hatarozza meg.

A Palota-keresetkiegészités adott évre meghatarozott szamitasi modjat és mértekét a
Szabalyzat Fliggeleke tartalmazza.
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9. Cafetéria juttatas (OTP SZEP kartya)

Az Onkopnényzat a mindenkori éves koltségvetési térvény alapjan béeren kivili juttataskent
OTP SZEP Kartyara torténé utalas formajaban cafetéria juttatast biztosit a munkavallalok
szamara.

A részmunkaiddben foglalkoztatott munkavallalok esetén a cafetéria juttatas a munkaidd
alapjan aranyositott 6sszeg.

A cafetéria juttatasra valé jogosultsag feltételeit, valamint a részletes szabalyokat az
intézmenyek kulon Cafetéria Szabalyzata tartalmazza.

10. Bankszamla-hozzajarulas

Az a munkavallald, akinek illetményét, munkabérét folyészamlara utaljak, havonta
bankszamla-hozzajarulasra jogosult.

A bankszamla-hozzajarulas megfizetésére egy dsszegben, a november havi jarandésaggal
egyltt a munkavallalé folydszamlajara toérténd utalassal kerl sor. Amennyiben a
munkavallalé jogviszonya év kdzben szlinik meg, bankszamla-hozzajarulasra a jogviszony
megsziinésekor idéaranyosan jogosult.

Ill. Fejezet
A Csokonai Kulturalis Kézpontra és az Egészségiigyi Intézményre vonatkozo eltérd
rendelkezések

A Csokonai Kulturalis Kézpont és az Egészségigyi Intézmény esetében a Il. Fejezetben
meghatarozott rendelkezéseket a kévetkezo eltérésekkel kell alkalmazni.

A munkavallalék csak a kotelezéen elbirt képzeések esetében részesiilhetnek tanulmanyi
tamogatasban.

A 4. pontban szabalyozott illetményeldleg megnevezése a Csokonai Kulturalis Kézpont
munkavallaloi vonatkozasaban az Mt.-nek megfelelden munkabéreléleg, az Egeszségugyi
Intézmény munkavallaléi vonatkozasaban az egészségligyi szolgalati jogviszony szerinti
illetményeléleg.

Az Onkormanyzat Palota-keresetkiegészitést az Egészségugyi Intézmény munkavallaléi
kézll kizarélag az egészsegiigyi szakdolgozdknak biztosit.

IV.Fejezet
Zaro rendelkezések

Jelen Szabalyzatot a Budapest Févaros XV. keriileti Onkorményzat polgarmestere a
katasztréfavedelemrdl és a hozza kapcsolddd egyes térvények moddositasardl szolo 2011.
evi CXXVIII. torvény 46. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a Budapest
Fovaros XV. keriilet Rakospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkormanyzat KépviselG-
testiilete feladat- és hataskorében hozott .../2020. (....) szamu hatarozataval alkotta meg.

Jelen Szabalyzat 2021. aprilis 29. napjatél érvényes és alkalmazandd, amely iddponttal
egyidejlleg érvéenyet veszti a Képviselb-testiilet 95/2020. (IV. 7.) 6k. szamu hatarozataval
elfogadott, Budapest Févaros XV. kerlllet Rakospalota, Pestuijhely, Ujpalota Onkorméanyzata
koltségvetési szerveinél koézalkalmazotti jogviszonyban all6 munkavallalék juttatasi
szabalyzata.

Jelen Szabalyzatot az Onkormanyzati Erdekegyezteté Férum a jarvanyhelyzetre valé
tekintettel elektronikus uton 2021. aprilis 13-ai hataridével véleményezte.



(4) Jelen Szabalyzatban felsorolt juttatasok adott évre vonatkozo biztositasardl, és — ahol
nincs meghatarozva konkrét Osszeg vagy szamitasi mod — azok meértékérél az
Onkormanyzat a mindenkori éves koltségvetésében dént.

(5) A Palota Plusz juttatas biztositdsarél az Onkorményzat a pénzigyi lehetéségeinek
figyelembe vételevel adott év november 1. napjaig dént.

Budapest, 2021. ............... v eeen

Cserdiné Németh Angéla
polgarmester

Faggelék: Palota-keresetkiegészités alapdsszegei osztalyonként (Forintban) és a fizetési fokozatok
szorzészamai

Palota-keresetkiegészités munkaltatod altal megallapithaté havi, bruttd 6sszege (Forintban)

Kapjak:  Polgarmesteri Hivatal,
Intézményvezeték,
Irattar



Budapest Févaros XV. Kertlet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzata koltségvetési szerveinél foglalkoztatott munkavallalok juttatasi szabalyzata

Flggelek

A Palota kereset-kiegészités alaposszegei osztalyonként (Forintban) és a fizetési fokozatok szorzészamai*

Fizetési osztalyok/szorzok

Fizetési

fokozatok | B C D E |Gyakomok| F | Fedagogus | g |Pedagogus| Pe"g_:;gus | peﬁg;aégﬁ
1. 5000 5500 6000| 6500 7000 7500 7500 7500 8000 8000| 8500 8500 9000 9 000
2. 10175 1.0175| 1,02] 1,025 10275 1,035 1,035] 1,035 1,05 1,045
3, 1035| 1,035 1,04 105| 1,085 1,0725 1,0725| 1,0725 11 1,1025
4. 10525 10525 1085 1075] 1,00 111 111 111 1,11 115 1,1675
5; 107 107 100 11| 1125 11475 11475| 11475  1,1475 12 1,2425
6. 10875 1,0875| 1,1125| 1125 1,16 1185 1185| 1,185 1,185 126 1,26| 13175  1,3175
7. 11075| 1,1075| 1,1375| 1,1525| 1,1975 12225 12225| 12225 12225 1335 1335 13025  1,3925
8. 11275  1.14| 1,1625| 1,1875| 1,235 1,265 1265| 12725] 12725 141 141| 14675| 14675
9. 115 1,4725| 1.195| 1,.225| 12725 1,3075 13075| 1.3325| 1,3325| 1.485 1485| 15275 15275
10. 11725 12075| 123| 12625 131 1,3675 13675 1,395 1395 156 156| 15875| 15875
1. 1195 12425| 12675 13| 13475 14275 14275| 14575  14575| 1625 1625 16475| 16475
12. 12175 12775 1305| 1,3375| 13775 14875 14875 152 152|169 169 1,7075|  1,7075
13. 124 13125| 1,3425| 1375 14075 1,6475 15475| 15825 1.5825| 1755 1,755| 17778 1,775
14, 12625| 135 1.38| 1.4125| 14425 1,6075 16075| 1,645 1645 1,82 182| 18475| 18475
15. 1285 13875| 14175 1.45| 14775 1,6675 16675| 17075  1,7075| 1,885 1885| 19175| 19175
16. 13075 1.425| 1455 14875 15125 17275 17275 1,77 177] 195 195 109875 19875
17. 133| 1.4625| 14925 1,525 15475 1,7875 1,7875| 18325  1,8325| 2015 2015 20575 20575

*A szorzoszamok meghatarozasa a Magyarorszag 2020. évi kdltsegvetesersl szold 2019. évi LXXI. térvény 6. melléklete (A kdzalkalmazotti fizetési osztalyok
elsé fizetési fokozata szerinti garantalt illetmények havi 6sszege forintban, valamint a fizetési fokozatokhoz tartozé legkisebb szorzészamok 2020. évben)
alapjan tortént.



Budapest Févaros XV. Kerilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzata kéltségvetési szerveinél foglalkoztatott munkavallalok juttatasi szabalyzata
Fuggelék

A Palota kereset-kiegészités munkaltaté altal megallapithaté havi, brutté 6sszege (Forintban)

Fizetési osztalyok/pétiékok

Fizetési

fokozatok | B C D E  |Gyakomok| F |Pedagogus| g |Pedagogus| eﬂ:;gus | Peﬁ:&}‘gﬁ
1. 5000 5500] 6000 6500 7000 7500 7500 8 000 8 500 9 000
2. 5100 5600] 6100 6700 7200 7 800 7800 8300 8 900 9 400
3, 5200 5700| 6200 6800 7400 8 000 8000| 8600 9 400 9 900
a. 5300| 5800| 6400 7000] 7600 8 300 8300| 8900 8o00| 9800 10 500
5. 5400| 5900] 6500 7200 7900 8 600 8600| 9200 9200| 10200 11 200
6. 5400| 6000] 6700 7300] 8100 8 900 8o00| 9500 9500| 10700| 10700 11900 11900
7. 5500 6100| 6800] 7500| 8400 9 200 9200| 9800 9800| 11300] 11300 12500 12500
8. 5600 6300] 7o00| 7700 8600 9 500 9500| 10200] 10200{ 12000] 12000] 13200 13200
3. 5800 6400] 7200] 8o00[ 8900 9 800 9800| 10700] 10700 12600] 12600 13700 13700
10. 5000 6600| 7400] 8200[ 9200 10300| 10300| 11200{ 11200| 13300] 13300 14300] 14300
1. 6000 6800| 7600] 8s00[ 9400 10700 10700] 11700] 11700] 13800] 13800 14800] 14800
12. 6100 7000| 7800] 8700[ 9600 11200] 11200] 12200 12200 14400 14400] 15400 15400
13. 6200] 7200 8100 &900] 9900 11600 11600 12700] 12700| 14900] 14900] 16000] 16000
14, 6300 7400| 8300] 9200( 10100 12100 12100| 13200] 13200| 15s500[ 15500| 16600| 16600
15. 6400 7600] 8500] 9400] 10300 12500] 12500 13700] 13700] 16000 16000[ 17300 17300
16. 6500 78o00| 8700] 9700] 10600 13000] 13000| 14200] 14200] 16600] 16600 17900[ 17900
17. 6700] 8ooo| 9000 9900| 10800 13400| 13400| 14700] 14700| 17100[ 17100| 18500 18500




