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Tisztelt Népjoléti Bizottsag! . Q/\\

Onkormanyzatunk a 2000. évben kotott elészor ellatasi szerzédést a Szocialis és
Rehabilitaciés Alapitvannyal (tovabbiakban: Alapitvany) csaladok atmeneti otthonanak (1152
Bp., Aporhaza u. 61.) mikodtetesére, mely feladat a gyermekek védelmerdl és gyamugyi
igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény 94. § (3) bekezdés c) pontja szerint kotelezéen
ellatandé 6nkormanyzati feladat.

A jelenlegi, az Onkormanyzat és az Alapitvany kozott 5 évre szold, 93/2018. szamu ellatasi
szerzédés (1. melléklet) 2023. december 31. napjaig hatalyos. A szerzédés értelmében az
dnkormanyzat a 2019. évtdl évente, két részletben 22.000.000 Ft — dologi kiadasokra
felhasznalhaté — anyagi hozzdjarulast fizet az Alapitvanynak a feladat ellatasanak
biztositasahoz.

A szocialis szolgaltatasokrol szélo 7/2005. (IV. 4.) onkormanyzati rendelet 11. § (2)
bekezdése értelmében a Népjoléti Bizottsag minden évben az ellatasi szerzdes szerinti
idépontokig jovahagyja az ellatasi szerzédés alapjan végzett tevékenyseégrél szolo szakmai
és pénzligyi beszamolot.

Az Alapitvany a fentieknek megfeleléen elkészitette a 2022. évi szakmai beszamolgjat (2.
melléklet), illetve a 2022. évi pénzlgyi elszamolasat (3. melléklet). A szamlak és a
felhasznalas ellenérzését a Népjoléti és Intézményfellugyeleti Fbosztaly (a tovabbiakban:
Féosztaly) végezte el. A pénzlgyi elszamolas a szamviteli eldirasoknak mindenben
megfelelt.

A Féosztaly 2023. januar 24. napjan ellendrizte az Alapitvany munkatarsainak a 2022. évi
tevékenységeit, mikodésik kéruiményeit (4. melléklet) és megallapitotta, hogy az Alapitvany
munkatarsai a segitd szakma irant elkotelezettek, kovetésre méltdé szakmai értékeket
képviselnek.

Kérem a tisztelt Bizottsagot, hogy az eldterjesztést megtargyalni €s a hatarozati javaslatokat

elfogadni sziveskedjen.

Budapest, 2023. februar "0¢" | ‘
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Cserdiné Németh Angéla
polgarmester
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Mellékletek:
szamu melléklet Ellatasi Szerzddés

szamu melléklet Szakmai Beszamolo
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2.
3. szamu melléklet Pénzlgyi elszamolas
4. szamu melléklet NIF ellendrzés
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Elokészitésert felelds szervezeti egység: =

3. Egyeztetésre megkiildve:

Kbézgazdasagi Féosztaly

4. JegyzOi lattamozas:
5. Meghivandok: Carlos Lattes Pavez igazgato
6. Hattéranyag a Népjoléti és Intézményfellgyeleti Féosztalyon talalhato.

Hatarozati javaslat:

A Népjoléti Bizottsag ugy dént, hogy

(1) jovahagyja a Szocialis és Rehabilitaciés Alapitvany 2022. évi szakmai beszamolojat.
Felelds: polgarmester

Hataridé: 2023. februar 15.

(2) jovahagyja a Szocialis és Rehabilitacids Alapitvany 2022. évi pénzugyi beszamoldjat.

Felelds: polgarmester
Hataridé: 2023. februar 15.

Jogszabalyi hivatkozas:
- a szocidlis szolgéltatasokrél sz6l6 7/2005. (1V.4) 6nkormanyzati rendelet 11. § (2) bekezdeése.

A hatarozati javaslatok elfogadasahoz egyszerii szavazattébbség sziikséges!

Idésbarat 6nkormanyzat « Befogadé telepiles
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Szerz. sz.: 93/2018 Ugyiratszim: 5/2027-2/2018 Témafeields: Néméletl és Intézménvyfeliigyeleti Féo.

Budapest Févéros XV. Keriilet Rékospalota, Pestujhely, U] palota Onkorményzata

ELLATASI SZERZODES
amely létrejott egyrészrol a

Budapest Féviros XV. keriileti Onkormsnyzat
(1153 Budapest, Bocskai utca 1-3.)
s e addszama: 15735784-2-42
B ' ~PIR szdm: 735782~ ——
szdmlaszdma: OTP Bank Nyrt. 11784009-15515005
képviseli: Hajdu L4szl6 polgdrmester,

v

mint ellatasi feladatot atadd (a tovabbiakban: Atadd), masrészrol a

Szocidlis és Rehabilitdcids Alapitvdny
(1152 Budapest, Aporhdza u. 61.)
nyilvantartdsi szam: F6varosi Birdsdg 60457/1999/5
szdmlaszdma: 11705008-20466196,
addszam: 18167429-1-42 ‘
képviseli: Dr. Hegyesiné Orsés Eva kuratériumi elndk,

mint ellatasi feladatot atvillalé (a tovabbiakban: Atvallal§) — a tovébbiakban egytittesen:
Felek —

kozott a Képvisels-testiilet 128/2018. (11.27.) 6k. szdma hatdrozata alapjan, alulirott napon és
helyen az alabbiak szerint.

1) A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 96. § (1) bekezdésében és 97. § (1) bekezdésében kapott
felhatalmazés alapjén Atadé atadja, Atvillalé pedig 4tvallalja ugyanezen jogszabély 94.
§ (3) bekezdés c) pontja szerint ktelezd feladatét képezé csalddok atmeneti otthondnak
(a tovabbiakban: atadott ellatds) miikddtetését.

2) Atvallalé az tadott ellatss keretében a Budapest Févéiros XV. keriileti Onkormanyzat
kézigazgatasi teriiletén tartézkodé hajléktalan csalddok (a tovabbiakban: ellitottak)
részére szalldst biztosit a 1152 Budapest, Aporhdza u. 63. sz. alatt taldlhaté, 67 £
csalddok 4tmeneti ofthona valamint 10 f& Hajléktalan .Személyek Rehabilitdcids
Intézménye, illetve 40 {6 elhelyezésére alkalmas 10 db kiils4 telephelyen (Budapest XV.
ker., Erddkeriilé u. 10. X/41., Nyirpalota u. 53. fszt. 2., Nyirpalota u. 53. VL 36,
Nyirpalota u. 65. VI, 37., Szilas park 1. 1. 4., Zs6kavéar u. 18. VIL. 30., Zsdkavér u. 29. L
7., Eotvds u. 76. fszt. 14., Zs6kavar u, 53. fszt/2., Erddkerild u. 16, IX/37.).

3) A2.) pont szerinti ingatlanok (kivétel: Edtvds u. 76. fszt. 14.) Atado tulajdonat képezik,
melyeket Atadd téritésmentesen Atvallalé hasznalatdba ad, azzal, hogy ott Atvéllalé az
atadott elldtds mellett hajléktalanok rehabilitacids intézményét is miikédtethet,

4) Atvéllalo intézményeiben elsSbbséget biztosit a Budapest Féviros XV. keriileti
Onkorményzat kozigazgatdsi teriiletén tartézkodd azon hajléktalan csalddok részére,
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© -7 akiknek utolsd “bejeléntett lakéime a Budapest Fdvaros XV. keriiletében volt, az €
teriileten kiviilrol érkezd jelentkezbkkel szemben, azaz a férGhelyeket csak abban az
esetben toltheti fel kiviilrdl érkezd jelentkezbkkel, amennyiben a betdltetlen férGhelyek
szama azt hosszabb tdvon indokolttd teszi. A felvett személyek és csalddok maximélis
tart6zkodasi ideje a vonatkozo jogszabalyokban foglaltak alapjén keriil meghatarozasra.

5) Atvillalé az atadott elldtds keretében @ Gyvt. szerinti szolgaltatasokon feliil szocialis
tigyintézést, specidlis  problémamegold6 és terdpias csoportok miikddtetését, mentdlis ———

s _segitségnytjtast, kikerillési, foglalkoztatasi és rehabilitdcids programokat biztosit,— —————

6) Atadé az dtadott elltdsahoz a 91042/2. hrsz. alatt nyilvéntartott telekingatlant a rajta 4ll6
épliletekkel egyiitt rendeltetésszer( hasznalatra alkalmas éllapotban téritésmentesen
Atvillalé hasznilataba adja, azzal a feltétellel, hogy Atvallal6 az éplilet hasznalatdval

egylitt jard karbantartdsi, javitasi kotelezettségének eleget tesz és gondoskodik az épiilet
4llagénak megdvasardl. : .

7) Az dtadott ellatas teljesitéséhez sziikséges felszerelési és berendezési térgyakat AtvaHalé
biztositja és azokat jelen Szerzddés megsziinésekor vagy lejdrtakor kiteles az ingatlanbdl
elszdllitani.

8) Atvillalé lehetévé teszi, hogy Atadd, illetve szakmai bizottsdga a szakmai
tevékenységét az atadott elldtds vonatkozasdban ellenérizze.

9) Atadé kotelezettséget vallal arra, hogy az eddig kialakult elldtdsi szinvonalat fenntartja,
illetve lehetOség szerint javitja.

10) Atvallalé véllalja az dtadott elldtss igénybevételével kapesolatos, jogszabdlyban eléirt
- tajékoztatasi, értesitési kbtelezettség teljesitését.

11) Az ellitottak illetve az ellitds igényldi az ellitdssal kapesolatos panaszukkal az
Atvillaléhoz fordulhatnak. Atvallalé tizenst napon belill kételes a panasztevét frasban
értesiteni a panasz kivizsgdldsinak eredményérél. Amennyiben Atvallalé hatériddben
nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az értesités
_kézhezvételétl szamitott nyolc napon belill az Atadéhoz fordulhat, aki a panaszrél nyole
napon belill ddnt, és dontésérdl frasban értesiti a panaszteviit és az Atvallalét.

12) Atvallalé kijelenti, hogy az 4tadott elldtdssal kapcsolatos jogszabdlyokat és szakmai
kovetelményeket, az azokban foglalt nyilvantartdsi kotelezettségeket, az adatkezelés és
az adatvédelem szabélyait, tovabbd az elldtisra jogosultak érdekvédelmét szolgdld
forumra vonatkozé szabdlyokat ismeri, betartja, illetve intézményével betartatja.
Atvillalé vallalia, hogy a killén jogszabdlyban meghatdrozott adatszolgéltatisi
kitelezettségét teljesiti, a statisztikai adatokhoz szitkséges adatokat rendelkezésre
bocsdtja. -

13) Atvallalé vallalja, hogy évente tajékoztatot készit az intézmeény gazdélkoddsardl és azt
az intézményben j6l lathaté helyen kifliggeszti, illetve sziikség esetén széban ad
tajékoztatast az ellitott részére. A tdjékoztaté tartalmazza az intézmény mikddési
koltségének Osszesitését, az intézményi téritési dij havi Osszegét, az egy ellatottra jutd
havi 6nkoltség Gsszegét.

14) Az elltottak a résziikre biztosftott elldtdsért személyi téritési dijat fizetnek. A személyi
téritési dij Osszegének megéllapitisa az elldtottak jovedelmi helyzete alapjdn tdrténik.
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Amennyiben a fizetésre kitelezett a téritési dfj megfizetésében akadalyozva van vagy
- 'valamilyen kériilmény miatt annak mérséklését kéd; irasban az Atvéllalghoz fordulhat.
Atvallalé az egy fére jutd jovedelem osszegét illetve a kérelmezdt ért esetleges
rendkiviili élethelyzetet mérlegelve frasban 15 napon beliil dont a térftési dij mérséklése,
elengedése vagy a fizetés hatdridejének halasztdsa tirgyaban, és arrél a kérelmezot és az

Atvallalét értesfti.
15) Felek megéllapodnak abban, hogy a jelen Szerzédésben meghatérozott feladatokra jard

~ 4llami hozzéjarulds igénylése a jogszabélyban meghatérozott modon torténik. A normativ -

4llami hozzdjarulds valamint a bevételként jelentkezd téritési dfjak az Atvallalét illetik
‘meg. '

16) Atads az dtadott ellatds biztositasihoz 2018. évre 20.000.000 Ft (azaz hiszmilli6 forint),

2019, &vtdl a szerzbdés hatdlya alatt évi 22.000.000 Ft (azaz huszonkétmillié forint)

hozzéjarulast fizet Atvallalénak. A hozzajarulds &sszegét évente két egyenld részletben
ftutaldssal teljesit Atvallale OTP Bank Rt Belvdrosi Régiéja fiokjandl vezetett
11705008-20466196 szdmti pénzforgalmi bankszdmldjdra, azzal, hogy azt Atvillal6
kizérdlag az ellitdssal 9sszegfliggd dologi kiaddsokra hasznélhatja fel.

17) A hozzajérulds elsd részlete dtutalasinak hatdrideje minden év januar 31., a masodik
részlet Atutaldsdnak hatdrideje minden év julius 31. Felek a kozottitk kordbban létrejott
744/2017. szim( szerzédéssel médositott 283/2013. szamu szerz6dés alapjan a 2018.
évben mar teljesitett 8.333.333 Ft dsszegii timogatast a 2018. évi hozzéjdrulds dsszegébe
beszamitjak, ezért kizdrolag a 2018. évben, jelen Szerzédés alairasat kdvetd 15 napon
beliil Atadd elsé részletként 1.666.667 Ft timogatasi dsszeg kiilonbdzetet dtutal Atvallalé

bankszdml4jara. :

18) Atvallalé az anyagi hozzdjérulds felhaszndlisdrél az elsd részlet vonatkozasiban targyéy
jalius 20. a mdsodik részlet vonatkozdsdban a targyévet kdvetd év januar 20. napjaig
pénziigyi elszdmoldst készit Atadé részére. A pénziigyi elszémolds a kifizetett szamldk

felsoroldséval, Osszesftésével torténik, az eredeti szdmldra rdvezetve, hogy annak
kiegyenlitése az Onkorméanyzat 4ltal biztositott pénziigyi hozzéjérulasbél megtortént. Az
eredeti szémla Atvillalé képviseljének aldirasival és Atvillald bélyegz6 lenyomatival
hitelesitett masolati példanydt kell az elszdmoldshoz csatolni. ,

19) Atvillalé nyilatkozik, hogy az altalinos forgalmi adérdl szélé 2007. évi CXXVIL
torvény 85. § (1) bekezdés f) pontja alapjdn mentes az 4ltaldnos forgalmi ad6 alol.

20) Atvdllalé a Szerz6dés alapjdn végzett tevékenységérdl évente szakmai beszamolét
készit, melynek elfogadésarél az Egészségiigyi, Szocidlis és Esélyegyenldségi Bizottsdg
a targyévet kdveté év mércius 1. napjdig dont.

21) Felek barmelyike jogosult jelen szerz6dést indoklas nélkiil felmondani a masik félhez
intézett egyoldal, {rasbeli nyilatkozattal. A felmondasi id6 hat honap.

22) Stlyos szerzédésszegés esetén Felek azonnali hatalyt, rendk{viili felmondassal élhetnek,
melyet {risba kell foglalni és indokolni kell. Sulyos szerz8désszegésnek mindsiil
kiilonosen az elltottak életének, testi épségének vagy egészségének veszélybe kerillése,
illetve a hozz4jarulds dtutaldsdnak elmulasztasa. '

23) Atvallalé az 4tadott elldtast Atadé szerzOdésszegése esetén is koteles folyamatosan
" biztositani. E kotelezettség akkor tekinthetd teljesitettnek, ha a szocidlis elldtdsokat
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tovabbra is (igy biztositja, mintha a szerz8désszegés ténye nem kovetkezett volna be. E
kotelezettség teljesitésével kapcsolatban felmeriild koltségeket ¢€s kiaddsokat a
szerzdésszegésért esetlegesen jaro kartérités 6sszegébe nem lehet beszdmitani.

24) Atvillalé tudomésul veszi, hogy szerzédésszegése esetén minden olyan kart koteles -
megtériteni, amely a szerz&désszegd magatartisbdl ered és amely a kialakult elldtdsi
szinvonal helyredllitisdhoz szilkséges.

25) “Szerzédésben nem szabdlyozott kérdésekben a szocidlis igazgafdsrdl és a szocidlis

“ellatdsokrdl szélé 1993, évi 1ML torvény, a gyermekek védelmérSl és a gydmligyi

igazgatasrol.sz6lo 1997. évi XXXI. térvény, a Polgari Térvénykonyv illetve a Felekre
vonatkozd egyéb szakmai jogszabalyok rendelkezései az irdnyadok.

26) Felek a kozottik felmeriild esetleges vitas_kérdések rendezését elsdsorban békés

W

(megegyezéses) uton kivanjdk megoldani.

27) Jelen Szerzbdés 2018. méjus 22. napjén Iép hatélyba és azt Felek 2023. december 31-ig
kastik.

Jelen szerzddés 6 egyméssal mindenben megegyez6 eredeti példdnyban késziilt, melyet a
Felek elolvasds €s értelmezés utdn, mint akaratuknak mindenben megfeleldt, jévahagydlag

aléirték. I
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Kapjak:

- Szocidlis és Rehabilitdciés Alapitviny (2 példany)
- Népjdléti és Intézményfeliigyeleti Féosztaly

- Kozgazdasagi Fosztaly

- Nyilvéntartas (Jegyzoi Iroda)

- Irattér
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tereSzociilis és Rehabiliticiés Alapitvany
1152 Budapest Aporhiza u. 61.
tel.: 308 1301
e-mail: szocrehab@gmail.com
addszam: 18167429-1-42

XV. Keriileti Polgérmesteri Hivatal ikesz: A4 oz,
1153 Budapest Bocskai u. 1-3. targy: beszamolé a
\ Szocialis és Rehabilitacids Alapitvany
2022. évi szakmai tevékenységérdl
Cserdiné Németh Angéla
Polgarmester Asszony
részére

Tisztelt Polgarmester Asszony!
Alapitvanyunk a XV. keriileti Onkormanyzattal kétott ellatdsi szerzddésben foglaltaknak megfeleléen
az aldbbiakban beszamol a 2022. évi szakmai tevékenységérdl, illetve csatolva megkiildjik az
Onkorményzat altal folyositott timogatas felhasznalasarol készitett elszamolast, amely tartalmazza a

bizonylatok egyszerl hitelesitéssel ellatott masolatait.

1. Az intézménveinkben folyo segito munka

1.1) Csaladok atmeneti gondozasa
1.1.a.) Az intézményi ellatis szakmai keretei

Az elmilt év talan legjelentdsebb valtozasa a szakmai tevékenységiinkben az volt, hogy
kezdeményezésiinkre a csalddok atmeneti gondozdsdt végzd XV. keriileti dtmeneti otthonaink
szervezeti felépitésében és ellatotti kapacitasaban valtozas kovetkezett be. A szervezeti atalakitdsra
intézményeink fenntartdsi nehézségeinek megolddsa érdekében volt sziikség, ezért 2021-ben
kérelemmel fordultunk Budapest Févaros Kormanyhivataldhoz. A szervezeti atalakitds kerctében az
intézményekhez tartozé 13 lakasbol 5 milkodési engedélyének a megszintetését kérelmeztiik, igy
ellatorendszeriinkben 8 lakds maradt, amelyek ellatdsi formajat csaladok atmeneti otthona telephelyrol
kiilsé férshellyé véltoztattuk. Az atszervezés soran a korabbi, Csaladok Atmeneti Otthonai nevii
integralt intézményiink keét kiilonalld intézménnyé¢ alakult, amelyeket 2022. janudr 1-t61 a "Fészek"
Csalddok Atmeneti Otthona és a "Szivarvany" Csaladok Atmeneti Otthona néven miikodtetiink.

A "Fészek" Csalddok Atmeneti Otthonaban igy a tavalyi évtSl 10 csaladot (27 £8) a hozza tartozod 3
kiils6 féréhelyen 3 csaladot (13 f&), "Szivarvany" Csaladok Atmeneti Otthonaban pedig 11 csalddot (40
f6) a hozza tartozo 5 kiilsé férohelyen pedig 5 csaladot (19) £6 latunk el. Ez §sszesen 29 csalad (99 £6)
atmeneti gondozasat jelenti, amely kapacitassal jelenleg is kell6 mddon el tudjuk latni a XV. keriileti
igenyeket.

A hat6ségi eljarast a jelen beszdmoloban nem részletezziik, azt azonban fontos megemliteniink, hogy a
szervezeti atalakitds az intézmények szakmai mikodését is érintette, mert a kiilsé féréhelyeken
hosszabb id6tartamu ellatast tesznek lehetdve a jogszabalyok1, masrészt az is fontos eredmény, hogy az
atalakitis kovetkeztében a kiilsé féréhelyeink fenntartasi koltségei jelentésen csdkkentek2. A
viltozasok révén kilsé férbhely szolgaltatast a tavalyi évtdl kizarolag csak olyan dnkormanyzati

1 A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szold 1997, évi XXXI. térvény (a tovdbbiakban Gyvt.) a csalddok
atmeneti otthondban 12+6 hoénap idétartamig teszi lehetdvé az ellatast, mig a kiilsé féréhelyeken indokolt esetben akar

kétszer olyan hosszu ideig, 36 honapig is.
2 A megsziint ellatasi helyszinek piaci alapon bérelt ingatlanok voltak, amelyek magas fenntartasi kéltsége veszélyeztette

szakmai programjaink fenntarthatosdgat.



tulajdonti lakéingatlanban mitkodtetiink, amelyet a XV. keriileti Onkorményzat dijmenetesen bocsat a
kezelésiinkbe. Ezt, a csaladok dnéllo életvezetésének kialakitasahoz alapveté fontossagu szolgaltatast
az Onék tamogatasa nélkiil mar nem is tudnank fenntartani, ezért munkankhoz nyujtott segitségiiket ez
Gton 1s koszonjik!

A kiilsd férohelyeink tehat jelenleg is atlagos lakékomyezetben taldlhato lakdsokban miikddnek,
amelyek 06nallobb életkdriilményeket biztositanak a csaladoknak, ugyanakkor ezen ellatas
igénybevételének tovabbra is feltétele a megfeleld gondozasi egylittmiikddés, illetve ezen féréhelyeken
is elérhetd a csaladok szamara minden szolgaltatdsunk.

1.1.b.) A szolgaltatasainkat igénybe vevik szimanak alakulidsa
Az ]. szanui tablazatban az elmult 5 év férhely kihasznaltsagardl sz016 adatok lathatdk.

A "Szivarvany" és "Fészek" Atmeneti Otthonok Gsszesen 29 csalados féréhelyére 2022-ben 32 csalad
koltozott be és 32 csalad koltozott ki, Ez 20%-kal kevescbb volt mint 2021-ben3, aminek az oka
részben lehet az intézményi féréhelyek szdmanak csokkenése, amely miatt pl. nem tudtunk annyi
csaladot felvenni mint korabban, de ok lehet az is, hogy az elmilt évben bekeriild csalddok
élethelyzetének rendezéséhez tébb idére volt szilkség, esetleg az, hogy kordbban a pandémia alatt
gyakoribbak voltak az intézményi ellatds iranti bizalmatlansag miatti kikdltozések, igy nagyobb volt az
ellatottak fluktudcidja de biztosan az okok kozodtt szerepel az is, hogy az elmilt évben meglehetSsen
nehézz¢é valt ellatottaink szdmara a bérlakashoz jutas, igy tobben "ragadtak bent" a rendszerben.

1.5z tablazat

A Csalidok Atmeneti Otthonaiban és jogutédjaiban ellatottak
szamanak alakuldsa az elmalt S év soran

2018 2019 2020 2021 2022
llatott esalddok szdma 89 62 72 69 61
csalad csalad csalad csalad csalad
llatottak létszama 341 16 229 6 266 f6 253 f8 227 16
bbél felnétt 157 f6 104 15 127 £ 134 15 113 5
gyermek 184 16 125 16 139 6 119 8 114 {6
llatist igényld csalidok szama dsszesen 235 226 155 158 146
csalad csalad csalad csalad csalad
llatast igénylok létszdma 846 813 319 505 438
6 {0 o o 6
bbél felndtt 282 16 362 f6 140 16 139 {6 146 6
gvermek 564 6 451 6 179 o 366 fd 292 f6
‘édelembe vett gyermekek* 316 6 o 2 {6 1 6 2 6
zakellitisba keriilt gyermekek 0 1o 0 fo 0 6 2 16 0 1%

* A védelembe vett gyermekek szama az dsszes intézményben ellatott gyermekre vonatkozik, tehdt van akinél mar a
bekoltozes elott megtdrtént a védelembe vétel.

Ahogy fent is emlitettiik ezzel egyiitt a jelenlegi intézményi kapacitassal is teljes mértékben el tudtuk
latni a XV. kertileti igényeket. Ez azt jelenti, hogy 2022-ben is minden olyan keriileti csalad szdméra
elérhetéek voltak szolgaltatasaink, akiknek valoban atmeneti gondozasra volt sziikségiik és megfeleltek
az elltas jogi és szakmai feltételrendszerének. A tabldzatban az is lathatd, hogy az ellatisukat
kérelmez6 csaladok szama az ellatotti féréhelyek szamahoz viszonyitva aranyaiban nem csokkent a
2021. évihez képest. A jelentkezések szaméban a mas keriiletekbdl vagy telepiilésekrél érkezdk igényei
is megjelennek, hiszen intézményeink mitkddési engedélye orszdgos hataskori, ezért a felvételi
eljardsaink soran a fOvdros vagy az orszag mas teriileteir6l érkezd igényeket is el kell birdlnunk,
ugyanakkor a feladat-ellatasi szerzddésiinknek megfelelden természetesen a XV. keriiletbél érkezd
csaladok felvételi kérelmét minden esetben prioritasként kezeljik.

3 A 2021. évben 40 csalad koltdzott be és ugyanennyi koltézott ki az akkori integralt intézménybdl.
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Az ellatist igénylék szimdban az év elsé felében jelentdsen csokkend tendenciét tapasztaltunk, amiben
valoszinlileg még kdzrejatszhatott a korabbi évek pandémiés hulldmai éltal okozott bizalmatlansag is,
de a kedvezodtlen nemzetkdzi és hazai gazdasidgi folyamatok hatdsira az év mdsodik felében sajnos
ismét imegndtt az intézmenyi cllatasukat kérelmezok szama4.

1.1.c.) Az 4tmeneti gondozds igénybevételének modja, okai, a megtett gyermekvédelmi
intézkedések

A csaladok tobbféle modon vehetik fel intézménylinkkel a kapesolatot: vagy sajat maguk értestilnek
errél az ellatasi formarol, vagy valamelyik tarsintézmény javaslatara keresik fel atmeneti otthonainkat,

Atmeneti gondozis nyijtd intézményeinkben az elmult évben is a XV. keriilet egyéb szocialis és
gyermekjoléti intézményeivel egylittmiikddve végeztiik a raszoruld csaladok segitését. Rendszeres volt
az egyiittmiikddésiink a fOvaros XV. keriiletének Onkorményzatival és Budapest Févéros
Kormanyhivatala XV. Keriileti Hivatalanak Gyamiigyi Osztalydval. Aktiv és rendszeres kapcsolatot
tartottunk fent a Goncz Arpad Szocidlis Intézmény (GASZI) tagintézményeivel, kiilonosképpen az
Ujpalotai Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal, valamint, a Védonoi Szolgalattal, illetve a XV, keriilet
nevelési és oktatdsi intézményeivel.

Az intézmény munkatirsai az dtmeneti gondozas okaként megnevezheté problémak koziil a
koribbi évekhez hasonléan 2022-ben is az aldbbiakat tapasztaltik leggyakrabban:

- lakhatasi problémak,

- anyagi problémak,

- sziilé-gyermek kozotti kapcsolati probléma,

- sziilék kozotti kapesolati problémak,

- sziilék életvezetési problémai.

Az elmult év soran elldtisunkba keriilt 61 csaldd esetében az aldbbi gyermekeket veszélyezteté
koriillményeket tapasztaltuks

- lakhatas elvesztése, elégtelen lakhatasi kériilmények: 46 csalad esetében
- sziilok életvezetési problémai: 8 csalad esetében
- csaladi-, parkapcsolati konfliktus: 6 csalad esetében
- pszichés, érzelmi bantalmazas: 6 csalad esetében
- fizikdlis bantalmazas: 6 csalad esetében
- elhanyagolas: 1 csaldd esetében
- a szill6k kezeletlen pszichés betegsége, szenvedélybetegség: 2 csaldd esetében

A fenti statisztikai adatok nagysagrendileg megfelelnek a korabbi évek adatainak, annyi kilénbséggel,
hogy a sok éve vizsgalt veszélyeztetd korilmények koziil néhannyal a tavalyi évben nem taldlkoztunk
(pl. az elldtorendszer szolgéltatdsainak hidnyossaga, kapacitashiany és szexualis ablzus).

A korabbi évek tapasztalatainak megfelelden 2022-ben is a lakhatas elvesztése vagy a rossz mindségii,
elégtelen lakhatasi korlilmények jelentett¢k a leggyakrabban diagnosztizalt - a gyermek egészséges
testi, lelki illetve érzelmi fejlodését is veszélyezteté - problémat az ellatasunkba keriilt csaladok

4 Ahogy azt a korabbi évi beszamoloinkban is irtuk, a COVID jarvany idészaka alatt jelentdsen csékkent a raszorulok
bizalma a viszonylag zsifolt koriilmények kézott torténd intézményi ellatds irant amelynek keretében még kézpontilag
cléirt jarvényligyi intézkedéseket is be kellett vezetniink (pl. vendégfogadas tilalma, intézmény elhagyasi korldtozas stb.)
ezért kevesebben fordultak hozzank segitségért, mig az év masodik felében pedig a kordbbi évekhez képest tobben
vesztették el lakhatdsukat az er6sédéd inflacio miatt jelentdsen emelkedd megélhetési kolségek miatt, igy emelkedett az
ellatasukat kérelmezdk szdma..

5 A gyermekeket veszélyeztetd koriilmények halmozott adatként keriltek Osszesitésre, vagyis lehetséges, hogy egy

csaladnal egyszerre tobb veszélyeztetd kdrilmeényt is diagnosztizaltunk.
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korében. A masodik leggyakrabban diagnosztizalt problémaként valamilyen csalddi diszfunkeidt
tapasztaltunk (csaladi konfliktusok, sziilok életvezetési problémat).

A fenti esctek kapcsan az alabbi gyermekvédelmi intézkedésre kertilt sor:
- a sziil8kkel torténd cgyiittmitkddés problémainak irdsos jelzése az Ujpalotai Csaldd- ¢s Gycrmekjoléti
Kozpont szdmara: 7 gyermek esetében,

- esetkonferencia: 2 esetben,
- védelembe vétel: 1 csalad esetében tettiink erre javaslatot, melynek kovetkeztében az altaluk nevelt

2 gyermeket érintéen tortént védelembe vétel,
- gyermeket veszélyeztets csaladtag ellatotti jogviszonyanak megsziintetésére 7 csalad esetében keriilet
sor, ennek soran 7 sziilé jogviszonyat sziintettiik meg valamely csaladtag
bantalmazisa miatt. Ez a 2021, évi | esethez képest sajnos nagy mértékil
ndvekedést jelent.

Az esetek jelentds részében azonban a diagnosztizalt problémakat az intézmény szakemberei
(csaladgondozo, szakgondozo, pszicholégus, jogasz, fejlesztépedagdgus) sajat szakmai kompetenciaik,
eszkoztaruk, valamint szakmai programjaink szolgéltatasai révén kezelni tudtak.

A hatékony jelzérendszeri egylittmikodéseknek koszonhet6en az elmuilt évben a 61 altalunk ellatott
csalad esetében csaknem kivétel nélkil kezelni tudtuk a gyermekjoléti alapellatas keretein beliil azokat
a problémakat, amelyek miatt a csalddok intézményi ellatdsra szorultak, igy egyetlen csaldd esetében
sem volt szitkség a gyermekvédelmi szakellatas igénybevételére (ldsd 1. sz. tabldzat).

1.1.d.) Az ellatott csaladok lakhatasi helyzetének alakulasa

Az intézményi ellatdst megelézé lakhatasi forma szerint az alibbi megoszlas jellemezte a 2022-
ben bekoltozott csalddokat

2. sz. tablazat

a 2022. évben bekdltozottek megoszlasa az ellatas eldtti lakhatasi forma szerint
FESZEK CSAO SZ[VAR'VANY LAKASOK osszesen
CSAO

a | sajat tulajdonn lakdsbol érkezett | csaldad 0 0 0 0
b | 5nkormanyzati lakdsbél érkezett | csalad 0 0 ¢ 0
c | albérletbdl érkezett csaldd 3 4 0 7
d | rokonoktol, ismerdsoktdl érkezett | csalad 4 3 0 7
¢ | masik intézménybdl érkezett csalad 2 4 11 17
£ kal:::tz:nény masik részlegérdl esaldd 0 0 0 0
g | ismételten felvételt nyert csaldd 0 0 0 0
h | utcéardl, kdzteriiletrdl érkezett csalad 1 0 0
i | egyéb (kiilfold, BV intézet stb) esalad 0 0 0 0

Osszesen (a+b+ctd+e+frgrh+i) | csalad 10 11 11 32

A 2022-ben bekoltozéttek lakhatdsi koriilményeib6l lathaté, hogy 53%-uk (17 csalad) masik
intézménybdl érkezett vagy egyeb, 22%-uk (7 csalad) pedig rossz lakaskoriilmények koziil, rokonoktdl,
ismerdsdktél  kérelmezte az intézményi elldtdst. Ha minden olyan lakhatasi format figyelembe
vesziink, ahol az atmeneti otthonok egyes részlegeire bekoltozdk elétte is olyan lakhatasi formdaban
laktak, amelynek fenntartasi koltségeit mar egycbként sem a nyilt lakaspiac szerinti dijszabasban fizette
(d+e+f+h+i sorok) akkor azt latjuk, hogy 25 csalad, azaz a bekdltézék 78%-a volt ilyen helyzetben. Az
ebben ¢érintettek kore sajnos boviilt 2021. o6ta, akkor 70%-ot tett ki ezen csaladok aranya.
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A kikoltozés utani lakhatasi koriillmények alakuldsa

3. sz. tablazat

2022. év - az ellatottak megoszlisa az ellatds utani lakhatasi forma szerint
FESZEK CSAQ SZ.IV;:ASI}&\&’)ANY LAKASOK Osszesen

a | sajat tulajdonu lakas csalad 0 0 0 0
b | 6nkorményzati lakas esalad 0 1 0 1
c | albérlet csalad 5 5 0 10
d | rokonok, ismerdsok csalad 3 1 0 4
e | masik intézménybe koltdzott csalad 3 4 3 10
£ ig}lgt;;trtnény masik részlegére esalid 3 3 0 6
g | ismételten felvételt nyert csalad 0 0 0
h | utca, kbzteriilet csalad 0 0 0 0
i | egyéb (kiilféld, BV intézet stb) esalad 1 0 0 0

osszesen (a+b+e+d+etfrgrh+i) | csalad 15 14 3 32

Onkorményzati bérlakasba 1 csaladnak volt lehetésége koltozni az elmilt évben a févéros egy masik
keriiletében. Sajnos a XV. keriiletben a tavalyi évre tervezett "tamogatotti listas" lakaskiutalasok
révéné 2022-ben egyetlen csaldd sem jutott az intézményiinkbdl szocidlis bérlakashoz a XV.

kertletben.

Az elmult év soran kik&ltozott 32 csaladbol 10 csalad (31%) koltozott albérletbe. Ez azt mutatja, hogy
az 0Onalld életevezetésre vald felkésziilést tamogaté szakmai programjaink - szocidlis munka,
mentalhigiénés tamogatas, életvezetési tanacsadas, munkaerd-piaci szolgaltatisok- a jelenlegi, magas
albérletarak mellett is tudtak olyan adekvat segitséget nyijtani ellatottjaink egy részének, hogy meg
tudjak fizetni egy piaci albérlet dijat. Ez a lakhatasi megoldas azonban hossz( tivon sok esetben
meglehetésen instabil megoldds, mert egy vératlan, elére nem tervezhetd életvezetési nehézség is
konnyen a lakhatas megsziinését eredményezheti.

A kikoltdzék 12,5%-a (4 csalad) tudta rendezni lakhatdsat oly modon, hogy valamely csaladtaghoz,
vagy hozzatartozohoz k&ltézott. Ezekben az esetekben a csalad egyéb tagjaival fennallo konfliktusok,
vagy jogi természetl vitds kérdések rendezése jelentett megoldast. Ehhez Alapitvanyunk aktiv
szocidlis, mentalhigiénés és jogi segitséget is nyujtott szamukra. Az ilyen megoldasok szama az ezt
megeldzd ¢vhez képest jelentdsen csdkkent?.

Fontos még megemliteni, hogy az intézménylinkbdl kik&ltézék negyede, azaz 31%-a esetében (/0
csalad) fordult az el6, hogy az ellatas idétartamdanak lejartdig nem sziiletett megoldds arra az
¢letvezetési problémara, amely miatt tovabbi intézményi segitségre szorultak. Ezek a csaladok igy
masik dtmeneti otthonba koltoztek tovabb. Esetilkben a szocidlis és életvezetési problémak
komplexitdsa miatt még a kolesonds egyiittmiikodési szandék ellenére sem tudtuk megtaldini az
intézményi cllatasbol kivezeté megoldast. Sajnos ezen csaladok aranya 25%-rél 31%-ra nétt a 2021.
¢vhez képest.

1.2.) Hajléktalan Személyek Rehabilitaciés Intézménye

1.2.a.) Az intézményi ellatas szakmai keretei

6 A lakds-timogatotti lista szerepe a 2.1-es fejezetben a lakhatdsi programnal bovebben kifejtésre kertil.
7 2020-ban a kikdltdz6k 37%-a tdta ilyen médon rendezni a tovabbi lakhatasit.



A feladat-ellatisi szerzédés keretében a XV. keriileti Hajléktalan Személyek Rehabilitacios
Intézményében (cim: 1152 Budapest Aporhdza u. 63.) 10 f6 aktiv koru, hajléktalan férfi rehabilitaciojat
végezzik.

Szakmai programunk szerint a mdr tartésan hajl¢ktalan élethelyzetbe keriilt emberck segitése mellett
preventiv munkat is végziink, igy olyan emberek tdimogatdsa is részét képezi szakmai programunknak,
akik a hajléktalansag altal veszélyeztetett élethelyzetbe keriiltek, vagyis lakhatasukat elvesztették, arrol
6nalléan nem tudnak gondoskodni, de azt megelozéen nem laktak még hajléktalanellatd intézményben,
_illetve kozteriileten. Mindkét célcsoport esetében az az elsédleges célunk, hogy lehetdség szerint az
ellatorendszer tartos elhagyasaban tudjuk segiteni Oket. Ezen cel megvalosulasanak érdekeben a
hatilyos jogszabalyok akar hosszabb intézményi ellatast is lehetdvé tesznek, a rehabilitacids
intézményekben az ellatas idotartamanak maximuma akar 3 év is lehet.

Intézményeink szakmai programja szerint szocialis rehabilitdcids szolgaltatdsaink az aldbbi teriiletekre
terjednek ki:

- jovedelmi viszonyok rendezése,

- lakhatési probléma kezelése,

- mentélis problémak (pszichés betegségek, szenvedélybetegség) rehabiliticidja,

- szocialis és tarsas kapcsolatok rehabilitici6ja.

Intézménytinkben szocialis munkds, orvos, pszichologus és jogasz is segiti az ellatottakat az egyéni
rehabilitacios tervekben megfogalmazott célok elérésében, illetve életkdriilményeik rendezésében.

Segité munkédnkat ezen ellatdsi forma esetében is a kerileti intézményi -ellatorendszerrel
cgyittmikddve végeztiik (Ujpalotai Csalad- ¢s Gyermekjoléti Kézponttal, Nappali Melegedd és Utcai
Gondozo Szolgalat, Szocialis konyhak, Addiktoldgia stb.)

1.2.b.) Az intézményben ellatottak fébb demografiai adatai, a bekeriilés okai és az igénybe vett
szolgiltatdsok kore

Az ellatotti 1étszam adatok alakuldsa a 2022. évben

4.sz. tablazat

2022. év - elldtotti 1étszam adatok
a |2022-ben ellatottak Iétszima Gsszesen 1o 32
b | 6sszes 2022. évi bekdltdzés (2022.01.01 és 12.31 kdzom) 16 22
¢ | 2022-ben elldtott, de 2022, janudr 1, eldtt bekaltdzott ellatottak f5 10
d |2022-ben ellatdst igénylGk, akik nem nyertek felvételt 16 20

A Hajléktalan Személyek Rehabiliticids Intézményének 10 ellatotti féréhelyén 2022-ben dsszesen
32 fot lattunk el. Rajtuk kiviil tovibbi 20 f6 kérelmezte az intézményi ellatasat, akik nem nyertek
felvételt8. Az elmult évben a kordbbi évekhez hasonldan az volt a tapasztalatunk, hogy tébb ellatottunk
esetében is szikség volt a hosszabb tavi egyiittmitkodésre és segitségre, de a jogszabaly9 éltal lehetdvé
tett akdr tobb éves ellatasi idotartam ellenére meglehetdsen nagy volt a fluktudcio az ellatottak korében.

Az ellatottak életkor szerinti megoszlisa

5.5z tablazat

[ 2022. év - az ellatottak életkor szerinti megoszlisa

8§ A felvételi eljards szempontrendszerét és menetét az intézmény szakmai programja tartalmazza részletesen. A o
szempontok: aktiv kor(, munkaképes, a szakmai stabbal kozdsen kialakitott egyéni rehabiliticids terv megvaldsitisaban
egylittm{ikodé hajléktalan férfiakat udunk fogadni.

9 1993. évi II1. tdrvény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol



a |[18-30év fé 2
b |30-40 év 15 4
c |40-50 év Vi 6
d |[50-60 év o 11
e |60 évfolstt B 9
r gsszesen (at+btctd+e) /e 32

Intézményiink a jogszabdlyi elSirasok és az intézmény szakmai programja szerint aktiv kord
személyeket lathat el, ami azt jelenti, hogy 18-65 év kor kozotti életkort hajléktalan férfiak vehetnek
részt a rehabilitidcids programunkban. 2022-ben ellatottjaink 81%-a 40 év {516tti €letkort volt.

Az ellatottak iskolai végzettsége

6. sz. tablazat

2022. év - az ellatottak megoszlasa iskolai végzettség szerint

a | kevesebb mint 8 dltaldnos jé 0
b |8 altaldnos fé 11
¢ |szakiskola jo 0
d |szakmunkasképzd Jé 9
e |érettségi o 9
f | technikusi végzettség Jo 1
g | felséfokn végzettség 15 2

dsszesen (a+b+ctdtetftg) fo 32

Intézményiink ellatottjai koziil legtobben 8 altalanos iskolai végzettséggel, illetve szakmunkés
végzettséggel vagy érettségivel rendelkeznek. Tobbségik jellemzden épitdipari szakmunkat vagy
segédmunkat végez, illetve személy és vagyondrként dolgozik. Szamos példa volt rd az elmult évek
soran, hogy az eredményes szocidlis rehabiliticid feltétele egy elavult szakma helyetti 1j,
versenyképesebb szaktudas megszerzése volt. Amennyiben az egyéni rehabilitacios tervben ilyen cél is
megfogalmazasra keriil, gy annak elérés¢hez ellatottjaink munkaerdpiaci programunk szolgéltatésait
is igénybe vehetik, de tobb példa van arra is, hogy mas szervezetekkel egylittmilkédve tudunk valakit
ebben tdmogatni (pl. tobb ilyen céli palyazati projektet valdsitottunk meg az elmult évek sordn a Van
Esély Alapitvany tamogatasaval).

Az ellatottak egészségi allapotall

7.5z tablazat

2022. év - az ellatottak egészségi dllapota

a |nem volt diagnosztizalt betegsége 16 5

b arnbulzing egészségiigyi ei]a’tajlsra sz'oru[t % 8
(atmeneti gyogyszeres kezelés, gyogytorna stb.) :

" kréniklfs b’etcgség miatt rendszeres orvosi kezelésre, illetve kontrollra 5 3
volt szitkség ;

d | krénikus betegség miatt korhazi ellatdsban részesiilt 1o 1

c rossz’egészségi allapot miatt tartosan csdkkent munkaképességi /s 1
személy g

f | betegségben elhunyt 1 0
dsszesen (a+b+ct+d+e+f) 1o 23

10 Az egészségi allapotrdl késziilt adatfelvétel halmozott adatokat tartalmaz, vagyis egy személy tobb valaszkategdrianal is

szerepelhet, amennyiben tGbbféle egészségi problémaja is volt az elmult évben.
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Ellatottjaink egészségi allapota nagyjabol megfelel a magyar tarsadalom alacsonyabb jt‘)vede[mﬁ
csoportjaiban mérhetd egészségi dllapotnakl1. 2022-ben az egészségi problémaik 39%-dt tették _kl a
kronikus betegségek, ez nagysagrendileg megfelel a 2021. évi tendencidnak (akkor 40% volt a kronikus
betegségben szenveddk aranya).

Az ellatasban részesiilék megoszlasa a bekeriilési problématipus szerintl12

8. sz. tablazat

2022. év - az ellatasban részesiiltek megoszlasa a bekeriilési problématipus szerint
a |bantalmazas, csalddon beliili erbszak 5 2
b |egyéb csaladi konfliktus fo 10
c | életvezetési problémak fé 32
d | pszichés betegség fo 3
¢ |szenvedélybetegség Ji 10
f |egészségi dllapot (rokkantsdg, rossz eii allapot) /3 1
g | megélhetési problémik (jovedelem hidnya, alacsony jévedelem) 3B 8
h | kordbbi lakhatds elvesztése kdzlizemi tartozas, eladésodas miatt 13 4
i |elégtelen lakhatdsi koriilmények 8 12
j hajléktalanna vdlds (lakhatds vdratlan megsziinése) 1o 1
k | ellatasi ideje lejar egy masik intézményben 13 1

osszesen (a+b+ctdtetfgrhti+j+k) fo 84

Az intézmény segité szakembereinek diagndzisa szerint az elmilt évben ellatottak mindegyikénél
megallapithatd volt valamilyen komolyabb életvezetési probléma (a 32 {6 ellatottra vonatkozodan 32
esetben).

Ellatottjaink 16%-a (5 16) rendelkezett valamilyen stabil lakhatassal, de azt vagy eladésodas vagy a
lakhatds varatlan megsziinése miatt vesztette el13, illetve a bekeriilést megel6zden 37,5%-uknal (12 £6)
maér tartésan fennallt valamilyen elégtelen lakhatasi kriilmény vagy tartds hajléktalansag.

A bekeriilési problémak 9%-aban valamilyen pszichés probléma is diagnosztizalasra keriilt (3 esetben)
tovabbi 31%-ban (/0 fonél) pedig valamilyen szenvedélybetegség jatszott szerepet kdzvetve vagy
kozvetleniil a hajléktalanna véldsban. Ez mindenképpen aldtdmasztja a szdmukra nyGjtandod
mentdlhigiénés szolgaltatasok fontossagat. Az intézményi ellatas igénybevételének legjellemzdbb okai
kozott szerepelnek még: a csaladi konfliktus vagy valas kovetkeztében elvesztett lakhatas, a hatranyos
munkaerd-piaci helyzet miatti stilyos megélhetési problémak és a bantalmazottsag is.

Az intézményi ellitds sordn a szocidlis munka mellett nytjtott egyéb szolgaltatasok14

9.5z, tablazat

2022. év - a szociilis munka mellett nyajtott egyéb szolgaltatasok
a I SZERA - pszichologiai tandcsadas I 15 l 32

11 A magyar kormany felmérése szerint 2016-ban a 16 évnél idésebb, legalacsonyabb jovedelmi helyzetliek korében 38-
40% allitott magarol azt, hogy valamilyen krénikus betegségben szenved. forras:

https://www parlament.hu/documents/10181/4483210/Infotablo_2020_22_kronikus+betegsegek.pdf/9c6b9299-d548-5fbf-
7c2£-0126€957d72671=1587974505949

12 A bekeriilési problématipusok halmozott adatként keriiltek 8sszesitésre, vagyis egy foénél tobb problématipus is
megallapitasra keriilhet,

13 Ide a h és a j valaszkategoridkba tartozokat soroltuk.

14 Az igénybevett szolgiltatdsok halmozott adatként keriiltek dsszesitésre, vagyis egy fonél tobb szolgaltatdst is igénybe
vehetett,
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b |SZERA - jogi tanicsadds 15 2
¢ |SZERA - munkaerépiaci tanicsadas fé 7
d |SZERA - egészségligyi szolgaltatas (orvosi vizsgalat, tanacsadds) fé 32
e |SZERA - élelmiszer timogatas Vi 32
£ SZERA - ?gészségﬁgyi tamogatas (gyogyszer, gyogyaszati y 8
segédeszkdz) )
g |addiktologus fo 0
h | pszichiater B 0
1 képzés, nyelvoktatas ) 1B 0
j | személyre szabott képzési tdmogatds (pl. Van Esély Alapitvany) fo 0
k |lakhatdsi tamogatds (pl. Menhely Alapitvany. Voroskereszt) /e 0
dsszesen (a+b+ctd+e+frg+h+i+j+k) b 113

Az intézményi ellitas igénybevételének, illetve a rchabilitdciés programban valé részvételnek alapvetd
feltétele az intézmény szocialis és mentalhigiénés munkatarsaval valo rendszeres egylttmikodés. A
fenti tiblazatban az lathatd, hogy a szocidlis munka eszkdztaran tal milyen egyéb szolgaltatasokkal
segitettiik ellatottjainkat életkorilményeik rendezésében.

Rehabilitaciés programunkban minden ellatottunk részesiilt pszichologiai tandcsaddsban, egészségligyi
szolgaltatasban és rendszerese élelmiszer tdmogatasban (32 f6) emellett az egészségligyl timogatas €s
a munkaerdpiaci tandcsadds volt a két leggyakrabban igénybevett szolgaltatas (8 és 7 fé esetében).

1.2.c.) A 2022-ben ellatott hajléktalan személyek lakhatasi helyzetének alakuldsa

A bekoltozést megelézo lakhatasi forma szerint az alabbi megoszlas jellemezte a 2022-ban elldtott
hajléktalan személyeket

10.5z. tablazat

2022. év - az ellatottak megoszlasa az ellatas el6tti lakhatasi forma szerint

a |sajat tulajdonu lakasbdl érkezett 13 4
b | 6nkorményzati lakasbol érkezett /B 0
c | albérletbdl érkezett fe 0
d | rokonoktdl, ismerdsokts] érkezett 15 14
e | munkasszillordl érkezett fo 2
f |masik szocialis intézménybdl érkezett fG 12
g | utcarol, kozteriiletrsl érkezett fo 0
h |egyéb (killfoldi munkavallalas, BV intézet, EU intézmény stb.) fé 0

dsszesen (atb+ctd+e+f+g+h) fo 32

Az ellatasukat kérelmezék kozil legtobben, az dOsszes ellatottunk 44%-a (14 f8) valamilyen
hozzatartozo segitségével oldotta meg a lakhatasat a bekoltézes eldtt s jelentds volt a masik szocialis
intézménybdl érkezdk ardnya is: 37,5% (12 6). A 2022-ben ellatottak 19%-a (6 f615) volt képes a
bekoltozés elott Onerébdl finanszirozni valamilyen "sajat jogu" lakhatas koltségét, de életvezetési
problémaik kovetkeztében e téren Ok is olyan problémakba tlitkoztek, amely a lakhatasuk elveszitését
eredményezte. Ez a korabbi évek szamadataihoz képest romlé tendenciat jelent, mert 2020-ban ott az
ellatottak tobb mint fele, 2021-ben pedig 27%-a érkezett ilyen lakhatasi formabol Az intézményi
ellatasat kérelmezok koziil 4 f6 érkezett sajat tulajdont lakasbol, ami meglep8en magas arany az el6z6
évekhez képest, vélhetden az esetlikben valamilyen célzott addssdagkezeld program megelézhette volna
a hajlektalanna valast.

15 Ide az sajat tulajdon( lakasbdl és a munkasszallordl kéltézdket soroltuk (a és e sorok).
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A kikoltozés utani lakhatasi koriillmények alakulisa

11. sz. tablazat

2022. év - az ellatottak megoszlisa az ellatas utani lakhatasi forma szerint

a |sajat tulajdonn lakasba koltézott fé 0
b | 6nkormanyzati lakasba kéltozdtt fé 1
c |albérletbe koltdzott /o 4
d |rokonokhoz, ismerdshdz koltozott § i) 6
e | munkasszallora kdltdozott fé 3
f |masik intézménybe kiltdzott 13 6
g | utcara, kozteruletre kaltozétt Jo 2
h | egyéb (kilfoldi munkavillalds, BV intézet, EU, intézmény stb.) 1 0

Osszesen (a+b+ct+d+et+f+g+h) 5 22

Elldtottjaink kdziil mindenki rendelkezik rendszeres munkajévedelemmel, tobben havi rendszerességii,
lakascéli megtakaritast is folytatnak, de a fentiekbdl lathatd, hogy kiilsé segitség nélkiil sajnos nem
elérhetd perspektiva szamukra lakhatasi problémajuk rendezésére a szocidlis bérlakds. Az elmilt évben
| 6 mégis tudta rendezni lakhatdsdt ilyen médon a XV. keriiletben (alapitvanyunktdl fiiggetleniil).
Fontos szakmai elSrelépésnek tartanank, ha a jovében erre is tervezetten nyilna lehetdsége az
intézményeinkben lakdknak, mert ez komoly motivaciét jelenthetne szamukra a rehabiliticids
programba torténd tartés elkételezédésre is.

2. szakmai programjaink

2.1.) Lakhatasi program

A XV. keriilet Onkorméanyzatival és az egyéb tarsintézményekkel kézdsen megvaldsitott
egyiittmiikddéseink eredményeképpen az elmult két évtizedben a csaladok egy részének lehetdsége
nyilt az intézményi ellatdrendszer elhagyasira olyan koriilmények kozétt is, amikor a szocialis
bérlakéspolitika hidnya az orszag egészében silyos problémakat okoz és a lakisszegénység csaladok
tormegeit sujtja.

Az Ondk Onkorményzataval kidolgozott egyiittmiikodési gyakorlatunk szerint az évrél-évre elkésziild
lakas-tamogatotti listan olyan csaladok szamara javasoljuk a szocialis bérlakas kiutaldsat:

- akikkel jo egyiittmitkédést tudtunk kiépiteni,

- rendezett életvitelt folytatnak,

- akik tapasztalataink szerint motivdltak az 6nallé életvezetésre,

- gyermekeiket megfelelen nevelik,

- betartjak a kézosségi egyiittélés szabalyait,

- rendszeres munkajovedelemmel és lakdascéli megtakaritassal rendelkeznek,

- képesek villalni egy szocialis bérlakas fenntartdasat és felijitasat

- és jovedelni viszonyaik megfelelnek a szocidlis alapii lakdspdalydzat kifrdsi feltételeinek.

A tamogatotti listan szerepld csaladokat intézménytink munkatirsai, illetve szakmai programunk
szolgéltatdsai segitik felkésziilni a késdbbi onalld életvezetésre. Ezen csalddok szadméra a szocialis
bérlakds megoldast jelenthet az ellatorendszer végleges elhagyasdra, mert a résziikre kiutalt lakasokat
hosszi tavon is fenn tudjak tartani. A tavalyi év 6ta abban valtozott az egyiittmiikddés gyakorlata, hogy
az altalunk felkészitett és tamogatott csalddok is a keriileti lakaspalyazatokon vesznek részt, ahol plusz
pontokat kapnak a XV. kertileti illetoségért, illetve azért, mert alapitvanyunk ellatottjai. Sajnos azonban
tavalyi évben ez nem jelentett megoldast, mert az elézéekben emlitett mddon minddssze 1 csaléd és 1
hajléktalan személy tudta lakaspalyazat Wtjan rendezni a lakhatdsat, de nem ezen egyiittmiikddés
keretében. Az 6nallo lakhatasra felkészitett ellatottjaink koziil jelenleg 3 csalad reménykedik abban,
hogy a szocidlis bérlakashoz jutds révén tudjak végleg elhagyni az ellatérendszert (6k palyaztak az
clmult év vegén kiirt piaci alapt lakaspalyazaton).
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Az elmalt évek soran tobbszor is volt ra példa, hogy az egyediilalld hajléktalan férfiak részére is
lehetéség nyilt a bérlakdshoz jutdsra és ezzel kapcsolatban csak pozitiv tapasztalataink vannak:
mindnydjan meg is tudtdk tartani a lakdst. Amennyiben lehetdség lesz ra, Ggy szeretnénk tehét ennek a
gyakorlatnak a visszadllitdsat kezdeményczni 2023-ban.

Tisztaban vagyunk azzal, hogy a 2022. évben milyen sulyos, az orszag egészére kiterjedé gazdasagi
valsdg nehezitette az egyébként is komoly forrashidnnyal kiizd6 telepilési 6nkormanyzatok
feladatellatasat, igy a XV. keriileti Onkorményzat eszkdzei és lehetdségei is erdsen korlatozottak voltak
a helyi bérlakaspolitika mitkddtetése és fejlesztése terén. Ugyanakkor bizunk benne, hogy 2023-ban
konszolidélodik a gazdasdgi helyzet és visszatérve a korabbi évek gyakorlatahoz ellatottainknak ismét
lehet6sége nyilik szocidlis bérlakashoz jutni.

2.2.) EgyiittAllas Munkaerd-piaci program

Munkaerd-piaci szolgaltatasunk 2022-ben is elérhetd volt ellatottaink szamara. Munkaerd-piaci
referensiink minden allaskeresdt segitett szilkség szerint az Onéletrjaz irdsban, az allaskeresésben, az
allasinterjlira tortén6 felkésziilésben és minden ezzel kapcsolatban sziikséges teriileten.

2.3.) Gyermekek fejlesztése

2022-ben 1s folytattuk a VONESZO Alapitvannyal kézdsen megvaldsitott Kamasz Kaland cimii
dnismeret ¢s szocialis kompetencia fejlesztd programunkat. A programba 14 és 18 év kozbtti
kamaszokat vontunk be, akik az irodalomterdpia, a pszichodrdma és az un. playback szinhaz nevii
improvizacids technika eszkozeivel szerezhettek sajat élményeket és fejleszthették érzelmi
intelligenciajukat. Az improvizédcids szinhazi technika gyakorlasa javitja a résztvevok kommunikécids
illetve onkifejezd készségeit, noveli szocialis kompetencidikat, fejleszti dnreflektiv képességiiket és sok
Onismereti tapasztalattal gazdagitja Oket. Ez a késdbbiekben pozitiv hatassal lehet tobbek kozott az
iskolai tanulményi eredményeikre, tarsas kapcsolataikra és Onérdekérvényesitd képességiikre is. A
2021/2022-es tanévet szinte végigkiséré programunkba sok fiatalt sikeriilt bevonnunk és ennek
eredményeképp az itt kialakult 8 f6s csapatnak lehetésége nyilt az Orszdgos Playback Szinhazi
Talalkozon is bemutatkoznia sajat el6adasaval.

Az elmult év egyik fontos célkitiizése volt a gyermekek fejlesztését célzd programjaink bdvitése. Egy
fejlesztdpedagdgus bevondsaval létrehoztuk a SZERA Tanoda nevii pilot programunkat, amelynek
keretében olyan gyermekek kapnak komplex segitséget, akik valamilyen lemaradassal kiizdenek iskolai
tanulmdnyaikban. A fejlesztés a konkrét iskolai felzarkoztatds mellett a lemaradast okozd
részképesseégek fejlesztését és a tehetséggondozast is célozza, igy alkalmas arra, hogy preventiv médon
elejét vegye a tovabbi kudarcélmények felhalmozodasanak. Célunk, hogy a most kialakulé program az
intézményeinkben folyo csaladgondozési tevékenységgel dsszehangoltan miikédjon, igy a gyermekek
tejlesztése soran azokkal a csaladi diszfunkciokkal és hidnyos sziiléi kompetencidkkal is dolgozni
tudjunk, amelyek szintén akadalyai lehetnek a programba bevont gyermekek megfeleld pszichés
fejlodésénck. Fejlesztdpedagogusunk tavaly onkéntes segitéként vett részt a programban, de bizunk
benne, hogy az idei évi, pénziigyileg is stabilabb, fenntarthatobb szervezeti mitkdésiink lehetdvé teszi
majd, hogy a programhoz megfelelé anyagi forrasokat is rendeljiink. Azt tervezziik tehat, hogy a
szolgaltatast finanszirozni is fogjuk és tovabb bévitjik annak kapacitisit. A SZERA Tanoda
programban jelenleg 4 gyermek fejlesztését végezziik.

2.4.) Kozosségi programok

A koribbi évek pandémids hulldmai sordn elrendelt jarvanytigyi intézkedések feloldasa révén a tavalyi
évtdl ismét lehetdségiink nyilt kozosségi rendezvényeket szervezni. Az intézményiinkben lakokkal igy
minden csalddi tematikdjii jelesebb napot megiinnepeltink (anyak napja, gyermeknap stb.) és
sokaknak okozott 6romet a Mikulds-napi, valamint a kardcsonyi rendezvényiink is.



3.) Egyéb projektek és szakmai célok megvalésitisa

3.1.) Adoményszervezés

A korabbi években sokat dolgoztunk azon, hogy a meglévd szlikds anyagi forrasaink mellett egyéb
eréforrdsokat is tudjunk rendelni céljaink megval6sitdsihoz. Ennek sordn folyamatosan fejlesztjik
fundrasing projektiinket, amely a tavalyi stlyos gazdasdgi helyzetben fontos szerephez jutott. Igy
lehetoségiink volt finanszirozni a kozdsségi programjainkat és rendszeresen tudtunk élelmiszer
tamogatast is nyujtani az intézményben lakok szamara.

2022-ben sikertiilt olyan céges tamogatoi egylittmiikddéseket is kiépiteniink, illetve elékésziteniink,
amelyek révén 2023-ban fejleszthetjiik az intézményeinkben nytjtott szolgéltatdsok mindségét és az
ellatotti féréhelyek komfortossagiat (pl. a lakdterek leromlott 4llapoti bitorzatdnak széleskoril
csergjével).

A 2021-ben sikeresen lebonyolitott "Adj levegdt!" nevil kozdsségi adomdanyszervezé kampanyunk
révén 2022-ben mi is tamogatni tudtuk a Bethesda Gyermekkodrhazat egy dzongeneratorral, amely azdta
a Koérhéaz egyes helyiségeinek fertGtlenitését segiti.

3.2) Munkatarsaink mentalhigiénés tdmogatasa

A 2022. év szamtalan olyan krizishelyzetet és bizonytalansagot hozott az egész magyar tarsadalom
szamara, amelynek kdvetkezményei még fokozottabban érintették a szegénységben éldket, igy azokat
is, akik a segitd szakemberként az 6 problémaik megolddsan dolgoznak. Sajnos azonban az elszabaduld
koziizemi dijak, az tizemanyagkoltségek és az erdsodé inflacidé miatt az intézményeink fenntartasanak
koltségein kiviill minden egyéb kiadast 4t kellett iitemezniink, igy a tavalyi évben nem tudtunk
szuperviziot biztositani munkatarsainknak.

Az 1. pontban emlitett szervezeti atalakitdsokbél szarmazé megtakaritisoknak és a XV. keriileti
Onkorményzat timogatdsanak koszonhetGen (pl. az aporhdza utcai székhelyiink kazancseréje) a 2023-
as €vet egy stabilabb, tervezhetébb koltségvetéssel kezdhetjilk, igy az idei évben kiemelt céljaink
kozott szerepel munkatdrsaink mentalhigiénés timogatasa. Ennek a célnak rendeljiik ala a 2023, évi
szakképzesi terviinket, tervezziik, hogy a kdzeljovoben ismét team és egyéni szupervizids lehetdséget
biztositunk szdmukra és amennyiben lehetdség nyilik ra, igy az idén is szeretnénk egy kiilsé helyszinen
megvalosulo csapatépité programot szervezni. Két évvel ezeldtt, ebben is jelentds timogatast kaptunk
az Onék Onkormanyzatatol az Agirdon talalhato onkormanyzatx iidiil6 dijmentes rendelkezésiinkre
bocsatdsa révén. Amennyiben erre az idén is nyilna lehetSség, Ugy az nagyban segitené ez iranyn
terveink megvalositasat.

4.) 2023. évi terveink

Alapitvanyunk az alabbi szakmai célok megvaldsitasat tizi ki az idei évre:

- tervezziik a gyermekek fejlesztését célzd programjaink kapacitasbovitését és sziikséges finanszirozasi
feltételek megteremtését,

- tervezziikk az intézményeinkben dolgozd segité szakemberck mentalhigiénés tdmogatasit szolgald
szupervizio elinditasat és csapatépitd programok szervezését,

- tervezziik egy 1j, korszerli lgyfélnyilvéntarto adatbazis fejlesztését és lizembe allitasat, amely
segitené a felvételi rendszeriink hatékonyabb miikodtetését,

- szeretnénk novelni az intézményi féréhelyeink komfortossagat a sok helyen elhasznalddott batorzat
csergjével,

- tovabbi résztvevok bevonasaval fejleszteni kivanjuk onkéntes programunkat,

- tervezziik, hogy fejlesztjiik a fundraising tevékenységiinket,

- tervezziik web oldalunk szolgaltatisainak tovabbi fejlesztését.
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5. Osszegzés

A 2022. év kihivasainak eredményes megolddsdban nagy szerepet jatszott a kordbbi évek soran
elSkészitett szervezeti atalakitisunk és a XV. keriileti Onkormanyzat jelentds timogatisa. Az év
kézben clromlott, hirom aporhdza utcai intézménylnk flitését is biztositd kazdn Onkormanyzati
finanszirozasi, modemebb, takarékosabb flitdberendezésre torténd cseréje révén a koziizemi dijak
szempontjabdl kritikus téli honapokban is likviditasi problémak nélkill tudjuk finanszirozni
intézményeink miitkddését.

Ez iton is szeretnénk megkoszonni a XV. keriillet Onkormanyzatinak egész évi segito
egyiittmiikodését, az ellitdsunkhoz nyijtott pénzbeli timogatasit és az egyéb, sziikség szerint
rendelkezésiinkre bocsatott segitségét!

A 2022. évre Alapitvanyunk az Onkormanyzattal megkdtott feladat-ellatisi szerzédésben foglaltak
szerint 22 millié forint pénzbeli tdmogatast kapott, a masodik félévi felhasznalas elszamolasa a csatolt

tablazat szerint tortént.

A tablazat mellé a szamlak egyszer(i hitelesitéssel ellatott masolatait csatoltuk.

Budapest, 2023. januar 20.

Tisztelettel: ) T ’P
VM 17

Carlos Lattes Pavez
igazgato
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Szocialis és Rehabilitdcids Alapitvany
2022 1.félévi elszdmolas

Uik Ag@)m

Ssz. Kiallito | Megnevezés ; Szamlaszam \ Kiegyenlités datuma Osszeg
1. |Altaldnos Szolgdltaté Kkt. ‘rovar-és ragesaldirtas |NL6SA3518100 2022.01.20 192 024 Ft
2. ElmG-Emdsz Energiaszolgéltato Zrt. \villanyszamla 831900031001 2022.01.20 379091 Ft
3. SZADU Kft. ‘masologép-bérlés 1B/2021-001517 2022.01.20 19 050 Ft
4. E2 Hungary Zrt. gézszamla 1562001741896 2022.01.20 586 644 Ft
5. ‘Szilasi Livia \pszicholdgiai tandcsadas SZ1-2021-13 2022.01.20 60 000 Ft
6. Generali Biztositd Zrt. ‘épiiletbiztositas 1202186730031 2022.01.20 50 303 Ft
7. Teski és Tarsai Kft. ‘ataldnydijas karbantartds ;SBASA3435979 2022.01.20 266 700 Ft
8. :MVM Next Energiakereskedelmi Zrt. villanyszamla ?847600065377 2022.01.20 6876 Ft
9. MVM Next Energiakereskedelmi Zrt. :villanyszémla ‘846600102401 2022.01.20 14 110 Ft
10. MVM Next Energiakereskedelmi Zrt. villanyszamla 1846600102402 2022.01.20/ 7563 Ft
11.  Elmd-Emasz Energiaszolgaltato Zrt. villanyszamla 845000063318 2022.01.20 20 351 Ft
12. 'MVM Next Energiakereskedelmi Zrt. villanyszéamla 846300098767 2022.01.20 7 405 Ft
13 ;MVM Next Energiakereskedelmi Zrt. 'villanyszémia ;847500097602 2022.01.20 7 457 Ft
14,  MVM Next Energiakereskedelmi Zrt. _vilianyszémla 849000075955 ! 2022.01.20 6 883 Ft
15.  MVM Next Energiakereskedelmi Zrt. villanyszamla 1848900090826 { 2022.01.20.‘} 7 011 Ft
16.  Szeidler Zoltan adatbazis-szolgaltatas BI2EA-2020-47 i 2022.02.08 117 000 Ft
17.  Szeidler Zoltén adatbézis-szolgaltatas SEASA-2022-2 | 2022.02.08 91500 Ft
18.  Dijbeszedd Holding Zrt. ‘kézm(dijak 624471649 | 2022.02.10 38 126 Ft
19. ?Dij_beszedfi Holding Zrt. szemétszallitasi dij _624430209 ‘ 2022.02.10i 78 468 Ft
20. Dijbeszedd Holding Zrt. kozmddijak i6248a6119 ‘ 2022.02.10| 13734 Ft
21.  Dijbeszedd Holding Zrt. Ekszmijdfjak 1624846117 | 2022.02.10 16 144 Ft
22. Dijbeszedd Holding Zrt. kozmidijak |624846122 2022.02.10 26 602 Ft
23. Dijbeszeds Holding Zrt. kézmidijak 624846121 | 2022.02.10 12764 Ft
24. !Dijbeszedéi Holding Zrt. :kbzm (dijak |624460571 | 2022.02.10 19334 Ft
25.  Dijbeszed6 Holding Zrt. kézmidijak 624471650 i 2022.02.10| 31 886 Ft
26.  Dijbeszedé Holding Zrt. kozmiidijak 624471648 | $2022.02.10 26 733 Ft
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Szocidlis és Rehabilitacios Alapitvany
2022.1.félévi elszdmolds

27.  BKM Nonprofit Zrt. ‘tévhfidl’j 2121900039245 2022.02.10 17 303 Ft
28.  BKM Nonprofit Zrt. ‘tavhédij 1121900039244 _ 2022.02.10| 12 532 Ft
29. ;BKM Nonprofit Zrt._ ‘tavhadi] i121900039243 W‘ 2022.02.10 11439 Ft
30. :BKIVI Nonprofit Zrt. ‘tévh(:i_dl'j :121900039240 } 2022.02.101‘ 12 276 Ft
31.  BKM Nonprofit Zrt. ‘tavhédij 1121900039239 2022.02.10 15639 Ft
32. |BKM Nonprofit Zrt. [tavhadij _ 1121900039238 2022.02.10 9 045 Ft
33. 'BKM Nonprofit Zrt. ;tévhé’ndij 1121900039237 2022.02.10; 20621 Ft
34. |Févarosi Vizmivek Zrt, vizdij 1103000456191 2022.02.10 144 427 Ft
35. | FGvarosi Csatornazasi Mivek Zrt. szennyvizdij ‘14790952_C21 _ 2022.02.10 278777 Ft
36. :EZ Hungary Zrt. :gézszémta 562001756351 , 2022.02.10; 66723 Ft
37. |E2 Hungary Zrt. gazszémla 562001766976 : 2022.02.10 718 728 Ft
38.  MVM Next Energiakereskedelmi Zrt. villanyszamla 846600147989 2022.02.10 7 563 Ft
39. MVM Next Energtakereskedelmn Zrt. lelanyszamla 846600147988 | 2022.02.101 14 116 Ft
40, MVM Next Energiakereskedelmi Zrt. villanyszamla 1848300127430 ? 2022.02.10 7 400 Ft
41. _Elm(l -Emdsz Energlaszolgaltato Zrt, \villanyszamla 5830700066830 | 2022.02.10i 385133 Ft
42. EVEOLIA Energia Magyarorszdg Zrt. itévhc’id{j !2022?000090 7 2022.02.10, 15 620 Ft
43, Magyar Telekom Nyrt. Ltelet’on és internet szamla ;5371012222700052 ‘ 2022.02.10 21472 Ft
44, Tuzkerek Kft. ;karbantartés [2022/00243 2022.02. 10 29 845 Ft
45. lTuzkerek Kft. | gkellékek 2022/00204 2022.02.10, 23 305 Ft
46. lBKM Nonprofit Zrt. Itévhf)'dij '123100061572 202_2.02.22}: 20721 Ft
47.  BKM Nonprofit Zrt. tavhédij ‘123100061573 2022.02.22 9 145 Ft
48. |BKM Nonprofit Zrt. tavhédij 1123100061574 2022.02.22% 15739 Ft
49.  |BKM Nonprofit Zrt. tavhédij 1123100061575 2022.02.22 12 376 Ft
50.  BKM Nonprofit Zrt. tavhédij 1123100061578 2022.02.22{ 11 539 Ft
51. _‘BKM Nonprofit Zrt. ‘tavhédi] 1123100061579 | 2022.02.22| 12 632 Ft
52. ‘BKM Nonprofit Zrt. ‘tévhﬁdij 1123100061580 | 2022.02.22! 17 403 Ft
53. iNet Calculator Bt. ‘bér-és tb-tgyintézés ENCOOOOZG/ZOZZ 2022.02. 22| 131 638 Ft
54, Teski és Tarsai Kft. \atalanydijas karbantartds \SBAEA1748110 — 2022.03. 01 266 700 Ft
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Szocidlis és Rehabilitdcids Alapitvany
2022.1.félévi elszamolds

55. |Altaldnos Szolgdltatd Kkt. rovar-és ragesaloirtas SBASA3999292 | 2022.03.01| ] 63 500 Ft
56. |Szerviz-Trans Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. ‘konténeres sittszdllitds 87984/2022 ! 2022.03.01 68 580 Ft
57. [ Fityus és Tarsa Kft. ikarbantartasi anyagok .CSZZIOOOQZZ . 2022.03. 01| 99 450 Ft
58. Magyar Telekom Nyrt. telefon és internet szémla  |5371012222700053 | 202203.03. 21484 Ft
59.  Elmi- Eméasz Energiaszolgaltato Zrt. Vvillanyszamla i840103503676 | 202203. 03 19 068 Ft
60. VEOLIA Energia Magyarorszag Zrt. itavhadij 12022P000545 | 202203.03._ 15 944 Ft
61. E2 Hungary Zrt. ‘gézszémla 562001784727 5 2022.03.03 66 723 Ft
62. Altalanos Szolgaltato Kkt., ‘poloska- és cs6tanyirtas 'SBASA3999293 ’ 2022.03.07 152 400 Ft
63. Szeidler Zoltan \adatbézis-szolgaltatds SEASA-2022-8 ' 2022.03.10/ 91 500 Ft
64. \MVM Next Energlakereskedelml Zrt. ;villanyszémla 845300185515 i _ 2022.03_.10i_ 14 161 Ft
65. }Szllam Livia ‘pszicholGgiai tandcsadds .SZL 2021-18 ’ 2022.03.10 60 000 Ft
66.  BKM Nonprofit Zrt. tavhdii l1225-:100_54117 ] 2022.03.28 17 608 Ft
67. BKM Nonprofit Zrt. ‘tavhédij 122500054109 ! 2022.03.28| 20 984 Ft
68.  BKM Nonprofit Zrt. tavhédij 122500054110 2022.03.28 9 205 Ft
69. |BKM Nonprofit Zrt. tavhédij 1122500054111 2022.03.28 15914 Ft
70.  BKM Nonprofit Zrt. tavhédij !122500054112 2022.03.28 12 492 Ft
71. iBKM Nonprofit Zrt, tavhédij 1122500054114 2022.03.28 11 594 Ft
72. BKM Nonprofit Zrt. tavhédij 1122500054115 2022.03.28 11 641 Ft
73.  BKM Nonprofit Zrt, tavhédij 1122500054116 2022.03.28 12 753 Ft
74. |E2 Hungary Zrt. gazszamla 562001810677 2022.03.28 66 723 Ft
75. Elrnu Emasz Energlaszolgéltaté Zrt. ‘villanyszémla j834100014377 2022.03.28: 254 914 Ft
76. F(jvar05| Vizm{ivek Zrt. :vizdfj 1104000587001 2022.03.28 150 995 Ft
77. Févarosi Csatornazasi Mlvek Zrt. szennyvizdij 12249152C22 2022.03.281 291 486 Ft
78. | Net Calculator Bt. bér-és th-iigyintézés 'NC000041/2022 2022.03.28| 64 428 Ft
79. E2 Hungary Zrt. gdzszamla 562001793772 | 2022.03.28 812 934 Ft
80. |MVM Next Energiakereskedelmi Zrt. villanyszamla 846100229419 2022.03.28{ 14203 Ft
81. |D|Jbeszedo Holding Zrt. kézmiidijak 625994719 2022.03.28| 27 107 Ft
82. | Dijbeszedd Holding Zrt. kézmddijak 625994720 ailit s 2022.03.28f 38 497 Ft

2002 Jo1.0 4

Budapest,.....cc.cccieirmrnnrnne. Carlos Lattes Pavez

igazgato

Dr.Hegyesiné Orsos Eva
Kuratériumi elnok




Szocialis és Rehabilitdcigs Alapitvany
2022.1.félévi elszamolas

83. Dijbeszedd Holding Zrt. kézmddijak 625994721 | 2022.03.28 32 256 Ft
84. | Dijbeszedd Ho!ding Zrt. ‘kézmddijak 1625983638 _ ' 2022.03.281 19711 Ft
85. Dijbeszedd Holding Zrt. szemétszallitasi dij 626213226 ' 2022.03.28§ 78 468 Ft
86. |SZADU Kft. ‘mésolégép-bérlés B/2022-000196 | 2022.04.08 19 050 Ft
87.  Szilasi Livia ‘pszicholégiai tandcsadas SZL-2021-20 | 2022.04.08| 60 000 Ft
88.  Teski és Tarsai Kft. atalanydijas karbantartas 'SBASA3435981 2022.04.08| 266 700 Ft
89. Elm(-Emasz Energiaszolgdltaté Zrt. villanyszémla 830700068968 | 20’22.04.033 361 980 Ft
90. SZADU Kft. mésolégép-bérlés B/2022-000324 | 2022.04.11, 19 050 Ft
91. Generali Biztosité Zrt. épiiletbiztositds 1202281493186 ' 2022.04.11 54 264 Ft
92. E2HungaryZrt. gézszémla 3562001820049 , 2022.04.11| 620326 Ft
93. ' Magyar Telekom Nyrt. ‘telefon és internet szamla 15371012222700054 | 2022.04.11 22 295 Ft
94. Dijbeszedé Holding Zrt. kézmiidijak 626582506 2022.04.11 27 009 Ft
95. Dijbeszed6 Holding Zrt. ‘ktizml’,'ldijak 626582504 2022.04.11 13 859 Ft
96.  Dijbeszedd Holding Zrt. kdzmidijak 626582505 i 2022.04.11| 12 718 Ft
97.  Dijbeszed Holding Zrt. kézmdijak 626582502 i 2022.04.11! 16 326 Ft
98. Dijbeszedd Holding Zrt. szemétszallitasi dij 626696699 | 2022.04.19 78 468 Ft
99.  Dijbeszedd Holding Zrt. kozmdijak 626852302 | 2022.04.19 25218 Ft
100. Dijbeszedd Holding Zrt. kézmiidijak 626859454 [ 2022.04.19, 4749 Ft
101. Net Calculator Bt. bér-és th-ligyintézés NC000059/2022 ; 20210419{ 69 784 Ft
102. Szeidler Zoltan ‘adatbézis-szolgéltatas SEASA-2022-9 2022.04.19| 91 500 Ft
103. Magyar Telekom Nyrt. telefon és internet szamla 5371012222700055 ' 2022.05.03| ‘ 22 246 Ft
104. MVM Next Energiakereskedelmi Zrt. villanyszamla 847100264421 | 2022.05.03| 7 563 Ft
105. E2 Hungary Zrt. gdzszamla 562001836760 ; 2022.05.03| 66 723 Ft
106. ;Szilasi Livia pszicholégiai tandcsadas §Z1-2021-22 ' 2022.05.10/ 60 000 Ft
107. E2 Hungary Zrt. gazszamla 562001844651 2022.05.12} 612 005 Ft
108. Szeidler Zoltan adatbazis-szolgéltatas SEASA-2022-11 2022.05.12‘ 91 500 Ft
109. Net Calculator Bt. bér-és th-ligyintézés 'NC000076/2022 2022.05.24/ 74 542 Ft
110. %Fﬁvérosi Csatornazési Mivek Zrt. ‘szennyvizdl'j 4521152C22 /Qb]ﬂtan ~ 2022.05.24} 240 645 Ft
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Szocialis és Rehabilitacids Alapitvany
2022.1.félévi elszédmolas

111. |Dijbeszed6 Holding Zrt. | kézm(idijak 627651159 2022.05.24 26 782 Ft
112. |Dijbeszedd Holding Zrt. kézmiidijak 627651160 2022.05.24 38 194 Ft
113. Dijbeszeds Holding Zrt. kézmiidijak 627640336 2022.05.24 19 499 Ft
114. |Dijbeszeds Holding Zrt. kézmiidijak 627651161 12022.05.24| 31945 Ft
115. Dijbeszed6 Holding Zrt. | szemétszallitasi dij 627691292 2022.05.24 78 468 Ft
116.  Elmi-Emész Energiaszolgaltato Zrt. villanyszdmla 832400028877 2022.05.24 339188 Ft
117. 'SZADU Kft, ‘masologép-bérlés B/2022-000464 2022.05.24, 19 500 Ft
118. E2 Hungary Zrt. ‘gazszamla 1562001862982 2022.05.24i 66 723 Ft
119. |F6varosi Vizm(vek Zrt. vizdij 103000471544 2022.05.24, 124 722 Ft
120. Teski és Tarsai Kft. atalanydijas karbantartds |SBASA3435983 2022.05.31 266 700 Ft
| ' | 11 000 580 Ft
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Szocialis és Rehabiliticios Alapitvany
2022.11.félévi elszamolas

Kuratériumi elndk

Ssz. Kiallité Megnevezés Szamlaszam | Kiegyenlités datuma | Osszeg
1. ‘EZ Hungary Zrt. |gazszamla 1562001890703 2022.07. 07' 66 723 Ft
2. EImd-Emdasz Energiaszolgdltatd Zrt. villanyszamla §840103511191 2022.07. O?% 22121 Ft
3. SZADU Kft. 'mésologép-bérlés 'B/2022-000756 2022.07.07 19 050 Ft
4. Elmi-Emasz Energiaszolgaltato Zrt. villanyszamla 831500041442 2022.07.07| 377 492 Ft
5. MVM Next Energiakereskedelmi Zrt. ‘villanysza'mla '845500373872 [ 2022.07.07 14 110 Ft
6. Generali Biztosito Zrt. ‘épiiletbiztositas 1202283071532 I 2022.07.07 54 264 Ft
7. Févérosi Vizmivek Zrt. vizdij ' |105000138488 \ 2022.07.13i 112 899 Ft
8. E2 Hungary Zrt. :gézszémla 562001900533 2022.07.13 146 691 Ft
9, iBKM Nonprofit Zrt. tavhédij ‘122700068399 2022.07.13 11 195 Ft
10. BKM Nonprofit Zrt. tavhédij E122700068398 2022.07.13| 12921 Ft
11.  BKM Nonprofit Zrt. tavhadij 1122700068397  2022.07.13 14 696 Ft
12, BKM Nonprofit Zrt. tavhédij |122700068395 2022.07.13 21604 Ft
13. Szilasi Livia ‘pszichologiai tanacsadés Is71-2021-27 2022.07.13 60 000 Ft
14. Net Calculator Bt. bér-és th-lgyintézés NC000098/2022 2022.07.19 69 784 Ft
15.  Févérosi Csatornazasi Mivek Zrt. 'szenn\rvizdij 6825952C22 2022.07.25 217767 Ft
16.  Dijbeszedd Holding Zrt. szemétszéllitasi dij 629264448 ‘ 2022.07.25, 78 468 Ft
17. E2 Hungary Zrt. igazszamla 562001915429 \ 2022.07.25 66 723 Ft
18.  Fityus és Tarsa Kft. karbantartdsi anyagok ‘C522/003939 , 2022.08.02 63 098 Ft
19. Szeidler Zoltdn gadatbézis-szolgéltatés SEASA-2022-22 { 2022.08.02 91 500 Ft
20.  Teski es Tarsai Kft. atala nydijas karbantartas |SBAEA1748113 : 2022.08.10 266 700 Ft
21.  BKM Nonprofit Zrt. tavhédi] ” ‘123900147404 2022.08.10! 14 796 Ft
22. BKM Nonprofit Zrt. ‘tévhﬁdij 1123900147408 % 2022.08.10| 14 888 Ft
23.  Tzkerék Kft. ‘karbantartas 2022/02742 2022.08.10/ 20955 Ft
24.  MVM Next Energiakereskedelmi Zrt. ‘villanyszémla i845900420358 2022.08.10 15817 Ft
25. SZADU Kft. ‘masologép-bérlés 'B/2022-000882 2022.08.10| 19 050 Ft
26. Elm{-Emész Energlaszolgaltato Zrt. wIEanyszamla 1830000658309 2022.08.10 812 945 Ft
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Szocialis és Rehabilitacios Alapitvany
2022.11.félévi elszamolas

27. _Elmt’j-Emész Energiaszolgaltaté Zrt. villanyszamla 1841303295991 2022.08.10 19 649 Ft
28. E2 Hungary Zrt. >gézsza’mla ' !562001924358 2022.08.10? 113 479 Ft
29.  Dijbeszedd Holding Zrt. \kzm(dijak '1629688310 : 2022.08.10 26 473 Ft
30.  Szilasi Livia ' \pszicholégiai tanacsadas 571-2021-30 | 2022.08.10 45 000 Ft
31.  Net Calculator Bt. bér-és tb-iigyintézés NC000112/2022 2022.08.16| 73320 Ft
32. Kalota Ugyvédi Iroda :}ogi tandcsadas KLT-2022-62 . 2022.08.29 132 000 Ft
33.  Dijbeszed( Holding Zrt. kézmiidijak 629287922 2022.08.29 19 356 Ft
34. Dijbeszedd Holding Zrt. szemétszallitasi dij 16930174292 2022.08.29| 78 468 Ft
35. E2 Hungary Zrt. ' gazszamla 562001939805 2022.08.29/ 66 723 Ft
36. E2 Hungary Zrt. ‘gazszamla 562001948549 202'2'.'08.295" 108 627 Ft
37.  BKM Nonprofit Zrt. ‘tavhédij 1122900034273 2022.09.08 21 604 Ft
38. | Elm(-Emasz Energiaszolgaltatd Zrt. villanyszamla 830000666033 | 2022.09.08 970 803 Ft
39.  SZADU Kft. | ‘masologép-bérlés B/2022-001007 | 2022.09.08 19 050 Ft
40.  Févarosi Vizmivek Zrt. vizdij 105100145138 | 2022.09.08 95 602 Ft
41. Elm(-Emdsz Energiaszolgéltato Zrt. évilla nyszamla 1841903143748 2022.09.09 20094 Ft
42.  Szilasi Livia . ;pszicholégiai tanacsadas ;SZL-2021-32 2022.09.09i B 30 000 Ft
43, fAItalénos Szolgaltatd Kkt. kartevémentesités fNO,QLA2753475 2022.09.12 192 024 Ft
44, ETeski és Tarsai Kft. ‘4talanydijas karbantartds SBAEA1748114 2022.09.13 266 700 Ft
45. VEOLIA Energia Magyarorszag Zrt. tavhadij !2022P003751 2022.09.20| 53 871Ft
46.  Dijbeszeds Holding Zrt. kozmiidijak 1630898182 2022.09.20| 25 850 Ft
47. :Dijbeszed(i Holding Zrt. szemétszéllitasi dij ];63075?944 2022.09.20| 78 468 Ft
48. Net Calculator Bt. bér-és th-ligyintézés 'NC000134/2022 2022.09.20 72 098 Ft
49. | F6vdrosi Csatorndzasi Mivek Zrt. ‘szennyvizd ij 9120252C22 l 2022.09.20 184 298 Ft
50. |E2 Hungary Zrt. 'gézszémla ‘562001964350 2022.09.20 90424 Ft
51.  Koczur Vince Mark ‘dugulds-elharitas [E-KV-2022-123 2022.09.27! 78 000 Ft
52. E2 Hungary Zrt. gézszémla ' 562001972694 | 2022.09.28| 110 177 Ft
53.  Szeidler Zoltan adatbazis-szolgaltatds SEASA-2022-25 | 2022.09.28 91 500 Ft
54.  Generali Biztositd Zrt. épiiletbiztositas 202284640203 - ilis £ 2022.09.30 54 264 Ft
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Szocidlis és Rehabilitacios Alapitvany
2022.11.félévi elszdmolas

55.  |Fityus és Tdrsa Kft. 'karbantartdsi anyagok C€S22/005220 2022.10.04! 47 146 Ft
56.  Dijbeszedd Holding Zrt. kozmiidijak 631293641 2022.10.10, 12 032 Ft
57.  Dijbeszedd Holding Zrt. ‘kozmiidijak 631293639 2022.10. 10] 13 390 Ft
58.  Dijbeszedd Holding zrt. kézmiidijak i631293642 { 2022.10. 10, 17 990 Ft
59. ;BKM Nonprofit Zrt. tavhddij ‘123200143125 ‘ 2022.10. 10| 12 921 Ft
60. :BKM Nonprofit Zrt. tavhodij 1123200143124 2022.10.10; 14 696 Ft
61. BKM Nonprofit Zrt. tavhédij 123200143128 2022.10.10| 14 888 Ft
62.  BKM Nonprofit Zrt. ‘tavhédij 123200143126 2022.10.10 11195 Ft
63. |BKIVI Nonprofit Zrt. ‘tavhédij 1123200143122 , 2022.10.10 21 604 Ft
64. |SZADU Kift. ‘mésolégép-hérlés 'B/2022-001133 : 2022.10.10 19 050 Ft
65.  Teski és Tarsai Kft. ‘ataldnydijas karbantartas 'SBAEA1748115 2022.10.11| 266 700 Ft
66.  Kszegi Erika \pszicholdgiai tanacsadas BE-2022-74 2022.10.13 50 000 Ft
67. Dijbeszedd Holding Zrt. kozmiidijak ;631696617 2022.10.17[ 51578 Ft
68.  Dijbeszedd Holding Zrt. ‘kézmiidijak 1631848681 2022.10.17' 78 468 Ft
69. iMVM Next Energiakereskedelmi Zrt. !villanyszémla 1847500474803 2022.10.17 22154 Ft
70. iIVIVM Next Energiakereskedelmi Zrt. \villanyszamla ?847500474801 2022_.10.17" 12 334 Ft
71. Net Calculator Bt. ber -és tb- ugylntezes 'NC2000002/2022 2022.10.17‘ 71370 Ft
72. Koczur Vince Mark dugulés -elhdritds |E-KV-2022-136 2022.10.18 60 000 Ft
73. Szeidler Zoltan ‘adatbazis-szolgaltatds ‘SEASA 2022-29 2022.10.18% 91 500 Ft
74.  Fityus és Térsa Kft. I<arbantarta5| anyagok CSZ2/005865 2022,11.023 75826 Ft
75. jFﬁvérosi Vizm(ivek Zrt. vizdij ‘105100151625 2022.11.101‘___ 119 468 Ft
76.  Dijbeszed6 Holding Zrt. szemétszallitasi dij 1632615852 ; 2022‘_11.10_1 78 468 Ft
77.  Févérosi Csatornazasi Mivek Zrt. ‘szennyvizdij 111460752C22 I ~2022.11.10| 230478 Ft
78.  Teski és Tarsal Kft. atalanydijas karbantartas |SBASA3435986 ‘ 2022.11.10 266 700 Ft
79. :SZADU Kft. ‘masol6geép-bérlés 'B/2022-001277 ‘ 2022.11.10 19 050 Ft
80. Dijbeszed§ Holding Zrt. kézmdijak :632474873 | 2022‘11.10: 19 304 Ft
81. |Dijbeszed& Holding Zrt. ‘kbzmﬁdijak 632464031 \ 2022.11.10;_ 19 676 Ft
82. | Dijbeszeds Holding zrt. kézmidijak 632474874 i 2022.11.10 17 011 Ft
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Szocialis és Rehabilitacios Alapitvény
2022.11.félévi elszdmolas

83. | Dijbeszed Holding Zrt. kozmiidijak 1632474872 L 2022.11.10} 11041 Ft
84.  Luksch Cecilia el ellatas 1C-2022-6 2022.11.15 30 000 Ft
85. "Kﬁszegi Erika pszicholégiai tandcsadas ‘BE 2022-80 | 2022.11.15 50 000 Ft
86. E2 Hungary Zrt. \gézszémla 562001997090 2022.11.15) 72377 Ft
87. E2 Hungary Zrt. gazszamla I5620019801(:';2 ? 2022.11. 15 90 424 Ft
88. E2 Hungary Zrt, ghzszdmia 1562001987978 2022.11. 15\ 222728 Ft
89. E.ON Energiamegoldésok Kft. ,\nllanyszamia 840009170798 ‘I 2022.11.15 59 662 Ft
90. Szeidler Zoltin . adatbéz;s -szolgaltatas 'SEASA-2022-30 f 2022.11.16 91 500 Ft
91. 'Aitalénos Szolgéltato Kkt. krtev6mentesités | AS2-2022-67 I 2022.11.16| 192 024 Ft
92. MVM Next Energlakereskedelml Zrt. ;wllanyszamla :848100446710 2022.11.16 10 620 Ft
93.  MVM Next Energiakereskedelmi Zrt. villanyszdmla 848100446709 20221116 12 090 Ft
94, MVM Next Energiakereskedelmi Zrt. villanyszamla 1848000455460 2022.11. 16 13376 Ft
95.  E.ON Energiamegoldasok Kft. villanyszamla 844400464041 | 2022.11.16 26 420 Ft
96.  BKM Nonprofit Zrt, tavhédi] 121600165945 2022.11.16 11195 Ft
97.  BKM Nonprofit Zrt. tavhédi] 1121600165944 | 2022.11.16 12 921 Ft
98. |BKM Nonprofit Zrt. tévhédij )’1_21600165943 2022.11.16& 14 696 Ft
99.  BKM Nonprofit Zrt. tavhédij 1121600165941 : 2022.11.16 21704 Ft
100. BKM Nonprofit Zrt, ‘tavhédij 1121600165942 2022.11.16/ 9 045 Ft
101. BKM Nonprofit Zrt. ‘tavhédij 121600165947 2022.11.16 14 888 Ft
102. E.ON Energiamegoldésok Kft. villanyszamla 834600011637 2022.11.16 436 856 Ft
103. |Net Calculator Bt. ‘bér-és th-lgyintézés NCZOOOOO&/ZOD { 2022.11.17: 69 784 Ft
104. Dijbeszedd Holding Zrt. ik'c':zm(idijak 633055426 2022.11.28| 13703 Ft
105. Dijbeszedd Holding Zrt. kézmddijak 633055428 ; 2022.11.28 24 036 Ft
106. BKM Nonprofit Zrt. tavhédij 121900103655 | 2022.11.28 21704 Ft
107. BKM Nonprofit Zrt, tavhédij 1121900103658 ? 2022.11.28 12 921 Ft
108. |BKM Nonprofit Zrt. ‘tavhadij 121900103657 2022.11.28 14 696 Ft
109. |BKM Nonprofit Zrt. "tavhﬁdrj 121900103659 | 2022.11.28 11 195 Ft
110. 'BKM Nonprofit Zrt. 'tavhadi] 1121900103661 | 2022.11.28 14 888 Ft
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Szocidlis és Rehabilitacios Alapitvany
2022.11.félévi elszamolas
111. BKM Nonprofit Zrt. tavhédij 122900034272 | 2022.11.28| 21 604 Ft
112. SZADU Kft. ‘masologép-bérlés B/2022-001414 2022.11.28 19 050 Ft
113. E.ON Energiamegqldésok: Kft. fvinanyszamla 840803382018 | 2022.11.28% 35078 Ft
114. MVM Next Energiakereskedelmi Zrt. Vvillanyszamla 846400570149 | 2022.11.28% 13 660 Ft
115. 'MVM Next Energiakereskedelmi Zrt, Evillanyszémla 846400570148 ; 2022.11.28 14 138 Ft
116. |Omray Ferenc 'mosGgép-javitas OMRAY-2022-111 | 2022.12.09 17 500 Ft
117, ;Ké’szegi Erika ‘pszicholégiai tandcsadds 'BE-2022-86 i 7 2022.12.09; 50 000 Ft
118. %Teski és Tarsai Kft. iétala’nydijas karbantartas jSBASA3435987 | 2022.12.09 266 700 Ft
119. 3Dl'jbeszed6 Holding Zrt. ‘szemétszillitasi dij 1633452014 i 2022.12.09 78 468 Ft
120. }Net Calculator Bt. bér-és th-ugyintézés NC2000006/2022 i 2022.12.13; 80 886 Ft
121. Szeidler Zoltdn |adatbdzis-szolgaltatas SEASA-2022-34 i 2022.12.13 91 500 Ft
122. Luksch Cecilia eii-i elldtds | 1C-2022-10 2022.12.21 11791 Ft
123. E2 Hungary Zrt. gazszamla 562002015641 ; 2022.12.22 530 649 Ft
124. E2 Hungary Zrt. ‘gézszamla 562002008037 2022.12.22 266 182 Ft
125. E2 Hungary Zrt. \gazszamla 562002010086 ‘ 2022.12.22 90 424 Ft
126. |Teski és Tarsai Kft. ataldnydijas karbantartds ~ SBAEA1748116 ! 12022.12.30 266 700 Ft
| | | ' ' ' 11 000 000 Ft
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V Budapest Févaros | Ugyiratszam:
XV. Kerlleti Polgarmesteri Hivatal | 5/149.3/2023
‘ ® NEPJOLETI ES INTEZMENYFELUGYELET! FOOSZTALY Ugyintézs:

1163 Budapest, Bocskai u. 1-3. « 1601 Bp. Pf. 46. | Boczko Krisztina

XV. KE RU LET Tel.: +36 1 305 3185 » Fax: +36 1 305 3135

RAKOSPALOTA - PESTUIHELY « UJPALOTA intezmenyfelugyelet@bpxv.hu | Ugyintézs telefonszama:
www.bpxv.hu | 305-3251

A Budapest Fovaros XV. Keriileti Onkormanyzataval kotott szerzédésben foglaltak
ellenérzése a Szocialis és Rehabilitaciés Alapitvany Aporhaza utcai telephelyén

Onkormanyzatunk 2018. marcius 10. napjatdl meguijitotta a Szocidlis és Rehabilitacios
Alapitvannyal kététt ellatasi szerzddését csaladok atmeneti otthonanak mikddietesére, ami
kotelezden ellatandd &nkormanyzati feladat. Az Uj ellatasi szerzédés 2018. majus 22.
napjatél 2023. december 31. napjalg hatdlyos. Budapest Févaros Kormanyhivatala
Gyamigyi és lgazsaglgyi Foosztaly Szocidlis és Gyamuigyi Osztadlya a hatalyos ellatasi
szerztdés alapjan, hatarozott idejli mikddeési engedélyt adott ki 2023. december 31-ig.

2023. januar 24. napjan latogatast tettink az intézményben. Carlos Lattes Paves igazgato
tajékoztatott benniinket az intézményben folyd munka tavalyi kihivasairdl.

2022 januarjatél a Csaladok Atmeneti Otthonai nevi integralt intézményik 2 kilénalld
intézménnyé alakult: a ,Fészek" és a ,Szivarvany” Csaladok Atmeneti Otthona néven. A
korabbi 13 lakasbdl 8 lakéas maradt, amelyek ellatasi formajat kiisé féréhellyé valtoztattak.

lgazgatd Ur tajékoztatott arrdl, hogy jarvanyhelyzet az utdbbi években alapjaiban befolyasolta
az otthon mikodését. A fertézés visszaszoruiasaval jellemzobb lett a csaladok ki-be
koltézése. Sajnos gyakran tapasztaltak csaladon bellli agresszivitast, emiatt tébb anya
maradt az otthonban gyermekeivel, raszorulva az intézmény teljes korii ellatasara.

lgazgatd Ur elmondta, hogy a rezsikdltségek valtozasa illetve az aremelkedések nagy
kihivast jelentenek az intézmény gazdalkodasaban, hiszen azonos allami tAmogatas mellett
kell a plusz kéltségeket finanszirozniuk. A gazszamlajuk ugyan keveset emelkedett, a villany
viszont haromszorosara nott. A korabbi, a fltési rendszert érintd felujitas, valamint a 2019-
ben megvaldsult szigetelés sokat jelent a megtakaritds vonatkozasaban. A takarékossag
érdekében szamos szabdlyt volt szlkséges bevezetnilk, aminek elfogadasa a csaladok
részérdl valtozd képet mutat.

A hajléktalan személyek ellatasaval kapcsolatban elmondta, hogy folyamatosan telies
létszammal dolgoznak, tapasztalatuk szerint az emberek nehezen talalnak munkat, a
minimalis téritési dij kifizetése is nagy nehézséget jelent a szamukra, ez sajnos az atmeneti
otthonban él6 csaladokra is jellemzd..

A virushelyzetet kovetéen folyamatosan dolgoznak azon, hogy a korabbi énkéntesek és
adomanyozok korét fejlesszék, fenntartsak. Remélik, hogy a 2022-ben kiépitett céges
egylttmiikodések lehetové teszik az intézmény szolgaltatasainak, illetve az ellatotti
féréhelyek komfortosabba tetelét.

A fokozott megterhelésnek kitett munkatarsak mentalhigiénés tamogatasa kiemelten fontos,
azonban a 2022. évben, az elszabadulé kdézizemi és (zemanyagkditségek illetve az
erésddo inflacio miatt minden egyéb kiadast at kellett Gtemeznitk. Biznak abban, hogy ez
2023. évben megvalosulhat.

Iddsbarat dnkormanyzat « Befogado telepllés



Osszegezve az elmllt évet, az intézmény és munkatérsai ismét nehéz kérllmények kozétt
dltak helyt, ebben az évben az intézmény finanszirozasanak biztositasa okozta a

legnagyobb kihivast.

Igazgato Ur latogatasunk soran is megkdszonte XV. keriilet Onkorményzatanak az egész évi

segitd egylttmikddését.
Az ellendrzést végezte:
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Budapest, 2023. januar 27.
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