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az Egyesitett Bélcsédék 2022. évi beszamoloéjarol, értékelésérdl és 2019-2023. évi
aktualizalt szakmai programjarol

Tisztelt Népjoléti Bizottsag!

A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szold 1997. eévi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 104. § (1) bekezdés e) pontja alapjan a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltato tevekenységet ellato allami és nem allami intézmény, valamint a
javitéintézeti ellatast nyujto allami intézmény fenntartoja ellenérzi és évente egy alkalommal
értékeli a szakmai munka eredményességeét, a szakmai program vegrehajtasat, valamint a
gazdalkodéas szabalyszeriuségét és hatékonysagat.

Az allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. térvény 10. § (5) bekezdése értelmében a
kéltségvetesi szerv szervezetet, feladatai ellatasanak részletes belsé rendjet e€s maodjat
szervezeti és mulkodési szabalyzat allapitia meg. A szervezeti egységekre vonatkozd
szabalyokat a kdltségvetési szerv szervezeti es mikddési szabalyzataban vagy a szervezeti
egységek Ugyrendjében, a gazdalkodas részletes rendjét belsé szabalyzatban kell
meghatarozni.

A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoleti alapellatasokrol szolo 41/2003. (XIl. 8.)
onkormanyzati rendelet 7. § (4) bekezdése alapjan a bdlcsddei ellatassal dsszeflggd
feladatokat ellato bizottsag minden év februar 15.-ig jovahagyja a bélcsédék igazgatoja altal
készitett éves szakmai programot, az igazgatd beszamoldja alapjan értékeli a szakmai
program végrehajtasat, a szakmai munka eredményességet, megtargyalja a bdlcsddek
mikodésének torvényessegerdl, a gazdalkodas szabalyszerlségerdl es hatékonysagardl
sz0I0 értékelést.

Kertletiinkben a bélcsédei ellatast a Budapest Févaros XV. Kerlleti Onkormanyzat
Egyesitett Bolcsédék (a tovabbiakban: Intézmény) tagintézményei latjak el. Az Intézmeény
igazgatdja elkészitette a 2022. évre vonatkozd szakmai beszamoldjat (1. melléklet) és
aktualizalt szakmai programjat (2. melléklet), mely a fenntartéi értékelés alapjat is képezi (3.
melléklet).

A Képviselo-testilet szervezeti és mikoddési szabalyzatardl szolo 19/2020. (X. 9.)
dnkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: SzMSz) 29. § (4) bekezdés c) pontja értelmében a
bolcsbdei ellatassal oGsszefuggd feladatok elldtasa a Népjoléti Bizottsag feladatkorebe
tartozik. Az SzMSz 2. melléklet IV. alcim 3.1. alpontja alapjan a Népjoléti Bizottsag bélcsédei
ellatassal kapcsolatos feladatkérében minden év februar 15-ig jovahagyja a bélcsédek
igazgatdja éltal készitett éves szakmai programot, valamint az igazgato beszamoldja alapjan
értékeli a szakmai program végrehajtasat, a szakmai munka eredményességét, megtargyalja
a bolcsédék mikodésének térvényességérdl, a gazdalkodas szabalyszerisegerdl és
hatékonysagarol szol6 értékelést.
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A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairél és mulkdodésik feltételeirél szolé 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 4/A. § (1) bekezdése, illetve a személyes gondoskodast
nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeirél szold 1/2000. (1.
7.) SzCsM rendelet 5/A. § (1) bekezdése hatarozza meg a szakmai program tartalmat. A
hivatkozott jogszabalyok kimondjak azt is, hogy a szakmai programhoz mellékeini kell —
egyebek mellett — az intézmeény megallapodasainak tervezetét, tovabba szervezeti és
mukddeési szabélyzatat vagy annak tervezetet.

A Népjoléti és Intézményfellgyeleti Fdosztaly az Intézmény mukddési tevékenységét
rendszeresen ellendrzi. A 2022. evi ellendrzesrdl kesziilt jegyzokényv az elbterjesztes 3.
melléklete.

Az Intézmény rendelkezik a vonatkozé jogszabalyokban meghatarozott szemelyi és targyi
feltételekkel. A fellgyeleti ellenérzés megallapitotta, hogy az Intézmény mikddése megfelelt
a jogszabalyoknak, a gazdalkodashoz, mikédéshez szikséges belsé szabalyzatokkal
rendelkezik, azokat folyamatosan felllvizsgalja, aktualizalja a jogszabalyvaltozasok mentén.

A fenntartd részerdl az ellendrzésre 2022. december 12. napjan kerult sor az Intézmény
székhelyén, a Nadasto park 1. szam alatt. Az ellendrzés a bdlcsddei ellatas igénybevetele,
illetve az igénybevevé gyermekek esetében a gondozasi- és eétkezési téritési dijak
vonatkozasaban keletkezett dokumentumok, nyilvantartasok vizsgalatara iranyult.

Ezzel egyidejlileg egy szlropréba szerl ellenérzés elvégzésére is sor kerllt a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési
dijardl és az igénylésikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol szolé 328/2011. (XI1.29.) Korm.
rendelet 2.- és 4. melléklete, a gondozott torvényes képviseldjével a bélcsddei szolgaltatas
kezdetekor kotott megallapodas, illetve az Igénybevevéi Nyilvantartas (KENYSZI) adatainak
Osszevetésevel, konkrét gyermekek vonatkozasaban.

Megallapitasra keriilt, hogy a hivatkozott dokumentacié megfeleléen kitditésre kerllt. Az
ellenérzés hibat nem tart fel, a kitoltott nyilatkozatok, tablazatok és a csatolt mellékletek
megfeleléek és pontosak voltak.

A Szakmai Program és mellékletei aktualizalasra kerultek. Jelentésebb mddositasok a
kovetkezdk:

e A bélcsédei ellatas szakmai szabalyait a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikédesukrol
szold6 15/1998. (IV.30.) NM rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 34. § - 47. §-ai
szabalyozzak.

A Képviselé-testulet 254/2022. (V. 26.) 6k. szamu hatarozataval az Egyesitett Bélcsddek
engedélyezett féréhelyszamat 2022. szeptember 01. napjatél 644-rél 558-ra
csokkentette.

A Képviselé-testilet 255/2022. (V. 26.) 6k. szamu hatarozataval az Egyesitett Bélcsédék
intézményben az engedélyezett és finanszirozott allashelyek szamat 2022. szeptember
01. napjatél 6sszesen 158,50 fordl 153,50 fore csdkkentette.

Fentiek okan a valtozasokat szikségessé valt atvezetni az Egyesitett Bdlcsédék
Szakmai Programjaban és az annak 7. szam( mellékletét képezd Szervezeti és
Mlkodési Szabalyzataban. Az Egyesitett Bolcsddék igazgatoja 2022 szeptember 5.
napjan benyujtotta az Egyesitett Bolcsédék 2022. évi madositott Szakmai Programjat és
annak mellékleteként az intézmény Szervezeti és Mikédési Szabalyzatat.

A Képviselo-testllet 345/2022. (IX. 29.) ©ok. szamu hatarozataval jovahagyta az
Egyesitett Bolcsddék Szervezeti és Mikddési Szabalyzatat.
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e Budapest Févaros XV. kerilleti Onkormanyzat Egyesitett Bolcsédék Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatanak (a tovabbiakban: bdlcsddei SzMSz) 5. szamu melléklete az
idészakos gyermekfeligyelet személyi téritési dijai tekintetében mddosult, Budapest
Févaros XV. Kerllet Rakospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkormanyzat Képvisel6-
testlletének a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasokrol szolo
41/2003. (XIl. 8.) 6nkormanyzati rendeletéenek 1. mellékletében meghatarozott teritési
dijak alapjan.

A bdlcsédei SzMSz-t a Gyvt. 104. § (1) bekezdés d) pontja értelmében - figyelemmel a Gyvt.
41. § (3) bekezdés a) pontjara — az intezmeny szervezeti es mikddesi szabalyzatat, szakmai
programjat az intézmény fenntartéja jogosult jévahagyni, és a jévahagyast — ugyanezen
szakasz (2) bekezdése szerint — csak akkor tagadhatja meg, ha az jogszabalyt sért.

Osszességében megallapithatd, hogy az Intézmény folyamatosan magas szinvonall
szakmai munkat végez. Tevékenységét a szakmai programjanak megfeleléen hajtotta végre,
mindenben megfelel a jogszabalyi eldirasoknak.

Kérem a tisztelt Bizottsagot, hogy az eléterjesztést megtargyalni és a hatarozati javaslatokat
elfogadni sziveskedjen.

Budapest, 2023. februar ,,. Q -

M@Qp m&.jck

Toth Veronika
alpolgarmester

1. Mellékletek:
1. melléklet: 2022. évre sz6l6 beszamolo
2. melléklet: 2019-2023. aktualizalt Szakmai program
3. melléklet: 2022. évi fenntartdi ellendrzés
2. El6készitésért felelos szervezeti egység (ek): )
Népjoléti és Intézményfelugyeleti Féosztaly: 2023. februar ,,'Q-,,Alél'rés:
3. Jegyz6i lattamozas: 2023. februar ,,¢ ,, Adiras:..... 3 / ......

4. Meghivanddk: Naszekné Ladola Erika (az Egyesitett Bolcsédék igazgatdja)

5. Hattéranyag a Népjoléti és Intézményfelugyeleti Féosztalyon talalhato

Hatarozati javaslatok:

A Népjoléti Bizottsag ugy dént, hogy

(1) az eldterjesztés 1. melléklete szerinti tartalommal elfogadja a Budapest Fdvaros XV.
Keriileti Onkormanyzat Egyesitett Bélcs6dék 2022. évrdl sz6l6 szakmai beszamoléjat.
Felelés: polgarmester .
Hatarid6é: 2023. februar 15. (déntésre)

2023. februar 28. (az intézmény értesitése a jévahagyasrol)
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(2) az eléterjesztés 2. melléklete szerinti tartalommal jévahagyja a Budapest Févaros XV.
Kerilleti Onkormanyzat Egyesitett Bélcs6dék 2019-2023. évekre vonatkozé Szakmai
Programiat.
Felelés: polgarmester
Hatarid6: 2023. februar 15. (d6ntésre)

2023. februar 28. (az intézmény értesitése a jovahagyasrol)

(3) az eléterjesztés 3. melléklete szerinti tartalommal elfogadja a Budapest Févaros XV.
Keruleti Onkormanyzat Egyesitett Bolcsédék mikodésének térvényességérdl és
hatékonysagardl szolo értékelést.
Felelés: polgarmester
Hatarid6: 2023. februar 15. (déntésre)

2023. februar 28. (az intézmény értesitése a jévahagyasrol)

A hatarozati javaslatok elfogadasahoz egyszerii szavazattobbség sziikséges!

Jogszabalyi hivatkozasok:

- a gyermekek védelmérdl és a gyamdigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény
41. § (3) bekezdés a) pontja, 104. § (1) bekezdés d) és e) pontja és (2) bekezdése,

- az dllamhaztartasrol szélé 2011. évi CXCV. térvény 10. § (5) és (6) bekezdése,

- az dllamhaztartasrol szolé térvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XIl. 31.) Korm.
rendelet 13. § (1) bekezdése,

- a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeirdl szélé 15/1998.
(IV. 30.) NM rendelet 4/A. § (1) és (2) bekezdése, 35. § (3) bekezdése,

- A személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairol és
mukédésiik feltételeirél szold 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 5. § (1) bekezdés d) és f)
pontja, 5/A.-5/B §-a,

- a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasokrol szdlo 41/2003. (XII.
8.) 6nkormanyzati rendelet 7. § (4) bekezdése,

- a Képviseli-testiilet szervezeti és mikoédési szabalyzatardl szolé 19/2020. (X. 9.)
6nkormanyzati rendelet 29. § (4) bekezdése, 2. melléklet IV. alcim 3.1. alpontja,

- a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakelldtasok téritési dijarol és az igénylésikhéz felhasznalhaté bizonyitékokrol szolo
328/2011. (XI11.29.) Korm. rendelet 2.- és 4. melléklete.
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Budapest Févaros XV. kertileti
Onkorményzat

Egyesitett Bolcsodék
1156 Budapest,

Nadasto park 1.

Telefon: +36-1/414-08- 5§
igazgato@xvbolcsode.hu

Tagbblesodék:
Gydngyszem Bolcsdde 1158 Budapest, Bezsilla Nandor u [7.
Szivarvany Boleséde 1152 Budapest, F6 at 33.
Mazsolapalota Botesidel 157 Budapest, Kavicsos ktz 6.
Csemetekert BolesGde 135 Budapest, Wesselényi u 33.
Szazhoidas Pagony Bolesddet |56 Budapest, Kontyfau 6.
Idevar Botesdde | 156 Budapest, Nadastd park 1,

2022, évi beszamolo
a Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat
Egyesitett Bolcsodék
mikodésérol

A beszamolo elkészitéséért felelos
Naszekné Ladola Erika
Igazgato

Budapest, 2023.01.18.
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I. Bevezetés

Az 1997, évi XXXI. Torvény — a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl / a tovabbiakban
Gyvt./ 41, § (1) (2) bekezdése kimondja:

41. §

(1} A gyermekek napktzbeni ellatisaként az életkornak megfeleld nappali feltigyeletet, gondozast,
nevelést, foglalkoztatdst és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek szdmdra, akiknek sziilei,
torvényes képviseldi munkavégzésiik - ideérive a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast segitd
ellatds és a gyermeknevelési tamogatds folydsitdsa melletti munkavégzést is -, munkaerd-piaci
részvételt elosegitd programban, képzésben vald részvételiik, nappali rendszer( iskolai oktatdsban, a
nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felndttoktatasban, felsboktatdsi intézményben nappali
képzésben vald részvételik,betegségiik,vagy egyéb ok miatt napktzbeni ellatasukrdl nem tudnak
gondoskodni. A napkdzbeni ellatas keretében biztositott szolgaltatdsok idétartama lehetbleg a sziil6,
torvényes képviseld munkarendjéhez igazodik., Gyermekek napkdézbeni ellatasanak igénybevételére
jogosult az dtmeneti gondozasban és az otthont nyjto ellatdsban részesiild gyermek is,

(2) Az (1) bekezdés szerinti egyéb ok miatt a gyermekek napkézbeni ellatasat killéndsen az olyan
gyermek szamara kell biztositani,

a) akinek fejl6dése érdekében allandd napkdzbeni ellatidsra van sziiksége,

b) akit egyediilallo vagy id6skori személy nevel,

¢) akinek a szildje, torvényes képviselSje szocidlis helyzete miatt az ellatdasdrél nem tud
gondoskodni.

A Gyvt. 94. § (3) rendelkezik arrdl, hogy:

(3)  Azatelepiilési Snkorményzat, fdvarosban a keriileti 6nkormanyzat, amelynek teriiletén
a) tizezernél tobb allandé lakos él, bilesddét kiteles mitkddtetni.

43, §

(1) A bolcsdde olyan bolestdei ellatast nyujto intézmény, amely a gyermekek napkozbeni ellatisa
keretében, a Bolesdder nevelés-gondozas orszdgos alapprogramja szerint, jogszabalyban
meghatirozott szakirany végzettséggel rendelkezd személy altal, akdr t5bb csoportban nydjt
szakszerll gondozést és nevelést.

A Dbolestde feladata a 3 éven aluli gyermekek pondozdsa-nevelése, harmonikus testi-lelki
fejlodésénck segitése az életkori és egyéni sajatossigok figyelembevételével.

Ha a gyermek a 3. évét betsltotte, de testi, vagy szellemi fejleftségi szintje alapjan még nem érett az
dvodai nevelésre, a 4. évének betditését kovetd augusztus 31-ig nevelheté és gondozhaté a
bolcsddében. A boles6dei ellatasban a sajatos nevelési igényt gyermek annak az évnek az augusztus
31. napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betslti.

A Budapest Févédros XV, keriilet Onkormanyzat a 0-3 éves kort gyermekek napkozbeni ellatasira 6
bilesidei tagintézménnyel rendelkezd Egyesitett Bolesddét tart fenn.




XV. Kertileti Onkormdnyzat Egyesitett BolcsSdék

Mikodési Engedéllyel, Alapité Okirattal, Szervezeti és Miikidési Szabédlyzattal ¢és  helyi
szabélyzatokkal rendelkezé intézmények.

Szakmai és modszertani feltigyeletét és irdnyitasat, valamint a szolgaltatéi nyilvantartisba vételét a
Budapest Févaros Kormanyhivatala latja el.

A boleséde egészségiigyi tevékenysége tekintetében a hatdsdgi ellendrzést a népegészségligyi
feladatkorében eljard fovarosi és megyei kormanyhivatal végzi. A népegészségligyi feladatkdrében
eljard fovarosi és megyei kormanyhivatal feladata ellatasa érdekében kozremikdadésre felkérheti a
gyermekek napkozbeni ellatisa tekintetében a bolesddei modszertani szervezetet vagy az Orszagos
Gyermekvédelmi  Szakértdi Névjegyzékben szereplé  bolesddei  ellatds, csecsemé-  és
kisgyermekgondozds-, nevelés vagy gyermekek napkozbeni ellatdsa szakteriiletre bejegyzett
szakértot,

Az Egyesitett Bolcs6dék jogallasa:

Az mtézmény jogi személy, Ondllban mUkdédé koltségvetési szerv. 2012. jilius 1-jétél a
gazdalkodassal, miikodtetéssel osszefiiggd feladatait a Budapest Févaros XV. kerlilet Rakospalota,
Pestujhely, Ujpalota Onkorményzat Gazdasagi Mitkodtetési Kozpont (a tovabbiakban: GMK) és az
Egyesitett Bolesddék kozotti munkamegosztds és felelosségvéllalas rendjérdl szold megallapodas
tartalmazza.

Az Egyesitett Bolcsodék elldtasi teriilete:

Rakospalota - Pestujhely - Ujpalota.

II. Mikodési mutatok

A 15/1998 (IV. 30.) NM rendelet 46. § (1) bekezdése alapjan:

A boles6dében, egy boélesédei csoportban legfeljebb tizenkét gyermek nevelhetd, gondozhato,
kivéve, ha a btlcsddei csoportban

a) valamennyi gyermek betsltotte a masodik életévét, vagy

b) sajatos nevelési igény(, illetve korai fejlesztésre és gondozéisra jogosult gyermeket is nevelnek,
gondoznak.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti esctben, egy bdlcsddei csoportban legfeljebb tizennégy
gyermek nevelhetd, gondozhatd.

(3) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben, ha

a) egy bolcsddel csoportban egy sajatos nevelési igényf, illetve korai fejlesztésre és gondozdsra
jogosult gyermeket latnak el, legfeljebb tizenegy gyermek,

b) egy bolcsddei csoportban kettd sajatos nevelési igényd, illetve koral fejlesztésre és gondozasra
jogosult gyermeket latnak el, legfeljebb tiz gyermek,

c) egy specidlis bolesddei csoportban harom-hat sajatos nevelési igény, illetve korai fejlesztésre és
gondozasra jogosult gyermeket latnak el, legfeljebb hat gyermek

nevelhetd, gondozhatd.




MUikddd feréhelyek szama 2022, december 31-én:

558 16, 6 intézményben

Sorszam | Bélcsode neve | Bilesode cime Féréhelyek szama

1. Gybngyszem 1158 Budapest, Bezsilla Nandor utca 17. 30

2. Szivarvany 1152 Budapest, F6 ut 33. 94

3. Mazsolapalota | 1157 Budapest, Kavicsos kéz 6. 127

4. Csemetekert 1154 Budapest, Wesselényi utca 31-33. 72

5. Szazholdas 1156 Budapest, Kontyfa utca 6. 112

Pagony

6. Idevar 1156 Budapest, Nadast6 park 1. 123
Osszesen 558
2022, méjus...... a féréhelyek szama a 15/1998 Nm rendelet....pontja alapjin ,, a bitorzat 3
NM......c..... felmérésre keriilt,mely kovetkeztében a csoportok befogadoképessége cstkkent,

valamint a szdzholdas pagony bélcstdében egy gondozasi egység atmenetileg bezéarasra keriilt, igy
644-r6] 558 cstkkent a férdhelyek szama

Felvett gyermekek szama 2021. december 31-én

Felvett
Bilesodék neve, Engedélyezett |gyermekek [Feltoltittség
cime férohely szama Y
Gybngyszem BezsillaN, u, 17. 40 36 90
Szivarvany F6 at 33. 100 91 91
Mazsolapalota Kavicsos kiz 6. 140 83 59,28
Csemetekert Wesselényi u.33. 84 56 66,66
Szazholdas Kontyfa u. 6. 140 60 42,85
Pagony
Idevar Nadasto park 1. 140 87 62,14
Osszesen: 644 413 64,13
Felvett gyermekek szama 2022. december 31-én
Bolesodék neve, Engedélyezett| Felvett gyermekek szama|Feltoltittség
cime férdhely LA
Gydngyszem Bezsilla N. u. 17. 30 29 97
Szivarvany Fé ut 33, 94 91 97
Mazsolapalota Kavicsos koz 6. 127 79 02
Csemetekert Wesselényi u. 33. 72 49 68
Szazholdas Pagony Kontyfa u. 6. 112 65 58
Idevar Nadast6 park 1. 123 83 67
Osszesen: 558 396 71
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A 2022. december 31-¢én beiratott gyermekek szdma az ¢l6z6 év ugyanezen iddszakahoz viszonyitva

alacsonyabb, ami 4 %. cstkkenést jelent.

Abban a bélesddei csoportban, melyben valamennyi gyermek betoltotte a mdsodik életévét,
legfeljebb 14 gyermek nevelhets, gondozhatd. Mivel minden intézményben van két éven aluli

gyermek, gy a feltdltottség nem tudja elémi a 100%-ot.

A gyermekek életkori megoszlasa 2021. december 31-én

Kor Fé %

1 — 10 honapos 3 0,73
11 — 18 honapos 32 7,75
19 — 36 honapos 330 79,90
37 — és tobb honapos 48 11,62
Osszesen 413 100

A gyermekek eletkori megosziasa 2022. december 31-én

Kor Fé Yo

I - 10 honapos 3 0,76
11 - 18 honapos 19 4,80
19 - 36 honapos 346 87,37
37 — ¢s tobb honapos 28 7,07
Osszesen 396 100




A kétévesnél fiatalabb gyermekek ardnya:
2022. december 31-én: 89 16, ami a teljes felvett 1étszam 22,5%-a

Osszes gondozott gyermek a 2021, évben

Bileséde Osszes gondozott
gyermek
Gydngyszem Bolcsdde, Bezsilla N, u. 17. 65
Szivarvany Bolesode, Fé 0t 33. 164
Mazsolapalota Bolcséde, Kavicsos kéz 6. 163
Csemetekert Bélesdde, Wesselényi u,33. 98
Szazholdas Pagony Bélcstde, Kontyfa u. 6, 128
Idevar Bélcséde, Nadastd park 1. 145
Osszesen: 763
Osszes gondozott gyermek a 2022. évben
Bileséde Osszes gondozott
gyermek
Gyongyszem Boleséde, Bezsilla N, u. 17. 59
Szivarvany Bolesbde, Fé Gt 33, 164
Mazsolapalota Bolcs6de, Kavicsos kiz 6. 150
Csemetekert Bolesdde, Wesselényi u.33. 104
Szazholdas Pagony Béleséde, Kontyfa u. 6. 131
Idevar Bolestde, Nadasto park 1. 157
(sszesen 765
Osszes gondozott gyermek
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2021-ben gondozott kedvezményezett gyermekek gondozisi dij tekintetében

Bilcsdde Rendszeres Tartés | 3 és tobb SNI Védelembe
gyermekvédelmi | beteg gyermekes | gyermek | vett
kedvezményben | (f6} (16) (fé) gyermek
részestild (f6)

Gyongyszem Bdlesode, 1 4 6 0 0

Bezsilla N. u. 17,

Szivarvany Bolesdde, Fo at 0 4 22 1 0

33.

Mazsolapalota Béleséde, 3 7 19 0 0

Kavicsos koz 6.

Csemetekert Boles6de, 4 5 20 0 0

Wesselényi u.31-33.

Szazholdas Pagony 3 4 20 2 0

Boleséde, Kontyta u. 6.

Idevar Boleséde, Nadasto 1 6 10 26 0

park 1.

Osszesen: 12 30 97 29 0

2022-ben gondozott kedvezményezett gyermekek gondozasi dij tekintetében

Boleside Rendszeres Tartos | 3 és tébb SNI1 Védelembe
gyermekvédelmi | beteg gyermekes | gyermek | vett
kedvezményben | (fd) (f6) (fo) gyermek
részesiilé (f6)

Gyongyszem Bélesdde, 0 2 6 0 0

BezsillaN. u. 17,

Szivérvany Bélcsode, F6 Ut 3 3 19 4 0

33,

Mazsolapalota Bolcsode, 1 7 17 1 0

Kavicsos koz 6.

Csemetekert Bolcséde, 2 4 14 0 !

Wesselényi u.31-33.

Széazholdas Pagony 4 4 20 3 0

Bélesdde, Kontyfa u. 6.

Idevar Bleséde, Nadasto 0 6 15 29 0

park 1.

Osszesen: 10 26 91 37 1




2021-ben gondozott kedvezményezett gyermekek étkezési dij tekintetében

Bilcsdde Rendszeres Tartos 3 és tobb | Nevelésbe Tartos beteg | 144.717Ft/
gyerm.védelmi beteg, és | gyermekes vett (f6) v, Fé
kedv.-ben SNI (fé) : (£6) fogyatélos jivedelem
részesiiié (fo) gyermeket alatt (f4)
neveld (2621.01.01-
csalad (fé) t6l)

Gytngyszem 1 4 6 0 2 27
Bolesbde,
BezsillaN. u, 17.

Szivarvany 0 5 22 0 5 85
Bélesade,
Fo Gt 33.

Mazsolapalota 3 7 19 0 i 94
Balesdde,
Kavicsos koz 6.

Csemetekert 4 5 20 0 0 48
Bélesode,
Wesselényi u.33

Szazholdas 3 6 20 0 2 67
Pagony Bolesdde,
Kontyfa u. 6.

Idevar Bolestde, i 32 10 2 2 77
Nadasto park 1,

Osszesen: 12 59 97 2 12 398

2022-ben gondozott kedvezményezett gyermekek étkezési dij tekintetében

Bolesode Rendszeres Tartds 3 és tobb | Nevelésbe Tartos beteg | 172.900 Ft/
gyverm,védelmi beteg, és | gyermekes vett (f6) v, Fé
kedv.-ben SNI (f6) | (t6) fogyatékos jdvedelem
részesiilo (f6) gyermeket alatt (fd)

neveld (2022.01.01-
csalad (f6) tol)

Gyodngyszem ] 2 6 0 2 26

Bilestde,

Bezsilla N, u. 17.

Szivarvany 3 7 19 0 3 82

Bolcsdde,

Fé 6t 33,

Mazsolapalota l 8 17 0 i 109

Bélcsdde,

Kavicsos kéz 6.

Csemetekert 2 4 14 0 0 58

Bolesdde,

Wesselényi u,33

Szézholdas 4 7 20 0 3 85

Pagony Bolesdde,

Kontyfa u. 6.

Idevar Bolesode, 0 35 15 } 1 109

Nadasto park 1,

Osszesen: 10 63 N 1 10 469
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A 2021-as évhez viszonyitva nagyot emelkedett a jovedelmi hatarok miatt étkezési dijat nem fizet6k
szama, melyet a mindenkori minimalbér magasabb fok\ emelkedése nagyban befolyasolt.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek koziil 2022-ben 6 f6 volt
hatranyos helyzetii és 3 6 halmozottan hatrinyes helyzeti.

Téritési dijat fizetok — nem fizetok aranya 2022, december 31-én

2022, december 31-én nyilvantartasban volt 396 gyermek.

Etkezésben kedvezményezett: 289 £6 (73%)

Gondozasi dijat fizet: 312 {6 (79 %)
Gondozasban kedvezményezett: 84 £6 (21 %)

III. Sajatos nevelési igényii gyermekek a boles6dében

A sajatos nevelési igényti gyermekek korai fejlesztése, a pedagdgiai szakszolgdlati intézmények
mitkodésérdl szolo 15/2013 (11.26) EMMI rendelet 4.§ (3) pontja szabélyozza, mely szerint, ha a
gyermek bolcsédei nevelésben, gyermekotthoni ellatasban, fogyatékosok nappali intézményében,
fogyatékosok apolé-gondozd bentlakédsos intézményében intézményi ellatdsban részesiil, a korai
fejlesztést és gondozast - amennyiben a feladat ellatasdhoz szitkséges feltételek biztositottak - az
intézményben kell ellatni. A pedagdgiai szakszolgalati intézmény a tanacsadast a szilén kiviil a
feladatellatasi hely adott gyermekkel foglalkozé szakalkalmazottal részére is biztositja.

A sajatos nevelési igény( gyermekek korai fejlesztése, fejleszté felkészitése a nemzeti kdznevelésrol
sz0lo 2011, évi CXC. torvény 97. § (5) bekezdés szerint — 2013. januar 1-ig folyhatott bolesddei
nevelés-gondozas keretein beliil.

Ennek értelmében 2013. januar 1-tdl a bolcséde a sajatos nevelési igényl gyermekek habilitacidjat és
rehabilitacidjat nem, kizdrélag nevelését-gondozasét végezheti.

18 férdhely all rendelkezésre a sajatos nevelést igényldo gyermekek szimara 6 éves korig
specidlis csoportban. A Nadastdé parki Idevar bélesdde nyujt lehetdséget a szociélis habiliticiéra,
egy mésfajta inger gazdag kOrnyezet megismerésére, nagyobb fok( Onallésodasra. Az integralt
fejlesztés, gondozas az egészséges gyermekek esetében a massag elfogadasat és a toleranciat
fejleszti, a sziilék szdmaéra lehetdvé teszi a munkavallaldst, csdkkenti a kirekesztettség érzését,
tandcsot ad a sajatos nevelési igény(i gyermek neveléséhez.

2022-ben 37 fo sajatos nevelési igényi gyermeket gondoztunk, neveltiink, az elvarasoknak
megfelelden, specidlis csoportban a részleges integracid modszerét alkalmazva, illetve teljes
integracioban,

29 gyermeket a Nadasté parki Idevar boles6dében lattunk el, 4 gyermeket a Fo ati Szivarviny
bolesddében, 1 gyermeket a Mazsolapalota , 3 gyermeket a Szdzholdas Pagony bé&lcsédében
gondoztunk, neveltink. Ebben az évben 14 {6 korai fejlesztésben részesiilé gyermeket is ellattunk,
igy Osszességében 51 gyermek igényelt sajatos ellitast, kiemelt figyelmet. Ez a 1étszdm az el6zo
évhez képest nagy eltérést mutat, ami dsszességéhen 15,5% emelkedés.

Az egyéni foglalkozasok mellett csoportfoglalkozasok keretében tortént a gyermekek fejlesztése,
melyeken az ép fejlddésmenetii gyermekek biztositjak a huzoéerdt, Biztositott volt a TSMT (tervezett
szenzomotoros tréning), a kognitiv fejlesztés és a zenei foglakozas heti rendszerességgel, tovabba
kutyaterapiat tudunk biztositani heti egy alkalommal.
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A 2022, évben a fejlesztéseket egész évben folyamatosan tudtuk biztositani a Pedagodgiai
Szakszolgalat szakembereivel. Az évek Ota rendszeresitett team megbeszélést szeptemberben
megtartottuk, ahol részletesen tudtuk atbeszélni a gyermeckek fejlesztéséhez sziikséges
informaciokat. Ezeken az értekezleteken részt vett a Pedagdgiai Szakszolgélat XV, keriileti vezetdje,
az Egyesitett Bolcsddék igazgatdja, gyogypedagdgusok, pszicholdégusok, szakmai tandcsadd,
kisgyermekneveldk ¢€s a gyogypedagdgiai asszisztens. A rendszeres megbeszélések 4ltal
osszehangoltabb és eredményesebb a fejlesztd munka.

Korai fejlesztés esetén inkabb habilitaciordl beszéliink, ami - eltérd fejlédésmenet esetén — a fejlodés
Utjdra valé rahelyezést jelent.

Amikor egy kisgyermek lassabban fejlddik, a sziilék gyakran honapokat eltdltenek azzal, hogy
raszanjak magukat arra, hogy segitséget kérjenek. Ebben az életkorban az id6 azonban Iétfontossagi,
hiszen az els6 életévek a gyermek fejlédése szempontjabdl meghatirozo jelentdségliek.

Statisztikai mutaték az Idevar bilesédében SPECTALIS csoportban gondozott sajatos nevelési
igényii gyermekek létszamarol 2022.évben

- Felvehets SNI [Seiratott
Béleséde gyermekek
Idevar ng::;ln;ekek szama

(felvett)
2022, januar 18 13
2022, februar 18 13
2022. marcius 18 14
2022. aprilis 18 15
2022, méjus 18 16
2022, jinius 18 16
2022. julius 18 16
2022, augusztus 18 14
2022. szeptember 18 i1
2022. oktdber I8 12
2022, november 18 12
2022. december 18 12

IV. Alapellatison tali szolgaltatas

Soszoba

Mind a hat intézményiinkben soészobit iizemeltetiink, melyet a gyermekek alapellatison tali
szolgaltatasként téritésmentesen tudnak igénybe venni.

A somadrin oldat belégzése jotékony hatassal van 1éguti megbetegedésben szenvedd gyerekre, illetve
erdsiti az immunrendszertiket, noveli szervezetik ellenallo képességét. A csak természetes anyagokat
tartalmazo telitett séoldat a nagy parolgasi feliiletnek hala minden motorizacié nélkiil atalakitja a
helység mikroklim4jat, a szoba pedig lényegében az aldasos hatasukrol kézismert sébarlangokat
"utdnozza". A soszoba a Somadrin Klimaoldat folyamatos parolgasa soran jelentdsen emeli a helység
relativ paratartalimat, serkenti a 1égzdszervek aktivitasat, a horgdk éntisztuldsat, mely altal cstkken a
nyalkahartya gyulladésa.
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Gyerekeknek fél éves kortdl ajanlott. Orvosilag bizonyitott, hogy a rendszeresen sobarlangba jard
gyerekek ritkdbban betegszenek meg, ¢s hamarabb gyogyulnak.

A felsolégiti megbetegedések megeldzése céljabol 6sztdl tavaszig elére meghatarozott litemterv és
igény szerint rendszeresen latogatjak bolesddéseink ezeket a sészobakat, melyekben a j6tékony hatas
mellett szamos tevékenységre is nyilik lehetoség.

A soszobdban eltoltott idé 6szt6l — tavaszig szerves része a napirendnek, a gyerekek 3-5 fos
csoportokban, heti 2-3 alkalommal Y% - Y2 orét tartézkodnak ott,

A szildk nagy orommel fogadjak ezt a kiilon szolgaltatast, mellyel kompenzdlni tudjuk a fizetendd

gondozdsi dijat, hiszen ez minden gyermek szdméra téritésmentesen elérhetd, amennyiben a sziilé
igényli.

V. A csaladi nevelést elGsegit6 kiilon szolgaltatasok

Bevezetésiikre 2015 majusaban keriilt sor, A Gyvt. 42. § (4) bekezdése értelmében a bolesédei ellatas
keretében az (1) bekezdés szerinti elldtason tul - szolgaltatisként - specidlis tandcsadds, idészakos
gyermekfeliigyelet, gyermekhotel mikédtetése vagy mas gyermeknevelést segitd szolgaltatas is
biztosithatd. A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatdasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol szold 328/2011.
(XIL 29.) Korm. rendelet 9. § (4) bekezdése szerint: A bdlesdde alapellatason tuli szolgaltatdsaiért
legfeljebb a szolgaltatas 6nkoltségét meg nem halado mértéki térités kérhetd.

Idészakos gyermekfeliigyelet

A napkézbeni ellatast igénybe nem vevd, kisgyermeket neveld csaladok koziil tobben jelezték, hogy
nehezen tudjak megoldani gyermekiik feliigyeletét, hivatalos ligyeik intézése és munkahelykeresésiik
idOtartamara. Az igény erisitette és alatdmasztotta az ¢z iranyt szakmai elképzeléseket,
A Gyvt. 42, § (4) bekezdése értelmében, ha a bolesdde alapfeladatat nem veszélyezteti, a btlcséde
téritési dfj ellenében, killon szolgaltatdsként idGszakos gyermekfeliigyeletet mikodtethet, mely
szolgaltatast a gyermek 6. életévének betdltéséig lehet igénybe venni. Az id6szakos
gyermekfeliigyelet a gyermek szdmdra a sziilo altal igényelt alkalommal és idGtartamban, az e célra
kialakitott csoportban vagy a bélestdei ellatast nytjté bolesddei csoport tires féréhelyein nytjthatd
szolgaltatas. Ha a bdlesddei csoport lires fér6helyein nyujtjak a szolgaltatast, a bolesédei ellatast és
az 1ddszakos gyermekfeliigyeletet azonos id8ben igénybe vevé gyermekek szama nem haladhatja
meg az e¢ rendeletben meghatdrozott, egy bdlesédei csoportban ellathatd gyermekek maximalis
szamat. A szilék alkalmi elfoglaltsiga idejére, néhany oréra is elézetes igény bejelentés alapjan
kérheti gyermeke feltigyeletét a szolgaltatd egységben térités ellenében,
A csoportisszetétel  valtozékonysaga és a  széles skdlan mozgod elvardsok  kezelése
kisgyermeknevel 6kt6l kiemelkedGen magas szintii ismereteket, rugalmassagot igényel.
Az id6szakos gyermekfelligyelet igénybevétele esetén is ajdnlatos elézetesen, lehetdleg a sziilével
egylitt ismerkedni a leend6 4j kornyezettel és a kisgyermeknevelkkel.
A tagbtlesdde vezetje a gyermek személyi adatain kivil rogziti a szolgaltatas igénybevételének
napjat, idétartamat, és azt, hogy kinek adhaté ki a gyermek, kit és hol lehet értesiteni siirg6s esetben.
Az idbszakos gyermekfeliigyeletet két telephelyen valdsitottuk meg. Figyelembe véve a bolesddék
clhelyezkedését, a Szivarvany bolesddében a feldjitas sordn kialakitott baba-mama szobdban, vagy az
tires férohelyeken, illetve a Szazholdas Pagony bolcsédében az tires féréhelyeken.,
Az id6szakos gyermekfeliigyelet keretében mindkét bdlesde a gyermekek szdméra az alabbiakat
biztositja:

e szakszerd gondozas-nevelés,

e ftesti-lelki szikségletek kielégitése,
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o afejlodés €s a szocializacio segitése,

» igény szerinti étkezés, az itt t51t6tt idészaknak megfelelden,

* afejlodéshez sziikséges cgészséges €s biztonsagos kornyezet,
o egészségviédelem egészségnevelés,

o kulturhigiénés szokasok kialakuldsanak segitése,

e egyéni bandsmad,

o agyermek koranak megfeleld jatékeszkszok.

Az id8szakos gyermekfeliigyelet lehetséget nyujt arra, hogy intézményi felvétel nélkiil - a szlil6k
igényeinek megfelelden - a gyermek néhany orat téltsén a bélesddében. Mindkét intézmény személyi
€s targyi feltctelei a feladat biztositasara megfeleldek.

Az idészakos gyermekfeliigyelet biztositisa az Onkormanyzat részérdl tobbletkiadassal nem jar,

A szolgaltatas dija: 300 Ft/6ra + étkezés

A t6bb éves tapasztalat azt mutatja, hogy ez a szolgaltatas nagy segitség a csaladoknak, és azok a
gyermekek, akik idészakos gyermekfelligyelet alkalmaval megismerkednek a bolcsédei élettel,
sokkal kénnyebben alkalmazkodnak majd ahhoz a helyzethez, amikor ténylegesen is bolcsddéssé
esetleg mar dvodassa valnak.

A szolgiltatas 2022-ben 1.055.100 Ft bevétel volt, ami 3517 éra igénybevételt jelent. A
szolgéltatast a két intézményben dsszesen 21 csaldd vette igénybe.

Jatszécsoport

A Gyvt. 42, § (4) bekezdése értelmében, ha a boleséde alapfeladatét nem veszélyezteti, a bélesdde
téritési dij ellenében, kiilon szolgaltatasként jatszocsoportot miikodtethet, mely szolgaltatist a
gyermek 6. életévének betsltéséig lehet igénybe venni.
A bolesédében, kilon jatszdcsoport kialakitasaval, a sziilokkel vagy hozzatartozékkal egylitt
fogadjak a gyermekeket a hét bizonyos napjain. A kisgyermekneveld szerepe megvaltozik: & a
haziasszony a csoportban, a gyermekeket a kisér6ik gondozzak.
A jatszéesoport lehetdséget teremt arra, hogy:

* A sziild és gyermeke kedvez6 kortilmények kozott jatszhasson egyiitt
a gyermekek baradtkozhassanak egymadssal
a szlil6k beszélgethessenek egymassal, kicserélhessék tapasztalataikat
a sziilok tandcsot, segitséget kérhessenek a kisgyermeknevel6t6l
kiubszeri foglalkozasok keretében beszélgethessenck (a kisgyermeknevelés és gondozas, az
egészséges eletmdd stb.) a terlilet szakembereivel
A Jatszécsoport szolgéltatas jelentdsége abban van, hogy a sziil6k jobban megismerik gyermekiik
¢letkori sajatossagaibol adodo reakcidit, a sziilG-gyermekkapcesolat, az romteli egyiittlét alatt mélyil,
a sziilok szerepeikben megerdstdnek, baratsdgok szévodnek, kialakul egy dnkéntes segittkor.
A gyermekek szdméra ebéd is igényelhetd. A sziilék megismerhetik azokat az ételféleségeket,
melyek a 04 éves kisgyermekek egészséges fejl6dését biztositjak, ételrecepteket kérhetnek,
cserélhetnek.
A Jatszécsoport hdziasszonya segitségével kozosen szervezik a gyermekek napirendjét,
megtapasztaljdk, hogy az adott kord gyermekek értelmi fejlodését milyen tipusi jatékok segitik.
Ez a szolgaltatds alkalmas a boélcsddei, illetve dvodai kézosség elbkészitésére, hiszen itt a gyermekek
olyan térsas viselkedésekrdl szerezhetnek ¢lményt a mamdak biztonsagot nydjtd jelenléte mellett,
melyeket a késébbi szocializacios helyzetekben mar énélloan kell atélniiik.
A jatszocsoport a boleséde kiilén erre a célra kialakitott helyiségében mikédik, ezért ezt a
szolgéltatast a Szivarvany bolcsddében tudtuk megvaldsitani, mert ebben az intézményben van ilyen
helyiség.
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A benstséges hangulat kialakitisahoz nagyon fontos a létszam hatdrok figyelembevétele. A helyiség
méreteit tekintve maximum 8 gyermek és sziildje szdmdra tudjuk biztositani alkalmanként a
szolgaltatast,
Idépontjai:

e kedd: 2 10— 12 éraig

e szerda: Y2 10— %2 12 ordig

e cslitdrtok: Y2 10 -4 12 draig

A ndvekvo igényekkel a gyakoribb foglalkozasokat is meg tudjuk oldani.

Az intézmény személyi €s targyi feltételei a feladat biztositasara megfeleloek.

A szolgaltatas dija: 600 Ft/alkalom (1 alkalom 2 éra)

A sziildk visszajelzései alapjan eimondhato, hogy ez a legnépszertibb szolgaltatasunk. Oriilnek ennek
a lehetoségnek, a gyermekek szeretik a foglalkozasokat. Tapasztalataink alapjan elmondhato, hogy az
ide jaré gyermekek nagy része késobb igénybe veszi az id6szakos gyermek felligyeletet is, majd
késobb bolesddések, illetve ovodasok lesznek. Szakmai véleménylink szerint ez a folyamat mind a
gyermek mind pedig a szl szamdara a legbaritsdgosabb modja az intézményes nevelés
megkezdésének.

A szolgaltatas igénybevétele a pandémia utani idészakban Kicsit alabb hagyott, igy a bevétel
55.200 Ft, ami 92 alkalom igénybevételt jelent. A szolgéltatast 25 csaldd vette igénybe.

Sészoba hasznalat

A somadrin oldat belégzése j6tékony hatassal van a léguti megbetegedésben szenvedd gyermekre,
illetve erdsiti az immunrendszeriiket, noveli szervezetik ellenallo képességét. A csak természetes
anyagokat tartalmazo telitett séoldat a nagy parolgasi feliiletnek hala minden motorizécid nélkiil
atalakitja a helység mikroklimajat, a szoba pedig Iényegében az éaldasos hatdsukrél kozismert
sébarlangokat "utanozza". A sészoba a Somadrin Klimaoldat folyamatos parolgésa soran jelentdsen
emeli a helység relativ paratartalmat, serkenti a légzbszervek aktivitasat, a horgok éntisztuldsat, mely
altal csokken a nyalkahartya gyulladasa.

Gyerekeknek fél éves kortol ajanlott. Orvosilag bizonyitott, hogy a rendszeresen sdbarlangba jard
gyerekek ritkabban betegszenek meg, és hamarabb gydgyulnak,

Az egészséges életmodra nevelés része a bolesédel életnek. Az intézménylinkbe jard gyermekek
hetente tobb alkalommal is megfordulnak a sészobaban. Emellett médot szeretnénk biztositani arra
is, hogy a blesédébe nem jard csaladok téritési dij ellenében igénybe vegyék ezt a lehetbséget.

Két bolcs6dét talaltunk alkalmasnak arra, hogy ezt a szolgaltatast bevezessék, az igényektol fliggden
a hét meghatirozott napjain.

A Szazholdas Pagony (Kontyfa utcai) boleséde és a Mazsolapalota (Kavicsos kizi) béles6de.

A szolgaltatds dija: 130 Ft/30 perc.

Erdeklédés van, de konkrét igénybevétel nagyon csekély. Ennek oka, hogy a sziil8k terapias céllal
kivanjak igénybe venni ezt a szolgaltatds. Az igénybevétel feltétele azonban, mivel a bdlesddés
gyermekek is ugyanabba a helyiségbe jarnak, az, hogy a gyermek egészséges legyen. Tehat ez egy
prevencids szolgaltatis lenne.

Igénybevétel a 2022. évben nem volt.
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VI. A miikodéssel kapcsolatos egyéb feladatok

Béles6dék nyitva tartasa

A bolestde nyitvatartasi rendjét a fenntartd hatarozza meg. Bolesddéink naponta 6-18 raig tartanak
nyitva. A nyitvatartas egész ideje alatt sajat csoportjukban, a sajat, illetve tars kisgyermekneveltkkel
toltik idejiiket.

2022. november 01-t4l az energia-veszélyhelyzetre valé tekintettel a bolesddék nyitvatartasi
ideje 2023. marcius 31. napjaig 6-17 érdig modosult.

A Gyvt. kimondja: A bdlcséde nyari nyitvatartasi rendjét a fenntartd hagyja jova. A fenntartd a
bolesddel sziinet idejére a szl kérésére gondoskodhat a gyermek intézményi gondozasianak
megszervezesérol.

2022-ben Gjra a megszokott iitemrend szerint zdrtak be a bolesddék, két tarnusban 3-3 hétre.

A gyermekek felvételének a rendje

Bolesodébe felvehetd: minden olyan kisgyermek, akinek szilei valamilyen ok miatt nem tudjék
biztositani a napkozbeni gondozasat. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol 1997. évi
XXXI. torvény kiemeli olyan kisgyermek felvételi lehetOségét, akinek szocialis- vagy egyéb ok miatt
egészséges fejlédése érdekében szlikséges a bélesédei gondozas, nevelés.

A Gyvt 43, § (3) bekezdése alapjan a bolestdei felvétel sordn eldnyben kell részesiteni

a) - ha a gyermek sziildje, mas térvényes képviseldje a felvételi kérelem benyujtasat kvetd 30 napon
beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all -

aa) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,

ab) a harom vagy t6bb gyermeket neveld csaladban €16 gyermeket,

ac) az egyediilallo sziilo altal nevelt gyermeket, ¢s

b) a védelembe vett gyermeket,

2018. januar 01-jét6l hatdlyos a Gyvt, 94.§ (5a) bekezdése szerint a telepiilési Onkormdényzat altal
fenntartott bolesdde a szolgaltatdi nyilvantartdsban szerepld {érdhelyszdma legfeljebb 25%-dig az
eltatasi teriiletén kiviil lakdhellyel, ennek hidnydban tartézkodasi hellyel rendelkezd gyermek
ellatasat is biztosithatja, feltéve, hogy az ellatasi teriiletén lakohellyel, ennek hidnyédban tartozkodasi
hellyel rendelkez6 valamennyi bilesddei ellatast igényld és arra jogosult gyermek ellatdsat biztositani
tudja.

2022-ben 92 o teriileten kiviili gyermeket Iattunk el, akiknek egy része az agglomeraciobol (Fét,
Csomor, Dunakeszi, Kistarcsa, Erddkertes stb.) mésik részitkk pedig Budapest mdas keriileteibdl
érkeztek.

Intézményeinkben egész évben folyamatosan van lehetoség a bolestdei ellatas igénylésére.

Evkozi beiratkozas minden hénap harmadik szerddjan van, siirgbs esetben, illetve a Csalad- és
Gyermekjoléti Koézpont, a védéndi szolgdlat vagy a haziorvosok kérésére azonnal fogadjuk a
sziiloket.

A kovetkez8 gondozéasi — nevelési évre marcius, aprilis, majus honap harmadik heteiben van
lehetéség jelentkezni. Ezekben a hetekben ugy késziilnek a boéles6dék, hogy a szilok, akdr a
gyermekkel egylitt, bepillantast nyerhetnek a bolcsodei életbe, személyre szabott tdjékoztatdst kapnak
a felmeriild kérdéseikre. Célunk a jovében nyilt napokkal segiteni a bdles6dékkel valé ismerkedést,
tajékozodast, melyek az év elejét érintd jarvany miatt elmaradtak, azonban 2022-ben mar
személyesen is tudtuk biztositani a lehetséget a beiratkozasra,
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KENYSZI rendszer

KENYSZI (Kézponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast Igénybevevokrdl):

Az adatszolgaltatds jogszabalyi hattere:

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartdsrél és az orszagos jelentési
rendszerrél szold 415/2015, (XII. 23.)) Korm, rendelet tartalmazza az igénybevevdi nyilvantartas
vezetésének szabalyait.

Az adatszolgaltatasra jogosult a Gyvt.-ben meghatdrozott adatokat legkésébb az igénybevétel

els6 napjat kévetd munkanap 24 éréig kételes rogziteni.

Az adatszolgaltatas folyamatos internetes kapcsolatot feltételez.

Etkezési és gondozasi dijak

soraF v

A sziilok 4ltal fizetett étkezési dijak kotottek, ugyanaklor fligg a gyermekek hidnyzasaitol.
Az ¢&tkezési dij megdllapitasa (a kiilonbdz0 igazolasok birtokaban) a bolesédevezetd, beszedése
havonta a téritési dijak beszedésével megbizott gazdasagi tgyintézo feladata.

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl 21/B.§ alapjan:

(1) Az intézmeényi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

a) a bblcsddében, mini bdlcsddében nytjtott bolesddei ellatasban vagy 6vodai nevelésben részesiild
gyermek szdmara, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartdsan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban €[, amelyben harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban €1, amelyben a sziild nyilatkozata alapjdn az egy fére jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval és
tarsadalombiztositasi jarulékkal csdkkentett 6sszegének 130%-at vagy

ae) nevelésbe vették;

A jogosultsdg megallapitdsahoz a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol
sz0l6 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 6. melléklete szerinti NYILATKOZAT sziikséges.
Amennyiben a fenti jogosultsagok egyike sem 4ll fenn az étkezés személyi téritést dija a Budapest
Févaros XV. keriilet Rakospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkorményzat Képviselo-testilletének
5/1998. (111. 24.) 6k. rendelete a személyes gondoskodist nyjté alapellatisba tartozd, gyermekek
napkozbeni ellatasa keretében biztositott étkeztetésrél és az intézményi térités dijairdl alapjan keriil
megallapitasra.

Gondozasi dij:

Vonatkozd jogszabalyok: 1997.évi XXXI. torvény, tovabbd a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti alapellatdsok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhatd bizonyitékokrol szolo 328/2011. (XII. 29.) Korm, rendelet, valamint a—személyes
gondoskodast nyajtd Gyermekjoléti alapellatasokrdl szolé 41/2003. (XII. 8.) 6k. rendelete ¢s 1.sz.
melléklete szerint.

A személyi téritési dij alapja az intézményi téritési dij, melynek Osszegét a 41/2003. (XIL. 8.) ok.
rendelet 2.szam0 melléklete tartalmazza.
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A bilestdel gondozas személyi téritési dijat - lemondas esetén - csak arra a napra vonatkozdan kell
kifizetni, amelyen a gyermek a bolesédei ellatést igénybe veszi.
intézmény vezetdje altal meghatarozott napokon kell megfizetni készpénzben, vagy csoportos
beszedési megbizas utjan. '
A gondozasi dij megallapitasa a bolesddevezetd, beszedése havonta a téritési dijak beszedésével
megbizott gazdasagi Ugyintézd feladata.
Gyvt. 150§

(6) Bolesdde esetében

a) arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek,

b) a tartbsan beteg vagy fogyatékos gyermek,

¢) a harom- vagy tobbgyermekes csaldd gyermekének,

d) az atmeneti gondozisban 1év6, az ideiglenes hatdllyal neveldsziilénél vagy gyermekotthonban
elhelyezett, a nevelésbe vett gyermek gondozasat téritésmentesen kell biztositani.

e) a védelembe vett gyermek

VII. Személyi feltételek

Engedélyezett allashely 2022, december 31-én dsszesen: 153,5 6

Kisgyermekneveld 112
Nevel6 munkat 2
kézvetlen segitd

BélcsGdei dajka 23
Technikai {benne a 15

3 gazdasagi
lgyintézé)

részmunkaidds 1,5

Osszesen: 153,5

Betoltott allashely 2022, december 31-én

Betoltott allashely Osszesen 153,22
Kisgyermek gondozo/meveld 112
Neveld munkat kézvetlen segitd 2
Technikai (benne a 3 gazdasagi ligyintézd) 15
Bélesadei dajka 23
Részmunkaidos 1,22

Betoltetlen allashely 2022. december 31-én

Betoltetlen allashely Gsszesen 0,28
Kisgyermek gondozd/meveld 0
Neveld munkat kézvetlen segitd 0
Technikai (benne a 3 gazdasagi ligyintéz0) 0
Bolesodel dajka 0
Részmunkaidds (pszicholégus) 0,28
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Tartdsan tdvollévok szama (GYED, GYES): 6 10, melybd! 3 {6 hianyat a helyére felvett hatdrozott
idejui kinevezéssel oldottuk meg.

Fluktuacio
2022-ben a 6 biles6débol Gsszesen 13 dolgozénak sziint meg a munkaviszonya.

s 10 dolgozo kilépett (8 kisgyermekneveld és 2 dajka kolléga)
¢ 3 dolgozé kérte nyugdijazasat

2022-ben felvettiink 17 £f6 uj dolgozot.
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15- Kitépd dolgozok

E Belépd dolgozok
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Betoltetlen allashelyek dec. 31-én

5,28

0,28

0

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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VIII. Szakmai munka

Intézményeinket az 1997, évi XXXI. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolod
torvény és a 15/1998. (IV. 30.} a személyes gondoskodast nyUjto gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikddésiik feltételeirdl sz616 NM rendelet
alapjan miiksdtetjik.

Szakmai munkdnkat a Bolcsédei nevelés-gondozas orszdgos alapprogramja szerint, jogszabélyban
meghatarozott szakirdnyd veégzettséggel rendelkezé szakdolgozokkal végezziik, figyelembe véve az
Egyesitett Bolesddék szakmal alapprogramjat, valamint az ehhez csatlakoz6 helyi sajatossdgokat
tilkrdzo részlegenkénti szakmai programokat.

Céljaink:

A 0-3 éves korosztaly fejlodésének torvényszeriségeire épiild, a gyermekek adottsagait,
természetes igényeit figyelembevevd biztonsagos szakszerll gondozas-nevelés megvaldsitisa
intézményes keretel kozott,

Olyan nevelési korilmények megteremtése, melyek elosegitik a gyermekek testi, lelki,
intellektudlis és erkolesi fejlodését,

Olyan csaladbarat bélcsddék mikddtetése, ahol az ellatds Osszhangban van a gyermekek
szitkségleteivel, megfelel a sziildk igényeinek, és a fenntarté is elégedett az ellatds
mindségével.

Olyan kornyezet biztositdsa a gyermekek szaméra, amelyben 06nallé tevékenységekkel
lehetdséglik adodik az oket korilvevd vildg megismerésére és egyben képességeik
fejlesztésére.

Szeretnénk megtanitani a gyermekeket egymas tiszteletére €s arra, hogy alkalmazkodjanak,
megismerjék és elismerjék egymas értékeit, fogadjdk el némely gyermek méssagat.

A szllékkel vald kapcesolatépités sorn a vezetd és a kisgyermekneveldk részérél kiemelt
figyelmet kell, hogy kapjon a megismerni, megérteni, tAmogatni akaras.

A sziilok szdméra lehetévé kell tenni minden intézményben, hogy megismerhessék, hol és
hogyan toltik gyermekeik hétkdznapjaikat, megismerhessék az intézményt, az intézmény
dolgozoit, szakmai munkankat, a gondozas-nevelés elveit, gyakorlatat.

Lehetdséget kell biztositanunk a sziildknek arra, hogy javaslatokat tehessenek valtoztatasokra,
véleményezzék a szakmai munkéankat.

A napkézbeni ellatds keretében toreksziink arra, hogy a gyermekek emberi méltosagat
mindenkor tiszteletben tartva, a hatranyos megkiilonbéztetés minden formajatél mentes
gondozasban nevelésben részestilhessenek.

Ellenérzések

Budapest Fovaros Kormanyhivatala-Hatdsagi Féosztaly -kozegészségiigyi ellenérzés
Pest Megyei Kormanyhivatal Elelmiszerlanc-biztonsagi Féosztaly- élelmiszerbiztonségi,
higiéniai ellenérzés

NEBIH-élelmiszer-higiéniai élelmiszerbiztonsagi és élelmiszerminéségi mindsités

XV. Ker. Onkorméanyzat-gyermekétkeztetés ellendrzése

Févarosi Katasztréfavédelemi Igazgatdsag-tiizvédelmi hatosagi ellendrzés
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Belsd kontroll

A keriiletben folyo egységes szakmai munka szinvonalanak fenntartasat a munkafolyamatokba épitett
folyamatos és sziroprébaszer(l szakmai ellenérzésekkel, a gyakorlati munka atgondolt, célirdnyos
segitésével valositjuk meg.

A tervezett szakmai ellenérzéseket megtartottuk.

¢ Tavasszal, majus honapban: ,,Jeles napok a Bélesédékben™

¢ Osszel, november honapban: ,, Jatékkezdeményezés a csoportszobaban”

A megligyelések, szakmai latogatdsok alkalmaval lehetdség van a dolgozokkal személyesen
megbeszélni a latottakat, tapasztaltakat, ami dsszességében pozitiv képet ad a gyakorlati munkérol.

A jeles napok alkalméval kreativ tlettekkel, jatékkezdeményezésekkel tették szinesebbé a kollégék a
bolesédei iinnepeket, melynél a legfontosabb szempont mindig a bolesédés korosztaly
figyelembevétele.

A dolgozdk altal eldadott mese mindig nagy sikert arat a gyermekek és csalddok korében.

A szakmal megfigyelésekrdl jegyzdkonyv késziil, tovabbd a szaktandcsadd rendszeresen latogatja a
bolesddéket, segiti az 1) dolgozok és gyakornokok munkéjat.

A bolesdédevezetdk adminisztracidjinak ellendrzését harom havonta az igazgatohelyettes latta el,
melyrdl jegyzokonyv késziilt.

Gyakornoki program

Intézményeinkben a gyakornoki program a Gyakornoki Szabdlyzat szerint mlikédik, Szank Antalné
szaktandcsadd és tereptandr vezetésével, 2022-ben dsszesen 6 fo gyakornok volt, Ebbdl 2 dolgozo
tett sikeres zarovizsgat. Sikertelen vizsga nem volt.

Szakmai munka segitese

Szakmai kérdésekben a bolcsddevezetdk ¢s a kisgyermekneveldk egyarant fordulhatnak bizalommal
az igazgatohoz, az igazgatohelyetteshez vagy a szaktandcsadohoz.

A szakmai munka segitésére minden béleséde kis konyvtarat Gjabb 7 db szakkényvvel tudtuk
bdviteni.

Vezetdi értekezletek

Vezetdi érickezletet 2022-ben 6 alkalommal tudtunk tartani, Ezek az értekezletek biztositjdk a
megfelelé informacidaramlast, a szakmai munka goérdilékenységét. Az igazgatd és az
igazgatohelyettes telefonon és e-mailben napi kapesolatban van a bilesédevezettkkel.
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Munkatdrsi értekezletek

Kollégaink minden bélcsddében tervezett munkatarsi értekezleteken vesznek részt, évente hat
alkalommal, ezeknek az Osszejoveteleknek a témdja az aktudlis feladatok megbeszélése, illetve a
bélcsédevezetd ezeken az alkalmakon tdjékoztatja a dolgozdkat a vezetdi ertekezleten
elhangzottakrdl.

A tervezett latogatdsok sordn a szakmai megfigyeléseket minden alkalommal kiértékeljik és ezek
eredményeirdl a dolgozokat tdjékoztatjuk.

Oktatas

Kozponti bdlesddénk tovabbra is a kisgyermekek napkozbeni ellatasanak szakszerl bemutatd és
gyakorlati helye. Az ELTE Kisgyermekneveldi (7 f6), szamara biztositottuk a bélesddei gyakorlatot
egész évben folyamatosan, az €p fejlédés menetil és a sajatos nevelést igényld gyermekeket ellato
csoportokban egyarant. Osszesen 10 hallgaté toltott hosszabb, rovidebb idejil gyakorlatot vagy
tett intézménylatogatast a Nadasto parki Idevar bélesGdében.

Kapcsolattartds a szildkkel

A sziilokkel valé kapcsolattartds a jelentkezéskor, valamint a nyilt napok alkalméval kezdédik el,
ezért fontosnak tartom, hogy lehetdsége legyen a sziilonek abba a bélcsédébe ellatogatni, ahova be
szeretné iratni a gyermekét. Az Egyesitett Bolcs6dékben jelenleg az a mikodd gyakorlat, hogy abban
az intézményben kell jelentkezni, ahova jarni szeretnének. A vezetttdl a sziilé tajékoztatast kap a
bolesddérdl, a bélesddei életrdl, a beszoktatas modszerérdl, és jelentdségérdl a gyermek szaméra. A
sziilé tdjékoztat a gyermeke szokasairdl, fejlodésérsl, otthoni kériilményeir6l, a csaladrol. A
jelentkezés alkalmaval a sziillék betekintést nyerhetnek a bolesdde életébe, feltehetik kérdéseiket,
ezekre igyeksziink kielégitd és megnyugtat6 véalaszokat adni.

Az egylittmiikddés formdi valtozatosak, a személyes kapcsolattél az {rdsos tajékoztatason 4t a
kiilonboz6 rendezvényekig magukba foglaljak azokat a lehetéségeket, amelyeket a bélesdde, illetve a
csalad teremt meg.

A kisgyermeknevelok és sziilok kapesolatanak egész évben folyamatosnak, mindig Gszintének,
hitelesnek, személyes hangvétellinek, etikal szempontbol megfeleldnek kell lennie.

Mindig komoly etikai, szakmat, emberi dilemmat okoz, amikor egy gyermek fejlodése az atlagtdl
eltér, és ezt a sziilé felé jelezni kell. Nagyon nehéz feladat ez kisgyermekneveléink szdmaéra, hiszen
majdnem biztos, hogy az elsé beszélgetés nagy megrazkodtatast okoz a sziilének. Ebben a nehéz
helyzetben van segitséglinkre pszicholoégusunk. Nagyon fontos a megfelelé kommunikacid ezért
preferaljuk, hogy a kisgyermekneveléink vegyenek részt kommunikaciés tréningeken. A
bolesddelatogatas, a csaladlatogatas, a sziildvel torténd fokozatos beszoktatas és a napi talatkozasok
soran a szllék megismerik a bolcstdel nevelés elveit és gyakorlatat, a kisgyermeknevel6 pedig a
sziil6 segitségével megismeri a gyermek egyéni szokdsait. Ezek a tapasztalatok kélcsondsen segitik
az egylittnevelés megvaldsulasat.

A pandémia enyhiilésével prébaltuk ajra a személyes kapcsolatot fenntartani a sziilokkel,
tovabba folytattuk a bélesédei @jsagunk (Bolcsicsergd) kiaddsat melynek célja, hogy a kerlileti
csaladok és a mar bllcsédéinkbe jard gyermekek sziilei nagyobb betekintést nyerjenek az
intézménylink milkddésébe, valamint tobb hasznos informéacidhoz jussanak a gyermekek
neveléséhez-gondozasahoz,
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Csaladlatogatds

Nagyon fontosnak tartom, hogy a gyermeket sajat kdrnyezetében is megismerje a kisgyermekneveld,
Erre nydjt alkalmat a csaladlatogatds, lehetdség szerint a beszoktatds megkezdése elott. A
folyamatos gyermekfelvétel ezt nem mindig teszi lehetdvé. Mivel azonban a csalad otthona az intim
szférahoz tartozik, maximalisan figyelembe kell venni a sziilok ezzel kapcsolatos igényeit.
Csaladlatogatést év kozben is végziink kdrnyezettanulmanyhoz, vagy rendkiviili esetben, amennyiben
a gyermek ¢érdeke ezt megkivanja.

Ebben az évben mar sikeriilt a kisgyermeknevel6knek djra a megszokott rendben meglatogatni a
csaladokat.

Szildi ertekezletek, sziil6csoportos beszélgetések

Sziiléi értekezletre évente két alkalommal kerill sor. Az elsd alkalom még a bilcséde megkezdése
el6tt az 0j gyermekek sziileinek sz6l. Ezen a beszélgetésen megkapnak a sziilok minden tédjékoztatast
a bolcstdei élettel kapesolatban, feltehetik kérdéseiket és nem utolsd sorban megismerkednek sziilok
és kisgyermeknevelok egymdssal. Ezaltal a beszoktatds elsd napjdn mdr ismerds kozegbe és
kisgyermeknevelohoz érkeznek.,

Sziildcsoportos beszélgetést az intézmények igény szerint tartanak évente két-harom alkalommal,
azokban a témékban melyek a sziiloket leginkabb foglalkoztafjak.

A sziil6i értekezleteket a nyar folyamdn és dsszel sikertilt megtartani minden intézményben.

Unnepeink, programok a bélcsédékben

Hagyomanyainkhoz hiven ebben az évben mér probaltuk minden bolesddében megtartani az
innepeinket, amikor a jarvany enyhiilése ezt engedte.

Az idei évben dprilis 21-én a Bélesodék napjan egyiitt tudtunk iinnepelni, ezt a szakmai napot
délelotti kozds programmal toltotték a kollégak.

Onkormanyzati tAmogatasbol a nyar folyaman minden bolesddében zenei foglalkozassal tudtunk
kedveskedni a gyermekeknek.

Osszel a hagyomanyinkhoz hiven a délelétt folyaman megtartottuk csoportoken beliil az
Egészségnapot, ahol megint elékeriiltek az egészséges zoldség-gylimoles kostoldk és az egészséggel
kapcsolatos jatékok, kreativ jatékkezdeményezések.

Ev végén nagy izgalommal vartik a gyermek a Mikulast és a kardcsonyt. Minden bolcsdde lelkesen
késziilt meglepni a gyermekeket mesejatékkal, vagy énekléssel, mondokakkal, ajandékosztassal.

Bélcsbdei Erdekképviseleti Forum

A torvényi elbirasoknak megfeleléen minden évben folyamatosan mikodiek a Bolestdei
Erdekképviseleti Forumokok a tavaszi és késS dszi idSszakban. A 2022-es évben a forumok
megtartisa zokkendmentes volt,

A forum célja, hogy tagjai tdjékoztatast kapnak a bolcséde munkdjardl, a gyermekcsoport
eseményeirdl, Az eddigi tapasztalatok szerint a forumok eredményesen tamogatjak a bolcsodei
munkét, A Bolcsédei Erdekképviseleti forum dsszetétele: sziiléi oldal, dolgozoi oldal és fenntartoi
oldal. A tagok szama fiigg az adott bdlesdde nagysagatol, de minden esetben igaz, hogy a fenntartoéi
oldal €s a dolgozoi oldal Gsszesen nem haladhatja meg a szilék létszamat. A képvisel$ testllet
osszetétele 2019. oktober 13-an megvaltozott, ezért 1j tagok delegaldsara volt sziikség.
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2019. decemberében a fenntarté a Bolesédei Erdekképviseleti Forumba a Népjoléti Bizottsaghol
delegalt tagokat,

o Gyodngyszem bolesdde: Gyurkd Daniel helyi énkormanyzati képviseld
e Szivarvany béleséde: Farkas Edit helyi énkormanyzati képviseld

» Mazsolapalota bdlcséde: Cserdiné Németh Angéla polgdrmester

o Csemetekert bolcséde: Kirdly Csaba helyi Onkormanyzati képvisel6

e Szizholdas Pagony boélcséde: Toth Veronika alpolgarmester

o Idevar béleséde: Mihaly Gergd bizottsagi tag

Tapasztaljuk, hogy a fenntartd ilyen intenziv jelenléte nagyon jot tesz a forum munkéja
szempontjabal.

Ezeken a forumokon rendszeresen részt vett meghivott vendégként az Egyesitett Bolesddék
igazgatdja is, igy a szilok szakmal kérdésekben tudtak reméljiik kielégité vélaszokat kapni
kérdéseikre.

Gyermekvédelmi feladatok

A gyermekvédelmi feladatok teriiletén a bolesodék vezetdi folyamatos kapcesolatot tartanak a
jelzérendszer tobbi tagjaval, a gyermekorvosokkal, a védéndkkel, a Csalad- és Gyermekjoléti
Kézpont munkatarsaival, és a gyamiigyi szakemberekkel. A raszoruld csaladok részére kozos
megbeszéléseken alakitjuk ki a hatékony segitség formait, eszkozeit.

2022-ben 31 gyermek felvételére keriilt sor a gyermekvédelem munkatirsainak a javaslatai
alapjan.

Fokozottan figyelemmel kisérjilk a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli, valamint a
védelembe vett gyermekek fejlédését. Kiemelt feladatunknak tartjuk, a szocialis problémaékkal kiizdo,
vagy periférian é16 csaladok gyermekeinél a hatranyok csokkentését, az egyéni bandsmdd, az egyéni
szitkségletek, a megfeleld személyi-és targyi feltételek, valamint a szeretetteljes, derits légkdr
biztositdsaval.

Nagy figyelmet forditunk a diétds étkezést igénylé pyermekek ellatasara, tovabba a kildnleges
banasmdbdban részesiild cukorbeteg gyermekek gondozdsara is.

Részt vettiink a gyermekjoléti kozpont éves tandcskozasdn, amely online formaban tudott
megvalosulni. Telefonon, levélben sziikség esetén tajékoztattuk egymast adott gyermekek esetében.

Egeszségmegdrzés

Az egészségmegbrzés segitése érdekében minden bolcsdde figyelemmel kiséri a védGoltasokat.
Gondot forditunk a vitamin- és asvanyi anyag kelld mennyiségli bevitelére.

Gyermekfogaszati prevencio terén fokozottan figyeliink a korszerl étkezési szabdlyok betartésara, a
cukorfogyasztas csokkentésére ¢és a ragasra nevelésre.

A leveghzés, a mozgas a Korosztdlyi testedzés idépontjat, mértékét az évszaknak és az idgjarasi
viszonyoknak €s a napirendnek megfelelden valasztjuk meg.

Bolesddéink részére 2 kozponti fozékonyhaban készitik az ételeket, ahol a korszerl taplalkozéasnak
megfeleld élelmezést biztositjuk gyermekeink részére. A specialis étkezést (liszt, cukor, tej érzékeny
stb.) igényl6 gyermekek szdmdara tovabbra is a szlikségleteknek megfeleléen tudtuk biztositani.

Diétat igénylo gyermek 66 f6 volt az Egyesitett Bolcsédek intézményeiben.
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Képzések, tovdbbképzések

Folyamatosan figyelemmel kisérjiik a tovabbképzéseket, igy tibb ingyenes akkreditalt képzést is
sikeriilt megtartani.

Gordon tréningen vett részt 13 kisgyermekneveld, Montessori képzésen vett részt 16 £6, tovabbg 2 £
Kerekitd és 2 f6 Korai fejlesztés, autizmus specifikus képzésben részestilt.

A HACCP oktatas megvaldsult, tovdbba a tiz - és munkavédelmi oktatdst, valamint a GDPR
oktatasokat online formaban oldottuk meg.
Hdzi tovabbképzések
Célunk a magas szinvonali szakmai munka megtartdsa, ezért hazi tovAbbképzéseket minden
intézményiinkben rendszeresen tartunk, ily médon probaljuk potolni a hianyzo elméleti és gyakorlati
tudast, vagy feleleveniteni a mar meglévot.
Képesitéshez kotott munkakorok

o kisgyermekneveld

» szakmai tandcsadd

* pyogypedagogiai asszisztens

Katelezd 100 oras tanfolyamhoz kotott munkakor

¢ boles6dei dajka

Képesitéshez kitott munkakdrben dolgoziok szalkképzettség szerinti megoszliasa

o Foiskola és szakvizsga: 2 £6

e Foiskola: 17 16

o Pelsdéfoku szakképesités: 87 16

o Szaklképzett érettségizett: 2 16

e Szakképzett érettségi nélkiil: 415
Kapcsolataink

A kompetencia hatarok kolestnds tiszteletben tartdsaval j6 mOk&dd kapesolataink vannak a
fenntartéval, a GMK-val, és a tarsintézményekkel. Az oévodak és a bolesddék kapcesolata
véltozatlanul j6, féleg azokban a bolesddékben, ahol egy épiiletben mitkddik a két intézmény.

A gyermekek - 6vodaba kertilés eldtt - a kisgyermekneveldikkel meglatogatjdk a leendd dvodajukat,
az 6vondk pedig a bélesddékben ismerkednek a gyermekekkel.

Az oOvodavezetdkkel szilkség esetén konzultaltunk féleg a sajatos nevelési igényli gyermekek
kapcsdn.

Tovabbra is kapcsolatot tartunk a févarosi boles6dékkel, negyedévente konzultacidra Gsszetlilnek a
vezetdk és szaktandcsadok.
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IX. Karbantartasok, felgjitasok

Intézményekre lebontva a kivetkez6 munkélatokat végezték el 2022, év végéig:

o Gyobngyszem Bolcséde (Bezsilla Nandor utca 17.)

» Udvarfelajitas

* Mazsolapalota Bolcséde (Kavicsos kéz 6.)

» Lampatestek cseréje energiatakarékos izzokra

* (Csemetekert Bolesdde (Wesselényi utca 33.)

»  Udvarfelyjitas

» Belsd felyyitas

ablakcsere)

o Szézholdas Pagony Béleséde (Kontyfa utca 6.)
» Elkezdodott a kiilsé homlokzat felujitasa, teraszok, udvar feldjitasa
e Idevar Bolcsode (Nadastd park 1.)

# Lampatestek cseréje energiatakarékos izzokra

(talalékonyha felujitasa,

belsé burkolatok,

mosdok felgjitdsa,

Egyéb karbantartasi munkalatokat sziikség szerint minden intézménytinkben végeztek egész év

folyaman.

X, Gazdalkodas

Az intézmény Onalldan miksds kodltségvetési szerv, a gazdalkodassal, mukddtetéssel dsszefliggd
feladatait a Budapest Iévaros XV. kerillet Rékospalota, Pestfjhely, Ujpalota Onkormanyzat

Gazdasagi Miikodtetési

felelésségvillalas rendjérdl szo16 megallapodas alapjan végzi.

Gondozasi dij

Gondozasi dijbol szarmazd pénzforgalomban teljesiilt bevétel:

.« & 5 8

2015, évre:
2016. évre:
2017. évre:
2018, évre:
2019, évre:
2020. évre:
2021. évre:
2022. évre:

14.601.500 Ft
18.281.135 Ft
17.319.810 It
[7.094.260 Ft
18.131.800 Ft
11.944.730 Ft
12.198.660 It
13.096.920 It
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Pénzforgalomban teljesiilt gondozasi dij
bevétel (millié Ft)
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Juttatasok

A vonatkozd jogszabalyoknak és a Gazdasagi Mikodtetési Kozpont és az Egyesitett Bolesédék
kozotti munkamegosztas és feleldsségvallalas rendjérdl sz616 megallapodds foglaltaknak megfelelden
torténik a bérgazdalkodas.

A dolgozok jutalmazasara forditott sszeg tsszesen 37.775.000 Ft.

A kozalkalmazottak kereset-kiegészitése jogeimen elfogadott keret 2022-ben 12.083.412 Ft volt,

melyet azok a dolgozok kaptak, akik egy kitizott feladatot sikeresen elvégeztek, valamint akik részt
vallaltak a jarvany alatti ligyeleti ellatasban. A kifizetésre majus és november honapban kertilt sor.

Szolgaltatasok

A Gazdasdgi Mikodtetési Kozpont és az Egyesitett Bolestédék kozétti munkamegosztas és
felelosségvallalas rendjérdl sz6l6 megallapodéas foglaltak értelmében a mikodtetési feladatok a
GMK-t terhelik.

Irodaszer beszerzés

A koltségvetéstinkben elfogadott mértékig a GMK 4ltal kizponti beszerzésre kijelslt szallitétol keriilt
megrendelésre.

Tisztitoszer és a gyermekek tisztasagi csomagjanak a beszerzése

A kdzponti bélcsdde igénylése alapjan torténik, melyet a GMK befogad és a kért mennyiséget le is
szallitja.
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Szakmai anyagok beszerzése

Szakmai anyagokra, kisértékil targyi eszkozokre fordithaté Gsszeg a sziikségleteinket, illetve az
elhasznalodott eszkdziok potlasat fedezte nettd 9.604.258 Ft értckben.

Beszerzésre keriiltek jatékok, foglalkozasokhoz szitkséges eszkdzok, alapanyagok, elhasznélédott
berendezési targyak, kis értékii tArgyi eszkdzok, gyermek textiliak.

Megvasdaroltuk tovabba a szakmai fejlesztési koncepcidban szerepld kis és nagy érték( targyi
eszkdzoket, valamint beszerzésre kertiltek ipari haztartdsi gépek.

Munkaruha, védbéruha

Az idei évben netté 4.032.229 Ft forditottunk munkaruha és védbruha vasérlasra. A beszerzést
intézménylink bonyolitotta. A Gazdasagi Mukddtetési Kozpont €s az Egyesitett Bélesddek kozotti
munkamegosztas és feleldsségvallalas  rendjérél szo0lé megéllapodasnak megfeleléen a
kotelezettségvillalas a GMK ellenjegyzésével tortént.

XI. Osszefoglalva

Az Egyesitett Boles6dék 2022, évi szakmai miikédése fokozatosan kezdett a megszokott rendbe
visszatérni, Ev elején még a pandémia miatt gyermekesoportokat kellett bezarni, mert folyamatosan
emelkedett a covid-19 megbetegedések szdma, azonban a tavasz kezdetével fokozatosan el tudtuk
hagyni a jarvany miatti szigord szabalyzasokat ¢&s tjra szabadabb korilmények kozott
folytatodhatott a szakmai munka. Marcius végétdl igy mar a sziil6k személyesen is meglatogathattak
a bolestdéket és beirathattak gyermekiket a kivalasztott intézménybe.

A Bélesodék Napjat harom év utdn Gjra iinnepélyes keretek kozott egytitt tolthettitk az
onkormanyzat szervezésében, ami ismét nagy érémet és jokedvet teremtett a dolgozok kérében.

Nagy ¢romiinkre szolgalt, hogy tavasszal befejezédtek az udvar felijitasok a Gyingyszem és
Csemetekert bolcsoédékben, ahol 0 burkolatok és j jatszoeszkoztk kertiltek kialakitdsra, melyet
tavasszal nagy Orommel vettek birtokba a gyermekek.

A 2022, jiniusaban a Wesselényi utcai Csemetekert Bolesddében kezdetét vette a felijitds, ezért
sziikségessé valt a mikodés dtszervezése. A csalddok tdjékoztatdasa utdn az intézmény atkoltozott a
Nadasto parki Idevar Bolesédébe, ahol év végéig kellett megoldani a kdzds munkat. A nehézségek
ellenére probaltunk megfeleld koriilményeket biztositani a gyermekek és dolgozdk szaméra. Ez az
atszervezés egészen év végéig drintette a két bolesddét, ami befolyasolta a gyermeklétszam
alakulasat is, hiszen to6bb csalad is jelezte, hogy elhalasztja a gyermek beszoktatasat, valamint a
befogaddképesség is korlatozottd valt az 6sszevonasok miatt.

A Csemetekert biolesdde belsé felijitaisa november hénapban befejezddott, melynek tovabbi
takaritasi, helyreallitasi munkalatai utdn janudrtol sikeriilt Gjra birtokba venni a gyermekeknek,
dolgozdknak.

Augusztustél a Kontyfa utcai Szazholdas Pagony Bolesdde szintén felujitas miatt koltozott a
Kavicsos kozi Mazsolapalota Bélesodébe, igy itt is atszervezésre volt szitkség. A szeptemberi
iddszaktol a folyamatosan telitdédé létszam miatt ezekben az intézményekben is korlatozotta valt a
felveheté gyermekek szdma. A csaladoktol és dolgozoktdl nagy tlirelmet igényelt az sszevonasok
miatt kialakult helyzet, Az elhizodé felujitas miatt sajnalattal vettiik tudomasul, hogy az 6sszevonas
a tervezethez képest hosszabb ideig fogja érinteni a kovetkezd évi idbszakot is, igy ezekbe a
bolesédékbe tovabbra is eltolodtak a beszoktatasok.
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A nyari idészakban a feldjitdsok és sszevonasok ellenére az elére megtervezett titemrend szerint,
az tszervezésekkel sszhangban 3-3 hétre, két turnusban zartak be a bdlesédék, mely soran 59 6
gyermek vette igénybe az iigyeletet,

Az 6sz folyaman Ujra a pandémia elétti megszokott szakmai protokoll szerint kezdédtek meg a
beszoktatasok, tovdbbid a sajatos nevelési igényid gyermekek fejlesztése is egész évben
folyamatesan tudott teljesiilni.

Szeptembert] moédositasra keriiltek a férohelyek, melynek sziikségességét a bilesddék
finanszirozasa, a kihasznaltsag, tovabba a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 39. §-a indokolta, mely
alapjan a bolcsddei ellatast nyUjtd intézményben, szolgaltatonal a bolcsddei csoportszoba butorzat
nélkiili hasznos alapteriilete gyermekenként legalabb harom négyzetméter.

A Kontyfa utcai Szazholdas Pagony bolcsédében az alacsony kihasznaltsag miatt atmenetileg
sziineteltetésre keriilt két csoportszoba, ami 28 fovel csokkentette a felveheté gyermeklétszamot,
tovabba § dllashely megsziintetésére keriilt sor, ami személyi elbocséjtassal nem jart, mert a
dolgozok a masik 6t intézmény iires allashelyeit tudtak betélteni.

Osszességében igy 86 férohellyel cstkkent az Egyesitett Bélcsédék engedélyezett féréhelyszama,
ami 644-r61 558-ra, tovabba az allashelyek 158,5-r6l 153,5-re modosultak.

Az energia-veszélyhelyzetre valé tekinteftel, a hatalmasra emelked§ rezsidrak miatt
szemléletvaltasra volt szikség. Torekedni kellett a minél gazdasigosabb iizemeltetésre, a
takarékosabb energiahasznélatra, tovabbd sziilkségesé vélt a fiitési id9szakban a maximalis
hémérséklet meghatarozasa, ami a bélesédei intézményekben 22 "C, tovabba a nyitvatartasi 1d6
hatarozott ideig tartd csdkkentése, mely a sziiloéi igénybevétel felmérését kovetben keriilt
modositasra. A szlil6k a modositasokat elfogadtak, ezzel kapesolatban panasz nem érkezett.

A kiilon szolgdltatasainkat a tavaszi idoszak utdn probaltuk tjrainditani, ami a pandémia utén kissé
alabbhagyott, de fokozatosan névekedett az igénybevételek szama.

Egész évben biztositottuk a féiskolai és egyéb képzésben részt vevd hallgaték gyakorlati
oktatiasat a Ndadastd parki Idevar bdlcsédében, tovabba tébb kozosségi munkat végzé tanulot
fogadtunk a bolcsédei udvarok rendezésére, kisebb feladatok ellatdséra a nyari és kora Oszi
iddszakban.

Dolgozoink felyamatosan részt tudtak venni az akkreditalt és egyéb képzéseken,
konferencitkon, igy sikeriilt elvégezni minden betervezett oktatast.

Az idei évben is sikerlilt koz6s munkaval folytatni a keriileti bélesddei wjsagunk kiadasit, a
Bolcsicsergdt, tovabba szeptembertdl elinditottuk a Montessori pedagégia alapjaira épiild
csoportot, ami mind a dolgozdk, mint a sziillok korében kizkedvelté valt,

A személyi és targyi feltételek megfelelnek a minimum kévetelményeknek. Az idei évben is
megvalosultak karbantartasi feladatok, tisztasagi festések, felujitasi feladatok.

Tovabbra is folytatni sziikséges az udvar és épiiletfelnjitasokat, tovabba a nyilaszarocseréket.
Legfoképp a fOtéskorszerlisités és kiilsG szigetelés tenné gazdasagosabbd minden intézményfink
lizemeltetését.

Szakmai anyagok beszerzése minden bolcsddében igény szerint megtdrtént, tovabbd minden évben
gondoskodunk a sziikséges fejleszté eszkizeinek potlasarol is.
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Az év végére taldn sikeriilt a jarvany okozta nehézségeket a hatunk mdégstt hagyni, azonban ahogy
minden évben, most is valtozasokkal, kihivasokkal és 6romaokkel tarkitott év all mogdttiink.

Novemberben pélyazatot nydjtottunk be a Legjobb Néi Munkahely 2021, dij elnyerésére.

A palyazati lehetdség lényege az volt, hogy a munka vildgaban milyen feltételeket tud biztositani és
hogyan tudja az esélyegyenlséget megteremteni az adott munkaltatd a ndi munkaerd szamaéra. Esélyt
teremteni a n6k karrierépitésére, a csalad és munka Gsszehangoldsa mellett.

A dijra benyujtott palyazatunk nem kifejezetten a nék és férfiak kozotti esélyegyenlségre fektette a
hangstlyt, hanem egy idedlis n6i munkahelyet probalt bemutatni, ahol a nd lehet anya, lehet fiatal
palyakezdé, lehet nyugdij elétt all6 tapasztalt kolléga, de munkahelye minden tekintetben
szamit ra és tAmogatja hivatisaban.

Nagy oromiinkre szolgélt, hogy decemberben 2-an atvehettiik a Legjobb N6i Munkahely 2021.
kiilondijat, melyet a Magyar No6i Karrierfejlesztési Szovetség adott &t résziinkre linnepélyes keretek
kézott a Rubin Wellness Hotel épiiletében.

Tovabbra is arra toreksziink, hogy bélcsédéink a jéviben is csaladbaratok, a lakossag igényeit, a
szakma €s a fenntartd elvarasait teljesiteni képes intézmények maradjanak.
Tovabbra is fontos a nyugodt munkahelyi légkor, az optimélis személyi és targyi feltételek

biztositdsa, tovabba a magas szakmai szinvonal kialakitasa és megtartasa, mely szolgélja a csaladok
igényeit €s tovabb boviti a lehetdségeket.

Kérem a Népjoléti Bizottsagot, hogy a 2022, évi beszamolomat fogadja el.

Budapest, 2023. januar 18.

Tisztelettel:

Naszekné Ladola Erika
Igazgalod

Zaradék:

Az Egyesitett Bolcsddék beszamoldjat a Budapest Févaros XV. Kertileti Onkormanyzat Népjoléti
Bizottsagaa .......ooovviii i sz. szami hatarozataval hagyta jova.
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Intézményi adatok

Az intézmény megnevezeése:
Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett Bélcs6dék
Roviditett neve: Egyesitett BolcsGdék

Fenntarto:
Budapest Févdros XV. Keriilet Rdkospalota, Pesttjhely, Ujpalota Onkormanyzata

Az Egyesitett Bolcs6dék székhelye:
1156 Budapest, Nadasto park 1.

ElérhetGségek:

Telefon: 416-05-30

e-mail: igazgato@xvbolcsode.hu
webcim: ebixv.hu

Az Egyesitett Bolcs6dék tagintézményei:

Gyongyszem Bélcsdde: 1158 Budapest, Bezsilla Nandor utca 17.
Szivarvany Bolcsdde: 1152 Budapest, FS ut 33.

Mazsolapalota BélcsGde: 1157 Budapest, Kavicsos koz 6,
Csemetekert BolcsGde: 1155 Budapest, Wesselényi utca 33,
Szazholdas Pagony BolcsGde: 1156 Budapest, Kontyfa utca 6.
Idevar BdlcsGde: 1156 Budapest, Nadasto park 1.

Az Egyesitett Bolcs6dék jogdllasa:

Az intézmény jogi személy, onalléan miikodé koltségvetési szerv. 2012, julius 1-t6l a
gazdélkodassal, mikodtetéssel Osszefliggd feladatait a Budapest Févaros XV. keriilet
Rékospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkorményzat Gazdasagi Mdikodtetési Kozpont (a
tovabbiakban: GMK) és az Egyesitett BolcsGdék kozétti  munkamegosztds  és
feleldsségvallalds rendjérdi szolé megallapodas tartalmazza.

Az Egyesitett Bolcstdék ellatasi terilete:
Rakospalota - Pestujhely - Ujpalota.

M{ikdd6 férShelyek szama a 6 tagintézményben 6sszesen:
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Gondolati hattér

»A legszebb ndi hivatds a gondozdndi munka,
hisz éveken, évtizedeken at, hittel, szeretettel,
nagy turelemmel és szakmai felkészliitséggel
gondozzak — nevelik a kisgyermekeket.”

(Dr. Kardos Andor}

Bevezetés

XV. ker. Onkormanyzat Egyesitett Bélcs6dék
Miikédési Engedéllyel, Alapité Okirattal, Szervezeti es MUkdodési Szabdlyzattal és helyi
szabalyzatokkal rendelkezd intézmények.

A Budapest Févaros XV. keriilet Onkormanyzat a 0 — 3 éves korl gyermekek napkézbeni
elldtdsara 6 bolcsGdei tagintézménnyel rendelkezé Egyesitett Bolcsédét tart fenn.

A holcséde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszer(
gondozasat és neveléset biztositod intézmény, melyet az 1997. évi XXXI térvény: A gyermekek
vedelmérdl és a gyamligyi igazgatasrol, helyezett a gyermekvédelmi alapellatasok keretébe.
A felvétel rendjét a Gyermekvédelmi térvény és annak végrehajtasi rendelete (15/1998. NM
rendelet) hatarozza meg, valamint a helyi sajatossagokat figyelembe véve a helyi
dnkormanyzat rendeletei szabalyozzak.

Az Egyesitett B&lcsédék szakmai programjat a torvényi szabalyozdsok és ,A bhdélcsédei
nevelés-gondozas orszagos alapprogramja”, mint szakmai f6 szabalyzé, figyelembevetelevel
készitettem el. Kidolgozasanal szem elOtt tartottam az ellatasi teriilet és ellatandé célesoport
tekintetében a helyi sajatossagokat, illetve az Egyesitett Bélcs6dék személyi és targyi
feltételeit.

Mindezek egylittesen hiztositjak, hogy adott szakmai programmal megfeleljiink a bolcsédei
ellatassal kapcsolatos altalédnos kdvetelményeknek, ugyanakkor biztositott legyen szakmai
onallosagunk, és igazodjunk a fenntartdi és a szUl6i elvarasokhoz egyarant.




Mottonk

,En azt hiszem, gyereket csak ugy lehet nevelni, ha az ember megtiszteli azzal, hogy
komolyan veszi.”
(Szabd Magda)

Filozofiank

»Az a feladatunk, hogy a gyermek kérnyezetében olyan hatast fejtslink ki, hogy egészen a
gondolatokba és érziiletekbe menden a jot, az igazat, a szépet és a bolcset utdnozd lénnyé
lehessen.”

(Rudolf Steiner)




Jogszabalyi hattér

e 1997, évi XXX| t6rvény: A gyermekek védelmérdl és a gyamligyi igazgatasrol

o 15/1998. {IV.30.} NM rendelet: a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények valamint személyek szakmai feladatairdl és miikddési
feltételeirdl

e 1992, évi XXXIil. tGrvény: A kdzalkalmazottak jogallasardl

e 257/2000. {Xll. 26.) Korm. rendelet: A kozalkalmazottak jogéllasardl sz6ld 1992, évi
XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtasardl

e 2012 évil, toérvény: A Munka Torvénykonyveérdl

o 2011, évi CXC. torvény: A nemzeti kdznevelésrd|

e 326/2013. {VHI. 30.) Korm. rendelet: A pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992, évi XXXIH. tdrvény kOznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

e 2011 évi CLXXXIX. tdrvény: Magyarorszag helyl dnkormanyzatairol

e 2003. évi CXXV. torvény: Az egyenl6 banasmodrél és az esélyegyenl@ség
eldmozditasardl

e 328/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelet: A személyes gondoskodast nyGjtdo gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijarél és az igénylésiikhoz
felhasznalhatd bizonyitékokrél

e 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet: A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatdsagi nyilvantartasardl és ellenérzéserél

e 235/1997. (XIl. 17.) Korm. rendelet: A gydmhatdsagok, a terlileti gyermekvédeimi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujté
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrél

e 415/2015. (XIl. 23.) Korm. rendelet: A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevei nyilvantartasrél és az orszagos jelentési rendszerrdl

e 33/1998. (Vi. 24.) NM rendelet: A munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezéserdl

s 8/2000. (Vill. 4.) SzCsM rendelet: A személyes gondoskodast végzé személyek
adatainak mikodeési nyilvantartasardl

s 9/2000. (VIH. 4.) SzCsM rendelet: A személyes gondoskoddst végz8 személyek
tovabbkepzésérdl és a szocialis szakvizsgardl

e 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet: a vezetSi megbizassal rendelkezd szocidlis
szolgalttatdst nyujtd személyek vezet8képzésérdl

e 20/2017. (IX. 18.) EMMI rendelet: A bolcsédei dajka, a béicsGdei szolgaltatdst nyujtd
személy és a napkdzbeni gyermekfelligyelet szolgaltatast nyujté személy képzésének
szakmai és vizsgakdvetelményeirdl

¢ Budapest F6varos XV. kerilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzat
Képviseld-testuletének 41/2003. (XIl. 8.) énkormanyzati rendelete: a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjéléti alapelidtasokrol

o Budapest Févaros XV. keriilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzat
Képviseld-testliletének 5/1998. (lll. 24.} onkormanyzati rendelete: a Képvisel§-




testilet személyes gondoskodast nyGjté alapellatdsba tartozé gyermekek napkdzbeni
ellatdsa keretében biztositott étkeztetésrdl és az intézményi térités dijairdl

s A bdlcsddei nevelés — gondozas orszagos alapprogramja

 az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérd! és az
ilyen adatok szabad dramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatédlyon kiviil
helyezésérs! (Altalanos Adatvédelmi Rendelet, ,GDPR”) GDPR EU-s rendelete

A bolcsdde mindségpolitikaja és kiildetése
A bolcsdde mindségpolitikaja

A gyermekek védelmérdl és a gyamlgyi igazgatasrol szdlo 1997.évi XXXI. torvény
megalkotdsaval, a gyermekek jogairdl szl egyezményben, valamint a Magyar Kdztarsasag
Alkotmanyaban e torvény beiktatasédval, egyérteimlsitette valamennyi Magyarorszagon é18
gyermekek alapveté jogosultsagait.

E torvény célja, hogy megallapitsa azokat az alapvetd szabalyokat, amelyek szerint az allam,
a helyi 6nkormanyzatok és a gyermekek védelmét ellaté jogi személyek segitséget
nyljtsanak a gyermekek érdekében. A gyermekek napkézbeni ellatasa keretén beliil
biztositsuk mindazon felteteleket, melyek gyermekeink optimalis testi- lelki- szellemi -
erkélcsi fejliédését elGsegitik.

Az elsé harom év kiemelten fontos a gyermek életében a ,mindent tanulds korszaka”.
Hisziink abban, amit Kodaly Zoltdn igy fogalmazott meg ,A nevelésben a kisgyermekkor
sokkal fontosabb a kévetkezd éveknél. Amit ez a kor elront, vagy elmulaszt, késéhb
helyrehozni nem fehet. Ezekben az években eld8l az ember sorsa, joformadn egész életére. ,

A holcs6de a legelsd olyan kozdsségi tér a gyermek életében, amikor el&szr kell elszakadnia
a biztonsagot nyujté csaladtdl. Az elvalas érzelmileg megterhelheti a gyermeket és a szulSket
is, hiszen nehéz feladat egy kisgyermek szdmara az ¢ kornyezethez valo alkalmazkodas.

A bolcsGde szerepe és feladata ezért fontos, hogy a preventiv tevékenységeinkkel
(csaladlatogatas, beszoktatas) segitsik a csalddtdl valé levalast, csékkentsiik azokat a
pszichés megterheléseket, amelyek ilyenkor érik a gyermekeket.

Biztositsuk a gyermekek szamdra a derUs, szeretetteljes légkdrt, a megfeleld személyi és
targyi feltételeket, a feltétel nelkili elfogadast.

A kerilet bélcsGdéiben magas szintl nevelé-gondozo munkat végziink, melynek alapja, hogy
a jol képzett munkatarsak kozos céllal neveljék a rajuk bizott gondozottakat, lehetfség
szerint egységes technikat alkalmazzanak, sajat gyermeknevel6 rendszert, folyamatos
napirendet biztositsanak a gondozés, nevelés soran. Mindenféle szemponthdl j6 kapcsolatot
alakitsanak ki a sziilskkel, vegyék figyelembe az eltér§ igényeket, egyéni banismoddal
segitsék a gyermekek harmonikus fejlédését.




Kiemelt feladataink k&zé tartozik a sajdtos nevelési igény(i gyermekek elldtdsa, mely soran
nem csak az integracié fontossagat tartjuk szem elGtt, hanem az inklGziot, a gyermekek
egylittnevelését, a kirekesztés cstkkentését, a massag elfogadasat.

A bdlcsdde kiildetése

A gyermekek napkozbeni ellatdsaként az életkornak megfeleld nappali feliigyeletet,
gondozast, nevelést, foglalkoztatast és etkeztetést kell megszervezni azon gyermekek
szamara, akiknek sziilei munkavégzéslk, munkaeré-piaci részvételt eldsegitdé programban,
képzéshen vald részvételik, nappali rendszer(i iskolai oktatdsban, a nappali oktatds
munkarendje szerint szervezett felnSttoktatasban, felsGoktatasi intézményben nappali
képzeshen valo részveteliik, hetegségiik vagy egyéb ok miatt napkdzhbeni ellatasukrél nem
tudnak gondoskodni.

Céljaink

A 0-3 éves korosztaly fejlédésének tdrvényszerliségeire épilé, a gyermekek
adottsagait, természetes igényeit figyelembevevd biztonsdgos szakszerli gondozés-
nevelés megvaldsitdsa intézményes keretek kozott.

Clyan nevelési kérilmények megteremtése, melyek el8segitik a gyermekek testi,
lelki, intellektudlis és erkélcsi fejlddését.

Olyan csalddbardt bélcsédék mikodtetése, ahol az ellatas Gsszhangban van a
gyermekek sziikségleteivel, megfelel a sziil6k igényeinek, és a fenntartd is elégedett
az ellatds mindségével,

Olyan  kornyezet biztositasa a gyermekek szamara, amelyben ©6nallé
tevékenységekkel lehetSséglik adddik az ket kérllvevd vilag megismerésére és
egyhen képességeik fejlesztésére.

Szeretnénk megtanitani a gyermekeket egymas tiszteletére és arra, hogy
alkalmazkodjanak, megismerjék és elismerjék egymas értékeit, fogadjak el némely
gyermek massagat.

A szllékkel vald kapcsolatépités soran a vezetd és a kisgyermeknevel8k részérdl
kiemelt figyelmet kell, hogy kapjon a megismerni, megérteni, tamogatni akaras.

A szUl8k szamara lehetSvé kell tenni minden intézményben, hogy megismerhessék,
hol és hogyan toltik gyermekeik hétkdznapjaikat, megismerhessék az intézményt, az
intezmeny dolgozoit, szakmai munkankat, a gondozas-nevelés elveit, gyakorlatat,
Lehetdséget kell biztositunk a szil6knek arra, hogy javaslatokat tehessenek
valtoztatasckra, véleményezzék a szakmai munkénkat.

A napkézbeni ellatds keretében toreksziink arra, hogy a gyermekek emberi
méitosagat mindenkor tiszteletben tartva, a hatranyos megkiilénboztetés minden
formajatol mentes gondozasbhan nevelésben részeslilhessenek.
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A szolgaltatas teriilete, a szolgaltatast igénybevevdk célcsoportja és
Osszetétele

A szolgaltatas teriilete

Budapest XV. keriilet: Rdkospalota - Pesttjhely — Ujpalota
Az Egyesitett BOlcs6dék 6 intézménye gyakorlatilag lefedi az ellatasi terliletet.

Budapest XV. kerllete harom torténetileg jéI elkiildnithetd, illetve megklilonboztetett
teriileti egységhdl all. Ez a hdrom része a keriiletnek — Rékospalota, Pestujhely és Ujpalota.
Ezek a terlletrészek azonban sem épitészeti szempontbdl, sem az ott él6 emberek
tarsadalmi, szocidlis helyzetét figyelembe veve nem tekintheték teljesen homogénnek. Ez
még Ujpalotara — amely egy tipikus nagyvarosi lakételep — is igaz,

Ez a homogenitds még kevéshé mondhatdé el Rakospalotardl, aho! a csaladi hazas
kertvdrosias lakodvezet (Rakospalota-kertvdros) mellett, létezik az Oregfalu nevd teriilet, a
maga régi épitésll paraszthazaival, illetve Udjonnan felépllt lakotelepi lakdsaival,
tarsashazaival. Emellett még sok kulonbozd id&szakban épilt telepiilésrész alkotja
Rakospalota egészét. llyen tobbek kdzétt a Rakospalota - Ujfalu és az egyedi adottsagokkal
rendelkez8 MAV telep. Taldn Pestdjhely térsége — csaladi hazas, villaszerd épiiletekkel
beépitett telepilésrészként — a leghomogénebb rész a XV. keriiletet alkotd harom varosrész
kozll. Emellett még meg kell emliteni, hogy létezik az egykori laktanyaéplletekbdl kialakitott
Szilas-parki lakotelep, amely ugyan Ujpalota mellett van, de tébb szempont miatt sem
kapcsolodik szervesen az ériasi lakotelephez.

A szolgaltatast igénybevevdk célcsoportja és osszetétele

Az 1997. évi XXXI. Térvény — a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl / a
tovabbiakban Gyvt./ 41. § (1} (2) bekezdése kimondja:

41. § (1) A gyermekek napkdzbeni elldtdsaként az életkornak megfelel§ nappali felligyeletet,
gondozast, nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek
szamara, akiknek szilei, torvényes képviselSi munkavégzésiik - ideértve a gyermekgondozasi
dij, a gyermekgondozast segité ellatas és a gyermeknevelési tamogatas folydsitasa melletti
munkavégzést is -, munkaer6-piaci részvételt elsegité programban, képzésben valé
részvételiik, nappali rendszer(i iskolai oktatashan, a nappali oktatas munkarendje szerint
szervezett felnSttoktatasban, felsGoktatasi intézményben nappali képzésben vald
részvétellik, betegségik vagy egyéb ok miatt napkézbeni elldtasukrdl nem tudnak
gondoskodni. A napk&zbeni ellatas keretében biztositott szolgaltatasok idétartama lehetéleg
a szil6, torvényes képvisel6 munkarendjéhez igazodik. Gyermekek napkézbeni elldtasénak
igénybevételére jogosult az atmeneti gondozashan és az otthont nydjtd ellatasban részesild
gyermek is,
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(2) Az (1} bekezdés szerinti egyéb ok miatt a gyermekek napkdzbeni ellatasat kilondsen az
olyan gyermek szamara kell biztositani,

a) akinek fejlédése érdekében allandd napkézbeni ellatdsra van sziiksége,

b} akit egyediilallé vagy id8skord személy nevel,

c) akinek a szll&je, torvényes képviseldje szocidlis helyzete miatt az ellatasardl nem tud
gondoskodni.

A Gyvt. 94. § (3) rendelkezik arrdl, hogy:

(3) Az a telepllési &nkormanyzat, févarosban a kerlileti dnkormanyzat, amelynek
teriiletén
a) tizezernél tobb allandé lakos él, bélcsGdét koteles mlkddtetni.

Az Intézmény bemutatasa, helyzetelemzés
Az Egyesitett Bolcsédék bemutatdsa

A kerilet bolcsédéinek bemutatasa

Budapest XV. Ker. Egyesitett Bdlcsddék folyamatosan m(ikédd napos bolcsGdék, napi 12 éra
nyitva tartdssal lzemelnek.
Kerliletlinkben jelenleg 6 béleséde miikodik Egyesitett BolcsGde szervezeti formaban.,

2022, szeptember 01-t6l a 15/1998. (IV.30.) NM. rendelet 39. §-nak megfeleléen médosuinak
a miikodé féréhelyek:

/ A bolcsbdei ellatast nyjtd intézményben, szolgaltaténal a bélcsddei csoportszoba bitorzat nélkiili
hasznos alapteriilete gyermekenként legalabb harom négyzetméter” /

Sorszam | Bolcsdde neve Bolcsde cime Férdhelyek szdma

1. GyGngyszem 1158 Budapest, Bezsilla Nandor utca 17. 30

2. Szivarvany 1152 Budapest, F& ut 33, 94

3. Mazsolapalota 1157 Budapest, Kavicsos kéz 6. 127

4. Csemetekeit 1155 Budapest, Wesselényt utca 33. 72

5. Szazholdas 1156 Budapest, Kontyfa utca 6. 112
Pagony

6. idevéar 1156 Budapest, Nadasto park 1. 123
Osszesen: 558

]
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Gydngyszem Bélcsdde Bezsilla Nandor utca 17,

Férdhely: 30 f§

Dolgozoi létszam:
bélcsédevezets: 1 f6
kisgyermeknevels: 7 f6
bolcsédei dajka: 2 16
konyhai dolgozd: 1 f6
bolcsédeorvos: 16 {0,12 allashely)

Adaptalt épiilet, mely Pestjhelyen taldlhatd, kertes villa éplletbdl alakitottak at. Kis
tétszamdu, csaladias jellegii intézmény. Az éplliet alagsorbol és magasféldszinti részb8l all. az
alagsorban tatalhaté a talaldkonyha, ahonnan étellift segitségével keril az étel a
csoportokba. Itt helyezkedik el a dolgozdi o6ltozé, fird6, ebédld és a raktarak. A
magasfoldszinten 3 csoportszoba mdkddik, a hozzajuk tartozo gyermekoltdzikkel és
firddszobakkal. 1tt talalhato a vezetdi iroda is Kialakitasra kerlilt egy tornaszoba, melyben
Osztbl-tavaszig somadrin terdpiat is alkalmazunk. A szépen gondozott, fas, flves udvar, a
nagymozgasos jatékok, a gyermekek mozgasigényét maximalisan kielégitik. Rossz id6 esetén
nagyméret(i terasz all rendelkezésre a leveglztetés biztositasara. A délel6tti orakban a
szabadjaték mellett a kisgyermeknevelok nagy figyelmet forditanak a finommotorika
fejlesztésére (gyurmazas, festés, ragasztas stb.).

A kerleti féz6konyharal a gyermekek életkoranak, fejlettségének megfelel§ étel kerdl
kiszallitasra, tovabba igény esetén a diétds étrend is biztositott.

Szivarvdany BolcsGde Fé ut 33,

Férdhely: 94 f6

Dolgozdi létszam:
bolcsédevezetd: 1 6
kisgyermekneveld: 19 f6
bélcsédei dajka: 4 6
konyhai dolgozo: 1 16
takarito: 116
bélcsGdeorvos: 116 (0,2 atlashely)

Az egyik legrégebbi intézménylink 2014-ben unids palyazat segitségével feldjitasra kerlilt. A
patinas épllet a feldjitas utdn is megdrizte a XX. szdzad els§ felének jellegzetes vonasait, a
kapun belépve viszont modern, a mai kor kovetelményeinek megfeleld, minden igényt
kielégitd korszer( intézményben taldlja magat a latogatd. A bolcséde a feldjitas soran 20
féréhellyel béviilt.

A dolgozdk nem csak jol képzett munkatarsak, hanem k&zos célokkal rendelkeznek, egységes
nevelési elvekre torekszenek, egymas erdsségeire tamaszkodva alkotnak egységet, melyben
az ellatott gyermekek és sziileik teljes megelégedésére és kényelmére torekszenek, ezéltal
biztositva a 0 — 3 éves korosztaly testi és lelki fejlédéséhez sziikséges optimalis feltételeket,
esztétikus és biztonsdgos kérnyezetet.!

L XV/3 bélcséde kiegészitd szakmai program
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Cél a csaladokkal vald bensdséges kapcsolat kialakitasa, ennek érdekében a bélcsGde nyitott
a kisgyermekes csalddok szdmara, ezért ,bolcsédekdstolgatéval” teszi lehetdvé a beiratkozas
el6tti megismerkedést.

Négy egységben, nyolc szines csoportszobaban vérja a hozzank érkezd gyermekeket, a
hozzajuk tartozd gyermekoltozékkel és flird6szobakkal. A csoportszobdk természetes fényet
a nagymeretd ablakok biztositjak. Az udvar csendes, nyugodt kérnyezetet biztosit a szabad
jatéktevékenységhez. Homokozo, mozgasfejlédést segité maszdka, telepitett fajatékok,
cstszda és nagy flves teriilet 4ll a gyermekek rendelkezésére. A nyari nagy melegben
pancsold biztositja a felfrissulést.

A bélcsédébe jaré gyermekek szamdra somadrin terdpia mikodtetésével tamogatjuk az
egészség megbvasat.

A bolcséde csaladi nevelést segité szolgditatdsai a jatszocsoport és az idBszakos
gyermekfeliigyelet.

Mazsolapalota Bolcséde Kavicsos kiz 6.

FérShely: 127 f&6

Dolgozéi létszam:
bélcsGdevezetd: 1 6
kisgyermeknevels: 22 f§
bélcsédei dajka: 5 f6
mosokonyhai dolgoz6: 2 f6
takarito: 1 6
bélcsédeorvos: 1 6 (0,25 dllashely)

Ujpalota elsé bolcsédéje parkos kornyezetben helyezkedik el, 5 nevelési — gondozasi
egységre tagolva. A boélcsdde az éplilet foldszinti részét foglalja el, az emeleti részen 6voda
mikodik.

A ,komplex infrastruktira-fejlesztés” keretében az intézmény megujult, két csoporttal
b&vilt, melyek ataddsara 2010 aprilisdban kerllt sor. Gondozasi egységenként két csoport
szoba, gyermek&itdzd és  furdészoba talalhaté. Minden csoportszoba kozvetlen
kertkapcsolattal rendelkezik.

Csaladbarat intézménylink fontosnak tartja a szll6kkel vald jé kapcsolatot, valamint a
baratsdgos, biztonsdgos kérnyezet kialakitdsat minden kisgyermek szamara. Kiildnbdz8
programokkal teszik szinesebbé a hétkdznapokat, ezek mindig valamilyen aktuélis (innepet,
alkalmat jelképeznek, melybe szivesen bevonjak a szlidket is.

A Kkialakitott tornasarok segiti a mozgésfejlédést, a so-szoba pedig a léguti betegsegek
csOkkentését.

A gyermekek életkoranak, fejlettségének megfelel6 étel a helyben lizemel§ f6z6konyhan
kerdi efkészitésre, ahol igény esetén diétds étrendet is tudnak biztositani.

A bolcséde célja a gyermekek kiegyensulyozott testi, lelki, intellektualis feji6désének
biztositasa, az egyéni igények kielégitése, csaladbarat bolcséde mikodtetése.

Kildn szolgaltatas a s6szoba hasznalat.

A bolcsédében mosékonyha lizemel, mely még tovabbi két bdlcsddét lat el,
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Csemetekert Bolcsode Wesselényi utca 33.

FérGhely: 72 f6

Dolgozdi létszam:
bélcsGdevezetd: 1§
kisgyermekneveld: 14 16
hélesédei dajka: 3 6
konyhai dolgozd: 1 f6
bolcsédeorvos: 1 6 (0,15 allashely)

Az intézmény 1972 ota mikodik. Elsdsorban a lakokornyezet, az 1970-es evekben épilt
lakotelep, és a kozeli csaladi hazas teriilet gyermekeit |3tja el Rdkospalotan.

Bélcs6dénk a tobb évtizedes fenndlldsa ota a felhalmozott tapasztalatok, értékek
felhasznalasaval neveli, gondozza, a rea bizott gyermekeket, csalddias kdrnyezetben.

Az intézmény bolcsSdének épllt, Az éplilet emeleti szintjén dvoda mikodik, szakmailag és
szervezetileg flggetleniil. A bolcsGde épiilet szerkezete az akkori szakmai kritériumoknak és
szabvanyi el8irdsoknak megfelelt. Az intézményben szakképzett kisgyermeknevelSk 3
nevelési — gondozasi egységhen, 6 csoporthan nevelik, gondozzak a gyermekeket.

A bolcséde celja baratsagos, biztonsagos, csaladias, szeretetteljes légkdr kialakitasa, ahol a
kisgyermek a sziil6k és a dolgozok is egyarant jol érzik magukat. Olyan biztonsagérzetet ado
kdzeg megteremtése, ahol a gyermek legfontosabb tevékenységének a szabad jatékot
tekintik. Valamennyi dolgozé célja, hogy a csaladok szivesen, megnyugvassal véalasszak ezt a
holcsddét, tudva azt, hogy gyermekiik szeretetteljes nevelést — gondozast kapnak.
Osztél-tavaszig, amikor kevesebb a lehetdség a szabad levegén vald jatékra, két so-szoba
mikadik, melyek hatékonyak a [éguti betegségek megel6zésében,

A mozgdasfejlédés segitésére az Gjonnan épitett tagas és jol felszerelt tornaterem ad
lehetéséget.

Szdzholdas Pagony Bélcséde Kontyfa utca 6.

Férdhely: 112 f6
Dolgoz6i létszam:
bolcsddevezets: 16
kisgyermeknevels: 18 f6
bélesbdei dajka: 4 f6
konyhai dolgozo: 1 6
takarito: 1 f6
bélcsGdeorvos: 1 16 (0,25 allashely)

Az Gjpalotai lakételep szélén épult, panel elemekbd| &llé épiilet. Ugynevezett ,Karacsonyfa”
alaky, bolcs6de — dvoda egylttes. Ot nevelési — gondozasagi egységebdl kettd teljesen
felljitott, Minden csoportnak sajat jatszéudvar része van, ahol a kisgyermekek kordnak
megfeleld jatszdeszkozok vannak letelepitve, nyaron a pancsolasi lehetGség biztositott,
Minden egységnek kialakitasra keriilt tornasarok, labdafiirdSvel és egyéb nagymozgdast
fejleszté jatékkal felszerelve.
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Az Gszi-téli iddszakban a gyermekek délelttonként rendszeresen ldtogatjdk az nevelési —
gondozasi egységek mellett kialakitott sé-szobdkat. A keriileti f6zGkonyhardl a gyermekek
életkoranak, fejlettségének megfeleld étel kerdl kiszallitasra, tovabba igény szerint diétas
étrendet is tudunk biztositani,

A bolcsGde célja a gyermekek kiegyensulyozott fejlédésének biztositasa, a csaldadias légkor
kialakitasa, valamint az egyéni igények kielégitése.

Klilén szolgaltatasa az idGszakos gyermekfeliigyelet és a sdszoba hasznalati lehetfség.

2022. szeptember 01-t6l egy gondozasi egységet atmenetileg nem mikodtetiink a csékkend
gyermeklétszam miatt.

Idevar Bélcsdde Nadasté park 1.

FérGhely: 123 f6

Dolgozdi létszdm tagbdlcséde:
bolcsddevezetd: 116
kisgyermekneveld: 24 f6
gy6gypedagdgiai asszisztens: 1 8
holcsddei dajka: 5 f6
mosodkonyhai dolgozé: 2 6
kézbesit§, takarité: 1 6
bolcsédeorvos: 1 16 (0,25 allashely)
pszichologus: 1 5 (0,28 allashely)

Dolgozoi |étszam bolcséde kdzpont:
igazgato: 116
igazgatdhelyettes: 1 16
szaktanacsadd: 1 6
gazdasagi ligyintézd: 3 f6

Az intézmény Ujpalotan jo! megkdzelitheté helyen, csendes a forgalomtél elzért teriileten
helyezkedik el. Ugynevezett dupla ,H” alakd bdlcséde — dvoda egylittes, melynek féldszinti
részén a bolcs6de, emeleti részén az dvoda helyezkedik el. 5 nevelési — gondozasi egységben
10 csoportszebaban fogadja a gyermekeket. 2 egység gy van kialakitva, hogy el tudjék latni
a sajatos nevelési igényl gyermekeket, Gsszesen 18 férGhelyen, specialis csoportban. A
targyi feltételek is a feladatnak megfeleléen allnak rendelkezésre. Az intézmeny ezt a
vallaldsat 1986 ota teljesiti nem csak szivvel-lélekkel, de magas szakmai szinvonalon is.
Egységenként gyermekoitozd és flirddszoba talalhato. Minden csoportszobahoz terasz
tartozik, melyen es@s id6ben is biztositott a levegbztetés. Egy nagy udvar all a gyermekek
rendelkezésére, ahol telepitett fajatékok, homokozodk, kerékparut, pancsolok talalhatok. A
nagy lombaos fak biztositjak, hogy mindig kellemes, arnyas az udvar.

SzilGi igényre hetente egy-egy alkalommal ének- zenei és kutyas foglalkozast
kezdeményeznek a gyermekek szamara.

A bélcstde dolgozdi fontosnak tartjak a jeles alkalmakat a gyermekekkel egyltt {innepelni,
mely soran zenés-babos eldadasokkal készilnek a kisgyermeknevelGk. Gyermeknap
alkalmabdl minden évhen csaladokkal egyltt toltott délutant szerveznek sok meglepetéssel.
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A gyermekek életkoranak, fejlettségének megfeleld étel a helyben lzemeld féz8konyhén
kertil elkészitésre, ahol igény szerint diétas étrendet is tudnak biztositani.

K&ézponti bélesGdénk tovabbra is a kisgyermekek napkdzbeni ellatdsanak szakszerd bemutatd
és gyakorlati helye. Tébb oktatasi intézmény szamara biztositunk bélcsédei gyakorlatot egész
évben folyamatosan, az ép fejl6dés menet{t és a sajatos nevelést igénylé gyermekeket ellato
csoportokban egyarant. A vizsgaeredmények, illetve az oktatasi intézmények visszajelzései
azt igazoljdk, hogy az elmult években sikertit a szinvonalat megtartanunk és mingségi
oktatast nyujtanunk a hallgatéknak.,

Ebben a bdlcs6dében miikodik az Egyesitett Bolcsddék kdzpontja. Az igazgatd, az
igazgatdhelyettes, a szaktanacsadd és a gazdasagi csoport,

Jellemz8en a janudrtdl —majusig terjedd id8szakban a feitoitottség és kihasznaltsag
magasabb, a nyari idészakban ezek a mutatok alacsonyabb értéket mutatnak, valamint
szeptembertdl egy alacsonyabb feltdltdttségrdl induld, de egyre novekvé feltdltdttség és
kihasznaltsag jelenik meg.

Bolcsédéinkben a jelentkezé gyermekek elldtdsat az elmult években minden esetben
biztositani tudtuk az Egyesitett Bolcsddék szintjén. Varakozniuk csak azoknak kellett, akik
esetleg ragaszkodtak egy bizonyos intézményhez és ott mar teljes volt a létszam. ilyenkor
minden esetben megajanljuk egy masik iehetSleg legktzelebbi bolcsédében az elhelyezést.

Személyi feltételek

Intézményeinket az 1997, évi XXXI. a gyermekek védelmérdi es a gydmgyi igazgatasrol szolo
térvény és a 15/1998. (IV. 30.) a személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikédésiik
feltételeirdl sz6l6 NM rendelet alapjan miikodtetjik,

Szakmai munkankat a Bolcsédet nevelés-gondozds orszagos alapprogramja szerint,
jogszabalyban meghatdrozott szakirdnyu végzettséggel rendelkezd szakdolgozokkal
végezziik, figyelembe véve az Egyesitett Bolcs6dék szakmai alapprogramjat, valamint az
ehhez csatlakozo helyi sajdtossagokat tlikrozo részlegenkénti szakmai programokat.,

Engedélyezett allashelyek

Engedélyezett dllishely | FG

Osszesen: 153,5
Kisgyermekneveld 112
Szaktandcsadod 1
Gydgypedagdgiai 1
asszisztens

Blcsddel dajka 23
Gazdasagi tigyintézd 3
Technikai 12

{benne a 3 gazdasdgl
Ugyintézd)

Részmunkaidds orvos, 1,5
pszicholdgus
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Képesitéshez kotott munkakarok
e kisgyermekneveld
¢ szakmai tanacsado
e gybdgypedagbgiai asszisztens
¢ Dbolcsddei dajka

Egyéb foglalkoztatottak

Bolcsddéinkben bdlcsédeorvosok kisérik figyelemmel a kisgyermekek egészséges szomatikus
fejlédését.

2014, szeptember 01-tdl a sajdtos nevelési igényl gyermekek nevelésében-gondozasaban-
fejlesztésében segit a gydgypedagodgiai asszisztens.

2015. szeptemberétdl gyermek pszicholdgus &ll a szilék és a kisgyermeknevelSk
rendelkezésere.

Az Egyesitett Bolcsédék 6ndlldan mikédd koltségvetési szerv, a gazdalkodassal,
miikédtetéssel Osszefliggd feladatait a Budapest Févaros XV. kerilet Rakospalota,
Pestijhely, Ujpalota Onkormanyzat Gazdasagi Mikodtetési Kozpont és az Egyesitett
Bolcsédék kozotti munkamegosztas és felelGssegvallalas rendjerdl szold megallapodas
alapjan végzi.

Ezeknek a feladatoknak az elvégzésében 3 gazdasagi tgyintézd segiti az Egyesitett BolcsSdék
igazgatodjanak munkajat.

Targyi feltételek

Az elmult 5 évben minden bdlcsédében komoly feldjitdsi munkalatokat végeztek. Ezeket a
felGjitasokat mindenképpen sziikseges folytatni, hiszen épuleteink 40 évesek vagy annél
idésebbek és energetikai szempontbdl igen gazdasdgtalanok. Szigeteléssel és nyildszaro
cserevel jelentdsen csokkenthetéek lennének az Uzemeltetési koltségek.

Az éplilet bels6k valtozatos képet mutatnak, altaldnossighan elmondhatd, hogy a szakmai
kévetelményeknek megfelelGen dekoraltak.

A szakmai fejlesztési koncepcid szerint a csoportszobdk buatorzatdnak cseréi s
megkezdddtek. A legtébb csoportban a beépitett szekrények cseréje mar megtdrtént, majd
folytatédik a megujulas a gyermek butorok cseréjével.

A jatek készletrdl altalanossédgban elmondhatd, hogy megfelel a szakmai elvdrdsoknak, A
jatékok cseréje, potldsa évente megtorténik, bar a j6 mindségl, tartos és szakmailag is
megfelel§ jatékok igen dragdk. Az idei évben minden eszkdzt meg tudtunk vésdralni, ami a
15/1998-as NM rendelet eldir a blcs8dék szdméra.

Ugy érzem, hogy intézményeinkbe j6 belépni, a kiilonboz8 tipust és nagysagd épiiletek,
mind kilén ,egyéniségek”, ugy fogalmaznék, lelkik van. A dekoraciok mind-mind a
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kisgyermeknevel6k és segit6 kollégak keze munkajat dicsérik, id6t és energidt nem sajnalva,
késziilnek ezek a ,mUivek”, melyek bélcsédéink egyediséget adjak.

Mindent egybevetve intézményiinkben a targyi feltételek megfelelnek a minimum
kdvetelményeknek.

A szolgaltatas célja, feladata, alapelvei

A bolcsédei nevelés — gondozas?

A Bolesédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak {(a tovabbiakban: Alapprogram)
célia, hogy keretet adjon a Magyarorszagon mikods bolcsddei ellatast biztosito
intézményben, szolgaltatdsban folyé szakmai munkanak. Az Alapprogram tartalma és
szemlélete &sszhangban van Magyarorszag Alaptorvényével, a 3 év alatti korosztaly
ellatdsdara és nevelésére-gondozasara vonatkozé jogszabalyokban foglaltakkal, a bélcsédei
ellatds keretében végzett nevelés (a tovabbiakban: bdlcsédei nevelés) hagyomanyaival,
felhalmozott értekeivel, a nemzeti sajatossagokkal, a legijabb koragyermekkori kutatasok
eredmeényeivel.

Az Alapprogram fejezetei valamennyi boélcsédei ellatasra {bdlcs6dére, mini bdlcsGdére,
munkahelyi bdlcs6dére, csaladdi bolcsGdére) vonatkoznak, az egyes ellatasi formak
sajatossagainak figyelembevételével.

A jogszabalyi el6irasok, a szolgaltatast igénybe vevdk szilkségletei és az intézményi
adottsdgok alapjan a bdlcsédei ellatast nydjtd intézménynek, szolgaltatonak helyi szakmai
programot kell késziteni, amelynek meg kell felelni az Alapprogramban foglaitaknak.

A bolcsédei nevelés kodzéppontjaban a kisgyermek és kozvetett modon a kisgyermeket
nevel§ csaladok alinak. Az Alapprogram a csaladra, mint komptex rendszerre tekint, melynek
értelmeben nem csak a kisgyermek nevelését-gondozasat, hanem az egész csaldd
tdmogatasat célozza meg.

A bolcsédei nevelés — gondozas célja’

A bolcsGdei  nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsék azokat a
készségeket, képességeket, amelyek segitik G&ket abban, hogy hatékonyan és
kiegyensulyozottan  viselkedjenek  sajat  kulturdlis  k&rnyezetilkben,  sikeresen
alkalmazkodjanak annak valtozdsathoz. A  bélcsédei  nevelés mindezt olyan
szemlélettel és  modszerekkel  teszi, amelyek  segitik a  csalddi  nevelés
elsédlegessegenek tiszteletét,
A bolcsédei  nevelés tovabbi  célja, hogy a  koragyermekkori intervencio

2 A bttlesddei nevelés — gondozds orszdgos alapprogramja

3 A bolesdei nevelés — gondozas orszagos alapprogramja
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szemléletének széles korl értelmezésével &sszhangban minden kisgyermekre és
csaladjara kiterjed6 prevencios tevékenységet folytasson. Ez magaban foglalja a
veszélyeztetett, bantalmazott és az elhanyagolt, a korai fejlesztésre, gondozasra,
valamint a sajatos nevelési igényl, a tartdsan beteg, az artalmas kornyezeti vagy
tarsadalmi hatasoknak  kitett  gyermekek  érdekében  tett  intézkedéseket,
A  bolcsGdei eilatdst nyujtd  intézmény, szolgaltatd csaladbaradt intézményként,
szolgdltatasként  magas  szinvonalon  nyuljtott  neveld-gondozd  tevékenységével
hozzdjarul a csaladok  életmindségenek javitasahoz, a szil6k  munkavillalasi
esélyeinek noveléséhez.

A bolcsddei nevelés feladatai®

A csaladok tamogatasa, annak er8sségeire épitve a szliléi kompetencia fejlesztése

A bolcs6dei ellatast nydjtéd intézmény, szolgdltatdé, mint a kisgyermekes csaladokkal
kapcsolatba keriil6 elsé gyermekintézmény jelentds szerepet tolt be a szlil6i kompetencia
fejlesztésében. A csalad erfsségeinek megismerése, tdmogatasa a pozitivumok kiemelésével
valdsul meg.

A csaladi és bolcsGdei nevelés Osszhangja, a sziil6k és a kisgyermeknevel8k k&zotti
egyenrangl, konstruktiv, kdlcsénos bizalmon alapulo partneri kapcsolat elengedhetetien
feltétel a kisgyermekek harmonikus fejl6déséhez. A sziill6 ismeri legjobban gyermekét, igy
kozvetiteni tudja szokasait, igényeit, szlikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a
kisgyermekneveldt a gyermek ismereten alapuld differencialt, egyéni banasmadd
kialakitasdban. A kisgyermeknevel8, mint szakember, szaktudasara, tapasztalataira épitve, a
szill0k igényeihez igazodva kézvetiti a kora gyermekkori fejlédéssel, neveléssel kapcsolatos
ismereteket, modszereket.

Egészségvédelem, az egészséges életméd megalapozasa

A szakemberek feladata a kisgyermek fejlédésének nyomon kdvetése, dokumentalasa,
tamogatasa, a harmonikus testi és lelki fejlédéséhez sziikséges egeszséges és hiztonsagos
kérnyezet megteremtése.

A primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése a gondozasi helyzetekben valosul
meg. A rugalmas, a kisgyermek életkorahoz, egyéni fejlettségi szintjéhez és az évszakhoz
igazodd napirend biztositja az életkornak megfelels valtozatos és egészséges taplalkozast, a
jaték, a mozgas, a szabad levegén valé aktiv tevékenység és pihenés feltételeit, Az
egészséges eletmaod, az egeszségnevelés érdekében torekedni kell az alapvets kulturhigiénés
szokasok kialakitasara.

A prevencids feladatok megvaldsitasdba sziikség esetén specidlis szakemberek is
bevonhatok: gyermekorvos, dietetikus, gydgypedagodgus, pszicholdégus, mentalhigiénés
szakember, gyermekfogszakorvos stb.

4 A boles6del nevelés ~ gondozds orszagos alapprogramja
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Elsésorban preventiv szerepet t6lthet be, de a sajdtos nevelési igény(i, a magatartas- vagy
fejlédési problémakkal kiiszkodd kisgyermekek esetében korrektiv lehetdségeket hordoz, az
intézmény lehet8ségeihez mérten kialakitott, a nagymozgasok gyakorlasahoz, kiilonfele
mozgasfejlesztéshez sziikséges eszkdzokkel felszerelt szoba vagy erre a célra alkalmas
helyiség, hidroterdpias medence vagy fejleszté-, so-, fény-, hang-, zene-, mese- vagy
alkototerapias szoba.

Az érzelmi és tarsas kompetencidk fejlesztése

A biztonsagot nyujté nevelSi magatartas magdban foglalja a szakember érzelmi
elérhetségét és hitelességét, az érzelmek kifejezésére vald Gsztonzést, a pozitiv és biztatd
tzenetek rendszeres kozvetitését, a vildgos elvardsok és hatarok megfogalmazasat. A
kisgyermek bolcsSdei ellatast nyajto intézményhe, szolgaltatohoz térténd keriilése tobb
lehetéséget teremt a tdrsas kapcsolatok megtapasztaldsara. Az egylttlét helyzetei az
énérvényesités, a tolerancia, az empatia gyakorlasanak szinterei, amelyek hozzajarulnak az
érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztéséhez.

Torekedni kell az egylittélés szabdlyainak elfogadtatasdra, a masok iranti nyitottsag
megérzésére, A kisgyermekneveld feladata a kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése
érdekében az ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kdrnyezet biztositasa, a kommunikaciés kedv
felkeltése és fenntartdsa a bdlcsédei nevelés-gondozas minden helyzetében, monddkak,
énekek, versek, mesék kézvetitésével,

Kilonos figyelmet kell forditani a korai fejlesztésre, gondozasra, valamint a
sajatos nevelési igénydl és a hatranyos helyzetll gyermekek tarsas és érzelmi
kompetencidinak fejlesztésére, a szUl6k tamogatdsara, szlikség esetén mas
segit6 szakemberek bevondasaval is. A segitségnyujtds modszereinek a csalad
igenyeihez, szlikségleteihez kell igazodnia.

A megismerési folyamatok fejlddésének segitése

A kisgyermek érdeklédésének erdsitése a jatékos felfedezés és a cselekvéses tanulas
lehetGseégeinek megteremtése a kisgyermekneveld aktiv részvételével és a megfeleld
kérnyezet kialakitasaval torténik. A bolcsddei nevelés-gondozas helyzeteiben a szakember
ismeretet nyuijt, segiti a tajékozodast, a tapasztalatok és élmények feldolgozasat.

A kisgyermek igényeihez igazodd kozds tevékenység soran szerepet kap az élmények,
viselkedési és helyzetmegoldasi mintak nyujtasa, az 6nalld prébalkozas és a kreativitas
tdmogatésa.

Az 6nallé valasztds és a dontési képesség kialakuldsat segiti a batoritd, &sztonzd neveldi
magatartas.
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A bélcsGdei nevelés — gondozas alapelvei®

A csalad rendszerszemlélet (i megkozelitése

A csalad rendszerszemliéletd megkdzelitése érteimében a bélcsédei nevelésben

elsGdleges szempont a csalad mikédésének megismerése, megértése. A rendszerszemlélet
Iényege, olyan komplex latdsméd alkalmazdsa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a
csaladot is kiinduldpontnak tekinti. Az alrendszerek mlkddését, az interakcidos mintakat a
kisgyermek visszatiikrozi, ezaltal képet kaphatunk a csalad er@sségeirdl és gyengesegeirdl. Az
erésségek hangstlyozasa, a szlil6i kompetencia erSsitése révén a szakember hozzijérulhat a
csalad életmindségének javitasahoz

A koragyermekkori intervencios szemlélet befogadasa

A koragyermekkori intervencid magaban foglal minden olyan tevékenységet, amely a
kisgyermek egyéni igenyeihez, fejlettségi szintjéhez igazodé sziikségleteinek meghatérozasat
és figyelembevételét szolgdlja. Jelenti ez azt is, hogy minél korabban sziikséges kell6 mérték(
informaciot és tamogatast nyujtani az érintett csaladoknak az eltérd fejlédés felismeréseéhez,
s a problémahelyzetnek megfelelé kezeléséhez. A bélcsGdei ellatast nydjtd intézmény,
szolgaltatd  funkciojabol adoddan alkalmas szintér a koragyermekkori intervencid
szemléletének alkalmazasara. Ennek értelmében a kisgyermekneveld egyik fontos feladata
az esetlegesen felmer(ld fejlédesbeli lemaradasok, megtorpanasok felismerése és jelzése, a
korai megsegités. Mindez a sziilék bevonasaval, a kompetenciahatarok betartasaval,
csalddkbzpontll szemiélet mentén a sziikséges beavatkozdsok, intézkedések megtételével
torténik

A csaladi nevelés elsddleges tisztelete

A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége. A bolcsédei elldtast nydjtd intézmény,
szolgaltatd a csaladi nevelés értékeit, hagyomanvyait és szokasait tiszteletben tartva es azokat
erdsitve vesz részt a gyermekek nevelésében. Mindezek értelmében fontos a sziilbk szamara
lehet8vé tenni a tevékeny, killonbdzd szinteken és madokon megvaldsuld bekapcsolédast a
boicsddei ellatast nydjtd intézmény, szolgéltatd életébe.

A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesithetd individuum, egyéni
sziikségletekkel rendelkezd, fejl6dé személyiség. Kllonleges védelem, szeretetteljes
banasmadd, tisztelet és bizalom illeti meg. Alapvetd jog, hogy a gyermek fejlédéséhez
megkapjon minden segitséget, szlikség esetén specialis ellatasban, fejlesztéshen részesiiljon.
A bolcsédeil nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsdra, a személyes, a
szocidlis és a kognitiv kompetenciak fejlédésének segitésére iranyul az alapveté gyermeki

5 A bilcsddei nevelés — gondozas orszagos alapprogramja
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jogok tiszteletben tartasaval. Kiemelt figyelmet fordit az etnikai, kulturalis, vallasi, nyelvi,
nemi, valamint fizikai és mentélis képességheli klilonbGz8segek iranti tolerancia
kialakitasara, a massag elfogadasara, az elGitélet-mentes, befogadd légkdr megteremtésére,

A kisgyermeknevel& személyiségének meghatarozo szerepe

A bolcsBdei nevelésben a korosztaly életkori sajatossdgaibdl adddoan meghatdrozo a
kisgyermeknevel§ szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csalddra. A
feladatok szinvonalas megvaldsitdsara megfeleld szakmai kompetencidval és identitassal,
kell§ nismerettel, magas szint( tarsas készségekkel biré szakember képes. Ebb&l adodéan a
kisgyermeknevel§ felelds a szakmai tudasa szinten tartdsdért, gyarapitasaért, szakmai
kompetenciai fejlesztéseért,

A biztonsag és a stabilitas megteremtése

A kisgyermek egyéni igényeitdl fliggb bélcsédei ellatast nyGjto intézménybe, szolgaltatohoz
torténd beszoktatdsra, adaptacids id6szakra Ggy tekintlink, mint a kisgyermek elveszett
biztonsaganak Ujrateremtésere.

A kisgyermek személyi és téargyi kornyezetének allanddsdga {,sajat kisgyermeknevel$”
rendszer, felmendrendszer, csoport- és helyallandésag) noveli az érzelmi biztonsagot, alapul
szolgdl a tajékozadashoz, a jé szokasok kialakulasahoz.

A napirend folyamatossagabdl, az egyes mozzanatok egymadsra éplilésébdl fakadd
ismétiddések tajékozddasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatdsagot eredményeznek a napi
események sordhan, novelik a gyermek biztonsdgérzetét.

A biztonsag nyljtasa természetszer(ileg magdban foglalja a fizikai és a pszichikai erdszak
minden formajatdl vald védelmet is.

Fokozatossag megvaldsitasa

A fokozatossdgnak a bolesddei nevelés minden teriiletét érinté barmely valtozas esetén
érvényestilnie kell. A kisgyermek Uj helyzetekhez valé fokozatos hozzdszoktatdsa segiti
alkalmazkoddsat, a valtozasok elfogadasat, az Uj dolgok, helyzetek megismerését, a szokasok
kiatakulasat.

Egyéni banasmod érvényesitése

A kisgyermek fejldéséhez alapvets feltétel a kisgyermeknevel§ elfogado, empatikus, hiteles
nevelSi magatartasa. A bolcsGdei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek spontan
érésének, egyéni fejlédésének Utemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat,
kompetencidjat, nemzetiségi/etnikai, kulturalis és vallasi hovatartozasat. A fejlédes Utemét
mindig magahoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden Gj fejl6dési allomasnak
kiindulépontja maga a gyermek. Ezért fontos, hogy a bolcsédei ellatast nyujté intézmenybe,
szolgaltatohoz jard kisgyermekek mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodd mértékben
részesiljon érzelmi biztonsdgot nyujté gondoskodashan és tamogatasban. Ennek a
szemléletnek az érvényesitéséhez torekedni kell a gyermek és a csalad sokoldalu
megismerésere,
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Gondozasi helyzetek kiemelt jelentdsége

A gondozasi helyzetek a kisgyermeknevel§ és a kisgyermek interakcidjdnak bensdseges,
intim helyzetei.

A gondozasi helyzetek megvaldsuldsa sordn a nevelésnek és a gondozasnak elvalaszthatatlan
egységet kell alkotnia. A gondozas minden helyzetében nevelés folyik, a nevelés helyzetel,
lehetfségei nem korlatozédhatnak a gondozasi helyzetekre. A fiziologias sziikségletek
kielégitése megteremti a magasabb rend( szlikségletek kielégitésének feltételeit. A
professzionalis gondozds, hozzajarul a személyes kapcsolatok pozitiv alakuldsdhoz és a
nevelési feladatok megvaldosulasanak egyik kiemelt szintere.

A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatdsa

A korai életévekben alapozodnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetenciak, ezért
tamogatasuk kiemelt jelentéséggel bir a bélcsédei nevelésben. Biztositani kell annak a
fehetdségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken és egyéb
tevékenységeken keresztiil ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, dtélhesse a
spontan tanulas Orémét, megerdsodion benne a vilag megismerésének vagya.
Kivancsisaganak fenntartasaval, pozitiv visszajelzések hiztositasaval segiteni kell &nallé
kezdemenyezéseit, megteremtve ezaltal az egész életen at tartd tanuids igényenek,
folyamatanak biztos alapjait.

A bélcsddei nevelés- fébb helyzetei®

Tanulas

A teljesitményelvarashoz kotott, erdltetett ismeretgyarapitasnak a bolcsédei ellatast nyujto
intézményben, szolgaltatonal nincs helye. A bélcsddei nevelés terliletén a tanulas fogalmat a
lehetd legtdgabban  értelmezzik. Tanulds, minden olyan tapasztalat-, illetve
informacidszerzési folyamat, amely tartds valtozdst idéz el§ a viselkedéshen, illetve a
gondolkodashan, valamint eldsegiti, hogy a gyermek megismerje dnmagat és kbrnyezetét. A
tanulas a gyermek korabdl és fejlettségébdl adodo tevékenységekbe agyazottan torténik.

A tanulds legfontosabb iranyitoja a személyes kivancsisag, az érdeklddés. A kisgyermekkori
tanulas szinterei a természetes élethelyzetek: a gondozas és a jaték, a felnSttel és a tarsakkal
valo egylttes tevékenység és a kommunikacio. A tanulds formai az utanzas, a spontan
jatekos  tapasztalatszerzés, a  kisgyermeknevel6-gyermek  interakcidbhdl  szarmazo
ismeretszerzés és

szokaskialakitas, A kisgyermekneveldnek a korai fejlesztésre, gondozasra szoruld, sajatos
nevelési igényl gyermekek esetében szem el6tt kell tartania, hogy naluk mas jellegl és
hosszabb id6t vesz igénybe a tanulasi folyamat. A heszéd a kisgyermekkori tanulds nagyon
fontos eleme. A kommunikativ képességek fejlédésének feltételei a biztonsagos és tdmogato
kdrnyezetben zajlé fein&tt-gyermek és gyermek-gyermek interakciok. Figyelembe kell venni
azoknak a gyermekeknek a nyelvi szlikségleteit, akiknek nem a magyar az anyanyelvik.

% A béicsédei nevelés — gondozds orszdgos alapprogramija
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Gondozas

A gondozas bens@séges interakcids helyzet a kisgyermekneveld és gyermek k6z6tt, amelynek
elsGdleges célja a gyermek fizikai, testi szitkségleteinek maradéktalan kielégitése.

A személyes és a szocidlis kompetencidak kialakulasanak egyik feltétele, hogy a gyermek
csecsemdBkortdl kezdve aktivan vehessen részt a gondozasi helyzetekben, lehetSsége legyen
ugy prébalkozni, hogy kdzben érzi a kisgyermeknevel§ figyelmét, biztatdsat, tédmogaté
segitségét. Sikeres probalkozdsait a feindtt megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazza, ami ndvel
az egylttm(kodési  kedvet. A  gondozasi  helyzetekben sem  érvenyesiilhet
teljesitményelvards. Lényeges, hogy elegendd idé dalljon rendelkezésre, mivel az egyes
mozzanatok megtanuldsa gyakorlast igényel. A felnéttel vald kommunikacid érzelmi téltese,
a kisgyermekneveldnek a gyermekré! adott jelzései kihatnak az énelfogadasra, a személyiség
egészséges alakulasara.

A gondozds mindsége jelentés mértékben befolyasolja a szokdsok kialakulasat és az
onalldsodas folyamatat, ezért a kisgyermeknevelSnek a gondozasi helyzetekben tdmogatd,
megerdsitd légkort kell teremtenie,

jaték

A jaték a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, ami segit a vilag megismerésében és
befogaddsdban, elGsegiti a testi, értelmi, érzelmi és szocidlis fejlédést. Ezért a szabad, a
gyermek oOnkéntes kezdeményezésén, el6zetes ismeretein, tapasztalatain alapuld
tevékenységét kell fokuszba helyezni. A koétott foglalkozés jellegl tevékenységeknek a
bélcsddei nevelésben nincs helye. A kisgyermeknevelé a jaték feltételeinek {megfeleld
hangulat, hely, id6, eszkdzok) biztositdsaval és nevelSi magatartdsaval tamogatja az
elmélylilt, nyugodt jatéktevékenységet, a kreativitast. A kisgyermeknevelé a gyermek
igényeitdl és a helyzettdl figgben kezdeményez, esetenkent mintadt nyljt, szerepet vallal a
jatékban, annak tartalmat otleteivel, javaslataival szinesiti. A jaték ad elsdsorban lehetéséget
a térsas kapcsolatok alakulasara. A kisgyermeknevelGvel, a tdobbi gyermekkel vald egyiittiét
oromforras a kisgyermek szdméra, a tarsak viselkedése mintat nyujt, segitve a szocialis
képességek fejlédését.

Mondoka, ének

A holcs6dében sokrétli zenei élmény atélésére, tapasztalatszerzésre ad lehetfséget a
kérnyezet hangjainak megfigyelése, a kisgyermekneveld kellemes ének- és beszédhangja,
spontdn dudolgatasa, ritmusos szévegmondasa, a dallam és ritmushangszerek hallgatdsa,
megszolaltatasa, a kdz0s éneklés. A gyermek életkori sajatossagaihoz, egyéni fejlettségéhez,
érzelmi, hangulati allapotéhoz igazodo, feleldsséggel kivdlasztott és alkalmazott jatekos
mondokak, gyermekdalok, népdalok és értékes zenemfivek felkeltik a kisgyermek
érdeklodését, formaljak esztétikai érzékenységét, zenei iziését, segitik a hagyomanyok
megismerését és tovabbélését. A személyes kapcsolatban, jatékhelyzetekben atélt
monddkazas, éneklés, zenehallgatds pozitiv érzelmeket keltenek, &romélményt, érzelmi
biztonsagot adnak a kisgyermeknek. Az isméti6dések, a jatékos mozdulatok megerdsitik a
zenei élményt, a zenei emlékezetet, Erzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei anyanyelv
elsajatitdasat, a személyiség fejl6dését, hozzajarulnak a kisgyermek lelki egészségéhez,
valamint a csoportban a derls, bardtsagos légkdr megteremteséhez. A bdlcsédei zenei
nevelés eredményes megvalositiasa lehetGséget nyujt a gyermek tovabbi zenei fejlédésere.
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Vers, mese

A vers, mese nagy hatassal van a kisgyermek érzelmi és értelmi fejlédésére (ezen beliil a
beszéd, a gondolkodds, az emlékezet és a képzelet fejlédésére), valamint a szocialis
fejlédésre. A versnek elsGsorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken
keresztil a személyiségre. A verselés, mesélés, képeskOnyv-nézegetés bensGséges
kommunikacids helyzet, igy egyszerre feltétele és eredménye a kisgyermek alapvetd érzelmi
biztonsdganak. A gyermek olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek
megszerzésére mas helyzetekben nincs lehetésége. A kdz6s mesélés élménye segiti az aktiv
szokincs kialakuldsat és a vilagrol vald ismeretek megszerzését. A bolcsSdei ellatast nyujté
intézményben, szolgaltaténal a népi és az irodalmi miveknek egyarant helye van.

A helyzetek alakitasat, alakuldsat a gyermekek pillanatnyi érzelmi allapota és

ebbdl fakadd igényei befolydsoljak elsGsorban.

Alkoté tevékenységek

Az 6rom forrdsa maga a tevékenység — az érzelmek feldolgozdsa és kifejezése, az 6nkifejezés
—~ nem pedig annak eredménye. Eppen ezért nem kételezd jellegliek, a gyermek
érdeklddésének megfelelSen kapcsolédhat az  ilyen jellegli tevekenysegekbe. A
kisgyermeknevels feladata a targyi feltételek és elegendd idé biztositasa, az egyes technikak,
eszkGzhasznalat megmutatasa, a kisgyermek pillanatnyi igényének megfelelé technikai
segitségnyujtassal az

alkotokedv ébrentartasa. A kisgyermek alkotasanak elismerésével és meghecsiiiésével a
kisgyermekneveld segiti az alkoto tevékenységek iranti érdeklédés fenntartdsat

és az alkotasbdl fakadd orom személyiségfejlédésre gyakorolt pozitiv hatasainak
érvényeslilését. A leggyakoribb alkoto tevékenységi formak a bolcsédei ellatast nyijtéd
intézményben, szolgaltaténdl: nyomhagyd eszkdzdk hasznélata, firkdlds, gyurmazas,
ragasztas, gylirés, tépés, ujjfestés vagy vastag ecsettel festés.

Egyéb tevékenységek

Ezek a tevekenységek valamilyen élethelyzet kézGs el&keészitéséhez és megoldasahoz, a
kérnyezet aktiv megismerésehez, az egymasrd! és a kornyezetrdl vald gondoskodashoz
kapcsolddnak {pl. babaflirdetés, viraglocsolas, Gszi falevelek gereblyézése, karacsonyi
sliteményszaggatas, gyimolcssalata készitése stb.). Az 6rom forrdsai az ,én csindlom”
élményének, az egylittességnek, a k6zos munkdlkodasnak és a tevékenység fontossaganak,
hasznossaganak atélése. A kisgyermekek barmikor bekapcsoiddhatnak és barmikor
kiléphetnek, az 6nkéntesség nagyon fontos, a tevékenykedés nem lehet feladat. Ezek a
helyzetek lehet8séget nyljtanak az egylttmikddésre, a feladatok megosztasara, ok-okozati
Osszefiiggések felfedezésére, megértésére.

Mozgas
A csecsemd- és kisgyermekkor az alapveté mozgasformak kialakulasanak és

fejlddésének iddszaka. A kisgyermekek mozgasigénye rendkivil nagy, szamukra romforras a
mozgas. Ezért a szobdban és az udvaron is biztositani kell a minél nagyobb mozgasteret, a
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mozgasfejleszté jatékokat. A jatékeszkozokkel szemben elvdrds, hogy felkeltsék az
erdekiédést, fenntartsak a mozgasaktivitast és hasznalatuk biztonsagos legyen.

Biztositani kell a kérnyezet balesetmentességét és a veszélyforrasok kikliszdbolését.
Csecsemdknek olyan jatszéhelyet kell biztositani, amely védett, ugyanakkor elegendd helyet
biztosit, példaul: hemperg8, elkeritett szobasarok. A nagymozgasos jatékokra a szabadban,
az udvaron és a teraszon t6bb lehetdség nyilik, mint a szobaban. Még tébb lehetéséget kinal
a benti nagymozgasos jatékokkal felszerelt kiilon helyiség hasznélata. Minél véltozatosabb
mozgasra van lehetdsége a kisgyermekeknek, annal nagyobb dromiiket lelik a jatékban.

A mozgasfejleszté eszkozék hasznalata soran a kisgyermekek szabadon prébalhatjak,
végezhetik az egyes mozgdsformakat, fejiédik mozgaskoordinacidjuk, harmonikussé valik a
mozgasuk. Az 6nalldsagi torekvések tamogatasa soran a gondozasi miveletekben vald aktfv
részvétel lehetdséget ad a praktikus mozgasok gyakorlasara, finomitasara.

A megvaldsitani kivant program
A bolcsddei élet megszervezése

A bolcsddei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyltt, azt kiegészitve szolgélja a gyermek
fejlédését. A csalddi és a bolesGdei nevelés-gondozas Osszhangja, a szllék és a
kisgyermeknevelSk kozotti partneri kapcsolat kialakitasa elengedhetetlen feltétele a
gyermekek harmonikus fejlédésének. A sz(il6 ismeri legjobban a gyermekét, igy kézvetiteni
tudja szokasait, igényeit, szitkségleteit, nagymértékben segitve ezzel a kisgyermeknevel6t a
gyermek ismeretén alapuld differencialt, egyéni banasméd  kialakitasaban, A
kisgyermeknevel§ pedig, mint szakember, szaktudasaval, tapasztalataival tudja segiteni a
sz{l&6t gyermeke neveléseben,

A céljaink kdzdsek, egyltt szeretnénk elérni, hogy a gyermekek vidamalk, kiegyensulyozottak,
aktivak, tevekenyek legyenek, nyitottak és fogékonyak az Gket kériilvevd vilagra.

“"Minden gyermekben, barmilyen kortimények kozott is sziiletett,
és barkik voltak is a sziilei, potencialisan az emberi faj sziiletik meg ismét,
s valamennyilink szamara rendkiviili a felel6sség az emberi élet irant.”
/lames Agee/

Nyilt napok szervezése
A tavaszi beiratkozasok el6tt februar és marcius honapokban lehetéséget biztositunk a

csaladok részére, hogy minden bélcs6déhe legyen lehetdségiik betekintést nyerni egy elGre
meghirdetett idépontban, ezaltal megkdnnyitve szdmukra az intézményvalasztast.
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Beiratkozas

BélcsGdéinkben egész évben folyamatosan lehet8ség van a beiratkozdsra. Meghatarozo ez a
talalkozas a csaldd szamara, hiszen sokan ekkor szerzik elsé benyomasaikat a bdlcsédérél.
Nagyon fontos, hogy ez a benyomas a szUl6 szamara pozitiv legyen, hiszen legféltettebb
kincsét a gyermekét szeretné rank bizni, és ezt csak akkor tudja megtenni, ha azt érzi, hogy jo
helyen, biztonsédgban tudhatja Ot. Ezért van minden hdnapban lehetéség a beiratkozésra, és

bepiliantasra a bolcsédei életbe.

Osszevont sziil6i értekezlet

Az Gsszevont sziildi értekezlet azoknak a szUlSknek szol, akik a kévetkezd nevelesi evre
beiratkoztak. T6bb célja is van, az egyik, hogy minden olyan informéciot megkapnak a sziilgk,
amire sziikségiik van ahhoz, hogy a gyermek a bolcsdei életet elkezdhesse (sziikséges
dokumentumok, téritési dijak, altaldnos informacidk stb.). A masik és fontosabh cél, hogy
megismerkedhetnek a sziil6k a kisgyermeknevel6kkel. Ez az ismerkedés mar egy szlikebb
kdzeghen zajlik, a gyermek leendé csoportjaban.

Csaladl|dtogatas

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a gyermeket sajat kdrnyezetében is megismerje a
kisgyermeknevel§. Erre nydjt alkalmat a csalddldatogatds, ami az els§ igazi személyes
kapcsolatfelvétel. Lehetdség szerint a beszoktatas megkezdése el6tt térténjen. A folyamatos
gyermek felvétel ezt nem mindig teszi lehetdvé. Mivel azonban a csalad otthona az intim
szférahoz tartozik, maximalisan figyelembe kell venni a sziil6k ezzel kapcsolatos igényeit. 1tt
mar ismer8sként készénti egymast sz(ld és kisgyermeknevelS, hiszen a taldlkozast mar
megelSzte egy nyari szilSi értekezlet. Ev kozben érkezé gyermekek esetében az elsd
taldlkozds a beirataskor térténik. Csalddlatogatds mindig a szulével egyeztetett idépontban
és a szll6 beleegyezésével torténik. Amennyiben a szlil6 nem szeretné, hogy otthondban
ldtogassuk meg a gyermeket, egy csalddldtogatdst helyettesit§ beszélgetés torténik. A
csalddlatogatés azon tul, hogy a kisgyermeknevel& megismeri a gyermek csaladi kdrnyezetet
még nagyon sok informaciot ad. (kikkel él egyltt a csalad, a gyermek helye a csaladban, kik
voltak jelen a csaladlatogatas soran, a gyermek reakcidja a csaladlatogatas soran, a gyermek
szokdsai, szocialis kapcsolatok, a gyermek alvasi és evési szokdsai stb.). Csaladlatogatas soran
a kisgyermeknevelének is lehetdsége nyilik arra, hogy bemutassa magat, illetve a bolcsGdei
csoportot, a bolcsdei életet. A csaladlatogatds tovabbi el6nye, hogy beszoktataskor a
gyermeknek nem lesz teljesen idegen a kisgyermekneveld.

Csalddidtogatast év kozben is végzlink kérnyezettanulmanyhoz, vagy rendkiviili esetben,
amennyiben a gyermek érdeke ezt megkivanja.

Adaptacic - sziilével torténd fokozatos beszoktatas

A fokozatos beszoktatas a neveld — gondozd munka fontos része. Minden gyermek legalabb
kéthetes beszoktatdsban vesz részt. A gyermek egyénisége, az elvalds nehézsége, az {j
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kdrnyezet elfogadasa, az érzelmi kotddések kialakuldsa hatdrozza meg a beszoktatds
iddtartamat. Természetesen rugalmasan torténik mindez, hiszen megbeszéljik a szllGkkel,
hogy mi a jo gyermekiiknek és nem hagyjuk figyelmen kivil az 6 érdekeiket sem.
Intézményvezetdként vezetdként is elvarom, hogy ebben az idészakban a gyermek legyen a
Lf6n6k"”. Koordinaltan miikédik a fokozatossag elve. A kisgyermeknevelGk igyekeznek a
beszoktatas alatt megfigyelni a mar kialakult szokasokat, és amennyire lehetséges
intézményes keretek kozt is alkalmazni, igy segitve a gyermek és természetesen az egész
csalad szamara ezt az amugy sem kénny( élethelyzetet. Elethelyzet valtds ez a gyermek és
szilé szamara egyarant, mely természetes élettani krizis a csaldd életében, melyen a

szakmailag jol felkésziilt kisgyermekneveld dtsegitheti a csaladot,

Gyermekesoportok szervezése

A bolcsddei gyermekcsoport létszamat a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet ,A személyes
gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairél és miikodésik feltételeirél” hatdrozza meg. Eszerint egy bdlcsédei
csoportban legfeljebb 12 gyermek, ha valamennyi gyermek betdltotte a masodik életévét,
legfeljebb 14 gyermek nevelhetd, gondozhato.

A Nadasto parki kbzponti bélcsSdében torténik a sajdtos nevelési igény(i gyermekek ellatasa
is jelenteg specidlis csoportban a részleges integracid modszerét alkalmazva, illetve teljes
integracioban, a torvényben meghatarozott csoport létszamokkal. Specialis csoportban 6 {6,
integraciéban 1 SNI gyermek esetén maximum 11 6, 2 SNI gyermek esetén maximum 10 f6.
Ennél nagyobb I[étszdm szakmailag és tdrvényileg nem fogadhatd el, mert a
kisgyermeknevelGknek mar nem adna lehet&séget az egyéni bandsmaod betartasara, illetve a
figyelmet is rendkivil nehéz megosztani ennél tébb gyermek esetében. Ezen kivll az
optimalis hanglégkor sem biztositott abban az esetben, amikor magas a létszam, ez pedig a
gyermekek nyugtalansagahoz vezet, mely pedig generdlja a konfliktusokat, neheziti az
alkalmazkodast,

A gyermek a bolcsédébe jaras teljes id&tartama alatt ugyanabba a gyerekcsoportba jar, és
optimalis esetben ugyanaz a kisgyermekneveldje.

A gyermekek felvétele egész évben folyamatosan térténik. A csoportok nem homogének,
ennek az oka, hogy testvérek is jarnak bolcsédékbe, illetve a szil6k is gyakran valasztanak
olyan kisgyermeknevel&t, akit mar ismernek. Ezeknek az igényeknek igyekszlink eleget tenni,
hiszen munkank elismerése, amikor a sz(Ul6 Gjra megtisztel bizalmaval, azzal, hogy a
kistestvért is ugyanabba a bdlcsGdébe iratja be.

Napirend

Bolcs6déinkben a folyamatos napirend elve érvényesill. A j6! szervezett, folyamatos és
rugalmas napirend a gyermekek igényeinek, szlikségleteinek kielégitését, a nyugodt és
folyamatos gondozas feltételeit biztositja. Megteremti a  biztonsagérzetet, a
kiszamithatdsdgot, az aktivitds és az onélldsodds lehetfségét. A nevelés — gondozas
folyamataban az egymast kivets események (tisztalkodas, étkezés, jaték, alvas) a gyermekek
jo kozérzetét is megteremtik. Napirendink kialakitasanal igyeksziink szem elstt tartani, hogy
a legtébb idét a jatékra forditsuk.
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Napirend igazodik:
* A gyermekcsoport életkori dsszetételéhez
e Fejlettségéhez
e Szikségleteihez
o Befolyasoljak az évszakok, az id&jaras
» A gyermek, otthoni életének, életritmusédnak lehetdség szerinti figyelembevétele

»Sajat kisgyermeknevelSi” rendszer

A ,sajat kisgyermekneveldi” rendszer a személyi allanddsagot biztositja. Az Uj gyermeket a
vezetd iranyitja a csoportha, ahol idealis esetben a gyermeknek valasztasi lehetGsége van
arra vonatkozélag, hogy melyik kisgyermeknevel6t fogadja el sajat kisgyermekneveldjekent.
Ez a rendszer lehetfséget ad arra, hogy a gyermeket atsegitsiik a szil6tél vald elvélds
nehézségein, igy intézményes keretek k6zott is van a gyermek szamara egy olyan személy,
akivel a kétédés mélyen ki tud alakulni, biztositva ezzel lelki egyensulyat, biztonsagérzetét.
Tapasztalatok szerint a személyi valtozas, a helyvaltoztatds hosszd id6re elbizonytalanitja,
kizokkenti egyensulyukbdl a gyermekeket, ezért nyugodt fejlédésiik érdekében fontos az
allanddsag. Az ,0lelkezési id6”-t a kisgyermeknevels, elsGsorban a ,sajat” gyermekei
gondozésara, nevelésére forditja. fgy tobb figyelem jut minden gyermekre, jobban szémon
lehet tartani a gyermekek egyéni igényeit, problémait, szokasait. A sajat kisgyermeknevel§
vezeti a fejlddési napldt, 6 ir a csaladi flizetbe, 6 tartja a kapcsolatot a csaladdal és & nyujt
informaciot a gyermekrdl. A kisgyermeknevel6 elméleti és gyakorlati tudasa olyan szintd,
hogy a gyermek testi-lelki egészségére, fejlédésére képes maximalisan figyeini,

Szakmai dokumentacid

A bblcsGdekben végzett dokumentaciokat és nyilvantartasckat mindig az iranyadd
jogszabalyoknak, illetve a fenntarté elfirasai alapjan kell végezni.
o felvételi nyilvantartas, felvételi kbnyv
o megallapodas, benne a szll6i nyilatkozattal a tajékoztatasi kotelezettség
megtdrténtérsl
e értesités a téritési dijakrol
» havi statisztika, bélcsédei jelentés
e 328/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelet mellékletei
— 1. szamu melléklete - A téritési dij fizetés dokumentaldsa a ... évben
- 2. szamu melléklete - Az ellatdsi napokon az ellatast igénybe vevidk jelen vagy
tavollétének dokumentaldsa
— 4. szamu melléklet - a gyermekétkeztetés igénybevételének dokumentalasa

— 5. szamu melléklet - Jovedelemnyilatkozat a személyi téritési dij
megallapitasahoz
— 6. szamt melléklet - NYILATKOZAT a gyermekétkeztetés normativ

kedvezményének igénybevételéhez bolcsGdei ellatas és Gvodai nevelés esetén
- 7. szam( melléklet - NYILATKOZAT a Gyvt. 21/C. §-a szerinti szinidei
gyermekétkeztetés igénybevételéhez

30




~ 9, szd&mU( meliéklet ~ IGAZOLAS az atmeneti gondozdsban |évé, az ideiglenes

hatallyal elhelyezett és a nevelésbe vett gyermek ingyenes bélcsédei, mini
hélesédei gondozasra és a neveléshe vett gyermek, utégondozoi ellatasban
részesiil6  fiatal feln6tt  ingyenes intézményi  gyermekétkeztetés
igénybevételére vald jogosultsagahoz

o KENYSZI

o fertéz6 betegségekrd] valo kimutatas

e heti étrend

A kisgyermeknevelGk gyermekekkel kapcsolatos dokumentacioja:
Képet ad a kisgyermeknevel§ szakmai felkésziiltségérél, szakmai munkajarol. A
dokumentacié semmiképpen sem a gyermek mindsitéset szolgdlja. A kisgyermekneveld
gyermekekkel kapcsolatos adminisztracidja objektiv, hiteles, folyamatos és rendszeres kell,
hogy legyen.,
» Bolcsédei egészségligyi torzslap
¢ csoportnaplo
o csaladi fuzet
o fejlédési napld mely tartalmazza:
— csalddlatogatas dokumentacigjat
- beszoktatasi &sszefoglalé
- fejlédési naplé: 1 éves korig havonta, 1 éves kor utan 3 havonta

Igénybevevdi Nyilvantartas

Az lgénybevevdi Nyilvantartas (KENYSZI, TEVADMIN) a szocidlis igazgatasrol és szocidlis
ellatasokrol sz6lé 1993. évi ill. torvény 20/C. §-a szerinti, a személyes gondoskoddst nyujtéd
szocidlis ellatasok, szolgaltatasok finanszirozdsanak ellen8rzése céljabdl, valamint a
gyermekek vedelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. térvény 139. § (2)
bekezdése szerinti, a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellétisok és
gyermekvédelmi szakellatasok finanszirozasanak ellenGrzése céljabdl vezetett nyilvantartas.
2017. janudr 1-t8l az lgénybevevdi Nyilvantartast vezetd szervként az Orszagos
Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag Kézpont kerilt kijeldlésre.
Az lgénybevev§ Nyilvantartasban a koltségvetési tamogatassal finanszirozott szocialis,
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgdltatasok napi igénybevételét kell rogzitenie a fenntartéd
adatszolgaltatéjanak.

Az lgénybevevSi Nyilvantartasban valé adatrogzités, id@szakos jelentés megtételéhez
szlikséges, hogy a fenntartdé e-képviseldt jeldljon ki. Az e-képviselé kijeldli az
adatszolgaltatokat.
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Az intézmény alapfeladata és egyéb szolgaltatasai

Alapfeladat

A gyermekek veédelmerdl és gyamligyi igazgatdsrodl sz6l6 1997. évi XXXI. térvény értelmében
intézménylink alapfeladata a személyes gondoskodas keretein beliil, a gyermekjoléti
alapellatas rendszerében biztositani 20 hetes kortél, 3 illetve 4 éves korig, sajatos nevelési
igényld gyermek esetében 6 éves korig a kisgyermekek napkézheni ellatdsat — nevelését,
gondozasat — bolcsédei elldtas formajaban.,

Sajatos nevelési igény(i gyermek a bélcsédében

A gyermek olyan, mint egy pillangd a szélben. Néhdany magasabbra tud replilni, mint mdsok,
de mindegyik a legjobb tuddsa szerint repul. Miért is hasonlitandd dssze dket? Mindegyik
mds. Mindegyik kildnleges. Mindegyik gyényéri.”

Nktv. 4. § 25. pont

Sajatos nevelésiigény(:

»az a kilonleges banasmodot igénylG gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsdg szakértéi
véleménye alapjan mozgdsszervi, érzékszervi (latasi, halldsi), értelmi vagy beszédfogyatékos,
tobh fogyatékossag egylittes elGforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlGdési zavarral (sUlyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozési zavarral) kiizd,”

A sajatos nevelési igényl gyermekek korai fejlesztése, a pedagdgiai szakszolgdlati
intézmények miikodésérdl sz6lé6 15/2013 (11.26) EMMI rendelet 4.§ (3) pontja szabalyozza,
mely szerint, ha a gyermek bolcsdei neveléshen, gyermekotthoni ellatasban, fogyatékosok
nappali intézményében, fogyatékosok dpolé-gondozd bentlakdsos intézményében
intézményi ellatashan részesiil, a korai fejlesztést és gondozast - amennyiben a feladat
ellatasahoz sziikséges feltételek biztositottak - az intézményben kell elldtni. A pedagogiai
szakszolgalati intézmény a tandcsaddst a sziil6n kiviil a feladatellatasi hely adott gyermekkel
foglalkoz6 szakalkalmazottal részére is biztositja.

A sajatos nevelési igényl gyermekek korai fejlesztése, fejlesztd felkészitése a nemzeti
kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény 97. § (5) bekezdés szerint — 2013. januar 01-ig
folyhatott b&lcsédei nevelés-gondozas keretein bellil.

Ennek ertelmében 2013. janudr 1-t6l a bdlcséde a sajatos nevelési igényli gyermekek
habilitacidjat és rehabilitaciojat nem, kizardlag nevelését-gondozasat végezheti.

Valtozatlanul 18 féréhely all rendelkezésre a sajatos nevelést igényl6 gyermekek szamara 6
éves korig. A Nadasto parki Idevar bdlcséde nyujt lehetdséget a szocialis habilitaciora, egy
masfajta inger gazdag kdrnyezet megismerésére, nagyobb fokd 6néllésodasra. Az integralt
fejlesztés, gondozds az egészséges gyermekek esetében a massdg elfogaddsdt és a
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toleranciat fejleszti, a sz0l8k szamara lehetévé teszi a munkavallaldst, cstkkenti a
kirekesztettség érzését, tandcsot ad a sajatos igény( gyermek neveléséhez.

Az ldevar holcsGde két specialis csoportban latja el a Sajatos Nevelesi Igény(l gyermekek
nevelését, gondozasat a részleges integracié lehetéségét alkalmazva, mely sordn az egyik
csoportszobaban ép fejl6désmenetli, a mellette 1év8 csoportszobaban a sajdtos nevelési
igény(i gyermekek ellatasa folyik.

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a bolcsGde targyi, személyi és szakmai feltételeit tekintve
is az egyik legjobb intézményi elhelyezési forma a sajdtos nevelési igényli gyermekek
szamara. A kisgyermeknevelSk képzésébe, tovabbképzésébe folyamatosan beépliltek a
feladatvégzéséhez szikséges gyogypedagdgial, a sajatos nevelési igényl gyermekek
bolcsdei gondozasara-nevelésére vonatkozd, az integracid-szegregacid kérdéskdrébe
tartozo ismeretek,

Az utdbbi években tdbb halmozottan fogyatéekos gyermek is bekerllt az elldtdsba, minden
esetben sikeriilt, ha csak részlegesen is, beintegralni Gket a bélcsédei csoportba. A
kisgyermeknevelSk részérsl ez fokozottabb figyelmet és nagyobb foku alkalmazkodast
igényel, de a jelenlegi tapasztalatok azt mutatjak, hogy képesek ezekben az esetekben is
ugyanazt a magas szinvonall szakmai munkat végezni.

Kisgyermeknevel8ink a tovabbképzési lehetfségek kozil eldszeretettel valasztjak az SNI
ellatassal kapcsolatos tanfolyamokat, igy van tobb autista képzést vegzett kollégank, van
jeltolmacsunk és evés terapias képzést végzett kisgyermeknevelénk is. Az SNI ellatast
szakmai szempontbdl a szaktandcsadé feliigyeli.

Kutyaterapiat tudunk biztositani heti egy alkalommal, heti rendszerességgel ének-zenei
késtoltatdval teszik szinesebbé a hétkoznapokat a kisgyermekneveldk, a szaktandacsado
iranyitasaval.

Mai napig megallja helyét az a tény, hogy a csaldd, akinek fogyatékos csecsemdje sziiletik,
egy idd utan mar nem is a tényleges fogyatékossagtdl szenved, hanem attdl az attitlidtdl,
amellyel a tarsadalom viseltetik a fogyatékossaggal szemben.

Hogyan segit a bdlcsSde?
e csaladkbzpontl gondolkodassal, mely
s a3 gyermek szlikségleteire épit
e megerdsiti a szil6t abban, hogy jo sziilS, képes gyermeke nevelésére
e csOkkenti a terapids koltségeket a komplex fejlesztés altal
* szakemberek nyujtotta segitséggel
e csokkenti a sziil6k elszigeteltségét
e segiti a szUI6k reintegracidjat a tarsadalomba

s massag elfogadésaval — elfogadtatéasaval

A felvett sajatos nevelési igényli gyermekek diagnodzisa és allapota igen kiilonb&z6. Enyhébb,
illetve sulyosabb fokban sériilt gyermekeket is felvesziink, akik rendelkeznek szakértdi
véleménnyel.

Amikor egy kisgyermek lassabban fejl6dik, a sziilék gyakran hénapokat eltéltenek azzal, hogy
raszanjak magukat arra, hogy segitséget kérjenek. Ebben az életkorban az id§ azonban
létfontossagl, hiszen az els§ életévek a gyermek fejl6dése szempontjabdl meghatarozo
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jelentsegliek. Ezért kiléndsen nagy gondot forditottunk a szildkkel vald intenziv
kapcsolattartasra.

A beszoktatast kovetSen megkezdGdik a sérilés specifikus egyéni és csoportos
gyogypedagdgiai fejlesztés. A gyermekekkel valé foglalkozids team munka keretében
torténik, logopédus, gyogypedagdgusok, gyogypedagogiai asszisztens, kisgyermeknevel&k,
szaktanacsadd, vezetlk kézremikddésével. Vannak, akik kézvetve eés vannak, akik
kozvetlenil vesznek részt ebben a folyamatban. A foglalkozasok altaldban komplexek és az
egész szemelyiség fejlesztését célozzak meg.

Korai fejlesztés esetén inkabb habilitaciorol beszéliink, ami — eltéré fejlédésmenet esetén —a
fejlédés Gtjara valo rahelyezést jelent,

A fejlesztés egyéni és csoportos foglalkozasokbdl all, melyet a gyermek igényeihez mérten
allit Ossze a gydgypedagdgus. A pedagédgiai szakszolgalat gyogypedagdgusaval kdzGsen
tervezziik meg minden nevelési év elején a menetrendet. A gyégypedagégus meghagyva a
kisgyermeknevel6k kompetenciajat, o&tletekkel segiti a gondozasban reji6 fejlesztési
lehetGsegeket.

A tornaszoba kialakitasaval lehetSség nyilt arra, hogy a Pedagogiai Szakszolgdlat
gyogypedagogusai délutan is tudjak fejlesztésre fogadni a gyermekeket, igy a szUlGkkel kbzbs
foglalkozasokat helyben, a bélcsédében tudjdk megtartani. Ez a sziil6knek is nagy segitség,
hiszen nem kell a gyermeket elvinni a delutani fejlesztésre, mas intézménybe.

Kiemelt feladatunknak tekintjiik az elkdvetkezendd nevelési- gondozasi években is a sajatos
nevelési igényl gyermekekre vald fokozottabb odafigyelést, a Pedagdgiai Szakszolgalattal a
jOl miikédé hatékony egylttmiikddés még intenzivebbé tételét.

Sészoba mint egyéb szolgaltatas

Ot intézményiinkben sészobat Uzemeltetiink, melyet a gyermekek a 2013, szeptemberétg!
mar valéban alapelldtason tali szolgaltatasként térités mentesen tudnak igénybe venni.
2019, év végén sikerlilt a Nadastd parki bolecsGdében is kialakitani a sészobat.

A somadrin oldat belégzése jotékony hatdssal van léguti meghetegedésben szenvedd
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gyerekre illetve er8siti az immunrendszerlket, ndveli szervezetiik ellenallé képességet. A
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csak természetes anyagokat tartalmazd telitett séoldat a nagy parolgasi fellletnek hala
minden motorizacié nélkil atalakitja a helység mikroklimajat, a szoba pedig l1ényegében az
aldasos hatasukrol kézismert sobarfangokat "utanozza"”. A sdészoba a Somadrin Klimaoldat
folyamatos parolgdsa soran jelentdsen emeli a helység relativ paratartalmat, serkenti a
légzdszervek aktivitdsat, a horg6k Ontisztuldsat, mely altal csckken a nyélkahartya
gyulladasa.

Gyerekeknek fél éves kortdl ajanlott. Orvosilag bizonyitott, hogy a rendszeresen sébarlangba
jard gyerekek ritkabban hetegszenek meg, és hamarahb gyégyulnak.

A felséléguti megbetegedések megel6zése céljabol §sztél tavaszig elére meghatarozott
Utemtierv és igény szerint rendszeresen latogatjak bolcsGdéseink ezeket a soszobakat,
melyekben a jotékony hatas mellett szamos tevékenységre is nyilik lehet&ség.

A sészobaban eltéltott id6 6sztdl — tavaszig szerves része a napirendnek, a gyerekek 3-5 f6s
csoportokban, heti 2-3 alkalommal % - ¥4 6rat tartézkodnak ott.

A Bezsilla utcai Gydngyszem bélcs6dében mozgdsszobaval kombinalt sdszobat alakitanunk
ki, melyet nagyon szeretnek a gyermekek. A tornaszobaban folytatott aktiv mozgésos jaték
utan a sos levegd intenzivebb hatast fejt ki.

A szlil6k nagy o6rémmel fogadjak ezt a kllén szolgdltatast, mellyel kompenzaini tudjuk a
fizetendd gondozasi dijat, hiszen ez minden gyermek szadmara téritésmentesen elérhetd,
amennyiben a szild igényli.

Kiemelt szakmai feladat

A mai kor elvardsa, hogy minden intézmény vagy intézmény rendszer rendelkezzen olyan
célokkal, melyek elérését kiemelten fontosnak tartja, illetve ezeket helyezze munkdja
fokuszédba. A 0-3 éves gyermekek a legfogékonyabb korosztaly, ezért célszer(i ebben az
életkorban megkezdeni azoknak a szokasoknak a kialakitasat, melyek meghatarozhatjak
késébbi életiiket, életvitelliket.

Az egészséges életmodhoz szorosan kdtddnek az alapvetd sziikségletek, a taplalkozds, a
pihenés, a mozgas, a szabadlevegs, az aktiv tevékenység.

"Milyen embert is akarunk formalni? A vélasz egyszer(: egészséges test(i, akarater§s, jo
itélet(, értelmes, tettre kész szép célokért heviil6 és aldozd embereket, akik meg tudjak
érteni és éIni a szépet és nagyot minden téren, akik az életiiket ki tudjak tolteni tartalommal,
akik megértik a dolgok dsszefliggéseit, akik atérzik azt, hogy emberi kzésségben élnek,
amely csak a kdlcsdndsségen, méltanyossagon, és jéakaraton épiilhet.”
(Szent-Gyorgyi Albert)

Egészséges taplalkozas

A bolesddei ellatas keretében a gyermek életkordnak és egészségi allapotanak megfeleléen
biztositani kell az egészséges taplalkozas kdvetelményének megfelel étkeztetést az energia-
és tapanyag-beviteli, illetve élelmiszer-felhasznalasi ajanlasokat tartalmazd jogszabalyban

meghatarozottak szerint.
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A holcsédében naponta 4 alkalommal étkezik a gyermek, reggelizik, tizoraizik, ebédel és
uzsonnazik. Ebbél is kitlinik, hogy a tapanyagok jelent8s része (65%) a bolcs6dében keriil
bevitelre. Ezért is nagyon fontos, hogy az etelek mennyiségileg, min&ségileg megfeleljenek az
adott korosztaly igényeinek, biztositva a vitamin és asvanyi anyag szlkséglet nagy részét. A
kerlilet 6 intézményére 2 f6z6konyha f6z. Jelenleg a 37/2014. (IV. 30.) a kizétkeztetésre
vonatkozé taplaikozas-egészsegligyi elirdasokral EMMI rendelet a f8 szabdlyozé.

Nehéz megfelelni a szabalyozdsnak is és igényeknek is. Az otthonrdl hozott szokasok
nehezen formalhaték, és nagyon kiilénboznek a sziilSi igények is a bélcsddei étkeztetéssel
kapcsolatban.

Az étlap elkészitése a keriileti élelmezéssel foglalkozo szakemberek feladata, akikkel
folyamatosan konzultdlunk, hogy a gyermekek valtozatos és egészséges ételeket
fogyasszanak a bolcsddében.

A nyersanyag beszerzésnél lehetne még inkabb arra torekedni, hogy azok idényjellegliek,
frissek, mindségiek legyenek, illetve ezekbdl késziilt ételek kerliljenek a gyermekek asztalara.

Mozgas

A bélcsédében nincs szervezett testnevelési foglalkozas. A mozgas a szabad jaték altal,
természetes mozgds kovetkeztében fejlédik, ehhez kell nekiink biztosftanunk a feltételeket,
teret, id6t és megfeleld eszkozdket, 2017-ben kialakitasra keriilt a 3. tornaszoba is. Az
eszkozbk beszerzésénél mindig gondot forditunk arra, hogy nagymozgasos jatékokat is
vasaroljunk. Nagy 6sszeghen véasaroltunk fejleszté eszkozdket.

Az udvari jatékok minden bolcsédében megfelelnek az unids elSirasoknak. 2013-ban 30
millié forintot forditott a fenntartd az udvaraink fejiesztésére. EbbGl az Gsszeghdl
tulnyomarészt olyan U] jatékeszkdzoket telepitettek, melyek élettartama 25 év.

2016-ban minden bodlcsbde udvarara telepitésre kerdilt Ggynevezett integralt jatékeszkoz,
mely nem csak a mozgdsos jatékok sorat béviti, hanem lehetfséget ad a sajatos nevelési
igényl és az ép fejlddésmenetl gyermekek k&z0s jatékara is.

2021, év végén elindult a bdlcsGdei udvarok fejlesztése, felljitasa, igy a Gydngyszem es
Csemetekert Bolcsédék udvarai Gjulnak meg.

Egészségnevelés a bolcsédében

Az egészséges életmddot a szlldk és a kisgyermeknevel&k dtmutatasaval, a szabalyok
belsGvé valasaval tanuljia meg a kisgyermek. Az egészségvédelmi tudnivalok életiink részei,
melyeket allanddan ismétlink.

A higiéenés szokasok elsajatitdsaban nagy szerepe van az utanzasnak, a felnétt
példamutatasanak. Az életkornak megfeleld helyes életritmus, a jé napirend kialakitasa az
egészséges testi és szellemi fejlddés alapfeltétele.

A taplalkozas, a testapolas, az 6ltézkddés, a mozgas, a levegGzés, a pihenés és az alvas
megszervezeésével, az ezekhez kapcsolddo tevékenységekkel és az ezeken alapuld szokasok
kialakitasaval biztositjuk a kisgyermekek szdmara a megfelel§ életritmus kialakitasat.
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Prevencié fontossaga

Nagy hangsulyt forditunk a gyermekek egészségének meg6brzésére, a betegségek
megelGzésére. Prevencié céljabdl, a bolesédékben sdszobdkat mikddtetink melynek
specidlis levegdje megeldz8, gydgyitd hatast fejt ki. Rendszeres latogatasa nagymértékben
segiti az immunrendszer erfsddését, ndveli a szervezet ellenalld képességét.

Masik fontos tényezd a fogaszati prevenciod. Evente térténik a bolcsddékben fogdszati sz(irés,
melynek célja a fogszuvasodas és a fogagy betegségek megel&zése, a mar kialakult fogaszati

betegségek kezelése.

Lelki egészség

Testiink nem lehet egészséges, ha a lelkiink nincs megfelel§ allapotban. Van néhany dolog,
ami kisgyermekkorban nagyon fontos ahhoz, hogy egy gyermek lelkileg is kiegyensilyozott
fegyen.
A teljesseg igénye nélkil ezek a kdvetkezdk:
-~ A tiszta rendezett kornyezet kialakitasa segit abban, hogy a gyermek
kdzérzete is jobb legyen
— Nagyon fontos a korosztalynak megfeleld kiegyenstlyozott étrend, a nyugodt
alvas feltételeinek biztositasa
— A gyermek én tudata kialakulasanak segitése
— Képessé tétel az empatiara és tolerancidra
- Segiteni abban a gyermeket, hogy elfogadja &nmagat
—  Lehet8séget adni a gyermeknek a tapasztalatszerzésre

Cogtétka
sziikséglatek

yd
f,/ Kagnitfv sziksegletek

x/" ’ Elismerés sz0kasgiete \“\
/ Szevetet szikstglete N
) / Bizlonsagi szu.kségléwk \\
j’f Fiziotogial sziikségletek \

Kornyezetvédelem

A kbrnyezettudatos életmédra nevelés alapozé jellegli.

A nevelés célja és feladata: az, hogy olyan szokdsokat, szokasrendszereket, viselkedési
formakat alakitson ki, amelyek meghatarozdk a természetes, és az ember altal l1étrehozott
kornyezettel vald harmonikus kapcsolat kialakitasdban. A bélcsddei kornyezeti nevelés célja,
hogy a gyermek és kérnyezete kozott megfeleld dsszhangot teremtsiink. Ezt elsGsorban a
gyermek kornyezettel kapcsolatos ismereteinek bévitésevel tudjuk megvalositani, mert a
megszerzett ismeretek altal alakul ki a tudatos kérnyezettisztelé magatartas.
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Kornyezettudatos életmodra nevelés lehetdségei bolcsddés korban

» Biztositani kell, hogy a kisgyermek kérnyezetét tapasztalat Gtjan ismerje meg

o Allatok, névények megismertetése

e Az évszakok, az id6jaras megismertetése, és ezek megtapasztalasa

* Megtanithatjuk a gyermekeket arra, hogy a kodrnyezet tisztantartdsa, dpoldsa a jo
k6zérzet alapja

* Nevelésilink szerves része a személyes higiénia, test higiénia kialakitasa

» Lerakhatjuk az alapjait a szelektiv hulladékgyijtésnek. Van elemgy(ijtd, és papirgydjté
konténer is, amit a gyerekek a sziileikkel rendeltetésszerlien hasznalnak

e Termeszetsarok” kialakitdsa megadhatja az egylitt végzett munka &romét, a
gylijtemény gyarapodasa mindennap alkalmat ad arra, hogy a gyermekek ujabb
ismeretekre tegyenek szert

¢ Madareteték kihelyezése és folyamatos t6ltése lehetdséget ad arra, hogy a gyermek

atélje a masokrdl valo gondoskodas 6réomeét

Fold Napja alkatmdabdl virdgok Gitetése, melyeket azutan kdzésen lehet nevelgetni.

Képzés, tovabbképzés

A munkajdra igényes szakember rendszeresen képzi magat a tovabbképzéseken valo
reszvételen fellil is, a szakmai kiskényvtarak kialakitasanak alapjait mar leraktuk, szeretnék
ezt folyamatosan béviteni. Ezekhez a hasznos szakmai kdtetekhez, kiadvanyokhoz minden
intézmény dolgozdja hozziférhet,

A hazi tovabbképzési rendszer, lehetGséget jelent a tapasztalatcserén tal, az dsszehangolt
szakmai munkara is. Sajat szakembereinken tul bevontunk kiils6 szakembereket is, ezt a
tendencidt tovabbiakban is folytatni szeretnénk.

Szupervizio

A szupervizid olyan specidlis szakmai személyiségfejlesztd modszer, amelynek alkalmazasa

nélkildzhetetlen a segitd foglalkozasiak -~ kéztlik a szocidlis terileten személyes
gondoskodast végz8 szakemberek — hivatasgondozasaban, sajat mentalhigiénéjében,

szakmai tovabbképzésében és munkajanak mindségbiztositasaban.

A szupervizid nem feliigyelet, nem ellen6rzés, hanem egy tanuldsi folyamat.

A szupervizio segit megallni, atgondolni, ujra rendezni, felismerni. A szupervizidban
dnmagunkrol tanulunk, felnétt médon. Ranéziink dnmagunkra, reflektalunk, tovabb lépiink.
Rendszeresen szeretnénk megteremteni a lehet8ségét az intézményeinkben dolgozok
szamara.
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Csaladi nevelést segit6 szolgaltatasok az Egyesitett Bolcs6dék intézményeiben

A Gyvt. 42. § (4) bekezdése értelmében a bdlcséde az alapelldtdson tdl szolgéltatdsként
specidlis tanacsadassal, idGszakos gyermekfellgyelettel, gyermekhotel miikodtetésével, vagy
mas gyermeknevelést segitd szolgaltatasokkal segitheti a csaladokat.

Ennek a lehet8ségnek a tukrében az Egyesitett BolcsGdékben hdrom olyan szolgaltatast
vezettlink be, melyek pontosan ezt a segitd szandékunkat fejezi ki a 3 éven aluli gyermeket
neveld csaladok iranyaba.

Idészakos gyermekfeliigyelet

A sziilé alkalmi elfoglaltsaga idejére, néhany dréra is, el6zetes igény bejelentés alapjan,
kérheti gyermeke felligyeletét a szolgaltato egységben terités ellenében.
Az idészakos gyermekfelugyelet keretében a bélcséde a gyermekek szamara az alabbiakat
biztositja:

e szakszer( nevelés-gondozas,

o testi-lelki sziikségletek kielégitése,

* 2 fejl6dés és a szocializacio segitése,

® igény szerinti étkezés, az itt toltott iddszaknak megfelel&en,

¢ afejlédéshez sziikséges egészséges és biztonsagos kdrnyezet,

o egészségvédelem, egészségnevelés,

o kulturhigiénés szokasok kialakulasanak segitése,

¢ egyéni banasmad,

¢ agyermek koranak megfeleld jatékeszkozok.

Az id8szakos gyermekfelligyelet lehet8séget nyljt arra, hogy intézményi felvétel nélkil - a
szUlSk igényeinek megfelelSen - a gyermek néhany orat toltsén a bolcsGdében.

Az, hogy intézményi felvétel nélkll igénybe vehetd, azért fontos, mert akar a GYED, alatt is,
ha az édesanyanak rendszeres elfoglaltsaga van (pl. tanfolyamra jar, hivatalos lgyeit intézi,
munkahelyet keres stb.), megoldott a gyermekfeliigyelet és a GYED-re valé jogosulisagat
sem vesziti el.

Mas intézményben nem tud a szild ilyen jellegli szolgaltatast igénybe venni. A bdicsédében
szakért6 kezekben, biztonsagos intézményben tudhatja gyermekét elfoglaitsaga idejére. A
szolgéltatds dija joval alacsonyabb, mint az atlagos gyermekfelligyelSi dijak, de ezdital
biztositott az, hogy egyenld eséllyel veheti igénybe barki, aki néhdny o6réra szeretne
gyermekfelligyeletet. Nagyon fontos megjegyeznem, hogy a sziil6k tobbsége nagyobb
bizalommal van a bdlcsGde irdnyaba, hiszen a targyi és személyi feltételek biztositottak, és
van mogotte egy mindségellendrzés, hiszen dnkormanyzati fenntartasu intézmény,

A bolcs6dében elérhetd id6szakos gyermekfelligyelet rugalmas, hiszen a szUl6 igényéhez
igazodik. Tapasztalataink alapjan fontos a szliGknek, hogy ha mdar csaladi segitseglk nincs
{nagysziil6k dltalaban még aktivak), hozzaérts szakember vigyazzon a gyermekre,
Bolcsédéinket csaladbarat intézményeknek tartjuk, és azt gondoijuk, hogy ennek meg kell
latszodnia a szolgdltatasaink elérhetdségében is. Amennyiben a szolgaltatds dija jelentdsen
novekedne, mar nem lenne mindenki szdmara elérhetd.
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Az id8szakos gyermekfelligyelet biztositasa az Onkormanyzat részérél tébbletkiaddssal nem
jar.

Szakmai szempontbdl azonban a csoport Osszetétel valtozékonysaga és a széles skalan
mozgd elvarasok kezelése a kisgyermeknevel6ktél kiemelked6en magas szintl( ismereteket
és rugalmassagot igényel.

A tagbdlcsGde vezetdje a gyermek személyi adatain kiviil rogziti a szolgaltatds
igénybevételének napjat, iddtartamat, és azt, hogy kinek adhaté ki a gyermek, kit és hol
lehet értesiteni stirgds esetben. idészakos gyermekfeliigyelet két telephelyen miikodik: a
Szivarvany BolcsGde (1152 Bp., FG ut 33.) baba-mama szobajaban, és Ures férdhelyein, illetve
a Szazholdas Pagony Bolcs6de (1156 Bp., Kontyfa utca 6.) Ures férGhelyein. Az idGszakos
gyermekfeliigyelet személyi téritési dijat a KépviselG-testiilet személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti alapellatasokrdl szolé 41/2003 (X11.8.) &nkormanyzati rendelete hatdrozza
meg. Amennyiben az igényelt id&tartamra étkezés is esik {reggeli / tizorai / ebéd / uzsonna),
arra az étkezésre vonatkozéan meg kell fizetni az étkeztetés téritési dijat is.

Az id6szakos gyermekfelliigyelet személyi téritési dijat étkezés igénylése esetén az igenylés
napjan, étkezés igénylése nélkil a szolgaltatas igénybevételének napjan, alkalmanként kell
megfizetni, a Bolcsédevezetdnél.

Jatszdcsoport

Ezt a szolgdltatast azért szerettilk volna bevezetni, hogy a kisgyermekes csalddoknak
kdzosséget kinaljunk. Lehet8ség arra, hogy szakképzett kisgyermeknevel6ktél kapjanak
tandcsot, szakmai segitséget, tamogatast. Hasznos idgtoltést kinadl, mely elmélyiti a szlld -
gyermek kapcsolatot.

A Jatszocsoport haziasszonya segitségével kbzGsen szervezik a gyermekek napirendjét,
megtapasztaljdk, hogy az adott kor gyermekek értelmi fejlddését milyen tipusi jatékok
segitik.

Ez a szolgaltatas alkalmas a bdlcsddei, illetve dvodai kézosség elGkészitésére, hiszen itt a
gyermekek olyan tarsas viselkedésekrdl szerezhetnek élményt a mamak biztonsagot nyujto
jelenléte mellett, melyeket a késéhbi szocializacios helyzetekben mar 6nalldan kell atéinilik.
A bolcsddében, kilon jatszocsoport kialakitasaval, a sziit6kkel vagy hozzatartozokkal egylitt
fogadjak a gyermekeket a het bizonyos napjain. A kisgyermeknevels szerepe megvaltozik: 6
a haziasszony a csoporthan, a gyermekeket a kiséréik gondozzak.

A jatszécsoport lehetéséget teremt arra, hogy:
» asziild és gyermeke kedvezd kortilmények kozétt jatszhasson egyitt
* agyermekek baratkozhassanak egymassal
e asziilk beszélgethessenek egymassal, kicserélhessék tapasztalataikat
» aszil6k tanacsot, segftséget kérhessenek a kisgyermeknevel5tél
o klubszerli foglalkozasok keretében beszélgethessenek a kisgyermeknevelés és
gondozds, az egészséges életmadd, sth. terilet szakembereivel

A Jatszécsoport szolgdltatas jelentdsége abban van, hogy a szll8k jobban megismerik
gyermekik életkori sajatossagaibol adodé reakcioit, a sziil6-gyermekkapcsolat, az Grémteli
egylittiét alatt mélyil, a szll6k szerepeikben megerdsddnek, baratsdgok szévddnek, kialakul
egy Onkéntes segit6kor,
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A szolgéltatas elénye, hogy minden esetben kepzett szakember foglalkozik a gyermekekkel
és mintegy elSkészitése lehet a gyermek majdani bélcsédei életének.

Mindezeket figyelemben véve ennél a szolgdltatds tipusnal is fontosnak tarjuk azt, hogy
mindenki szamara elérhet§ legyen.

A jatszocsoport a Szivarvany Bolcsédében (1152 Bp., F6 4t 33.) kiilén erre a célra kialakitott
helyiségben mkddik, heti harom alkalommal: kedden, szerdan, csitdrtékén 9.30 6ratol
11.30 draig. A helyiség méreteire tekintettel max. 8 gyermek és szlilGje szamara biztosithato
a szolgaitatés alkalmanként.

A szolgaltatast a tervezett igénybevétel el6tt 2 munkanappal kell megrendelni.

A szolgaltatast étkezés igénylése esetén személyesen, étkezés igénylése nélkll telefonon
fehet megrendeini.

A jatszécsoport személyi téritési dijat az igénybevétel napjan, alkalmanként kell megfizetni a
B&lcsGdevezetdnél.

A szolgdltatasok téritési dijat a Képvisel6-testiilet személyes gondoskodast nyujté
gyermekjoléti alapellatasokrol szolo 41/2003 (XIL.8) 6nkormanyzati rendelete hatdrozza meg,
Az intézmény személyi és targyi feltételei a feladat biztositasara megfelelGek.

Sészoba haszndlat

Az egészséges életmdédra nevelés része a bolcsGdei eletnek. Az intézménylinkbe jaro
gyermekek hetente tobb alkalommal is megfordulnak a sészobaban. Emellett médot
szeretnénk hiztositani arra is, hogy a bolcsédébe nem jard csalddok téritési dij ellenében
igénybe vegyék ezt a lehetlséget.

Soébarlang mas szolgdltaténal is elérhet6 keriiletiinkben, Ujpalotan azonban a sziil6knek
nincs ilyen lehet8ség,

A szolgaltatas igénybevételére a Mazsolapalota Bolcsédében {1157 Bp., Kavicsos kbz 6.) és a
Szazholdas Pagony Boélcs6dében {1156 Bp., Kontyfa u. 6.}, 12.00 oratol 17.00 6raig van
lehetSseg.

A szolgaltatas — szil§ altal fizetendd — személyi téritési dijat a Képvisel§-testiilet személyes
gondoskoddst nyuljté gyermekjéléti alapellatdsokrol 4172003  (X1.8.) &nkormanyzati
rendelete hatarozza meg.

A szolgaltatast el6re egyeztetett id6ponthan, hétkdznapokon, 12.00 ératél 17.00 oraig lehet
igénybe venni,

A sészobat a gyermekek kizarolag sziil6i felligyelet mellett vehetik igénybe {a kisérének nem
kell a szolgaltatasért fizetnie).

A személyes gondoskoddst nyujtdé gyermekjoléti alapelldtisok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhéz felhasznalhato bizonyitékokrdl szoléd
328/2011. {XIl. 29.) Korm. rendelet 9. § {4) bekezdése szerint a holcsGde alapellatason tili
szolgaltatasaiért legfeljebb a szolgdltatas Onkoltségét meg nem haladé mértékl térités
kerhetd.

A szolgaltatasok irdnti igények erdsitik és alatamasztjdk szakmai elképzeléseinket, A lehetd
leggyermekbaratibb modja a beszoktatasnak, ha a gyermek a jatszocsoportban kezdi a
bolcsédei élettel valé ismerkedést, majd az idGszakos gyermekfeliigyelet keretein bellil mar
néhany drat egyedil, szild nélkdl, t6lt a csoportban, majd bolcsddés lesz, amikor a sziild
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eldonti, hogy itt az ideje. Szeretnénk, ha minden sziilének lehetésége lenne arra, hogy ilyen
fokozatosan, pszichésen kevésbhé megterhelé moédon vegye kezdetét a gyermek intézményes
nevelése, Az els6 bdlcsédei élmények melyet a sziilével egyiitt éinek at meghatarozdak
lehetnek a gyermek késébbi boicsédei életére, hiszen a szUld nem az ismeretlenbe engedi,
hanem a jol ismert helyre, ismerds kisgyermekneveldkhéz,

Intézményen bellili és mas intézményekkel vald egyiittm(ikodés

Kapcsolattartas a sziil6kkel

A sziil6kkel vald kapcsolattartas a jelentkezéskor kezdddik el, ezért fontosnak tartjuk, hogy
lehetdsége legyen a szlilének abban a bélcsGdében jelentkezni ahova jarni szeretnének. Az
Egyesitett Bdlcs6dékben ez jelenleg miksds gyakorlat. A vezettdl a szil6 tajékoztatast kap
a bolcsddeérdl, a bolcsddei életrdl, a beszoktatas mddszerérdl, és jelentdségérdl a gyermek
szamara. A szil8 tajékoztat a gyermeke szokdsairdl, fejldésérél, otthoni kériiményeirdl, a
csaladrol. A jelentkezés alkalmaval a szildk betekintést nyerhetnek a bdleséde életéhe,
feltehetik kérdéseiket, ezekre igyekszlink kielégitd és megnyugtato valaszokat adni.

Az egylttmikddés formai valtozatosak, a személyes kapcsolattol az irdsos tajékoztatason at
a kilénb6z6 rendezvényekig magukba foglaljdk azokat a lehet8ségeket, amelyeket a
boicséde, illetve a csalad teremt meg.

Kisgyermeknevel6k és sziil6k kapcsolata egész évben folyamatosnak, mindig Oszintének,
hitelesnek, személyes hangvétellinek, etikai szempontbaél megfelelének kell lennie.

A bolcsédeldtogatas, a csaladlatogatas, a szlilével torténd fokozatos beszoktatas és a napi
taldlkozdsok soran a szil6k megismerik a bélcsédei nevelés elveit és gyakorlatat, a
kisgyermekneveld pedig a szil6 segitségével megismeri a gyermek egyéni szokasait, Ezek a
tapasztalatok kdlcsdndsen segitik az egylittnevelés megvalsulasat.

A szlil6kkel vald kapcsolattartas szinterei:

e A sziil6 és a kisgyermekneveld, érkezéskor és tavozaskor megbeszélik a nap
esemenyeit

e LehetGséget kell biztositunk arra, ha a sziilének bizalmas kdzlenddje van, nyugodt
kériilmények kizt tehesse meg azt, ezért elbzetes idépont egyeztetés utan csoporton
kivl keriilhet sor akar hosszabb beszélgetésre is a pgyermeke sajat
kisgyermeknevelGjével.

e A gyermekek csaladi flizetében a kisgyermekneveld kozli a szlildvel megfigyeléseinek
rovid dsszefoglaldsat, ismerteti, hogy a gyermek a fejlddés mely fokozatan &ll, és mik
a tovabbi célok, melyeket a szlilékkel kdzdsen kivan elérni.

e A kildnboz6 tinnepi alkalmak, mint a gyermeknap, vagy bulcstztatd kozos bolcsédei
élményt nyujtanak gyermeknek, szilének, kisgyermeknevelSnek egyarant.

o Mindezeken tul a szlilének lehet8sége van a bolcsédei hétkéznapokba valo
betekintésre is, természetesen mindezt Ugy megszervezve, hogy a csoport életét,
napirendjét ez ne zavarja meg,
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¢ Rendszeresen tart minden kerileti bdlcsGde szlilGecsoportos beszélgetéseket, melyek
témadja mindig attdl fugg, hogy az adott csoport sziilGinek milyen kérdései vannak

o Az évenként kétszeri Gsszevont szul8i értekezletet szintén gyakorlattd kivanom tenni.
Nyaron a leend8 bolcsSdés gyermekek szileinek, és tavasszal az dvodaba késziilé
gyermekek sziileinek, Ezek az értekezletek elsdsorban az altalanos, minden csaladot
érint6 nevelési kérdések megbeszélésére, a bolcsGdei élet megismertetésére adnak
alkalmat.

e Minden csoportban taldlhaté hirdetd tabla, melyek tartalmazzak az aktualis
informacidkat irasos formaban is.

» Evente egy alkalommal megjelentetjik a ,Bélcsicsergd” Ujsagot, mely segiti a
szlilbket, hogy betekintést nyerjenek a hoicsédék életbe, tovabba hasznos
informaciokkal szolgal a gyermekek neveléséhez-gondozasahoz.

Bolcsédei Erdekképviseleti Férum

Intézményeinkben, a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997, évi XXXI. torvény 35.§ rendelkezése
alapjan mikdodik, az ellatasbhan részesll6k érdekvédelmét szolgdld érdekképviseleti forum,
mely a gyermekek érdekét szem el6tt tartva egylttm(kddik az dllaspontok és vélemények
feltarasaban és egyeztetésében, valamint az ezzel kapcsolatos informaciok cserejében.

A 2003. 05. 08-an megalakult Bolcsédei Erdekképviseleti Forum (iléseit minden
intézményben szitkség szerint tartja, de nevelési évenként legalabb két alkalommal,
altalaban tavasszal és Gsszel.

Az érdekképviseleti férum tagjai:
¢ anevelési egységeket képviseld szii6k
e 2 bolcsGdét képviseld kisgyermeknevelSk
e afenntartd Onkormanyzat delegaltja

Az aktualis tagok névsorat jol lathatd helyen a szlil6k tudomasara kell hozni.
A tagok szama fligg az adott holcsdde nagysagatdl, de minden esetben igaz, hogy a
fenntartoi oldal és a dolgozoi oldal dsszesen nem haladhatja meg a sziil6i oldal szamat.

Az érdekképviseleti forum feladatai:

s azintézménnyel jogviszonyhan allok és az ellatasra jogosultak érdekeinek védelme

e ahozza benyujtott panaszok vizsgalata

* intézkedések kezdeményezése a fenntartonal, a gyermekjogi képviseldnél, illetve mas
hataskérrel rendelkezd szervnél

e az intézmény alaptevékenységével Osszhangban végzett szolgaltatdsok tervezése,
muikddtetésére javaslattétel

e a hazirend elfogadasanal egyetertési jog gyakorldsa
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Az érdekképviseleti forum miikodése:

A gyermek szllGje, vagy mas torvényes képviselGje, tovabhd a gyermekek érdekeinek
védelmét ellatd érdekképviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint
panasszal élhetnek a bolcséde vezetdjenél vagy az érdekképviseleti férumnal:

o az ellatast érinté kifogasok orvoslasa érdekében

o agyermeki jogok sérelme esetén

e azintézmény dolgozdinak kételezettségszegése esetén
Az intézmény vezetlje, illetve az érdekképviseleti férum a panaszt kivizsgalja, és
tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak lehetséges maédjairdl.
A gyermek sziilSje vagy mas térvényes képvisel6je, ha 15 napon belll nem kap értesitést a
vizsgalat eredményérél, vagy ha a megtett intezkedéssel nem ér egyet, az intézmény
fenntartojahoz, vagy a gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat jogorvoslatért.

Az intézmény kapcsolatrendszere mas intézményekkel

Pedagdgiai XV, keriileti Csaldd-és
Szakszolgdlat Onkormanyzat Gvermekidléti Kézpont
. Ty j / P
Keriileti Ovodak N Egeszseglgyi
. XV. keriilet /ﬁ intézménvek

Egyesitett BolesGdek

Oktatasi intézmények L ¥

> - J\?\ Magyar Bolcs&dék
i ( \\ Egyesiilete
# ¥ &
SZERA, CSAD Gazdasagi M(ikodtetési BDDSZ
Kdzpont

A kompetencia hatarok kdlcsénds tiszteletbe tartdsaval jo az egylittmikodés a fenntartoval,
a Gazdasagi és Miukodtetési Kdzponttal és a tarsintézményekkel. Sajnos a védéndi
szolgédlatnak mar nem feladata a bolcs6dék [atogatdsa, ezért a kapcsolat lazult, de problémas
esetben kélcsénbsen keressiik egymast. KiemelkedSen j6 a kapcsolatunk a Csalad- és
Gyermekjéléti Kézponttal, illetve lényegesen jobb az egylttmikodés a pedagogiai
szakszolgalattal, hiszen a gyermekek érdeke azt kivanja, hogy intenziv szinte napi szintd
legyen a kommunikacié,

Az Gvoddak és a bolcsédék kapcsolata valtozatlanul jo, f6leg azokban a bélcsédékben, ahol
egy éplletben mikddik a két intézmény. Toreksziink a nevelési-gondozasi gyakorlatok
kdlcsonds megismerésére, a nevelési folyamatok egymasra éplilésének eldsegitésére,
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A gyermekek - ovodaba keriilés elétt - a kisgyermeknevelGikkel meglatogatjak a leend&
6voddjukat, az dvonbk pedig a bolesGdékben ismerkednek a gyermekekkel.

Tovabbra is kapcsolatot tartunk a févarosi bolcsGdékkel, negyedévente konzultacidra
Osszelilnek a vezetdk és szaktanacsadok,

Kapcsolatot tartunk még
e Védoénéi Szolgélattal
e Hazi Gyermekorvosi Szolgalattal
¢ Gyamhatdsaggal
e Tanulasi Képességeket Vizsgald SzakértGi és Rehabilitacios Bizottsaga
o Aboblcsédei halozaton belll a tébbi bdlcsddével
e Egyéb tarsintézményekkel {pl.: Budai Korai Fejleszt§ Kézpont, Mozgésjavitd ovoda,
Autista alapitvany stb.}

A kozponti bolcsdde alapellatason tali feladatai

Oktatasi feladatok

Kdzponti bolcsddénk tovabbra is a kisgyermekek napkézbeni ellatdsanak szakszer(i bemutato
és gyakorlati helye. Az ELTE, a Pannon Kincstar, a Meta Don Bosco, a Semmelweis Ignac, az
Apor Vilmos Katolikus F&iskola, Raoul Wallenberg Szakképz& Iskola kisgyermekneveld
hallgatoi szamara biztositjuk a bdlcsGdei gyakorlatot egész évben folyamatosan, az ép
fejlédés menet( és a sajatos nevelést igényld gyermekeket ellaté csoportokban egyarant. A
gyakorlaton résztvevd hallgatok szamara tereptanart biztosit az intézmény.

A vizsgaeredmények azt igazoljak, hogy mindségi oktatast nydjtanunk a hallgatdknak.

Tovabbképzések szervezése és lebonyolitasa

A gyermekek harmonikus fejlédésének elsegitése, a szll8k, a tarsadalom elvarasai a
kisgyermeknevelSkkel szemben egyre magasabb képzettségli, sokoldalubb felkésziiltségl
munkatarsakat kivan. Ennek érdekében fontos feladat a szakdolgozéink felkésziiltsége,
tovabbképzése és iskolaztatdsa.
Ennek érdekében:
o folyamatosan figyelemmel kisérjlik a képzési lehet8ségeket, megteremtjiik a
részvétel feltételeit
¢ biztositjuk a kredit - pontok megszerzésének lehetGségét.
e szakmai tapasztalatcserét szerveziink a kerileti bélcsédékben
s biztositjuk a rendszeres konzultacié lehetdségét a szaktanacsaddnkkal
¢ biztositjuk a rendszeres konzultacio lehetdségét a pszichologussal
e a meglévé szakirodalmat folyamatoson bdvitjik, évente 6-8 kotettel minden
bolcsédéhen
e Folyamatosan figyelemmel kisérjiik a teriiletinket érint6 publikdcidkat, dj
iranyelveket
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Gyakornoki program

A koézalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXII. tv. és a pedagdgusok elémeneteli
rendszerérdl és a kézalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXX, torvény kdznevelési
intézményekben térténd végrehajtasardl szold 326/2013. (VIN. 30.) Korm. rendelet kikéti a
gyakornoki id&t a hatarozatlan idejl kinevezésekre. A gyakornoki id6 a munkakor
betoltéséhez szlikséges szakmai ismeretek megszerzését biztositd jogintézmeény.

A gyakornoki idével kapcsolatos feltételeket gyakornoki szabalyzat tartalmazza.
Intézményeinkben mkddik a gyakornoki program a szaktanacsadod vezetésével.

Szakmai munka segitése

Szakmai kérdésekben a bodlcsGdevezetfk és a kisgyermeknevelSk egyarant fordulhatnak
bizalommal az igazgatéhoz, az igazgatohelyetteshez vagy a szaktanacsaddhoz. Szakmai
konzultacidra évente tobb alkalommal is sor kerdl.

A szakmai munka segitésére killénb6z0 segedanyagok készllnek folyamatosan. Elkésziilt a
napirenddel kapcsolatos oktatdfilm, melynek forgatasa sordn megheszélésre keriiltek a
madszertani elvardsokban bekévetkezett esetleges valtozasok.

A budapesti keriiletek szaktanacsaddi konzultaciokat szerveztek, melyeken szaktanacsadonk
minden alkalommal részt vett.

Minden béicsGde szakmai kis kdnyvtarat folyamatosan bévitjik.

Az érdekl&dé kollégdknak a kiilonbozé konferenciakon vald részvétel lehetGségét hiztositjuk.
A bélcsbde pszicholdgusa, illetve a kézponti béleséde orvosa részt vesz a szakmai munka
segitésében is.

Ellenérzési feladatok

A keriilethen folyé egységes szakmai munka szinvonaldnak fenntartasat a
munkafolyamatokba épitett folyamatos és szlroprébaszerd szakmai ellendrzésekkel, a
gyakorlati munka dtgondolt, céliranyos segitésével valdsitjuk meg.

Szakmai ellendrzésre minden évben legalabb két alkalommal sort kefl keriteni. Emellett
probléma esetén mindig torténik visszaellendrzés, és szlroprobaszerl ellenfrzéseket is
tartunk.

Ezeken az ellenSrzéseken fellil az intézményben igény, illetve probléma esetén esetenkénti
l3togatasra keril sor a bolcsGdevezetdk, vagy a kisgyermeknevelSk kéresére.

A kerilleti bolcs6dékben az ellendrzési feladatok szakmai latogatas keretében torténnek a
szakmai programba meghatéarozottak szerinti témakérdkre koncentrélva. A latogatds kiterjed
a targyi ellatottsagra, a szemelyi és miikodési feltételek vizsgalatara, a higiénés rendre.

A gyermekcsoportokban végzett megfigyelés kiterjed:

a kisgyermeknevelS — gyermek kapcsolatra

a napirend szervezésének a kivitelezésére

az étkeztetés kivitelezésére

a szabad jaték feltételeinek a biztositasara

a gondozasi és nevelési tevékenységek szakszer(iségére

¢ az adminisztraciéra

e & & 9
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A megfigyelések tapasztalatainak megheszélésére és Gsszegzésére a latogatds végén keril
sor, a bolcsédevezetdvel, a kisgyermeknevelGkkel, a bolcsédei dajkdkkal, illetve a
megfigyelésben érintett kollégdkkal. Munkatédrsaink minden esetben kapnak munkajukrél
visszajelzést, kiemelve azoknak a tevékenységeknek a megerésitését melyben nagyon jonak
talaltuk éket.

Gazdasagi feladatok

A gazdasagi és mlkodtetési feladok elvégzésének az alapja a Budapest Févéros XV. keriilet
Onkormanyzat Gazdaséagi Mkodtetési Kozpont szervezete és Budapest Févaros XV. keriilet
Onkormanyzat Egyesitett Bélcs6dék kozétti munkamegosztasi és felel§sségvallalasi rendjéré)
sz6l6 megallapodas.
A megallapodas tartalmazza:
¢ amunkamegosztas altalanos szempontjai
* avagyon hasznalata, hasznositasa
o Koltségvetés tervezési, gazdalkodasi, pénziigyi, szamviteli, beszdmolasi, vagyon
nyilvantartasi és beszerzési feladatok végrehajtasanak altaldnos szabélyai
— éves koltségvetés elGkészitése, tervezése,
— a koltségvetés végrehajtasa,
— koltségvetési elSiranyzatok felhasznalasa,
—  bevételek beszedése,
— személyi juttatasokkal és munkaerdvel valé gazdalkodas szabalyai,
— anemzeti vagyonnal vald gazdalkodas szabalyai,
- maradvany elszamolds, beszamolas, eldiranyzatok elszamolasa,
— aszamviteli feladatok ellatasa,
- anyag- es eszkdzbeszerzések,
¢ a miikddtetéssel kapcsolatos altalanos feladatok
(részletezve a GMK és az Intézmény feladatait)
— kbdzheszerzés, jogi tevékenység,
—  belsé ellenérzés,
—  kozetkeztetés,
- kozfoglalkoztatas,
- (gyvitel, informatika, kommunikécio
¢ A mikddtetéssel kapcsolatos miiszaki feladatok:
— létesitmény Gzemeltetés,
— gondnoksag, portaszolgalat, épllethigiénia, takaritds, hulladékkezelés és
gazdalkodas, kartevé irtas,
— park- és ndvénygondozas, téli szolgaltatasok, sikossag — mentesités,
— hibaelharitas és karbantartas,
—- energia-, kdzmlszolgaltatasok,
— felujitas, fejlesztés, beruhazas
A gazdasagi és munkatigyi feladatok ellatdsdban 3 f&s gazdasagi csoport segiti a munkat,
munkakori leirdsukban meghatarozottak szerint.
Az Egyesitett BolcsGdék igazgato feladatkdrébe tartozik a normativ dllami tamogatids

igeényléséhez sziikséges adatok szolgaltatdsa, mutatészamok meghatarozasa, melyhez
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komplex ismeretek szilkségesek. Bevezettiink olyan Uj kimutatasokat melyek hasznalata
amellett, hogy megkonnyiti a normativa igényléset, lehet&séget adnak Ujabb kontrolipontok
beiktatasara.

A bolcsbdei ellatas igénybevételének a modja

Bélcsédébe felvehetd: minden olyan kisgyermek, akinek sziilei valamilyen ok miatt nem
tudjak biztositani a napkdzbeni gondozasat. Az 1997. évi XXXI|. toérvény a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol kiemeli olyan kisgyermek felvételi lehetdségét, akinek
szocidlis- vagy egyéb ok miatt egészséges fejlédése érdekében sziikséges a hdicsédei
gondozas, neveles,

A Gyvt 43. § (3) A bélcsédei felvétel soran eldnyben kell részesiteni

a} - ha a gyermek sziiléje, mas torvényes képviseldje a felvételi kérelem benydjtdsdt kévetd
30 napon belil igazoljo, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyban alf -

aa) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,

ab} a hdgrom vagy tobb gyermeket neveld csalddban élé gyermeket,

ac) az egyedtildllé szil§ altal nevelt gyermeket, és

b) a védelembe vett gyermeket.

Gyvt 94 & (5a) A teleptilési dnkormdnyzat dltal fenntartott bélcséde a szolgaltatdi
nyilvantartdsban szerepld férdhelyszama legfeliebb 25%-dig (2018.01.01-t8l) az elldtasi
teriifetén kivil lakdhellyel, ennek hidnydban tartozkoddsi hellyel rendelkezé gyermek
ellatasat is biztosithatja, feltéve, hogy az ellatdsi terlfetén lakohellyel, ennek hidnydban
tartézkodasi hellyel rendelkezd valamennyi bdlcsGdei elldtdst igenylé és arra jogosult
gyermek elfatasat biztositani tudja.

A gyermek felvételét kérheti a sz, gondvisel6, valamint az 6 hozzajaruldsadval a kdrzeti
védénd, hazi gyermekorvos, gyermekjéléti szolgalat.

Intézményeinkben egész évben folyamatosan van lehetSség a bdlesGdei  ellatas
megigénylésére.

Evkdzi beiratkozas minden hénap harmadik szerdajan van, siirgds esetben, illetve a Csaldd-
és Gyermekjoléti Kdzpont a Védéndi Szolgalat vagy a haziorvosok kérésére azonnal fogadjuk
a sziilGket.

A kovetkezd gondozasi — nevelési évre marcius, aprilis, majus honap harmadik heteiben van
lehetdseég jelentkezni. Ezekben a hetekben gy késziiinek a bolcs6dék, hogy a sziilék, akar a
gyermekkel egyutt, bepillantast nyerhetnek a bdlcsGdei életbe, személyre szabott
tajékoztatast kapnak a felmer(ls kérdéseikrdl,

Az elldtas igénybevételének kezdetekor a szliléket tdjékoztatjuk az intézmény altal vezetett
gyermekkel kapcsolatos nyilvantartasokrdl, a hazirendrdl, a panaszgyakortasnak a maodjarol,
jogaikrél, az érdekképviselet miikbdésérdl, az érték- és vagyonmeglrzés modjardl, a
fizetend@ személyi téritési dijakrol.

A tdjékoztatast kovetéen az ellatasra jogosult gyermek tdrvényes képviselGje megallapodast
kot az intézménnyel,
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A szolgaltatasokrol szolo tajékoztatas modja

A boles6dék mikodésérdl, illetve a bélesddék dltal nyujtott szolgaltatasokrdl tébb férumon
tajékozédhatnak az érdekléddk, melyen az aldbbiak:

az Egyesitett Bolcsddék honlapja: http://ebixv.hu/

a XV. keriileti Onkormanyzat honlapja: https://www.bpxv.hu/

Budapest F&varos XV. kerlilet Rékospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzat
Képvisel&-testiiletének 41/2003. {XI1.8.) 6nkormanyzati rendelete a személyes
gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasokrol

Budapest Févéaros XV. keriilet Rékospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének 5/1998. (I11.24.) 6nkormanyzati rendelete a személyes
gondoskodast nyajto alapellatasba tartozd gyermekek napkdzbeni ellatdsa keretében
biztositott étkeztetésrél és az intézményi térités dijairdl

Bolcs6de kalauz

szorélapok, plakatok

telefonon és e-mail-ben is adunk tajékoztatast az érdekiédéknek

személyesen a vélasztott bélcséde vezetéje

A Magyar Bolcs6dék Egyestiletének a honlapja nagyon sok érdekes informacidval, szakmai
utmutatoval szolgal a szakembereknek, a sziil8knek, a bélcsddei eltatas irant érdekiédéknek
egyarant,

Az igénylGk, és a személyes gondoskodast végzo személyek jogai és

kotelességei

A bélcs6dei nevelésben-gondozasban résztvevdk jogainak és kotelességeinek teljesitése a
szakmai program kovetelménye.

A gyermek joga

hogy:

segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasahoz, a fejl6dését veszelyeztet6 helyzet elharitdsahoz, a
tarsadalomba vald beilleszkedéshez,

serlilés, tartds betegség esetén a fejlédését és személyisége kibontakozasat segitd
kuldnleges ellatasban részesuljon,

a fejlédésére artalmas kérnyezeti és tarsadalmi hatasok, valamint az egészségére
karos szerek ellen védelemben részes(iljon,

emberi méltdsagat tiszteletben tartsak, a bantalmazassal - fizikai, szexualis vagy lelki
erGszakkal -, az elhanyagoldssal szemben védelemben részesiljon,

a hatranyos megklilonbdztetés minden formajatél mentes gondozasban-neveléshen
részesiiljon.
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A sziil6 joga

hogy:
[ ]
L J
L J
L ]
L ]

megvalassza az intézményt, melyre gyermeke nevelését-gondozasat bizza
megismerhesse a gyermekcsoportok életét

megismerje a nevelési-gondozasi elveket,

tanacsot, tajékoztatast kérjen és kapjon a kisgyermeknevelstél,

a boics8de miikodését illetGen mondjon véleményt és tegyen javaslatot,
megismerje a gyermek ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

A sziil6 kotelessége

hogy:

a gyermeke elldtasdban kézrem(ikodd személyekkel és intézményekkel
egylttmdkodén

a fizetendd téritési dijat id6ben rendezze

az intézmény hazirendjét betartsa

A kisgyermekneveldk kotelessége

hogy:

munkahelyén munkakori feladatanak ellatasara képes Aallapotban, &ltozékben
jelenjen meg

a munkakdri leirasnak és a vezetSi utasitdsnak megfelel6en, 6nalloan végezze
feladatait

a gyermekek, szlil6k, munkatarsak személyiségi jogait tiszteletben tartsa, a birtokaba
jutott informaciét ennek megfelelden kezelje

példamutatd magatartassal és szakmai tudasaval védje hivatasa, munkahelye jo
hirnevét

teljesitse a csaladi szocializacié mulasztdsabol ra haruld korrekcios funkciot

szakmai kompetenciaja hatdrait betartva lassa el feladatait

rendszeresen megujitsa szakmai ismereteit

munkajat a szakmai és etikai elvek figyelembevételével, mindenkori legjobb tudasa
szerint végezze

A kisgyermeknevel6k joga

hogy:
[
L ]

a munkdjaval kapcsolatos informacidkhoz hozzajusson

a munkajaval, a szakmaval kapcsolatban véleményt nyilvanitson

személyét megbecsiljék, emberi méltésagat, személyiségi jogait tiszteietben tartsak,
tevékenysegét értékeljék és elismerjék

munkdja sordn a gyermekek érdekeit tartsa elsGdlegesnek, de ez nem sértheti egyéni,
maganéleti, allampolgari érdekeit, jogait

munkajahoz, szakmai fejiédéséhez segitséget kérjen és kapjon

a csoportjaba tartozéd gyermekek szileivel rendszeresen kapcsolatban legyen
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* munkdja soran védelemre jogosult a vele szembeni jogsértd vagy etikdtlan
banasmoddal szemben
» avele szemben felmerlilt panasz esetén meghallgassak

Segité szakemberek kotelessége és joga

hogy
¢ a gondozdsi — nevelési elvek Aaltal meghatarozott kereteken beldl
szakkepzettségliknek megfelelSen segitsék a raszoruld gyermekeket és a bolcsdde
munkajat

Gyermekvédelem a bolcsédében

A gyermekvédelmi munka a bolcsédében fokozott figyelmet igényel, mivel a gyermekek a
koruknal fogva nem képesek feliépni kozvetitéként a csaldd és az intézmény kézétt. A
csaladdal vald kapcsolattartds fontos, allandd odafigyelést és egyiittm(ikddést kivan a
gyermekek érdekében.

Mivel a bélcsGde az intézményes nevelés elsé szintere ezért azt gondolom kiemelten fontos
szerepe van, hiszen az els6k kozott tudja kisziirni azokat a gyermekeket, akik
veszélyeztetettek, hatranyos helyzetliek, hiszen 2 éves kor felett mar ritkabban l4togatja a
véddnd a csaladot.

Ezért kilondsen fontos a szllSkkel valé bizalmas kapcsolat, a kolesénds parbeszéd
kialakitasa, mert a kialakult bizalmi kapcsolat esetén kdnnyebben tudunk segitséget nyujtani.
Feladatat tekintve a bolcsGde probléma megel8z6-preventiv gyermekvédelmi intézmény.

A bblcsbde a jelzGrendszer része ennek megfelelGen kell eliadtnia gyermekvédelmi feladatait.

A bdlcsddei gyermekvédelem célja:

® aprevencio

¢ agyermekek hatranyos helyzetének csékkentése

e aveszélyeztetettség kialakulasanak megel6zése

e Kialakult veszélyeztetettség esetén — segitségnyujtds
e Kapcsolattartas a jelz6rendszer tohbi tagjaval

A boleséde gyermekvédelmi feladatai

» Tanacsadas

s aveszélyeztetett csalad és gyermek kiszlrése

¢ a szociadlis, kulturdlis vagy egészségligyi hatrannyal kiizd6 csaladok fokozott
figyelemmel kisérése

o egylitimikodés a szakemberekkel, gydmhatdsiggal, védGnoi haldzattal, csalddsegitd
szolgdlattal, civil szervezetekkel

Szocidlpedagogusként és kisgyermeknevelGkent egyarant nagyon fontosnak tartom a
gyermekvédelem hatékony mikédését mar a bélesédében is,
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Eredmények, motivacio

Az elmult években végig elmondhatd volt, hogy az Egyesitett BélcsGdeék stabilan miikddik, ez
tiikréz8dik az éves beszamoldkban is. Toreksziink a gazdasagos lzemeltetésre, figyellink a
szerzédéseinkre, amennyiben jobb lehetdséget taldlunk, moédositjuk azokat, Az évenkénti
rendszeres kiaddsainkat igyeksziink Ggy megtervezni, hogy az elegendé legyen, de ne
pazarlo. A koltségvetés tervezésekor segitséget nyljt a 4 évre elkészitett szakmai fejlesztési
koncepcid, melynek segitségével évekre elbre latjuk a magasabb Osszegli beszerzéseket. A
kis- és nagy erték( targyl eszkdzok, az elhasznalodott textilidk, az ellatottak ruhazata
tervezésénél attértlink a tudatos, szlikséglet alapu tervezésre.

Munkank sordn felmértiik azokat a sziil6i igényeket arra vonatkozdlag, hogy mi lenne az a
szolgaltatas, mellyel segithetnénk azoknak a csalddoknak, akik nem veszik igénybe a
bolcsédei ellatast, de a csaladi neveléshez segitségre van sziikségiik. lgy jutottunk el
jatszdcsoport és az idgszakos gyermekfeliigyelet szolgaltatasok hevezetéséhez. 2015, majusa
ota mikddnek ezek a szolgaltatdsok és nagyon kedveltek a sziil6k korében. Az eddigi
tapasztalatok azt mutatjak, hogy mar az id6szakos gyermekfelligyeletre jard gyermekek
esetében is észrevehetd, hogy sokkal kénnyebb késébb a beszoktatas akédr a bolcsGdébe,
akar az dvodaba. Azoknal a gyermekeknél, akik jatszocsoportba jartak, majd id&szakos
gyermekfelligyeletre és Ugy valtak bolcsédéssé, a gyermek szamdra szinte észrevétlen volt az
atmenet. Tovabbi lehet8ségként szerettiik volna kinalni a szil6knek a sészoba hasznalatot,
mint szolgaltatast, de erre csak ritkdn mutatkozik igény, lehetfségként azonban a
tovabbiakban is szeretnénk megtartani.

Szolgaltatasainkat az ovodakban, a véddéndi szolgalatoknél, a gyermekorvosi rendelékben és
termeészetesen sajat intézményeinkben plakatokkal, szérélapokkal népszerdsitjiik.

A szemlélet valtas kdévetkezményeként minden bdlcsddében vannak olyan programok,
melyeken sziil6 —gyermek egylitt vehet részt, egylitt élnek at élményeket. Ezek a programok
lehetGséget adnak arra, hogy a csalddok a bolcsédén beliil valami U dologban vegyenek részt
kézosen, amire késziilnek, és amirdl késGbbiekben beszélgetni lehet. Ezek a kdzds élmények
erdsitik a szlil6-gyermek kapcsolatot, az érzelmi biztonsdgot.

Szakmai programunkban megfogalmazodik az egészséges életmédra nevelés mar kora
gyermekkorban, ezért minden évben, minden bolcsédében megrendezésre keril az
,EGESZSEGNAP”.

Kiilénos figyelmet szentelink a sajatos nevelési igény(i gyermekeknek, illetve az 6ket neveld
csaladoknak. Biiszkeséggel tolt el, hogy az 1986 ota megkezdett ellatds szinvonalat meg
tudtuk tartant annak ellenére, hogy a korai fejlesztés kikeriilt a bolcs6dék feladatkrébél.
Czeizel Barbaraval a korai fejlesztésért felelds miniszteri biztossal préobaljuk egy j
egylttmkodés alapjait lerakni, aki latogatast is tett nalunk, és a latottak alapjén orszagosan
is a legjobbak kdzé sorolta a Nadasto parki bolesédében folyo SNI ellatast.

A gyogypedagdgiai asszisztens alkalmazasanak a lehetGsége is pozitiv hatassal van az ellatas
minéségére,

Sokkal intenzivebb és egylttmiikddSbb a kapcsolatunk a Pedagdgial Szakszolgalattal, A
gyermekek tovabbi életdtjanak segitése érdekében az dvodakkal is kapcsolatban vagyunk,
illetve otleteliink azzal kapcsolatban, hogy hogyan lehetne megoldani minden sajdtos
nevelési igényl gyermek elldtasat, keriileten beliil dvodas korban is.

Kezdeményeztiik pszichologus alkalmazéasat a bélcsédében, melyben a fenntarto partner
volt. Nagy segitség a csalddoknak, hogy intézményen beliil van arra lehet&ségiik, hogy
segitséget kérjenek.
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A dolgozok szdmara a kiégés megelfzése érdekében tovabbképzéseket biztositunk. Evente
legaldbb 20 f& tud részt venni kredit pontos képzéseken. Figyelemmel kisérjiik az ingyenesen
elérhet6 konferencidkat és tanfolyamokat, melyekrél tajékoztatjuk a kollégakat. Minden
évben a kiegészit6 szakmai programokban foglaltak szerint mdkédik a hazi tovdbbképzési
rendszer, amit kiegészitlink a kozpontilag szervezett képzésekkel. Célunk az, hogy a
bélcsédéinkben dolgozok biztosak legyenek a tudasukban, ezaltal hasznosnak érezzék
magukat, motivaltak legyenek, mert ez a jo kbzérzet alapja (barmely munkakdrben), ami
kihat a gyermekekre is.

Kiegyensulyozott, magabiztos, motivélt kisgyermeknevel§ => kiegyensulyozott, boldog, aktiv
holcsédés gyermek.

Mindezek eléréséhez kilonds gondot forditunk az Gj dolgozdkra és a palyakezdé fiatalokra.
Szaktanadcsadonk  kiséri figyelemmel és segiti szakmai fejl6désliket. A  Gyakornoki
Programunk pontosan meghatarozza mindenkinek a feladatat és kotelesség, mely elbre
tervezett és jol kdvethetd a gyakornokok szamara, azzal a lehetdseggel kiegészitve, hogy
barmikor kérhetnek segitséget, személyes konzultaciot a gyakornoki idé alatt.

A szakmai ellenérzések soran keészitett jegyz6kdnyvek mind az bizonyitjak, hogy a szakmai
munkaban a dolgozdk magabiztosabbak és munkajukat az emelt szintl elvarasok ellenére,
magas szinvonalon igyekeznek végezni. Azt vettlk észre az évek soran, hogy amellett, hogy
igénylik a megerdsitést, elfogadjak az épitd jellegl kritikat.

Ugyanilyen fontos, hogy azok a dolgozdk is érezzék fontossagukat, akik kdzvetve vesznek
részt a gyermekek eltatasaban. Gondolok itt elsGsorban a bolcsédel dajkakra, akiknek fontos
szereplik van a b&lcsédei csoportak életében.

Célunk, hogy MINDEN gyermeknek helye legyen bolcsddében. Lehetdségeinkhez képest
biztositjuk a halmozottan sériilt gyermekek ellatasat is, mert ugyanolyan fontosnak
tartjuk, mint az ép fejlddésmenetii gyermekekét,

Kitlizott célok
Kozosségépités

Minden ember természetes igénye a kdzdsséghez vald tartozds, illetve, hogy egy bizonyos
kdzossegbe beilleszkedjen, annak hasznos, tevékeny tagja legyen,

A munkahelyi kdzosségeket altalaban a koz0s célok tartjak dssze. Az elvégzett munka is
eredmenyesebh egy jo kdzdsséghen, hiszen egy kézbsség munkaja t&bb, mint a tagok kiilén-
kitlon végzett munkajanak az Gsszessége.

Egy-egy bolcs6dén bellil és Egyesitett Bolcsédei szinten is fontos, hogy a dolgozdk megéljék a
kézbsséghez vald tartozas élményét, BolcsSdei szinten a bolcsGdevezetdk kiemelt feladata,
hogy az altaluk iranyitott intézményben ez megvaldsuljon, akar tervezett csapatépitd
programok, akar spontan szervez6dott alkalmak attal.

Tovabbi feladatunk, hogy ez Egyesitett Bélcsddei szinten is megvaldsuljon. Erre iranyuld
torekvések mar vannak, Bolcsédé Napja alkalmabdl egymashoz latogatnak a ,bGlcsddék”,
illetve a délutdnt az 6sszes intézmény egyitt tolti az Onkormanyzat altal szervezett
Unnepségen. A koézponti tovdbbképzésekkel ezeket kell tovabb vinnlnk és gyakoribba
tenntink,
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Motivacio

Szakmankban nagy a kiégés veszélye, ezért folyamatosan gondoskodni kell arrdl, hogy
dolgozoink motivaltak legyenek, hiszen a motivacié hidnya kihat a teljesitményre, a
hanguiatra, a hatékonysagra egyarant. A nehézség abban van, hogy minden embert mas és
mas motival. Az anyagi elismerésen tul alapvet§ fontossagll a dolgozdk felé a visszacsatoldas,
Legyenek tisztdban az elvarasokkal és vegylk észre az elért eredményeket.

Az eddig kidolgozott ellenérzési rendszer biztositja azt, hogy vezet&i szinten megkapjak a
dolgozdk a visszajelzést. Kollégainkat arra kell 6szténdzniink, hogy egymas munkéjaban is
vegyék észre a jot, a kdvetenddt, hiszen egy kolléga elismerése gyakran sokkal inspirdlabb
lehet. Ezért is alakitottuk ki az a szisztémat, hogy az Ev dolgozéit a koliégak maguk kéziil
valasztjak.

Tamogatni kell a dolgozdkat a folyamatos megujulashan a képzésekkel, lehetdséget kell adni,
hogy elképzeléseiket, ttleteiket megoszthassak, és adott esetben megvaldsithassak.

Fontos, hogy a kézOsségben mindenkinek legyen helye és érezze, hogy nélkile nem
ugyanolyan lenne a csapat.

Kapcsolatok épitése

Meglévs jo intézményi kapcsolatainkat folyamatosan &dpolnunk, kapcsolatrendszeriinket
pedig boviteni kell. Figyelemmel Kkell kisérnlink a szakmai és a tarsintézmények
tevékenységét egyarant.

BélcsBdei szinten folyamatos és jo az egylittm(ikédés az dvodai intézményvezetdkkel, melyet
szeretnék tovabb erdsiteni.

Sziil6kkel valo kapcsolat erdsitése

Kozds programok

A keriileti bolcsédékben a sziil6kkel torténd kodzos programok tobbnyire a bdlcsédei
bucsuztatora, illetve a gyermeknapra korlatozdédtak, Az eimult években mar hagyomannya
valt Egészségnap megerdsitette az az elképzelést, hogy hasznosak mind a gyermek, mind a
szulé, mind pedig a kisgyermeknevel6k szamdara a kozosen megélt élmények. Nyitottabba
valtak a bdlcs6dék ezekre a programokra, de szeretnénk, ha ezek a rendezvények még
szinesebbek lennének, illetve tobb lehetGséget nyujtananak a csaladok szamara, akar
Gnnepekhez kapcsoloddan, vagy kézmives foglakozdsok, elSadésok, jatékbemutatd stb.
keretében,

A sajatos nevelési igényl gyermeket neveld csaladok életében a boleséde az elsd intézményi
szintér, ahol megtapasztaljak a befogadast, az elfogadast. A tapasztalatok azt bizonyitjak,
hogy itt a bolcsGdében kdnnyebb megszolitani a sziilGket, és lehetdséget biztositani kéz6s
beszélgetésre, tapasztalatcserére az élethelyzetben lévék kozétt akdr klub formadjaban is.
Ebben a bolcséde partner és ezekhez a beszélgetésekhez biztositani tudja az igény szerinti
szakembert.
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Sziild klubaolk

Teret szeretnénk adni azoknak a szilSi kezdeményezéseknek, melyek a tavalyi év végén
vetddtek fel. Ezek az igények arra iranyulnak, hogy bolcsédén beliil a sziil6k szamara legyen
lehetdség arra, hogy szervezett formaban eltdlthessenek egy-egy délutant, mely alkalmat ad
az egymas koOzotti tapasztalatcserére, beszélgetésre, ugy, hogy kdzben a gyermekek
feligyelete is megoldott.

Intézmenyeink nyitottak és rugalmasan milkddnek, ezért a beiratkozasok és elfjegyzések
alkalmaval betekintést nyerhetnek a csalddok a bdlcsGdei élethe. Tovabbi lehetfséget adva a
szilbknek a tajékozodasra nyilt nap bevezetését szeretnénk bevezetni, amely elbre
meghirdetett idSpontban fogadna a csaladokat.

Szolgaltatasok

Szolgaltatasaink népszerliek jol miikédnek, 2018-ban a jatszocsoport alkalmainak szamat
meg is emeltiik. Amennyiben Ugy latjuk, hogy igények ennél is magasabbak még egy tovabbi
bélesGdében van lehet&ség a bevezetésére. Az iddszakos gyermek fellgyeletet is az igények
ismeretében tovabbi bdlcsédékre ki tudjuk terjeszteni, colyan formaban, hogy az az lres
féréhelyeken makodjon.

Gyermekkép

Gyermekkep a nyugodt, harmonikusan fefl6dg, éiményekkel teli gyermek, aki képes sajat
természetes kivancsisaga altal tanulni es fejlédni; szeretettel fordul az 6t koriiivevé vilaghoz
(kérnyezetéhez, felnéttekhez, tarsaihoz), valamint konfliktusait, életében felmerilé
problémait életkorahoz mérten megfeleléen tudja kezelni, szlikség esetén segitséget kérni a
megoldédshoz. Gyermekképtink az elfogadason alapul, azon a tényen, hogy minden gyermek
mas, klildnb6z6 sziikségletekiel.

Kisgyermekneveld kép

KisgyermeknevelGink magatartdsaban az elfogadas, tolerancia dominaljon.

Szakértelmik segitségevel a gyermekek mindennapjait szines, fejleszté hatdsu
jatéktevékenységgel toltsék ki. Segitsenek megismerni a gyermeknek 6nmagat és az &t
koérilvevé vilagot. Alapozzak meg a gyermekben a megfelel6 viszonyulasokat a vilag
dolgaihoz {szocializacid, egészségnevelés, kbrnyezeti nevelés).
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Zarszo

Az elmult évek sok-sok valtozast hoztak a keriileti bolcsédék életébe, egy dolog azonbhan
valtozatlan maradt, szakmai elveinkhez hliek maradtunk, hagyomanyos értékek mentén
neveljik, gondozzuk a rank bizott gyermekeket, figyelembe véve a folyamatosan valtozd
igényeket. Szolgaltatasaink népszerlek, igy azok a csaladok is élvezhetik a bolcséde altal
nyujtott lehetdségeket, akik a napkozbeni ellatast nem szeretnék igénybe venni, de
szlikséglik van a boélcséde mds iranyu témogatasara.

A rendszeres szakmai {atogatasok arrdl tanuskodnak, hogy koliégaink magas szinvonalon
végzik a munkajukat és képesek befogadni és adaptélni a hétkéznapokba az ujdonsagokat,
valamint prébainak megfelelni az egyre magasabb elvardsoknak. Ezt mutatja az is, hogy
publikalnak szaklapokban, igyekeznek megmutatni munkajukat.

Bolcsédéink  csaldadbaratok, kompromisszumra készek, rugalmasak. Elsésorban a
kisgyermekek igényeit tartjuk szem el6tt, az & érdekeiket kivanjuk szolgéini.

Szeretnénk elérni, hogy az intézményi neveld, illetve gondozémunka stabil, kiegyensulyozott
és szinvonalas maradjon. Olyan intézmény rendszert szeretnénk, ahol a szilk aktiv
résztvevdi a bélesddei életnek, hiszen egyediilallo ismeretekkel rendelkeznek gyermekiikrdl.
A gyermek optimalis fejlédésének érdekében a csaladokkal valé megfelel§ egylittm(ikbdés
elengedhetetlen.

A feladatok megfogalmazasanal, célkitlzésekneél fegyelembe vettiik az eddig szerzett
tapasztalatokat, a szemelyi és targyi lehet8ségeket, az elért eredményeket. Ezekre alapozva
kell tovabhhaladni, munkatarsaink tevékenységét ugy kell iranyitani, hogy e feladatok
optimalis és folyamatos végrehajtasa biztositva legyen.

A Befogadé magyar telepulés cimhez hlien igyeksziink, hogy minden bdlcsGdébe jard
gyermek ugyanolyan banasmaodban részesiiljon, minden gyermek szamara biztositott legyen
a fejlédéséhez sziikséges személyi és targyi feltétel.

A XV. Kerlleti Egyesitett Bélcs6dék szakmai programja 5 évre késziilt kerlleti alapprogram,
mely iranymutaté a gondozé - neveldmunkdhoz, a gyakoriatban torténé alkalmazéshoz. A
bolcsddei részlegekben az egyéni sajatossagokat figyelembe véve, évente helyi kiegészitd
szakmai program készdil.

Az alapprogram és mellékletei minden évben fellilvizsgdlatra keriilnek, mely soran
aktualizaljuk a valtozdsoknak megfelelSen,

Mellékletek:

e 1.szamu melléklet:
Budapest F&varos XV. keriilet Onkormdnyzat Egyesitett Bolcsédék Szervezeti
felépitése

* 2, szamu melléklet:
Budapest F&varos XV. keriilet Onkormanyzat Egyesitett Bolcsédék intézményei

e 3.szamul melléklet:
Budapest Févaros XV. keriilet Onkormanyzat Egyesitett Bélcs6dék Munkaterve

o 4, szamu melléklet:
Budapest FSvaros XV. keriilet Onkormanyzat Egyesitett Bblcs6dék vezetéi értekezlet
tervezete
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¢ 5. szamu melléklet:
Budapest F&varos XV. keriilet Onkormanyzat Egyesitett Bélcs6dék szakmai
|atogatdsok és ellendrzések tervezete

® 6.s5zamu melléklet:
Budapest Févaros XV. keriilet Onkormdnyzat Egyesitett Boics6dék képzési és
tovabbképzési terve

e 7.szamu meliéilet:
Budapest Févaros XV. keriilet Onkorményzat Egyesitett Bolcsédék Szervezeti és
MiikGdési Szabalyzata

e 8 szamu meiléklet:
Megallapodas

Kérem a Tisztelt Népjoléti Bizottsdgot, hogy a XV. Keriileti Onkormdnyzat Egyesitett
BolcsGdék 2019 -2023, évi aktualizalt Szakmai Programjat fogadja el,

Budapest, 2023. januar 16.

Tiszte_lettel:

N rL C ot
Naszekné LadoEé_f: Erika
lgazgatd -

Zaradék

Az Egyesitett Bolcs6dék Szakmai Programjat a Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat
Népjbléti BizottSaga ...ovovveverenrvrirere e, szamu hatarozataval hagyta jova.
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1. szamu melléklet

Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat

Egyesitett Bolcs6dék

SZERVEZETI FELEPITES

[ Egyesitett Balcsddék Igazgatdja 1156 Bp. Nadasté park 1. J
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2. szam( melléklet

A Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett

Bolcs6dék intézményei

INTEZMENY

ciM, ELERHETOSEG

FEROHELY

Gyongyszem Bélcsbde

1158 Budapest, Bezsilla Nandor u. 17,

Tel: 419-52-42
e-mail: ebi2@xvbolcsode.hu

30

Szivarvany Bolcsdde

1152 Budapest, F6 Ut 33.
Tel;: 307-72-28
e-mail: ebi3@xvbolcsode.hu

94

Mazsolapalota Bolcséde

1157 Budapest, Kavicsos koz 6.
Tel: 417-88-06
e-mail: ebis@xvbolcsode.hu

127

Csemetekert Boicséde

1155 Budapest, Wesselényi u. 33,
Tel: 416-73-68
e-mail: ebi6@xvbolcsode.hu

72

Szazholdas Pagony Bolcséde

1156 Budapest, Kontyfa u. 6.
Tel: 418-33-77
e-mail: ebil0@xvbolcsode.hu

112

ldevar Bolcséde

1156 Budapest, Nadasto park 1,
Tel: 417-55-94; 416-05-30
e-mail: ebil2@xvbolcsode.hu
igazgato@xvbolcsode.hu
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3. szamu melleklet

Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat
Egyesitett Bolcsodék

Munkaterv

2023.év

Budapest, 2023. januar 16.




3. szami meliéklet

A munkaterv a Szakmai Program mellékleteként, azt kiegészitve tartalmazza a XV. kerileti
Onkormanyzat Egyesitett Bélcs6dék 2023, évi szakmai munkajanak (itemezését.

Feladatok litemezése, feladat ellatdsi terv:

Feladat megnevezése

A végrehajtasban
kézremiikadok, feleldsok

Id8szak, idépont

Munkaértekezletek
Megszervezése, lebonyolitasa

Egyesitett BolcsGdék
igazgatdja

Altalénos igazgatShelyettes
Bolcsdevezetdk
Szaktanacsado
Kisgyermeknevel6k

Havonta

Szakmai Program
megvaldsitasa

Egyesitett Bolcsédék
igazgatoja

Altalanos igazgatéhelyettes
BélcsGdevezetbk
Szaktanacsado
KisgyermeknevelGk
Technikai dolgozok

Egész évben folyamatosan

Szakmai Program
megvalositasanak ellendrzése

Egyesitett Bolcs6dék
igazgatdja

Altalanos igazgatdhelyettes
B&lcsGdevezetdk
Szaktanacsadé

Munkafolyamatokba
épitetten folyamatosan és
szuréprobaszerlien egész
évben

Normativa igénylés,
maédositas

Egyesitett Bolcs8dék
igazgatoja
Altaldnos igazgatéhelyettes

Fenntarto altal megjelslt
hataridbre

Szakmai tovabbképzés
szervezése lebonyolitdsa

Egyesitett Bolcsddék
igazgatoja

Altalanos lgazgatShelyettes
Bolcsédevezetdk
Szaktanacsado
Kisgyermekneveldk

Egesz évben folyamatosan,
valamint az el6re tervezett
éves koltségvetés szerint

Hazi tovabbképzés szervezése
lebonyolitasa

BélcsGdevezetbk
Kisgyermekneveldk

Helyi kiegészitd szakmai
program szerinti idépontban.

Munkarend
Jelenléti iv

Bélcstdevezetdk

Havonta

Szabadséagolasi terv
Szabadsag nyilvantartas
Helyettesitések
megszervezése

Egyesitett Bolcsédék
igazgatdja

Altalanos igazgatdhelyettes
Bolcsédevezet§k
Kisgyermeknevel6k
Gazdasagi csoport

Hetente

2




3. szamu melléklet

Statisztika

Egyesitett Bolcsédék
igazgatoja

Altalanos igazgathelyettes
Bélcs6devezetbk

Havonta
KSH részére 2023. 09. 15,

Tavoliétjelentés

Egyesitett Bolcsédék
igazgatodja

Altalanos igazgatéhelyettes
BolcsGdevezetdk

Gazdasagi csoport

Hetente

Nyilt napok szervezése

Egyesitett Bolcsédék
igazgatdja

Altalanos igazgatéhelyettes
BolcsGdevezetdk

Februar, marcius
hénapokban, minden
intézmeényben el6re
meghirdetett id8pontban

Bélcsédei beiratas
Kapcsolatfelvétael,
tajekoztatas, nyilvantartasba
vétel

Egyesitett BolcsGdék
igazgatdja

Altaldnos igazgatdhelyettes
BolcsGdevezetbk

Folyamatosan

Minden hdnap harmadik
szerdaja 8-15 oraig
2023/24-es nevelési évre:
2023. marcius, aprilis, majus
3. hete naponta 8-15 oraig,
tovabba elektronikus Uton.

Beszoktatasok
- anyas
- fokozatos

kisgyermeknevelbk

folyamatosan a jelentkezék
igényeihez igazoddan

Csaladlatogatas

kisgyermeknevelbk

Folyamatosan a
beszoktatasokat megelGzGen

Egyéni beszélgetés

kisgyermeknevel6k

Egész évben folyamatosan
eldre egyeztetett idépontban.

Sziil6csoportos beszélgetés

kisgyermeknevel&k

Evente legaldbb 2 alkalommal

BélcsGdei Erdekképviseleti
Forum

Egyesitett Bolcsddék
igazgatoja

Sziilok
Bblcs6devezetdk
KisgyermeknevelGk

Tavasszal és Gsszel, évi 2
alkalommal

Fenntarté
Unnepek/rendezvények Egyesitett BolcsGdék Az Unnepek idGpontjahoz
szervezése igazgatdja igazodva

- farsang

- husvét

- Bolcsédék Napja

- anyak napja

- gyermeknap

- BolcsGdés bucsuztatd
- Mikulasvaras

- Karacsony

Altaldnos igazgatohelyettes
Sziil6k

BolcsGdevezetdk
Kisgyermeknevel&k
Fenntarté




3, szamu melléklet

Sziil6i értekezlet
Tajekoztatas, aktualitasok

Bolcstdevezetdk
KisgyermeknevelGk

Evente 2 alkalommal

Dokumentacio

- abeszoktatas és
csalddlatogatds
dokumentaldsa

- csoportnapld

- gyermek egészséglgyi
torzslap

- csaladi flizet

- felvételi kbnyv

- Megallapodas

- Sziilgi nyilatkozatok

- Nyilvdntartas az ellatasi
napokrol

- Nyilvantartas az étkezést
igénybe vevikrél

- Kedvezményben
részeslldk nyilvantartasa

- BolcsBdei jelentés

- Havi zaras

- Hazirend

- KENYSZi jelentés

Egyesitett BolcsGdék
igazgatdja

Altalanos igazgatShelyettes
B&lcs6devezetdk
Kisgyermeknevel 6k

A dokumentacio jellegétdl
figgden:

- naponta
- havonta
- negyedévente

Szakmai gyakorlatok
szervezése

Egyesitett Bolcs6dék
igazgatdja

Altalanos igazgatéhelyettes
Szaktanacsado
Bélcsddevezetdk
Kisgyermekneveldk

A hallgatok igényeihez
igazodva

Leltarozas

Egyesitett BolcsGdék
igazgatoja

Altalanos igazgatdhelyettes
B&lcsGdevezetSk
Kisgyermeknevel6k
Gazdasagi csoport

2023. januar




3. szam melléklet

Selejtezés

Egyesitett BolcsGdék
igazgatoja

Altalénos igazgatShelyettes
Bolcsédevezetdk
KisgyermeknevelGk
Gazdasagi csoport

A GMK altal megadott
idépontban

Nyari nyitvatartasi rend
tervezése

Egyesitett Béicsédék
igazgatodja

2023, szeptember

Munkavédelmi,
balesetvédelmi tlizvédelmi,
GDPR oktatas

Részvéetel

Minden dolgozé

B&lcsdénkként mas
idépontban, évente egyszer,
sziikseg esetén online
formaban

A bolcsGdében dolgozd valamennyi munkatérs feladata és felel6ssége, hogy a bdlcsédei
nevelés- gondozads szakmai szabdlyainak irdnymutatdsait kovetve, a helyi szakmai
programban és munkatervben megfogalmazott célok és meghatdrozott feladatok alapjan
legjobb szakmai tudasa szerint, magas szinvonalon végezze munkajat.

Budapest, 2023. januér 16.

W j_u{fj(ﬂ
Naszekné Ladola Erika
igazgatd




4, szamu melléklet

Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat
Egyesitett Bolcsodék

Vezetdi értekezletek tervezete
2023.év

2023, januar
o A 2022 evértekelese
e 2023, év munkatervének és értekezlet tervének elkészitése és elfogadasa
o Leltdr értekelése
¢ Statisztikai adatok megbeszélése
e Dokumentacié megbeszélése, hatarid6k, formaisag pontositasa
e Szabadsagtervezet megbeszélése
e Jogszahalyi valtozasok megheszélése
¢ FEllendrzések megheszélése
¢ Kockazatfelmérés
e Aktualitasok

2023. februar
* Az Egyesitett Bolcs6dék beszamolodjardi tajékoztatas
* Nyilt napok szervezése
* Aktualitasok

2023. marcius
o Felkésziilés a 2023-2024-es nevelési évre térténd beiratkozasra
o A kdzponti tovabbképzés meghbeszélése
o Felkésziilés a BolcsGdek Napjara
* Jogszabalyi valtozasok megheszélése
e Szakmai ellenérzések I. félévi idGpontjainak megheszélése
¢ Aktualitasok

2023. 4prilis

El6késziiletek a normativ dllami tamogatas 1. modositasahoz
Beszerzések megheszélése

Aktualitasok

2023. majus

Beiratkozott gyermekek felvételének egyeztetése
Aktualitasok

Jogszabalyi valtozasok meghbeszélése

L 3

2023, jiinius
» 7Z3rds — nyitva tartds megbeszélése




4. szamu melléklet

¢ Gyermekek elhelyezése a zaras alatt igény szerint
e Szabadsagolasok meghbeszélése

e Az els félév munkatervének megvaldsulasa

e Jogszabalyi valtozasok megheszélése

s Aktualitasok

2023. augusztus
o Felkésziilés az Uj gyermekek felvételére és a beszoktatdsra
o KSH statisztika megbeszélése
e Jogszabalyi valtozasok megheszélése
» El6késziiletek a normativ &llami tdmogatdas 2. médositasahoz
o Aktualitasok

2023. szeptember
o Beszerzések teljesitésének megbeszélése
e Aktualitasok
o Szakmai ellenGrzések Il. félévi idépontjainak megbeszélése
» ElSkésziletek a 2024. évi koltségvetés elkészitéséhez

2023. oktober
¢ Beszoktatasok, csaladlatogatasok tapasztalatainak megheszélése
¢ Szakmai program, beszamolo tartalmi kévetelményeinek meghbeszélése
e Szabadsagolasok megbeszélése
s Jogszabalyi valtozasok meghbeszélése
e Aktualitasok

2023, november
o ElGkésziiletek a 2024. évi normativ allami tamogatds igényleséhez
o Aktualitasok

2023. december
o Kiegészitd szakmai programok, beszamolok leadasa
e Az év végi zarassal kapcsolatos teend6k megheszelése
e Jogszabalyi valtozdsok megbeszélése
s Aktualitdsok

Sziikség esetén rendkiviili értekezletet hivunk dssze.

Munkatdrsi értekezletet minden bdlcsGdevezetd a sajat kiegészité szakmai programjaban
{eirtaknak megfelelGen tart.

Budapest, 2023. januar 16.
/

‘ Lo
U\.TJ\A; J,\(ﬁ’:&s
Naszekné Ladola Erika
igazgaté




5. szam( melléklet

A kerlletben folyd egységes szakmai munka szinvonalanak
munkafolyamatokba épitett folyamatos és szdroprébaszer( szakmai ellendrzésekkel, a

Budapest F6varos XV. Keriileti Onkormanyzat

Egyesitett Bolcsodék

Szakmai latogatasok és ellenérzések tervezete

2023. év

gyakorlati munka atgondolt, céliranyos segitésével valdsitjuk meg.

Szakmai ellenfrzésre a 2023. évben is varhatdan két alkaloemmal keriil sor, illetve

alkalmanként szardprobaszeriien.

Terveim szerint a 2023. évben harom temakdr keriil ellenérzésre:

A dajka szorosan egylittm(kodik a kisgyermeknevelGkkel,

¢ Bolcsddei dajkak megfigyelése

mikédésében fontos, nélkilozhetetlen feladatot lat el.

ANRNENENEN RSRNRNRN

NENENENEN

gyermekétkeztetés

gyermekfelligyelet biztositasa
takaritasi folyamatok

egylttmUkodés a kisgyermekneveltkkel

s Gyermekétkeztetés

szakmai protokoll

targyi feltételek

kulturhigiénés szabalyok

személyi feltételek biztositdsa

életkori sajatossagok figyelembevétele

o Flird&szobai tevékenység
szakmai protokoll
targyt feltételek
kuiturhigiénés szabalyok
személyi feltételek biztositasa
életkori sajatossagok figyelembevétele

A helyi kiegészitd szakmai programban leirtak megvaldsulasa

BolcsGdevezetdi adminisztracio 3 havonkénti elienérzése

fenntartasat

igy a gyermekcsoportok



5, szamu melléklet

o  KENYSZ! havonkénti ellendrzése

Ellenorzés tervezet

2023, februar-aprilis
¢  Gybngyszem Bolcsbde
» Csemetekert Bolcs6de
o Szdzholdas Pagony Bdlecsdde

2023. majus-szeptember
¢ Mazsolapalota Bdlcséde
e |devar BolcsGde
e Szivarvany bolcsdde

2023, oktdber
s  Gyongyszem BolcsGde
*» C(Csemetekert Bélcsdde
e Szazholdas Pagony Bolcséde

2023. november
¢ Mazsclapalota Bélcséde
e |devar Bolcséde
s Szivarvany bélcséde

A latogatasok kiterjednek:
o Targyielldtottsagra
o Szemelyi ellatottsagra
o A muUkodési feltételek vizsgalatara
¢ A higiénés rendre

A  megfigyelések tapasztalatainak Osszegzésére a latogatas végén kerll sor, a
bélcsédevezetdvel és a munkatarsakkal,

A |atogatdst végzOk tapasztalataikat jegyzOkdnyvben rogzitik és javaslatokat tesznek a
valtozasokra. A sziikséges valtoztatasok szuroprébaszerlen keriilnek ellenérzésre.

Egyéb |atogatas valtozo iddpontban és sziikség szerint.

A kozponti feladatokat eltdtd munkatdrsak munkajanak ellendrzése és értékelése
folyamatos.

Budapest, 2023, januar 16.
ke dolERy
Naszekné Ladola Erika
igazgatd
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Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat
Egyesitett Bolcs6dék

Képzési, tovabbképzési terv
2023. év

Képzések, tovabbképzések
2023. évben heterveztiik 28 f6 szakdolgozd mindsitett tovabhképzését:
o 2 {6 kitelezd dajkaképzés
s 24 f§ Gordon tréning (GyermeknevelSk Kommunikacios Tréningje, Kommunikacio és
kapcsolati készségek fejlesztése)

o 210 vezetd részére kitelezd megljito vezetSképzés,

Figyelemmel kisérjiik folyamatosan az ingyenes képzéseken vald részvétel lehetdségeét.

Hazi tovabbképzések

Célunk a magas szinvonall szakmai munka megtartasa, ezért hazi tovabbképzéseket minden
intézménylinkben rendszeresen tartunk, ily médon prébaljuk pétolni a hidnyzé elméleti és
gyakorlati tudast, vagy feleleveniteni a mar meglévét.

A hazi tovabbképzések a bdlcsédék sajat szakmai programjaban leirtak szerint zajlanak.

Budapest, 2023. janudr 16,

s

Naszekné Ladola Erika .
igazgatd
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Budapest Févaros XV. kertileti Onkormanyzat
Egyesitett Bolcsédék
1156 Budapest, Nadasto park 1.

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
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Iranyadd jogszabalyok:

- Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol sz616 2011, évi CLXXXIX. térvény,

- az dllamhaztartasrol széld 2011, évi CXCV. térvény (Aht.),

- az Allamhaztartasrél szold torvény végrehajtdsarol szoldé 368/2011. (XIl. 31) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Avr.),

- a helyi onkormanyzatok és szerveik, a koztarsasagi megbizottak, valamint egyes centralis
aldrendeltség(i szervek feladat és hataskorérdl sz6l6 1991. évi XX. torvény,

- a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény (a
tovabbiakban: Gyvt.),

- a koézalkalmazottak jogallasard! szolo 1992, évi XXXII. térvény (tovabbiakban: Kjt.},

- a Munka Térvényksnyvérdl szolo 2012. évi |, térvény (a tovabbiakban: Mt.),

- a Polgari Torvénykonyvrdl sz6lo 2013, évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.),

- aszemélyes gondoskodast nyujtd gyermekjoiéti, gyermekvédelmi intézmények, valamint

személyek szakmai feladatairdl és mikddésuk feltételeirdl szolo 15/1998 {IV. 30.) NM
rendelet (a tovabbiakban: Rendelet),

- a ktzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazathan térténd végrehajtasardl sz616 257/2000. (X1,
26.) Korm. rendelet,

- egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szdld 2007. évi CLN. torvény (a

tovébbiakban: Vnyt.),

- anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térveny,

- a személyes gondoskodast nyljté gyermekjoléti alapellatdsok és gyermekvedelmi
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igenylésikhoz
felhasznalhatd bizonyitékokrol szold 328/2011. (XIE 29.) Korm. rendelet,

- a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgélatarol és

véleményezésérdl szol6 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet,
- a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrdl és orszagos
jelentési rendszerrél sz6lé 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet,

- a Képvisel6-testlilet személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapelldatasokrdl sz6i6
41/2003. (XI1.8.) 6k, rendelete,
- az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a

személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
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aramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (Altaldnos
Adatvédelmi Rendelet, ,GDPR”) GDPR EU-s rendelete

- a Képvisel6-testililet személyes gondoskodast nyujté alapellatasba tartozé gyermekek
napkodzbeni elldtasa keretében biztositott étkeztetésrdl és az intézmeényi térites dijairdl

52016 5/1998. (llI. 24.) 6nk. rendelete.

L
Alapitas

Harom éven aluli gyermekek ellatasa, gondozasa, nevelése céljabol a Budapest FGvaros XV,
keriileti Onkormanyzat Képvisel8-testiilete, mint alapitd szerv létrehozta a

Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett BolcsGdék
(a tovdbbiakban: Intézmény)

koltségvetési szervet.

A hatalyos, egyséeges szerkezetbe foglalt alapito okirat kelte: 2022.07.189.
A legutolsd médositd hatarozat szama: 5/2453-10/2022

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. Akoltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Budapest Févaros XV. Kertileti Onkormdnyzat Egyesitett Bdlcsédék

1.1.2. roviditett neve: Egyesitett BolcsGdék

1.2. Akéltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 1156 Budapest, Nadastd park 1.
1.2.2. telephelyeli):

telephely megnevezése

telephely cime

Gybdngyszem BoicsOde

1158 Bp., BezsillaN. u. 17,

Szivarvany Bélcséde

1152 Bp., F6 Ut 33.

Mazsolapalota Bolcsdde

1157 Bp., Kavicsos koz 6.

Csemetekert Bolcsdde

1155 Bp., Wesselényi u. 33.

S [ S SV FNC T Y

Szazholdas Pagony Bdlcséde

1156 Bp., Kontyfa u. 6.
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2. Akoltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével Osszefliggb rendelkezések

2.1. Akoltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1996. 01. 01,
3. A koltségvetési szerv iranyitasa, felligyelete
3.1.  Akoltségvetési szerv iranyito szervének
3.1.1. megnevezése: Budapest Févaros XV. Keriilet Rdkospalota, Pestijhely, Ujpalota
Onkormanyzatanak Képviseleti-testiilete.
3.1.2. székhelye: 1153 Budapest, Bocskai u. 1-3.
3.2. A koltségvetési szerv fenntartdjanak
3.2.1. megnevezése: Budapest Févaros XV. Keriilet Rakospalota, Pestdjhely, Ujpalota
Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 1153 Budapest, Bocskai u. 1-3.
4. A koltségvetési szerv tevékenysége
4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata: gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott
gyermekek napkdzbeni ellatasa boicsdei ellatas formajaban.
4.2. A koltségvetési szerv ftevékenységének dllamhdztartdsi szakagazati besorolasa:
szakagazat szama szakagazat megnevezése
1 |889110 Bélcsddei ellatds
4.3, A koltségvetési szerv alaptevékenysége: A csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek
napkézbeni eltdtasa, szakszerd gondozasa és nevelése, Ha a gyermek a 3. éietévét
betsitotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az évodai
nevelésre, a 4. életévének betdltését kdvetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhato
a bolcsédében. (Jogalap: a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél sz6l6
1997. évi XXXI. térvény 42. §- a, 94. § (3) bekezdés a} pontja).
A koltségvetési szerv székhelyén, intézményi egységként miikodik az Idevar Bolcsdde.
4.4, A kbltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése:

kormanyzati funkcidszam | kormanyzati funkcié megnevezése

1 1074040 Fert6z6 megbetegedések megelSzése,
jarvanytigyi ellatas
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4.5.

5.1

5.2.

2 | 074051 Nem fert6z6 megbetegedések megelSzése
3 104031 Gyermekek bdlcsGdében és mini bdlcsédében

torténd ellatasa

4 | 104035 Gyermekétkeztetés holcs6dében, fogyatékosok
nappali intézményében

5 | 104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkézbeni
eliatasat biztosité intézményben

A koltségvetési szerv illetékessége, mikddési terlilete: Budapest Févaros XV. keriilet
kbzigazgatasi terllete.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: Az intézmény vezetdjét a Budapest
Févéros XV. Keriilet Rakospalota, Pesttjhely, Ujpalota Onkormanyzatanak Képviseld-
testiilete a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXI, térvény alapjan palyazat
utjan, hatarozott iddre, legfeljebb 5 évre bizza meg. A munkaltatoi jogokat egyebekben
a polgdrmester gyakorolja. Az intézmény vezetGje ,magasabb vezetdi besorolasu”
kézalkalmazott.

A koltségvetési szervnél alkalmazashan 4llo személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabaly

a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIIL.

kozalkalmazotti jogviszony .
torveny

munkaviszony a Munka Torvénykonyvérél szolé 2012, évi . torvény

il
Koltségvetési szerv

Bankszamla szédma: 15515287

Szamlavezetd: OTP Kereskedelmi Bank Nyrt.

Addszama: 15515287-2-42

Torzskdnyvi azonosité szama: 515289

Altaldnos forgalmi adé befizetésére kitelezett az adotérvény alapjan.

1.
ElGiranyzatok feletti jogosultsaga
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Az el8irdnyzatok feletti rendelkezési jogosultsag ~ az Avr. valamint a Gazdasagi M{ikédtetési
Kozpont (tovabbiakban: GMK} és az intézmény daltal megkotdtt Munkamegosztasi
Megéllapodas fliggvényében - kiterjed az elSiranyzat felhaszndlasra, a kiemelt elSiranyzat-
mddositdsanak kezdeményezésére, az elemi koltségvetéshen szerepld, kiemelt
elGiranyzatokon bellili elGiranyzat - modositasra.

v,
Felligyelet

1. Az Intézmény fenntartdja, felligyeleti, irdnyito szerve:

Budapest FGvaros XV. Keriileti Onkormanyzat Képvisel§-testiilete (1153 Budapest, Bocskai u.
1-3.) — a tovabbiakban: Fenntarto.

A felligyeleti jogkdrt a Fenntarté - egyes esetekben az altala atruhazott feladat - és
hataskdrben — a Népjoléti Bizottsag utjan gyakorolja.

A Fenntarté iranyitdsi feladatai kiilondsen:

- az alapito altal meghatarozott céloknak megfeleld miikédés biztositasa,

- az Intézmény miikddési koltségének, fejlesztésének megallapitasa,

- dont a bolcs8dék létesitésérdl, féréhelyek bévitésérdl/ cstkkentésérdl vagy atmeneti
szlinetelésérdl, tevékenységi kdrének modaositasaral,

- ellendrzi az Intézmény gazdalkodasanak és mikodésének torvényessegét,

- az Intézmény pénzigyi-gazdasdgi ellendrzésére, - jogszabalyi felhatalmazas alapjan-
jogosult a képviseld testiilet pénziigyi bizottsaga, valamint az dnkormanyzat jegyzdje,

- jovahagyja az Intézmény Szervezeti és MUkodési Szabalyzatat,

- értékeli a szakmai munka eredményességét, gondoskodik a szakemberek
tovabbképzésérdl.

Az iranyitas nem sértheti az Intézmény szakmai 6nalldsagat, szakmai hataskdreit.

2. Az Intézmény szakfelligyeleti szerve:
Szakmai és modszertani felligyelet és iranyitds, valamint a szolgaltatéi nyilvantartasba vétel:
Budapest Févaros Kormanyhivatala.

Kozegészségugyi szakfelligyelet: Budapest Févaros Kormanyhivatal Nepegeszséglgyi Intézete
terlletileg illetékes tisztiorvosa.

V.
Feladatok, tevékenységek

Az intézményben folyd tevékenységet a Gyvt.41, 42-42/A., 43 §-ai, és a Gyvt. végrehajtasara
kiadott Rendelet szabalyozza.

Az intézmény felvételi rendjére vonatkozo szabalyokat a Gyvt. 31-32. §-ai tartalmazzdk,




7. szamd meliéklet

VI.
Az lgazgato jogallasa

Az Intézményt a Fenntarté altal — nyilvanos palyazat alapjan, hatarozott idére — meghizott
Egyesitett Bolcsddék lgazgatdja (a tovabbiakban: igazgatd) vezeti, egyszemélyi felelGsséggel.
Az lgazgatd magasabb vezetd beosztasl koézalkalmazott, aki a Vnyt. alapjan évente
vagyonnyilatkozat-tételre koteles.

1. Az Igazgato altal gyakorolt jogkorok:
a) munkaltatoi,
b) képviseleti,
c) kbtelezettségvallalasi, illetve utalvanyozasi.

2. Az Igazgato (egy személyben) felelds:
a) az intézmeny kezelésében lévd vagyon rendeltetésszer(i hasznélataért, és az alapitd
okiratban elGirt tevekenységek megfelels ellatasaért,
b} a koltségvetési szerv gazdalkoddsdért, tervezési, informacid szolgaitatasi
kotelezettség teljesitéséert,
c) az intézményi szakmai munka belsé ellenGrzés megszervezéséért és mlkodéséeért,
d) a bélcsédei részlegek szakmai munkdjdnak koordindldsaért, ellendrzéséert, a
tovabbtanulds biztositasaért, a bolcsGdékre vonatkozo szakmai jogszabalyok
érvényesitéseéert,
e) a bolcsédék szakmai munkajabdl eredd gondozasi-nevelési feladatok irdnyitasaeért
és ellenbrzéséért, a korszerl nevelési médszerek, mddszertani levelek gyakorlati
alkalmazésaért és ezek ellendérzéséért,
f) a munkaerd gazdalkodas szabalyozasaért, a részlegvezetlk rendszeres
beszamoltatasaert.

Vil
Munkaltatdéi jogkor gyakorldsa

Az lgazgato kozalkalmazotti jogviszonyaban a Kjt. alapjdn a kinevezést és felmentést a
Képvisel§-testiilet, mig az egyéb munkaltatoéi jogkdrt a Polgarmester gyakorolja.

A munkaltatéi jogkort az intézmény kdzalkalmazottjai felett az Igazgato, abban az esetben

pedig, ha az lgazgatd akadalyoztatva van, vagy az igazgatoi tisztség ideiglenesen nincs
betdltve, az igazgato-helyettes gyakorolja.

VIIL.
Szervezeti felépités, szervezeti egységek

1. Az Intézmeény szervezeti felepitését az 1. sz. melléklet, a szervezeti egységek felsorolasat,
engedélyezett férGhely és [étszam adatait a 3. sz. melléklet tartalmazza.

Az i/5. pont szerinti feladatokat valamennyi bolcsGdei részleg ellatja.
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2. Alaptevékenységen tali egyéb szolgaltatasok:

A bolesédei ellatasban nem részesiild gyermekek és csalddjaik szamara nyujtott
téritéskoteles szolgaltatasok.

Jogalap:

- aGyvt. 42.§

- a személyes gondoskodast nyujté gyermekjdléti alapelldtasokrol szold 41/2003. (XII. 8.) ok.
rendelet.

a) ldészakos gyermekfeliigyelet

Az id6szakos gyermekfeliigyelet keretében a sziilS (gondozd) éltal igényelt alkalommal és
idGtartamban bdlcsGdei elldtas nyujthato az e célra létrehozott csoportban vagy a normél
bolcsGdei csoport lires féréhelyein.

A sziilék alkalmi elfoglaltsaguk idejére, akdr néhany oréra is, elSzetes igény bejelentés
alapjan kérhetik gyermekiik felligyeletét az alabbi telephelyeken. A taghdlcséde vezetdje a
gyermek személyi adatain kivil rogziti a szolgaltatas igénybevételének napjat, id6tartamat,
és azt, hogy kinek adhato ki a gyermek, kit és hol lehet értesfteni siirgds esethen, |d8szakos
gyermekfeliigyelet ket telephelyen mdikédik: a Szivarvany BolcsGde (1152 Bp., F6 at 33.)
baba-mama szobajaban, és (ires féréhelyein, illetve a Szdzholdas Pagony Bdlcséde (1156
Bp., Kontyfa utca 6.) lres férGhelyein.

b) Jétszocsoport

A jatszocsoportban a sziildkkel vagy hozzdtartozokkal egytitt fogadjak gyermekeket a hét
bizonyos napjain. A kisgyermeknevel§ szerepe itt megvaltozik: 6 a ,haziasszony” a
csoportban, a gyermekeket a kiséréik gondozzak. A jatszécsoport a Szivarvany BolcsGdében
(1152 Bp., FG Ut 33.) kiilon erre a célra kialakitott helyiséghen m(kodik, heti harom
alkalommal: kedden, szerddn, cstitértokon 9.30 6ratdl 11.30 éraig. A helyiség méreteire
tekintettel max. 8 gyermek és sziil6je szamara biztosithatd a szolgaltatas alkalmanként.

¢} Sészobahasznilat

Specidlisan erre a célra kialakitott un, sészobaban vehet( igénybe a szolgaltatas, igény szerinti
idGtartamban és alkalommal, a Mazsolapalota Bdlcsédében (1157 Bp., Kavicsos kiz 6.) és a
Szazholdas Pagony (1156 Bp., Kontyfa u. 6.), 12.00 6ratdl 17.00 6raig.
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1X.
A miikodés rendje

1. A koltségvetési szerv vezetése:

Az Intézményt az Igazgatd vezeti, akit — tavolléte, akadalyoztatdsa esetén ~ teljes jogkdrben
helyettesit az dltala hatdrozott iddre, irdsban meghbizott intézményi igazgato-helyettes.

2. A koltségvetési szerv képviselete:

Az Intézményt, mint jogi személyt a Ptk, 3:30. §-a illetve az Aht. 10. § (6) bekezdése alapjan az
Igazgato képviseli, teljes jogkorben. ‘

Az igazgaté a koltségvetési szerv képviseletének jogkorét esetenként, vagy az Ugyek
meghatdrozott csoportjara nézve irasban atruhazhatja az igazgatd-helyettesre.

Az igazgatd-helyettes latja el a koltségvetési szerv képviseletét tovabba az igazgato
akadalyoztatasa esetén, vagy ha az igazgatdi tisztség ideiglenesen nincs betdltve.,

3. Dontési rendszer:

Az lgazgatd az Intézmény ugyeiben a jogszabalyok keretei kézott onalldan dont. A dontési
jogkor egy részét az Igazgatd atruhazhatja az Intézmény mas kézalkalmazottjara.

X.
A belsé ellendrzés rendje

1. Az Intézmény belsé ellendrzeset a XV. Kerlileti Polgarmesteri Hivatal Belsé Ellen&rzési
Osztalya végzi.

2. A Munkamegosztdsi Megallapodas V.2 fejezete szerint a GMK bels§ ellendrzési csoportja
elldtja az Intézmény, gazdalkodasi tevékenységének a belsé ellenérzését,

Xl.
Az Egyesitett Bolcsodék igazgatdjanak feladatai

1. Szervezési feladatok:

- A GMK-val kotott megallapodas alapjan megszervezi a gazdélkodas szabalyszer(
rendjét és annak folyamatos vitelét.

- Gondoskodik a szakmai feladatokat meghatarozd szabalyzatok elkészitésérdl,
folyamatos karbantartasardl, illetve a munkatarsakkal tértén6 megismertetéserdl.

- Folyamatosan figyelemmel kiséri az SzMSz aktualitasdt és a moddositas
szOvegtervezetének megklldésével jelzi a Fenntartonak a modositas szlikségességét.
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- A szervezeti egységek vezetSin keresztiil gondoskodik a munkakéri leirasok
elkészitesérdl,

- Irényitd tevékenységével biztositja az intézmény rendeltetésszer( és gazdasagos
muk&dését, szakmai ©Gnallosagat, valamint a tdrvényesség és az dnkormanyzati
tulajdon vedelmét.

2. Informacios feladatok:

Megszervezi az Intézmény felligyeletét, valamint a pénzligyi, gazdasdgi ellen&rzését
ellaté szervek k6z6tti egytittmikodést és kapcsolattartast.

3. Kinevezés, megbizas rendje:

Az lgazgatd megbizasa alapjan az igazgato-helyettes magasabb vezeté beosztasu
kozalkalmazott.

4, Kozvetlen iranyitas rendje:

Az igazgato kdzvetlen iranyitasa ala tartozo kozalkalmazottak:
a) az igazgato-helyettes,

b) a boélcsédei részlegek vezetdi,

¢} Szaktanacsadé,

d} gazdasagi csoport.

5. Intézményi belsd kapcsolattartas, beszamoltatas rendje:

a) Kozvetett formaban:
- irdsos jelentések, szlikség szerinti adatszolgaltatas
- éves beszamolodk, havi statisztikak
- szakmai munka elemzése, értékelése.
b) Kézvetlen formaban:
- vezetdi értekezlet /negyedévenként/
- tapasztalatcsere, konzultacid /sziikség szerint/
- intézményi latogatas, ellenérzés févente 2x/.

6. Kiilsé kapcsolattartd és koordinalé tevékenyseég rendje:

a) Onkormanyzat:

- Az intézmény felett a feligyeleti jogkdrt Budapest Fdvaros XV. Kerlleti
Onkormdényzat KépviselS-testiilete — egyes esetekben az altala atruhdzott
feladat- és hataskorben a Népjoléti Bizottsaga Utjan — gyakorolja.

- Kozvetlen kapcsolatot tart a Polgarmesteri Hivatal Népjoléti és
Intézmenyfelligyeleti Féosztalyaval.

b} Gydmhatdsag, Gyermekjoléti Kbzpont:
- A részlegek vezetdje folyamatos kapcsolatot tart, arrél az igazgatonak beszamol.
c} Févarosi keriiletek Egyesitett Bdlcsédék Intézményei:
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- Szakmai konzultacid, tapasztalatcsere.
d) Tarsadalmi szervezetek, BélcsSdei Erdekképviseleti Férum:
- Véleményegyeztetés, rendezvényeken valo részvétel biztositasa.

7. A belsé kontroll rendszer kialakitasa:
Az Intézmény vezetdje felelds a belsé kontrollrendszer keretében a megfelel:
- kontrollkérnyezet,
- kockazatkezelési rendszer,
- kontrolltevékenységek,
- informacios es kommunikacios rendszer, és
- monitoring
kialakitasdért, mikodtetéséért és fejlesztéséért.
Xl
Igazgato-helyettes jogalldsa

Az igazgato-helyettes magasabb vezetd beosztasu kézalkalmazott, akit a vezetdi beosztassal
az lgazgato biz meg a Kjt. 20/B. §-ban foglaltaknak megfelelSen, és a Vnyt. alapjan évente
vagyonnyilatkozat-tételre kiteles.

1. Az igazgatohelyettes altalanos helyettesitési jogkore:

Az igazgato akadalyoztatasa esetén, vagy ha az igazgatdi tisztség ideiglenesen nincs betdlive,
dltaldnos helyettesitési jogkdr keretében az igazgatd — jelen szervezeti és miuikodési
szabalyzatban felsorolt - valamennyi feladat- és hataskdrét gyakorolja, ideértve a
kotelezettségvallaiast, utalvanyozast, ellenjegyzést és a munkaltatoi jogok gyakoridsat is.

Az igazgat6-helyettest az altalanos helyettesitési jogkor keretében megilieti mindazon jog,
amely az igazgatot megilleti.

2. Az igazgato-helyettes feladat- és hataskore:

2.1. Szakmai teljesités igazolasanak jogkore.
2.2, Szervezeti egységek szakmai munkdjanak ellendrzése,
2.3. Javaslatot tehet felettesének a munkajat érinté kérdésekben.

2.4, Gazdalkodasi feladatai:
a} Folyamatosan szervezi, irdnyitja és ellendrzi a karbantartasi és feldjitasi munkakat.
b} A keret felhasznalasat folyamatosan figyelemmel kiséri.
¢) Figyelemmel kiséri az irodaszer és tisztitészer igényeket, felligyeli azok rendelését

2.5. Szakmai feladatai:

a) Mindenkori jogi kdrnyezet valtozasait figyelemmel kiséri, tajékoztatja az igazgatot.

b} Szakmai tevékenységhez/feladatellatdshoz sziikséges szabélyzatokat elfkesziti, a
végleges elkészitésében kdzremikodik.

¢} Szakmai beszamolok és igény szerint felmeriilé adatszolgaltatasok eldkészitése.

d) Az igazgatd utmutatdsai alapjan, beszamoldsi kotelezettség mellett onalld
munkavégzes.

e} Az igazgatd tavollétében telies jogkorrel és feleldsséggel iranyitja, ellendrzi a
tagintézmények tevékenységét. Folyamatosan figyelemmel kiséri a szervezeti
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egységekben folyd munkat, végrehajtja és végrehajtatja a bolcsédékre vonatkozd
torvenyeket, rendeleteket és utasitasokat.

f} Részt vesz a bilcsGdevezet6k negyedévente tartando értekezletén,

g) Segiti a napi munkafolyamatokat: részt vesz a felettes szervt8l kapott utasitasok
vegrehajtasdhoz kapcsolddo részletes feladatok kidolgozasaban.

2.6. Ellendrzési feladatai:

a) Bolcsbdevezetdk adminisztracigjanak ellendrzése.

b) Folyamatosan ellendrzi a feldjitasi és karbantartasi munkakat, a keret
felhasznalasat.

c) A normativ tamogatdsi igényt/elszémolast alatdmaszté dokumentacio havi
rendszeres ellendrzése.

d) Ellendrzi a gondozasi dij megdllapitasanak helyességét, a havi gondozasi dij
elszamolasat.

e} Ellendrzi az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeinek meglétét, a
munkavédelmi feladatokat.

f) Részt vesz a felligyeleti munkavédelmi ellendrzéseken.

g) Ellen&rzi a selejtezés szabalyszer{iséget, a selejt targyak, eszkdzok tovabbi
hasznositasat.

h) Ellenérzi az intézményekre vonatkozd rendeletek, hatalyos jogszabalyok
betartasat, a szabalyzatok, belsd utasitasok végrehajtasat.

Xl
Bolcsddei részlegvezetd feladat- és hataskore

A bblcsédei részlegvezeték vezetd beosztasu kozalkalmazottak, akik a munkamegosztas
szempontjabdl egy-egy bdlcsddei részleget vezetnek. A hdlcsédei részlegvezettket vezetdi
feladattal az igazgatd bizza meg hatarozott idGre. Feladataikat részletesen a munkakéri leiras
tartalmazza.

A bolcsGdei részlegvezeté anyagilag, erkdlcsileg és fegyelmileg egy személyben felelGs a
vezetése alatt allé bdélcséde munkdjaért, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevGi nyilvantartasrdl és az orszagos jelentési rendszerrdl szold 415/2015.(Xil.23)
Korm. rendelet szerinti pontos adatszolgaltatasaért, tovabba szervezi és iranyitja a
bélcsGdében folyd gondozasi és nevelési munkat, melynek keretében:

- Végrehajtja és végrehajtatja a hdlcséde szervezésére és miikodésére vonatkozd
torvényes rendelkezéseket, a fenntarto és ellenérzd szervek utasitésait,

- Felel6s az alarendeitségébe tartozo dolgozék munkarendjével, munkaviszonyaval
kapcsolatos feladatok megoldasaért, a munkafegyelem mindenkori betartasaért.

- Felelds a bdlcsGde egész dokumentaciojanak megfeleld, naprakész, hiteles és
pontos vezetéséért. Az elGirt nyilvantartasok szabalyszer(i vezetéséért, a
kiilonbdz6 jelentések, statisztikai adatszolgaltatdasok hataridére torténd
elkészitéséért és tovabbhitasaért.

- Felel6s az egész bolcséde munkajaért és a bolcsdde zavartalan és szakszerd
mdkodeséért.
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- Felelds a bolcsédében gondozott gyermekek harmonikus fejlédéséért, a
szakszer(i gondozasi-nevelési feladatok eflatasaért.

- Felel8s a bolcsédei gondozds-nevelés szakmai alapprogramjanak betartasaért,
betartatasaért.

- Felel8s az aldrendeltségébe tartozd dolgozok munkarendjével, munkaviszonyéval
kapcsolatos feladatok megoldasaért, a munkafegyelem mindenkori betartasaért.

- A gyermekcsoportok napirendjének kialakitdsanal figyelembe veszi a csoport
korosszetételét, életkori sajatossagait, a dolgozoi elldtottsdgot.

- Rendszeresen ellendrzi a  kisgyermeknevel6k gyermekkel kapcsolatos
dokumentacios munkajat. Tajékozodik a gyermekek egészségi allapotardi,
megbetegedés esetén gondoskodik arrdl, hogy a szUl&t értesitsék.

- Folyamatosan ellendrzi a csoport gondozasi-nevelési munkajat, az egyéni
bandsmdd biztositdsat, az egyéni szlikségletek kielégitését a fejlettségi szintnek
megfelelben.

- Fert8z6 megbetegedés esetén az elGirasoknak megfeleléen intézkedik és
végrehajtja a Népegészségligyi Kézpont ide vonatkozo utasitasait,

- Feladata a bolcsédei rend és tisztasag folyamatos biztositdsa és a kbzegészségligyi
—jarvanylgyi és higiénés rendszabalyok betartasa.

- Rendszeresen részt vesz az étlapegyeztets értekezleteken és ellendrzi a gyermekek
szdmara elkészitett ételek minGségét, mennyiségét. Probléma esetén jelzi azt a
fézGkonyha és az élelmezésvezetd felé.

- Gondoskodik a munkahelyi balesetek bejelentésérdl, nyilvéntartdsardl, a
balesetek, foglalkoz4si megbetegedések kivizsgalasardl és a hasonld esetek
megel§zéséhez sziikséges miiszaki, egészségligyi, szervezési és egyeb
intézkedések megtételérdl

- A HACCP rendszer miikodtetése érdekében gondoskodik a m(kddés targyi és
személyi feltételeirdl, tovabba felligyeli, ellen&rzi és segiti a HACCP rendszer
mik&dését.

- Ellendrzi a Tlz és munkavédelmi szabalyzat elbirasainak betartasat. Intézményen
beliil meghatdrozza, iranyitja és ellenérzi a munkavédelmi feladatokat. Az
Egyesitett BOlcs6dék igazgatdjanak kozvetlen szakmai felligyelete mellett  vezeti
a rdbizott intézményt.

A bolcsédei részlegvezeté atmeneti vagy tartds akaddlyoztatdsa esetén az Igazgatd
haladéktalanul koteles gondoskodni helyettesitésérdl, a részlegvezetdi allashely
megliresedése esetén annak betditésérél.

XIv.
Szaktanacsado feladat és hataskore

1. Azintézményhez tartozd munkavallalék szakmai munkajanak iranyitasa, ellenérzése.

2. A keriileti bolcsédében az Egyesitett Bolcsédék igazgatdjaval egyeztetett munkaterv
alapjan szakmai latogatast, értékelést, segitségnyujtast, utdlatogatast tart,

3. Uj dolgozdk betanitasa és szakmai felkészitése, a beilleszkedés segitése, a gyakornaoki
rendszer m{ikodtetése.
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Szitkség szerint tereptanari teend&ket I3t el a gyakorlatra érkezd tanuldknal, a szakmai
gyakorlatokat koordinélja.

FelelGssége kiterjed:

a) az intézmények szakmai arculatanak kialakitasara,

b) a szakmai munka mindségére,

c) afegyelmezett, etikus munkavégzésre, a példaértékd viselkedésre,

d) az intézmények j6 hirnevének dpolasara. '

XV.
Gazdasagi csoport feladata és hataskore

Pénztar- és Vagyonnyilvantartas,

Munkadigyi feladatok, dokumentaciok el6készitése, megkiildése a GMK szamara,
elbzetes éves koltségvetés dsszedllitasa GMK munkaszervezése, irdnymutatasa mellett,
az intézmény szakmai igényeinek és az el8z8 évi teljesitési adatok figyelembevételével,
évkozben sziikségessé vald elGiranyzat modositas elSkészitése,

a GMK szabalyozdsa alapjan, az intézményi vagyonba keletkezd vaitozas, (j beszerzés,
beruhdzas, feldjitas bejelentése a GMK igényeinek megfeleléen,

leltdrozas és selejtezés soran ellendri teendbk elldtdsa, a leltar és selejt bizonylatainak
begy(ijtése, masoldsa, iktatdsa, rendszerezése, leflizése eredeti példany bekiildése GMK-
ba,

irodaszer és tisztitdszer rendelés el6készitése, a felhaszndlhatd keret figyelemmel
kisérése,

munkaruha rendelés clokészitése, a felhasznalhato keret ellendrzésbérletek, utazasi
koltségek elszamolasa.

XVI.
Kisgyermeknevel6k feladatkére

Munkdjat a bolcsédevezet iranyitasaval végzi

A bolcsédében ellatott gyermekek Alapprogram szerinti nevelése-gondozasa
Csaladokkal vald kapcsolattartds

A megismerési folyamatok fejlédésének segitése

Egyéni banasmaod biztositasa

Csaladlatogatas

Adminisztracié pontos vezetése

Koteles a kertilet barmely bélcsédéjében a legjobb szakmai tudasa és az
érvényben lévd szakmai irdnyelvek szerint helytalini.

B NO U R WN

XV,
Bolcsbdei dajkak feladatkore

Munkdjat a bolcsGdevezetd iranyitasaval végzi.

Az adott csoportszoba és a kijellt helységek takaritasa, tisztantartasa
Jarvany idején kiemelt figyelmet fordit a fertétlenitésre

Az edények tdroldsa és mosogatasa a HACCP rendszer szerint.

W
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LN WM

10.
11,
12,

5. Kisgyermekneveld kérésére biztositja a gyermekek feliigyeletét
6. A kisgyermekek étkeztetésénél segitséget nyujt, elkészit, nagy figyelmet
fordit a diétas ételek elkiilonitésére,

XV
Konyhai dolgozok feladatkore

Munkajat a bdlcsddevezetd iranyitasaval végzi

Feladata a talalékonyhan gyermekélelmezéssel kapcsolatos konyhalanyi teend8k
ellatdsa.

A HACCP rendszer m(ikddtetése soran felel6ssége kiterjed az ételkészités
(kisétkezesek) es az etelszallitas (hdzon bellili) mlveleteihez tartozo technoldgiai
utasitasok betartasanak teljes egészére.

Felel a bolesédei és egyéb - az intézmény altal vallalt élelmezéshez sziikséges
nyersanyagok elkészitéséert, gazdasagos felhasznaldsaért, a beszallitott készétel
megfeleld adagolasaért, megfeleld héfokon tartasaért vagy hékezeléséért.

A konyha és a hozza tartoz6 helyiségek takaritasaért, a higiéniai szabalyok
betartasaval, a fertétlenit6 és tisztitd szerek szabalyos hasznalataért.

Az etelmintakat a kdzétkeztetésre vonatkozo rendelet szerint veszi le és taroija

XIX.
Mosonék feladatkére

Munkajat a bélcsGdevezetd iranyitasaval végzi

Eildtja a mosasi teenddket.

Gondoskodik a mindenkori tiszta ruha ellatasrél.

A pelenkékat kételes kiilon kezelni, dztatni, fert6tleniteni,

A tiszta ruhat elkiildnitve tarolja a szennyes ruhatol.

Az intézményi munka és védéruhakat a higiénés rendszabalyok betartdsaval kezeli.
Tisztan és rendben tartja a mosodai helységeket a higiénés szempontok alapjan.

A tisztitoszereket az elGirdsnak megfelelGen kezeli, a veszélyes anyagokat elkiilonitve

tarolja.
A vasalast kiilon helyiségben végzi.
A tiszta ruhat csak arra a célra hasznalt szekrényben tarolja.
Gondoskodik arrdl, hogy a mosodai helységekben idegen személy ne tartozkodjon.
Gépek meghibasodasat jelenti a bélcsGde vezetjének.
XX,

Technikai dolgozo (Takaritond) feladatkdre

Elvégzi a takaritasi feladatokat, irodak, 6lt6z6k, kozos helységek takaritasa
Jarvany idején kiemelt figyelmet fordit a fertétlenitésre
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3. Munkéjat a bélcsGdevezets iranyitasaval végzi
4. Atisztitoszerek, elSirasnak megfelelGen valé tarolasa
5. Hidnyzas esetén helyettesiti a bélesddei dajkdkat

XXI,
Az Intézmény tevékenysége
1. Az Intézmény altalanos tevékenysége

A bolcsdde olyan szolgaltato intézmény, amely az alapellatas keretében alaptevékenységként
napkézbeni ellatast nyujt a gyermekek szamara.
Alapellatasként biztositja a bélcsddei ellatast.

2. Az Intézmény részletes tevékenysége
2.1. Szakmai tevékenysége

a) Abodlcsdde feladata az egészségvédelmi, gyermekvédelmi szabalyok betartdsa, melyet
a Budapest FGvaros Kormanyhivatala altal meghatarozott szabalyok szerint végez, a
keriiteti kbzponti bdlcsSde iranyitasaval.

b} A boicsédében gondozd, nevelémunka folyik, mely tartalmazza azokat a nevelési,
gondozasi feladatokat, amelyek biztositjak a gyermekek fejlédését, a kbzdsségi életre
valo felkészitését és a szocialisan hatranyos helyzetben 1évék felzarkoztatasat.

c} A boles6de mikodésének rendjét, dltalanos szabalyzatat a 2. sz, melléklet szerinti
hazirend tartalmazza. A kerileti kdzponti bélcsGde tovabbképzési feladatok ellatasara
koteles, amelyet Egyesitett Bolcsédék résziegeiben végez.

d) A bolcsédék egészségiigyi tevékenysége feletti szakfeligyeletet Budapest Févaros
Kormanyhivatal Népegészséglgyi Intézete tertletileg illetékes tisztiorvosa gyakorolja.

e} A boélcsédében dolgozd alkalmazottak létszamat a Rendelet |. sz. melléklete
figyelembevételével kell meghatarozni,

f) Az alkalmazottak feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

g) Bblcséde részlegenként Bolcsédei Erdekképviseleti Férum mikadik.

Az |devar bdlesbde 18 férShelyen, két specialis csoportban latja el a Sajatos Nevelési Igényl
gyermekek nevelését, gondozasat a részleges integracio lehet8ségét alkalmazva, mely soran
az egyik csoportszobdban ép fejlédésmenet(i, a mellette 1év6 csoportszobaban a sajatos
nevelési igényl gyermekek ellatasa folyik.

A sajatos nevelési igényd, illetve korai fejlesztésre és gondozdsra jogosult gyermek

bolcsédei elldtas keretében vald nevelése, gondozasa torténhet

e) a nem sajatos nevelési igényd, illetve korai fejlesztésre és gondozasra nem jogosult
gyermekekkel kbzés csoportban, vagy

f) specidlis boéilcsddei csoportban (Jogalap: 15/1998.(1V.30.) NM. Rendelet 35.§ (3.}
bekezdés)
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2.2. Munkarendje

A bolcsGde a fenntartd rendelkezése alapjan 5 napos, (hétf6tdl-péntekig) kétmdszakos
munkarenddel, |épcsézetes munkakezdéssel, illetve befejezéssel lizemel.
Az intézménynél a munkaidd heti 40 dra.

2.2.1, Munkakorokhoz tartozé munkarend
lgazgato:

Véltozd munkarend, heti 40 ora

lgazgatd helyettes:

Egymliszakos munkarend 8.00-16.00 éraig
BolcsGdevezetdk:

Egyml(iszakos munkarend 8.00-16.00 éraig
Kisgyermekneveldk:

A munkarend lépcsézetesen igazodik a gyermeklétszamhoz és a bdlcsdde nyitva tartasahoz,
déleiSttds és délutanos munkarenddel. Amennyiben a tars kisgyermeknevel§

(valtétars) hianyzik, ugy a munkaidé kezdése és befejezése 8.00-16.00 oraig torténik,

A teljes napi munkaid6bd8l hét orat kell a munkahelyen eltdlteni a boélcs6dében, mini
bolcsédében foglalkoztatott kisgyermekneveldnek (257/2000 (X11.26) Korm.rendelet 7.8, (1))
A fennmaradd egy orat a kévetkezd napra vald felkésziilésre hasznalhatja fel intézményen
belul/intézményen kivil, tovabba csaladlatogatast végez, adminisztraciot naprakészen vezeti,
belsé tovabbképzésen, esetmegbeszélésen vesz részt, készil a bdlcsGdei programok,
sziildcsoportos megbeszélések megszervezésére, illetve szlkség esetén a gyermekelldtas
érdekében a 8. ordt csoportban kdteles télteni.

Specialis csoportban dolgozé kisgyermekneveld:

A teljes napi munkaidébd! hat orat kell a munkahelyen eltélteni bolcsGdében, mini
b&lcs6dében a sajatos nevelési igényl gyermekek nevelését, gondozdsat végzd specialis
csoportbhan kisgyermekneveld munkakérben {257/2000 (XI1.26) Korm. rendelet 7.8 (2) e)

A fennmaradd két orat a kovetkezd napra vald felkészilésre hasznalhatja fel intézményen
belll/intézményen kiviil, tovabba csaladlatogatast végez, adminisztraciot naprakészen vezeti,
belsé tovdbbképzésen, esetmegbeszélésen vesz részt, készil a bdolcsOdei programok,
szlilGcsoportos megbeszélések megszervezésére, illetve szikség esetén a gyermekellatas
érdekében a 8. orat csoportban kételes télteni.
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Gyogypedagogiai asszisztens:

Egymfiszakos munkarend 8.00-16.00 6raig. 6 orat tolt a specidlis csoportokban a sajatos
nevelési igényl gyermekek fejlesztését segitve, a tovabbi 2 ordban adminisztraciot vezet,
felkésziil a kovetkez6 napi tevékenységekre, esetmegheszeléseken, belsé tovabhképzéseken
vesz részt, egyéb feladatokat 1at el a specidlis csoportokat érintd tevékenységekben.

Boicsdei dajka:

Egymiiszakos munkarend 8.00-16.00 éraig

Gazdasagi tgyintéz6k:

Egymliszakos munkarend 8.00-16.00 éraig
Takaritok, moséndk:

Egymf(iszakos munkarend 6.00-14.00 éraig
Talalékonyhas:

Egym(iszakos munkarend 6.00-14.00 ¢éraig

2.3. Nyitvatartasi rendje

A fenntarto altal meghatarozott napi nyitvatartasi idé: 6.00-18.00 ora.
A gyermekek napirendjét a csoportban és az atadokban ki kell tenni.

2.4. Gazdasagi tevékenysége

Pénziigyi, gazdasagi feladatok a GMK-val kdtott munkamegosztasi megallapodasban
rogzitett részfeladatok:

a) Munkavédelemmel kapcsolatos jogok, kételezettségek.

b) A bolcsddei részlegek koltségvetési kereteinek tervezése, kezelése, a mikodtetés
biztositasdhoz szitkséges targyi eszkdzok kezelése,

c) Vagyonvédelmi feladatok, mely a selejtezést, leltarozast és a vagyonkezelést dleli at.

d) Az intézmény rendszeresen és folyamatosan kapcsolatot tart a Polgarmesteri Hivatal
Népjoléti és Intézményfeliigyeleti FSosztalyaval, rendszeres informacidét nyujt a
felligyeletet ellatd szervezet részére, valamint biztositja a folyamatos és helyes
adatszolgdltatast valamennyi jogosult igényld szerv részére.

e} Azintézmény rendszeresen és folyamatosan kapcsolatot tart a GMK-val.
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2.5. Egyéb feladatok
2.5.1. Ugyintézés

Az Intézmény feladatait a 3. sz. melléklet szerinti szervezeti egységekben,
részlegekben végzi.

2.5.2. Informacidédaramlas, informacioszolgaltatas

a) Az Egyesitett Bolcs6dék igazgatdja megszervezi a részlegvezetk, valamint a
bélesddei részlegek kdzotti egytittmikodést és kapesolattartast.

b) Rendszeres kapcsolatot tart fenn a Polgarmesteri Hivatal Népjoléti és
Intézményfelligyeleti FGosztalyaval,

¢) Tajékoztatast nyujt a szakmai eredményekrél a Magyar Bolcsédék Egyesilete
bélcsédei mdédszertani szervezetének és a tobbi szakmai szervezeteknek.

d) Rendszeres informaciét nydjt a vezetése alatt 4ll6 szakterilet beszamoltatasaré! a
fellgyeletet ellato szerv részére.

e} A Magyar Bolcs6dék Egyesllete bolesédei médszertani szervezete altal javasolt
szakmai, modszertani elvarasokat biztositja és ezek gyakorlati megvaldsulasardl
beszamol.

f) Megszervezi a dontésre jogosult szervek és intézmények rendszeres és folyamatos
tajékoztatasat.

g) Kapcsolatot tart fenn a Magyar Bélcs6dék Egyestiletével.

h) Adatszolgéltatast nyuijt a Fenntartd képviseljének.

i) A Munkamegosztasi Megallapodashan leirtak szerint adatszolgdltatds torténik a
GMK felé,

XXII.
Az iratkezelés szervezeti rendje, az iratkezelésre, valamint az azzal osszefliggd
tevékenységekre vonatkoz6 feladat- és hataskorok, az iratkezelés felligyeletét eflato
vezetd

Az Egyesitett Bolcs6dék intézményében az iratkezelés iranyitdsat, felligyeletét és
ellenbrzését az Egyesitett Bolcsédék igazgatdja végzi. Az igazgatot iratkezelés felligyeletében
fartos tavoliét esetén az igazgatdhelyettes helyettesiti.

Az Egyesitett Bolcsédék 6 telephellyel rendelkezé intézmény, igy a bolcséde részlegeiben a
mikodést biztositd iratok kezeléséért, az iratkezelési szabalyzatban megfogalmazott
feladatok ellatasaért a bolcsdde részlegvezetbie a felelds.

Az Egyesitett Bdlcsédék igazgatdja

felelds:
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a) az iratkezelés személyi és szervezeti feltételeinek kialakitasaért,
b) e Szabalyzathan foglaltak végrehajtasanak rendszeres ellen8rzéséért,
c) az esetleges szabalytalansagok megsziintetéséért,
d) sziikseg szerint e Szabhalyzat modositasanak kezdeményezéséért,
e} az iratkezelést végzd(k), vagy azért felelGs személy(ek) kijeldléséért
f} az illetékes levéltarral torténd egylittmdikodésért,
g) a bélyegz&k nyilvantartisaért,
h) iratkezelési segédeszkozbk biztositdsaért (iktatdkdnyv, kézbesit6konyv, iratmintdk és
formanyomtatvanyok, ezek elektronikus valtozatai, valamint szamitastechnikai programok,
adathordozék stb.),
j) az iratanyag szabalyos selejtezéséért,
k) a selejtezett iratanyag biztonsagi elSirdsok szerinti megsemmisitésének végrehajttatasaért,
f) az trattari Tervben meghatarozott idé utan, az iratanyag levéltarba adaséért,
Feladata:
a.) anyilvantartott dokumentumok biztonsdgos 6rzése, tarolasa
b.) a beérkezett és elkuldott levelek iktatasanak ellendrzése
c.) a hivatali kapun keresztiil érkezett dokumentumok figyelemmel kisérése, tarolasa,
igény szerint nyomtatasa, postazasa,
d.} kiadmanyozasi jogkor ellatasa
e.) a hatalyat vesztett dokumentumok kbzponti irattarba adasa

Az ligykezelG iratkezeléssel 6sszefliggs felel6ssége és feladatai:

Az iratkezelSi feladatokat a kozponti bolcsédében (1156 Budapest, Nadasté park 1.) a
gazdasdgi Ugyintézd latja el. Tavolléte esetén a gazdasagi csoportvezet§ helyettesiti.

Feladata

a) abeérkezett kiildemények dtvétele, nyilvantartasa (bontas, érkeztetés, eldzményezés,
iktatds, egyéb nyilvantartas), tovabbitasa, postdzadsa, irattérozasa, &rzése és
selejtezése, az iratok levéltari atadasa

b) akimend levelek iktatasa

¢) aziratnak az alkalmazott részére tdrténd dokumentalt kiadasa és visszavétele,

d) abélyegzik biztonsagos taroldsa, az igazgato utasitasa szerinti hasznalata.

e} iratkdlcsénzéssel jaro feladatok ellatasa

f} akozpontiirattar kezelése

g} aziratok levéltari atadasa

Az iratkezelés madja, feladat és hataskorok:
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e Az Egyesitett BolcsGdék az iratkezelést a szervezeti tagozdddasnak, valamint az
iratforgalomnak megfeleien vegyes iratkezelési rendszer Utjan latja el, melynek
keretében az érkeztetés kdzpontilag, az iktatds osztott iktatassal térténik.

e Az iratkezelés rendszerét megvdltoztatni, médositani csak a naptari év kezdetén
lehet,

e Aziratkezelési szabalyzatot évente fellil kell vizsgalni és sziikség esetén mddositani
kell. Az iratkezelési szabdalyzat modositadsara Budapest F8varos Levéltaraval tortént
egyeztietést kbvetden, levéltari egyetértéssel kerlilhet sor.

I

A bolcsbdei részlegvezeto iratkezeléssel kapcsolatos feladatai:

o kils6 szervt§l érkezett iratok atvétele, az irat beérkezésének napjan
iktatasa, nyilvantartasa, tarofasa, atmeneti irattarba helyezése, szlkseg
esetén tovabbitasa az UgykezelS részére a Kbzponti bolcsédébe.

o kiildbtt iratok, dokumentumaok iktatdsa

e az iratok iktatasa, nyilvantartasa, kezelése, Grzése, taroldsa, irattarba
helyezése

e selejtezés elGkészitése,

e az altala vezetett dokumentacidk pontos nyilvantartasa, zart helyen torténd
tarolasa a bolcsédevezetdi irodaban

e a bhirtokaban lévd bélyegzék biztonsagos taroldsa, az igazgato utasitdsa
szerinti hasznalata.

e a kisgyermeknevelSk altal vezetett dokumentumok negyedévenkénti
ellen&rzése, ha a gyermek kimarad az intézménybdl a dokumentumokat az
atmenetiirattarban 5 évig tarolja a kézponti irattarba kildés évszamanak és
az irattari tételszam feltlintetésével.

e A kisgyermeknevelSk altal elektronikusan vezetett dokumentumaok
feltltése és mentése a NAS rendszerbe (kdzponti adattarold rendszer)

* A dolgozok munkaligyi nyilvantartasait 5 évig tarolja az atmeneti irattarban
a kozponti irattdarba kiildés évszamanak és az irattari tételszdm
feltlintetésével.

e E-mailen érkezett hivatalos levelek nyomtatasa, ,,E” megjeltlésevel térténd
iktatasa, nyilvantartasa, sziikség esetén tovabbitasa az ligykezel8 részére.

7o

Kisgyermekneveld iratkezeléssel kapcsolatos feladatai:

A kisgyermekneveld felelés a rabizott dokumentumok folyamatos nyilvantartasaért,
Grzéséért, melyek kozil a fejlédési naplot és a gyermek egészségligyi térzslapot a gyermek
o6vodaba tdvozasakor a bolcsédevezet részére atad.
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Az elektronikusan vezetett dokumentumokat az igazgatd altal meghatarozott id6pontban
intézmény altal biztositott pendrive-on atadja a bdlcsdde vezetbjének.

A szaktandcsado iratkezeléssel kapcsolatos feladatai:

e Gyakornoki programhoz kapcsolddé dsszes dokumentum vezetése, biztonsagos 6rzése
a szaktandacsddi irodaban.

o A gyakornokok dokumentacioit, tovdhba a jegyz&kdnyveket a gyakornoki program
lejartdig (2 év) az iroddban elzart szekrényben tarolja, majd az irattari tervben
meghatarozott irattari tételszam feltliintetésével a kézponti irattarba atadja.

Kildemények, iratok atvétele és felbontasa:
Egyesitett BolcsGdék cimére érkezett iratokat, kiildeményeket atveheti:

» kovetlen cimzett, vagy az dltala megbizott személy
o aziratkezelést felligyeld vezets (igazgatd)

e postai meghatalmazassal rendelkez8 személy

e (gykezel6

Az elektronikus iratkezelés specialis szabdlyai:

Kézponti intézményben email-en érkezett hivatalos leveleket nyomtatni szlkséges.
Nyomtatds utdn a beérkezd dokumentumok iktatékényvében ,E” megjeldléssel szlikséges
régziteni, iktatészammal ellatni,

Tagholcsédékben email-en érkezett hivatalos leveleket nyomtatni szitkséges, melyet az
érkezés napjan iktatni kell ,E” jeldléssel, szlikség esetén tovabbitani a kdzponti bdleséde
Ugykezel részére.

Az Egyesitett Bélcs6dék részére elektronikus Uton érkezett levelek biztositasara Hivatali kapu
hozzaférési jogosultsaggal kell rendelkezni. Hivatali kapu hozzaféréssel az igazgato
rendelkezik. Tovabbi hozzaférés kijelolésénél nyilvantartast sziikséges vezetni.

XXIll.
Miikodtetés, vagyongazdalkodas rendje

1. Mlkodtetés

Biztositja a személyi és targyi feltételeket, elGsegiti a gyermekek ellatasanak rendjét, a
hélcs6dék zokken&mentes mikodéset.

2. Vagyonkezelés

K{lon szabalyzat alapjan a GMK-val kétott Munkamegosztasi Megallapodas szerint.
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3. Bér- és munkaerd szabalyozas

Onallé gazdalkodas az intézmény részére jévahagyott személyi juttatds és |étszam
eliranyzattal,

4, Munka- és tiizvédelem

A munka- és tlzvédelemmel kapcsolatos jogokat és kovetelményeket kilén szabdlyzat
tartalmazza.

5. Jdrvanyigyi veszélyhelyzet
Fenntartéi és Igazgatodi utasitdsok hatarozzak meg a betartando szabalyokat.
Altaldnos szabalyozas:

o A BGlcsGde teriiletére belépés csak maszkban térténhet
o A kézfertStleniték haszndlata kételezd
s Belépéskor lazmérés az arra kijeldlt alkalmazott altal

A Gyvt, 42/B. §-a értelmében rendkiviili id6jaras, jarvany, természeti csapas vagy més
elharithatatfan ok miatt rendkiviili zarva tartas rendelhetd el.

XXIV,
Az intézmények latogatasa

Az Intézmeény nyitott a szUl6k és a szakemberek eltt, egyeb latogatdt bejelentkezés Gtjan
fogad. Alatogatoknak a hazirendhez, a gyermekek napirendjéhez és életrendjéhez — a higiénés
szabalyok betartasa mellett — alkalmazkodni kell.

XXV.
Foglalkozas-egészségligyi vizsgalatok

A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és
véleményezésérd| szélo 33/1998. (VI.24) NM rendelet értelmében az Egyesitett BélcsGdék
terliletén alkalmazasban lévé dolgozdkkal elézetes, idészakos és sziikség esetén, soron kiviili
atkalmassdgi vizsgalatot kell végeztetni. A vizsgélatokrdl és eredményeiré! nyilvantartast kell
vezetni,
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XXV,
Adatvédelem

1. Az Egyesitett Bélesédék adatvédelmi tisztviselGje tajékoztatast ad a GDPR szerint
keletkezett kotelezettségekrdl és vizsgélja azok betartasat.

2. Kdzremiikodik az Egyesitett BolcsGdék adatvédelmi szabalyzatainak megalkotasaban
@s a GDPR rendszer kialakitasaban.

3. Sziikség szerint részt vesz az adatvédelmi incidensek megel&zésében és
kivizsgalasaban.

4. Szervezi és bonyolitja a GDPR oktatast a munkavallaldk részére.

5. Kézvetleniil az igazgato részére jelent, tanacsot ad.

XXVII,
Zard rendelkezések

1. A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SzMSz) érvenyességéhez a XV.
Keriileti Onkormanyzat Képvisels-testiletének jovahagydsa szilkséges.

2. Az 5zMSz hatdlya kiterjed az Intézmény valamennyi egységére, belsé szervezeti
egységeire, az intézmény vezetdjére, valamennyi kdzalkalmazottjara.

3. Az SzMSz hatilyba lépése: a XV. Keriileti Onkormdnyzat Képvisel§-testiletének
jovahagyasat kovetben. A kihirdetésrél az Igazgato gondoskodik.

4, Az SzMSz mellékletei annak részét képezik, alkalmazdsuk egylttesen torténik.

5. A hatalybalépéssel egyidejlileg érvényét veszti az Egyesitett Bolcsédék 2022. februar 24-
én jovahagyott szervezeti és m(ikodési szabalyzata.

6. Az intézmény eredményes és hatékony miikddéséhez sziikséges rendelkezéseket az
Onallé szabalyzatok tartalmazzak, igazgatoi utasitasok egészitik ki.

7. Az Intézmény vezet§je kételes gondoskodni arrd!, hogy a szabalyzatban foglaltakat az
Egyesitett Bolcs6dék valamennyi dolgozdja megismerje és magdra nézve tudomasul
vegye.

Meliékietek:

1. sz. mellékiet: Budapest Févaros XV. Kerileti Onkormanyzat Egyesitett Bolcsédék
szervezeti felépitése

sz. meliéklet: Hazirend

sz. melléklet: Az Egyesitett BolcsGdék szervezeti egységei

sz. melléklet: Bélcsédei Erdekképviseleti Forum Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata
sz. melléklet: Megallapodas — IdGszakos gyermekfeliigyelet

sz. melléklet: Jatszécsoport szolgaltatds — Hazirend

sz. melléklet: Soszoba hasznalat ~ Hazirend

NoOvE W
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Budapest, 2023.01.16.

\i"\. ey e K
Naszekné Ladola Erika
Egyesitett BolcsGdék Igazgatoja

Zaradél:

A Szervezeti és M{ikédési Szabalyzatot Budapest Févaros XV. Kerlleti Onkormanyzat
Képvisels -testiilete a ...cvvvniceneiinneenen szamU hatarozatdval hagyta jéva.

Az SzMSZ Kihirdetése e, napjan megtértént,

Naszekné Ladola Erika
Egyesitett BolcsGdék igazgatdja
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Budapest Févéros XV. keriileti Onkorményzat
Egyesitett Bolcsddék

Szervezeti és M(ikédési Szabdlyzat

2. sz. meliéklet
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HAZIREND

Bdlcsbdei ellatas, idészakos gyermekfeliigyelet

A fenntarto altal meghatarozott napi nyitvatartasi idd:

Hétf6t6l — péntekig, 6-18 Graig

Sajatos Nevelési lgényli gyermekeket ellatd specidlis csoportban a gyermekek
nevelése-gondozasa 7.30- 16. 30-ig tart.

A bolcs6de naponta reggel 6 oratdl 8 oraig fogadja az érkezd gyermekeket. Kérjik,
hogy 8.00 - 8.30 kozétt lehetBség szerint ne zavarjadk a reggelizést, mert a
kisgyermeknevel&k ebben az id6szakban nem tudnak megfelelGen figyelni az érkezd
gvermekekre. A gyermek hazavitelére este 18-ig van lehetdség, azonban kérjik a
Kedves SziilGket, hogy lehetlség szerint 17.50-ig érkezzenek meg az intézménybe.

A bblcsbdei élet folyamatat a gyermekcsoportok napirendje tartalmazza. A napirend
kialakitdsdban fontos a sziilék kdzrem(ikddése is, ezért megkérjiik Ondket, hogy
lehetbség szerint délelGtt 10 oraig érkezzenek meg az intézménybe. Ha ennél késébbi
idGpontban érkeznek, azt jelezzék a bdlcsédevezetd vagy a kisgyermekneveld felé,

A gyermek hazavitelér6l a szil6k valamelyikének, vagy a szilé altal irasban
meghatalmazott személynek kell gondoskodni. A bélcséde 14 év alatti gyermeknek,
ittas feln6ttnek gyermeket nem ad kil

A Dbolcs6débe jaré gyermekek biztonsaganak védelme mindannyiunk koz6s
feleldssége, ezért megkérjlik a Tisztelt Sziléket, hogy a bdlcsédébe érkezéskor és
tavozaskor a bejarati ajtokat, kapukat sziveskedjenek becsukni és azok zérdddsardl
meggy6zadni,

A bélcsédei ataddkban minden gyermeknek kilén szekrénye van a ruhdk tarolasara.
Kérjuk, hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljdk a szekrényekben, mert a
bélcs6dében hagyott, ill. a gyermeken |évé (ékszer, ruha)} vagy hozott targyakért
felelGsséget vallalni nem tudunk.

A gyermekek bolesSdei ruhazatardl a szulé gondoskodik. Szikség esetén valtoruhat
tud a bdélcséde biztositani. A még nem szobatiszta gyermekek részére textilpelenkat
biztositunk. Amennyiben a sziil6 az otthon hasznélt pelenkdhoz ragaszkodik, Ggy azt
neki kell biztositani a bolcsédei napirend alapjan. Azonban a gyermekek tisztasagi
csomagjait a bolcséde biztositja. (papirzsebkend8, WC papir, folyékony szappan,
szaivéta, popsi torld kendd)

Az ékszerek viselése balesetet okozhat {lenyelés, beakadds) és kénnyen elveszhet jaték
kbzben, ezért kérjik haszndlatuk mellGzését.

Kronikus betegség vagy taplalékallergia miatt diétara szoruldk étkeztetését
biztositjuk, az étrendre vonatkozd elSirasok betartasa mellett, szakorvosi javaslat
alapjan. Gydgyszerallergiardl minden esetben irdsban tajékoztassdk a
kisgyermekneveldket.

10} A bdlcsédéhe csak egészséges gyermek hozhato. A kdzosség érdekében lazas (38°C

folott) antibiotikumot szedd, vagy fertézésre gyands gyermek a bolcs6dét nem
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latogathatja. A csaladban el6fordulé fertéz6 betegségekrél a bdlcsGdét értesiteni kell
(24 éran beldii).

11) Abban az esetben, ha a gyermek napkézben megbetegszik a bélcsédében és ez |azzal
jar, a kisgyermeknevel§ értesiti a szlil6t vagy a szuild altal kijelolt hozzatartozét. Ehhez
feltétlendil szitkséges a pontos cim és a telefonszam, amit a kisgyermeknevel6k
szamdra kérlink megadni. Kérjiik, hogy ilyen esetben minél el6bb gondoskodjanak a
gyermek hazavitelérdl, illetve orvosi ellatasardl, ezzel is ndvelve a gy6gyulds esélyeit.

12)Ha a szilé a gyermekét betegség vagy mas ok miatt nem hozza bélcsédébe, a
tavolmaradas okat masnap reggel 8.30. draig kozolje a csoportos kisgyermeknevelével,
Betegség esetén orvosi igazoldssal, 3 napot meghaladd hidnyzas utan nyilatkozat
kitdltésével tudjuk fogadni a gyermekeket. Az étkezés téritési dijanak lemondéasat a
hidanyzds masodik napjatol tudjuk figyelembe venni. Gondozési dijat csak azokra a
napokra kell fizetni, melyeken a gyermek a bélcs6dében tartdzkodik. Hidnyzast
kdvetSen kérjik, hogy el6z6 nap 8.30 6raig jelezzék, ha gyermekiik ismét johet
bélcsédébe.

13} A csaldd és a boles6de kapcsolatdnak erdsitése érdekében lehet8séget biztositunk a
szlilével tortend beszoktatason tdl a kisgyermekneveld - szdil§ napi taldlkozésaira, a
csaladi fizeten keresztll torténd informacié cserére. Mddot adunk a csalddoknak a
bolcs6de életébe valé betekintésre is. Kérjiik, hogy ldtogatdsaik id&pontjat a
gyermekiik kisgyermekneveldjével elbre egyeztessék.

14) A bélcséde Altal szervezett szilSi és csoportértekezleteken nyilt napokon minden
sziilének lehetGsége van részt venni a folyamatos kapcsolattartas és a gyermek
bélcsédei életének figyelemmel kisérése céljahdl. A csalddi flzetbe térténd
bejegyzéseiket szivesen vesszik, akdr a gyermek egészségi allapotéra, akar a gyermek
fejlédésére, vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.

15) Kérjiik, hogy az étkezési és gondozdsi téritési dijat az elbre jelzett napon, pontosan
fizessék be, még hianyzas esetén is. Fizetési és egyéb gondjaik esetén keressék a
bélcsdde vezetdjét, aki felvilagositassal és segitséggel all rendelkezésiikre.

16)A bblcs6de nyaron a fenntartd altal meghatarozott idére bezdr. A gyermek
elhelyezésérél a szil6nek kell gondoskodni. Indokolt esetben a szlld kérheti
gyermekének masik bolcsédébe valo elhelyezését. A teljes integracidban nem
nevelhetd Sajatos Nevelési igényl gyermekek tigyeleti ellatasat nem tudjuk biztositani.

17} A gyermek bolcsédei nevelése-gondozasa megsz(inik a nevelés év végén, ha 3. évét
betoltétte, de ha testi vagy szellemi fejlettségei szintje alapjan még nem érett dvodai
nevelésre, akkor a 4. évének betdltését kdvetd augusztus 31-ig nevelhetd-gondozhatd
bélcsédében.

18) A gyermekek védelmérdl és a gyamlgyi igazgatasrdl sz6ld 1997, évi XXXi. tv. (a
tovabbiakban: Gyvt.) 36. § (1) bekezdése alapjan a gyermek, a gyermek sziilGje vagy
mas torvényes képviselbje, valamint a gyermekénkormanyzat és a fiatal felnétt,
tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét elldtd érdek-képviseleti és szakmai szervek
a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek az intézmény vezetdjénél vagy
érdek-képviseleti forumanal.

a} az ellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében,
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b) a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoi kitelezettségszegése
esetén

¢} a 136/A. § szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén,

19) (2) Az intézmény vezetGje, illetve az érdekképviseleti férum a panaszt kivizsgalja, és
tajékoztatast ad a panasz orvosldsanak mas lehetséges modjardl. A gyermek sziilGje
vagy mas torvényes képvisel§je, valamint a gyermekdnkorményzat és a gyermek,
illetve fiatal felndtt az intézmény fenntartdjdhoz vagy a gyermekjogi képvisel&hoz
fordulhat, ha az intézmény vezet&je vagy az érdekképviseleti férum 15 napon beliil
nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért
egyet.

20) Felhivjuk a Tisztelt SzUl6k figyelmét, hogy az intézmény egész teriiletén es 5 méteres
kdrzetében tilos a dohanyzas!

21) A hézirend betartdasa minden sz{l8 szamara kotelezd, ismételt, stlyos megszegése a
gyermek bolcsGdébd!t valod kizarasat vonhatja maga utan.

A hazirend betartasat kdszonjiik.

----------------------------------------------------------------------------------

Egyesitett BdlcsGdék lgazgatoja BolcsGdevezet§

Zaradék: A Hazirendben foglaltakkal egyetértek.

.............................................

Bolcsédei Erdekképviseleti Férum Elndk
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Az Egyesitett Bolcs6dék szervezeti egységei

Intézmények Intézmények Elérhetbség Dolgozéi Férchely
neve cime (Tel:) létszam
(fé)

Gybngyszem 1158. Bp. Bezsilla | 419-52-42 11,12 30
Bdlcsdde Néndor u. 17.
Szivarvany 1152 Bp. F6 4t 33. | 307-72-28 26,2 94
BolcsGde
Mazsolapalota 1157. Bp. 417-88-06 31,25 127
Bolcsbde Kavicsos kbz 6.
Csemetekert 1155. Bp. 416-73-68 19,15 72
Bélcsdde Wesselényi u. 33.
Szazholdas 1156. Bp. Kontyfa | 418-33-77 25,25 112
Pagony Bolcséde | u. 6.
idevar Bélcséde 1156 Bp. Nadastd | 416-05-30 40,53 123

park 1.
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BOLCSODEI ERDEKKEPVISELETI FORUM

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA




Budapest Févaros X V. keriilet Rakospalota, Pestajhely, Ujpalota Onkorményzata (a
tovabbiakban: Fenntarto) a gyermekek védelmérol és a gydmilgyi igazgatasrdl sz6lo
1997, XXXI. torvény (a tovdbbiakban: Gyvt.) 35. §-a alapjan az alabbiak szerint
hatdrozza meg az 4altal fenntartott Egyesitett BolcsOdék ellatasaban részesiilok
érdekvédelmét szolgald érdekképviseleti forum megalakitdsénak és miikodésének
szabalyait.

I. Altalanos rendelkezések

I.  AzFrdekképviseleti Forum (a tovabbiakban: Férum) a béles6dei elldtasban
részeslilé gyermekek érdekeinek megjelenitését, képviseletét szolgalja és
latja el.

2. A Férum mukodésének célja, hogy a bolcsddel ellatasban részesiild
gyermekek érdekét szem el6tt tartva, a gyermekek sziilei, térvényes
képviseldi (a tovébbiakban egyiitt: sziildk), az Egyesitett Bolesddék és a
Fenntarté képviseldi egyiittmikddjenck. Feladata az 4llaspontok feltardsa,
vélemények és informdcidk cseréje, a kiillonbszd fejlesztések és térekvések
ismertetése, valamint egyeztetése,

3. A Forum az Egyesitett Bolcsddék telephelyei (a tovabbiakban: bodlesodei
részleg) szerint alakul meg és mikodik.

II. A Forum szervezete
1. A Férum valasztott tagokbodl és allandé meghivottakbdl all.

2. A Forum valasztott tagjai:
a)az ellatasban részesilld6 gyermekek sziileinek képviseldi (a
tovabbiakban: sziil6i oldal),
b)a bolcsdder részleg (a tovabbiakban: intézmény) dolgozodinak
képviseldi (a tovabbiakban: dolgozéi oldal),
¢) a Fenntart6 delegaltja (a tovabbiakban: fenntartoéi oldal).

3. A sziiloi oldal megvalasztisa
A Férumrdl az elsd un. dsszevont sziloi értekezleten kapnak tajékoztatast a

szilok, akik a bolcsoder felkésziilést segitd, elsd Un. sziilécsoportos
értekezleten, csoportonként, egyszerli szotobbséggel valasztjak meg maguk




koziil a szlldi oldal egy-egy tagjat. Gyermekenként egy jelenlévd sziilo

rendelkezik szavazati joggal, és jelolheté tagnak.
4. A dolgozdéi oldal megvalasztisa

Az intézmény foéallasi dolgozdi egyszerii szOotobbséggel valasztjdk meg
maguk ko6ziil a dolgozéi oldal tagjait.

5. A Fenntartd a Foérumba egy személyt delegal.

6. A sziil6i oldal képviseldinek szama nem lehet kevesebb a dolgozoi és a
fenntart6i oldal képviseldinek egyiittes 1étszdmanal.

7. A Forum munkdjaban é&llandé meghivottként, tandcskozasi joggal vehet
részt az Egyesitett Bélcsddék Igazgatdja.

8. A Foérum az alakulé iilésén, tagjai koziil, egyszerli szotobbséggel elnokot
valaszt. Az elndk megbizatdsa hatarozatlan idére szl és lemondassal,
visszahivéassal, vagy tagsaga megsziinésével sz(inik meg,.

9. A tag megbizatisa megvalasztasaval és a megbizatds elfogadasaval,
hatarozatlan idére jon létre.

10. A tag megbizatasa megszlnik:
a) lemondassal,
b) visszahivassal,
c¢) halallal,
d) helyi 6nkormanyzati képvisel6 esetében az 6nkorményzati képviseleti jog
megszinéseével,

11. A tagsag megsziinését kiovetden az érintett oldal képviseldi egy hoénapon
beltl kotelesek 4j tagot valasztani.
II1. A Forum miikodési rendje

I. A Foérum {iléseit az intézményben tartja, sziikség szerint, de nevelési
évenként legalabb két alkalommal.

2. Az Ulést az elndk hivja Gssze és vezeti. Az irasbeli meghivét legalabb az
ilést megeldz6 15 napon beliil ki kell kiilldeni, és abban ismertetni kell a
targyalandé napirendi pontokat.




u—

Az tlést kotelezO Osszehivni a sziil6i oldal egybehangzo, irdsbeli kérelmére,
vagy a fenntart6i oldal irasbeli kérelmére,

A Forum hatarozatképes, ha az lilésen a tagok tobb mint a fele jelen van. A
Foérum dontéseit hatdrozati formaban a jelenlévé tagok tobb mint felének
egybehangzd szavazatdval, nyilt szavazassal hozza meg. A vélasztott tagok
egyenlO szavazati joggal rendelkeznek, szavazategyenlosé€g esetén az elndk
szavazata dont, A szavazast kdvetden a kisebbségben maradt alldspont
képviseloi kérhetik, hogy véleménylket az iilésrdl késziilt jegyzOkonyv szd
szerint tartalmazza.

A Férum tilésérol jegyzdkonyvet kell késziteni, mely tartalmazza a jelenlévo
tagok nevét, az ilés helyét és idejét, a napirendi pontokat, a hozzaszblasok,
vélemények lényegét, és a hozott hatarozatokat. A jegyzokonyvet az elndk
¢s egy jelenlévd tag hitelesiti.

IV. A Forum jogosultsagai

Tajékoztatashoz valé jog

A Forum téjékoztatast kérhet

a) a Fenntartotol a jogosultsagainak gyakorlasahoz szlikséges 6nkormanyzati
el6terjesztésekrdl, fenntartoi dontésekrdl, egyéb intézkedési tervekrol,

b) az intézmény vezet$jétdl a kolcsonés érdeklddésre szamot tartd,
gyermekeket és szliloket érintd kérdésekrdl, atszervezésekrol.

Véleményezéshez, javaslattételhez, intézkedés kezdeményezéséhez valo
jog

A Forum

a) javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységét nem veszélyeztetd
szolgaltatasok tervezésére és miikoddtetésére, valamint az abbdl szdrmazd
bevételek felhasznalasara,

b) véleményt nyilvanithat a gyermekeket érintd ligyekben,

c) intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal, gyermekvédelmi gyamnal,
gyermekjogi képviselonél, illetve mas hataskorrel rendelkez6 szervnél,

Egyetértési jog

A Férumnak egyetértési joga van az intézményi hazirend jévahagyasanal.




4. Panaszok kivizsgalasa

A Férum szikség esetén rogziti és megvizsgdlja a hozzd elGterjesztett
panaszokat. A Forum kételes 30 napon beliil lefolytatni a vizsgalatot, és
annak eredményéro! tdjékoztatni a panaszost.

Amennyiben a panaszos a fenti hataridén beltil nem kap értesitést a vizsgélat
eredményérdl, vagy azzal nem ért egyet, 15 napon beliil a polgarmesterhez
fordulhat.

5. A Forum dontéseit az intézmény hirdet6tablajan torténo kifliggesztéssel teszi
kozzé.

6. A Forum tagjai a Forumban végzett tevékenységlikért dijazdsban nem
részestilhetnek, de a szikséges ¢és igazolt koltségeik megtéritését
igényelhetik.

7. A Férum miikddésének anyagi, targyi feltételeit a Fenntarté biztositja az
intézményen keresztiil.
V. Zaro6 rendelkezések
Jelen Szervezeti és Mlikddési Szabalyzat az Egyesitett Bolcs6dék Szervezeti és
Miikodési  Szabalyzatanak  része, melyet a  Népjoléti  Bizottsag
.......................... 0k. szamu hatérozataval hagyott jova, és a kihirdetésével

1ép hatalyba.

Melléklet: 1./ az Erdekképviseleti Férum tagjainak névsor-nyomtatvanya.

Budapest, 20

Naszekné L'adbl__a Erika
Egyesitett Bolcsddék
igazgatd
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Az Erdekképviseleti Férum tagjainak névsornyomtatvanya

lolololoo.olooB(’jlcsﬁde

Erdekképviseleti forum elndke: ........................ccccccveiirinin,

Sziiloi oldal képviseloi:

............... csoport képviseldje: ...
............... csoport képviseldje: ...
............... csoport Képviseldje: ....vviiiiiiiiiii
............... csoport képviseldje: ..o,
............... csoport képviseldje: ...,

Dolgozoi oldal képviseldi:

......... ereeerieaieie e eeee e KiSgyermeknevel 6
.......................................... kisgyermeknevelo
......... e eierareeiee e DOlesOdevezetd

Fenntarto képviseloje:

------------------------------------------

(Az alapul szolgdlo képviseld-testiileti hatarozat szama: ...........c..ovvivennnn. )
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Megallapodas
Id6szakos gyermekfeliigyelet

Amely etrejott (SzUl8, ZONVISEIG NEVE)...c it e sre e s e sre s seaasrsaesns mint
kérelmezé (a tovabbiakban: Sziil§) és a Budapest Févaros XV. kerilleti Onkorményzat
Egyesitett BOICSGAEK oo, bdlcséde vezetdje (a tovabbiakban:

BélcsGdevezetd) kdzott,

Szlild

- neve;

- lakcime:

személyi igazolvany szama:

telefonszama:

A szolgaltatdst igénybevevd gyermek

- neve:
- szliletési helye, ideje:

- TA) szédma:

A szolgaltatas idénybevételének idSpontja:

1. Az id8szakos gyermekfeligyelet alkalmanként nyujt segitséget a bélcsddébe nem jard
gyermekek szileinek a napkdzbeni ellatasban, feltéve, hogy azt az lres fér6helyek
szama lehetdveé teszik,

2. Amennyiben az igényelt idétartamra étkezés is esik (reggeli / tizorai / ebéd /
uzsonna), arra az étkezésre vonatkozdan meg kell fizetni az étkeztetés személyi
téritési dijat.

3. Az id6szakos gyermekfelligyelet személyi téritési dijat étkezés igénylése esetén az
igénylés napjan, étkezés igénylése nélkil a szolgaltatas igénybevételének napjan,

alkalmanként kell megfizetni, a Bélcsédevezeténél,
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4, Az iddszakos gyermekfeliigyelet személyi téritési dija a Képvisel-testiilet személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasokrol  szold  41/2003  (XI1.8.)
onkormanyzati rendelete alapjan: 300 Ft/éra

Az étkeztetés dijai normal (étkezéstipusonkent):
reggeli: 187 Ft,
tizérai: 69 Ft,
ebéd: 650 Ft,
uzsonna: 229 Ft.
4-szeri étkezés: 1135 Ft
Az étkeztetés dijai diétas (étkezéstipusonként)
reggeli: 279 Ft
tizorai: 104 Ft
ebéd: 976 Ft
uzsonna: 343 Ft
4-szeri étkezés: 1702 Ft
5. A szUlé vallalja, hogy gyermekét egészsegesen, fertdzésmentes kdrnyezetbdl hozza a

bdlcsédébe.

6. A szUl§ vallalja, hogy tajékoztatja a bdélcsédét a gyermek egészségi allapotaval
kapcsolatos kérdésekrél (allergia, gyodgyszerérzékenység, krénikus betegségek,
lazgbres, otthoni sér{ilések stb.), és tudomasul veszi, hogy amennyiben a szolgaltatas
a bolcséde tires féréhelyein torténik orvosi igazolas szlikséges az igénybevéteihez.

7. Szul6 tudomasul veszi a gyermeke kozGsségbe keriilésével felmerilé nehézségeket
(fertdzés veszély, gyermekbetegségek, tarsakkal vald konfliktusok stb.)

8. Vératlan betegség, baleset eseten a Bolcsddevezetd telefonon azonnal értesiti a
szUl6t és sziikség esetén orvost hiv.

9. Szllé a bolcs6de hazirendjét tudomasul veszi és vallalja, hogy az abban foglaltakat
betartja.

10. A boics6de kisgyermeknevel6i vallaljdk a gyermek magas szakmai szinvonald
gondozdsat, nevelését a szUl& tavollétének ideje alatt.

Budapest,.......cceviniie s e,

................................................................................................................................................

Sziilé BolcsGdevezetd
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Jatszdécsoport szolgaltatas

Hazirend

Jatszécsoport meghatdrozdasa: A személyes gondoskodadst nyujté  gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikédésik
feltételeirél sz6lé 15/1998. {IV.30.) NM rendelet 40.§ (1) és {4) pontja értelmében, ha a
bolcséde alapfeladatat nem veszélyezteti, a bolcséde téritési dij ellenében, kilon
szolgdltatasként jatszocsoportot miikédtethet.
A bélcsédében, kiilon jatszocsoport kialakitasaval, a sziil6kkel vagy hozzatartozokkal egyiitt
fogadjak a gyermekeket a hét bizonyos napjain. A kisgyermekneveld szerepe megvaltozik: &
a haziasszony a csoportban, a gyermekeket a kisérdik gondozzak,
A jatszocsoport lehetSséget teremt arra, hogy:

» aszlld és gyermeke kedvezd koralmények kozott jatszhasson egyiitt,

s agyermekek baratkozhassanak egymassal,

e asziil6k beszélgethessenek egymassal, kicserélhessék tapasztalataikat,

o asziil6k tanacsot, segitséget kérhessenek a kisgyermeknevel&tél,

o a szlilék klubszerl foglalkozasok keretében beszélgethessenek a kisgyermeknevelés

és gondozds, az egészséges életmdd, stb. terlilet szakembereivel

1. A jatszdacsoport nyitvatartasi ideje a hét meghatarozott napjain:
¢ kedd:9.30 6ratdl 11.30 ordig
s szerda: 9.30 6ratol 11.30 éraig
e csOtortok: 9.30 6ratoél 11.30 oraig

2. Aszolgéltatast a tervezett igénybevétel el6tt 2 munkanappal kell megrendelni.
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3. Aszolgdltatast étkezés igénylése esetén személyesen, étkezés igénylése nalkiil
telefonos egyeztetés utan térités ellenében lehet megrendelni.

4, A jatszocsoport személyi téritési dijat az igénybevétel napjan, alkalmanként kell
megfizetni a Bolcsédevezetdnél.

A szolgdltatasok téritési dijat a KépviselS-testiilet személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasokrdl sz6ld6 41/2003 (XI1.8) Onkormanyzati rendelete
hatarozza meg.

A szolgdltatas személyi téritési dija: 600 Ft/f6/alkalom (1 alkalom 2 éra),

5. A jatszocsoportot csak gyermek és szilG veheti igénybe. Antibiotikumot és egyéb
gyogyszert ~ kivéve az életmentd és elsGsegélynyujtashoz szlikséges gyogyszerek — a
jatszécsoportba behozni nem lehet.

6. A csaladban el6forduld fert8z6 megbetegedést a szUlS kbteles bejelenteni.

7. Amennyiben a megrendelt szolgdltatdst mégsem kivanjak igénybe venni, telefonon le
kell mondani.

8. A hdzirend betartasa a szolgditatas igénybevevli szamara kételezd.

BUAPESTE, i vv et e v nesenea

....................................................................................................................

Egyesitett BolcsGdék igazgatoja BolcsGdevezetd

A hdzirendet megismertem, és az abban szerepld — szilére vonatkozd — szabdlyokat be

fogom tartani.

-------------------------------------------------------
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Soszoba hasznalat

Hazirend

Soszoba meghatarozasa:

A somadrin oldat belégzése jotékony hatassal van léguti meghetegedésben szenvedd
gyermekre illetve er@siti az immunrendszeriiket, néveli szervezetiik ellendllé képességét. A
csak természetes anyagokat tartalmazd telitett sooldat a nagy parolgasi feliiletnek hala
minden motorizacié nélkil atalakitja a helység mikroklimajat, a szoba pedig lényegében az
aldasos hatdsukrdél kozismert sdbarlangokat "utdnozza". A soszoba a Somadrin Klimaoldat
folyamatos parolgasa soran jelent&sen emeli a helység relativ pdratartalmat, serkenti a
légzOszervek aktivitasat, a hdérgdk Ontisztulasat, mely altal csékken a nydlkahartya
gyulladasa.

Gyerekeknek fél éves kortol ajanlott. Orvosilag bizonyitott, hogy a rendszeresen sébarlangba

jaré gyerekek ritkabban betegszenek meg, és hamarabb gyégyulnak.

1. AbdélcsSde téritesi dij ellenében, killon szolgaltatasként sészoba hasznélatot biztosit.

2. A szolgaltatas — sz(l6 altal fizetendd — személyi téritési dijat a Képvisel6-testiilet
személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti alapelldtasokrol 41/2003 (XI1.8.)
dnkormanyzati rendelete hatarozza meg.

3. Aszolgaltatas dija: 130,-Ft /f6/alkalom (1 alkalom 30 perc).

4, A szolgaltatast elGre egyeztetett idGpontban, hétkéznapokon, 12.00 oratdl 17.00
Oraig lehet igénybe venni.

5. Asdszobat a gyermekek kizarolag szul6i fellgyelet mellett vehetik igénybe.,
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6. A hazirend betartasa mellett mindenki sajat feleldsségére hasznalhatja a szobat!

7. Valtécipd hasznalata kotelezd!

8. A szobaban egyszerre maximum 5 gyermek tartézkodhat.

9. Aszobaban elhelyezett bUtorokra és sétéglakra felmaszni veszélyes és tilos!

10. A gyermekek ne nydlhatnak a séoldatba, ha mégis el6fordulna, bé vizzel mossanak
kezet!

11. A hazirend betartasa a szolgaltatast igénybevevdi szamara kotelezd!

BUdapest, .

....................................................................................................................

Egyesitett BolcsGdek Igazgatoia BélcsGdevezetd

A hdzirendet megismertem, és az abban szerepld — sziildre vonatkozé — szabdlyokat be

fogom tartani.

Sziilg




i
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Budapest Févaros XV. kerlileti Onkorményzat Egyesitett Bolcsédék

Budapest XV. Ker., ..oocooviiiiiei tagintézménye
NyvE SZAML oo
MEGALLAPODAS
mely létrejott
egyrészrél Budapest Févaros XV, keriileti Onkormanyzat Egyesitett Boles6dék (..........
igazgato, 1156 Bp., Nadasté park 1.) Budapest XV. ker., c.coovviiiiininiiiiiiiininnen, SZ.
alatti tagintézményének vezet6je ......ocovviviiiiniiiiiiiiiiniiiine, -

(a tovabbiakban: Bilcsédevezetd)

masrészrél a bolestdei ellatasat igénybevevo gyermek sziiléje/torvényes képviseldje
(a tovabbiakban: Sziil6)

kézott gyermeke bolesddei ellitasarol

alulirott helyen és iddben, az aliabbi feltételekkel.

1. A bélesédei ellatast igénybevevd gyermek személyazonosité adatai;
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3. Bolesodei felvétel rendje 1997, évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrdl (tovabbiakban: Gyvt.) alapjan:

42/A. § (1) Bolesodei ellatas keretében a gyermek huszhetes koratol nevelhetd és gondozhatd
a) az 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén a (2) bekezdésben meghatéarozott idépontig,
b) a a sajatos nevelési igényli gyermek, valamint a korai fejlesztésre €s gondozasra jogosult
gyermek esetén a (3) bekezdésben meghatarozott idépontig,

c) az a) és b) pont ald nem tartozd gyermek esetén, ha a harmadik életévét

ca) januar 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott év augusztus 31-éig,

cb) szeptember 1-je és december 31-e kozott tolti be, a kovetkezd év augusztus 31-éig, ha a
sziild, térvényes képviselé nyilatkozik arrdl, hogy a gyermek napkdzbeni ellatasat eddig az
idopontig bélesddei ellatas keretében kivanja megoldani.

(2) Ha a gyermek harmadik életévét betsltdtte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az 6vodai nevelésre, és Gvodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bdlcsddei
ellatds keretében gondozhatd, nevelhetd a gyermek negyedik életévének betdltését kdvetd
augusztus 31-€ig.

(3) A bolcsbdei ellatasban a sajatos nevelési igény(i gyermek annak az évnek az augusztus 31.
napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betdlti.

(4) Meg kell szlintetni annak a gyermeknek a bolestdei ellatasat, aki orvosi szakvélemény
alapjan egészségi allapota miatt blesédében nem gondozhato.

4. A bolesddei ellatas kezdé idopontja: ...

5. A bolesddel ellatdas varhatd idétartama: hatarozott (..o, -ig) /
hatérozatlan. (A megfeleld rész aldhizando.)

6. Tajékoztatasi koztelezettség

A megallapodas aldirasdval Sziilé igazolja, hogy a BolesGdevezetd tajékoztatasi

kotelezettségének cleget tett.

Sziil6 szobeli tdjékoztatis kapott a bolesddei

ellatas feltételeirdl,

az intézmény altal vezetett személyes nyilvantartasokrol, *

az érték és vagyonmegtrzés modjarol,

az intézmény hazirendjérdl, a napirendrdl,

a panaszjog gyakorlasanak modjérdl,

a fizetendd téritési dijakrol

Mmt az ellatasra jogosult sziilje (tbrvényes képviseldje) kotelessége az intézményi
nyilvantartasokhoz sziikséges adatokrdl és azokban torténé valtozasokrol informaciot
szolgéltatni.

A megallapodas alairasdval a Sziil6 az Intézményben folyd gondozd - neveld — oktato

munkarél és az a-f pontban felsoroltakrdl a szébeli tdjékoztatast tadomasul veszi.

Ao O o

7. A bolcsddei ellatas keretében a gyermek szimdra nyujtott szolgaltatasok:
a) abolcsddei ellatas alapelveire éplild szakszer nevelés-gondozas,
b) napi négyszeri étkezés, a nyugodt alvas, pihenés biztos{tasa,
¢) agyermek szabadlevegdn tartézkodasanak biztositésa,

d) az o6nallo jatéktevékenység tamogatisa, a gyermek fejletiségének megfeleld
készségflejlesztés
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8. A bélcsodei ellatas keretében a Sziilo jogosult:

a) a hazirend megismerésére;

b) a bblcséde szakmai programjanak megismerésére;

¢) sziilével egylitt t6rténé fokozatos beszoktatdsra, a gyermek adaptécidjahoz sziikséges
feltételekkel;

d) rendszeres szobeli és irdsbeli (csaladi fiizet) tdjékoztatasra a gyermekkel tortént
eseményekrol, a gyermek fejlodésérsl;

e) részt venni sziiléi értekezleten, szilléesoportos beszélgetésen, egyéni beszélgetésen, nyflt-
napon, egyéb boélcsddei programokon;

f) a gyermek bolesédei életének, napirendjének, étrendjének megismerésére,

g) érdekérvényesitésre a  Bolesddei  Erdekképviseleti Forumon keresztil  (Az
érdekvédelemmel kapesolatos szabalyokrdl a Gyvt. 35-36. §-ai, valamint a Bolesodei
Erdekképviseleti Forum SZMSZ-e rendelkeznek.);

h) a jelen megéllapodésban foglalt, az intézmény részérdl fennalld kételezettségek
elmulasztidsa esetén panaszéval a bolesddevezethoz, az igazgatohoz, valamint a
fenntarté Onkorményzat Népjoléti és Intézményfeliigyeleti Féosztalyahoz fordulni.

9. A személyi téritési dij megallapitisa és megfizetése

Bolcstdevezetd a Sziilét az ellatas igénybevételét megeldzoen, irasban értesiti a személyi
téritési dij Osszegérol. A bolesodei ellatds ideje alatt a Sziild egy honapra elore, egy havi
id6tartamra, elére jelzett idépontban, szdmla ellenében, készpénzben, vagy csoportos
beszedési megbizas Utjan fizeti az intézményvezetd altal megdllapitott (ellatdsi napra
vetitett) étkezési és gondozasi személyi téritési dijat.
A bolesbde a személyi téritési dij megfizetésérol szamlat allit ki. Amennyiben a szamla
kifizetdje a Sziildé — adomentes nem pénzbeli juttatast biztosito — munkaltatdja, lehetéség
van arra, hogy a szamla a munkaltatd nevére keriiljon kiallitasra.
Ez esetben a munkaltat6 adatai:

LI 1o P PO PRI

moszékhelye e

B adOSZAMA . .. i
A Sziilo altal fizetendd személyi téritési dij alapja a Budapest Févaros XV. keriileti
Onkorményzat Képviselé-testiilete altal megéllapitott intézményi téritési dij.

Az étkezés személyi téritési dija a Budapest Fovaros XV. kerlilet Rakospalota, Pestujhely,
Ujpalota Onkorményzat Képviselo-testiiletének a személyes gondoskodést nyjté alapellatasba
tartozo gyermekek napkozbeni ellatasa keretében biztositott étkeztetésrdl €s az intézményi
térités dijairol szold 5/1998. (111. 24.) énkormanyzati rendelete alapjan keriil megallapitésra.

A személyi téritési dij megéllapitidsanal a gyermekek napkdzbeni ellatasa és a gyermekek
atmeneti gondozasa esetében a gyermek csalddjdban az egy fOre jutd rendszeres havi
jovedelmet kell figyelembe venni.

Budapest Févaros XV. keriilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzat Képviseld-
testliletének a személyes gondoskodast nydjtd gyermekjoléti alapellatasokrol sz6ld 41/2003.
(XI1. 8.) onkormanyzati rendelete modositasaval 2012, méjus 2-t6] bevezette a blesédés kord
gyermekek szdméra a sziilok altal fizetendé napi gondozasi dijat. A szillok a jovedelem
nyilatkozat alapjan a rendelet 1. sz. melléklete szerinti dijat fizetik.
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A személyi téritési dij Osszege évente két alkalommal vizsgalhatéd felill és valtoztathaté meg,
kivéve, ha a kételezett j6vedelme olyan mértékben csékken, hogy az e tdrvényben szabdlyozott
dijfizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni. A kételezett nem kotelezhetd a
feliilvizsgalatot megeldzé id6szakra vonatkozoan az ) téritési dij megfizetésére.

;;;;;;;;

vagy a mindenkori intézményi téritési dij és a szamara megéllapithaté személyi téritési dij
killénbozete egy részének megfizetését. Az elsd esetben nem szitkséges jovedelemigazolast
mellékelni.

Bélcséde esetében a Gyvt. 150.§ (6) pontja értelmébe a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermek, a tartdosan beteg vagy fogyatékos gyermek, a hdrom-
vagy tobbgyermekes csalad gyermekének, az dtmeneti gondozasban lévo, az ideiglenes
hatallyal nevelGsziilénél vagy gyermekotthonban elhelyezett, a nevelésbe vett, védelembe
vett gyermek gondozasat téritésmentesen kell biztositani. A bélesddei gondozas személyi
téritési dijat — elozetes lemondas esetén — csak arra a napra vonatkozdan kell kifizetni,
amelyen a gyermek a bélcsédei ellatast igénybe veszi.

Bolcsodei etkezésért fizetendo étkezési dijak

Gyvt. 21/B. § (1) Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

a) a bolesddében, mini blesddében nytjtott bolesddei ellatasban vagy dvodai nevelésben
részesilé gyermek szdmaéra, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €l, amelyben tartdsan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban él, amelyben hdrom vagy t6bb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csalddban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fOre jutd havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval és tarsadalombiztositasi jarulékkal csékkentett Ssszegének 130%-at vagy
ae) nevelésbe vették;

A személyi_ téritési dijak megallapitasara és megfizetésére vonatkozd jogszabalyi
rendelkezések: a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI.
torvény (a tovdbbiakban: Gyvt.) 21/B§, 146-151. §-a, 151. § (4) bekezdése; a személyes
gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési
dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrél szolé 328/2011. (XII. 29.)
Korm. rendelet 4-5. §-ai, 16-17-18. §-ai; a Budapest Févaros XV, keriilet Rékospalota,
Pesttijhely, Ujpalota Onkormanyzat Képvisels-testiiletének 5/1998. (IIL. 24.) k. rendelete
a személyes gondoskodast nyujté alapellatisba tartozé gyermekek napkoézbeni ellatésa
keretében biztositott étkeztetésrdl és az intézményi térités dijairol; Budapest Févaros XV.
keriilet Rdkospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkorményzat Képvisel6-testiiletének a
személyes gondoskodast nyujtod gyermekjoléti alapellatasokrol szolé 41/2003. (XI1.8.) dk.
rendelete.

Az étkezésre és gondozasra vonatkozo téritési dijak Osszegét a megdallapodashoz
kapcsolodé 1. szima fiiggelék tartalmazza.
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10.

A bélesddei eliatas megsziinésének esetei és madjai

(a Gyvt. 37/A.(1) §-a alapjan)

A bélesodei ellatas megsziinik:

» hatdrozott ideji elhelyezés esetén a megjeldlt iddtartam — illetve a meghosszabbitott
id6tartam — leteltével,

» ajogosultsagi feltételek megsziinésével /a bolcsddei nevelési év végén (augusztus 31.),
ha a gyermek a harmadik életévét betoltotte; illetve, ha a gyermek a 42/A 2. pontja
szerinti életkort elérte; ha a boleséde orvosanak szakvéleménye szerint a gyermek
egészségi allapota miatt bolesédében nem gondozhato, illetdleg magatartaszavara
veszélyezteti a tobbi gyermek fejlodését. (A boles6de orvosa a szakvéleménye
kialakitasa eldtt més szakember (gydgypedagdgus, pszichologus, gondozdnd stb.)
véleményét is kikéri. /;

e a megegyezeés idopontjdban, illetve ennck hianydban a megallapodasban foglaltak
szerint (azaz a kérelem benyujtasat kovetd napon), az intézményvezetd megszlintetése
alapjan, ha az dnkéntesen igénybe vett bolcstdei ellatds esetében a jogosult, illetve
torvényes képviselbje kérelmezi;

¢ ha a jogosult a hazirendet ismételten silyosan megsérti, vagy az ellatas feltételei, okai
mér nem allnak fenn, az intézményvezetd az dnkéntesen igénybe vett gyermekjoléti és
gyermekvédelmi ellatdst megsziinteti,

A bolesddet ellatas megsziinésének modja

1.

12.

¢ azigénybevevdi nyilvantartdsbdl €s a felvételi naplobél térténd kivezetés;

* az intézményvezetd az Onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti és gyermekvédelmi
ellatds megsziintetésérdl, illetve az ellene tehetd panaszrol irasbhan értesiti a jogosultat,
illetve torvényes képviseldjét. Egyet nem értés esetén a jogosult, illetve térvényes
képviseldje az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belil a fenntartéhoz
fordulhat. A fenntartd végrehajthat6 hatirozataig az ellatast biztositani kell,

o haazellatast a Gyvt. 32. § (1) bekezdésének a) vagy b) pontja alapozza meg, az ellatast
csak hatdrozat szintetheti meg.

A Sziilé vallalja, hogy:

a) kérelméhez csatolja a felvételhez szitkséges dokumentumok mésolatait,

b) a jogosultsagi feltételekben, illetve a nyilvantartidsban szerepl$ adatokban beallott
valtozasokat 15 napon beliili az intézményvezetének bejelenti,

c) az altala atvett bolesddei Hazirendet betartja,

d) egylittmikodik a gyermek ellataséban kozremiikodé személyekkel.

Sziilé tudomasul veszi, hogy:

a) a bolecsddének a szocidlis, gyermekjoléti és pgyermekvédelmi igénybevevdi
nyilvantartasrol és az orszdgos jelentési rendszerrdl szolo 415/2015, (X11.23)
Kormanyrendelet alapjan igénybevev6i nyilvantartasba t6rténd adatszolgaltatéasi
kotelezettsége van,

b} a boélesddébe behozott jatéktargyakért, ekszerekért felelésséget a béleséde nem vallal.

¢) személyes adatai kezelése az EU 2016/679. szamu Altalanos Adatvédelmi Rendelete
(GDPR) 6. cikk 1.) bekezdés a) pontja szerint dnkéntes hozzéjarulas alapjan keril
kezelésre. Az adatkezelési szabalyzat részletes szabalyai hozzaférhetdek az Egyesitett
Bolesddék székhelyén,
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13. Sziild nyilatkozik arrdl, hogy a felvételnél kozolt adatok a valdsagnak megfelelnek.

14. Bolesddevezetd felhivja a Sziilét a nyilvantartashoz szlikséges adatok szolgaltatasara.

15. Jelen megallapodas az alairds napjan Iép hatalyba, és a gyermek ellatasanak megszinésével
automatikusan hatalyat veszti.

16. Jelen megallapodas hatalybalépésével egyidejlileg a Felek altal a gyermek bélestdet ellatdsa
targyéban korabban k&tott megallapodas hatalyat veszti,

17. Jelen megallapodas kettd egymaéssal mindenben megegyezd eredeti példanyban késziilt,
melyet a Felek elolvasas és értelmezés utdn, mint akaratuknak mindenben megfelel6t
aldirtalk.

Budapest, 20. ...

.......................................................................................

Sziilo Bolesodevezetd

Kapja:
1./ Sziil6
2./ BolcsGde

A megallapodas egy példanyat atvettem:

Budapest, 20, ...
Sziilé
Feljegyzés
A bélcstdei ellatds megsziinésének oka €s idejer. ..o e
Kelt: Budapest, 20, ...
Sziilo Bolesddevezetd
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Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat
fenntartdl ellendrzése az Egyesitett Bélcs6dék mikodésére vonatkozdan

A gyermekek védelmérsl és a gyamlgyi igazgatésrél szdld 1997. évi XXX, térvény
(tovabbiakban: Gyvt.). 43, § (1) bekezdése értelmében a bdicséde olyan bélcsddei ellatast
nydjtd intézmény, amely a gyermekek napkézbeni effétdsa keretében, a Bélcsédei neveiés-
gondozés orszagos alapprogramja szerinf, jogszabalyban meghatarozoft szakiranyd
végzeliségge! rendelkez$ személy éital, akar tébb csoportban nyljt szakszerd gondozast és
nevelést.

A Gyvt. 42. § (1) bekezdése szerint a bélcsddef ellatéds keretében - ha e térvény kivételt nem
tesz - a harom éven aluli gyermekek napkézbeni ellatasat kell biztositani.

A Gyvt. 94, § (1) bekezdése szerint a felepliési Gnkorméanyzal, févérosban a févérosi kertileti
dnkorményzat, illetve a fdvadrosi dnkorményzat Altal kézvellend Igazgalott teriilef
tekintetében a févéarosi Onkorményzat feladata a gyermekek védelme helyi elldtd
rendszerének kigpitése ds mikGdtetése, a leriifetén lakd gyermekek elldtdsdnak
megszervezése.

Budapest Févaros XV. kerileti Onkormanyzat, mint fenntartd ennek a feladatnak az
elldtasara hozta létre az Egyesitett Béicsddék intézményét.

A bélcsddei ellatds keretében a gyermek szamadra nyujtott szoigaltatasok;

a) a bolcsddei ellatas alapelveire épllié szakszer(l nevelés-gondozas,

b) mnapi négyszeri étkezés, a nyugodt alvds, pihenés biztositasa,

c) agyermek szabadlevegdn tartdzkodasanak biztositasa,

d) az Onalio jatékievékenység tamogatasa, a gyermek fejlettségének megfeleld
készségfejlesztes.

A Gyvt. 104. § (1) bekezdés e) pontja alapjan a gyermekjéléti és gyermekvédelmi szolgéltatd
tevékenységet ellato allami és nem altami intézmény fenntartdja eflendrzi és évente egy
atkalommal értékeli @ szakmai munka eredményességét, a szakmai program végrehajtasal,
valamint a gazdalkodés szabdlyszerliségét és hatékonységat.

Idésharat dnkormanyzat « Befogads telepilés
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. Jutd hayi jbvedelem Osszege nem haladja meg a kitelezd legkisebb munkabér szemelyi. ... .

A Gyvt. 21/B. § (1) érteimében az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell
biztosftanl a bdlcsédében, mini béicsddében nyujlott bolcsédei ellatdsban vagy Ovodai
nevelésben részestild gyermek szamdra, ha rendszeres gyermekvédeimi kedvezményben
részesdl, tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartdsan beleg
vagy fogyatékos gyermeket neveinek, olyan csaladban &I, amelyben hérom vagy t6bb
gyermeket nevelnek,olyan csaladban éf, amelyben a szilé nyilatkozata alapfén az egy fore

Jivedelemadodval és tarsadalombiziositasi jaruiékkal csGkkentctt Gsszegének 130%-at vagy
... hevelésbe velték. e
A fenntartd részérdl ellendrzésre 2022. december 12. napjan kerllt sor az Egyesitett
Bolcsédék székhelyén, a Nadasto park 1. szam alatt,

Az ellendrzés a bolcsddei ellatas igénybe vétele, ilietve az igénybevevé gyermekek esetében
a gondozasi- és étkezési téritési dijak vonatkozasaban keletkezett dokumentumok,
nyilvantartasok vizsgalatara irdnyult. Ezzel egyidejlileg egy szirdpréba szerli ellenérzést is
végeztiink a személyes gondoskodast nydijtd gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijard! és az igénylestkhoz felhasznathatd bizonyitékokrdl szdld
328/2011. (Xi1.29.) Korm. rendelet (tovabhiakban: Korm. rendeiet} 2.- és 4. mellékiete, a
gondozott térvényes képviselbjdvel a bélcsddei szolgéltatas kezdetekor kétott megallapodas,
iletve az lgenybevevdi Nyilvantartas (KENYSZI) adatainak Osszevetésével, konkrét
gyermekek vonatkozasaban.

Megallapitasra keriilt, hogy a hivatkozott dokumenticié megfeleléen kitéltésre kerllt. Az
ellendrzés hibat nem tart fel, a kitditstt nyilatkozatok, tablazatok és a csatolt mellékletek
megfeleléek és pontosak voitak.

Az ellendrzést végezte:
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Pozsarné Schramek Maria Boczkd Krisztina -~
intézményi referens intézményi referens

Az ellendrzést jovahagyta:

Budapest, 2022. december 14.

Errdl értesii:

1. Egyesiteit Bolcsddék, Naszekné Ladola Erika igazgald
2. lrattar

Iddskarit dnkomanyzat « Befogadd telepmesr--




