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Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 104. § (1) bekezdés e) pontja alapjan a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltato tevékenységet ellaté allami és nem allami intézmény fenntartdja
ellendrzi és évente egy alkalommal értékeli a szakmai munka eredményességét, a szakmai
program végrehajtasat, valamint a gazdalkodas szabalyszeriségét és hatékonysagat.

Kerlletiinkben a bélcsédei ellatast a Budapest Févaros XV. Kerileti Onkormanyzat
Egyesitett Bolcs6dék (a tovabbiakban: Intézmény) tagintézményei latjak el. A Gyvt.
rendelkezéseinek eleget téve a Polgarmesteri Hivatal Népjoléti és Intézményfelligyeleti
Fdosztalya az Intézmeény mikodési tevékenységét rendszeresen ellenérzi.

Az Intézmény igazgatoja felllvizsgalta a Szakmai Program 7. szamu mellékletét képezd
Szervezeti és Mlkddési Szabalyzatot (a tovabbiakban: SZMSZ) és mellékleteit, elkészitette
annak aktualizalt szévegét. Az Intézmény igazgatdja 2023. januar 19. napjan benyujtotta az
Intézmény 2022. évi Beszamoldjat, Szakmai Programjat és annak tovabbi mellékleteit.

e Tekintve, hogy az elmult évben az Egyesitett Bolcsédék mikodésének attekintése az
ellatotti létszam és kihasznaltsag alakulasa, a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
muikodésukrél szoldo 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 39. §-anak valtozasa, valamint a
finanszirozas jelentés mértékl valtozasa miatt szikségessé valt, ezért a Képviselo-
testilet 254/2022. (V. 26.) o6k. szamu hatarozataval az Egyesitett Bdlcsddék
engedélyezett féréhelyszamat 2022. szeptember 01. napjatol 644-rél 558-ra, valamint
255/2022. (V. 26.) 6k. szamu hatarozataval az Egyesitett Bolcsddék intézményben az
engedélyezett és finanszirozott allashelyek szamat 2022. szeptember 01. napjatol
osszesen 158,50 férdl 153,50 fére csdkkentette.

A Budapest Févaros XV. kerlleti Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzat
Gazdasagi Mikodtetési Kézpont a kormanyzati funkciok és allamhaztartasi szakagazatok
osztalyozasi rendjérdl szold 15/2019. (XIl. 7.) PM rendelet 2. § (2) bekezdésében
foglaltakat is figyelembe véve felllvizsgalta az Onkormanyzat altal fenntartott
kdltségvetési szervek alapité okirataban foglalt kormanyzati funkcidkat. A vizsgalat soran
megallapitasra kerult, hogy az Egyesitett Bélcsédék alapitdé okiratanak maodositasa
sziilkséges, ugyanis olyan feladatokat is ellatnak, amelyek kormanyzati funkcié szerinti
meghatarozasa nincs feltintetve a hatalyos alapitd okiratokban.

A Képviselo-testulet 296/2022. (V1. 30.) 6k. szamu hatarozataval jovahagyta Budapest
Févaros XV. Kerlleti Onkormanyzat Egyesitett Bolcsddék alapitdé okiratanak
modositasat, amely tartalmazza a koéltségvetési szerv kdzfeladatat, alapteveékenyséegeét,
ezek kormanyzati funkcié szerinti megjelolését és fétevékenységének allamhaztartasi
szakagazati besorolasat.
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A Magyar Allamkincstar a Budapest Févaros XV. Kerillet Rakospalota, Pestujhely,
Ujpalota Onkormanyzata altal benyujtott, 2022. julius 08. napjan, a 01-TNY-293-1/2022-
515289 ikiatoszamon érkeztetett, Budapest Févaros XV. Kerlleti Onkormanyzat
Egyesitett Bolcsddék megnevezes( (térzskényvi azonositd: 515289) torzskonyvi jogi
személyre vonatkozoan benyujtott valtozas-bejelentési kérelemnek teljes egészében
helyt adott. A térzskényvi jogi személy Magyar Allamkincstar altal vezetett kozhiteles
térzskdnyvi nyilvantartasba bejegyzett adatain a kérelmezett modositasokat (U
kormanyzati funkciok felvétele) 2022. 07. 19. alkalmazasi datummal atvezette.

Fentiek okan a valtozasokat szikségessé valt atvezetni az Egyesitett Bdlcsddek
Szakmai Programjaban és az annak 7. szamu mellékletét képezd Szervezeti és
Mlkodeési Szabalyzataban. A Keépvisel6-testllet 345/2022. (IX. 29.) o©6k. szamu
hatarozataval jovahagyta az Egyesitett Bolcsédék Szervezeti és Mikoddési Szabalyzatat.

» Fentieket tekintve jelentésebb mddositasra jelenleg az SZMSZ 5. szamu mellékletében
kerllt sor, az idészakos gyermekfelligyelet szemelyi téritesi dijai vonatkozasaban,
Budapest Févaros XV. Kerllet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzat
Képvisel6-testiletének a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasokrol
szold 41/2003. (XIl. 8.) bnkormanyzati rendeletének 1. mellekletében meghatarozott
téritési dijak alapjan.

Az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. térveny 10. § (5) bekezdése értelmében a
koéltségvetési szerv szervezetét, feladatai ellatésanak részletes belsé rendjét és modjat
szervezeti és mikodési szabalyzat éallapitia meg. A szervezeti egységekre vonatkozo
szabalyokat a koltségvetési szerv szervezeti és mikodési szabalyzataban vagy a szervezeti
egységek (gyrendjében, a gazdalkodas részletes rendjét belsé szabalyzatban kell
meghatarozni.

A Gyvt. 104. § (1) bekezdés d) pontja alapjan az intézmény szervezeti és mukodési
szabalyzatat, szakmai programjat az intézmény fenntartdja jogosult jovahagyni.

Az Intézmény altal elkészitett és benyujtott SZMSZ mddositas megfelel a hivatkozott
jogszabalyi elGirasoknak.

Kérem a tisztelt Képviselo-testlletet, hogy az eléterjesztest megtargyalni €s a hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Budapest, 2023. februar ,,.0&,,

St

polgarmester

1. Mellékletek:

1. melléklet: Egyesitett Bélcsédék Szervezeti és Mikodési Szabalyzata

2. El6készitésért felelés szervezeti egység: /’

Népjoléti és Intézményfellgyeleti Féosztaly 2023. februar /.., Alairas:......... \7L‘ ..............

3. Bizottsagok: Népjoléti Bizottsag, Jogi Bizottsag o

4. Jegyz6i lattamozas: 2023. februar, 0 2., Alairas:. . ﬁ/f
5. Meghivando: -

6. Hattéranyag a Népjoléti és Intézmeényfellgyeleti Féosztalyon talalhato.

Idésbarat dnkormanyzat + Befogado telepiilés



Hatarozati javaslat:

Budapest Févaros XV. Kerillet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzat Képvisels-
testllete ugy dént, hogy a(z) ............... ikt. szamu elbterjesztes 1. melleklete szerinti
tartalommal jévahagyja a Budapest Févaros XV. Keruleti Onkormanyzat Egyesitett
Bolcsddék Szervezeti és Mlkddési Szabalyzatat. Felkéri a polgarmestert, hogy a
koltségvetési szervet értesitse a Szervezeti és Mlkddeési Szabalyzat jovahagyasardl.

Felelds: polgarmester
Hataridoé: 2023. februar 23. (déntésre)
2023. februar 28. (értesitésre)

A hatarozati javaslat elfogadasahoz egyszeri szavazattobbség sziikséges!

Jogszabalyi hivatkozasok:

— az éllamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. térvény 9. § b) pontja és 10. § (5)
bekezdése;

— az allamhaztartasrol szolo térvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XIl. 31.) Korm.
rendelet 13. § (1) bekezdese;

— a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos kévetelményeirdl szolo
335/2005. (Xll. 29.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése;

- a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény
104. § (1) bekezdés d) és e) pontja,

- a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti gyermekvédelmi intézmeények,
valamint személyek szakmai feladatairol és muikodésik felteteleirél szolo 15/1998.
(1V. 30.) NM rendelet 35. §-a,

- a kormanyzati funkciok és allamhéaztartasi szakagazatok osztalyozasi rendjérél sz6lo
15/2019. (XIl. 7.) PM rendelet 2. § (2)bekezdése.

Idésbarat dnkormanyzat - Befogadd telepulés
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A. leid viet

7. szamu melléklet

Budapest F&varos XV. kerileti Onkormanyzat
Egyesitett Bolcs6dék
1156 Budapest, Nadasté park 1.

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Kihirdetve:
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Irdnyadd jogszabalyok:

Magyarorszdag helyi nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény,

az 4llamhaztartasrdl sz6l6 2011, évi CXCV. térvény (Aht.),

az allamhaztartasrdl szold torvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XIl. 31.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Avr.),

a helyi 6nkormanyzatok és szerveik, a kéztarsasagi megbizottak, valamint egyes centrilis
aldrendeltségl szervek feladat és hataskorérdl szolo 1991. évi XX. torvény,

a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol szdld 1997. évi XXXI. térvény (a
tovabbiakban: Gyvt.),

a kézalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény (tovabbiakban: Kjt.),

a Munka Toérvénykonyvérdl szélo 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban: Mt.),

a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.),

a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvedelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairél és mikodésik feltételeirél szolé 15/1998 (IV. 30.) NM
rendelet (a tovabbiakban: Rendelet),

a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol szélo 257/2000. (XII.
26.) Korm. rendelet,

egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szold 2007. evi CLII. térvény (a
tovabbiakban: Vnyt.),

a nemzeti kdznevelésrdl sz61¢ 2011. évi CXC. toérvény,

a személyes gondoskoddst nyGjtd gyermekjoléti alapellatdsok és gyermekvédelmi
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok teritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhatd bizonyitékokrol sz6lo 328/2011. (XI1. 29.) Korm. rendelet,

a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgélatardl és
véleményezésérdl szoloé 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet,

a szocialis, gyermekjoleti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrdl és orszagos
jelentési rendszerrdl szolo 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet,

a KépviselS-testiilet személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasokrol szolo
41/2003. (X11.8.) 6k. rendelete,
az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a

személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
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aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivill helyezésérsl (Altalanos
Adatvédelmi Rendelet, ,GDPR”) GDPR EU-s rendelete

- a Képvisel6-testlilet személyes gondoskoddst nyujtd alapellatdsba tartozé gyermekek
napkdzbeni ellatasa keretében biztositott étkeztetésrdl és az intézményi térités dijairdl

52616 5/1998. (lIl. 24.) 6nk. rendelete.

1,
Alapitds

Harom éven aluli gyermekek ellatasa, gondozasa, nevelése céljabsl a Budapest Févaros XV.
keriileti Onkormanyzat Képvisel6-testiilete, mint alapité szerv létrehozta a

Budapest Févéros XV. Keriileti Onkormdnyzat Egyesitett Bdlcs6dék
(a tovabbiakban: Intézmény)

koltségvetési szervét,

A hatdlyos, egységes szerkezetbe foglalt alapité okirat kelte: 2022.07.19.
A legutolsd madositd hatarozat szama: 5/2453-10/2022

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A kéltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett BSlcs6dék

1.1.2. rdviditett neve: Egyesitett Bolcsodeék

1.2. A koltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 1156 Budapest, Nadasto park 1.
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime
1 | Gyongyszem Bolcséde 1158 Bp., Bezsilla N. u. 17.
2 Szivarvany Boélcsdde 1152 Bp., F8 Ut 33.
3 | Mazsolapalota Bolcsdde 1157 Bp., Kavicsos koz 6.
4 Csemetekert Bolcs6de 1155 Bp., Wesselényi u. 33,
5 | Szazholdas Pagony Bélcséde 1156 Bp., Kontyfa u. 6.
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2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megszlinésével dsszefliggd rendelkezések

2.1. A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1996. 01. O1.
3. A koltségvetési szerv iranyitdsa, felligyelete
3.1. A kdltségvetési szerv iranyito szervének
3.1.1. megnevezése: Budapest FGvaros XV. Keriilet Rakospalota, Pestijhely, Ujpalota
Onkormdnyzatanak Képviseleti-testiilete.
3.1.2. székhelye: 1153 Budapest, Bocskai u. 1-3.
3.2. A kéltségvetési szerv fenntartojanak
3.2.1. megnevezése: Budapest Févaros XV. Keriilet Rdkospalota, Pestijhely, Ujpalota
Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 1153 Budapest, Bocskai u. 1-3.
4, A koltségvetési szerv tevékenysége
4.1. A koltségvetesi szerv kozfeladata: gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott
gyermekek napkdzbeni ellatasa bolcsédei ellatas formajaban.
4.2. Akoltségvetési szerv fGtevékenységének allamhaztartdsi szakagazati besorolasa:
I szakagazat szama szakagazat megnevezése
1 889110 Bolcsodei ellatas
4.3. Akéltségvetési szerv alaptevékenysége: A csaladban nevelkedé 3 éven aluli gyermekek
napkozbeni elldtasa, szakszerli gondozdsa és nevelése. Ha a gyermek a 3. életévét
betdltdtte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az ovodai
nevelésre, a 4. életévének betdltését kdvetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhatd
a bolcsddeben. (Jogalap: a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz6lo
1997. évi XXXI. torvény 42. §- a, 94. § (3) bekezdés a) pontja).
A koltségvetési szerv székhelyén, intézményi egységként miikodik az Idevér Bolcséde.
4.4. Akoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjeldlése:

kormanyzati funkciészdm | kormanyzati funkcié megnevezése

1 | 074040 Fert6z6 megbetegedések megeldzése,
jarvanylgyi ellatas
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2 | 074051 Nem fert6z6 meghetegedések megel&zése
3 104031 Gyermekek bolcsédében és mini bdlcsédében

torténd eliatdsa

4 | 104035 Gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok ' '
nappali intézményében

5 104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkdzbeni

ellatasat biztositd intézményben

4.5, A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Budapest Févaros XV. keriilet
kozigazgatasi terilete.
5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése
5.1. A kdltségvetési szerv vezet§jének meghbizasi rendje: Az intézmény vezetdjét a Budapest '
Févaros XV. Keriilet Rakospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkormanyzatanak Képvisel&-
testiilete a kdzalkalmazottak jogalldsarol szolo 1992, évi XXXIII. térvény alapjan pélyazat
atjan, hatarozott idére, legfeljebb 5 évre bizza meg. A munkaltatéi jogokat egyebekben
a polgarmester gyakorolja. Az intézmény vezetdje ,magasabb vezetdi besoroldsid”
kdzalkalmazott.
5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazédsban allé személyek jogviszonya:
foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabaly
- —— a kozalkalmazottak jogalldsarol sz6lo 1992. évi XXXIII.
1 | kdzalkalmazotti jogviszony o
torveny
2 | munkaviszony a Munka Torvénykonyvérdl sz6l6 2012, évi 1. torvény

1.
Koltségvetési szerv

Bankszamla szama: 15515287

Szamlavezetd: OTP Kereskedelmi Bank Nyrt.

Addszama: 15515287-2-42

Torzskonyvi azonositd szama: 515289

Altalanos forgalmi add befizetésére kotelezett az ad6tdrvény alapjan.

I1. |
ElGiranyzatok feletti jogosultsaga i
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Az el@irdnyzatok feletti rendelkezési jogosultsag — az Avr. valamint a Gazdasagi Mikddteteési
Kdzpont (tovabbiakban: GMK) és az intézmény altal megkotétt Munkamegosztasi
Megallapodas fiiggvényében — kiterjed az elGirdnyzat felhasznalasra, a kiemelt el6iranyzat-
médositasanak kezdeményezésére, az elemi kdltségvetésben szerepld, kiemelt
eldiranyzatokon belili elGiranyzat - modositasra.

IV.
Fellgyelet

1. Az Intézmény fenntartoja, felligyeleti, iranyito szerve:

Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat Képviselé-testilete (1153 Budapest, Bocskai u.
1-3.) — a tovabbiakban: Fenntarto.

A fellgyeleti jogkSrt a Fenntartdé — egyes esetekben az altala atruhazott feladat - és
hataskdrben — a Népjoléti Bizottsag Gtjan gyakorolja.

A Fenntartd iranyitasi feladatai kilondsen:

- az alapito altal meghatarozott céloknak megfelelé miikédes biztositasa,

- azlintézmény mUkodeési koltségének, fejlesztésének megallapitasa,

- dont a bdlcsGdék létesitésérdl, féréhelyek bévitésérdl/ csokkentésérdl vagy atmeneti
szlinetelesérdl, tevekenységi kdrének modositasaral,

- ellenérzi az Intézmény gazdalkodasanak és mikodésének torvenyességét,

- az Intézmény pénziigyi-gazdasagi ellenGrzésére, - jogszabalyi felhatalmazas alapjan-
jogosult a képviseld testiilet pénzlgyi bizottsaga, valamint az 6nkormanyzat jegyzGje,

- jovahagyja az Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat,

- értékeli a szakmai munka eredményességét, gondoskodik a szakemberek
tovabbképzésérdl.

Az irdnyitds nem sértheti az Intézmény szakmai onalldsagat, szakmai hataskoreit.

2. Az Intézmény szakfelligyeleti szerve:
Szakmai és modszertani fellgyelet és iranyitds, valamint a szolgaltatoi nyilvantartasba vétel:
Budapest Févaros Kormanyhivatala.

Kézegészségligyi szakfelligyelet: Budapest Févaros Kormanyhivatal Népegészségtligyi Intézete
teriiletileg illetékes tisztiorvosa.

V.
Feladatok, tevékenységek

Az intézményben folyo tevékenységet a Gyvt.41, 42-42/A., 43 §-ai, és a Gyvt. végrehajtdsara
kiadott Rendelet szabalyozza.

Az intézmény felvételi rendjére vonatkozo szabalyokat a Gyvt. 31-32. §-ai tartalmazzak.
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V1.
Az Igazgatd jogallasa

Az Intézményt a Fenntarto altal — nyilvanos palyazat alapjan, hatarozott idére — megbhizott
Egyesitett BolcsGdék Igazgatdja (a tovabbiakban: Igazgatd) vezeti, egyszemélyi felelGsséggel.
Az lgazgatd magasabb vezetd beosztdsl koézalkalmazott, aki a Vnyt. alapjan évente
vagyonnyilatkozat-tételre koteles.

1. Az Igazgatd altal gyakorolt jogkorok:
a) munkaltatoi,
b) képviseleti,
c) kotelezettsegvallalasi, illetve utalvanyozasi.

2. Az |gazgato (egy személyben) felelds:
a) az intézmény kezelésében lévd vagyon rendeltetésszerli hasznalatdért, és az alapitéd
okiratban eldirt tevékenységek megfelel ellatasaert,
b) a koltségvetési szerv gazdalkodasaért, tervezési, informacié szolgaltatasi
kotelezettség teljesitéséért,
¢) az intézményi szakmai munka belsé ellenérzés megszervezéséért és miikddéséért,
d) a bolcsédei részlegek szakmai munkdjanak koordinaldsdért, ellendrzéséért, a
tovabbtanulas biztositdsaért, a bolcsédékre vonatkozd szakmai jogszabalyok
érvényesitéséeért,
e) a bolcsédék szakmai munkajabdl eredé gondozasi-nevelési feladatok iranyitasaért
és ellendrzéséért, a korszerl nevelési modszerek, modszertani levelek gyakorlati
alkalmazasaért és ezek ellendrzéséert,
f) a munkaerd gazdalkodas szabdlyozdsaért, a részlegvezetSk rendszeres
beszamoltatasaért.

Vil
Munkaltatoi jogkor gyakorlasa

Az lgazgatdé kozalkalmazotti jogviszonydban a Kjt. alapjan a kinevezést és felmentést a
KépviselG-testiilet, mig az egyéb munkaltatoi jogkdrt a Polgdrmester gyakorolja.

A munkaltatdi jogkort az intézmény kozalkalmazottjai felett az Igazgato, abban az esetben

pedig, ha az lgazgatd akadalyoztatva van, vagy az igazgatdi tisztség ideiglenesen nincs
betdltve, az igazgato-helyettes gyakorolja.

Vil
Szervezeti felépités, szervezeti egységek

1. Az Intézmény szervezeti felépitését az 1. sz. melléklet, a szervezeti egységek felsorolasat,
engedélyezett férShely és létszam adatait a 3. sz. melléklet tartalmazza.

Az I/5. pont szerinti feladatokat valamennyi bélcsédei részleg elltja.
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‘ 2. Alaptevékenységen tuli egyéb szolgaltatasok:

A bolcsédei ellatasban nem részesild gyermekek és csaladjaik szédmdara nyujtott
‘ téritéskoteles szolgaltatasok.

Jogalap:

| - aGyvt.42.§

a személyes gondoskadast nyujtd gyermekjoléti alapellatésokrél szalo 41/2003. (XII. 8.) ok.
rendelet.

a) ld6szakos gyermekfeliigyelet

Az id6szakas gyermekfeliigyelet keretében a sziilé (gondozo) altal igényelt alkalommal és
idétartamban bélcsddei elldatds nydjthatd az e célra létrehozott csoportban vagy a normal
bélcsddei csoport Ures féréhelyein.

A szilék alkalmi elfoglaltsaguk idejére, akar néhany drara is, elézetes igény bejelentés
alapjan kérhetik gyermekiik felligyeletét az alabbi telephelyeken. A tagbdlcséde vezetdje a
gyermek személyi adatain kiviil régziti a szolgaltatds igénybevételének napjdt, idétartamat,
és azt, hogy kinek adhato ki a gyermek, kit és hol lehet értesiteni slirgés esetben. Id&szakos
gyermekfeliigyelet két telephelyen mikddik: a Szivarvany Bélcséde (1152 Bp., F6 ut 33.)
baba-mama szabajaban, és lres féréhelyein, illetve a Szazholdas Pagony Bélcsdde (1156
Bp., Kontyfa utca 6.) tres féréhelyein.

b) Jatszdcsoport

A jatszdcsoportban a sziil6kkel vagy hozzatartozdkkal egytitt fogadjak gyermekeket a hét
bizonyos napjain. A kisgyermeknevel§ szerepe itt megvaltozik: 6 a ,haziasszony” a
csoportban, a gyermekeket a kisérdik gondozzak. A jatszacsoport a Szivarvany BolcsGdében
(1152 Bp., F6 Gt 33.) kilon erre a célra kialakitott helyiséghen mikodik, heti harom
alkalommal: kedden, szerdan, csutortokon 9.30 ordtdl 11.30 6raig. A helyiség méreteire
tekintettel max. 8 gyermek és sziilje szamara biztosithaté a szolgdltatas alkalmanként.

c) Soszobahasznalat

Specidlisan erre a célra kialakitott Un. sészobaban vehets igénybe a szolgaltatas, igény szerinti
id6tartamban és alkalommal, a Mazsolapalota Bélcsédében (1157 Bp., Kavicsos kéz 6.) és a
Szazholdas Pagony (1156 Bp., Kontyfa u. 6.), 12.00 6ratdl 17.00 oréig.
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IX.
A m(ikodés rendje

1. A kdltségvetési szerv vezetése:

Az Intézmeényt az lgazgatd vezeti, akit — tavolléte, akadalyoztatasa esetén — teljes jogkdrben
helyettesit az altala hatarozott idére, irdsban megbizott intézményi igazgato-helyettes.

2. A koltségvetési szerv képviselete:

Az Intézményt, mint jogi személyt a Ptk. 3:30. §-a illetve az Aht. 10. § (6) bekezdése alapjan az
lgazgato képviseli, teljes jogkdrben. .

Az igazgatd a koltségvetési szerv képviseletének jogkorét esetenként, vagy az (ligyek
meghatarozott csoportjara nézve irasban atruhdzhatja az igazgato-helyettesre.

Az igazgato-helyettes latja el a koltségvetési szerv képviseletét tovabbd az igazgatd
akadalyoztatdsa esetén, vagy ha az igazgatoi tisztség ideiglenesen nincs betdltve.

3. Dontési rendszer:

Az lgazgatd az Intézmény ligyeiben a jogszabalyok keretei kozott 6nalléan dont. A dontési
jogkor egy részét az lgazgatd atruhdazhatja az Intézmény mas kozalkalmazottjara.

X.
A belsé ellendrzés rendje

1. Az Intézmény belsé ellendrzését a XV. Keriileti Polgarmesteri Hivatal Belsd Ellendrzési
Osztalya vegzi.

2. A Munkamegosztasi Megallapodas V.2 fejezete szerint a GMK belsé ellendrzési csoportja
ellatja az Intézmény, gazdélkodasi tevékenységének a belsd ellendrzéset.

Xl
Az Egyesitett BolcsGdék igazgatojanak feladatai

1. Szervezési feladatok:

- A GMK-val kétdtt megallapodas alapjan megszervezi a gazddlkodas szabalyszerd
rendjét és annak folyamatos vitelét.

- Gondoskodik a szakmai feladatokat meghatdrozd szabalyzatok elkészitésérdl,
folyamatos karbantartasardl, illetve a munkatarsakkal torténé megismertetésérdl.

- Folyamatosan figyelemmel kiséri az SzMSz aktualitdsdt és a modositds
szévegtervezetének megkiildésével jelzi a Fenntarténak a médositas szlikségességét.
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- A szervezeti egységek vezetdin keresztiil gondoskodik a munkakori leirdsok
elkészitésérdl.

- lranyitd tevékenységével biztositia az intézmény rendeltetésszerl és gazdasagos
miikodését, szakmai Onallésagat, valamint a torvényesség és az Onkormdnyzati
tulajdon védelmet.

2. Informadciés feladatok:

Megszervezi az Intézmény feliigyeletét, valamint a pénziigyi, gazdasagi ellendrzését
ellatd szervek kozotti egyGttmiikédést és kapcsolattartast.

3. Kinevezés, megbizas rendje:

Az lgazgaté megbizasa alapjan az igazgato-helyettes magasabb vezetd beosztasu
kdzalkalmazott.

4. Kézvetlen iranyitas rendje:

Az |gazgatd kdzvetlen iranyitasa ald tartozo kozalkalmazottak:
a) az igazgatd-helyettes,

b) a bolcsédei részlegek vezetdi,

¢) Szaktanacsado,

d) gazdasagi csoport.

5. Intézményi belsé kapcsolattartds, beszamoltatas rendje:

a) Kézvetett formaban:
- frasos jelentések, sziikség szerinti adatszolgaltatas
- éves beszamoldk, havi statisztikak
- szakmai munka elemzése, értékelése.
b) Kézvetlen formaban:
- vezetdi értekezlet /negyedévenként/
- tapasztalatcsere, konzultacio /szikség szerint/
- intézményi latogatas, ellendrzés /évente 2x/.

6. Kiils6 kapcsolattartd és koordinalé tevékenység rendje:

a) Onkormanyzat:

- Az intézmény felett a fellgyeleti jogkdrt Budapest Févaros XV. Keriileti
Onkormanyzat KépviselG-testiilete — egyes esetekben az altala atruhazott
feladat- és hatdskdrben a Népjoléti Bizottsaga utjan — gyakorolja.

- Kozvetlen kapcsolatot tart a Polgarmesteri Hivatal Népjoléti és
Intézményfellgyeleti Féosztalyaval.

b) Gydamhatdsag, Gyermekjoléti Kdzpont:
- Arészlegek vezetdje folyamatos kapcsolatot tart, arrdl az igazgatonak beszamol.
c) Févarosi kerliletek Egyesitett Bolcsddék Intézményei:
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- Szakmai konzultacid, tapasztalatcsere.
d) Térsadalmi szervezetek, Bolcsddei Erdekképviseleti Forum:
- Véleményegyeztetés, rendezvényeken vald részvétel biztositasa.

7. A belsé kontroll rendszer kialakitasa:
Az Intézmény vezetdje felelGs a belsé kontrolirendszer keretében a megfeleld:
- kontrollkérnyezet,
- kockazatkezelési rendszer,
- kontrolltevékenységek,
- informacids és kommunikacids rendszer, és
- monitoring
kialakitasaért, miikodtetéséért és fejlesztéséért,
XIl.
lgazgatd-helyettes jogéllasa

Az igazgatd-helyettes magasabb vezetd beosztasu koézalkalmazott, akit a vezetdi beosztassal
az lgazgatd biz meg a Kjt. 20/B. §-ban foglaltaknak megfelelGen, és a Vnyt. alapjén évente
vagyonnyilatkozat-tételire koteles.

1. Az igazgatohelyettes altalanos helyettesitési jogkore:

Az igazgatd akadalyoztatdsa esetén, vagy ha az igazgatdi tisztség ideiglenesen nincs betdltve,
dltaldanos helyettesitési jogkor keretében az igazgatd — jelen szervezeti és miikodési
szabdlyzatban felsorolt — valamennyi feladat- és hataskérét gyakorolja, ideértve a
kotelezettségviallaldst, utalvanyozast, ellenjegyzést és a munkaltatéi jogok gyakorlasat is.

Az igazgatd-helyettest az altalanos helyettesitési jogkdr keretében megilleti mindazon jog,
amely az igazgatot megilleti.

2. Az igazgato-helyettes feladat- és hataskore:

2.1. Szakmai teljesités igazoldsdnak jogkédre.
2.2, Szervezeti egységek szakmai munkdjanak ellenérzése.
2.3, Javaslatot tehet felettesének a munkajat érint6 kérdésekben.

2.4. Gazdalkodasi feladatai:
a) Folyamatosan szervezi, iranyitja és ellendrzi a karbantartdsi és felujitdsi munkakat.
b) A keret felhasznalasat folyamatosan figyelemmel kiséri.
c) Figyelemmel kiséri az irodaszer és tisztitdszer igényeket, feligyeli azok rendelését

2.5. Szakmai feladatai:

a) Mindenkori jogi kérnyezet valtozasait figyelemmel kiséri, tajékoztatja az igazgatot.

b) Szakmai tevékenységhez/feladatellatashoz sziikséges szabalyzatokat eldkésziti, a
végleges elkészitésében kdzremikddik.

c) Szakmai beszamoldk és igény szerint felmerlilé adatszolgaltatasok elGkészitése.

d) Az igazgatd U(tmutatdsai alapjan, beszémoldsi kotelezettség mellett o6nalld
munkaveégzés.

e) Az igazgatd tavollétében teljes jogkorrel és felelGsséggel iranyitja, ellendrzi a i
tagintézmények tevékenységét. Folyamatosan figyelemmel kiséri a szervezeti

a1
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egységekben folyd munkat, végrehajtja és végrehajtatja a bdlcsddékre vonatkozo
torvényeket, rendeleteket és utasitasokat.

f) Részt vesz a bolcs8devezetik negyedévente tartando értekezletén.

g) Segiti a napi munkafolyamatokat: részt vesz a felettes szervidl kapott utasitasok
végrehajtdsahoz kapcsolodo részletes feladatok kidolgozasaban.

2.6. Ellendrzési feladatai:

a) Bdlcsédevezetdk adminisztracidjanak ellendrzése.

b) Folyamatosan ellendrzi a feltjitasi és karbantartasi munkakat, a keret
felhasznalasat.

¢) A normativ tamogatasi igényt/elszamolast aldtamasztd dokumentdcio havi
rendszeres ellendrzése.

d) Ellendrzi a gondozasi dij megallapitasanak helyességét, a havi gondozasi dij
elszdmolasat.

e) EllenGrzi az egészséges és biztonsagos munkavégzeés feltételeinek meglétét, a
munkavédelmi feladatokat.

f) Részt vesz a felligyeleti munkavedelmi ellendrzéseken.

g) Ellendrzi a selejtezés szabalyszerlségét, a selejt targyak, eszkOzék tovabbi
hasznositasat.

h) Ellendrzi az intézményekre vonatkozo rendeletek, hatalyos jogszabalyok
betartasat, a szabalyzatok, belsé utasitasok végrehajtasat.

XL,
BolcsOdei részlegvezets feladat- és hataskore

A bolcsddei részlegvezetdk vezetd beosztasu kozalkalmazottak, akik a munkamegosztas
szempontjabol egy-egy bdlcsddei részleget vezetnek. A bdlcsddei részlegvezetSket vezetdi
feladattal az igazgato bizza meg hatarozott iddre. Feladataikat részletesen a munkakaori leiras
tartalmazza. -

A bélesddei részlegvezetd anyagilag, erkélcsileg és fegyelmileg egy személyben felelés a
vezetése alatt allo bdleséde munkajdért, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevdi nyilvantartasrél és az orszagos jelentési rendszerrdl szdéld 415/2015.(X11.23)

Korm. rendelet szerinti pontos adatszolgaltatasaért, tovabba szervezi és iranyitja a
bélcsédében folyd gondozasi és nevelési munkat, melynek keretében:

- Végrehajtja és végrehajtatja a bolcséde szervezésére és miikddésére vonatkozd
torvényes rendelkezéseket, a fenntartd és ellendrzd szervek utasitasait.

- Felel6s az alarendeltségébe tartozd dolgozok munkarendjével, munkaviszonyaval
kapcsolatos feladatok megoldédsaért, a munkafegyelem mindenkori betartasaért.

- Felelés a bolcséde egész dokumentacidjéanak megfeleld, naprakész, hiteles és
pontos vezetéséért. Az elbirt nyilvantartdsok szabdlyszerli vezetéséért, a
kiilonb&z6  jelentések, statisztikai adatszolgaltatisok hatdridére torténé
elkeészitéséért és tovabbitasaért.

- Felelds az egész bdlcséde munkajdért és a bolesdde zavartalan és szakszer(
miikodeéséért.
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- Felel6s a bolcs6dében gondozott gyermekek harmonikus fejlédéséért, a
szakszer( gondozasi-nevelési feladatok ellatasaért.

- Felelés a bolcsédei gondozas-nevelés szakmai alapprogramjanak betartasaért,
betartatasaért.

- Felel@s az alarendeltségébe tartozod dolgozdk munkarendjével, munkaviszonyaval
kapcsolatos feladatok megoldasaert, a munkafegyelem mindenkori betartasaért.

- A gyermekcsoportok napirendjének kialakitdséanal figyelembe veszi a csoport
korosszetételét, életkori sajatossagait, a dolgozoi ellatottsagot.

- Rendszeresen ellendrzi a  kisgyermeknevel6k gyermekkel kapcsolatos
dokumentdcios munkajat. Tajékozodik a gyermekek egészségi allapotérdl,
megbetegedés eseten gondoskodik arrdl, hogy a sziilét értesitsék.

- Folyamatosan ellen6rzi a csoport gondozasi-nevelési munkajat, az egyeéni
bandsmdd biztositasat, az egyéni szikségletek kielégitését a fejlettségi szintnek
megfelelGen.

- Fert6z6 megbetegedés esetén az eldirdsoknak megfelelden intézkedik és
végrehajtja a Népegeszsegligyi Kozpont ide vonatkozo utasitasait.

- Feladata a bélcsddei rend és tisztasag folyamatos biztositdsa és a kozegészségligyi
—jarvanyligyi és higiénés rendszabalyok betartasa. ,

- Rendszeresen részt vesz az étlapegyeztetd értekezleteken és ellendrzi a gyermekek
szamara elkészitett ételek mindségét, mennyiségét. Probléma esetén jelzi azt a
féz6konyha és az élelmezésvezetd felé.

- Gondoskodik a munkahelyi balesetek bhejelentésérdl, nyilvantartasardl, a
balesetek, foglalkozdsi megbetegedések kivizsgaldsardl és a hasonld esetek
megeldzéséhez szlikséges mdszaki, egészségligyi, szervezési és egyéb
intézkedések megtételérdl

- A HACCP rendszer mikodtetése érdekében gondoskodik a miikodés targyi és
személyi feltételeirdl, tovabba felligyeli, ellendrzi és segiti a HACCP rendszer
mik&dését.

- Ellendrzi a Tz és munkavédelmi szabalyzat elSirasainak betartasat. Intézményen
bellil meghatarozza, iranyitja és ellendérzi a munkavédelmi feladatokat. Az
Egyesitett BolcsGdék igazgatdjanak kdzvetlen szakmai felligyelete mellett  vezeti
a rabizott intézmeényt.

A hblcsédei részlegvezeté atmeneti vagy tartds akadalyoztatasa esetén az lgazgatod
haladéktalanul koteles gondoskodni helyettesitésérdl, a részlegvezetdi allashely
meguresedése esetén annak betdltésérdl.

XIV.
Szaktandacsadd feladat és hataskore

1. Azintézményhez tartozé munkavallalék szakmai munkajanak irdnyitasa, ellenérzése.

2. A keriileti bolcs6dében az Egyesitett Bolcsédék igazgatojaval egyeztetett munkaterv
alapjan szakmai latogatast, értékelést, segitségnyujtast, utolatogatast tart, ;

3. Uj dolgozdk betanitdsa és szakmai felkészitése, a beilleszkedés segitése, a gyakornoki
rendszer mikddtetése. I
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4. Szikseég szerint tereptanari teend&ket lat el a gyakorlatra érkezd tanuldknal, a szakmai
gyakorlatokat koordinalja.
5. FeleiGssége kiterjed:
a) az intézmények szakmai arculatanak kialakitasara,
b) a szakmai munka mind&ségére,
c} afegyelmezett, etikus munkaveégzésre, a példaérték( viselkedésre,
d) az intézmények jo hirnevének dpolasara.

XV,
Gazdasagi csoport feladata és hataskore

1. Pénztar- és Vagyonnyilvantartas,

2. Munkatgyi feladatok, dokumentaciok elékészitése, megkiildése a GMK szamara,

3. el6zetes éves koltségvetés dsszeallitdsa GMK munkaszervezése, irdnymutatasa mellett,
az Intézmény szakmai igényeinek és az el&zé évi teljesitési adatok figyelembevételével,

4. eévkozben sziikségesse valo elGiranyzat modositas elkészitése,

5. a GMK szabalyozdsa alapjan, az intézmeényi vagyonba keletkez§ valtozds, Uj beszerzés,
beruhazas, felujitas bejelentése a GMK igényeinek megfelelGen,

6. leltarozas és selejtezés soran ellendri teenddk elldtasa, a leltdr és selejt bizonylatainak
begyljtése, masolasa, iktatdsa, rendszerezése, leflizése eredeti példany bekildése GMK-
ba,

7. irodaszer és tisztitdészer rendelés elGkészitése, a felhasznalhatd keret figyelemmel
kisérése,

8. munkaruha rendelés eldkészitése, a felhasznalhatd keret ellendrzésbérletek, utazasi
koltségek elszamolasa.

XVi.
Kisgyermekneveldk feladatkore

Munkajat a bélcsédevezetd iranyitasaval végzi

A bdlcsédében elldtott gyermekek Alapprogram szerinti nevelése-gondozasa
Csaladokkal vald kapcsolattartas

A megismerési folyamatok fejliédésének segitése

Egyéni banasmaod biztositasa

Csalddlatogatas

Adminisztracio pontos vezetése

Koteles a kerlilet barmely bolcsédéjeben a legjobb szakmai tudasa és az
érvényben lévé szakmai iranyelvek szerint helytallni.

0 HigUngs W e

Xvil.

Bélcsédei dajkak feladatkére

Munkajat a bdlcsédevezetd irdnyitasaval végzi.

Az adott csoportszoba és a kijelGlt helységek takaritasa, tisztantartasa
Jarvany idején kiemelt figyelmet fordit a fertStlenitésre

Az edények tarolasa és mosogatasa a HACCP rendszer szerint.

g B
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7. szamul melléklet

5. KisgyermeknevelG kérésére biztositja a gyermekek felligyeletét
6. A kisgyermekek étkeztetésénél segitséget nyujt, el6készit, nagy figyelmet
fordit a diétas ételek elklildnitésére.

XVIII.
Konyhai dolgozdk feladatkore

1. Munkajat a bélcsédevezetd iranyitasaval végzi

2. Feladata a tdlalékonyhan gyermekélelmezéssel kapcsolatos konyhalanyi teend&k
ellatasa.

3. A HACCP rendszer miikodtetése soran feleléssége kiterjed az ételkészités
{kisétkezések) és az ételszallitas (hédzon beliili) mlveleteihez tartozod technolégiai
utasitasok betartasanak teljes egészére.

4, Felel a bolcs6dei és egyéb - az intézmény altal vallalt élelmezéshez sziikséges
nyersanyagok elkészitéséért, gazdasagos felhasznélasaért, a beszallitott készétel
megfelel6 adagolasaért, megfeleld h&fokon tartasaért vagy hdkezeléséért.

5. A konyha és a hozzd tartozd helyiségek takaritasaért, a higiéniai szabalyok
betartasaval, a fertétlenitd és tisztito szerek szabalyos hasznalataért.

6. Az ételmintakat a kbzétkeztetésre vonatkozé rendelet szerint veszi le és tarolja

XIX.
Mosdndk feladatkore

Munkajat a bolcsGdevezetd iranyitdsaval vegzi

Ellatja a mosasi teenddket.

Gondoskodik a mindenkori tiszta ruha ellatdsrol.

A pelenkakat kiteles kilon kezelni, aztatni, ferttleniteni.

A tiszta ruhat elkiilénitve tarolja a szennyes ruhatol.

Az intézményi munka és véddruhakat a higiénés rendszabdlyok betartasaval kezeli.
Tisztan és rendben tartja a mosodai helységeket a higiénés szempontok alapjan.

A tisztitdszereket az el8irdsnak megfelelGen kezeli, a veszélyes anyagokat elkiilonitve

tarolja.

ol B U S

9. Avasalast kiilon helyiségben végzi.
10. A tiszta ruhdt csak arra a célra hasznalt szekrényben tarolja.
11. Gondoskodik arrél, hogy a mosodai helységekben idegen személy ne tartézkodjon.
12. Gépek meghibdsodasat jelenti a bolcséde vezetjének.
XX.

Technikai dolgozo (Takaritond) feladatkore

1. Elvégzi a takaritasi feladatokat, irodak, 61t6z8k, koz6s helységek takaritasa
2. Jarvany idején kiemelt figyelmet fordit a fertétlenitésre
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7. szamu melléklet

3,
4,
5,

Munkdjat a bolcsédevezetd iranyitdsaval vegzi
A tisztitoszerek, el§irasnak megfelelden valé tarolasa
Hidnyzas esetén helyettesiti a bolcsédei dajkdkat

XXI.

Az Intézmény tevékenysége

1. Az Intézmény altalanos tevékenysége

A bdlcséde olyan szolgdltaté intézmény, amely az alapellatas keretében alaptevékenységként
napkdzbeni ellatast nyujt a gyermekek szamara.
Alapellatasként biztositja a bolcsédei ellatast.

2. Az Intézmény részletes tevékenysége

2.1. Szakmai tevékenysége

a)

A bolcséde feladata az egészségvédelmi, gyermekvédelmi szabalyok betartdsa, melyet
a Budapest Févaros Kormanyhivatala dltal meghatdrozott szabalyok szerint végez, a
kertleti kozponti bélcséde iranyitasaval.

A bdlcsédében gondozd, neveldmunka folyik, mely tartalmazza azokat a nevelési,
gondozasi feladatokat, amelyek biztositjak a gyermekek fejlédését, a kozdsségi életre
valo felkészitését és a szocialisan hatranyos helyzetben lévok felzarkdztatasat.

A bolcséde miikddésének rendjét, altalanos szabalyzatat a 2. sz. melléklet szerinti
hazirend tartalmazza. A kerileti kézponti bolcséde tovabbképzési feladatok ellatasara
koteles, amelyet Egyesitett Bolcsddeék részlegeiben végez.

A bolcsédék egészségiligyi tevékenysége feletti szakfelligyeletet Budapest Févaros
Kormanyhivatal Népegészségligyi Intézete teriletileg illetékes tisztiorvosa gyakorolja.
A bdlcs6dében dolgozd alkalmazottak létszamat a Rendelet |. sz. melléklete
figyelembevételével kell meghatarozni.

Az alkalmazottak feladatait a munkakéri leiras tartalmazza.

Bblcséde részlegenként Bélcsédei Erdekképviseleti Forum miikédik.

Az ldevar bdlcséde 18 féréhelyen, két specidlis csoportban ldtja el a Sajatos Nevelési Igény(i

gyermekek nevelését, gondozasat a részleges integracio lehetdségét alkalmazva, mely soran

az egyik csoportszobaban ép fejlédésmenet(i, a mellette |évé csoportszobaban a sajatos

nevelési igényii gyermekek ellatasa folyik.

A sajatos nevelési igényd, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek

hélcsédei ellatas keretében vald nevelése, gondozasa torténhet

e)

f)

a nem sajatos nevelési igényd, illetve korai fejlesztésre és gondozasra nem jogosult
gyermekekkel kdzos csoportban, vagy

specialis bolcsédei csoportban (Jogalap: 15/1998.(1V.30.) NM. Rendelet 35.§ (3.)
hekezdés)
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7. szamu melléklet

2.2. Munkarendje

A bolcséde a fenntartd rendelkezése alapjan 5 napos, (hétf6tél-péntekig) kétmiiszakos
munkarenddel, [épcsdzetes munkakezdéssel, illetve befejezéssel Gzemel.
Az intézménynél a munkaidd heti 40 dra.

2.2.1. Munkakdorokhoz tartozé munkarend
lgazgato:

Valtozo munkarend, heti 40 dra

Igazgatd helyettes:

Egym(iszakos munkarend 8.00-16.00 ordig
Bolcsédevezetdk:

Egym(iszakos munkarend 8.00-16.00 oraig
Kisgyermekneveldk:

A munkarend lépcs&zetesen igazodik a gyermekiétszamhoz és a bdlcséde nyitva tartasahoz,
délel8ttos és délutanos munkarenddel. Amennyiben a tars kisgyermeknevels

(valtdtars) hianyzik, Ggy a munkaidé kezdése és befejezése 8.00-16.00 oraig torténik.

A teljes napi munkaidébdl hét orat kell a munkahelyen eltélteni a bélcsGdében, mini
bGlcsédében foglalkoztatott kisgyermeknevelének (257/2000 (XI1.26) Korm.rendelet 7.§. (1))
A fennmarado egy orat a kdvetkezd napra valo felkésziilésre hasznélhatja fel intézményen
belil/intézményen kiviil, tovabba csaladlatogatast végez, adminisztracidt naprakészen vezeti,
belsé tovabbképzésen, esetmegbeszélésen vesz részt, készll a bdlcsGdei programok,
szlil6csoportos megbeszélések megszervezésére, illetve sziikség esetén a gyermekellatas
érdekében a 8. érat csoportban kételes tolteni.

Specialis csoportban dolgozo kisgyermeknevel6:

A teljes napi munkaidébdl hat orat kell @ munkahelyen eltélteni bdlcsédében, mini
bélcs6dében a sajatos nevelési igényl gyermekek nevelését, gondozadsat végzé specialis
csoportban kisgyermekneveld munkakérben (257/2000 (X11.26) Korm. rendelet 7.§ (2) e)

A fennmaradd két orat a kévetkezd napra vald felkészlilésre hasznélhatja fel intézményen
belil/intézményen kiviil, tovdbba csaladldtogatast végez, adminisztraciot naprakészen vezeti,
bels6 tovdbbképzésen, esetmegbeszélésen vesz részt, késziil a bdlcsédei programok,
sziil6csoportos megbeszélések megszervezésére, illetve szikség esetén a gyermekelldtas
érdekében a 8. 6rat csoportban koteles télteni.

17




7. szamu melléklet

Gyogypedagdgiai asszisztens:

Egym(szakos munkarend 8.00-16.00 draig. 6 orat tolt a specidlis csoportokban a sajatos
nevelési igényl gyermekek fejlesztését segitve, a tovabbi 2 6rdban adminisztraciot vezet,
felkésziil a kovetkezd napi tevékenységekre, esetmegheszéléseken, belsé tovabbképzéseken
vesz részt, egyéb feladatokat lat el a specialis csoportokat érintd tevékenységekben.

Bolcsddei dajka:

Egym(iszakos munkarend 8.00-16.00 éraig

Gazdasagi Ggyintézdk:

Egym(iszakos munkarend 8.00-16.00 6raig

Takaritok, mosondk:

Egymiiszakos munkarend 6.00-14.00 oraig

Téalalokonyhas:

Egymiszakos munkarend 6.00-14.00 oéraig

2.3. Nyitvatartasi rendje

A fenntarto altal meghatarozott napi nyitvatartasi idé: 6.00-18.00 odra.
A gyermekek napirendjét a csoportban és az ataddkban ki kell tenni.

2.4, Gazdasagi tevékenysége

e)

Pénzligyi, gazdasagi feladatok a GMK-val kotott munkamegosztasi megéllapodésban
rogzitett részfeladatok:

Munkaveédelemmel kapcsolatos jogok, kételezettségek.

A boélcsédei részlegek koltségvetési kereteinek tervezése, kezelése, a mikddtetés
biztositasahoz sziikséges targyi eszkozdk kezelése,

Vagyonvédeimi feladatok, mely a selejtezést, leltarozast és a vagyonkezelést dleli at.
Az intézmény rendszeresen és folyamatosan kapcsolatot tart a Polgarmesteri Hivatal
Népjoléti és Intézményfelligyeleti FSosztalydval, rendszeres informaciot nydjt a
felligyeletet elldtd szervezet részére, valamint biztositja a folyamatos és helyes
adatszolgaitatdst valamennyi jogosult igényl& szerv részére.,

Az intézmény rendszeresen és folyamatosan kapcsolatot tart a GMK-val.
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2.5. Egyéb feladatok

2.5.1. Ugyintézés

Az Intézmény feladatait a 3. sz. melléklet szerinti szervezeti egységekben,
részlegekben végzi.

2.5.2. Informacidaramlas, informacioszolgaltatas

a)
b)
c)

d)

g)
h)

Az Egyesitett BolcsGdék igazgatdja megszervezi a részlegvezetdk, valamint a
bélcsédei részlegek kozotti egyuttmkodést és kapcsolattartast,

Rendszeres kapcsolatot tart fenn a Polgdrmesteri Hivatal Népjoléti és
Intézményfeligyeleti Féosztalyaval.

Tajékoztatast nyljt a szakmai eredményekrél a Magyar Bolcsédék Egyesiilete
bolcsédei modszertani szervezetének és a tobbi szakmai szervezeteknek.
Rendszeres informaciot nyujt a vezetése alatt alld szakterllet beszamoltatasardl a
feliigyeletet ellatod szerv részére.

A Magyar Bolcsédék Egyestilete bélcsédei mddszertani szervezete altal javasolt
szakmai, modszertani elvérasokat biztositja és ezek gyakorlati megvaldsulasardl
beszamol.

Megszervezi a dontésre jogosult szervek és intézmények rendszeres és folyamatos
tajékoztatasat.

Kapcsolatot tart fenn a Magyar Bélcs6dék Egyestletével.

Adatszolgaltatast nyujt a Fenntartd képviseldjének.

A Munkamegosztasi Megallapodasban leirtak szerint adatszolgéitatas torténik a
GMK felé.

XXII.

Az iratkezelés szervezeti rendje, az iratkezelésre, valamint az azzal dsszefiiggd
tevékenységekre vonatkozé feladat- és hataskarok, az iratkezelés felligyeletét ellato

vezetd

Az Egyesitett Bolcsédék intézményében az iratkezelés irdnyitdsat, felligyeletét és
ellendrzését az Egyesitett Bolcs6dék igazgatodja végzi. Az igazgatot iratkezelés felligyeletében
tartds tdvollét esetén az igazgatdhelyettes helyettesiti.

Az Egyesitett Bélcsédék 6 telephellyel rendelkezd intézmény, igy a bdlcséde részlegeiben a
miikodést biztositd iratok kezeléséért, az iratkezelési szabalyzatban megfogalmazott
feladatok ellatasdért a bélcséde részlegvezetdje a felelds.

Az Egyesitett BolcsGdék igazgatoja

felelds:
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a) az iratkezelés személyi és szervezeti feltételeinek kialakitdsaert,
b) e Szabalyzatban foglaltak végrehajtasanak rendszeres ellendrzéséért,
c) az esetleges szabdlytalansagok megsziintetéseeért,
d) sziikség szerint e Szabalyzat modositasanak kezdeményezéséért,
e) az iratkezelést végzé(k), vagy azért felelGs személy{ek) kijelGléséért
f) az illetékes levéltarral térténd egylittmikadéseért,
g) a hélyegzék nyilvantartasaert,
h) iratkezelési segédeszkdzdk biztositasaért (iktatékonyv, kézbesitékdnyv, iratmintak és
formanyomtatvanyok, ezek elektronikus valtozatai, valamint szamitastechnikai programok,
adathordozok sth.),
j) az iratanyag szabalyos selejtezéséért,
k) a selejtezett iratanyag biztonsagi elGirasok szerinti megsemmisitésének végrehajttatasaért,
) az Irattari Tervben meghatarozott id6 utan, az iratanyag levéltarba addsaért,
Feladata:
a.) a nyilvantartott dokumentumok biztonsagos Grzése, tarolasa
b.) a beérkezett és elkldott levelek iktatasanak ellendrzése
c.) a hivatali kapun keresztil érkezett dokumentumok figyelemmel kisérése, tarolasa,
igény szerint nyomtatasa, postazasa,
d.) kiadmanyozasi jogkér ellatdsa
e.) a hatélyat vesztett dokumentumok kézponti irattdrba adasa

Az Ugykezel§ iratkezeléssel osszeflggd feleldssége és feladatai:

Az iratkezelSi feladatokat a kozponti bélcsédében (1156 Budapest, Nadasto park 1.) a
gazdasagi ligyintézd latja el. Tavolléte esetén a gazdasagi csoportvezetd helyettesiti.

Feladata
a) abeérkezett killdemények atvétele, nyilvantartasa (bontas, érkeztetés, el6zményezés,
iktatds, egyéb nyilvantartas), tovabbitasa, postazasa, irattarozasa, Orzése és
selejtezése, az iratok levéltari atadasa
b) akimend levelek iktatasa
) aziratnak az alkalmazott részére torténd dokumentalt kiadasa és visszavétele,
d) abélyegzék biztonsagos tarolasa, az igazgatd utasitasa szerinti hasznalata.
) iratkdlcsonzéssel jaro feladatok ellatasa
f) akdzponti irattar kezelése
g) aziratok levéltari atadasa

Az iratkezelés madja, feladat és hatdskorok:
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e Az Egyesitett Bolcsédék az iratkezelést a szervezeti tagozddasnak, valamint az

iratforgalomnak megfelelGen vegyes iratkezelési rendszer Gtjan latja el, melynek

keretében az érkeztetés kézpontilag, az iktatas osztott iktatassal térténik.

e Az iratkezelés rendszerét megvaltoztatni, médositani csak a naptari év kezdetén

lehet.

e Aziratkezelésiszabdlyzatot évente felil kell vizsgalni és sziikség esetén mddositani
kell. Az iratkezelési szabdlyzat mddositdsara Budapest Févaros Levéltaraval tortént

egyeztetest kdvetden, levéltari egyetértéssel kertlhet sor.

A béicsddei részlegvezetd iratkezeléssel kapcsolatos feladatai:

kils6 szervt6l érkezett iratok dtvétele, az irat beérkezésének napjan
iktatasa, nyilvantartasa, tarolasa, atmeneti irattarba helyezése, sziikség
esetén tovabbitasa az gykezelS részére a Kézponti bolcsédébe.

kuldétt iratok, dokumentumok iktatédsa

az iratok iktatdsa, nyilvantartdsa, kezelése, Grzése, téaroldsa, irattarba
helyezése

selejtezés elSkészitése,

az altala vezetett dokumentaciok pontos nyilvédntartdsa, zart helyen térténd
tarolasa a bolcsédevezetdi irodaban

a birtokaban lévd bélyegzék biztonsagos tarolasa, az igazgatd utasitdsa
szerinti hasznalata.

a kisgyermeknevelSk dltal vezetett dokumentumok negyedévenkénti
ellenérzése, ha a gyermek kimarad az intézménybél a dokumentumokat az
atmenetiirattarban 5 évig tarolja a kézponti irattarba kiildés évszaménak és
az irattari tételszam feltlintetésével.

A kisgyermeknevel6k &ltal elektronikusan vezetett dokumentumok
feltoltése és mentése a NAS rendszerbe (kGzponti adattarold rendszer)

A dolgozok munkalgyi nyilvantartasait 5 évig tarolja az dtmeneti irattarban
a kozponti irattarba kiildés évszamanak és az irattari tételszam
feltintetésével.

E-mailen érkezett hivatalos levelek nyomtatasa, ,E” megjellésével torténd
iktatasa, nyilvantartdsa, szikség esetén tovabbitdsa az ligykezelS részére.

Kisgyermekneveld iratkezeléssel kapcsolatos feladatai:

A kisgyermeknevelé felelds a rabizott dokumentumok folyamatos nyilvantartasdért,
orzéséert, melyek kozil a fejl6dési naplot és a gyermek egészségligyi térzslapot a gyermek
oOvodaba tdvozasakor a bdlcs6devezetd részére atad.
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Az elektronikusan vezetett dokumentumokat az igazgatd altal meghatdrozott idépontban
intézmény altal biztositott pendrive-on atadja a bolcséde vezetdjenek.

A szaktandcsadé iratkezeléssel kapcsolatos feladatai:

o Gyakornoki programhoz kapcsolédé 6sszes dokumentum vezetése, biztonségos Grzése
a szaktanacsdoi irodaban.

e A gyakornokok dokumentacidit, tovabbd a jegyz6kényveket a gyakornoki program
lejartdig (2 év) az iroddban elzart szekrényben tarolja, majd az irattari tervben
meghatarozott irattari tételszam feltlintetésével a kézponti irattarba atadja.

Killdemények, iratok dtvétele és felbontasa:
Egyesitett Bdlcs6dék cimére érkezett iratokat, killdeményeket atveheti:

e kovetlen cimzett, vagy az altala megbizott személy
e aziratkezelést felligyel6 vezetd (igazgato)
* postai meghatalmazassal rendelkez& személy

o (igykezel§

Az elektronikus iratkezelés specidlis szabalyai:

Kozponti intézményben email-en érkezett hivatalos leveleket nyomtatni szlikséges.
Nyomtatas utdn a beérkezd dokumentumok iktatékonyvében ,E” megjeldléssel sziikséges
régziteni, iktatoszammal ellatni.

Tagbolcs6dékben email-en érkezett hivatalos leveleket nyomtatni sziikséges, melyet az
érkezés napjan iktatni kell ,E” jeléléssel, sziikség esetén tovdbbitani a kdzponti bélcstde
ugykezel6 részére.

Az Egyesitett BolcsGdék részére elektronikus ton érkezett levelek biztositdsdra Hivatali kapu
hozzaférési jogosultsaggal kell rendelkezni. Hivatali kapu hozzaféressel az igazgatd
rendelkezik. Tovabbi hozzaférés kijeldlésénél nyilvantartast szlkséges vezetni.

XXIII.
Miikodtetés, vagyongazdalkodas rendje

1. Miikodtetés

Biztositja a személyi és targyi feltételeket, elGsegiti a gyermekek ellatasanak rendjét, a
bolcsédék zokkendmentes mikodését.

2. Vagyonkezelés

Kiilon szabalyzat alapjan a GMK-val kotott Munkamegosztasi Megéllapodas szerint.
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3. Bér- és munkaerd szabalyozas

Ondllé gazdalkodds az intézmény részére jovahagyott személyi juttatds és |étszam
eldiranyzattal.

4. Munka- és tlizvédelem

A munka- és tlizvédelemmel kapcsolatos jogokat és kovetelményeket kilén szabalyzat
tartalmazza.

5. Jarvanyligyi veszélyhelyzet
Fenntartdi és |gazgatdi utasitasok hatdrozzdk meg a betartandd szabalyokat.
Altalanos szabalyozés:

e A Bolcsdde teriiletére belépés csak maszkban torténhet
s A kézfertGtleniték hasznalata kotelezd
e Belépéskor lazmérés az arra kijelolt alkalmazott altal

A Gyvt. 42/B. §-a értelmében rendkivili id6jaras, jarvany, természeti csapds vagy mas
elharithatatlan ok miatt rendkivili zarva tartas rendelhetd el.

XXIV.
Az intézmények latogatasa

Az Intézmény nyitott a szllGk és a szakemberek el6tt, egyéb latogatot bejelentkezés atjan
fogad. A ldtogatoknak a hazirendhez, a gyermekek napirendjéhez és életrendjéhez —a higiénes
szabdlyok betartasa mellett — alkalmazkodni kell.

XXV.
Foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatok

A munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és
véleményezésérdl szoloé 33/1998. (V1.24) NM rendelet értelmében az Egyesitett Bolcsédék
teriiletén alkalmazasban lévé dolgozokkal elGzetes, idészakos és szlikség esetén, soron kiviili
alkalmassagi vizsgalatot kell végeztetni. A vizsgalatokrdl és eredményeirél nyilvantartast kell
vezetni.
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XXVI.
Adatvédelem

1. Az Egyesitett Bolcsddék adatvédelmi tisztviselGje tajékoztatast ad a GDPR szerint
keletkezett kotelezettségekrdl és vizsgalja azok betartasat.

2. Kézremiikddik az Egyesitett Bolcsédék adatvédelmi szabalyzatainak megalkotasaban
és a GDPR rendszer kialakitasaban.

3. Sziikség szerint részt vesz az adatvédelmi incidensek megelGzéseben és
kivizsgalasaban.

4. Szervezi és bonyolitja a GDPR oktatast a munkavallalok részére.

5. Kozvetleniil az igazgatd részére jelent, tanacsot ad.

XXVII.
Zard rendelkezések

1. A Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat (a tovabbiakban: SzMSz) érvényességéhez a XV.
Kerileti Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének jovahagyasa sziikséges.

2. Az SzMSz hatdlya kiterjed az Intézmény valamennyi egységére, belsé szervezeti
egységeire, az intézmény vezetdjére, valamennyi kézalkalmazottjara.

3. Az SzMSz hatalyba lépése: a XV. Keriileti Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
jovahagyasat kovetSen. A kihirdetésrdl az Igazgato gondoskodik.

4. Az SzMSz mellékletei annak részét képezik, alkalmazasuk egyittesen torténik.

5. A hatalybalépéssel egyidejlleg érvényét veszti az Egyesitett Bélcs6dék 2022. februar 24-
én jovahagyott szervezeti és mikodési szabalyzata.

6. Az intézmény eredményes és hatékony mikodéséhez szikséges rendelkezéseket az
onallo szabalyzatok tartalmazzdk, igazgatdi utasitasok egészitik ki.

7. Az Intézmény vezetSje koteles gondoskodni arrdl, hogy a szabdlyzatban foglaltakat az
Egyesitett Bdlcsédék valamennyi dolgozdja megismerje és magara nézve tudomasul
vegye.

Mellékletek:

1. sz. melléklet: Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett Bolcsédek
szervezeti felépitése

sz. melléklet: Hazirend

sz. melléklet: Az Egyesitett Bolcsddék szervezeti egysegei

sz. melléklet: Bolcsédei Erdekképviseleti Forum Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
sz. melléklet: Megallapodds — Id6szakos gyermekfeliigyelet

sz. melléklet: Jatszocsoport szolgéltatas — Hazirend

sz. melléklet: Sészoba hasznalat — Hazirend

e oL Sl o o
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7. szamu melléklet

Budapest, 2023.01.16.

WLt

Naszekné Ladola Erika
Egyesitett Bolcs6dék Igazgatdja

Zaradék:

A Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzatot Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat
Képvisel -testiilete @ .........coeoresrenniennen.528mMU hatdrozatdval hagyta jova.

Az SzMSz kihirdetése ........c.ceivuiirisnriirienineen. NAPjaAN megtortént.

Naszekné Ladola Erika
Egyesitett Bolcs6dék Igazgatdja
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2)

3)

4)

6)

8)

9)

Bolcsddel ellatas, idoszakos gyermekfeliigyelet

A fenntarto altal meghatarozott napi nyitvatartasi idd:

Hétf6tdl — péntekig, 6-18 araig

Sajatos Nevelési Igényd gyermekeket ellaté specialis csoportban a gyermekek
nevelése-gondozasa 7.30- 16. 30-ig tart.

A bodlcséde naponta reggel 6 6ratol 8 oraig fogadja az érkezé gyermekeket. Kérjik,
hogy 8.00 - 8.30 kozott lehetdség szerint ne zavarjak a reggelizést, mert a
kisgyermeknevelGk ebben az idészakban nem tudnak megfeleléen figyelni az érkezé
gyermekekre. A gyermek hazavitelére este 18-ig van lehet&ség, azonban kérjik a
Kedves SziilGket, hogy lehetGség szerint 17.50-ig érkezzenek meg az intézménybe.

A bolcsddei élet folyamatat a gyermekcsoportok napirendje tartalmazza. A napirend
kialakitésdban fontos a sziildk kdzremiikédése is, ezért megkérjiik Onéket, hogy
lehet&seg szerint déleldtt 10 oraig érkezzenek meg az intézménybe. Ha ennél késdbbi
idépontban érkeznek, azt jelezzék a bolcs6devezetd vagy a kisgyermekneveld felé.

A gyermek hazavitelérél a szlilGk valamelyikének, vagy a szlild &ltal irdsban
meghatalmazott személynek kell gondoskodni. A bolcséde 14 év alatti gyermeknek,
ittas felnéttnek gyermeket nem ad kil

A bdlcs6édébe jéro gyermekek biztonsaganak védelme mindannyiunk ko6zés
feleldssége, ezért megkérjik a Tisztelt Szilbket, hogy a bdlcsédébe érkezéskor és
tavozaskor a bejdrati ajtokat, kapukat sziveskedjenek becsukni és azok zarédésardl
meggy6zddni.

A bdlcsédei dtadokban minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhdk taroldsara.
Kérjik, hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak a szekrényekben, mert a
bdlcs6dében hagyott, ill. a gyermeken I1évé (ékszer, ruha) vagy hozott targyakért
felel6sséget vallalni nem tudunk.

A gyermekek bdlcsédei ruhazatardl a szilé gondoskodik. Sziikség esetén valtdruhat
tud a bélcséde biztositani. A még nem szobatiszta gyermekek részére textilpelenkat
biztositunk. Amennyiben a sziilé az otthon hasznalt pelenkdhoz ragaszkodik, ugy azt
neki kell biztositani a bélcsédei napirend alapjan. Azonban a gyermekek tisztasagi
csomagjait a bolcséde biztositja. (papirzsebkendd, WC papir, folyékony szappan,
szalvéta, popsi torlé kendd)

Az ékszerek viselése balesetet okozhat (lenyelés, beakadds) és kbnnyen elveszhet jaték
kozben, ezért kérjik hasznalatuk mell6zéset.

Kronikus betegség vagy taplélékallergia miatt diétara szorulok étkeztetését
biztositjuk, az étrendre vonatkozo elGirasok betartasa mellett, szakorvaosi javaslat
alapjan. Gyogyszerallergiarol minden esetben irdsban tajékoztassak a
kisgyermekneveldket.

10) A bélcsGdébe csak egészséges gyermek hozhato. A kozdsség érdekében lazas (38°C

folott) antibiotikumot szedd, vagy fertGzésre gyanus gyermek a bdlcsédét nem
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latogathatja. A csaldadban eldfordulo fertézé betegsegekrél a bolcsédét értesiteni kell
(24 oran beldl).

11) Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben meghetegszik a bélcsédében és ez lazzal
jar, a kisgyermekneveld értesiti a sziil6t vagy a szil6 altal kijelolt hozzatartozét. Ehhez
feltétlenll sziikséges a pontos cim és a telefonszam, amit a kisgyermeknevel&k
szamara kérlink megadni. Kérjik, hogy ilyen esetben minél elébb gondoskodjanak a
gyermek hazavitelérdl, illetve orvosi ellatasardl, ezzel is novelve a gyogyulas esélyeit.

12)Ha a szil6 a gyermekét betegség vagy mas ok miatt nem hozza bélcsédébe, a
tavolmaradds okat masnap reggel 8.30. draig kozdlje a csoportos kisgyermekneveldvel.
Betegség esetén orvosi igazoldssal, 3 napot meghaladé hidnyzas utan nyilatkozat
kitéltésével tudjuk fogadni a gyermekeket. Az étkezés téritési dijadnak lemondasat a
hidnyzas masodik napjatdl tudjuk figyelembe venni. Gondozasi dijat csak azokra a
napokra kell fizetni, melyeken a gyermek a bdlcsédében tartozkodik. Hianyzast
kovetéen kerjik, hogy el6zé nap 8.30 oraig jelezzék, ha gyermekiik ismét johet
bélcs6débe.

13) A csalad és a béleséde kapcsolatanak erdsitése érdekében lehetdséget biztositunk a
sziilével torténé beszoktatason tul a kisgyermekneveld - szilé napi taldlkozasaira, a
csaladi fuzeten keresztil torténd informacio cserére. Modot adunk a csalddoknak a
bélcséde életébe valo betekintésre is. Kérjik, hogy latogatasaik idépontjat a
gyermekiik kisgyermekneveldjével elére egyeztessék.

14) A bélcséde altal szervezett sziil6i és csoportértekezleteken nyilt napokon minden
szlilének lehet&sége van részt venni a folyamatos kapcsolattartas és a gyermek
bolcsédei életének figyelemmel kisérése céljabol. A csaladi flizetbe torténd
bejegyzéseiket szivesen vessziik, akar a gyermek egészségi allapotara, akar a gyermek
fejlodésére, vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.

15) Kérjik, hogy az étkezési és gondozasi téritési dijat az elGre jelzett napon, pontosan
fizessék be, még hianyzas esetén is. Fizetési és egyéb gondjaik esetén keressék a
bélcsdde vezetdjét, aki felvilagositassal és segitséggel all rendelkezésiikre.

16) A bdlcséde nyaron a fenntarto altal meghatarozott idére bezar. A gyermek
elhelyezésérsl a szilének kell gondoskodni. Indokolt esetben a szulé kérheti
gyermekének masik bolcsédébe valo elhelyezését. A teljes integracidban nem
nevelhetd Sajatos Nevelési Igényli gyermekek ligyeleti ellatdasat nem tudjuk biztositani.

17) A gyermek bolcsédei nevelése-gondozdsa megsziinik a nevelés év végen, ha 3. évét
betdltotte, de ha testi vagy szellemi fejlettségei szintje alapjan még nem érett dvodai
nevelésre, akkor a 4. évének betdltését kdvetd augusztus 31-ig nevelhetd-gondozhatd
bolcsédében.

18) A gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXl tv. (a
tovabbiakban: Gyvt.) 36. § (1) bekezdése alapjan a gyermek, a gyermek sziilGje vagy
mas térvényes képviseldje, valamint a gyermekdnkormanyzat és a fiatal felndtt,
tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét elldto érdek-képviseleti és szakmai szervek
a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek az intézmény vezet§jénél vagy
erdek-képviseleti forumanal.

g) az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,

(38 ]
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b) a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozdi kotelezettségszegése

esetén

¢} a 136/A. § szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén,

19) (2) Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja, és
tajékoztatdst ad a panasz orvosldsdnak mas lehetséges maddjarol. A gyermek szilGje
vagy mas térvényes képviselGje, valamint a gyermekonkormanyzat és a gyermek,
illetve fiatal feln&tt az intézmény fenntartdjahoz vagy a gyermekjogi képvisel6hoz
fordulhat, ha az intézmeény vezetGje vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beliil
nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért
egyet.

20) Felhivjuk a Tisztelt Sziil6k figyelmét, hogy az intézmény egész teriletén és 5 méteres
korzetében tilos a dohanyzas!

21) A hazirend betartasa minden szll6 szamdra kotelezd, ismételt, sulyos megszegése a
gyermek bolcsddébdl vald kizarasat vonhatja maga utan.

A hazirend betartasat kdszonjlk.

N

.......................................

Egyesitett Bolcsédék Igazgatdja Bolcsédevezetd

Zaradék: A Hazirendben foglaltakkal egyetértek.

Bolcsédei Erdekképviseleti Férum Elnék
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Az Egyesitett Bolcsddék szervezeti egységei

| Intézmén;fek Intézmények Elérhetdség Dolgozdéi FérBhely
neve | cime (Tel:) létszam
(f6)
Gyongyszem 1158. Bp. Bezsilla | 419-52-42 11,12 30
Bolcséde Nandor u. 17.
Szivarvany 1152 Bp. F6 ut 33. | 307-72-28 26,2 94
Bolcséde
Mazsolapalota 1157 Bp. 417-88-06 31,25 127
Bblcsbde Kavicsos koz 6.
Csemetekert 1155. Bp. 416-73-68 19,15 72
Bdlcsdde Wesselényi u. 33.
Szazholdas 1156. Bp. Kontyfa | 418-33-77 25,25 112
Pagony Bolcs6de | u. 6.
ldevar Bélcséde 1156 Bp. Nadasto | 416-05-30 40,53 123
park 1.
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BOLCSODEI ERDEKKEPVISELETI FORUM

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA



Budapest Févaros XV. keriilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkorményzata (a
tovabbiakban: Fenntartd) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé
1997, XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 35. §-a alapjan az alabbiak szerint
hatdrozza meg az altal fenntartott Egyesitett Bolcsodék ellatasaban részesiilok
érdekvédelmét szolgdld érdekképviseleti forum megalakitasanak és mikddésének
szabalyait.

I. Altalanos rendelkezések

I. Az Erdekképviseleti Forum (a tovabbiakban: Férum) a bolcsédei ellatdsban
reszestilo gyermekek érdekeinek megjelenitését, képviseletét szolgalja és
latja el.

2. A Forum mikodésének célja, hogy a bolcsddei ellatasban részesiild
gyermekek érdekét szem elott tartva, a gyermekek sziilei, torvényes
képviseldi (a tovabbiakban egyiitt: szlilék), az Egyesitett Bolcsodék és a
Fenntartd képviseldi egylittmikddjenek. Feladata az éallaspontok feltarésa,
vélemények és informéacidk cseréje, a kiilonbdzo fejlesztések és torekvések
ismertetése, valamint egyeztetése.

3. A Foérum az Egyesitett Bolcsddék telephelyei (a tovabbiakban: bolcsddei
részleg) szerint alakul meg és mitkodik.

II. A Forum szervezete
l. A Forum valasztott tagokbol és allandé meghivottakbol 4ll.

2. A Férum valasztott tagjai:
a)az ellatasban részesiildé gyermekek sziileinek képviseldi (a
tovabbiakban: sziil6i oldal),
b)a bodlcsddei részleg (a tovabbiakban: intézmény) dolgozdinak
képviseloi (a tovabbiakban: dolgozdi oldal),
c) a Fenntarto delegéltja (a tovabbiakban: fenntartéi oldal).

3. A sziiloi oldal megvalasztiasa
A Forumrol az elso un. dsszevont sziiloi értekezleten kapnak tajékoztatast a

sziilok, akik a bolcsddei felkésziilést segitd, elsd un. sziiléecsoportos
értekezleten, csoportonként, egyszer(i szotébbséggel valasztjak meg maguk




kozil a sziiléi oldal egy-egy tagjat. Gyermekenként egy jelenlévd sziilé
rendelkezik szavazati joggal, és jel6lheto tagnak.

4. A dolgozoi oldal megvalasztasa

Az intézmény foallasi dolgozoi egyszerli szotobbséggel valasztjadk meg
maguk kozil a dolgozoi oldal tagjait.

i

A Fenntart6 a Férumba egy személyt delegal.

6. A sziil6i oldal képviseldinek szdma nem lehet kevesebb a dolgozdi és a
fenntartdi oldal képviseldinek egyiittes 1étszamanal.

7. A Forum munkajdban allandé meghivottként, tanacskozasi joggal vehet
részt az Egyesitett Bolcsddék Igazgatoja.

8. A Forum az alakuld ilésén, tagjai koziil, egyszeri szétobbséggel elnokot
valaszt. Az elndk megbizatdsa hatarozatlan idére szdl és lemondassal,
visszahivassal, vagy tagsaga megsz{inésével szlinik meg.

9. A tag megbizatdsa megvalasztasaval és a megbizatds elfogadésaval,
hatarozatlan idére jon létre.

10. A tag megbizatdsa megsziinik:
a) lemondéssal,
b) visszahivassal,
c) halallal,
d) helyi 6nkormanyzati képviseld esetében az dnkormanyzati képviseleti jog
megszunésével,

11. A tagsdg megsziinését kovetden az érintett oldal képviseldi egy honapon
beliil kotelesek uj tagot valasztani.
II1. A Férum miikodési rendje

1. A Forum iiléseit az intézményben tartja, szilkség szerint, de nevelési
évenként legalabb két alkalommal.

2. Az iilést az elndk hivja Ossze és vezeti. Az irasbeli meghivdt legalabb az
tlést megel6zo 15 napon beliil ki kell kiildeni, és abban ismertetni kell a
targyalando napirendi pontokat.



3. Az llest kotelezo 6sszehivni a szildi oldal egybehangzd, irdsbeli kérelmére,
vagy a fenntartéi oldal irasbeli kérelmére,

4. A Forum hatarozatképes, ha az iilésen a tagok tobb mint a fele jelen van. A
Forum dontéseit hatarozati formaban a jelenlévd tagok tobb mint felének
egybehangzo szavazataval, nyilt szavazassal hozza meg. A valasztott tagok
egyenld szavazati joggal rendelkeznek, szavazategyenlGség esetén az elnok
szavazata dont. A szavazast kovetéen a kisebbségben maradt allaspont
kepviseldi kérhetik, hogy véleményliket az llésrdl késziilt jegyzOkdnyv szd
szerint tartalmazza.

5. A Foérum ulésérdl jegyzokonyvet kell késziteni, mely tartalmazza a jelenlévd
tagok nevét, az ilés helyét és idejét, a napirendi pontokat, a hozzaszo6lasok,
veélemények lényegét, és a hozott hatdrozatokat. A jegyz6konyvet az elndk
és egy jelenlévd tag hitelesiti.

IV. A Forum jogosultsagai

1. Tajékoztatashoz valo jog

A Foérum tajékoztatast kérhet

a) a Fenntartotol a jogosultsagainak gyakorlasahoz sziikséges dnkormanyzati
eldterjesztesekrol, fenntartoi dontésekrol, egyeéb intézkedési tervekrol,

b) az intézmény vezetdjétél a kolesonos érdeklodésre szamot tarto,
gyermekeket ¢és sziiloket érintd kérdésekrol, atszervezésekrol.

2. Véleményezéshez, javaslattételhez, intézkedés kezdeményezéséhez valo
jog

A Férum

a) javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységét nem veszélyeztetd
szolgéltatasok tervezésére és miikddtetésére, valamint az abbol szarmazo
bevételek felhasznalasara,

b) véleményt nyilvéanithat a gyermekeket érinto tigyekben,

¢) intézkedést kezdeményezhet a fenntartonél, gyermekvédelmi gyadmnal,
gyermekjogi képviselonél, illetve mas hataskorrel rendelkezd szervnél.

3. Egyetértési jog

A Férumnak egyetértési joga van az intézményi hazirend jovahagyéséanal.




4. Panaszok kivizsgalasa

A Forum sziikség esetén rogziti és megvizsgalja a hozza elbterjesztett
panaszokat. A Forum kételes 30 napon beliil lefolytatni a vizsgélatot, és
annak eredmény¢rdl tajékoztatni a panaszost.

Amennyiben a panaszos a fenti hataridén beliil nem kap értesitést a vizsgélat
eredményérol, vagy azzal nem ért egyet, 15 napon beliil a polgarmesterhez
fordulhat,

5. A Forum dontéseit az intézmény hirdetétablajan torténd kifliggesztéssel teszi
kodzz€.

6. A Forum tagjai a Forumban végzett tevékenységiikért dijazdsban nem
részeslilhetnek, de a sziikséges és igazolt koltségeik megtéritését
igényelhetik.

7. A Foérum mikodésének anyagi, targyi feltételeit a Fenntarto biztositja az
intézményen keresztiil.

V. Zaro rendelkezések

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az Egyesitett Bolcs6dék Szervezeti és

Miikddési  Szabalyzatanak  része, melyet a  Népjoléti  Bizottsag

.......................... Ok. szamu hatdrozatdval hagyott jova, és a kihirdetésével

Iép hatalyba.

Melléklet: 1./ az Erdekképviseleti Férum tagjainak névsor-nyomtatvanya.

Budapest, 20

Egyesitett Bolcsodék
igazgatd



Bélcsddei Erdekképviseleti Férum Szervezeti és Miikodési Szabélyzata
1. melléklet

Az Erdekképviseleti Forum tagjainak névsornyomtatvanya

.ou..-..-....BﬁlCSﬁde

Erdekképviseleti forum elnike:

Sziiloi oldal képviseloi:

csoport képviseldje: ..o
CROPOIt KEPVISELOI®! .1\ svvuwom vonusnusvon s sevamamossnss i 55
csoport képviseldje: .....voviiiiiiiiii e
csoport képviseldje: ....ovvvviviiiiiiii
CEOPOIL KEEVISEIBIOr vu: sovunumnnn in 14 sousumnns 4555 558585 o mis

Dolgozoi oldal képviseloi:

.......................................... kisgyermekneveld
.......................................... kisgyermekneveld
.......................................... bolcsddevezetd

..........................................

(Az alapul szolgalo képviseld-testiileti hatarozat szama: ..........oooevvneninnnnnn, )
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Megallapodas
Id6szakos gyermekfeliigyelet

Amely létrejott (szilg, 'gondviselé NEVE s mamassssmsasnmEiaaiss arstssmauad DINE
kérelmezd (a tovabbiakban: Szil6) és a Budapest Févaros XV. keriileti Onkorményzat
Egyesitett BOlcsGdek ..ooverviinciineeiicricienn..DOlcsGde  vezetdje (a tovabbiakban:

BdlcsGdevezetd) kozott.

O

Szl

- neve:

- lakcime:

- személyi igazolvany szama:
- telefonszama:

A szolgaltatast igénybevevd gyermek

- neve:
- sziiletési helye, ideje:

- TAJ szama:

A szolgaltatas idénybevételének idGpontja:

B L N | - .-

1. Azidd&szakos gyermekfelligyelet alkalmanként nyujt segitséget a bdlcsédébe nem jaré
gyermekek szlleinek a napkézbeni ellatasban, feltéve, hogy azt az ures féréhelyek
szama lehet@vé teszik.

2. Amennyiben az igényelt idétartamra étkezés is esik (reggeli / tizdérai / ebéd /
uzsonna), arra az étkezésre vonatkozéan meg kell fizetni az étkeztetés személyi
téritési dijat.

3. Az id8szakos gyermekfeliigyelet személyi téritési dijat étkezés igénylése esetén az
igénylés napjan, étkezés igénylése nélkil a szolgaltatds igénybevételének napjan,

alkalmanként kell megfizetni, a BélcsGdevezeténél.
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4. Az id6szakos gyermekfeliigyelet személyi téritési dija a Képvisels-testiilet személyes
gondoskodast nyudjté gyermekjoléti alapellatasokrél szolo  41/2003  (XI1.8.)
dnkormanyzati rendelete alapjan: 300 Ft/dra

Az étkeztetés dijai normal (étkezéstipusonként):
reggeli: 187 Ft,
tizorai: 69 Ft,
ebéd: 650 Ft,
uzsonna: 229 Ft.
4-szeri étkezés: 1135 Ft
Az étkeztetés dijai diétas (étkezéstipusonként)
reggeli: 279 Ft
tizorai: 104 Ft
ebéd: 976 Ft
uzsonna: 343 Ft
4-szeri étkezés: 1702 Ft
5. A sziil6 vallalja, hogy gyermekét egészségesen, fertzésmentes kérnyezetbél hozza a

bélcsédébe.

6. A szulé vallalja, hogy tadjékoztatja a bdlcsédét a gyermek egészségi allapotaval
kapcsolatos kérdésekrdl (allergia, gyogyszerérzékenység, kronikus betegségek,
lazgorces, otthoni sériilések stb.), és tudomasul veszi, hogy amennyiben a szolgéltatas
a bolcséde lires férdhelyein torténik orvosi igazolas sziikséges az igénybevételhez.

7. Sziilé tudomasul veszi a gyermeke kdzosséghe kerlilésével felmerild nehézségeket
(fertézés veszély, gyermekbetegségek, tarsakkal valo konfliktusok stb.)

8. Varatlan betegség, baleset esetén a Bolcsédevezetd telefonon azonnal értesiti a

szlil6t és szlikség esetén orvost hiv.

betartja.
10. A bdicséde kisgyermekneveldi vallaljak a gyermek magas szakmai szinvonald
gondozdasat, nevelését a szild tavollétének ideje alatt.

Budapestcusensmsassnasannmanie

Szulé Bélcs6devezetd

9. Sziilé a bolcséde hazirendjét tudomasul veszi és véllalja, hogy az abban foglaltakat
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Jatszdécsoport szolgaltatas

Hazirend

BOIlCSBAR NEVE: ...t

Jatszécsoport meghatdrozdsa: A személyes gondoskoddast nyujtdo  gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikddésik
feltételeirdl sz6l6 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 40.§ (1) és (4) pontja értelmében, ha a
bolcséde alapfeladatat nem veszélyezteti, a bolcséde téritési dij ellenében, kilén
szolgaltatasként jatszocsoportot miikddtethet.
A bolcsédében, kiilon jatszocsoport kialakitdsaval, a szlilGkkel vagy hozzatartozokkal egyltt
fogadjak a gyermekeket a hét bizonyos napjain. A kisgyermeknevel6 szerepe megvaltozik: 6
a haziasszony a csoportban, a gyermekeket a kisérdik gondozzak.
A jatszécsoport lehetdséget teremt arra, hogy:

e aszild és gyermeke kedvezd koriilmények kozott jatszhasson egyitt,

e agyermekek bardtkozhassanak egymdssal,

e asziil6k beszélgethessenek egymassal, kicserélhessék tapasztalataikat,

e aszil6k tandcsot, segitséget kérhessenek a kisgyermeknevel&tdl,

e a szulék klubszerli foglalkozasok keretében beszélgethessenek a kisgyermeknevelés

és gondozas, az egészséges életmad, stb. teriilet szakembereivel

1. A jatszdcsoport nyitvatartasi ideje a hét meghatarozott napjain:
e kedd: 9.30 oratol 11.30 oriig
e szerda: 9.30 6ratdl 11.30 draig
e csltortok: 9.30 6ratol 11.30 éraig

2. Aszolgédltatast a tervezett igénybevétel el6tt 2 munkanappal kell megrendelni.
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6. sz. melléklet

3. Aszolgaltatast étkezés igénylése esetén személyesen, étkezés igénylése nélkiil
telefonos egyeztetés utan térités ellenében lehet megrendelni.

4. A jatszocsoport személyi téritési dijat az igénybevétel napjan, alkalmanként kell
megfizetni a Bolcsédevezetdnél.

A szolgdltatasok téritési dijat a Képviselé-testilet személyes gondoskodast nyujtéd
gyermekjéléti alapellatasokrdl szold 41/2003 (XI1.8) Gnkormanyzati rendelete
hatdrozza meg.

A szolgaltatas személyi téritési dija: 600 Ft/f6/alkalom (1 alkalom 2 dra).

5. A jatszocsoportot csak gyermek és sziilé veheti igénybe. Antibiotikumot és egyéb
gyogyszert — kivéve az életmentd és elsGsegélynyljtashoz sziikséges gyogyszerek — a
jatszocsoportba behozni nem lehet.

6. A csaladban eléforduld fert6z6 meghbetegedést a sziilé koteles bejelenteni.

7. Amennyiben a megrendelt szolgaltatast mégsem kivanjak igénybe venni, telefonon le
kell mondani.

8. A hazirend betartasa a szolgdltatas igénybevevdi szamara kotelezd.

Budapests cumnmimmsiusmmssrisumm sy

Egyesitett Bolcsédek Igazgatoja BélcsGdevezetd

A hazirendet megismertem, és az abban szerepld — szilére vonatkozé — szabdlyokat be

fogom tartani.




Budapest Févaros XV, keriileti Onkormanyzat
Egyesitett BolcsGdek

Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat

7. sz. melléklet

Soszoba hasznalat

Hazirend

Telefonszamialusenmmaisirsasipamsnisssn
BolcsGdevezetd Neve:.......cevecieeeneen,

Sészoba meghatarozasa:

A somadrin oldat belégzése jotékony hatassal van léguti megbetegedésben szenvedd i
gyermekre illetve erdsiti az immunrendszeriiket, ndveli szervezetiik ellenallé képességét. A |
csak természetes anyagokat tartalmazd telitett sdoldat a nagy parolgasi fellletnek hdla

minden motorizacié nélkil atalakitjia a helység mikroklimajat, a szoba pedig |ényegében az

alddsos hatasukrdl kdzismert sébarlangokat "utanozza". A sdszoba a Somadrin Klimaoldat

folyamatos parolgasa soran jelentdsen emeli a helység relativ paratartalmat, serkenti a

légzdszervek aktivitasat, a horgék Ontisztuldasat, mely 4&ital csdkken a nyalkahdrtya

gyulladasa.

Gyerekeknek fél éves kortdl ajanlott. Orvosilag bizonyitott, hogy a rendszeresen sobarlangba

jaro gyerekek ritkabban betegszenek meg, és hamarabb gydgyulnak.

1. A bolcséde téritési dij ellenében, kilon szolgaltatasként sészoba hasznalatot biztosit.

2. A szolgaltatas — szilé altal fizetendd — személyi téritési dijat a Képviseld-testilet
személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapelldtasokrél 41/2003 (XI1.8.)
onkormanyzati rendelete hatdrozza meg.

3. Aszolgaltatés dija: 130,-Ft /fé/alkalom (1 alkalom 30 perc).

4, A szolgaltatast elGre egyeztetett idépontban, hétkdznapokon, 12.00 ératol 17.00
oraig lehet igénybe venni.

5. Asoszobat a gyermekek kizarolag szilGi feliigyelet mellett vehetik igénybe.
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6. A hazirend betartasa mellett mindenki sajat felelésségére hasznalhatja a szobat!

7. Vdltdcipd hasznalata kitelezd!

8. A szobaban egyszerre maximum 5 gyermek tartézkodhat.

9. A szobaban elhelyezett butorokra és sétégldkra felmdszni veszélyes és tilos!

10. A gyermekek ne nydlhatnak a séoldatba, ha mégis eléfordulna, bé vizzel mossanak
kezet!

11. A hazirend betartasa a szolgaltatast igénybevevdi szdmara kotelezd!
BUTRPESE iassiisisssssimmm s sndiisstammssisess
Egyesitett Bolcs6dék Igazgatoja BélcsGdevezetd J

A hazirendet megismertem, €s az abban szerepld — sziilére vonatkozé — szabdlyokat be

fogom tartani.

.......................................................




8. szamu melléklet
Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Egyesitett Bolcsédék

Budapest XV Keri; covvvommamna smsassmssmmaeising tagintézménye
NP SEII oo aipsmnvmpessmn
MEGALLAPODAS
mely 1étrejott
egyrészrél Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Egyesitett Bolesddék (..........
igazgato, 1156 Bp., Nadast6 park 1.) Budapest XV. ker., «ccoovviiniiiiiiiniiiiiiiiann SZ.
alatti tagintézményének vezetdje ....ocovvvnririeviniiniiniiiiieiicninen

(a tovabbiakban: Bilcsodevezetd)

masrészrol a bolesédei ellatasat igénybevevd gyermek sziiléje/torvényes képviseldje
(a tovabbiakban: Sziild)

kizott gyermeke bélesodei elldtdsdrdl

alulirott helyen és idében, az aldbbi feltételekkel.

1. A bélesddei ellatast igénybevevo gyermek személyazonosité adatai:
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3. Bolesédei felvétel rendje 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi
igazgatasrdl (tovabbiakban: Gywvt.) alapjén:

42/A. § (1) Bsles6dei ellatas keretében a gyermek huiszhetes koratél nevelhetd és gondozhatd
a) az 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén a (2) bekezdésben meghatérozott idépontig,
b) a a sajatos nevelési igényii gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult
gyermek esetén a (3) bekezdésben meghatarozott idSpontig,

c¢) az a) és b) pont ala nem tartozé gyermek esetén, ha a harmadik életévét

ca) januar 1-je és augusztus 31-e kozdtt tolti be, az adott év augusztus 31-éig,

cb) szeptember 1-je és december 31-e kizott tolti be, a kovetkez6 év augusztus 31-€éig, ha a
sziilo, torvényes képviseld nyilatkozik arrdl, hogy a gyermek napk&zbeni ellatdsat eddig az
idépontig bolcsddei ellatas keretében kivanja megoldani.

(2) Ha a gyermek harmadik életévét betdltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az Ovodai nevelésre, és 6vodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bélcsédei
ellatas keretében gondozhatd, nevelhetd a gyermek negyedik életévének betSltését kovetd
augusztus 3 1-¢ig.

(3) A bolesddei ellatasban a sajatos nevelési igényli gyermek annak az évnek az augusztus 31.
napjdig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betdlti.

(4) Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bélcsddei ellatésat, aki orvosi szakvélemény
alapjan egészségi dllapota miatt bolcsédében nem gondozhatd.

4, A bolcsidei ellatas kezdd idopontja: ..o

5. A bdlcsbdei ellatas varhaté idétartama: hatarozott (.........coocvvviviiiiiiiiiiiiinn -1g) /
hatarozatlan. (A megfeleld rész alahizando.)

6. Tajékoztatasi koztelezettség

A megallapodas alairasaval Sziild igazolja, hogy a Bolesddevezetd tajékoztatési

kotelezettségének eleget tett.

Sziil6 szobeli tajékoztatas kapott a bolesodei
a. ellatas feltételeirdl,

az intézmény altal vezetett személyes nyilvantartasokrol, *

az érték és vagyonmegorzés modjardl,

az intézmény hazirendjérol, a napirendrol,

a panaszjog gyakorlasdnak maodjarol,

. a fizetendd téritési dijakrol

Mint az elldtasra jogosult sziildje (torvényes képviseldje) kotelessége az intézményi
nyilvéntartasokhoz sziikséges adatokro! és azokban térténd véltozasokrol informéciot
szolgéltatni.

A megallapodas alairasaval a Sziil6 az Intézményben folyd gondozd — neveld — oktatd

munkarol és az a-f pontban felsoroltakrol a szobeli tajékoztatast tudomasul veszi.

* o oo o

7. A bolcsodei ellatas keretében a gyermek szamara nyujtott szolgaltatasok:
a) a bolcsddei ellatas alapelveire épiilé szakszerl nevelés-gondozds,
b) napi négyszeri étkezes, a nyugodt alvas, pihenés biztositasa,
c) agyermek szabadlevegdn tartozkodasanak biztositasa,

d) az 06nallé jatéktevékenység tdmogatdsa, a gyermek fejlettségének megfeleld
készségfejlesztés
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8. A bdélesédei ellatias keretében a Sziil6 jogosult:

a) a héazirend megismerésére;

b) a bélcsdde szakmai programjanak megismerésére;

c) szillével egylitt torténd fokozatos beszoktatasra, a gyermek adaptacidjéhoz sziikséges
feltételekkel;

d) rendszeres szobeli és irasbeli (csaladi fiizet) tdjékoztatdsra a gyermekkel tortént
eseményekrol, a gyermek fejloédésérdl;

e) részt venni sziildi értekezleten, sziildcsoportos beszélgetésen, egyéni beszélgetésen, nyilt-
napon, egyeb bélcsddei programokon;

f) agyermek bdlcsddei életének, napirendjének, étrendjének megismerésére;

g) érdekérvényesitésre a Bolesddei Erdekképviseleti Forumon keresztil (Az
érdekvédelemmel kapcsolatos szabélyokrél a Gyvt. 35-36. §-ai, valamint a Bolcsddei
Erdekképviseleti Forum SZMSZ-e rendelkeznek.);

h) a jelen megdllapoddsban foglalt, az intézmény részérdl fenndlld kotelezettségek
elmulasztasa esetén panaszaval a bélcsOdevezetohdz, az igazgatéhoz, valamint a
fenntarto Onkormanyzat Népjoléti és Intézményfeliigyeleti Féosztalydhoz fordulni.

9. A személyi téritési dij megdllapitisa és megfizetése

Bolesodevezett a Szlilot az ellatas igénybevételét megeldzden, irdsban értesiti a személyi
téritési dij Osszegérol. A bolesddei ellatas ideje alatt a Sziild egy honapra elére, egy havi
id6tartamra, elére jelzett idépontban, szdmla ellenében, készpénzben, vagy csoportos
beszedési megbizds Utjan fizeti az intézményvezetd &ltal megdllapitott (ellatdsi napra
vetitett) étkezési és gondozasi személyi téritési dijat.
A bolcsdde a személyi teritési dij megfizetésérél szamlat allit ki. Amennyiben a szamla
kifizetje a Sziil6 — addmentes nem pénzbeli juttatast biztositdé — munkadltatdja, lehetdség
van arra, hogy a szamla a munkaltato nevére keriiljon kiallitasra.
Ez esetben a munkaltatd adatai:

I ININY it A e R SR S SR RO

w  STERRBIVE. . v s s s e R s

i IR b s s e b o i B e ehm vy
A Sziild altal fizetendd személyi téritési dij alapja a Budapest Févéaros XV. keriileti
Onkormanyzat Képvisel-testiilete altal megéllapitott intézményi téritési dij.

Az étkezés személyi téritési dija a Budapest Fovaros XV. kertilet Rédkospalota, Pestijhely,
Ujpalota Onkormanyzat Képviselé-testiiletének a személyes gondoskodast nyjté alapellatasba
tartozod gyermekek napkozbeni elldtdsa keretében biztositott étkeztetésrdl €s az intézményi
térités dijairdl szolo 5/1998. (111. 24.) 6nkormanyzati rendelete alapjan keriil megéllapitasra.

A személyi téritési dij megdllapitdsdndl a gyermekek napkdzbeni ellatdsa és a gyermekek
atmeneti gondozdsa esetében a gyermek csaladjaban az egy fére jutd rendszeres havi
jovedelmet kell figyelembe venni.

Budapest Févaros XV. keriilet Rakospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkorményzat Képvisels-
testiiletének a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti alapellatdsokrol sz6l6 41/2003.
(XII. 8.) 6nkormanyzati rendelete modositdsaval 2012. méjus 2-t6l bevezette a bélcsddés kora
gyermekek szdmara a sziillok altal fizetendé napi gondozasi dijat. A sziilék a jovedelem
nyilatkozat alapjdn a rendelet 1. sz. melléklete szerinti dijat fizetik.
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A személyi téritési dij Ssszege évente két alkalommal vizsgélhaté felill és véltoztathatd meg,
kivéve, ha a kotelezett jovedelme olyan mértékben csdkken, hogy az e torvényben szabélyozott
dijfizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni. A kotelezett nem kotelezhetd a
feliilvizsgalatot megeldzd iddszakra vonatkozoan az 4] téritési dij megfizetésére.

o r b

vagy a mindenkori intézményi téritési dij €s a szamara megallapithatd személyi téritési dij
kiilonbozete egy részének megfizetését. Az elsd esetben nem sziikséges jovedelemigazolast
mellékelni. '

Bélestde esetében a Gyvt. 150.§ (6) pontja értelmébe a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermek, a tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek, a hdrom-
vagy tobbgyermekes csalad gyermekének, az dtmeneti gondozasban lévd, az ideiglenes
hatallyal nevel@sziilénél vagy gyermekotthonban elhelyezett, a nevelésbe vett, védelembe
vett gyermek gondozasat téritésmentesen kell biztositani. A bolcsddei gondozas személyi
téritési dijat — eldzetes lemondas esetén — csak arra a napra vonatkozdan kell kifizetni,
amelyen a gyermek a bolesddei ellatast igénybe veszi.

Bolesddei étkezésért fizetendo étkezési dijak

Gyvt. 21/B. § (1) Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

a) a bolesdédében, mini bolesdédében nyujtott bélesddei elldtiasban vagy dvodai nevelésben
részesiilo gyermek szamdra, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €1, amelyben tartosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban €l, amelyben harom vagy tébb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fdre jutd havi
jovedelem &sszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval és tarsadalombiztositasi jarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at vagy
ae) nevelésbe vettek;

A személyi téritési dijak megallapitasira és megfizetésére vonatkozd jogszabalyi
rendelkezések: a gyermekek védelmerdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997, évi XXXI.
torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 21/B§, 146-151. §-a, 151. § (4) bekezdése; a személyes
gondoskodast nytjtd gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési
dijarol és az igénylésiikhéz felhasznalhaté bizonyitékokrdl szold 328/2011. (XII. 29.)
Korm. rendelet 4-5. §-ai, 16-17-18. §-ai; a Budapest Fovaros XV. kerlilet Rékospalota,
Pestijhely, Ujpalota Onkorméanyzat Képviselo-testiiletének 5/1998. (111, 24.) 6k. rendelete
a személyes gondoskodast nyujtd alapellatdsba tartozd gyermekek napkdzbeni ellatdsa
keretében biztositott étkeztetésrdl és az intézményi térités dijairol; Budapest Févaros XV.
keriilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének a
személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatdsokrol szolé 41/2003. (XI1.8.) ok.
rendelete.

Az étkezésre és gondoziasra vonatkozd téritési dijak Osszegét a megallapodashoz
kapesolédé 1. szami fiiggelék tartalmazza.
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10.

A bblesédei ellatas megsziinésének esetei és médjai

(a Gyvt. 37/A(1) §-a alapjén)

A bélesodei ellitas megsziinik:

e hatdrozott idejii elhelyezés esetén a megjeldit idotartam — illetve a meghosszabbitott
idGtartam — leteltével,

* ajogosultsigi feltételek megsziinésével /a bolcsddei nevelési év végén (augusztus 31.),
ha a gyermek a harmadik életévét betsltdtte; illetve, ha a gyermek a 42/A 2. pontja
szerinti életkort elérte; ha a bélcsdde orvosdnak szakvéleménye szerint a gyermek
egészségi allapota miatt bodlcs6dében nem gondozhatd, illetbleg magatartdszavara
veszélyezteti a tobbi gyermek fejlodését. (A bolcséde orvosa a szakvéleménye
kialakitdsa elott mas szakember (gyogypedagégus, pszicholégus, gondozénd stb.)
véleményét is kikéri. /;

¢ a megegyezés idépontjaban, illetve ennek hidnyaban a megéllapodésban foglaltak
szerint (azaz a kérelem benyjtasat kovetd napon), az intézményvezetd megsziintetése
alapjan, ha az onkéntesen igénybe vett bolcsodei elldtds esetében a jogosult, illetve
térvényes képviseldje kérelmezi;

e ha a jogosult a hazirendet ismételten silyosan megserti, vagy az ellatas feltételei, okai
mar nem allnak fenn, az intézményvezetd az 6nkéntesen igénybe vett gyermekjoléti és
gyermekvédelmi ellatast megsziinteti.

A bolesodei ellitis megsziinésének modja

1.

12.

e azigénybevevdi nyilvantartasbdl és a felvételi naplobol torténd kivezetés;

e az intézményvezetd az Onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti és gyermekvédelmi
ellatds megsziintetésérdl, illetve az ellene tehetd panaszrdl irdsban értesiti a jogosultat,
illetve térvényes képviseldjét. Egyet nem értés esetén a jogosult, illetve tdrvényes
képviseldje az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belill a fenntartéhoz
fordulhat. A fenntartd végrehajthatd hatarozatéig az ellatast biztositani kell.

e haaz ellatast a Gyvt. 32. § (1) bekezdésének a) vagy b) pontja alapozza meg, az ellatast
csak hatdrozat sziintetheti meg.

A Sziil6 villalja, hogy:

a) kérelméhez csatolja a felvételhez sziikséges dokumentumok masolatait,

b) a jogosultsagi feltételekben, illetve a nyilvantartdsban szerepld adatokban beéllott
véltozésokat 15 napon beltili az intézményvezetének bejelenti,

c) az altala atvett bolcsddei Hazirendet betartja,

d) egyiittmiikédik a gyermek ellatdsaban kézremiikodod személyekkel.

Sziilé tudomaisul veszi, hogy:

a) a bolcsédének a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi
nyilvantartsrol és az orszagos jelentési rendszerrdl szélo 415/2015. (XIL.23)
Kormdnyrendelet alapjdn igénybevevdi nyilvéntartasba torténd adatszolgdltatdsi
kotelezettsége van,

b) a bolesédébe behozott jatéktargyakért, ékszerekért feleldsséget a bolcséde nem vallal,

c) személyes adatai kezelése az EU 2016/679. szami Altalanos Adatvédelmi Rendelete
(GDPR) 6. cikk 1.) bekezdés a) pontja szerint 6nkéntes hozzdjarulas alapjan keriil
kezelésre. Az adatkezelési szabdlyzat részletes szabalyai hozzaférhetéek az Egyesitett
Bdélcsédék szekhelyén.
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13. Sziilé nyilatkozik arrol, hogy a felvételnél kozolt adatok a valosagnak megfelelnek.

14. Bslesddevezetd felhivja a Sziilét a nyilvantartashoz sziikséges adatok szolgéltatasara.

15. Jelen megéllapodas az alairas napjan lép hatélyba, és a gyermek ellatdsanak megsziinésével
automatikusan hatalyét veszti.

16. Jelen megéllapodas hatalybalépésével egyidejiileg a Felek altal a gyermek bolesédei elldtdsa
targyaban korabban kétstt megéllapodas hatalyat veszti.

17. Jelen megéllapodas ketté egyméssal mindenben megegyezé eredeti példanyban késziilt,
melyet a Felek elolvasas és értelmezés utdn, mint akaratuknak mindenben megfelel6t
alairtak.

Bugdapest, 20, ivusassmassmarmssimvsnn
Sziilé Bélcsddevezetd
Kapja:
1./ Sziild
2./ Bélesdde

A megallapodds egy példanyat atvettem:

Budapest, 20. ... e
Sziilé
Feliegyzés
A bolcsodei ellatas megsziinésének oka és ideje:. .. oo vinmiiviriniinies siva e iinnnssassvaes
Kelt: Budapest, 20. .......cooiiiiiiiiiiiiie e
Sziild Bolesddevezetd




