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PALOTA-15
Rehabilitaciéos és Kozfoglalkoztatiasi Kézhaszna “°
Nonprofit Korlatolt Felelésségi Tarsasdg .— 1 7
Alapité Okirata ! R
- valtozasokkal egységes szerkezetl:};;_n__—ﬁ,, . ?Fﬁh i

Amely késziilt a 2013. éuvi V. térvény (tovabbiakban: Ptk.) és a 2011. évi CLXXV. térvény (Civil tv.)
rendelkezései alapjan. ’
A vdaltozdsok déntott betiivel keriiltek feltiintetésre.

1. A tarsasag cégneve, székhelye, telephelyei

1.1. A tarsasag cégneve: PALOTA-15 Rehabilitacios és Kozfoglalkoztatasi Kézhasznt Nonprofit
Korlatolt Felel6sségti Tarsasag.

1.2. Réviditett elnevezése: PALOTA-15 Nonprofit Kit.

1.3. Székhelye: 1151 Budapest, Bogancs utca 10.

1.4. Telephelyei: -

1.5. Elektronikus kézbesitési cime és elérhetdsége: info@palota-15.hu

2. A tarsasag Alapitoja

Név: Budapest Févaros XV. Kerlilet Rakospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkormanyzata
Székhelye: 1153 Budapest, Bocskai u.1-3.

Adodszama: 15735784-2-42

Nyilvantartasi szama: 735782

Képviseletre jogosult neve: Cserdiné Németh Angéla polgarmester

A tarsasag 100%-ban az alapité dnkorméanyzat tulajdonaban all.
3. A tarsasag jogallasa

3.1. Rendelkezés a jogutodlasrél, a jogeléd megjeldlése:
A tarsasag az alapité altal elismert utédszervezete a megsziintetett Budapest Févaros XV.
Keriileti Onkormanyzat Szocialis Foglalkoztaténak (1158 Budapest, Szucs Istvan utca 27.). Az
alapité nyilatkozik, hogy elismeri a munkaltaté személyében bekovetkezett jogutodlast is,
figyelemmel arra, hogy a megszint 6nkormanyzati intézmény (XV. Kerileti Szocialis
Foglalkoztaté) vagyona a jelen gazdasagi tarsasag (atvevé, fogadd tarsasag) vagyonava valik
részben vagyonbevitel (torzstoke), részben ingyenes hasznalatba adas utjan.

3.2. A tarsasag kozhasznn jogallasa:
A tarsasag a Civil tv. 2. § 20. pontja szerint kézhasznu jogallasu.
Az alapitd ismételten kéri koézhasznu nyilvantartasba vételét L kozhaszni” fokozatd
szervezetként, tekintettel arra, hogy szervezete és mukodése megfelel az Civil tv. 32. §-ban

foglalt jogszabalyi eléirasoknak.
3.3. A tarsasag hatarozatlan idére jén létre.

3.4. Az elsé iizleti év a tarsasag alapito okiratanak ellenjegyzésétol az év végeig tart. A tovabbi lizleti
évek a mindenkori naptari évvel azonosak.
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4. Az 6nkormanyzattél atvallalt feladatok leirdsa és a tarsasag tevékenysége

A tarsasag alapitasara a helyi énkormanyzatokrél szolé 1990. évi LXV. térvény szerint kertilt
sor, ra 2013. januar 1-tél a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. tv
(a tovabbiakban: M6tv) rendelkezései az iranyaddak. A Métv. 13. és 15. §-ban foglaltak ‘szermt
végzi az 6nkormanyzat altal kotelezéen és 6nként vallalt, a tarsadalmi kézods szﬁksegletek.
kielégitését biztositd, kllondsen a foglalkoztatas és a szocialis ellatasrél valé gondoskodasi
tevékenység hosszu tavu feladatait. A tarsasag a Civil tv. 2. § 20. pontja alapjan kézérdekbdl,
haszonszerzési cél nélkll, koéltséghatékony szervezeti felépitésben kézremiikdédik Budapest
Févaros XV. keriileti Onkormanyzatanak az Métv. 13. és 15. §-ban meghatarozott feladatainak

megoldéasaban.

A megalapitott tarsasag kiemelkedden kézhasznli nonprofit szervezetként atvette a
megszlintetett XV. Kerlleti Onkormanyzat, Szocialis Foglalkoztatéja jogutédjaként, annak
feladatkérét: (a koltségvetési rendeletben 85327-7 szam alatt megjelolt Szocidlis
foglalkoztatasként megjelolt szakfeladatot), amely tartalmazza a megvaltozott
munkaképességliek, az alacsony jovedelemmel rendelkezé idéskoruak, a gondozasra szoruld
csaladtagjaik miatt tizemi keretek koz6tt munkat vallalni nem tudék foglalkoztatasat biztositd
munkahelyek lizemeltetését, fenntartasat. Ennek kapcsan a tarsasag feladata a megszunt,
jogeléd XV. ker. Szocialis Foglalkoztaté eszkézeinek, allomanyanak és szerzédéseinek atvétele a
hatalyos jogszabalyoknak megfeleldé mukodés biztositasa figyelemmel arra is, hogy a
Foglalkoztaté mukédésére iranyadé korabbi 22/1983.(Eii.K.22.) Eiim-PM egylittes utasitast
2008. januar 1-ével hatalyon kiviil helyezték.

Emellett tevékenysége az 1j jogszabalyi rendelkezésekhez igazodva atstrukturalédott, célul
thzve ki alaptevékenységként az akkreditalt, rehabilitaciés foglalkoztatoként térténé miikddés
feltételeinek megteremtését.

Az M6tv. 13. § (1) bekezdése és 15. §-a az 6nkormanyzat feladatava teszi a kézfoglalkoztatas
megoldasaban val6 kdzremiukodést és az egészségligyi, szocialis ellatasrol valé gondoskodast is.

Az 6nkormanyzati feladatok atvallalasa iranyait a jelen alapité okirat hatarozza meg, mig az
atvallalas moédjara, mértékére, a kozhasznu feladatok ellatasara és tamogatasara vonatkozo
részletes szabalyokat az alapité 6nkormanyzattél, mint a tarsadalmi kozds szlikségletek
kielegitéséért felelés szervvel kotoétt koézhaszniisagi (kézszolgaltatasi) keretszerzodés
tartalmazza, tervezetten annak éves modositasaival aktualizalva (éves feladat-ellatasi
szerzédések).

Az oOnkormanyzat ellatasi koérébe tartozé foglalkoztatasi feladatok koziil a tarsasag
kézremtikodik a kézfoglalkoztatas megszervezésében és a foglalkoztatasi feladatok ellatasaban.

A kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatashoz kapcsoléds, valamint egyéb térvények
modositasarél sz6l6 2011. évi CVI. térvény 1. § (2) bekezdés b) pontja alapjan
kozfoglalkoztatasra iranyulé jogviszony olyan munkara létesithet, ami a helyi
onkormanyzatokrdl sz616 térvényben eléirt kételezsé vagy énként vallalt feladat A Métv. 15. §-a
kimondja, hogy a helyi énkormanyzat feladat- és hataskéreinek ellatasa soran - térvényben
meghatarozott médon és mértékben - biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 1évé személy
feladatellatasba térténé bevonasat.

A kozfoglalkoztatas feladata feldleli az atmeneti vagy tartos elhelyezkedési gondokkal kiizdd
munkanélkiiliek munkaba allitdsanak elosegitését, foglalkoztatasuk ideiglenes jellegt
megoldasat. Cél: a hatranyos helyzetti munkanélkiiliek foglalkoztatasi lehetéségeinek javitasa,
részilkkre munkaalkalom teremtése a  tartos munkanélkiiliség = bekdvetkezésének
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4.3.

4.4,

4.5.

megakadalyozasa céljabol, a teleplilési kozfeladat-ellatok tevékenységében valé kézremuikodés
(munkavallalas) el6segitésével, oOsszhangban a foglalkoztatas eldsegitésérél és a
munkanélkiiliek ellatasarol sz6lé 1991. évi IV. térvény (Flt.) rendelkezéseivel

A tarsasag feladata tovabba a kézérdekt munkara itéltek részére foglalkoztatas ; szervezese a
koézhasznusagi szerzédésben foglaltak szerint.

Az Onkormanyzat ellatasi korébe tartozd foglalkoztatasi feladatok masik nagy csoportja a
foglalkoztatas bévitése és az esélyegyenldség segitése.

Ennek keretében a tarsasag feladata - t6bbek koézdtt - a megvaltozott munkaképességltiek
rehabilitaciés célu foglalkoztatasa, cél: akkreditaciés tanusitvannyal rendelkezé rehabilitacios
foglalkoztaté (munkaltatd) miukédtetése [254/2007. (X.4.) Korm. rendelet, 327/2012.(XI.16)
Korm. rendelet, 38/2012. (XI.16.) EMMI rendelet] feltételeinek kialakitasa az alapitd
onkorméanyzat kozremukodésével. A szlkséges feltételek megteremtédése utdn a muikodeés
beinditasa, a rehabilitaciés foglalkoztatd izemeltetése, fenntartasa.

Koézremtikbdés és részfeladatok ellatasa a munkaerdpiacon hatranyos helyzeth rétegek
foglalkoztatasanak, valamint a hatranyos helyzet(i csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének
elésegitésében.

A tarsasag TEAOR’08 szerinti kézhasznu fétevékenysége:
88.99 M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil
A térsasag (cél szerinti kozhaszni) egyéb tevékenységei:

A koz érdekében folytatott kozfoglalkoztatas (kdzcéli munka, kézhaszni munka, kézérdeka
munka, rehabilitaciés és hatranyos helyzetiek foglalkoztatasa) soran a tarsasag, mint
munkaadé, munkaltaté altal végzett tevékenységek felsorolasa:

13.91 Koétott, hurkolt kelme gyartasa

13.92 Konfekcionalt textilaru gyartasa (kivéve: ruhazat)
14.12 Munkaruhazat gyartasa

14.13 Felséruhazat gyartasa (kivéve: munkaruhazat)
14.14 Alséruhazat gyartasa

14.19 Egyéb ruhazat, kiegészitok gyartasa

16.29 Egyéb fa-, parafatermék, fonottara gyartasa
17.21 Papir csomagoloeszkoz gyartasa

17.22 Haztartasi, egészségligyi papirtermék gyartasa
17.23 Irodai papiraru gyartasa

17.29 Egyéb papir-, kartontermék gyartasa

18.13 Nyomdai el6készité tevékenység

18.14 Koényvkotés, kapcsolodo szolgaltatas

23.61 Epitési betontermék gyartasa

32.99 Egyéb m.n.s. feldolgozoipari tevékenység
43.39 Egyéb befejezd épités m.n.s.

68.20 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, tizemeltetése
81.21 Altalanos épiilettakaritas

81.22 Egyéb éptilet-, ipari takaritas

81.29 Egyéb takaritas

81.30 Zoldterllet-kezelés

82:11 Osszetett adminisztrativ szolgaltatas
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S.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

6.1.

6.2:

6.3.

82.92 Csomagolas _

84.12 Egészséglgy, oktatas, kultura, egyéb szocialis szolgaltatas  (kivéve:
tarsadalombiztositasi) igazgatasa

85.59 M.n.s. egyéb oktatas

86.90 Egyéb human-egészségligyi ellatas

96.01 Textil, szérme mosasa, tisztitasa

5. A kézhaszni jogallashoz kapcsolodo tovabbi feltételek

A tarsasag koézhaszni - a tarsadalom koézds szilikségleteinek kielégitését nyereség- és
vagyonszerzési cél nélkill szolgalé - tevékenységet végez. Szolgaltatasaiban - tagjain kiviil -
barmely raszoruld részesiilhet.

Uzletszeri gazdasagi tevékenységet a té.rsaség a kozhaszni tevékenysége eldsegitése és
megvaldsitasa érdekében folytathat, e tevékenység a kézhasznu célokat nem veszélyeztetheti.

A tarsasag a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen létesité okiratban
meghatarozott kézhasznu tevékenységére forditja. A tarsasag befektetési tevékenységet nem
végez.

A tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktél fiiggetlen és
azoknak anyagi tAmogatast nem nyujt.

A kézhasznl szervezet a vezetd tisztségviselét, a tamogatét, az 6nkéntest, valamint e személyek
kozeli hozzatartozojat - a barki altal megkétés nélkil igénybe veheté szolgaltatasok, illetve az
egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfelels
juttatasok kivételével - cél szerinti juttatasban nem részesitheti. (Civil tv. 42. § (2) bekezdés)

Az Ugyvezeté koteles gondoskodni a kozhasznusagi jelentés, tovabba az egyéb kézérdekti
adatok nyilvanossagra hozatalarol és kozzétételérdl, melyet az informacios dnrendelkezési jogrél
és az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL térvény IV. fejezetében foglaltaknak
megfeleléen a www.palotal5nkft.hu elnevezésti honlapjan tesz kdzzé.

6. A tarsasag torzstékéje, az egyediili tag torzsbetétje és az iizletrész

A tarsasag torzstékéje és egyben az alapité torzsbetétje: 22.900.000,- (azaz
huszonkettémillié-kilencszazezer) forint, amely

a.) 12.245.000.- (azaz tizenkétmillio-kétszaznegyvenotezer) forint készpénzbél,
b.) 10.655.000.- (azaz tizmillio-hatszazétvendtezer) forint nem pénzbeli vagyoni hozzijarulasbél
all.

A nem pénzbeli vagyoni hozzajarulas éréke Korbel Laszloné fuggetlen konyvvizsgald
(nyilvantartasi szama: 003933) megallapitasa (vagyonértékelése) alapjan és azzal egyezd
meértékben kerlilt meghatarozasra. A tételes apportlistat a 2009. februar 1-én kelt alapito
okirat 1. sz. melléklete tartalmazza.

Az alapité a fenti pénzbeli és nem pénzbeli vagyoni hozzajarulasokat mar a tarsasag
rendelkezésére bocsatotta.
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6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9,

7.1,

7.2.

Az alapitd egyéb vagyoni érték0i szolgaltatasra, mellekszolgaltatasra, pétbefizetésre nem
koteles.

Az Uzletrész a torzsbetéthez kapcsolodd tagsagi jogok és kotelezettségek Osszessége. Az
lUzletrész mértéke a tag térzsbetétjéhez igazodik. L

A tarsasag a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt a létesité okiratban
meghatarozott kézhasznu tevékenységére kell forditania.

Ha az egyszemélyes tarsasag az lizletrész felosztasa vagy a térzstéke felemelése folytan uj
tagokkal egésziil ki és igy tébbszemélyes tarsasagga valik, a tagok kételesek az alapité okiratot
tarsasagi szerzddésre modositani.

Egyszemélyes tarsasag a sajat lizletrészét nem szerezheti meg.

Az egyszemélyes tarsasag és annak tagja kdzotti szerzédést kdzokiratba vagy teljes bizonyitd
ereju maganokiratba kell foglalni.

7. Az alapit6i déntéshozatal

A tarsasagnal — annak egyszemélyes jellegére tekintettel — taggytilés nem mukédik, igy a
taggyulés kizar6lagos hataskérébe tartozé kérdésekben az egyeduli tag, irasban hataroz, és a
dontés az Ugyvezetéssel valé kozléssel valik hatalyossa. Az Onkormanyzat, mint alapitd
hataskérét és jogkoreit a tulajdonosi jogokat gyakorlé szervezet (képvisels-testiilet vagy
bizottsag), illetve a polgarmester gyakorolja.

Az alapité kizardlagos hataskérei:

a) a szamviteli térvény szerinti beszamol6 jévahagyasa az Métv. és az alapitéi onkormanyzat
belsé szabalyozasanak (rendeletei, hatarozatai) megfeleléen, errél a feltigyel6bizottsag
irasbeli jelentésének és a koényvvizsgalé véleményének meghallgatasa nélkiill nem
hatarozhat;

b) a kézhasznusagi jelentés elfogadasa;

c) az Ugyvezeté megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa, valamint, ha az
ugyvezeté a tarsasaggal munkaviszonyban all, a munkaltatéi jogok gyakorlasa;

d) a feligyelébizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa; a
felligyelobizottsag ligyrendjének jovahagyasa, tovabba az ligyvezeté és a felligyel6bizottsag
tagjainak juttatasaira (dijazas, munkabér, végkielégités, egyéb juttatasok) vonatkozo vezetéi
Jjavadalmazasi szabalyzat jovahagyasa,

e) a kdnyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és a koényvvizsgaloval kétendd szerzédés
lényeges elemeinek megallapitasa azzal, hogy a kényvvizsgalé szervezetre, illetve a
konyvvizsgalé személyére az ligyvezetd a felligyelGbizottsag egyetértésével tesz javaslatot az
alapitonak,

f) olyan szerzédés megkGtésének jovahagyasa, amelyet a tarsasag ligyvezetdjével, felligyelé
bizottsagi tagjaval, valasztott tarsasagi konyvvizsgalojaval vagy azok kozeli hozzatartozojaval
[Ptk. 8:1. § (1) 1.] két;

g) a tag, az ugyvezetd, a felligyelébizottsagi tagok, illetve a kdnyvvizsgald elleni kévetelések
érvényesitése;

h) a tarsasag jogutéd nélkiili megsztiinésének, atalakulasanak elhatarozasa;

i) az alapité okirat médositasa;

j) olyan szerzédés jovahagyasa, amelyet a tarsasag a tarsadalmi kozos sziikséglet kielégitéséért
felelés szervvel kot, a kézhasznl tevékenység folytatasanak feltételeirdl (ezek a szerzédések
nyilvanosak, barmely érintett személynek tartalmukat illetéen betekintési joga van);

—_—

o Oldal5 / 15 /
(\ b
e A s Ah‘\g /
otal,

I:éudapdst‘? Fgvaros XV, Keriilet Rakospal r. aﬁs&l{nsztlan
=9 Pestitjhely, Ujpalota Onkormanyzata (Ugyvéd)

l‘ Képviseli: Cserdiné Németh Angéla polgarmester

/ (Alapitd)

\




7.3.

T4,

7.5.

7.6.

77

7.8.

k) az éves lizleti terv megallapitasa és elfogadasa; ) »
) doéntés a tarsasag altal 20.000.000.-Ft értékhatart meghaladé szerzédések megkdtése
targyaban; o o
m) mindazon tigyek, amelyeket térvény, az alapitd okirat az alapitd kizarolagos hataskorébe
utal. y ,

r

A dontéshozo szerv hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek koézeli
hozzatartozdja [Ptk. 8:1. § (1) 1.], élettarsa a hatarozat alapjan
- kotelezettség vagy felelésség alol mentestl, vagy

- barmilyen mas elényben részestl, illetve a megkotendé jogligyletben egyébkeént érdekelt.

Nem minésiil elénynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkétés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyestlet altal tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesité okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatas.

-

Az alapiténak évente legalabb keétszer - dontései, hatarozatai ismertetése céljabél - alapitoi
{ilést kell tartania a tarsasag székhelyén, egyrészroél a szamviteli torvény szerinti beszamol6 és a
kézhasznlsagi jelentés elfogadasa, masrészroél az 6nkormanyzat éves koltségvetési rendelete
elékészitésével Osszefiiggésben a tarsadalmi kozds szilkséglet kielégitésére szolgald
(k6zhaszn /kozszolgaltatasi) szerzodés adott fizleti évre vonatkozd feladatainak részletes

meghatarozasa, ltemezése és keretszamai targyaban. Az alapité alapitéi Ulést tarthat az
ligyvezeté és a felligyel6bizottsag elézetes véleményezési joganak gyakorlasa érdekében is.

Az alapitéi iilésen az alapitot a polgdrmester, akadalyoztatasa esetén a képviseld-testiilet altal
erre meghatalmazott személy képviseli. Nem lehet meghatalmazott az Ugyvezetd, a
felligyelébizottsag tagja és a kdnyvvizsgalo.

A feliigyelobizottsag tagjait és a konyvvizsgalot az alapitéi tlésre, a napirend kozlésével
tértivevényes ajanlott postai kiildeményként megkildott meghivoval kell meghivni. A
meghivokat az alapitoval torténé egyeztetést kovetben az ligyvezeté kildi el az Ulés napjat
megel6zé legalabb 8 nappal. Az ligyvezetd, felligyelobizottsag tagjai és a kdnyvvizsgalo az lilésen
tanacskozasi joggal vesznek részt, az Ugyvezetd és a feliigyelébizottsag tagjai azonban
véleményezési joguk gyakorlasara is jogosultak. Az iilésrél az lgyvezeto jegyzékdnyvet készit. A
jegyzékonyv tartalmazza az tUlés helyét és idejét, a jelenlévoket, a dontések tartalmat,
idépontjat és hatalyat, a dontéstervezetekre adott véleményeket, az lésen lezajlott fontosabb
eseményeket, nyilatkozatokat. Az iilésen készult jegyzokonyvet az alapito (képviselje) és az
lgyvezetd irja ala.

Az alapité valamennyi déntését irasban rogziteni kell, az tgyvezeto pedig az alapité dontéseir6l
folyamatos nyilvantartast vezet (hatarozatok kényve). A dontéseket azok meghozatala utan
haladéktalanul be kell vezetni a hatarozatok konyvébe. A nyilvantartasbél a déntés
tartalmanak, idépontjanak és hatalyanak vilagosan ki kell deriilnie. A hatarozatok kényvében a
feliigyel6bizottsag hatarozatait is nyilvan kell tartani. Az ligyvezetd kételes olyan nyilvantartast
is vezetni, amely az alapit6i tilésen kiviil tértént irasbeli véleményezés esetére tartalmazza az
alapitéi dontések tervezetét, az arra leadott irdsos véleményeket és a vélemények meghozatalat
kévetéen meghozott alapitoi dontést.

Az alapité - a megvalasztassal, illetve kinevezéssel kapcsolatos tgyek kivételével - a
hataskorébe tartozé dontés meghozatalat megel6zéen koteles az tligyvezeté, valamint a
feliigyel6bizottsag véleményét megismerni. Ennek érdekében az alapito lilés Osszehivasat
kezdeményezi vagy irasban szerzi be a véleményeket. Halaszthatatlan ddntés esetében a
vélemény beszerzése rovid uton (pl. tavbeszéls, fax, e-mail) is torténhet, azonban az igy
véleményt nyilvanité személy nyolc napon belll kételes véleményét irasban is a dontést hozé
rendelkezésére bocsatani. Az irasos vélemény vagy az iilésrél késziilt jegyzokonyv, illetve annak
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kivonata nyilvanos, azt az alapité hatarozataval egylitt - a dontés meghozatalatél szamitott
harminc napon beliil - a cégbirésagon a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

7.9. A jogszabaly altal rogzitett véleményezési jog (7.8.) gyakorlasanak elsédleges médja az, hogy az
alapitd az ugyvezetd, valamint a feliigyel6bizottsag elndke részére az alapitéi dontések
(hatarozatok) elézetes tervezetét (el6terjesztéseket) megkiildi azzal, hogy alapit6i Tlést kivan
tartani és az ilésrél a meghivokat az lgyvezetd koteles kiklildeni. A meghivonak az ulés
napirendjét, valamint azt a felhivast is tartalmazni kell, hogy amennyiben a véleményezési
jogra jogosult az {ilésen nem kivan, vagy nem tud részt venni, véleményét irasban, legkésébb az
iilés napjaig kiildje meg. A megkiildés napja és az lilés kozott - halaszthatatlan déntés esetét
kivéve - legalabb 8 napnak kell eltelnie. Sem az lgyvezetésére jogosult szemeélyt, sem a
feltigyelobizottsag elnokét és tagjait meghatalmazott személy nem képviselheti.

7.10. Az alapité ilyen iranya kérése esetében a dontések (hatarozatok) elozetes tervezetének
ismeretében az tigyvezetd véleményezési jogat nalloan, irasban is gyakorolhatja.

7.11. Az alapité ilyen iranyi kérése esetében a feliigyelébizottsag tagjai véleményezési jogukat rendes
vagy rendkivilli felligyelébizottsagi Ttilés keretében, illetdleg azon kiviill irasban is
gyakorolhatjak.

7.12. Ha a feliigyelébizottsag részére a vélemény megkiildésére nyitva allo hataridé nem teszi
lehetévé a hataridé rovidsége miatt rendes 1ilés megtartasat, illetéleg azt, hogy a
véleményezésre a rendes {ilés keretében keriiljon sor, a rendkiviili ilés elektronikus tton (e-
mail, telefon, telefax) is dsszehivhaté. A rendelkezésre bocsatott irasos anyagot legkés6bb a
feliigyelébizottsagi 1lés megkezdése id6pontjaban a feliigyelobizottsagi tagok részére
rendelkezésre kell bocsatani.

7.13. Amennyiben a véleményezési jog gyakorlasa céljabol dsszehivott feliigyel6bizottsagi 1ilés nem
volt hatarozatképes, ugy a jelenlévé feliigyelobizottsagi tagok véleményét hatarozathozatal
nélkiil is sziikséges a hatarozatképtelen iilésrol felvett jegyzékoényvbe rogziteni, a tavollevoktél
pedig rovid uton (pl. tavbeszéld, fax, e-mail) kell a véleményt beszerezni azzal, hogy az igy
véleményt nyilvanité személy 8 napon belill kbteles véleményét irasban is - az ligyvezetd utjan -
a dontést hozo szerv (alapité) rendelkezésére bocsatani. Amennyiben a tavollévo
feligyelébizottsagi tag véleménye a rendelkezésre all6 idé alatt révid Gton sem szerezheté be, a
feliigyel6bizottsag elndke vagy tagja errdl feljegyzésben tajékoztatja az alapitot.

7.14. Akar rendes, akar rendkiviili {ilés keretében térténik a véleményezési jog gyakorlasa, a

feliigyel6bizottsag véleményezési jogat hatarozati formaban gyakorolja. Az elfogadott
hatarozattél eltéré allasfoglalast és kiilénvéleményt, az ulésrol késziilt jegyz6konyvnek
tartalmaznia kell.

7.15. Amennyiben halaszthatatlan dontés esetében az alapitd az ligyvezet6 és a feliigyel6bizottsagi
tag véleményét rovid uton (pl. tavbeszéls, fax, e-mail) kézvetlenill szerzi be, az ligyvezetd és
felligyel6bizottsag tagjai egyedileg jogosultak és kotelesek a jelen alapito okirat szerint
véleményezési jogukat gyakorolni. Ha a halaszthatatlan déntés el6tt rendelkezésre allé id6 alatt
a felligyelébizottsagi tag véleményalkotas céljabél nem érhet6 el, illetve véleménye nem
szerezheté be (példaul Kkulfoldi tavollét vagy betegség miatt), a megkereség
eredménytelenségérol szol6 feljegyzést a dontést hozo szerv (alapité) hatarozatahoz kell csatolni.

7.16. Az alapitoi iilésekrél késziilt alapitol hatarozatokat és a csatolt vagy jegyzékényvbe foglalt

véleményeket is tartalmazé jegyzokonyvet az ugyvezetd, a felﬁgyelébizotts_ég tagjai és a
kényvvizsgalo részére is az alapitoi tlést kovetd 30 napon beliil meg kell kiildeni.
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7:A7.

7.18.

8.1.

8.2,

8.3.

9.1.

Budapest K6varos XV. Keriilet Rakospalota,

, Keépviseli:-Cserdiné Németh Angéla polgarmester

A jelen alapité okirat szerinti véleményezési eljaras soran keletkezett irasos vélemények, illetve
az {ilésrél készilt jegyzokényvek nyilvanosak, azokat - a cégbirosagon torténd letétbe
helyezésen tulmenéen - a tarsasig mukddésével kapcsolatosan keletkezett iratnak kell
tekinteni. Az irasos véleményt vagy a véleményezési jog gyakorlasa érdekében megtartott
tilésrél keésziilt jegyzékonyvet, illetve annak kivonatat az alapito irdsba foglalt hatarozataval
egyiitt - a déntés meghozatalatol szamitott harminc napon beliil - a cégbirdsagon a cégiratok
kozé letétbe kell helyezni. Ha az irasba foglalt dontés példaul tlzleti titkot tartalmaz, a
hatarozat, illetve a jegyzékodnyv kivonatat kell csatolni.

Az alapité kételes szabalyzatot alkotni a tarsasag tigyvezetdje, feltigyeldbizottsagi tagjai és mas,
a legfébb szerv altal meghatarozott vezeté allasi munkavallaléi javadalmazasa modjanak,
mértékének fobb elveirl, annak rendszerérél. A szabalyzatot az elfogadasatol szamitott
harminc napon beliil a cégiratok kézé letétbe kell helyezni. A szabalyzatban foglaltak alapjan az
alapito kizarélagos hataskorébe tartozik a szabalyzattal érintett személyi kér javadalmazasanak
(igy kuléndsen dijazasanak, munkabérének, végkielégitésének, egyéb juttatasainak)
megallapitasa.

8. A miik6dés nyilvianossaga

A tarsasag az alapito okirata szerinti tevékenységének és gazdalkodasénak legfontosabb
adatait, beszamoléit, valamint az igénybe veheté tamogatasi lehetdségeket, az igénybevétel
modjat, és azok mértékét a www.bpxv.hu vagy a www.palotal5Snkft.hu elnevezésti honlapon
aktualisan és rendszeresen nyilvanossagra kell hozni.

A 8.1. pontban szabalyozottakon tilmenden az alapitéi ilések hatarozatait a meghozataluktol
szamitott 5 napon belil postai titon kézvetlentil is kéz6lni kell az érintettekkel. Ennél révidebb
hataridét akkor koteles a tarsasag teljesiteni, amennyiben azt a hozott hatarozat jellege
megkoveteli. Ezzel egyidejlileg - a meghozott hatarozatok szdvegét - a tarsasédg székhelyén
talalhatdé nyilvanos hirdetétablara is ki kell fliggeszteni legalabb 30 napra. A tarsasag koételes
hirdetményeire vonatkozé hirdetétablat biztositani a tarsasag székhelyén legkésdbb a tarsasag
bejegyz6 végzésének kézhezvételét kéveté 30 napon belill.

A tarsasag mukodésével kapcsolatosan keletkezett iratokat, valamint a tarsasag éves
beszamolojat, a kdézhasznusagi jelentést és a tarsadalmi kézods szilikséglet kielégitéséért felelés
szervvel kot6tt szerzédést a tarsasag székhelyén, munkaidében meg lehet tekinteni. A tarsasag
lugyvezetdjével tortént elézetes egyeztetés alapjan munkaidében az iratokba barki betekinthet,
sajat koltségére masolatot készithet. A keletkezett iratokba tértént betekintés iranti kérelem
térténhet révid tton, telefonon, irasban, telexen, telefaxon, e-mail-en. Az alapitd, a tarsasag
ugyvezetdje a betekintést kérdé kérelmét a kérelem tudomasara jutasatol szamitott 3
munkanapon beltil koteles teljesiteni. Az ligyvezetd akadalyoztatasa esetén koteles helyettesrol
gondoskodni.

9. Az iigyvezetd
A tarsasag ligyvezetdje:
Bicskei Attila
Lakcime: 1171 Budapest, Zsigmond utca 6/B.
Anyja neve: Czinege Margit

Az tligyvezetdi megbizatdsa hatdarozatlan idétartamra szol.
Az vezetd tisztségviseld a tarsasag ligyvezetését munkaviszonyban latja el.
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9.2.

9.3.

9:4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.
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Vezetd tisztségviselé az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
ellatasdhoz sziikséges kérben nem korlatoztak. A vezetéd tisztségviseld ligyvezetési feladatait
személyesen koteles ellatni. i

Nem lehet vezetd tisztségviseld az: .

- akit buncselekmény elkévetése miatt jogerésen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a
biintetett eléélethez faz6dé hatranyos kévetkezmények alél nem mentesiilt,

- akit e foglalkozastél jogerdsen eltiltottak, .

- akit valamely foglalkozastol jogerés biréi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az
itéletben megjeldlt tevékenységet folytatod jogi személy vezetd tisztségviselsje nem lehet,

-az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott idétartamig az, akit eltiltottak a vezetéd
tisztségviseldi tevékenységtal.

A kozhasznu szervezet megszUnését kéveté harom évig nem lehet mas kdzhasznii szervezet

vezeté tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kézhasznii szervezet vezetd

tisztségviseldje volt - annak megsztinését megel6z6 két évben legalabb egy évig -,

- amely jogutod nélkiil szint meg ugy, hogy az allami adé- és vamhatésagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

- amellyel szemben az allami add- és vamhatosag jelentés 6sszegli adéhianyt tart fel,

- amellyel szemben az allami adé- és vamhatosag lizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
lzletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

- amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatésag az adoézas rendjérél szolé toérvény szerint
felfliggesztette vagy térolte.

A vezetd tisztségviselé - a nyilvanosan mukodé részvénytarsasag részvénye kivételével - nem
szerezhet tarsasagi részesedést, és nem lehet vezet6 tisztségvisel6 olyan gazdasagi tarsasagban,
amely fétevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a tarsasag,
amelyben vezet6 tisztségviseld.

Ha a vezetd tisztségviseld 1ij vezetd tisztségvisel6i meghizast fogad el, a tisztség elfogadasatél
szamitott tizen6t napon belll koteles e tényrél értesiteni azokat a tarsasagokat, ahol mar vezeté
tisztségvisel$ vagy felligyeldbizottsagi tag.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznu
szervezetet elézetesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kézhasznu
szervezetnél is betélt.

A vezetd tisztségviseld és hozzatartozoja - a mindennapi élet szokasos ligyletei kivételével - nem
kéthet sajat nevében vagy sajat javara a gazdasiagi tarsasag fétevékenysége korébe tartozd
szerzodéseket.

Az tigyvezetd szerv hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja [Ptk. 8:1. § (1) 1.], élettarsa a hatarozat alapjan

- kételezettség vagy felelésség alol mentestil, vagy

- barmilyen mas eldnyben részestil, illetve a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a kozhasznil szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkdtés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyestilet altal tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

Az lgyvezeté a tarsasag torvényes képviselGje, a tarsasag alkalmazottai felett gyakorolja a
munkaltatéi jogokat.

Az ligyvezet6 koteles a tarsasag lzleti titkait (Ptk. 2:47. §) megérizni.
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0.12. Az ligyvezeté az alapitd, a felligyelé bizottsag és a kényvvizsgalo kérésére koteles a tarsasagra

vonatkozoan felvilagositast adni, és résziikre a tarsasag iratiba és nyilvantartasaiba betekintést
biztositani. A felvilagositast és az iratbetekintést a vezetd tisztségviselé a jogosult altal tett
irasbeli titoktartasi nyilatkozat tételéhez kotheti. &

9.13. A vezeté tisztségviseld az tligyvezetési tevékenységét a tarsasag érdekeinek elsédlegessége

alapjan kételes ellatni. E minéségében a jogszabalyoknak, a létesité okiratnak és az alapito
hatarozatainak van alavetve. A vezetd tisztségviselé az lgyvezetési tevékenysége soran a
tarsasagnak okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott karért valo felelésség szdbalyai
szerint felel a tarsasaggal szemben. Ha a tarsasag jogutéd nélklil megszunik, a hitelezék
kielégitetlen kovetelésiik erejéig kartéritési igényt érvényesithetnek a tarsasag vezetd
tisztségvisel6ivel szemben a szerzédésen kiviil okozott karokeért valo felelésség szabalyai szerint,
ha a vezetd tisztségviselé a tarsasag fizetésképtelenségével fenyegeté helyzet beallta utan a
hitelezéi érdekeket nem vette figyelembe.

9.14. Az ligyvezetd feladata klildndsen:

a.) jogosult a tarsasag képviseletére és ligyeinek intézéseére,

b.) koteles a konyvvizsgaléval a polgari jog altalanos szabalyai szerint szerzédést kotni,

c.) gondoskodik a jogszabalyok altal eldirt szabalyzatok elkészitésérél és bejelentési
kételezettség teljesitésérol,

d.) koteles a cégbirosagnak bejelenteni az alapitdé okirat médositasat, a cégjegyzékbe
bejegyzendé jogokat, tényeket, adatokat és ezek valtozésait,

e.) koteles a tarsasag tagjegyzékét vezetni,

f) el6késziti és dsszehivja az alapitéi tiléseket,

g.) Osszedllitja az alapitéi ilés napirendjének tervezetét,

h.) elékésziti és eléterjeszti a szamviteli térvény szerinti beszamolét, a kézhasznusagi jelentést,
tovabba az énkormanyzat éves koltségvetési rendelete el6készitésével Osszefliggésben a
tarsadalmi kozds szlikséglet kielégitésére szolgald (kdzszolgaltatasi) szerzodés adott lizleti
évre vonatkozo feladatai meghatarozasat és finanszirozasi rendjét,

i.) vezeti a hatarozatok kdnyvét,

j-) intézkedik az alapitdi tilés altal hozott hatarozatok végrehajtasarol,

k.) gondoskodik a gazdalkodas és milkodés feltételeirdl, a jelen alapitd okirattal 6sszhangban
allé szervezeti és mukodési szabalyzat megalkotasardl, kiemelten a szervezet mukodésének,
szolgaltatasai igénybevétele moadjanak nyilvanossagara vonatkozd részletes szabalyok
megallapitasara,

1) gondoskodik a tarsasagi vagyon kezelésérdl, védelmérol, a tarsasagi vagyon kézhasznu célok
szerinti felhasznalasarol.

9.15. Az lGigyvezetd az alapité altal barmikor, indoklas nélkil visszahivhaté.

9.16. Az ligyvezetd megbizatasarol a tarsasaghoz cimzett vagy az alapitéhoz intézett nyilatkozattal

barmikor lemondhat. Ha a tarsasag mukoédéképessége ezt megkivanja, a lemondas az 0j vezetd
tisztségviselé kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hidnyaban legkésébb a bejelentéstdl
szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

10. Cégjegyzés és képviselet

10.1. A tarsasagot az ligyvezeté €s kinevezése esetén a cégvezetd képviseli harmadik személyekkel

szemben, valamint birésagok és mas hatésagok eldtt. Az ligyvezetd és a cégvezetd cégjegyzési
joga - a bankszamla feletti rendelkezés tekintetében is - 6nallé.
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10.2.

10.3.

10.4.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

{\z lgyvezeté az ligyek meghatarozott csoportjara nézve a tarsasig munkavallaléit képviseleti
jogkérrel ruhazhatja fel. Az ligyvezeté altal felhatalmazott munkavallalok cégjegyzéséhez két
képviseleti joggal rendelkezé munkavallalo egylittes alairasara van sziikség.

A cégvezeté és a képviseletre jogosult munkavallalé képviseleti jogat érvéilyesen nem
ruhazhatja at masra.

A tarsasag cégjegyzése ugy torténik, hogy a cégjegyzésre jogosultnak a cég nevében olyan

moédon, illetve formaban kell alairnia, ahogyan azt a hiteles cégalairasi nyilatkozat, illetve az
ugyved altal ellenjegyzett alairas-minta tartalmazza.

11.A feliigyelébizottsig és a kézhasznii mikodés ellendrzése

. A tarsasagnal harom f6bél allé felligyelébizottsag miikédik, melynek létrehozasa kételezé.

A felligyelébizottsag tagjai és megbizatasuk idétartama:

Név: Korencsak Istvan

Lakecim: 1157 Budapest, Erdékeriilé utca 31. 6. em. 19.
Anyja neve: Jenei Tlinde

Megbizatasa hatarozott idére: 2024. november 5. napjaig szol.

Név: Garabits Tamas

Lakcim: 1155 Budapest, Naspolya utca 14.

Anyja neve: Székely Maria Erzsébet

Megbizatasa hatarozott idére: 2024. november 5. napjaig szol.

Név: Barkoczi Bianka Zsanett :

Lakcim: 1152 Budapest, Kiss Erné utca 9.

Anyja neve: Gerencsér Monika

Megbizatasa hatarozott idére: 2024. november 5. napjaig sz6l.

A felligyel6bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatasahoz szlikséges kirben nem korlatoztak.

Nem lehet a felligyelébizottsag tagja az a személy:

- akivel szemben a vezetd tisztségviseldkre vonatkoz6 kizaré ok all fenn,

- aki vagy akinek a hozzatartozéja a tarsasag vezetd tisztségviselgje,

- aki a tarsasag munkavallaléja (kivéve a munkavallaléi részvételen alapulé tagsag esetét)

- aki a déntéshozo szerv, illetve az ligyvezetd szerv elndke vagy tagja,

- a tarsasaggal e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulé munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem
rendelkezik,

- a tarsasag cél szerinti juttatisabol részesiil - kivéve a barki altal megkétés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat -,

- és ezen személyek kozeli hozzatartozdja.

Nem lehet a felligyelébizottsag tagja tovabba az a személy, aki koradbban olyan kézhasznu
szervezet vezeté tisztségvisel6je volt - annak megsziinését megeldzé két évben legalabb egy évig
- amely jogutéd nélkiil sziint meg gy, hogy az allami adé- és vamhatésagnal nyilvantartott
adé- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

- amellyel szemben az allami ado- és vamhatésag jelentds Gsszegli adohianyt tart fel,
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- amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag {izletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
tizletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

- amelynek adészamat az allami ad6- és vamhatosag az adézas rendjérél szolo torvény szerint
felfliggesztette vagy torolte. .

11.6. A feliigyelobizottsagi tagga megvalasztott, illetve az ennek jelolt személy koételes valamennyi
érintett tarsasagot illetve kézhasznu szervezetet elézetesen irasban tajékoztatni arrél, hogy
ilyen tisztséget egyidejiileg mas gazdasagi tarsasagnal illetve kézhasznu szervezetnél is betdlt.

11.7. A feliigyelobizottsagi tagsagi jogviszonyra a megbizasi szerzédés szabalyait kell megfeleléen
alkalmazni. A megszinésére a vezetd tisztségvisel6i megbizatas megszunésére vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a felligyelébizottsagi tag lemondé nyilatkozatat a
tarsasag vezeté tisztségviselgjéhez kell intézni.

11.8. Ha a feliigyel6bizottsag tagjainak szdma harom f6 ala csdékken, vagy nincs aki az lulését
osszehivja, az lgyvezeté a feliigyel6bizottsag rendeltetésszeri mukddésének helyreallitasa
érdekében koteles az alapitot — irdsban — értesiteni és a dontését kérni.

11.9. A feliigyel6bizottsag iigyrendjét maga allapitja meg. A felligyelébizottsag tagjai a
feliigyelGbizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt venni. A felligyel6bizottsag tagjai az
iigyrendben meghatarozott szabalyok betartasaval jogosultak személyes jelenlét helyett a
bizottsag tilésén elektronikus hirk6zl6 eszkdz kozvetitésével részt venni.

11.10. A feliigyelébizottsag testiiletként mukodik. A tagjai sorabdl elndkdt, szlkség esetén
elnékhelyettest valaszt. Az egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja,
és az ellenoérzési feladatokat megoszthatja tagjai kozétt. Hatarozatképes, ha a felligyelébizottsag
mindharom tagja jelen van. Hatdrozatat a jelenlévék egyszer( sz6tobbséggel hozza.

11.11. A feliigyelébizottsag feladata ellenérizni a tarsasag kozhasznu mukdédését és gazdalkodasat.

11.12. A feliigyelébizottsag koteles megvizsgalni az alapité doéntését igénylé valamennyi lényeges
tizletpolitikai jelentést, valamint minden olyan eldterjesztést, amely az alapité kizarélagos
hataskérébe tartozé ligyre vonatkozik. A szamviteli torvény szerinti beszamolorél és az adozott
eredmény felhasznalasar6l a feliigyelSbizottsag allaspontjarél késziilt irasbeli jelentését az
alapitd részére meg kell kiildenie.

11.13. A feliigyel6bizottsag a tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kényveibe betekinthet, a
vezetd tisztségvisel6ktol és a tarsasag munkavallal6itol felvilagositast kérhet, a tarsasag fizetési
szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja és
szakértével megvizsgaltathatja. Az ltgyvezeté és a munkavallalok maximum 8 munkanapon
beliill kotelesek a felligyelobizottsag irasban rogzitett kérdéseire valaszt adni, illetve az
ligyvezeté 3 munkanapon beliil kételes biztositani az iratokba térténé betekintés lehetdségét.

11.14. A feliigyel6bizottsag koteles az intézkedésre jogosult ligyvezetét €s az alapitét irasban
tajékoztatni, illetve az alapitéi ilés 6sszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy
- a tarsasag mukédése soran olyan jogszabalysértés vagy a tarsasag érdekeit egyébként
stlyosan  sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezeté szerv dontését
teszi szlikségessé;
- a vezetd tisztségviseldk feleldsségét megalapozo tény mertlt fel.
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11.15. Az alapit6i Utlést a felligyelobizottsag inditvanyara - annak megtételétél szamitott harminc
napon beldl - &ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén az alapitéi {ilés
Osszehivasara a felligyelé bizottsag is jogosult. Ha az arra jogosult szerv a térvényes mukéddés
helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a felligyeldbizottsag kételes
haladéktalanul értesiteni a térvényességi ellenérzést ellatdé szervet.

11.16. A felugyel6bizottsagi tagok az ellenérzési kitelezettségiik elmulasztasaval, vagy nem megfelelé

12.1

12.2.

12.3.

12.4.

12.5;

12.6.

teljesitésével a tarsasadgnak okozott karokért a szerzodésszegéssel okozott karért vald felelosség
szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

12, A kényvvizsgald

. A tarsasag kényvvizsgaldja:

Név: TRIASZ-AUDIT Konyvvizsgilé, Szamviteli és Adétanicsadé Kft.
Székhelye: 1037 Budapest, Jutas utca 54.
Cégjegyzékszama: 01-09-685625
A koényvvizsgalat elvégzéséért személyében felelds természetes személy:
Név: Varga Eszter Agnes
Lakcim: 1037 Budapest, Jutas utca 54.
Anyja neve: Marty Edit
Kamarai nyilvantartasi szama: 005050
Megbizatasa hatarozott idére: 2022. majus 31. napjaig szol.

A konyvvizsgaldt a tarsasag alapitdja valasztja, az tlgyvezetdének, a felligyeld bizottsag
egyetértésével tett javaslata alapjan. A kényvvizsgaloval a megbizasi szerzédést — az alapité altal
meghatarozott feltételekkel és dijazas mellett — az ligyvezetés kéti meg a megvalasztast kdvetd
30 napon beliil. Ha a szerz6dés megkotésére e hataridén beliil nem kertil sor, az alapité kételes
1j kényvvizsgalot valasztani.

A konyvvizsgalot hatarozott idére, de legfeljebb 6t évre kell megvalasztani. A kényvvizsgald
megbizatasanak idétartama nem lehet rdvidebb, mint az &t megvalaszté hatarozat
meghozatalatdl az TUzleti év szamviteli tdrvény szerinti beszamolojat elfogadé hatarozat
meghozatalaig terjed6 azon idészak, amelynek a feliilvizsgalatara megvalasztottak.

A koényvvizsgalé a konyvvizsgaléi nyilvantartasban szereplé egyéni konyvvizsgalé vagy
kényvvizsgalé cég lehet. Ha koényvvizsgald cég latja el a konyvvizsgaldi feladatokat, ki kell
jelélnie azt a személyt, aki a kdnyvvizsgalatot személyében végzi.

Nem lehet a tarsasag konyvvizsgaldja az a személy:

- aki a dontéshozd szerv, illetve az ligyvezetd szerv elndke vagy tagja,

- a tarsasaggal e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulé munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban 4all, ha jogszabaly masképp nem
rendelkezik,

- a tarsasag cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe
vehet6 nem pénzbeli szolgaltatasokat,

- és ezen személyek kozeli hozzatartozdja vagy élettarsa.

A kényvvizsgalé nem nyujthat a gazdasagi tarsasag részére olyan szolgaltatast és nem alakithat
ki olyan egyiittmukodést az tligyvezetéssel, amely konyvvizsgaléi feladatanak fliggetlen és
targyilagos ellatasat veszélyezteti.
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12.7.

12.8.

12.9.

A kényvvizsgald feladata, hogy a konyvvizsgalatot szabalyszerten elvégezze, és e{m_ek ?Japjé.n
fiiggetlen koényvvizsgaldéi jelentésben foglaljon allast arr6l, hogy a gazdasagl‘ tarsasag
beszamoldja megfelel-e a jogszabalyoknak, és megbizhatd, valés képet ad-e a tarsasag vagyoni
és pénziigyi helyzetérél, mukodésének gazdasagi eredményeirdl. o

A konyvvizsgalot a tarsasag beszamoldjat targyalé tilésére meg kell hivni. A kényvvizsgalo ezen
az {ilésen koteles részt venni, de tavolmaradasa az 1ilés megtartasat nem akadalyozza.

A kényvvizsgélo a felligyel6bizottsag lilésén tanacskozasi joggal részt vehet, a felﬁgyelc’:bfzo‘_ctség
felhivasa esetén a konyvvizsgalé a feliigyelébizottsag tilésén Lkoteles részt venni. A
felligyel6bizottsag koteles napirendre tlzni a konyvvizsgalé altal megtargyalasra javasolt
ligyeket.

12.10. A konyvvizsgalé feladatai ellatdsa érdekében betekinthet a tarsasag irataiba, szamviteli

nyilvantartasaiba, kodnyveibe, a vezetd tisztségviseloktél, a felligyelébizottsag tagjaitol és a
tarsasag munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat,
értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja.

12.11. Ha a kodnyvvizsgald a tarsasag vagyonanak olyan valtozasat észleli, amely veszélyezteti a

tarsasaggal szembeni kdvetelések kielégitését, vagy ha olyan koriilményt észlel, amely a vezetd
tisztségviseldok vagy a felligyelobizottsagi tagok e mindségiikben kifejtett tevékenységiikért vald
felelésségét vonja maga utdn, késedelem nélkill kételes az ligyvezetésnél kezdeményezni az
alapité déntéshozatalahoz sziikséges intézkedések megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet
eredményre, a konyvvizsgalé koteles a feltart kértilményekr6l a tarsasag toérvényességi
feliigyeletét ellatd nyilvantarté birésagot értesiteni.

12.12. A kdnyvvizsgald koteles a tarsasag tigyeivel kapcsolatos lizleti titkot megérizni.

13.1.

13.2.

13.3.

'“:.-"Képvisgli: Cserdiné Németh Angéla polgarmester

13.A tarsasag megsziinése

Megszanik a tarsasag, ha

- az alapit6 elhatarozza jogutdd nélkiili megsziinését,

- elhatarozza jogutodlassal térténé megsziinését,

- a céghirésag megszintnek nyilvanitja,

- a cégbirdésag hivatalbdl elrendeli térlését,

- a birosag felszamolasi eljaras soran megsziinteti vagy
- egyéb jogszabalyban meghatarozott ok folytan.

Ha a kézhasznu szervezetnek minésiilé nonprofit gazdasagi tarsasag jogutéd nélkiil megszunik,
ugy a tartozasok kiegyenlitése utan a tarsasag tagja részére csak a torzsbetéte alapitaskori
értéke adhato ki. Az ezt meghaladé vagyont a keriiletben miikédé - az alapité altal megjeldlt -
kézhaszni szervezet részére kell atadni. Amennyiben az alapité ilyen szervezetet nem jelolt
meg, a cégbirésag a megmaradt vagyont a megsziiné tarsasag koézhasznu tevékenységével
azonos vagy ahhoz hasonlé kozérdek célra forditja.

Nonprofit gazdasagi tarsasag mas tarsasagi formaba csak nonprofit jellegének megtartasaval
alakulhat at, nonprofit gazdasagi tarsasaggal egyesiilhet, illetve nonprofit gazdasagi
tarsasagokka valhat szét.
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14. Zaré rendelkezések

A jelen egységes szerkezeti alapité okirat hatdlyositasara az alapité nyilvanos ﬁléséri hozott és
jegyzbkonyuvbe foglalt, az tigyvezetd megbizdasardl szolé 85/2022. (I1.24.) 6k. szamu hatdrozata, és az
alapité okirat médositasarol szél6 86/2022. (II1.24.) 6k. szamii hatarozata miatt keriilt sor.

A jelen alapité okiratban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari térvénykonyvrol szolo 2013. évi V.
térvény és a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mukddésérél szolé 2009. évi
CXXIL térvény, valamint az egyesiilési jogrol, a kézhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek
mikddésérél és tamogatasarol szolé 2011, évi CLXXV. térvényrendelkezései az iranyadok.

Kelt: Budapest, 2022. marcius E
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Alulirott dr. Mikléssy Krisztian tigyvéd (székhelye: 1132 Budapest, Vact ut 32. 4. emelet 2; Budapesti
Ugyvédi Kamarai lajstromszama: 19836; KASZ szama: 36065400) a jelen okirat ellenjegyzésével
igazolom, hogy az alapité okirat egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel a létesité okirat-
médositasok alapjan, a mai napon hatdlyos tartalomnak. A médositasok a jelen egységes szerkezetu
alapszabdlyban délt betivel jelsltek. A jelen papiralaptt  okirat lapjai a sérelmik nélkiil
megbonthatatlan médon keriiltek 6sszefiizésre.

Ellenjegyzem Budapesten, 2022. mdrcius 2;)1 napjan:
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