

















be, nem hajtja végre,

e az atlathatésagot akadalyozza,

o kozszereplése soran az Alapitd €s a Munkaltatd erdekeinek képviseletekor és
altalaban - a munkavéegzésen kivili tevekenysége soran is - olyan magatartas
tanusit, hogy az mas természetes vagy jogi személy, tovabba az Alapito
helytelen megiteléset idézi eld. Munkavallalo koteles tartozkodni az Alapitd és a
Munkaltatd j6 hirnevét, hitelképességét sértdé vagy veszélyezteté allitasok
hiresztelesétdl vagy egyeb erre utalé magatartas tanusitasatél.

5.1.3. Természetbeni juttatasok
a) A Tarsasag a vezetd allasu munkavallaldé részere feladatai ellatasahoz személyi

hasznalatra téritésmentesen mobiltelefont és laptopot biztosit.

b) Cégautd hasznalat, sajat gépjarmu hasznalata, illetve kozlekedési kdltségtérités

e A vezetd tisztseégviseld a vonatkozo jogszabalyok figyelembevetelevel, ha erre a
tulajdonosi jogokat gyakorld (Polgarmester) munka- vagy megbhizasi szerzédés
keretében meghatarozott korlatozo feltételekkel |ehetéséget  biztosit,
hasznalhatja a tarsasag tulajdonaban lévé személygépkocsit. A személygepkocsi
fenntartasaval kapcsolatos valamennyi koliséget, a gépjarmi utan fizetendd
mindennem(i adét és biztositasi dijat (a hasznalat utan kifizetendd, a mindenkor
hatalyos jogszabalyok szerinti kozterheket) a megbizo tarsasag viseli.

o (Cégautdé hianyaban a vezetd tisztségviseld jogosult sajat tulajdonu
személygépkocsi hasznalatara munkavégzés céljabdl, vagy - amennyiben erre
cafetéria keretében lehetdsége nincs - a személygépkocsival nem rendelkezé
vezetd tisztségviseldé a kozosségi kozlekedés koltségeinek megtéritésere,
esetenkeént taxi igénybevételére.

e A személygépkocsi haszndlat vagy a kozdssegi kozlekedés és a taxi
igénybevételének a kereteit a vezetd tisztségviseld6 megbizasi, illetve
munkaszerzodese tartalmazza.

5.2. A felugyelobizottsag elndkének és tagjainak tiszteletdija

52.1.

A felugyel6bizottsag elndke és tagjai tiszteletdijat az Alapité hatarozza meg.

5.2.2. Afelugyelobizottsag elndke és tagjai tiszteletdijra jogosultak.
5.2.3. A felugyelobizottsag elndke szamara - tobbletfeladataira tekintettel - a tagokénal
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magasabb dijazas allapithaté meg.

A Gttm. 6. § (2) bekezdése alapjan a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasag
feligyelobizottsaga elndkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazasa
nem haladhatja meg a mindenkori kételezo legkisebb munkabeér 6tszérosét, illetve a
felugyelobizottsag tobbi tagja esetében a mindenkori kotelezd legkisebb munkaber
haromszorosat. E dijazason kivil a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag
fellgyelobizottsaganak tagja - az igazolt, a megbizatasaval 6sszefliggésben felmerult
kéltségeinek megtéritésén kivll - mas javadalmazasra nem jogosult.

Egy természetes személy legfeljebb egy kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal
betoltott vezetd tisztségviseldi megbizatas, valamint legfeljebb egy kéztulajdonban
allo gazdasagi tarsasagnal betoltott fellgyelbizottsagi tagsag utan reszesulhet
javadalmazasban [Gttm. 6. § (4) bek.]

5.3. A jogviszony megszlntetése esetén jaro juttatasok

5.3.7.

5.3.2.

5.3.3.

A munkaszerzédés alapjan a vezetd tisztségvisel6 munkavallalo reszere a
munkaviszony megszlntetése esetén jaro juttatasok az Mt. altaldnos szabalyai
szerinti alkalmazandok.

Vegkielégités

A vezetd tisztségviselére - munkaviszony megszlinése esetén - a végkielégités
tekintetében a hatalyos Mt. eldirasait kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a
vezetd tisztségviseldé nem jogosult végkielégitésre, ha a munkaltatd rendes
felmondasanak indoka - ide nem értve az egészséglgyi alkalmatlansagot - a
munkavallalo képességeivel vagy munkaviszonyaval kapcsolatos magatartasaval
Osszefugg.

A Gttm. 6. § (3) bekezdésének megfeleléen a felligyel6bizottsag elndkének es

Idosbarat énkormanyzat - Befogado teleplles




tagjainak e jogviszonyara tekintettel a megbizas megszinése esetére juttatas nem
biztosithato.

6. Egyéb rendelkezések

8.1 A hataskore szerint eljaro tarsasagi legfobb szerv vagy munkaltato kételezettsége, hogy
a javadalmazasi szabalyzat kézlesét kdvetben a szabalyzat szemelyi hatalya ala vont
érdekeltekkel kotott foglalkoztatasi megallapodasok a szabalyzatnak megfeleld
tartalommal, azzal nem ellentétesen keruljenek megkotésre.

6.2 A megbizoként vagy munkaltatokent eljaré személynek vagy szervezetnek a szabalyzat
érvénybelépése és alkalmazasa elétt elfogadott foglalkoztatasi szerzédesek esetleges
jovoébeni modositasakor torekednie kell, hogy a maédositott foglalkoztatasi szerzédes
rendelkezései a javadalmazasi szabalyzat eléirasainak megfeleljenek.

6.3 Hataskori szabalyok

6.3.1 A szabalyzat elfogadasa a Gttm. 5. § (3) bekezdésevel 6sszhangban - az Alapitd
hataskérébe tartozik.

6.3.2 A vezeto tisztségviselok kézll a tarsasag lUgyvezetbjével illetve vezérigazgatojaval -
az Alapitd altal atruhazott jogkérben - a Polgarmester kéti meg a szabalyzat
rendelkezéseivel dsszhangban allé megbizasi ill. munkaszerzédést. A szabalyzat
elfogadasakor a Keépviselo-testilet reszere fenntartott alapitdéi jogkér: az
lgyvezetd/vezérigazgatd megbizasi dijanak/ alapbérének megallapitasa.

6.3.3 A Tarsasagok a Munka Térvenykényverdl szold 2012. évi . torveny (Mt.) 208. § (1)
bekezdése vagy (2) bekezdése hatalya ala es6 vezetéallasu munkavallaloi esetében
a tarsasag Ugyvezetdje, illetve részvénytarsasag esetében a vezérigazgatdja mindsul
a munkaltatoi jogkér gyakorlojanak.

6.3.4 Mindazon javadalmazasi Ugyekben, amelyekre a szabalyzat kifejezett rendelkezést
nem tartalmaz, a mindenkori jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével a
Polgarmester, mint a munkaltatéi jogkér gyakorldja dont.

7. Zaro rendelkezések

7.1. A szabalyzat elfogadasa napjatél érvényes és alkalmazando. A szabalyzatot jovahagyta
a Képviselo-testllet a .../2019. (XI. 21.) o6k. szamu hatarozataval, egyidejlleg a
Képviselo-testilet 14/2014. (1. 29.) O0k. szamu hatarozataval elfogadott, Budapest
Févaros XV. Kerlleti Onkormanyzat tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasagok egységes
Vezetd Javadalmazasi Szabalyzata hatalyat veszti.

7.2. A szabalyzat rendelkezései nem érintk a hatalyba I|épése elbtt megkotott
munkaszerzédések, megbizasi szerzédesek ervényességet. A munkaltatdé vagy
munkavallalé egyarant kezdeményezheti, hogy a szabalyzat hatalyba lépése elott
megkotott szerzodést az (j szabalyzat rendelkezeseire figyelemmel - ko6zos
megegyezessel - modositsak.

Budapest, 2019. november ...

 Cserdiné Németh Angéla
polgarmester

Zaradék:

A szabalyzatot Budapest Févaros XV. Keriilet Onkormanyzat Képvisel6-testulete a 2019.
november 21-ei ulésén hozott .../2019. (X1.21.) 6k. szamu hatarozataval jévahagyta. A
szabalyzat elfogadasa egyidejlleg a szabalyzat hatalya ala tartozé gazdasagi tarsasagok
tekintetében Alapitoi hatarozatnak minésul.
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