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a Budapest Főváros XV. Kerületi Önkormányzat által alap
1
1tott elismerés 

adományozásáról szóló 4/2023. (11.28.) önkormányzati rendel~tvmrtódosí~sár_ól · ·· ··· ·········· 

Tisztelt Képviselő-testület! 

A Budapest Főváros XV. Kerületi Önkormányzat által alapított elismerések adományozásáról 
szóló 4/2023. (11.28.) önkormányzati rendelet (a továbbiakban: Rendelet) rendelkezik a 
kerülethez kötődő kiemelkedő tevékenységek, teljesítmények megbecsülésére és elismerése 
érdekében alapított önkormányzati kitüntetésekről és elismerő címekről. Az önkormányzati 
fenntartású óvodák munkavállalói számára az „Év óvodapedagógusa" és az „Év óvodai 
Munkát Segítő Alkalmazottja", míg az Észak-Pesti Tankerületi Központ fenntartásában lévő 
iskolák munkavállalói számára az „Év Pedagógusa" cím adományozható. 

A Rendeletben az óvodai és az iskolai munkavállalók jogviszonyukat tekintve 
közalkalmazottként szerepelnek, viszont a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. 
törvény, valamint a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról 
szóló 401/2023. (Vlll.30.) Kormányrendelet értelmében a nevelési-oktatási intézményekben 
foglalkoztatott pedagógusok és a nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkatársak 
közalkalmazotti jogviszonya 2024. január 1. napjától köznevelési foglalkoztatotti 
jogviszonnyá alakult át, ezért a Rendeletben szükséges a köznevelési foglalkoztatotti 
jogviszony megnevezés átvezetése. 

A fenti módosítás a rendelet normatív szabályaiban változást nem eredményez, a változás a 
jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény rendelkezéseinek való teljes megfelelést 
szolgálja. 

A Rendelet 14. § (4) bekezdése értelmében az „Év Óvodapedagógusa" díj évente 2 fő , az 
„Év Óvodai Munkát Segítő Alkalmazottja" díj évente 1 fő , az „Év Intézmény Működtetési 
Dolgozója" díj évente 1 fő részére adható. A kerületben dolgozó óvodai alkalmazottak és az 
intézmények működtetését végző dolgozók munkájának nagyobb megbecsülése és 
elismerése érdekében, valamint az intézményekben lévő alkalmazottak létszámát figyelembe 
véve javaslom, hogy az „Év óvodapedagógusa" díjat évente 3 fő, az „Év óvodai Munkát 
Segítő Alkalmazottja" díjat évente 3 fő , az „Év Intézmény Működtetési Dolgozója" díjat 
évente 2 fő nyerhesse el. 

Az „Év óvodapedagógusa", az „Év Óvodai Munkát Segítő Alkalmazottja", és az az „Év 
Intézmény Működtetési Dolgozója" díj mellé juttatásként (díszoklevél és emlékplakett mellett) 
bruttó 150.000 Ft jár. A díjazottak számának 4 fővel történő emelése mindösszesen bruttó 
600.000 Ft +járulék többlet kiadással jár. A többlet forrás fedezete az Önkormányzat 2024. 
évi költségvetésben a külső személyi juttatások, valamint az ehhez kapcsolódó járulékok 
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között a Köznevelési oklevélre tervezett kiadások soron a várható teljesítés figyelembe 
vételével rendelkezésre áll. 

A Rendelet 26. §-a rendelkezik a Civil Szervezetek Elismerő Oklevél adományozásáról. A 
Rendelet 27. § (2) bekezdése értelmében az Oklevél mellé juttatásként emlékplakett és 
bruttó 150.000 Ft jár. 

Emlékplakett juttatás a Rendelet alapján alapvetően a szakmai díjakkal elismert 
személyeknek jár, ez alól egy kivétel található, a Civil Szervezetek Elismerő Oklevél. Az 
emlékplakett juttatás eredeti szándékát figyelembe véve, valamint az egységesítésre való 
törekvés érdekében javaslom, hogy a Civil Szervezetek Elismerő Oklevél esetében a 
továbbiakban juttatáskánt emlékplakett ne járjon a díjazottaknak. 

A Rendelet 27. § (5) bekezdése értelmében a Civil Szervezetek Elismerő Oklevelet a munka 
ünnepén, május 1-jén adja át a Képviselő-testület nevében a polgármester. A május 1-jei 
ünnepségek jellegükből fakadóan nem alkalmasak az ünnepélyes díjátadásra, ezért 
javaslom, hogy a továbbiakban a polgármester a Képviselő-testület áprilisi ülésén adja át az 
oklevelet a díjazottaknak. 

Kérem a tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni, és a 
rendeletalkotási javaslatot elfogadni szíveskedjen. 

Budapest, 2024. február ...!~" 
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polgármester 
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1. Mellékletek: 
1. melléklet: 4/2023. (11 .28.) önkormányzati rendelet módosításáról szóló rendelettervezet 

2. melléklet Indoklás 4/2023. (11 .28.) önkormányzati rendelet módositásához 

3. melléklet Hatásvizsgálati lap 4/2023. (11 .28.) önkormányzati rendelet módosításához 

2. Előkészítésért felelős szervezeti egység(ek): 

Népjóléti és Intézményfelügyeleti Főosztály 2024. február .~." Aláírás:. p 

3. Bizottságok: Kulturális Bizottság, Jogi Bizottság 

4. Egyeztetésre megküldve: Közgazdasági Főosztály 2024. február ,}?.>,." Aláírás :~ 

5. Jegyzői láttamozás: 2024. február /~. " Aláírásd. 

6. Meghívandók: -

7. Háttéranyag a Népjóléti és Intézményfelügyeleti Főosztályon található. 

Rendeletalkotási javaslat: 

Budapest Főváros XV. Kerület Rákospalota, Pestújhely, Újpalota Önkormányzat Képviselő-
testülete úgy dönt, hogy megalkotja a .... . ./2024. ( .... ... .. ) önkormányzati rendeletét a 

Budapest Főváros XV. Kerületi Önkormányzat által alapított elismerések adományozásáról 

szóló 4/2023. (11.28.) önkormányzati rendelet módosításáról. 

Felelős: polgármester 
Határidő : 2024. március 7. (kihirdetésre) 

A rendeletalkotási javaslat elfogadásához minősített szavazattöbbség szükséges! 

Jogszabályi hivatkozások: 
- Alaptörvény 32. cikk (1) a) bekezdése, 
- Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 42. § 1., 3. 

pontja, 
- a jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény, 
- Magyarország címerének és zászlajának használatáról valamint állami kitüntetésekről 

szóló 2011 . évi CCII. törvény 

- a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 

- a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 

40112023. (V/11.30.) Kormányrendelet 
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- az Önkormányzat által alapított elismerések adományozásáról szóló 412023. (11.28.) 

önkormányzati rendelet 
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Budapest Főváros XV. Kerület Rákospalota, Pestújhely, Újpalota Önkormányzat Képviselő
testületének .. ./2024. ( ... )önkormányzati rendelete 

a Budapest Főváros XV. Kerületi Önkormányzat által alapított elismerések adományozásáról 
szóló 4/2023. (11.28.) önkormányzati rendelet módosításáról 

Budapest Főváros XV. kerület Rákospalota, Pestújhely, Újpalota Önkormányzat Képviselő
testülete az Alaptörvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatározott eredeti jogalkotói hatáskörében, 
a Magyarország címerének és zászlajának használatáról, valamint állami kitüntetéseiről szóló 
2011. évi Cl 1. törvényben 24. § (9) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján a következőket 
rendeli el : 

1. § 

(1) A Budapest Főváros XV. Kerületi Önkormányzat által alapított elismerések adományozásáról 
szóló 4/2023. (II. 28.) önkormányzati rendelet 14. § (2) bekezdése helyébe a következő 

rendelkezés lép: 

„(2) Budapest XV. kerület Év Szakmai Díja (továbbiakban: Év Szakmai Díja) 
a) a XV. Kerületi Önkormányzat fenntartásában működő költségvetési szervnél közalkalmazotti , 

köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban vagy egészségügyi szolgálati jogviszonyban, 
b) az Észak-Pesti Tankerületi Központ által fenntartott, az alap- és középfokú köznevelési 

feladatellátásban részt vevő iskolában, köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló 
személynek adományozható. 

e) a Szociális Rehabilitációs Alapítványnál a családgondozás, a gyermekvédelem és a 
hajléktalan ellátás területén munkaviszonyban, valamint 

d) a Csokonai Kulturális Központ és Kommunikációs Közhasznú Nonprofit Korlátolt 
Felelősségű Társaságnál munkaviszonyban 

álló személynek adományozható." 

(2) A Budapest Főváros XV. Kerületi Önkormányzat által alapított elismerések adományozásáról 
szóló 4/2023. (II. 28.) önkormányzati rendelet 14. § (4) bekezdése helyébe a következő 

rendelkezés lép: 

„(4) Az Év Szakmai Díja elismerést a (3) bekezdésben meghatározott kategóriánként 1 fő részére 
adományozható, kivéve az „Év óvodapedagógusa", mely évente 3 fő , az „Év Óvodai Munkát 
Segítő Alkalmazottja", mely évente 3 fő , az „Év Pedagógusa", mely évente 4 fő , és az „Év 
Intézmény Működtetési Dolgozója", mely évente 2 fő részére adható." 

2. § 

A Budapest Főváros XV. Kerületi Önkormányzat által alapított elismerések adományozásáról szóló 
4/2023. (11. 28.) önkormányzati rendelet 20. § ( 1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(1 ) Budapest XV. Kerületi Köznevelésért Oklevél (továbbiakban: Oklevél) annak a Budapest XV. 
kerület közigazgatási területén működő, az Észak-Pesti Tankerületi Központ által fenntartott, az 
alap- és középfokú köznevelési feladatellátásban részt vevő iskolában dolgozó, pedagógus vagy 
pedagógus munkát segítő munkakörben alkalmazott személynek adományozható, aki ezen 
intézményekben, illetve ezek jogelődjeinél megszakítás nélkül eltöltött 20, 35, 45, 50 év folyamatos 
jogviszonnyal rendelkezik." 

3.§ 



A Budapest Főváros XV. Kerületi Önkormányzat által alapított elismerések adományozásáról szóló 
4/2023. (II. 28.) önkormányzati rendelet 22. § (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(2) Budapest XV. Kerületi Köznevelésért Oklevél (továbbiakban: Oklevél) annak a Budapest XV. 
kerület közigazgatási területén működő, az Észak-Pesti Tankerületi Központ által fenntartott, az alap
és középfokú köznevelési feladatellátásban részt vevő iskolában dolgozó, pedagógus vagy 
pedagógus munkát segítő munkakörben alkalmazott személynek adományozható, aki ezen 
intézményekben, illetve ezek jogelődjeinél megszakítás nélkül eltöltött 20, 35, 45, 50 év folyamatos 
jogviszonnyal rendelkezik." 

4.§ 

(1) A Budapest Főváros XV. Kerületi Önkormányzat által alapított elismerések adományozásáról 
szóló 4/2023. (II . 28.) önkormányzati rendelet 27. § (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés 
lép: 

„(2) Az Oklevél mellé juttatásként bruttó 150.000 Ft jár." 

(2) A Budapest Főváros XV. Kerületi Önkormányzat által alapított elismerések adományozásáról 
szóló 4/2023. (II . 28.) önkormányzati rendelet 27. § (5) bekezdése helyébe a következő rendelkezés 
lép: 

„(5) Az Oklevelet a polgármester adja át a Képviselő-testület nevében az április hónapban 
megrendezett képviselő-testü leti ülésen." 

5.§ 

Hatályát veszti a Budapest Főváros XV. Kerületi Önkormányzat által alapított elismerések 
adományozásáról szóló 4/2023. (II. 28.) önkormányzati rendelet 27. § (4) bekezdése. 

6.§ 

Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba. 

dr. Kevevári Edit 
jegyző 

Kihirdetési záradék: 

Cserdiné Németh Angéla 
polgármester 

Ez a rendelet kihirdetésre került 2024. március .... . napján. 

dr. Kevevári Edit 
jegyző 
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2. melléklet a . .... . ... . .. /2024. ikt. sz. előterjesztéshez 

INDOKOLÁS 
a Budapest Főváros XV. Kerületi Önkormányzat által alapított elismerések 

adományozásáról szóló 4/2023. (11.28.) önkormányzati rendelet módosításáról 

Általános indokolás 

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény, valamint a pedagógusok új 

életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 401/2023. (Vlll.30.) 

Kormányrendelet értelmében a nevelési-oktatási intézményekben foglalkoztatott 

pedagógusok és a nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkatársak közalkalmazotti 

jogviszonya 2024. január 1. napjától köznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyá alakul át, ezért 

a Budapest Főváros XV. Kerületi Önkormányzat által alapított elismerések adományozásáról 

szóló 4/2023. (11.28.) önkormányzati rendeletben is szükséges a köznevelési foglalkoztatotti 

jogviszony megnevezés átvezetése. 

A kerületben dolgozó óvodai alkalmazottak és az intézmények működtetését végző dolgozók 

munkájának nagyobb megbecsülése és elismerése érdekében az „Év óvodapedagógusa" 

díjat évente 3 fő , az „Év Óvodai Munkát Segítő Alkalmazottja" díjat évente 3 fő , az „Év 

Intézmény Működtetési Dolgozója" díjat évente 2 fő nyerhetné el. 

A Civil Szervezetek Elismerő Oklevél esetében a díjazottak nem kapnának emlékplakettet, 

és a díjátadásra nem május 1-én, hanem a Képviselő-testület áprilisi ülésén kerülne sor. 

Részletes indokolás 

1. § 

A köznevelési foglalkoztatotti jogviszony megnevezés kerül átvezetésre, valamint az „Év 

óvodapedagógusa", az „Év óvodai Munkát Segítő Alkalmazottja" és az „Év Intézmény 

Működtetési Dolgozója" díjban részesülők száma kerül módosításra. 

2.§ 

A jogszabály változások miatt a „közalkalmazotti jogviszony" megnevezés „jogviszony" 

szövegrészre módosul. 

3.§ 

A jogszabály változások miatt a „közalkalmazotti jogviszony" megnevezés „jogviszony" 

szövegrészre módosul. 

4.§ 

Civil Szervezetek Elismerő Oklevél esetében a juttatások közül kikerül az emlékplakett, 

valamint módosul az átadás időpontja. 

5. § 

Civil Szervezetek Elismerő Oklevél esetében az emlékplakettre vonatkozó rendelkezések 

megszüntetéséről szól. 



6.§ 

A rendelet hatályba léptetéséről rendelkezik. 



3. melléklet a .. .... .... .. /2024. ikt. sz. előterjesztéshez 

HATÁSVIZSGÁLATI LAP 

- Előzetes hatásvizsgálat -

a Budapest Főváros XV. Kerületi Önkormányzat által alapított elismerések 
adományozásáról szóló 4/2023. (11 .28.) önkormányzati rendelet módosításáról 

A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 17. §-a előírja a jogszabály e lőkészítőjének 

azon kötelezettségét, hogy előzetes hatásvizsgálat elvégzésével felmérje a szabályozás 
várható következményeit. Az előzetes hatásvizsgálat eredményéről a helyi Önkormányzat 
Képviselő-testületét tájékoztatni kell. 

1. TÁRSADALMI, GAZDASÁGI HATÁSOK 

Az „Év Óvodapedagógusa", az .Év Óvodai Munkát Segítő Alkalmazottja" és az „Év 
Intézmény Működtetési Dolgozója" díjak számának növelése elősegíti az óvodai dolgozók és 
az intézmények működtetésével foglalkozó munkavállalók megbecsültségét. 

II. KÖLTSÉGVETÉSI HATÁS 

A díjazottak számának megemeléséhez szükséges forrás fedezete az Önkormányzat 2024. 
évi költségvetésben a külső személyi juttatások, valamint az ehhez kapcsolódó járulékok 
között a Köznevelési oklevélre tervezett kiadások soron a várható teljesítés figyelembe 
vételével rendelkezésre áll. 

Ill. KÖRNYEZETI, EGÉSZSÉGI KÖVETKEZMÉNYEK 

A rendelet módosításnak nincsenek környezeti és egészségi következményei. 

IV. ADMINISZTRATÍV TERHEKET BEFOLYÁSOLÓ HATÁSOK 

A rendelet megalkotásával az adminisztratív terhek nem növekednek. 

V. JOGSZABÁLY MEGALKOTASANAK SZÜKSÉGESSÉGE, A JOGALKOTÁS 
ELMARADÁSÁNAK VÁRHATÓ KÖVETKEZMÉNYE 

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény, valamint a pedagógusok új 
életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 401 /2023. (Vlll.30.) 
Kormányrendelet értelmében a nevelési-oktatási intézményekben fog lalkoztatott 
pedagógusok és a nevelő-oktató munkát közvetlenül seg ítő munkatársak közalkalmazotti 
jogviszonya 2024. január 1. napjától köznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyá alakult át, 
emiatt Budapest Főváros XV. Kerületi Önkormányzat álta l alapított elismerések 
adományozásáról szóló 4/2023. (11 .28.) önkormányzati rendeletben szükséges a 
közalkalmazotti jogviszony helyett a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony megnevezés 
átvezetése. 
A módosítás a rendelet normatív szabályaiban változást nem eredményez, a változás a 

jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény rendelkezéseinek való teljes megfelelést 
szolgálja. 

VI. JOGSZABÁLY ALKALMAZÁSÁHOZ SZÜKSÉGES SZEMÉLYI, SZERVEZETI, TÁRGYI 
ÉS PÉNZÜGYI FELTÉTELEK 

Az .Év óvodapedagógusa" , az „Év óvodai Munkát Seg ítő Alkalmazottja" és az „Év 
Intézmény Működtetés i Dolgozója" díjak számának növelése esetén a személyi, szervezeti, 
tárgyi és pénzügyi feltételek adottak. 


