Budapest Főváros XV. kerület

Rákospalota, Pestújhely, Újpalota Önkormányzat

Képviselő-testületének

11/2009. (IV.3.) ök. rendelete

a munkanélküliek együttműködésének szabályairól
az 51/2011. (XII.5.)
 önkormányzati rendelettel módosított egységes szerkezetbe foglalt hatályos szöveg
Budapest Főváros XV. kerületi Önkormányzat Képviselő-testülete (továbbiakban: Önkormányzat) a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 16. § (1) bekezdésében és a szociális igazgatásról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.) 37/D. § (3) bekezdésében foglaltaknak megfelelően illetve a 132. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján a következő rendeletet alkotja:
A rendelet célja

1. §

A rendelet célja, hogy az Szt.-ben kapott felhatalmazás alapján az Szt. 37. § (1) bekezdés b)-c) pontja szerinti támogatásra jogosult személyek támogatási feltételeként szabályozza az Önkormányzat által előírt együttműködési kötelezettség eljárási szabályait, a kötelezettség megszegésének eseteit és a beilleszkedési programok típusait.

A rendelet hatálya
2. §

E rendelet hatálya kiterjed Budapest Főváros XV. kerületében lakó-, vagy tartózkodási hellyel rendelkező

magyar állampolgárokra,

bevándoroltakra és letelepedettekre,

hontalanokra,

a magyar hatóság által menekültként elismert személyekre,

a szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkező személyek beutazásáról és tartózkodásáról szóló törvény (a továbbiakban: Szmtv.) szerint a szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkező személyre, amennyiben az ellátás igénylésének időpontjában az Szmtv.-ben meghatározottak szerint a szabad mozgás és a három hónapot meghaladó tartózkodási jogát a Magyar Köztársaság területén gyakorolja, és a polgárok személyi adatainak és lakcímének nyilvántartásáról szóló törvény szerint bejelentett lakóhellyel rendelkezik.

Együttműködés eljárási szabályai

3. §

(1) A megállapított támogatás folyósításának feltételeként köteles együttműködni az Újpalotai Családsegítő Szolgálattal (továbbiakban: Szolgálat) az az aktív korúak ellátására jogosult személy aki:

a)
 37. § (1) bekezdés b)-c) pontja szerinti rendszeres szociális segélyre jogosult, valamint

b)

(2)
 Az (1) bekezdésben meghatározott személyek a részükre előírt határidőn belül kötelesek megjelenni a Szolgálatnál és Szt. 37/A. § (1)-(2) bekezdésében meghatározott együttműködés keretében írásos megállapodást kötni.
(3) Az együttműködési kötelezettségről az (1) bekezdés szerinti ellátásra való jogosultságot megállapító határozatban rendelkezni kell, megjelölve – pontos megnevezéssel és címmel – az együttműködésre kijelölt intézményt, a jelentkezési határidőt és az együttműködés elmulasztásának jogkövetkezményeit.
(4) A Szolgálat
a) az együttműködésre köteles személy megjelenése esetén nyilvántartásba veszi,
b)
 egyénre szabott együttműködési programot dolgoz ki az együttműködésre kötelezett személy bevonásával és erről írásbeli megállapodást köt, melynek egy példányát megküldi a jegyzőnek.
c)

A beilleszkedést segítő program típusai
4. §

(1) Az Önkormányzat a Szolgálaton keresztül az együttműködésre kötelezett személyek részére az alábbi programtípusokat biztosítja:

a) foglalkoztathatóság elősegítésére irányuló program,
b) társadalmi beilleszkedést segítő program,

c) ellátásokhoz való hozzájutást segítő program.
A beilleszkedést segítő program kidolgozásának szempontjai
5. §

(1) A Szolgálat a rendszeres szociális segélyt megállapító határozat kézhezvételétől számított 60 napon belül kidolgozza az egyéni élethelyzethez igazodó be-illeszkedést segítő programot.

(2) A beilleszkedést segítő program kidolgozásához szükséges az együttműködésre kötelezett személlyel történő személyes elbeszélgetés, melynek során az együttműködésre kötelezett nyilatkozata alapján az alábbi körülményeket, tényeket kell írásban rögzíteni:

a) személyi, családi körülmények,

b) jövedelmi, vagyoni helyzet,

c) lakáskörülmények, 

d) fizikai, egészségi állapot,

e) iskolai végzettség, szakképesítés.
(3) Az együttműködésre kötelezett személy mentális állapotának vizsgálatakor az alábbi kérdésekre kell kitérni:

a) mennyi ideje munkanélküli, és sikertelen elhelyezkedési kísérletei hogyan befolyásolták lelkiállapotát,

b) munkavégzés motiváltsága,

c) tényleges munkavégzési képessége,

d) munkanélküli státuszához való viszonya,

e) tapasztalható-e személyiségzavar,

f) tapasztalható-e szenvedélybetegségre vagy fogyatékosságra utaló tünet.

A beilleszkedést segítő program végrehajtása

6. §

(1) A Szolgálat feladatai :
a) folyamatos kapcsolatot tart az együttműködésre kötelezettel, melynek során figyelemmel kíséri a beilleszkedést segítő programban foglaltak betartását,
b) az együttműködésre kötelezett személlyel történő kapcsolattartásról esetnaplót vezet,

c) figyelemmel kíséri az egyéni beilleszkedési program végrehajtását, és amennyiben szükséges – a nem foglalkoztatott személy bevonásával – módosítja a programot,

d) évente legalább egyszer írásos értékelést készít a beilleszkedést segítő program végrehajtásáról, és azt megküldi a jegyzőnek,

e) írásban jelzi a jegyzőnek, ha az együttműködésre kötelezett személy nem tesz eleget együttműködési kötelezettségének,

f)

g)

Az együttműködésre kötelezett személy kötelezettségei, jogai, a mulasztás esetei
7. §

(1) Az együttműködésre kötelezett személy köteles:

a) a határozatban megjelölt időn belül jelentkezni az együttműködésre kijelölt intézménynél,

b) együttműködni a beilleszkedési program kidolgozásában, 

c) együttműködni a megállapodásban foglaltak szerint.
(2) Amennyiben az együttműködésre kötelezett személy az együttműködési kötelezettségét megszegi, a részére folyósított rendszeres szociális segélyt meg kell szüntetni.
(3) Az együttműködési kötelezettség megszegésének esetei:

a)

b)

c)ha a rendszeres szociális segélyben részesülő személy a megállapított határidőn belül nem köt írásos megállapodást a Szolgálattal,

d)ha a rendszeres szociális segélyben részesülő személy adatszolgáltatási kötelezettségét nem teljesíti,

e)

f)ha a rendszeres szociális segélyben részesülő személy a segély folyósítás időtartama alatt együttműködési kötelezettségét két éven belül ismételten megszegi.
A foglalkoztatás szervezeti formái

8. §

Záró rendelkezés

9. §

(1) E rendelet a kihirdetése napján lép hatályba.

(2) E rendelet hatályba lépésével egyidejűleg hatályát veszti a munkanélküliek együttműködési kötelezettségéről szóló 18/2000. (V. 4.) ök. rendelet.

Dr. Nagy Antal s.k. 
Hajdu László s.k.

jegyző
polgármester
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